Vzor smlouvy o phjtce
na_ sioZeni tlenského podilu ‘ve stavebnim bytovém druZstva

[Nazev orgamzace] {iméno pracovnika)
N e (dile Jen ,OrZANIZACET ) B iiiiiiiivmsissismmeiimmso bosmtsisisdosmmisnnsisnssiss
narozeny... m trvalé bydliété
nik“), uzavteli tuto smlouvu o pijdce.
1. Organizace posKkytne pracovnikovi jako beztro¢nou pdjcku &astku KES .. , slovy
el T e A T a pfevede {1 na afet Stavebniho bytového druZstva (nfzev dru’stva)
................................................................................................ [ kde) e
u pobodky Statni banky CeskoSIOVENSKE ..o o ey e v jeho pro-
~ spéch jako ¢lensky podil {popt. i zdapisné).
2. Zustane-li pracovnik v organizaci pracovat od dnesniho dne ... let, organizace
mu promine 90 % poskytnuté pajcky, t}. K&S o TS OV i A e e B U
3. Pracovinik se zavazuje splatit organizaci 10 % poskytnuté beziro&né pajcky, t]. K& . R
(3 o R bt I e s St il Lot fer e ;-ato v téchto' Splatkach ... fiin il i S

a dava soumds k tomu, aby mu vySe uvedené &astky byly sraZeny ze mzdy (jinych pifjmid) nebo dévek
nemocenského pojisténi,

4. Pro pripad, Ze pracovnik prestane v organizac! pracovat pfed uplynutim doby stanovené v od-’
stavci 2, zavazuje se splatit organizacl poskytnutou beziuro¢nou ptjtku uvedenou v odstavef 1 nebo jejf
- gbytek pred skoncenim pracovniho poméru.

5. Pro pFipad, e pracovnik pfed uplynutim doby stanovené v odstavci 2 pfestane byt ¢lenem sta-
vebniho bytového druZstva, aviak zbstane v organizaci nadale pracovat, zavazuje se, ¥e poskytnutou
pijtku (jeji zbytek] splatf do .o (nejdéle do dvou let).

6. V pfipadech, které tato smlouva nevedi, zejména pFestane-li pracovnik v organizaci pracovat
v diisledku organizaénich zmén neho ze zdvaZnych ddvodl, popfF. invalidity nebo sinrti, bude se po-
stupovat podle vyhlasky ¢. 191/1964 Sh. :

e e e ANe. . s

{podpis pracovnika) (organizace)

Podepsany pracovnik soufasné prohle3uje, ¥e dosud pedostal podobnou pajtku ant na vystavbu
rodinného domku (jeho prestavbu) ani na sloZeni (&lenského podilu ve stavebnim bytovém druZstvu.
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