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Dekret presidenta republiky §3.
ze gne 1. Fijna 1945 = | () py pfidéleni k praci podle § 1 nutno pii-
o vSeobécné pracevni povinnosti. ‘hlédnouti k osobnim, hospoda¥skym a sociél-

i . ) nim pomérim prldelowanych "0sob; -pokud

K- navrhu vlady a po dohodé se Slovenskou { moZno budiz také vzat zfetel k odbornemu
narodni radou ustanovuji: ’ | 8koleni a k dosavadnimu zaméstnani. Zeny lze
pr1de11t1 jen k prac1m které zpravidla vyko-
navaji Zeny. . ‘

CAST 1. (2) Osoby Fenaté a vdané maji bytl piidé-

Pracovni povinnost. leny teprve tehdy, neni-li dostatek vhodnjch
. ’ ' L 0sob svobodnych.

g §1. (3) P¥edevsim nutne pfidéliti osoby, které

. K vykonu praci, jejich% neodkladné prove- nevykonavajl zaméstnani- (povolani) nebo ne-
deni vyZaduji dileZité zéjmy veiejné, mohou, jsou plné zamestnany Osoby, které jsou ve
byti pridsleni vichni préce schopni muzi ve stilém pracovnim poméru, v ndmz podiéhaji
véku od 16 do 55 let a %eny ve vdku od 18 do povinnému nemocenskému pojisténi a  sku-

45 let. “tecnd pracuji nebo. provozuji samostatnou

Gradem schvalenou nebo tFadu ¥idné opové-

§ 2. dénou Zivnost nebe svobodné povolani, mohou

N . . . byti ptidéleny teprve tehdy, neni-li dostatek

Z pridéleni podle § 1 jsou vyhaty: . jingch pracovnich sil. Pied. pfidélenim osob

1 vojenské osoby v &¢inné sluzbd; . . v pracoviim poméru budlz slySen dosavadni
2. osoby, jejich¥ setrvani v dosavadni &in-. zaméstnavatel. =

nosti nebo na dosavadnim misté jest s hle- | - (4) O uvolnéni vere]nych zamestnancu pro

diska vefejného zijmu nezbytné; - "| pFidéleni -dohodne se ministerstvo ochrany

3. posluchadi vysokych Skol, kteii ¥adné price a sociilni péée s prislusnym ﬁstx"édnim
pokraduji ve studiu nebo se pFipravuji ke | uFadem.
zkouskam a Zaci stifednich a odbornych fkol |~ (5) Osoby, které ma31 byt1 pridéleny k p!'aCl

veleJnych nebo s pravem verejnosti; | musi byti.k této praci zdravotné zpiusobilé.
4 osoby, které Jsou v ¥4dném udebnim po- \'4 pochybnos ti DOSOHdl zpusobﬂoot 1ékai okres-
méru; nitho uradu ochrany prace nebo jiny Gfedni

5..Zeny od, poditlku t¥ettho mésice tdhoten- lékat vefejné zdravotni sluzby.

stvi a¥ do konce t¥etiho mésice nasledquclho

po slehnuti, dale Zeny, které peéuji alespoi §4

0 jedno' dlte mladsi 15 let a zeny, které samy (1) Ministerstvo oc¢hrany:price a socialni
obstaravaji domdcnost a pecuji alespoii o Jed- pece po dohods se ziéastnénymi ministerstvy
noho prislusnika této domécnosti; uréi, ve kterfich obvodech nebo hospodii=
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skjch odvétvich, ze kterjch skupin povoldni
a do 'kterych 1ednothvych zavodl lze pridé-
‘lovati osoby k préaci podle § 1 a uéini opatieni
k vyrovnani potfeby pracovnich sil v jednotli-
vych pracovnich oborech a oblastech.

(2) Pridéliti -k praci lze neJdele na dobu
‘jednoho .roku; tato doba muZe byti prodlou-
Zena Jen Z nalehavych duvodu, ato heryse
0 6 mésica. .

§ 5.

" (1) Navrh na pridéleni osob k praci poda
zaméstnavatel u okresniho uradu ochrany
prace, v jehoZz obvodu se maji price konati.
Pii tom osvedc1 %e vyuzil viech technickych
a orga.msacn‘ich moznosti, aby uSetfil pra-
covnich sil, Navrh musi obsahovati udaje
o poéta a druhu zadanyeh pracovmch sil,
o druhu a délce praci, které maji byti prove-
deny, uidaje o mzdovych a pracovnich podmin-
kach a o tom, jak je zajisténo fadné ubyto-
vani a stravovani vyzadanjych osob.

(2) Okresni tfad ochrany price miiZe pie-
zkoumati potfebu pracovnich sil Sétfenim
v zavodé.

§ 6.

(1) K piidéleni k préci je pifsludng okresni
urad ochrany prace (pobocka) v jehoz.ob-
vodu ma osoba, kterd ma, byti pridélena
k praci, bydlisté nebo pobyt Pii pridéleni
osoby, kters pracuje mimo bydlisté nebo misto
pobytu, je prislusny okresni tfad. ochrany
prace (pobocka) v Jehoz obvodu jest pracovm
-misto.

(2) Ve vymeru o»prldelém k prac_; se uvedou:
"a) jméno a p¥ijmeni, data narozeni, nérod-
nost. a  bydlisté (nrusto ‘robytu) prldelene
osoby, Po pnpade téz jeji. dosavadm pracovni
mlsto,

b) oznadeni zavodu nebo pracovmho mlsta,
kde se maji konati price;

¢) druh prldelene prace, jeji misto a den,
kdy ma byti nastoupena;

. d) doba, na kterou se osoba pridéli;

-e) doba, kdy nutno nastOLp‘tl cestu doipra-
covniho Imsta,

f) pouéeni o opravnych prostredclch 0 MOz~
nosti zadatl o podporu a o trestnich’ ustaro-
venich.

(3) Vymér o ptidéleni k praci budiz doru¢en
pridélené osobé a to, nejde-li o stav nouze,
alespon 3 dny prede dnem stanoveinym k na-
Stoupeni prace; je-li tato osoba v pracovnim

poméru, budiZ opis  vyméru .dorucen JeJimu
zaméstnavateli.

- (4) Proti vymelu o pndelem k. prac1 jsou

prlpustne opravné prostredky podle § 3 vlad-

niho nafizeni ze dne 4. éervna 1945, &. 13 Sb.,
-0 zatimni vystavbé dradu _ochrany prace.

(3) Na Slovensku je proti vyméiu o pridé-
leni k praci piipustna stiznost k Povere-
nictvu Slovenskej narodnej rady pre socidlnu
starostlivost. StiZznost dluzno_podati do 15 dni
.po dorudeni vyméru u ufadu ktery vymer
vydal

(6) Opravné prostiedky podle odstaved 4
ab nemajl odkladného- ticinku. Okresni uiad
ochrany price miiZe priznati odkladny déinek
v prlpadech hodnych zvlastniho zietele, ze-
jména vznikla-li by osobé pndelene k praci
okamZitym nastupem do prace tézko nahra-
“ditelna Skoda.

(7) Ze zavaznych duvodu existencnich nebo
rodinnych miZe okresni Gfad ochrany prace
(pobocka). odloziti nastoupeni piidélené prace
na kréatkou dobu.

§T7.

Osoba podleha3101 praeovni povinnosti Jest
povinna:

1. predloz1t1 na vyzvam okresnimu uradu
ochrany prace (pobodce) veSkeré potiebné
prikazy a- dostav1t1 se osobné; -

2. nastoupltl praci, k niz byla pridélena, a
-to v dobg, uvedené ve vyméru o prldelem a
prredloZiti novému zamestnavatell tento vymer
k nahlédnuti; - .

3. konati i4dné a svédomité préci, k nii‘byla
pridélena. T .

§ 8.

Naklady prvé cesty osoby prldelene -do
prace z bydlisté nebo mista pobytu do nového

i pracovmho ‘mista, jakoZ i cesty zpét po skon-

eni p¥idéleni, hradi zaméstnavatel, jemuZ je
‘'osoba pridélena,” pokud ' pracovni mlsto jest
vzdaleno od bydlisté (mista pobytu) pridélené
osoby vice nez 6 km.

§ 9.
(1) Dosavadni pracovni pomér p¥idélenim
nezanika ; pfidélens osoba se.posuzuje po dobu
pFidéleni, jako by byla« na dovolené ve svém

dosavadnim pracovmm poméru. Doba piidé-
leni se povaque za' dobu zamestnam v tomto

‘poméru.
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(2) Po dobu konanf pi'idélénych praci nepii- .

slu§i osobé pfidélené k praci mzda nebo jiné
vedlej§i a naturélni poZitky z dosavadniho pra-
covniho poméru kromé naturalniho bytu.

(3) Osoba pridélena k praci ma vici svému
dosavadnimu zaméstnavateli nirok na po-
mérnou &ast dovolené, byla-li pred pridélenim
v béZném kalendarmm‘roce zaméstnana ne-
pretriitd v témZ zavodé. (u téhoz zaméstna-

vatele) alespon 2 mésice a neméla-li pied pii-,

délenim k praci dosud dovolené. Pomérna ¢ast
dovolené-piislusi také, nebyla-li splnéna éekaci
doba predepsand platnymi piedpisy. Pomérna

¢ast dovolené se stanovi tak, Ze se poskytne.

za, kazdy v zaméstnani zapocaty kalendaini
mésic jedna dvanactina dovolené, ktera by

osobé pridélené k praci ptislusela podle Dplat--
nych piedpist, kdyby ‘byla- splnena &ekaci _

doba. il

(%) Pokud pridéleni trva, jakoz i v dobé,
ktera pocinid dnem doruceni vyméru o pridé-
leni. a kon¢i sedmym dnem po skonceni pri-
délené prace, mizZe byti zruSen dosavadni pra-
covni pomér piidélené osoby jen se souhlasem
okresnilio ufadu.ochrany prace, piislu§ného
podle dosavadniho mista prace.

(5) Nenastoupila-li osoba piidélena k préci
do duverxho zaméstnani do 7 dn@ po skon-

ceni pracovmho poméru - zaloZeného. pndele- g

mm, povazme se puvodm pracovni pomer Za
zruseny, le¢ by vcasné nastoupeni prace bylo
znemoznéno prekazkami vzniklymi-bez jejiho
zavinéni. Pridélena osoba je povinna dosavad-
niho ;gméstnavatele_ ihned o tom vyrozuméti.

©§10.° ’ 5
(1) Pracovni pomér pndelemm zalozeny
jést soukromopravni. Mzdové a pracovni pad-

minky se ¥idi pfislu§nou mzdovou vyhlaskou;
neni-li takové vyhlasky, prislusi mzda obvykla

v misté pro praci ste]neho nebo podobneho-

druhu.

(2) Neméla-li osoba pr ¥idélens k- pram v béz-
ném kalendsfnim roce plne dovolené v dosa-
vadnim pracovnim poméru, mi narok na po-
mérnou C4st dovolené po nepretrzitém dvou-
mésiéniri kondnipraci, k nimZ byla ptidélena.
Pro urceni vymeéry dovolené jsou rozhodnymi
prredpisy, které plati pro nové pracovni misto.

, (3) ‘Zaméstnavatel, jemuz byly pridéleny
osoby k praci, jest povinen zajistiti jim radné
ubytovani a stravovani. Hodnotu naturalnich
poZitku, ¢itajic v to ubytovani a stravovani,.
miize zaméstnavatel zapoéisti -do mzdy podle
platnych predpisii.

§ 11.

Socidlni pojisténi osob prldelenych k pram
se ¥idi vSeobecnymi piedpisy o verejnoprav-
nim socidlnim pojisténi. Podrobnostl"stanow
ministerstvo ochrany price a sociilni péce
v dohods se Slovenskou narodni radou vy-
hlaskou _uvefejnénou ve Sblrce zakonﬁ a na-
rlzem

-

§12

Okresni urad ochrany prace, prlslusny podle
mista zamestnam, -miZe z dﬁlez1tych diivodu
vyj1mecne zprostiti pracovm povinnosti:osoby
k pram pridélené diive, nez uplyne doba sta-
novena ve vyméfu o pridéleni. Nastoupenim
vojenské ¢inné sluzby zanik4 p¥idéleni k praci.

N

- GAST 11

Omezenipfisjednidniarozvizani
pracovniho (u¢ebnino) poméru. ~

§ 13.

(1) Pracovni - (ucebm) pomér miize bytl
s pravni G¢innosti sjednan nebo rozvizin —
S vjrjimkou_pfipadﬁ uvedenych v edstaveich
2 aZ 4 — jen po pfedchozim souhlasu p¥islus-

| ného okresniho Wiadu ochrany price. Byl-li

pracovni (uCebni) pomér zprostredkovan

| okresnim tradem ochrany. price, ma se za to,

7e byl dan souhlas k- vstupu do zamestnam

(2) Souhlasu ke SJednam pracovniho po-
méru podle odstavce 1 neni treba jde-li o pr1-
jeti:

a) zaméstnanei, Jejlchz pracovm pomeér se

obvykle sjedniva na méné nez 7 kalendarmch .
dnfi po sobé jdoucich, ' ;

b) vypomocnych delmkﬁ zamestnanych pﬁ
naléhavych pracich- v zemedelstw nebo- les-

_nietvi, nikoli déle nez-4 tydny nepietrzite, -

c) 0sob, které- jsou pruaty tolikd k odstra-
néni stavu nouze (na p¥. k odstranéni né-
sledki Zivelni pohromy) !

(3) Souhlasu k rozvazani pracovmho poméru
podle odstavce 1 neni tieba: -

' a) souhlasi-li s rozvazanim pracovmho po-
méru obé stlany,

-b) je-li kdo piijat na zkouSku-nebo na vy-
pomoc a zrusi-li se takovy pracovm pomer do
mesme, ‘ ;

c) u zamestnancu piijatych na prace sezonni
nebo kampatiové po skonéeni téchto praci,
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d) v zemédélskych (lesmckych) zavodech
u pracovnich sil, -které nejsou v zemedé€lstvi
(lesnictvi)- zamestnany z povolani, nybrz jen
pfechodné pii-naléhavych pracich,

e) jdeli.o pracovm poméry, uvedene v od—
stavei 2.

(4) Ministr ochrany prace a sociél,ni\ péce
‘miiZe po slySeni zidastnéngch ministrt vyhlis-
kou v Ufednim listé stanoviti, Ze nékteré druhy
pra.covmch poméri mohou byti sjednany nebo
rozvazany bez souhlasu okresniho tifadu ochra-
ny prace. Toto opatieni mize byti uéinéno bud

vieobecnd pro urcité obvedy nebo hospodaiska, |
odvétvi, skupiny povolani nebo pro Jednotlwé, :

zavody

\

S 14,

Souhlas k plijeti zaméstnance (u¢né) nebo
k rozvazani pracovniho (uc¢ebniho) poméru ud
luj.e‘okresni urad ochrany prace, v jehoZ obvodu
je misto prace. Ma-li zaméstnanec bydlisté-(pe-
byb) v obvodu Jmeho okresmho ufadu ochrany
prace, vyzada si — jde-li o-sjednani pracovniho
(ucebmho) poméru — okresni dfad ochrany
prace, prislusny k udé&leni souhlasu, vyJadxem
onoho okresmho aradu ochrany prace

§ 15.

() Pii razhodovani o névrzich na udéleni
souhlasu ke sjednini nebo rozvazani pracovniho

: (ucebm’ho) poméru pithlizi okresni urad ochra-
ny prace

. a) k socidlnim pomerum ak odbornemu Vy—
cv1ku zaméstnance;

b) k potrebam trhu préjce,

‘e¢) k vyznamu ukolt zd

tnenych zavodl
a hospodarskych odvetw, :

d) k vykonnostl dotcenych zavodu

(2) Ministerstvo ochrany prace a socidlni

péce miZe vydati smérnice:a stanoviti pod-,

Imnky pro udelem souhlasu.

(8) Udéleni souhlasa k rozvazani pracovniho |

‘(u€ebniho) poméru se netyks soukromopraiv-

nich narokit z ného vyplyvajicich. MiZeli byti

podle platnych predpistt pracovni (uebni) po-
mér-zrusen bez dodrZeni vypovédni Ihiity a ne-
rozhodl-li dosud o tom pravoplatné pfisluénjr

scud, je okresni Giad ochrany préice oprivnén |

pn udéleni souhlasu rozhodnouti pxeabeyno
i tuto otézku. Rozhodne-li o véci pozdéji pii-

3 slusny soud a je-li rozhodnutl okresnfho tifadu
ochrany price v rozporu 's rozsudkem soudu,
plojedna okresni G¥ad ochrany prace vée znovy,
Jsa vazan pravopla'mym soudnim rozsudkem.
1 § '16. _

 Zaméstnanec, jehoZ pracovii (uéebni) pomér
byl rozvazin, je.to povinen nepfodlené hlasiti
u, okresnfha Wradu ochrany price (pobolky)
prislu§ného podle desavadniho bydhste {po-
 bytu): nebo nusta prace. -

s -
Ustanoveni §§.18 a% 16 vztahuji se jen ha

. | pracovm (ucebni) pomery zalozene na soukro-

‘mopravni smlouva.

GhSTmn ¢
Vseobecﬂa a zﬁve;ecné
ustanovenl

- § 18,

" Ministr ochrany prace a socialni pece miuZe
vyhlaskou v Ufednim listé stanoviti, Ze osoby
podlé"ha;;cl pracovm povmnost1 podle § 1 jsom
— pokud nepracuji — povmny hlasiti - se
u okresntho tGradu ochrany price (pobocky),
p‘f*isluéného podle b’ydliété (mista pobytu).

N

' N

§19

Za Gjmu, kters, vzejde zamestnavateh Z T0Z-
 hodnuti okresniho Giadu ochrany préce podle
casti I. a II. tohoto dekretu, neposkytme se
odskodneni _ -

§2o

Povol4ni k osobnim tkeonéim pod}e platnych
pledplsu miiZe -se diti jen v dohodé s piFislus-

1 nym okresnim- Gfadem ochrany price (pobod-

kou). Je-li nebezpeéi v prodleni, miZe se tento
-souhlas vyZzadati dodatecné

§ 21.

Ustanovem ¢asti 1. tohoto dekretu se vzta-
huji i na p¥islusniky cizich staté, pokud v nich
p11slusmc1 éeskoshevenske republiky podlehaJi
rovnez obdobnym opatlenlm

TN § 22.,
- flrady verejné spmvv soudy, nositelé qom'ﬁ-

niho poii§téni, jakoZz i privnické a fysické
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osoby, jsou povinny k ¥adosti-d¥adu ochrany |

prace spolupusobm pri provédem tohoto de-
krei:u.

o § 23.

"plsum tohoto dekretu nebo predplsum vyda-
nym k jeho provedeni, trestaji okresni urady
ochrany prace poiaddkovou pokutou do vyse
10.000 K nebo okresni narodni wybory na
navrh techto uradt spravnimi tresty, a to po-
kutou ‘do Vv§se 100.000 K nebo vézenim do
jednoho roku anebo obéma té€mito tresty:

nahradni trest vézeni podle miry zavinéni v me-
zich sazby trestu na svobodé na ¢in stanovené.

_ § 24, A ‘

Ministr ochrany préace a socidlni péfe sé
zmocﬁuje, aby vydal v dohodé s ministrem fi-
nanci predplsy o poskytovani podpor k odskod-

néni quy, ktera vzejde osobam p¥idélenym |

k pracu

§ 25.7

(1) Pﬂsobnost okresniho Gfadu’ ochrany pré-
ce podle _tohoto dekretu vykonavaJi na. Slo-
vensku ,,urady prace“

) Zmocnéni dani timto dekretem mini-
strim se vykonévaji na Slovensku v dohodé se
Slovenskou narodni radou.

§26

Dnem fi¢innosti tohoto dekretu pozbyvaji
platnosti vSechny pravm pfedpisy, - kberé se
VZtahllJl na vé¢i upravené timto dekretem

a : § 27.

Tento dekret nabyva fidinnosti dnem vyhla-
Seni; provede jej- ministr ochrany price a so-

clalm péte v dohod® se zidastnénymi ministry.

a se Slovenskou narodm radou.

Dr. Benes v. r.
Fierlinger v.r.
Dr. S;oltész'v. T.

89,

Dekrei' presidenta republiky
~ze dne 12. Fijna 1945
0 vyzti_amenamch za zisluhy o vystavbu stitu
a za vynikajici pracovni vykeny. :
K navrhu vlady a po dohodé se Slovenskou
nérodni radou ustanovuji:

§ 1, e
h (1)’ Osobam, které se vynikajicimi vykony

: , . . { na poli hospodaiském, védeckém nebo kultur-
(2) Byl-li uloZen spravni trest penéZity, bud
zaroven pro piipad jeho nedobytnosti uloZen .

nim zaslouZily ‘o vystavbu statu nebo které
vynikajiefmi . -pracovnimi vykony - prlspely
k mimo¥adnému tspéchiu verejného vyznamu
- v prumyslove vyrobé v zemédélstvi, pii za-
jisténi vyZivy nebo v jiném hospodarskem pod-
nikart, mohou bti ud&leha tato vyzhamenéni:

a) Cestny titul ,,Hrdma prace (Hr;dlnové
préce) “,

b) ce.stna putovni standarta
*prace®,

) estna standarta ,,Boj ovmkum préce“,

d) destny odznak za zasluhy ) vf'stavbu
statu,

e) Cestn§ odznak pracovni obétavostl, S5
f) vefejné uznani.

(2) Spolu s vyznamenanim1 uvedenyml
v odstavc1 1 mohou byti udélovany . penéZni
nebo  jiné- odmény nebo propijéovana pré.va
a vyhody.

(3) Ministr ochrany prace a socmlm péce
méize stanoviti ve vyhlagkach, je% budou vy-
dany podle platnjch predplsﬁ o providéni
mzdové politiky, zvlastni. Gpravu pracovnich
a mzdovyeh podminek pro zam%tnance, kte-
rym bylo udéleno vyznamenam podle tohoto
dekietu.

»Hrdinim

§ 2.

- Vyznamenéani uvedend v § 1, odst. 1, pism.
a) a f) mohou byti: udelovana Jednothvym
osobam nebo souborim osob, vyznamenini
uvedens pod pism. b) a c) pouze souboriim
0sob, estatni vyznamenani udéluji se Jednot-
llvfm osobé,m ‘

§ 8.

(1) Vyznamenani uvedenad v § 1, odst. 1

-1 pism. a) a b) uddluji se zeJména kazdoroéné

ke dni 1. kvétna.
':43
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Sbirka, zdkonl a nafizeni, &. 89/1945.

(2) Vyznamenani-uvedené- v § 1, odst. 1,
pism. b) udéluje se na dobu j‘ednoho roku. :

b3 §4

(1) Vyznamenani uvedend v § 1, odst. 1
pism. a) a b)-udéluje vlida na navrh clena
vlady, pFislusného podle odstavee 2 po dohode
s Ustfedni radou odbert. ;

(2) Ostatm vyzna.menam a odmeny podle |-

tohoto dekretu z¥izuje a udéluje, jde-li o pra-

covni vykony osob nebo.soubori osob, které.

vykonavaji prace nebo sluaby na zaklade pra-
covniho (uéebniho) poméru nebo praqul jako
doméadti delnlcl, ministr ochrany prace a so-
cialni péce, jinak &en vlady, do jehoZ oboru
pisobnosti naleZeji ostatni vykony uvedené
v § 1, odst. 1.

(3) Udéleni vyznamenam a odmen Za pra-
covni vykony navrhuje zasadné ﬁstredm radas
odboru . -

§ 5. |

(1) Spohi' ] vyznamenamm odevzda se vy-
znamenanému zvlastni hstma o udéleni vyzna-
menani,

(2) Za udelem vyznamenam podle tohoto
dekretu se nevyb1ra31 poplatky.

§ 6.

Popls vyznamenam uvedenych v§l, odst 1,
pism. a) aZ €) a podrobné predpisy k: prove-
deni §§ 1 aZ 5 stapovi vliada nafizenim.

§ 1. . e .

(1) Vyznamenam ztyécei, kdo byl pravo-
platne soudem- odsouzen pro zlo¢in, dale pro
preéin -nebo prestupek podle zakona ze dne
19. bfezna 1928, & 50 Sb. na ochranu republi-
ky, ve znéni predplsu.JeJ ménicich a dopliiuji-
cich nebo pro: preéin nebo prestupek spachany
z pohnutek nizkych nebo necestnych nebo proti
vefejné mravopocestnosti. v

Dr. Nejedly v. r.

< - =

(2) Ministerstvo ochrany prace a soeialni
péce nebo ministerstvo, do jehoz oboru pisob--
nosti naleZeji vikony uvedené v § 1, odst. 1,
miuzZe odejmouti -vyznamenani, dopustil-li se
vyznamenany po udéleni vyznamenam Jednam
které jej &ini nehodnym vyznamenani, nebo
vysly-li dodateéné najevo skute¢nosti uvedene :
v ods’cavcx 1.

§ 8. 4
- Kdo si osobuje vyznamenani uvedené v § 1,
od§t. 1 nejsa k tomu opravnén, bude potrestin,e
nejde-li o ¢in p¥isngji trestny, okresnim narod-

‘nim vyborem pokutou do 20.000"K nebo vé-

zenim do dveu mésich. Byla-li uloZena pokuta,-
budiz pro pnpad jeji nedobytnost1 uloZen- z4-
rovenl podle mlry zavinéni nahradni trest vg-
zeni do dvou mésict.

§9.

Tento dekret nabyva Géinnosti prvym dnem
po vyhlaSeni; provedou jej vsichni ¢lenové,
vlady.

Dr. Benes v. r.
Fierlinger v. r.

David v. r. - Kopecky v. r.
Gottwald v. r. LauSman v. r.
Dr. Sramek v. r. Duris v. r.-
Siroky v.r. = - Dr. Pietor v. r.
Ursiny v. 1. gen. Hasal v. r.-

Hila wv. r.

Dr. Soltész v. 1.
Dr.'Prochazka v. r..
MaJer V. I.

Dr. Clementls V. I.
gen. Dr. Feljencnk V.Y,
‘Lichner y. r.

Masaryk v.r.

gen. Svoboda.v. r.
Dr. Ripka v. r..
Nosek v. r. .
Dr. Srobar v. r.

Dr. Stransky v.r.
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