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29.
Zakon
ze dne 12. unora 1946,

kterym se zavédéji pracovni prikazy.

Prozatimni Narodni shroméZdéni republiky
Ceskoslovenské usneslo se na tomto zakone:

Pl

1) Aby byl vSem osobam, ktere, plnice svou

obfanskou povinnost, se ¢inné uG&astni vy-

stavby Ceskoslovenské republiky, usnadnén
vstup do takového pracovniho mlsta, které by

nejlépe odpovidalo jejich pracovmm schop- '

nostem, zavadéji se pracovni prukazy

(2) Pracovni prikaz jest vefejnou listinou,
jiZ se pracujicim osvédcéuje jejich -vzdélani,
vyuceni, zvlastni znalosti a schopnosti a jiné
osobni vlastnosti, dileZité pro vykon zamést-
nani, druh povolam, zptisob a doba zamést-
nani.

$§ 2.

(1) Miti pracovm prikaz jsou povmm .

a) vSichni zaméstnanci ve smluvnim po-
méru, pOCltaJIC v to ucne,’ praktxkanty a volon-
téry,

b) domé&gti delnlcl, .domacti zxvnostm
‘zprostiedkovatelé domacké prace,

_¢) spolupracujici rodinnf pr1s]usmc1 :

“(2) 'Z povinnosti mltx pracovm prikaz jsou
vynaty.

' d) osoby* pracujici na vzemi' Ceskoslovern-
ské republiky, které maji trvalé bydlisté"

v ciziné,

b) osoby, které nevykonavajl jinak na-
mezdni praci z povolani, jsou-li zaméstnany
jen piilezitostné.

(8) Vznikne-li pochybnost, zda uréita ¢&in- -

nost zakldda povinnost miti pracovni priikaz,
rozhoduje okresni ufad ochrany prace (po-
bocka), piislu$ny podle pracovniho mista;
nema-li osoba, jejiz ¢&innost ma byti posou-
zena, stalého pracovmho mista, rozhoduie
‘okresni urad ochrany price (pobocka), pri-
slusny podle Jejlho bydhste.

§3

(1) Pracovni pritkazy vydava;u 0SobAm uve-

'denym v § 2, odst. 1 okresni uiady ochrany

prace (pobocky), piislusné podle pracovmho
mista. . ; : /

(2) Pracovni priikaz obsahuje:

a) ¢islo pracovniho prikazu, p¥ijmeni a
jméno majitele a jeho osobni data, vycvik
v povolani, skupinu a druh povolani, den vy-
dani pracovniho prukazu, razitko a podpis

.okresnitho tiadu ochrany price (pobocky),

ktery priukaz vydal,

b) tdaje zaméstnavatele, potvrzené zavodni
radou (davérnikem), o trvani zamdsinéni.

(3) Osoba, které mi byti vyddn pracovni
prikaz, je povinna uvésti a podle potFeby

| prokazaii vSechny udaje nutné pro vydani

pracovniho prukazu.

(4) Pracovni prukazy a uredni osvedcem,
vydana ve vécech pracovnich priakazl, jsou
osvobozena od poplatkd. Vydani pracovnich
prukazi nepodléha davee za Gredni tkon ve
vécech spravnich, pokud-nejde o nahradu za

| pracovni prikaz ztraceny nebo poSkozeny.

Potvrzeni zaméstnavatell, nutnd k vydani
pracovmch prikazi, JSOU. rovnéz osvobozena

-od ‘poplatki.

(5) Ministr ochrany prace a soclalm,pece

urdci vyhléékou uvefejnénou ve Sbiree zdkonl

a nafizeni podrobnosti o vydani pracovnic¢h

prikazi a o dokladech nutnyeh -k tomuto Vy-
dani, Jakoz ivzor pracovmho prukam i

§ 4.

(1) Zaméstnavatel jest- povinen . vyplmtx
v pracovnim prikazu zaméstnance datum
vstupu do zaméstnani, Gidaje o druhu zavodu
a pii- skonceni pracovniho poméru datum vy-
stupu ze zaméstnini. Jiné zaznamy zamést-
navatele nejsou p¥ipustny. Zavodni rada (di-
vermk) tyto udaje potvrdi (§ 3, odst. 2,
pism. b). TutéZ povinnost ma podmka'ol do-
macké prace a hlava rodiny.

(2) Osoba, povinnid miti pracovni pnd\az;,
musi jej na pozadanl predloZiti organtim
uradf ochrany prace, nositeliim soc1almho po—
jisténi a zamestnavateh
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(3) Nespravné nebo neuplné zapisy v pra-
covnim prikaze opravi nebo doplni a p¥i-
padné jiné zmény provede okresni urad
ochrany prace (pobodka). Nespravnosti nebo
nedplnosti v zapisech zaméstnavatelovych
(§ 8, odst. 2, pism. b) opravi nebo doplni za-

méstnavatel a potvrdi zavodni rada (duver- .

mk) tak, aby bylo ziejmé puvodni znéni
zaplsu :

. - § 5. :
_ Pred. vstupem do nového zaméstnani must
osoba, povmna miti pracovni prikaz, pFedlo-
Ziti jej okresnimu GFadu ochrany prace (po-

bocce), pFislusnému dle mista zaméstnani;.
“p¥i tom bude ji vydan tiskopis p¥ihlasky k ne-

-mocenskému pojisténi pro nového zamestna—
- vatele. .
predloiltl pracovni prikaz, jestlize v disledku
" .preloZeni v zavodu odcham do pracovniho
mista, které jest v obvodu- jiného okresniho
titadu ochrany price (poboéky). BliZsi pred—
pisy o tom sta.nov1 ministr ochrany prace
a sociadlni péce vyh]askou ve Sblrce zakont
a narizeni. >

§ 6.

Vsechny urady - veiejné spravy, soudy,

~ pravnické a fysické osoby, zeJmena nositelé -

socialniho pojisténi, jsou povinny spolupuso-
biti p#i provadéni tohoto zdkona.

WMl e

(1) Vézenim (uzaméenim) do Sesti mésicti
a pokutou do 50.000 Kés nebo Jedmm z téchto
trestd bude potrestdn spravnimi urady k na-
vrhu okresnihe tu¥adu ochrany prace, pokud
- jeho ¢€in neni trestny pfisnéji, kdo
a) pouzue pracovniho prikazu, vydaneho
. pro jinou osobu,

b) pienechs jinému k pouz1t1 svij pracovm :

prikaz, -

e) d3 si vydati nebo Jmak si opatii nékdlik

pracovnich prﬁkazu,
d) GmysIn& znié¢i pracovni prikaz sviij nebo
nékoho jiného.
(2) Vézenim (uzamdenim) do Sesti tydni
. nebo pokutou do 20.000 Kés bude potrestan
spravnimi urady k navrhu okresniho uradu
ochrany prace, pokud jeho &in neni trestny

pi"isnéji kdo ﬁmyslné nebo z hrubé nedbalosti

aY uéini nespravne nebo neliplné tdaje
0 své 0s0b& nébo o svém povolani, pozadovane

-od ného okresnim tfadem ochrany price (po- -

‘bockou) pro vydam nebo doplnéni pracovmho
_ prﬁkazu, :

Obdobné Jest zaméstnanec - povinen

b). udini nebo potvrdi nes:pravne nebo ne-

.uplne udaje o trvani zaméstnani v pracovmm

pritkazu zaméstnance,

c) opatn pracovni prukaz poznamkami

- mimo, zapis o zamé&stnini a jeho trvani,

d) zadrque -pracovni prikaz. ;

(3)' Jina jednani nebo opomenutf, pii¢ict se'
predpisim §§ 2, 4 a 5 tohoto zakona nebo
piedpisim vydanym k jeho provedeni, stihaji
okresni urady ochrany prace poradkovou po-
kutou a% do vyse 10.000 K¢és. a3

(4) Byla-li uloZena pokuta, bud zaroveii pro

. piipad jeji 'nedobytnosti vymé‘i"en nahradni

trest vézeni podle miry zavinéni v mezich
sazby trestu na svobodé na. &in stanovené.

- Byl-li vedle pokuty vyméien i trest na svo-

bode, nesmi trest na svobod8 spolu s nahrad-
nim trestem vézeni presahovati nejvySsi mez
sazby trestu na svobods. i
§8 -

Pracovm prikazy podle tohoto zakona se.
nevydava_]l osobam, které pozbyly é&eskoslo-

e

venského statniho obdanstvi podle tustavniho

dekretu pres1denta republiky z 2. srpna 1945,

¢é. 838 Sb., o Upravé ceskoslovenského statmho e
‘obcanstv1 0sob narodnostl némecké a ma— ;

d'arské.

v

: § 9.
Na Slovensku vykonava mmlstr ochrany
prace a somalm pécée zmocnem, dané mu timto

-zédkonem,; v dohode s povéfencem pro soc1alni-'

péci. &
; §. 10.
(1) Poutzivatelnost vl&dniho natizeni ze dne
26. dervna 1941, &. 241 Sb., kterym se zava-

den pracovni kmzky, jakoz i i vyhlasky a pred-
pist vydanych k jeho provedeni se zruque

‘dnem, ‘ktery vyhlasi ministr ochrany prace
& soc1a1n1 péée vyhlaskou uverejnénou - ve -

Sbhircezakont a nafizeni. : :

(2) Pracovni knizky, vydane dle vladmho_
nafizeni & 241/1941 Sb., nesméji byti vyda-
vany -ode dne, kdy tento zakdn vstoupi
¥ platnost. -

- § 11‘
Tento zakon nabyva uéinnosti dnem vyhla-

-Seni; provede jej ministr ochrany-prace a so-
clalm ‘péce v dohodé se zucastnenyml mi- .

n1stry
Dr. Benes v. r.
Fie’rlinge;" V. I.
Dr. Soltész..v. r.
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