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ZAKON

ze dne 26. bfezna 1985,

kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zdkoniku prace

Federdln{ shromdzdsni Ceskoslovenské socia- rym se méni a dopliiuje zdkonik prace, zdkona &.

listické republiky se usneslo na tomto zdkoné: 20/1975 Sb., kterym se méni a dopliiuji néktera dal-

§i ustanoveni zakoniku prace, zadkona ¢. 72/1982

v Sb., kterym se mé&ni a dopliiuje § 105 zdakoniku

ClL 1 prace, a zdkona €. 111/1984 Sb., o prodlouZeni z4- -

Zikonik préace & 65/1965 Sb., ve zn&ni zéko‘na kladnf vyn‘léry d9volené na ?otavenop ao dopinént
¢.°88'1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, § 5 zakoniku préce, se méni a dopliiuje takto:

o davkach v matelstvi a o pfidavcich na déti z ne- 1. § 92 odst. 3 se dopliiuje pismenem c), které

mocenského pojisténi, zdkona &. 153/1969 Sb., kte- zni: '
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»C) v kterych pFipadech a za jakych podminek mi-
Ze byt pracovnikiim, jejichZ pracovni dcba js
rozvrzena odchylné podle § 85 odst. 1, posky-
tovdn nepfetrZity odpofinek v tydnu jednou za
dva tydny.".

2. § 105 odst. 3 zni:

»(3) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po dohodé& s Ust¥edni radou odbord stanovi, za
jekych podminek a v jaké délce maji narok na
zv145tni dodatkovou dovolencu

a)} pracovnici se stdlym pracovi$tém pod zemi pFi
tézb& nerostd, pokud odpracuji smény stano-
vené téZebnim reZimem na sobotu, a za jakych

'
podminek mohou erpat tuto dovolenou az do
konce pfistiho kalendafniho roku,
b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracuji-
cf na stavbdch za zvlast ztiZenych pracovnich
podminek a v odloudeni od rodin.“.

CL 1I

Vliadda. Ceskoslovenské socialistické republiky
po dohod& s UstFedni radou odborii mfiZe stanovit,
Ze zvlaStni dodatkova dovolend podle § 105 odst. 3
pism. b) se poprvé poskytne za rok 1985.

ClL 111

Tento z&kon nabyva G¢innosti dnem vyhlaSeni.

Husik'v. r.

Indra V. T.

Strougal v. 1.
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ZAKON
ze dn'e 26. bfezna 1985

o visluhovém pridavku ve stavebnictvi

Federalni shromé&Zd&nt Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zédkoné:

§1
Uvodni ustanoveni

Za dlouhodoby vykon délnickych zaméstnani
ve stavebnictvi se poskytuje poZivatelim starob-
nich a invalidnich dichodd vysluhovy pridavek.

§ 2
Podminky nédreku

(1) Vysluhovy ptidavek ndleZi poZivateli sta-
robniho diichodu, ktery vykondval po dobu nejmeé-
né& poslednich 10 rokl pFed vznikem nédroku na di-
chod nebo pfed pozdéjSim pirizndnim starobniho
dichodu vybrand délnick4 zaméstndni v organiza-
cich stavebni vyroby v plisobnosti ministerstev sta-
vebnictvi republik. '

(2) Trvani zaméstndni uvedeného v predcho-
z{m odstavci ke dni vzniku naroku na starobni di-
chod nebo k jinému dni, od nghoZ se dichod pFi-

1} § 27 zé&kona o sociédlnim zabezpecenf.

znévé, se nevyzaduje, brani-li tomu véZné zdravot-
ni nebo organizacni divody.

(3) Nérok na vysluhovy pridavek trvd, i kdyzZ
se pfiznany starobni diichod prestal vypldcet.

{4) Pozivateli invalidniho dichodu, jehoZ plna
invalidita je ndsledkem pracovniho drdzu nebo ne-
moci z povolani,!) nélezi vysluhovy pFidavek, po-
kud vykondval zaméstndni uvedena v odstavel 1
nejméné po dobu poslednich 10 rokid pfed prFizna-
nim ddchodu. )

(5) Je-li pfizndn poZivateli invalidniho diicho-
du, k némuZ ndlezi vysluhovy pridavek, starobni
diichod, popfipadé& pozivateli starobniho dfchodu,
k ndmuZ nalezi vysluhovy pfidavek, invalidni di-
chod, naleZi vysluhovy pfidavek k nové priznané-
mu dichodu.

§3
Vyse
Vyge vysluhového pridavku ¢inf 200 KCs mé-
sién&, a to_ i v pfipadech, kdy poZivatel dichodu
spliiuje podminky pro nérok na vysluhovy pridavek
pouze po Cé&st mésice.
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§ 4
Priznani a vraceni

(1) Vysluhovy pridavek se prizndvd na pisem-
nou zZadost. Opravnény je povinen doloZit potFebné
udaje, zejména o dobé& a druhu vykondvaného za-
mestndni a o prizndni dichodu.

(2) Narok na vysluhovy pridavek se uplatﬁujé
u organizace, v niZz oprdvnény naposledy vykon4-
val vybrané délnické zaméstndni (§ 2 odst. 1).

(3) Organizace je povinna do dvou mésicli po
doructeni zddosti dorucit Zadateli do vlastnich ru-
kou pisemné ozndmeni o tom, zda mu byl vysluho-
vy pPidavek prizndn ¢i nikoliv.

(4) Prijemce vysluhového pfidavku je povinen
vysluhovy pridavek vratit, jen jestlize nesplnil po-
vinnost uloZenou timto zdkonem nebo provddécim
predpisem anebo jinak zavinil, Ze vysluhovy pfida-
vek byl vyplacen neprdvem.

§5
Prechod naroku

(1) Narck na vysluhovy pridavek nemfiZze byt
postoupen.

(2) Prijetim dchodce do =zaopatfeni dstavu
socidlni péCe prechdzi jeho ndrok na vyplatu vy-
sluhoveého pridavku na tento ustav do vyse prisp&v-
ku na uhradu naklad{ ustavni péce.

(3) Zemfel-li oprdvnény, nabyvaji naroku na
Castky vysluhového pridavku ndleZejici do- dns
jeho smrti postupné manzelka (manzel), d&ti a ro-
dite, jestlize Zili s opravnénym v dob& jeho smrtf
ve spoleCné domadcnosti; podminka spoletné do-
macnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji n4-
rok na sirot¢i dichod. Pfedmétem -dé&dictvi se uve-
dené castky stdvaji, neni-li téchto osob.

§6
Vynlata

(1) Vysluhovy piidavek vyplaci organizace,
ktera jej priznala, a to v kalendalnich mé&sicich, za
které nalezi. Den splatnosti jednotlivjch splatek
vysluhoveho pridavku sd&li organizace opravnéné-
mu v oznameni o jeho pfizndni.

(2) JestliZe organizace uvedend v pFedchozim
odstavel zanikne, pfechdzi povinnost vypldcst v§-
sluhovy piidavek na jejiho pravniho néastupce. Ne-
ma-li organizace prdvniho néastupce, pfechézi tato
povinnost na stat.

(3) Po dobu pobytu opravnéného v cizind se
vysluhovy pridavek nevyplaci.

§.71.
(1} Pravo na vysluhovy pfidavek se neproml-
guje. ‘
(2) Bylo-1t prdavo na v§sluhovy pfidavek uplat-
neno po uplynuti doby delsi jednoho roku ode dne

vzniku naroku, néleif jédnotlivé splatky vysiuho-
vého pridavku nejdéle za dobu jednoho roku piede
dnem uplatnénf naroku. ’

(3) Néarok na jednotlivou splatku vysluhového
pridavku se promlcuje v jednom roce ode dne jejt
splatnosti.

(4) Ndarok na vrdceni jednotlivych splatek vy-
sluhového p¥idavku poskytnutych nepravem se pro-.
mlduje ve tfech letech ode dme, kdy organizace
zjistila, Ze vysluhovy pFidavek byl vyplacen nepra-
vem, nejpozd&ji v 10 letech od jeho vyplaty.

§8
Spory o ndrocich z tohoto zadkona rozhodujf
soudy. Ndvrh na prizndni vysluhového pFidavku
mizZe byt u soudu uplatnén, jen nesplni-li orga-
nizace povinnost uloZenou v § 4 odst. 3 nebo vy§-
sluhovy pridavek nepfizné.

§ 9
Povinnost pfijemce ~

PoZivatel Invalidniho diichodu, kterému je vy-
placen vysluhovy pridavek, je povinen ohlasit do
8 dnl organizaci zdnik ndroku na tento diichod.

§ 10
Povinnost organizac{

Organizace jsou -povinny vést zdznamy o dob#
a druhu zamé&stndni{ uvedenych v § 2 a na poZ4-
déni oprdvn&ného vystavit o t&chto skute¢nostech
potvrzeni.

§ 11
- Vstup do za¥izeni organizace

Povéreni pracovnici federdlniho ministerstva
prdce a socidlnich v&ci a ministerstev priace a so-
cidalnich vé&ci republik jsou oprdvnéni vstupovat do
zalizeni organizace a v soudinnosti s povérenymi
pracovniky' prFisluSného ministerstva stavebnictvi
provérovat plnéni povinnosti uloZenych timto zéko- -
nem a provddécimi pFedpisy. -

§ 12
Odstraiiovani tvrdosti

Tvrdosti, které by se vyskytly pri provadénf
tohoto zdkona, mohou odstrafiovat ministerstva
prdce a socidlnich vé&ci republik po projednanf
s prisluSnym ministerstvem stavebnictvi republiky
a prislusnym odborovym orgdnem.

'§ 13
Provadéci piedpis
Federdini ministerstvo prace a socialnich v&ct
stanovi vyhlaSkou v dohod& s ministerstvy préice a
socidlnich v&ci a stavebnictvi republik a s Ustfed-
ni radou odbord
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a) okruh vybranych délnickych' zaméstnani v or-

ganizacich stavebni vyroby v plisobnosti minis-

terstev stavebnictvi republik;

vazné zdravotni a organizacni divody, kdy se

. pro narok na vysluhovy piidavek poZivatele
i starobniho dtchodu nevyZzaduje, aby ke dni

priznani dichodu nebo ke dni vzniku naroku

na dfiichod trval vykon zaméstndni uvedeného

v pismenu aj; .

nalezitosti Zadosti o prizndni vysluhového pri-

davku;

naleZitosti ozndmeni organizace o prizndni vy-

sluhového pridavku;

e)- podrobnosti o vedeni zdznamd organizaci..

c)

d)

§ 14
Zavérecné ustanoveni
(1) Vysluhovy pridavek nalezi, jestlize starob-
ni nebo invalidni dichod je prizndn nejdfive ode
dne acinnosti tohoto zdkona.
{2)-Pro narok na vysluhovy pridavek se za-
politdavaji doby zameéstndni uvedené v § 2 odst. 1
od 1. Cervence 1975.

§ 15
Ueinnest

Tento zdkon nabyva déinnosti dnem 1. ¢erven-
ce 1985.

Husak v. r.

‘Indra v. r.

trougal v. r.
.
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NARIZENI VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 27. bfezna 15685,

kterym se depliiuje § 11 naFizeni vliady Ceskoslovenské socialistické republiky &. 54/1875 Sh.,

kierym se provadi zakonik prace

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
po projednani s Ustfedni radou odbori nafizuje
podle § 92 odst. 3 pism. a) a c) zakoniku prace
&. 65/1965 Sb., ve zné&ni zakona &. 20/1975 Sb. a za-
kona . 22/1985 Sb.

CL 1
Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické re-

publiky &. 54/1975 Sbh., kterym se provadi zdkonik
préce, se dopliiuje takto:

V § 11 odst. 3 se mezi slova ,smérnic uUstfed-
nfho“ vkladaji slova ,nadfizeného federalniho®,

déale se dopliluji odstavce 4 a 5, které zni:

»(4) PFi pracich na urdenych stavbach, pii ur-
enych montdznich a opravaiskych pracich, unichZ
je pracovni doba rozvrzena odchylné (§ 85 odst. 1
zékoniku), mlze vedouci organizace rozvrhnout na
zdkladé smérnic nadfizeného federalniho ustredni-
ho organu pracovni dobu tak, Ze na jednotlivé pra-
covniky pripadne nepFetrZity odpocinek v trvanf

alespoil 64 hodiny jednou za dva tydny. Priace uve-
dené v predchozi vét€ urCuje uvedeny ustredni or-
gan po projedndni s prisluSnym odborovym orga-
nem.

(5) Vedouct organizace mfiZze rozvrhnout vyji-
mecné& pracovni dobu za podminek uvedenych
v predchozim odstavci tak, Ze doba nepretrzitéhio
odpoCinku bude €init alespon 48 hodin pri pracich

~ konanych

a) k odvracenf nasledkd Zivelnich udalost,
b) v diisledku havéarii stavebnich objektd,

c) pFi technologickych procesech, které nemohou
byt preruSeny,

s podminkou, Ze na jednotlivé pracovniky pripadne

nepretrzity odpofinek v trvani alesponi 64 hodiny

nejméné jednou za CtyFl tydny.“.

CL I

Toto nafFizenf nabyvd aCinnost! dnem vyhla-
Seni.

Strougal v. r.



Q4stka 6

Sbirka zakont & 95/1985

Strana 157

25

NARIZENI VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky )

ze dne 27. biezna 1985

o zvlastni dodatkové dovelené nékterych pracovmikil organizaci stavebni vyraby

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
po dohodé& s Ustfedni radou odbortt natrizuje podle
' § 105 odst. 3 pism. b) zakoniku prace ¢&. 65/1965
Sh., ve znéni zakona &. 72/1982 Sb. a zakona &. 22/
1985 Sb.

§1

Pracovnici organizaci stavebni vyroby v ptisob-
nosti ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické
republiky a ministerstva stavebnictvi Slovenské so-
cialistické republiky, ktefi pracuji na stavbach za
zv14St ztiZenych pracovnich podminek a v odlouce-
ni od rodin, maji narok na zvlastni dodatkovou do-
volenou.

.82
(1) Pracovniky pracujicimi za zvlast ztiZzenych
pracovnich podminek se rozuméji pracovnici, kteri
pracuji

a) za neplriznivych vlivd stavebnf technologie a
pracovnich postupi, "

b) za nepriznivych klimatickych podminek,

c) s vysokou fyzickou nebo neurcpsychickou né-
mahou,

d) pfi zvy$eném ohroZeni pracovnimi trazy.

(2) Pracovniky, ktefi pracuji v odlouceni od
rodin, se rozumeji pracovnici, ktefi jsou odloudeni
od mista trvalého pobytu a maji ndrok.na nahrady
za toto odloueni podle zvlastnich predpisii.!)

(3) Dny pracovniho klidu (§ 91 odst. 1 zakoni-
ku prdace) nepferuSuji dobu odloucenosti od rodi-
ny.

§ 3

(1) ZvlaStni dodatkova dovolend v délce jed-
noho kalenddrniho tydne pFislugi pracovnikiim,
ktefi za podminek uvedenych v § 1 pracuji cely
kalendatni rok. '

(2) Pro tucely této zvlastni dodatkové dovolené
se jako vykon prdce posuzuje doba

a) pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pra-
covniho Grazu nebo nemoci z povolani, za kte-
/ ré organizace odpovida,

b) kdy pracovnik nepracuje pro prekdzky v préaci,
popripadé byl prfeveden na jinou praci neZ uve-
denou v § 2 odst. 1, pokud tato doba nepie- .
sahuje celkové 30 pracovnich dni v kalendaf-
nim roce,

c) dovolené na zotavenou,

d) kdy si pracovnik vybird ndhradni volno za
préaci presCas nebo za praci ve svatek,

e) kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svétek,
za ktery mu prislusi ndhrada mzdy, popripadé
za ktery se mu jeho mésicni mzda (plat] ne-
krati. . )

§ 4

(1) Pracovnikfim, kteFi pracuji za podminek
uvedenych v § 1 jen Cdst kalendatniho roku, pii-
sludi za kaZdych 25 takto odpracovanych dnil jed-
na dvandctina zvlaSini dodatkové - dovolené, a to
i kdyZ nesplnili podminky pro vznik narcku na do-
volenou (§ 100 zakoniku prace). To plati, i kdyZ
pracovini pomér za téchto podminek trvd cely ka-
lenda¥ni rok, pokud pracovnik nepracoval pro-pie-
kdZky v praci, popfipadé byl pfeveden na jinou
praci nez uvedenou v § 2 odst. 1, celkem po vice
nez 30 pracovnich dn@ v kalendarnim roce.

(2) Pro ucely odpracovéni.ZS dnlt se jako vy-
kon prace posuzuje doba

a) pracovni neschopnosti vzniklé v dfisledku pra-
covniho trazu nebo nemoci z povolani, za kte-
ré organizace odpovida,

b) dovolené na zotavenou,

c) kdy si pracovnik vybird nahradni volno za .
praci presfas nebo za préaci ve svatek,

d) kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svétek,
za ktery mu prislusi nahrada mzdy, popfipadd
za ktery se mu jeho mési¢ni mzda (plat) ne-
krati.

1) § 22 a 23 vyhlasky federdlniho ministerstva prdce a socidlnich vé&ci & 33/1984 Sb., o cestovnich néhradéch.
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§5
Do poftu odpracovanych dn se pro‘ acCely této
zv145tni dodatkové dovolené zahrnuji dny, kdy pra-
covnik vykonaval praci za uvedenjych podmingk
pfevdZnou Céast smeény.

§ 6

(1) Zvlastni dodatkovd dovolend pFisludi pra-
covniku pri splnéni uvedenych podminek, 1 kdyZ
ma ndrok na dodatkovou dovolenou podle § 105
odst. 1 a 2 zdkoniku préace.

(2) Za zvlaStni dodatkovou dovolenou nelze
poskytnout ndhradu mzdy; tato dovolend musi byt
vzdy vyCerpéna, a to prednostna.

§7
Pokud se v tomto nafizenf nestanov{ jinak,
plati o této zvlaStni dodatkové dovolené ustanove-
ni o dovolené na zotavenou.

§8°
Nérok na zvlaStn{ dodatkovou dovolenou podls
tohoto nafizeni vlady vznika poprvé za rok 1985.

§9
Toto naFizeni vlddy nabyvé G&innosti dnem vy-
hla3eni.

Strougal v. r.
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NARIZENI VLADY

Ceské socialistické republiky

‘ze dne 27. bfezna 1985

0 odchylném poskytovén{ nepfetrzitého odpofinku v tydnu nékter§fm pracovnikiim

Vlidda Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou naFizuje podle
§ 92 odst. 3 zakoniku prace (dale jen ,zakonik“):

/

Vyjimetné zkrdceni nepretrziiého odpafinku
v tydnu

§1
Neni-li z provoznich divodl moZné poskytnout
pracovnik{im organizaci Fizenych ustfednimi orgé-
ny Ceské socialistické republiky nebo ndrodnimi
vybory nepletrzity odpocCinek v tydnu v trvanf{
alespoii 32 hodin (§ 92 odst. 1 zdkoniku), miZe ve-

douci crganizace rozvrhnout praeovni dobu tak, Ze .

doba tohotc odpocCinku bude Cinit alespoil 24 hodin

a) pri sezoénnich a kampatiovych pracich,

b) pfi pracich v dopravé, v kulturnich zaFizenich,
ve zdravotnickych zatizenich, v zafizenich so-
cialni péte a v nepfetrZitych provozech,

s podminkou, Zze na jednotlivé pracovniky pFipadne

nepletrZity .odpofinek v trvéani alespoii 32 hodin

§ 2
(1) P¥i pracich, u nichZ je pracovn{ doba ne-
rovnomérné rozvrzena podle smérnic nadrizeného
Gstfedniho orgdnu Ceské socialistické republiky:
(§ 85 odst. 2 zdkoniku) na obdobi celého kalendé&f-
niho roku, muze vedouci organizace rozvrhnout
pracovni dobu tak, Ze v obdobi s vy33i potfebou
prace pripadne nepfetrZity odpocCinek v trvan{
alespoil 32 hodin na jednotlivé pracovniky jednou
za dva tydny.
(2) Nepfetrzity odpoc¢inek v tydnu mlZe byt
v rozsahu uvedeném v predchozim odstavci stano-
ven také pro prdce pfi oSetfovadni hospodarskjch
zvitat a pro prace v rostlinné vyrob& po dobu 3pi&-
kovych zeméde&lskych praci.

§3
Odchylné poskytovani nepfetrZitého odpo&inkn
v tydnu a jeho vyjime&né zkraceni

(1) PFi pracich na urcenych stavbdch,
fenych montaznich a opravafiskych pracich, u nichZ
je pracovni doba rozvrzena odchylng (§ 85 odst. 1
zakoniku), miZe vedouci organizace rozvrhnout
podle smérnic nadfizeného tstfedniho orgdnu Ces-

pfi ur-
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ké socialistické republiky pracovni dobu tak, Ze na
jednotlivé pracovniky pripadne nepfetrZity odpoci-
nek v trvani alespoii 64 hodin jednou za dva tydny.
Stavby a prace uvedené v pFedchozi vété urcuje
uvedeny ustfedni orgdn po projedndni s prislus-
nym cdborovym orgénem.

(2) Vedouc! organizace miiZe rozvrhnout vy-
jimecn& pracovni dobu za podminek uvedenych
v predchozim odstavci tak, Ze dcba nepfetrzitého
odpodinku bude Cinit alesport 48 hodin pFfi pracich
kcnanych

a) k odvrécenf nésledkd Zivelnich udélosti,
b) v dfisledku havérii stavebnich objektd,

c) pri technologickych procesech, které nemohou
byt preruseny,

°

8 podminkou, Ze na jednotlivé pracovniky pripadne
nepfetr7ity odpofinek v trvdni alespoii 64 hoam .
DE]"‘]éﬂé jednou za CtyFi tydny.

Zaveéretna ustancveni

§ 4 i
vlady Ceské socialistické
5h., o vyjimecném zkréceni
v tydnu.

§5
Toto nafizeni nabyva G¢innosti dnem vyhléa-
geni. :

Korték v. r.

27

NARIADENIE VLADY

Slovenskej socialistickej republiky

z 29. marca 1985

o odchylnom poskytovani nepretrZitého edpotinku v tyZdmni niektorym pracevnikom

Vldda Slovenskej socialistickej republiky na- ‘

riaduje po prerokovani so Slovenskou odborovou
radou podla § 92 ods. 3 Zakonnika prace (dalej-len
nzakonnik“):

Vynimocné skriatenie nepretrzitého odpecinku
v tyZdni
§1

« Ak nie je z prevddzkovych dévodov moZné po-
skytnit pracovnikom organizicii riadenych ustred-
nymi orgdnmi Slovenskej socialistickej republiky
alebo nédrodnymi vybormi nepretrZity odpodinok
v tyZdni v trvani aspoil 32 hodin (§ 92 ods. 1 za-
konnika), méZe vedici organizdcie rozvrhnit pra-
covny Cas tak, Ze €as tohto odpofinku bude aspoii
24 hodin

a) pri sezénnych & kampaifiovych précach,

b) pri prédcach v doprave, v kultirnych zarigde-

niach, v zdravotnickych zariadeniach, v zaria-

deniach sociélnej starostlivosti a v nenretrzl-
tych prevadzkéch,

s podmienkou, Ze na jednotlivgch pracovnikov pri-
padne nepretrzity odpocmok v trvani aspoil 32 ho-
din raz za tri tyZdne.

N\

- republiky (§ 85 odst.

8§ 2
(1) Pri précach, pri ktorych je pracbvny gas
nerovnomerne rozvrhnuty podla smernic nadriade-
néhe ustredného orgdnu Slovenskej socialistickej
2 zakonnika) na obdobie
celého kalenddrneho roka, méZe vedtci organiza-
cie rozvrhndt pracovny cas tak, Zze v obdobi s vyS3-
¥ou potrebou prace nepretrZity odpoéinok v ftrva-
ni aspoil 32 -hodin pripadne na jednotlivych pra-

covnikov raz za dva tyZdne.

(2) Nepretrzity odpoéinok v tyZdni moze byt
v rozsahu uvedenom v predchddzajicom odseku
upraveny aj pri précach pri oSetrovani-hospodar-
skych zvierat a v rastlinnej vyrobe na obdobie
Epitkovych polnochospodarskych préc.

§ 3

Odchylné poskytovanie nepretrZitého odpoginku
v tyZdni a jeho vynimoéné skritenie

(1) Pri pracach na urcenych stavbach, pri ur-
enych montdZnych a opravarskych précach,
pri ktorych je pracovny &as rozvrhnuty odchylne
(§ 85 ods. 1 zakonnika), m6Ze vedici organizacie
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rozvrhnut podlia smernic nadriadeného uUstredného
organu Slovenskej socialistickej republiky pracov-
ny Cas tak, Ze na jednotlivych pracovnikov pripad-
ne nepretrzity odpoc¢inok v trvani aspoil 64 hodin
raz za dva tyzdne. Stavby a prace uvedené v pred-
chéadzajicej vete urCuje uvedeny ustredny orgén
po prerokovani s prislusnym odborovym orgdnom.
(2) Veduici organizdcie mozZe vynimocne roz-
vrhnat pracovny Cas za podmienok uvedenych
v predchadzajicom odseku tak, Ze €as nepretrzité-
ho odpo¢inku bude aspoit 48 hodin 'pri pracach vy-
konavanych
a) na odvratenie nasledkov Zivelnych udalosti,
b) v ddsledku havarii stavebnych objektov,
c) pri technologickych procesoch, ktoré nemdZu

s podmienkou, Ze na jednotlivfch pracovnikov pri-
padne nepretrzity odpocinok v trvani aspoii 64 ho-
din najmenej raz za Styri tyzdne.

Zaveretné ustangvenia

§ 4
Nariadenie vlady Slovenskej socialistickef re-

publiky &. 139/1976 Zb. o vynimo¢nom skrateni ne-
pretrzitého odpocinku v tyZdni sa zruduje.

§5

Toto nariadenie nadobida Géinnost dilom vy-

byt prerusensg, hlésenia.

Colotkz'a V. T.

OZNAMENI O VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federdini ministerstvo spojlt

vydalo vynos ¢j. 15528/84-PN/1 ze dne 3. ledna 1983, kterym se vyhlaguji zm&ny a dopliky Po3-
tovnihe Fadu (vydaného podle § 7 zdkona €. 222/1946 Sb., o podtd, a podie § 2 vladniho nafFizent
€. 240/1949 sSb., kterym se provadi poStovni zdkon) registrovaného v cCastce 8/1968 Sb.; upiné
znéni registrovano v Castce 24/1983 Sh.

“Obsahem té&chto zmén a dopliikdl je zrudeni vybéru sazby poselného za sp&3né doruovant
poStovnich zésilek do vnéjSiho dorucovaciho obvodu.

Vynos nabyvd ucinnosti dnem 1. bfezna 1985 a je uvefejnén jako opatfeni & 15 v Céstce
3/1885 Vestniku federdlniho ministerstva spojii, do kterého lze nahlédnout u kazZdé poSty a orga-,
nizace spoji.

Federdini ministerstvo spojl

vydalo vynss ¢j. 15 642/84-PN/1 ze dne 3. ledna 1985, kterym se provadé#ji zmény Postovniho sa-
zebniku. Obsahem uvedenych zmén je zruSeni sazeb poselného za spé&dné doruCovani posStovnich
zésilek do vnéjsiho dorucCovaciho obvodu.

Vynos nabyvd acfinnosti dnem 1. bfezna 1985. Ve Véstniku federdlniho ministerstva spoji je
uveden ‘jako opatfeni ¢. 16 v Castce 3 ze dne 31. ledna 1985. Do Véstniku federdlniho ministerstva
spoji lze nahlédnout u kazdé poSty a organizace spoji. '
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