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ZAKON
ze dne 20. dubna 1990
o pouZivani stitnich symbolii Ceské a Slovenské Federativni Republiky

Federilni shrom4Zdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se podle €. VII dstavntho zikona & 102/1990 Sb.,
o stitnich symbolech Ceské a Slovenské Federativni republiky,
usneslo na tomto zdkoné&:

§1

(1) Stitni znak Ceské a Slovenské Federativni Republiky
(dile jen ,stitni znak®) uZivaji

a) Federélni shromd%d&ni, jeho pfedsednictvo, Snémovna lidu,
Snémovna ndrodd, jejich pfedsednictva a Kanceld¥ Federil-
niho shrom4Zdéni,

b) prezident republiky a Kanceldf prezidenta republiky,

c) vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky, jeji pted-
sednictvo a Ufad ptedsednictva vlidy geske’ a Slovenské
Federativni Republiky,

d) ministerstva a jiné orgdny stétni sprivy Ceské a Slovenské
Federativni Republiky,

e) Generélni prokuratura, Stitn{ arbitrd?, Nejvy3§i soud a dal-
& soudy Ceské a Slovenské Federativni Republiky,

f) diplomatické mise a konzulimi tdfady Ceské a Slovenské
Federativni Republiky,

g) ozbrojené sily a bezpetnostni sbory v pisobnosti Ceské
a Slovenské Federativni Republiky.

(2) Stitni znak mohou uZivat stitni kulturn{ a védecké insti-
tuce, koly, pen&Zni dstavy a dal¥f stitni orginy a organizace
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, stanovi-li tak zvlgstni
predpis nebo nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky.

(3) Stitn{ znak mohou vhodnym a ddstojnym zptsobem
uZivat i jednotlivi ob&ané a jejich sdruZeni.

§2
Stitn{ znak se uZivd zejména

a) na ¥idech a vyznameninich ud&lovanych Ceskou a Slo-
venskou Federativni Republikou,

b) na budovich, ve kterych majf sidlo osoby, orginy a organi-
zace uvedené v § 1 odst. 1 a 2,

¢) v zasedacich a jednacich mistnostech stdtnich orgind Ceské
a Slovenské Federativni Republiky,

d) na hranicich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,

e) na tfednich prikazech vefejnych C&initeld, funkciondtd
a pracovnikd stitnich orgdnd Ceské a Slovenské Federativni
Republiky,

f) na listinich, pedetich a dfednich razitkich osob, orgint
a organizaci uvedenych v § 1 odst. 1 a 2,

g) na stejnokrojich & jejich soutdstech ptisluinikd nebo pra-
covnikd orgind a organizaci uvedenych v § 1 odst. 1 a 2,
stanovi-li tak zvl4stni pfedpis,

h) na bankovkich, stitovkich, mincich, cennych papirech
a jinych cenindch Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

§3

Za stitni znak se povaZuje i jeho jednobarevné ploiné
& prostorové vyhotoveni, pfi¢emZ p¥i barevném zobrazeni
se pro jednotlivé barvy méZe pouZivat heraldické znacen{ barev.

§4

(1) Pro stétni vlajku Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky (dale jen ,,stitni vlajka®) plati pfim&fené ustanoveni § 1.

(2) Stétni vlajka se pouZivi pfi piileZitosti statnich svitkd,
vyznamnych dnt a pfi dalsich oficidlnich a slavnostnich pfileZi-
tostech Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

(3) Vyzvu k pouZiti stitni vlajky pfi oficidlni nebo slavnost-
ni phileZitosti celostitniho vyznamu vydava federdlni minister-
stvo vnitra. V ostatnich pfipadech vydiva tuto vyzvu ptisluiny
nirodni vybor.

§5
Zakizino je takové uZivani stitnich symbold Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky nebo jejich &isti, které by bylo
nevhodné, nepfiméfené nebo jim? by se projevovala netdcta
k t&émto symboltm.

§6
(1) Podrobnosti o uZivani stitntho znaku v ozbrojenych si-
lich Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi prezident.

(2) Vlsda Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi
pfechodnd opatfeni pro postupné nahrazen{ dosavadniho stitni-
ho znaku znakem novym.

(3) Federilni ministerstvo vnitra stanovi obecn& zdvaznym
prévnim p¥edpisem pravidla pro uZfvéni stitnich symbold Ceské
a Slovenské Federativni Republiky.

§7

Tento zdkon nabyvi d&innosti dnem vyhl4Seni.

Havel v. .
Dubéek v. .
Calfav.r.
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116
ZAKON
ze dne 23. dubna 1990
o nijmu a podndjmu nebytovych prostor

Federilni shroma#déni Ceské a Slovenské Federativni Re-

publiky se usneslo na tomto zdkon&:

UVODNI USTANOVENI
§1

Tento zdkon se vztahuje

a) na nebytové prostory, jimi¥ jsou mistnosti nebo soubory
mistnosti, které podle rozhodnut{ stavebntho dfadu jsou
uréeny k jinému t6&elu neZ k bydlenf; nebytovymi prostory
nejsou piisluenstvi bytu, ani spoletné prostory domu;

b) na byty, u kterych byl udg&len souhlas k jejich uZivani k ne-
bytovym t&eldm.")

§2

S prostory uvedenymi v § 1 (dile jen ,nebytové prostory®)
naklddajf jejich vlastnici, pop¥ipadé ti,”) ktefi vykondvaji privo
hospodateni (déle jen ,pronajimatel).

§3

Smlouva o nijmu

(1) Pronajimatel mtZe nebytovy prostor pfenechat k uZivi-
ni jinému (dile jen ,ndjemce®) smlouvou o ndjmu (dile jen
»smlouva®).

(2) Nebytové prostory se pronajimaji k delim, ke kterym
jsou stavebné uréeny.?) Mistnosti uréené k provozovini obcho-
du a sluZeb lze pronajimat jen po piedchozim souhlasu nérodni-
ho vyboru. Pokud nirodni vybor do 15 dnt od obdrZen{ Zidosti
o véci nerozhodne, m4 se za to, %e souhlas byl udglen.

(3) Smlouva mus{ mit pisemnou formu a musi obsahovat
pfedmét a dcel ndjmu, vy¥si a splatnost ndjemného a zptsob jeho
platby, a nejde-li o ndjem na dobu neuréitou, dobu, na kterou
se ndjem uzavird. U nebytovych prostor v objektech, se kterymi
hospodafi bytovd organizace zaloZeni nirodnim vyborem,
je moZné smlouvu na dobu uritou uzaviit nejdéle na dva roky.

(4) Pokud je smlouva uzaviena bez souhlasu nirodntho vy-
boru podle odstavce 2 nebo neobsahuje néleZitosti podle odstav-
ce 3, je neplatnd.

§4
Pfikizani ndjemce

V piipadech stanovenych zdkony ndrodnich rad lze pfiki-
zat pronajimateli, aby pronajal nebytovy prostor a uzaviel ni-

jemni smlouvu s uréenym nijemcem; v tomto pfipadé miZe
pronajimatel vypovédét smlouvu jen se souhlasem orgdnu, ktery
pfikazal jeji uzavieni. Ustanoveni tohoto zikona jinak zdstdvaji
nedot&ena.

§5

Priva a povinnosti pronajimatele a ndjemce

(1) Neni-li ujedndno jinak, pronajimatel je povinen ode-
vzdat nebytovy prostor ndjemci ve stavu zplsobilém k smluve-
nému nebo obvyklému uZivini, v tomto stavu jej svym ndkla-
dem udrZovat a zabezpefovat ¥4dné plnén{ sluZeb, jejichZ po-
skytovani je s uZivinim nebytového prostoru spojeno.

(2) Néjemce je oprdvnén uZivat nebytovy prostor v rozsahu
dohodnutém ve smlouvé.

(3) N3jemce je povinen hradit ndklady spojené s obvyklym
udrZovinim.

(4) N3jemce je povinen bez zbytetného odkladu ozndmit
pronajimateli potfebu oprav, které mi pronajimatel provést,
a umoZnit provedeni téchto i jinych nezbytnych oprav; jinak
nijemce odpovid4 za $kodu, kterd nesplnénim povinnosti vznik-
la.

§6

Podnsjem

(1) Néjemce je oprévnén pfenechat nebytovy prostor nebo
jeho &ast na dobu urtitou do podndjmu jen se souhlasem prona-
jimatele.

(2) Priva a povinnosti vyplyvajici z § 5 se vztahuji i na toho,
komu byl nebytovy prostor pfenechin do podndjmu.

Niéjemné
§7

Neni-li vy3e ndjemného nebo Ghrada za podndjem upravena
obecné zdvaznym privnim pifedpisem, stanovi se dohodou.

§8

MiZe-li ndjemce uZivat nebytovy prostor omezené jen pro-
to, %e pronajimatel nepln{ své povinnosti ze smlouvy nebo po-
vinnosti stanovené timto zikonem, m4 ndjemce nirok na pomér-
nou slevu z nijemného; toto ustanoveni se vztahuje téZ na pod-
ndjem.

1y § 57 odst. 2 zikona & 41/1964 Sh., o hospodafeni s byty, ve znéni zikona CNR & 146/1971 Sb., zdkona SNR & 159/1971 Sb.

2) § 6 zdkona &. 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

%) § 85 odst. 1 zdkona &. 50/1976 Sb., o tizemim plinovén{ a stavebnim ¥idu (stavebni zdkon).
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Skonéeni ndjmu
§9
(1) N3jem sjednany na dobu urtitou skon&f uplynutim do-
by, na kterou byl sjednin.
(2) Pronajimatel mtZe pisemné vypovédét smlouvu uzavie-
nou na dobu ur&itou pfed uplynutim doby, jestliZe

a) nijemce uZivd nebytovy prostor v rozporu se smlouvou;

b) ndjemce je o vice neZ jeden mésic v prodleni s placenim ni-
jemného nebo dhrady za sluZby, jejichZ poskytovani je spo-
jeno s nijmem;

c) ndjemce, ktery na ziklad€ smlouvy ma poskytovat pronaji-
mateli na dhradu nijemného urtité sluZby, tyto sluZby ne-
poskytuje fadng a véas;

d) ndjemce nebo osoby, které s nim uZivaji nebytovy prostor,
pfes pisemné upozornéni hrub& porusuji klid nebo pofi-
dek;

e) uZivini nebytového prostoru je vdzdno na uZivini bytu
a ndjemci byla uloZena povinnost byt vyklidit;

f) bylo rozhodnuto o odstranéni stavby nebo o zménich stav-
by, jeZ brani uZivini nebytového prostoru;

g) nijemce pfenechd nebytovy prostor nebo jeho &ist do pod-
ndjmu bez souhlasu pronajimatele,

(3) Néjemce miZe pisemné& vypovédét smlouvu uzavienou
na dobu uréitou pfed uplynutim sjednané doby, jestliZe

a) ztrati zpUsobilost k provozovani &innosti, pro kterou si ne-
bytovy prostor najal;

b) nebytovy prostor se stane bez zavinéni nijemce nezpiiso-
bily ke smluvenému uZivani;

c) pronajimatel hrub& poruSuje své povinnosti vyplyvajici
z § 5 odst. 1.

§ 10

Je-li ndjem uzavien na dobu neuréitou, jsou pronajimatel
1 ndjemce oprdvnéni vypovédét smlouvu pisemné bez udéni dé-
vodu, neni-li dohodnuto jinak.

§ 11

Pronajimatel je povinen vypovédét smlouvu, jesliZe
mu byla uloZena povinnost uzaviit smlouvu s pfikdzanym ni-
jemcem.

§ 12

Vypovédni lhéta je tfi mésice, nebylo-li dohodnuto jinak;
poéitd se od prvého dne mésice nisledujiciho po doruéeni vypo-

védi.
§ 13

Nebylo-li dohodnuto jinak, je v piipadé ukon&eni ndjmu
nijemce povinen vritit nebytovy prostor ve stavu, v jakém
ho ptevzal s pfihlédnutim k obvyklému opottebeni.

§ 14

Nebylo-li dohodnuto jinak, ndjem zanik4

a) zénikem pfedmétu ndjmu;

b) smrti ndjemce, pokud dédici po zdstaviteli, ktery byl ni-
jemcem, do 30 dnt od jeho smrti neoznimi pronajimateli,
e pokracuji v ndjmuy;

¢) zénikem privnické osoby, je-li nijemcem.

Pfechodni a zdvéreéna ustanoveni
§ 15

(1) Prava uZivini nebytovych prostor, vznikld podle dosa-
vadnich pfedpisd, se #di timto zdkonem a povaZuji se za vztahy
vzniklé na zdklad& smlouvy uzaviené na dobu neuréitou. Timto
ustanovenim nejsou dotéena priva uZivani vyplyvajici z vécného
bfemene.*)

(2) Pokud se jedn4 o ndjem, ktery vznikl z prava uZivini ne-
bytovych prostor podle piedpist platnych pfed d&innosti toho-
to zdkona k poskytovini sluZeb zdravotnickych, sociilnich,
spojii, k zabezpedeni &innosti politickych stran, pracovidt zi-
kladntho vyzkumu, umélecké tvirdi &innosti, k vykondvani di-
vadelni, koncertni a osvétové &nnosti, je moZné jej vypovédét
jen po pfedchdzejicim souhlasu nirodntho vyboru.

(3) Sprivni fizeni zahdjend podle dosavadnich privnich
pfedpist o hospodafeni s nebytovymi prostory se k pocitku
déinnosti tohoto zdkona zastavuji.

(4) Tento zikon se nevztahuje na nebytové prostory uZiva-
né podle zdkona & 123/1975 Sb., o uZivani pidy a jiného zemé-
délského majetku k zajift&ni vyroby, ve znéni zikona & 95/
/1988 Sb. a zdkona & 114/1990 Sb.

§ 16

Zru3uji se

1. §196,392, 393 a § 493 odst. 2 zikona &. 40/1964 Sb., ob&an-
sky zdkonik,

2. zékon & 111/1950 Sb., o hospodafen{ s n&kterymi mistnost-
mi,

3. vlidni nafizen{ & 172/1950 Sb., kterym se providi zikon
& 111/1950 Sb.,

4. vladni nafizenf & 52/1955 Sb., o pfesunu phsobnosti v hos-
podafeni s n€kterymi mistnostmi,

5. smérnice vlidy &. 412/1959, uvefejnénd v Cistce 43/1959
U. 1, pro &innost vykonnych orgin nirodni vybort pfi
pldnovitém hospodafeni s nebytovymi mistnostmi.

§17
Utinnost

Tento zdkon nabyvi déinnosti dnem 1. kvétna 1990.

Havel v. .
Dubéek v. r.
Calfav.r.

*) § 135b a ndsl. zdkona & 40/1964 Sb., ob&ansky zikonik, ve znén{ zikona & 131/1982 Sb.
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ZAKON
ze dne 23. dubna 1990
o zésluhich M. R. Stefinika

Federalni shromaZdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-

publiky se usneslo na tomto zékon&:

§1

K ocenénf zdsluh Milana Rastislava Stefanika na vzniku sa-
mostatného Eeskoslovenského stitu necht je v budové Federalni-

ho shromdZdén{ umisténa pamétn{ deska s timto vyrokem:
»M. R. Stefinik sa zashiZil o vznik spolotného 3titu Cechov
a Slovakov*.

§2

Zikon nabyva d¢innosti dnem vyhl4Seni.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav. .

118

ZAKON
ze dne 23. dubna 1990,
kterym se méni a dopliiuje zdkon &. 68/1979 Sb., o silniéni dopravé a vnitrostitnim zasilatelstvi

Federilni shromaZdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zikon&:

Cl1

Zikon ¢&. 68/1979 Sb., o silnién{ dopravé a vnitrostdtnim za-
silatelstvi, se méni a dopliuje takto:

1. V § 13 se vypoust{ odstavec 2.

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 2.

2. § 16 odst. 1 se dopliiuje o nové pismena f) a g), kterd zni:

o) uZivat v provozu jen vozidla, jejichZ technicky stav byl
shleddn vyhovujicim pfi technické prohlidce, od nifZ ne-
uplynula doba del3f neZ 1 rok, popt. krats{ doba stanovend
orgdnem stitni sprivy, ktery provozovin{ silniéni dopravy
povolil;

g) pfi provozu vozidel dodrfovat bezpelnostni pfestivky,
doby odpotinku a doby Fzen{ stanovené pro fidi€e silni¢-
nich motorovych vozidel zvlastnimi predpisy.')".

3. § 24 se dopliiuje odstavcem 4, ktery znf:

»(4) Pro dopravu pro vlastni potfeby provozovanou podle
odstavce 3 pism. c) plati ustanoveni § 16 odst. 1 pism. f) a g).%.

4, § 25 odst. 2 znf:

»(2) Jind organizace nebo fyzickd osoba®) mohou provozo-
vat silniéni motorovou dopravu pro cizi potieby za dplatu jen
obdrZi-1i k tomu, pokud nejde o pfipady uvedené v § 26, povole-
ni od pfisluiného orginu stitni sprivy.”.

V § 25 se odstavce 3, 4 a 5 vypoustdji.

!y Vyhlsska Ceského ifadu bezpegnosti price & 88/1980 Sb., o bezpetnosti price a technickych za¥izeni p¥i provozu silniénich vozidel, ve zndnf

vyhlasky & 62/1981 Sh.

Vyhléska Slovenského dfadu bezpeénosti price & 71/1980 Sb., o bezpeénosti price a technickych zafizeni pfi provozu silniénich vozidel.

§ 8, 9, 11, 12 vynosu ministerstva vnitra CSR &, j. SD/33-1908/75 o urlovéni pracovni doby jizdnich pracovniki silniéni a méstské dopravy, reg. v &st-
ce 33/1975 Sb., ve znénf vynosu ministerstva vnitra CSR &. j. SD/33-2831/77, reg. v &istce 2/1978 Sb.

Vynos ministerstva vnitra SSR &. j. SD-349/76-3 o uréovéni pracovni doby nékterych pracovniki silniéni a méstské dopravy, reg. v &stce 13/1976 Sb.,
ve znéni vynosu ministerstva vnitra SSR &. j. SD-4349/78-4, reg. v &istce 29/1978 Sb.

2y Zgkon &. 105/1990 Sb., o soukromém podnikéni ob&and.
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5. § 26 odst. 1 zni:

»(1) Povoleni k provozovén{ silniéni dopravy pro cizi po-
tteby podle § 25 se nevyZaduje, jde-li o:

a) dopravu osob a véci provddénou v rimci péfe o vlastni
pracovniky, &leny druZstev, kde obsahem ¢&lenstvi je té%
pracovni vztah, véetné jejich dopravy do zaméstndni a do-
pravy jejich déti do skol,

b) nepravidelnou hromadnou dopravu osob provddénou spo-
leCenskou nebo druZstevni organizaci pro své Eleny a jejich
rodinné piislusniky,

c) pravidelnou hromadnou dopravu d&ti za rekreatnimi,
kulturnimi nebo t&lovychovnymi d€ely a do skolskych zafi-
zeni,

d) dopravu véci, které jsou pfedmétem vlastn{ vyrobni nebo
obchodni &innosti pro odbératele,

e) dopravu, kterou si na zdklad€ smlouvy o sdruZeni nebo
o druZstevni spoluprici navzdjem poskytuji dgastnici této
smlouvy,

f) dopravu cestujicich, zavazadel a leteckych zdsilek z letigt&
do méstského centra nebo mista ubytovan{ a zpét, jakoZ
1 ndhradni dopravu providénou &eskoslovenskym leteckym
dopravcem,

g) dopravu pro organizace a zafizeni vykondvajici ddrZbu

délnic, silnic a mistnich komunikac{ v rdmci zimn{ ddrZby
téchto komunikaci.”.

6. V § 28 se vypousti ustanoveni pismene b) a ustanoveni
pismene c) se oznaluje pismenem b).

7.V § 29 odst. 2 se vypousti ustanoveni pismene b) a zrugu-
je se oznafen{ pismene a).

8. V § 31 se vypousti ustanoveni pismene b) a ustanoveni
pismene c) se oznaluje pismenem b).

L
Zru¥uji se:
1. Vyhldgka & 139/1980 Sb., o vyt&Zovin{ silni¢nich niklad-

nich vozidel, ve znéni vyhlasky & 77/1982 Sb. a vyhlssky
&. 117/1984 Sb.

2. Vyhl4gka &. 58/1980 Sb., kterou se stanovi dali{ osvobozeni
silniéni dopravy pro cizi potfeby od povoleni.

Cl 11
Utinnost

Tento zdkon nabyvi déinnosti dnem 1. kvétna 1990.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav.r.
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ZAKON
ze dne 23. dubna 1990
o soudni rehabilitaci

Federilni shromaZdéni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zdkon&:

Oddil prvni
Utel zékona
§1

Utelem zdkona je zruSit odsuzujici soudni rozhodnuti
za €iny, které v rozporu s principy demokratické spoleénosti re-
spektujici ob&ansk4 politickd priva a svobody zarugené dstavou
a vyjidfené v mezinirodnich dokumentech a mezinirodnich
pravnich normich zikon oznaloval za trestné, umoZnit rychlé
pfezkoumdni p¥ipadd osob protipravné odsouzenych v disled-
ku poruSovini zikonnosti na dseku trestntho fizeni, odstranit
nepfiméfené tvrdosti v pouZivani represe, zabezpetit neprivem
odsouzenym osobdm spoleCenskou rehabilitaci a pfimé&fené
hmotné odikodnéni a umoZnit ze zji§t&nych nezdkonnosti vy-
vodit disledky proti osobdm, které platné zikony v&domé& nebo
hrubg& porusovaly.

Ciny, které sm&fovaly k uplatnéni priv a svobod ob&ani
zarufenych dstavou a vyhldSenych ve Vieobecné deklaraci lid-
skych priv a v navazujicich mezinirodnich paktech o ob&an-
skych a politickych pravech, pokud sméfovaly k prosazenf tako-
vych priv nenssilnou cestou, byly &eskoslovenskymi trestnimi
zékony prohl4Seny za trestné v rozporu s mezinirodnim privem
a mezinirodnimu privu odporovalo také jejich trestni stthdn{
a trestdni.

Oddil druhy

Zruseni rozhodnuti ze zdkona
§2
(1) Pravomocni odsuzujici soudni rozhodnuti vyhliSend
v dobg& od 25. dnora 1948 do 1. ledna 1990, tykajici se skutkd
spachanych po 5. kvétnu 1945,
a) podle zikona & 50/1923 Sb., ve znén{ zdkond jej ménicich
a doplitjicich, pro zloéiny, pfeiny nebo piestupky dkladd
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b)

c)

podle § 1, pfipravy tkladd podle § 2, prorady podle
§ 4, zrady stitniho tajemstvi podle § 5, vojenské zrady po-
dle § 6, spoléeni k dtokdim na tstavni &initele podle § 9, ni-
silf proti dstavnim &initeldm neb osobovin{ si jejich moci
podle § 10, uriZky prezidenta republiky podle § 11, nepfe-
kaZeni{ nebo neoznimeni trestnich podnikd podle § 12
odst. 1 ve vztahu k &indm podle § 1, 2, 6 a 9, ruSeni obecné-
ho miru podle § 14 odst. 1, 5, 6 a § 14a, vyzvy k neplnéni
zékonnych povinnosti nebo k trestnim &indim podle § 15
odst. 1 a podle § 15 odst. 3 ve vztahu k zlo&intm podle § 1
a 2, sdruZovin{ stitu nep¥itelské podle § 17, Sifeni neprav-
divych zpriv podle § 18, hrubé neslunosti podle § 20, ne-
dovoleného zpravodajstvi podle § 23, ohroZovani obrany
republiky podle § 24 nebo schvalovani trestnich &ind podle
§ 16 ve vztahu k uvedenym zlo€indm nebo k pfeintim;

podle zdkona & 231/1948 Sb., pro zloginy, pfeliny nebo
prestupky velezrady podle § 1 odst. 1, odst. 2, odst. 3 pism.
b), c), d), €), sdruZovdni proti stitu podle § 2 odst. 1 a 3, po-
bufovini proti republice podle § 3 odst. 1 a 2, hanobenf re-
publiky podle § 4, vyzvéda&stvi podle § 5, vyzvédadstvi
proti spojenci podle § 6, nedbalého uchovavani stitniho ta-
jemstvi podle § 7, ohroZeni obrany republiky podle § 8 a 9,
nedovoleného zpravodajstvi podle § 12, spol&eni k dtokiim
na dstavni &initele podle § 17, osobovani si pravomoci
dstavnich &initeld podle § 19, vzboufeni podle § 20 a 21,
ubliZeni na cti prezidentu republiky podle § 23, hanobeni
nékterych dstavnich initeld podle § 24, popuzovani podle
§ 26, zneuZiti ifadu duchovniho nebo jiné podobné funkce
podle § 28, nedovoleného ozbrojoviani podle § 31, Sifeni po-
plagné zpravy podle § 32, sabotdZe podle § 36 a 37, ohroZo-
vani jednotného hospodifského plinu z nedbalosti podle
§ 38, prorady podle § 39, neoprivnéného opusténi Gzemi
republiky a neuposlechnuti vyzvy k nvratu podle § 40, po-
$kozovian{ zdjmu republiky v cizin& podle § 41, hanoben{
spojeneckého stitu podle § 42 nebo podnécovini k trestné-
mu &inu a k neplnéni zdkonnych povinnosti podle § 33,
schvalovini trestného &inu podle § 34, nepfekaZeni nebo
neozndmen{ trestného ¢inu podle § 35, spichané ve vztahu
k uvedenym zlo&indm nebo pfetinim;

podle zékona & 86/1950 Sb., ve znéni zikond jej ménicich
a doplfiujicich, pro trestné &iny velezrady podle § 78
odst. 1, 2, odst. 3 pism. b), c), d), €), sdruZovinf proti repu-
blice podle § 79 a § 80 odst. 1, odst. 2 pism. b), podvracen{
republiky podle § 79a, teroru podle § 80a odst. 4, 5, pobu-
fovani proti republice podle § 81 odst. 1 a § 82, sabotiZe
podle § 85, vyzvéda&stvi podle § 86 a 87, ohroZen{ stitntho
tajemstvi podle § 88 aZ 92, vérolomnosti podle § 93 a 94,
opuiténi republiky podle § 95, ohroZovani zdjmt republiky
v cizin& podle § 96 a 97, spol&en{ k dtoku na dstavniho &ini-
tele podle § 107, nasili na dstavnim ¢initeli podle § 108, sni-
Zovani viZnosti prezidenta republiky podle § 110, hanoben{
dstavniho &initele podle § 111, ohroZeni hospodiiského
a sluZebniho tajemstvi podle § 112 a7 114, nedovolené vyro-
by a drZenf{ vysilaci stanice podle § 122, zneuZiti ndboZen-
ské funkce podle § 123, hanobeni republiky podle § 124, ha-
nobeni spojeneckého stitu podle § 125, iifeni poplasné
zprivy podle § 127 a § 128 odst. 1, odst. 2 pism. a), odst.
3, nepfitelského jednini proti republice podle § 129, pletich
proti zestitnéni podle § 130, zneuZiti vlastnického priva
podle § 133, ohroZeni zdsobovini podle § 134, ohroZeni
jednotného hospodiiského plinu podle § 135 a 136, pletich
pH vefejnych doddvkich a pracich podle § 137, ohroZeni

pldnovini a kontroly plnéni plinu podle § 138, mafen{ do-
zoru nad cirkvemi a niboZenskymi spolednostmi podle
§ 173 a 174 nebo nadrZovani podle § 163, nepfekaZeni trest-
ného &inu podle § 164, neoznimeni trestného &nu podle
§ 165, spoleni podle § 166, podnécovani podle § 167 a 168
anebo schvalovéni trestného &inu podle § 169, spichané
ve vztahu k uvedenym trestnim &indm;

d) podle zdkona & 140/1961 Sb., ve znéni pfedpisd jej méni-
cich a dopliiujicich, pro trestné &iny rozvraceni republiky
podle § 92 odst. 1, odst. 2 pism. a), podvraceni republiky
podle § 98 odst. 1, odst. 2 pism. a), b), poskozovani stitu
své&tové socialistické soustavy podle § 99 ve vztahu k trest-
nym &indm podle § 92 odst. 1, odst. 2 pism. a) nebo § 98,
pobufovini podle § 100 odst. 1, 2, odst. 3 pism. a), zneuZi-
vani{ nidboZenské funkce podle § 101, hanobeni republiky
a jejiho ptedstavitele podle § 102 a 103, hanoben{ stitu své&-
tové socialistické soustavy a jeho pfedstavitele podle § 104,
opuiténi republiky podle § 109 odst. 1, 2, odst. 3 pism. a),
b), c), poskozovini z4mb republiky v cizin& podle § 112,
odné&ti vé&ci hospodifskému urleni podle § 116 odst. 1, 2,
ohroZeni hospodéfského tajemstvi podle § 122, neoprivng-
ného nakladan{ s vynilezem podle § 123, ohroZen{ sluZeb-
niho tajemstvi podle § 173, mafeni dozoru nad cirkvemi
a niboZenskymi spoletnostmi podle § 178 nebo podné&covi-
ni podle § 164, schvalovani trestného &inu podle § 167 a ne-
oznimeni trestného &inu podle § 168, spichané ve vztahu
k uvedenym trestnym &intimy

e) podle zdkona & 150/1969 Sb., ve znéni pfedpist jej méni-
cich a doplfjicich, pro pfeliny proti z4jmdm socialistické
spole€nosti v oblasti styku s cizinou podle § 5 pfsm. b), c),
proti vefejnému pofidku podle § 6 pism. a) a c) nebo na-
drZovéni podle § 12 ve vztahu k uvedenym ptetintim;

f) podle zdkonného opatfeni pfedsednictva Federdlniho shro-

méZdéni & 99/1969 Sb., pro ptestupek podle § 1,

jakoZ i vSechna dal§f rozhodnuti v téZe trestni véci na n€ obsaho-
v& navazujici se zrufujf k datu, kdy byla vyd4na.

(2) Rozhodnuti o tom, zda a do jaké miry je odsouzeny
GCasten rehabilitace, utinf soud i bez ndvrhu. Vztahuje-li se re-
habilitace podle odstavce 1 jen na néktery z trestnych &ind,
za n&% byl uloZen dhrnny nebo souhrnny trest, stanovi soud
podle vzdjemného poméru zdvaZnosti pfiméfeny trest za trestné
&iny rehabilitaci nedotené. Jinak trestni stthan{ zastavi. Proti to-
muto rozhodnuti je pHpustnd stiZnost, jeZ md odkladny d¢inek.

§3

(1) Proti rozhodnuti podle § 2 odst. 2 mbZe prokuritor
ve |hité Sedesiti dnt ode dne jeho oznimeni podat ndmitky, ze-
jména jestliZe:

a) skutek, ktery je pfedmétem rozhodnuti, mé&l byt posouzen
podle jiného ustanoveni, na které se rehabilitace ze zikona
nevztahuje;

b) skutek smé&foval k prosazeni fafistickych nebo obdobnych
cilé nebo byl spichdn v dmyslu zakryt nebo usnadnit jiny
obecné trestny &n nebo vyhnout se odpovédnosti za takovy
&in;

s O we

c) skutek byl spichdn za pouZit{ nésili vi&i osob& nebo

d) k postihu skutku je nebo byla Ceski a Slovensk4 Federativ-
ni Republika v4zdna mezinirodni smlouvou.
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Namitky mtZe prokuritor vznést i ve stiZnosti podle § 2 odst. 2.

(2) O nimitkich prokuritora rozhoduje nejvy3si soud re-
publiky, v oblasti vojenské justice Nejvy3si soud CSFR ve vefej-
ném zasedini. Nezamitne-li soud ndmitky jako nedivodné, na-
padené rozhodnuti usnesenim zru3{ a véc pfikiZe k pfezkumné-
mu Fizeni podle oddilu tfetiho. Toto rozhodnuti nahrazuje ni-
vrh podle § 5.

Oddil tfeti

Zruseni rozhodnuti v pfezkumném Fizeni
§4
Pfezkumné fizeni podle tohoto oddilu lze konat ve vécech,
v nichZ bylo v dob& od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vyhlise-
no odsuzujici soudni rozhodnutf, jeZ nabylo pravni moci, pro ji-
né zlodiny, trestné &iny, piefiny nebo pfestupky neuvedené
v § 2, spichané po 5. kvétnu 1945
a) podle zdkona &. 50/1923 Sb., ve znén{ zdkond jej ménicich
a dopliiujicich,
b) podle zikona &. 231/1948 Sb.,

c) podle hlavy prvé a hlavy druhé oddilu prvého zvl4stni &4sti
z4kona & 86/1950 Sb., ve znén{ zdkond jej ménicich a dopl-
fujicich, dile pro trestny &in zb&hnuti podle § 273 odst. 3
a pro trestny &in spoléeni k zb&hnuti podle § 275 odst. 2
pism. b) uvedeného zikona,

d) podle hlavy prvni oddilu prvntho zvld§tni &isti zdkona
&. 88/1950 Sb., ve znéni zdkona &. 102/1953 Sb., a pro pte-
stupek na ochranu jednotného hospodifského plinu podle
§ 39 a na ochranu pofidku ve v&cech cirkevnich podle § 101
uvedeného zikona,

s ¥z

e) podle hlavy prvni zvl4stn{ &4sti zdkona &. 140/1961 Sb., ve
znéni pfedpisd jej ménicich a dopliiujicich a dile pro trestné
&iny neplnéni dkold pfi provozu soukromého hospoditstvi
podle § 119, dtoku na stitni orgdn a orgdn spoledenské or-
ganizace podle § 154 odst. 2, dtoku na vefejného Einitele
podle § 156 odst. 2, zt&%ovani vykonu pravomoci vefejného
Cinitele podle § 156a, hanobeni niroda, rasy a pfesvédeni
podle § 198 pism. b), §ifeni poplasné zprivy podle § 199,
nenastoupeni sluZby v ozbrojenych silich podle § 169 odst.
1 a podle § 270 odst. 1, vyhybani se vykonu vojenské sluZby
podle § 280 odst. 1, zb&hnuti do ciziny podle § 283 odst. 1,
2 a ohroZovini politického a morilntho stavu jednotky
podle § 188 odst. 1 uvedeného zikona.

§5

(1) Rizenf se zahajuje na ndvrh odsouzeného, jeho pkibuz-
nych v pokoleni pfimém, jeho sourozence, osvojitele, osvojence,
manZela nebo druha. Je-li odsouzeny zbaven zpisobilosti
k pravnim dkondm nebo je-li jeho zphsobilost k pravnim dko-
ndm omezena, miZe ndvrh podat téZ jeho zdkonny zistupce,
a to 1 proti vali odsouzeného.

(2) Navrh mtZe podat téZ prokuritor.

(3) Osoba, kterd navrh podala, jej miZe vyslovnym prohld-
$enim vzit zpét, a to aZ do doby, neZ se soud odebere k zivéres-
né porad€. Nivrh podany jinou osobou (oprivnénou) lze vzit
zp&t jen s vyslovnym souhlasem odsouzeného (zdkonného zi-
stupce). Prokuritor mtZe vzit zpét ndvrh i bez souhlasu odsou-
zeného.

(4) Dozvi-li se soud ze své dfedn{ &innosti o okolnosti, kte-
r4 by mohla odtivodnit navrh na zahdjenf fizeni, uvédomi{ o tom
odsouzeného, a neni-li to moZné, jinou osobu oprivnénou po-
dat ndvrh, vZdy viak téZ prokuritora.

§6

(1) Névrh Ize podat nejpozdéji do dvou let ode dne téin-
nosti tohoto zikona. Bylo-li zahdjeno pfezkumné fizeni jen
na ndvrh prokuritora a ten jej vzal zpét, miZe odsouzeny podat
ndvrh nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy byl o zpétvzeti
ndvrhu vyrozumén.

(2) Zmeska-li opravnénd osoba z dileZitych dévodd lhitu
k poddn{ ndvrhu na zahjjeni fizeni, miZe poZidat o navriceni
lhiity do jednoho mésice od pominuti piekaZky, nejpozdgji viak
do tif let ode dne dinnosti tohoto zdkona. Nebyl-li ndvrh na za-
hijenf fizeni dosud poddn, je tfeba jej se Zddosti spojit.

(3) O navriceni lhity rozhodne soud, jemuZ p¥islusi konat
pfezkumné Fizeni.

Oddil gtvrty

Rizeni p¥ed soudem
§7

(1) K rozhodnut{ podle oddilu druhého a k pfezkumnému
tizeni podle oddilu tietiho je piisluiny soud, ktery rozhodoval
v pivodnim fizeni v prvnim stupni. Neexistuje-li jiZ tento soud,
rozhoduje v&cné piisluiny soud, v jehoZ obvodu mél sidlo soud,
ktery rozhodoval v piivodnim fizen{ v prvnim stupni.

(2) Rozhodnut{ ve vécech byvalého stitniho soudu a roz-
hodnuti nejvysitho soudu jako soudu prvntho stupné piezkou-
mdvi krajsky soud a byl-li odsouzeny osobou podléhajici pravo-
moci vojenskych soudd, vy$¥ vojensky soud piisluiny podle
nyni platnych pfedpist.

(3) Ustanoveni trestntho ¥idu o piisluinosti samosoudce
konat F{zen{ se neuZije.

§8

Na vylou€eni orgint &innych v trestnim fzen{ se uZije nyni
platnych pfedpisd. Z vykondvin{ dkont podle tohoto zikona
je déle vylou&en soudce, ktery se déastnil rozhodovani v ptvod-
nim Fizeni. Stejné je vylouden prokuritor, ktery byl &inny v pi-
vodnim fizeni.

§9

Rozhodnuti podle oddilu druhého, neni-li stanoveno jinak,
&inf soud v nevefejném zaseddni. V fizeni o ndvrhu podle oddilu
ttettho miZe soud rozhodnout v nevefejném zaseddni jen o za-
mitnuti nidvrhu podaného opoZdéné nebo neoprivnénou oso-
bou, nebo o zamitnuti ndvrhu ve vé&ci, kteri jiZ podle tohoto od-
dilu byla pfezkoumana, nebo o zamitnuti nivrhu ve véci, na kte-
rou se tento zdkon nevztahuje. V ostatnich pfipadech soud roz-
hoduje ve vefejném zaseddni.

§ 10

(1) Utast prokuritora je ve vefejném i v nevefejném zasedi-
ni povinnd.

(2) Ve vefejném zaseddni musi mit odsouzeny obhigjce.
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§ 11

Vefejné zaseddni, o némZ byl odsouzeny #4dn& vyrozumén,
lze konat i v jeho nepfitomnosti, pokud je moZno v&c spolehlivé
rozhodnout i bez jeho G&asti. Nelze-li odsouzenému dorutit vy-
rozuméni o vefejném zaseddni, stadi jej dorucit obhdjci.

§ 12

(1) Je-li pro rozhodnut{ tfeba nékteré skutenosti piedem
objasnit, provede potiebné Setfeni pfedseda sendtu; miZe jim
povéfit téZ jiného &lena sendtu nebo o né& poZddat vysetfovatele
prokuratury, a jde-li o jednotlivé dkony mensi zdvaZnosti, i jiné
orgdny. Obhjjce m4 privo se té&chto tikond zdlastnit.

(2) Viechny orginy a organizace jsou povinny na poZidini{
pfedloZit neprodlen& soudu piipadn& prokuratufe nebo jinym
orgdnim uvedenym v odstavci 1 potfebny pisemny materiil
a vyhovét i jinym jeho doZ4d4nim. Nemohou se pfitom dovols-
vat povinnosti zachovdvat stitni, sluZebni nebo hospodéfské ta-
jemstvi, pokud jde o okolnosti, které souvisf s piivodnim fize-
nim.

§ 13

Na vyslech svédka v pfezkumném fizeni se nevztahuje usta-
noveni § 99 odst. 1 a 2 trestniho f4du o zdkazu vyslechu, pokud
jde o okolnosti, které souvisi s pivodnim fizenim. To neplati
pro vyslech obhdjce.

§ 14

(1) Zjisti-li soud v pfezkumném fizeni, %e pfezkoumavané
rozhodnuti je vadné zejména proto, Ze:

a) bylo u€inéno na podklad& nesprivnych zjiiténi, zejména
Ze se opiralo o podvrZené nebo zfalSované dikazy, nebo
vychdzelo z uméle zkonstruovanych obvin&ni,

b) v fizeni doslo k hrubému poruSeni procesnich p¥edpist,
zejména k vynuceni doznéni nisilim nebo jinymi zptsoby,

c) skutek, ktery je pfedmétem odsuzujictho vyroku, byl vy-
provokovan, organizovin nebo Fizen bezpefnostnimi orgi-
ny,

d) skutek byl uznin trestnym v rozporu s tehdy platnym
zikonem,

e) skutek byl kvalifikovin podle p¥isngjsiho ustanoveni, neZ
vyplyvalo ze zdkona,

f) uloZeny druh trestu byl ve zfejmém rozporu s jeho zikon-
nym téelem nebo vyméra trestu byla ve zfejmém nepoméru
ke stupni nebezpegnosti &inu pro spolegnost,

zru¥{ rozhodnut{ zcela nebo v &isti, v niZ je vadné.

(2) JestliZe dtvod, z n&ho% soud rozhodl ve prospéch od-
souzeného, prospivdi dal§imu spoluodsouzenému, rozhodne
soud vZdy téZ i v jeho prospéch.

(3) Zrusi-li soud pivodni rozhodnut{ podle odstavce 1, zru-
§{ z4roven vSechna dalif rozhodnut{ na pvodni rozhodnuti ob-
sahové& navazujici, pokud vzhledem ke zmén&, k ni? zruSenim
doglo, pozbyla podkladu.

(4) Nezjisti-li soud divody k postupu podle odstavce 1, ni-
vth jako neddvodny zamitne.

§ 15

(1) Po pravni moci rozhodnuti podle § 14 odst. 1 soud po-
kratuje v fizenf na podklad& pivodni obZaloby.

(2) Novym rozsudkem nelze odsouzenému uloZit p¥isn&jif
trest, neZ jaky mu byl uloZen pivodnim rozhodnutim.

(3) Doslo-li po zruSeni vadného rozhodnuti k zastaveni ne-
bo piferufeni trestniho stihini, miZe odsouzeny nebo jeho zi-
konny zistupce do 15 dnd ode dne, kdy mu bylo rozhodnutim
o zastaveni oznimeno, poZidat, aby se v fizeni pokrafovalo. Pro
dal§{ fizen{ pak plati pfim&fené § 227 trestniho ¥idu.

§ 16

(1) Rizenf nebrdn{ smrt odsouzeného. Trestni stihdni nelze
po zrueni pdvodniho rozhodnut{ zastavit proto, Ze odsouzeny
zemfel.

(2) Bylo-li rozhodnuti soudu vydané v pivodnim Hzeni
zrufeno, doba od jeho pravni moci do privni moci zruSovactho
rozhodnuti se do proml&eci doby nezapo&itivi.

§17

(1) Na zptsob rozhodovini soudu podle tohoto zikona,
s vyjimkou rozhodovan{ podle oddilu $estého, se uZije ustanove-
ni § 119 odst. 1 trestniho Fidu.

(2) Proti usnesen{ soudu o zrufen{ pavodniho rozhodnuti,
o ndvrhu na zahdjen{ fizeni podle tohoto zikona, jakoZ i usnese-

ni, jimZ se nov& ve v&i rozhoduje, lze podat stiZnost, jde-li
o usneseni, jimZ soud rozhoduje v prvnim stupni.

(3) Proti rozsudku, jim# soud rozhoduje ve vé&i v prvnim
stupni, lze podat odvolani.

(4) Na fizeni o odvoldni nebo sti¥nosti se uZiji pfsluind
ustanoven{ trestntho fidu.

§ 18
Na zapo&itini vazby a trestu v pifpadé, Ze po zruSeni pi-

vodntho rozhodnuti je odsouzenému pravomocné uloZen novy
trest, se uZije ustanoven{ § 38 trestntho zikona.

§ 19
(1) Byl-li ndvrh na zahdjeni pfezkumného fizeni jako zcela
neddvodny pravomocné zamitnut, je ten, kdo ndvrh podal, po-

s ¥z

vinen stitu nahradit niklady ¥{zenf, a to pau$dlni &4stkou stano-
venou ve zvld§tnim pfedpisu.

(2) Povinnost k nihrad& podle odstavce 1 nepostihuje pro-
kuritora.

(3) Niklady obhajoby hradi stit:
a) v Hzenf podle § 3,
b) byl-li ndvrh shleddn aspori z&4sti ddvodny,

c) bez ohledu na vysledek Fizeni, bylo-li fizeni zahdjeno
na navrh prokuritora.
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Oddil péty

Zruseni nékterych dalSich rozhodnuti
§ 20

JestliZe rozhodnuti vyhldSené v pivodnim Fizeni bylo pro-
hl4seno podle oddilu druhého za zrufené v celém rozsahu, neb
takové rozhodnuti bylo v prezkumnem tizen{ zruSeno a odsou-
zeny obzaloby pln& zpro§tén, zruduji se i rozhodnutf odsuzujici
j¢j pro €in spachany b&hem vykonu trestu odnéti svobody odpy-
kivaného na podklad€ zruseného rozhodnuti nebo b&hem vyko-
nu vazby, kterd takovému rozhodnut{ pfedchizela, pokud nejde
o &n, ktery mél za ndsledek smrt, té¥kou djmu na zdravi nebo

Skodu velkého rozsahu.

§ 21

(1) Rozhodnut{ podle § 20 uéini na nivrh osoby uvedené
v § 5 odst. 1 a 2 soud, ktery v ptivodnim Fizeni rozhodl v prvnim
stupni.

@ Rozhodnutl', jimZ se ndvrhu vyhovuje, lze u&init i v ne-
vefejném zased4ni. Ustanoveni § 2 odst. 2 a § 17 se uZije obdob-
né.

§ 22

Obéan, jehoZ ndvrh byl v pfezkumném fizen{ shleddn dd-
vodnym, mé nirok, aby rozhodnut{ nahrazujici péivodni rozsu-
dek bylo vhodnym zptsobem zvefejnéno. O zplisobu zvefejné-
ni rozhodne po slySeni dotéeného obtana pfedseda sendtu. N4-
klady spojené se zvefejnénim hradi stit.

Oddil sesty

Odskodnéni
§ 23

(1) Nirok na odikodnén{ zahrnuje zejména:

a) nahradu za ztritu na vydélku za kaZdy mésic za vazbu a vy-
kon trestu odnéti svobody ve vysi 2500 K&, pokud pogko-
zeny nepoZ4da, aby mu byla misto této ndhrady poskytnuta
nihrada za ztrdtu na vydélku po dobu vazby a vykonu tres-
tu odnéti svobody podle obecnych ptedpist,

b) nahradu §kody na zdravi, k ni% doslo v souvislosti s vazbou
nebo vykonem trestu odnéti svobody, pokud tato nihrada
nepfislusi podle jinych p¥edpist,

c) nidhradu zaplacenych nikladd trestntho fizeni a nikladd
vazby a vykonu trestu,

d) nahradu zaplacenych ndkladé obhajoby v pévodnim trest-
nim fizeni,

e) ndhradu zaplaceného penéZitého trestu nebo dhrnu pro-
vedenych sriZek z odmény za prici pfi vykonu trestu ni-
pravného opatfeni.

(2) Zvlastni zdkon upravi podminky uplatiiovini nirokd
vyplyvajicich ze zruSenych vyrokd o trestu propadnutf majetku,
propadnuti v&ci nebo zabrini v&ci, jakoZ i zplsob nihrady
a rozsah t&chto nirokd.

(3) Odskodnéni v celém rozsahu se poskytuje jen tehdy,
byl-li poskozeny zcela zprostén obZaloby a nebo byl-li rozsu-
dek vyhldSeny v pivodnim fizen{ zru$en podle oddilu druhého
v celém rozsahu. Dojde-li jen k &4ste€né zméng, poskytne se od-

§kodnén{ jen se zfetelem k rozdilu mezi tresty vykonanyml
na z3klad& pivodniho rozsudku a tresty uloZenymi v novém ¥i-
zeni.

(4) Pro zplsob a rozsah ndhrady za ztritu na vydélku a ni-
hrady $kody na zdravi plati ustanoveni ob&anského zikoniku;
a) primémym vydé&lkem pfed poskozenim se rozumi primér-
ny vydélek v dob& pied zahdjenim trestntho stthini,
b) nihrada za ztritu na vydé&lku po dobu vazby a vykonu
trestu odnétf svobody nesmi pfesdhnout &istku 30 000 Kés
za 1 rok.

(5) Nihrada nepfesahujici 30 000 K&s se vyplati v hotovosti.
U nahrad p¥esahujicich tuto &4stku se vyplati 20 % pfiznané ni-
hrady, nejméné viak 30 000 K& v hotovosti; zbytek v zdro€itel-
nych stitnich dluhopisech splatnych nejpozdgji do 10 let.

(6) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovi
nafizenim

a) podminky a zplsob urovini vySe nihrady za ztritu na vy-
délku vzhledem ke zmé&nim, které nastaly ve vyvoji mzdové
drovné,

b) podrobnosti k provedeni ustanoveni odstavce 5, zejména
rozsah emis{ stitnich dluhopisd, podminky jejich vyd4vani
a spliceni a miru zdro&eni.

§ 24

(1) P#i uplatnéni nirokd podle § 22 se postupuje podle usta-
noven{ zdkona &. 58/1969 Sb., o odpovédnosti za §kodu zpiso-
benou rozhodnutim orginu stitu nebo jeho nesprivnym dfed-
nim postupem.

(2) Niérok je tfeba uplatnit u soudu ve lhaté dvou rokd
od privni moci zpro§tujiciho rozhodnuti nebo rozhodnuti od-
suzujictho k mirng&j§imu trestu a nebo rozhodnuti, kterym bylo
trestni stihdn{ zastaveno; jinak nirok zaniki. Podobu pfedcho-
ziho projedndvini niroku podle § 9 zdkona &. 58/1969 Sb., nej-
déle viak po dobu Sesti mé&sicd, tato doba neb&i.

§ 25

(1) Pro dely dchodového zabezpeeni se doba vazby
a vykonu trestu odnéti svobody poskozeného, ktery byl podle
tohoto zikona zcela zproitén obZaloby, posuzuje jako doba po-
kradovani v zamé&stndn{ (pracovni &innosti), jeZ poskozeny konal
pfed vzetim do vazby (nistupu trestu), podle pfedpist o socidl-
nim zabezpeteni. Stejn& se posuzuje &ist doby vykonu trestu,
po kterou byl trest vykondn neopravnéné, jestliZe se podle toho-
to zdkona zrus{ odsuzujici rozsudek jen z&4sti.

(2) JestliZe poskozeny v dob& nezdkonného vykonu trestu
vykondval price, které by oddvodfiovaly zafazeni v zamé&stnani
do L (IL.) pracovni kategorie, posuzuje se vykon téchto pracf ja-
ko vykon zaméstndni L. (IL) pracovni kategorie.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se uZije obdobné pro zdpoget do-
by, po kterou poskozeny v désledku vykonu trestu nemohl
po svém propusténi vykondvat zamé&stnini (pracovni innost);
pH vypottu primémého mésiEniho vydélku (pracovni odmény)
se nehledl’ k te'to dobg, a pokud je to pro po§kozene’ho vyhod-

vvvvvv

mé&stnini (pracovni &innost).
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(4) Pro vyplatu ddvky nespravné vyméfené nisledkem vaz-
by nebo vykonu trestu se nepouZije ustanoveni § 95 odst. 2 z4-

kona & 100/1988 Sb., o tfileté dobé, v niZ lze zvysit nebo pfiznat
davku.

(5) Doba vazby, vykonu trestu nebo doba, po kterou po-
§kozeny v disledku vykonu trestu nemohl po svém propusténi
vykondvat zamé&stndni (pracovni &innost), se pro vznik a vy§i na-
rokd nileZejicich z pracovniho poméru a nemocenského pojiste-
ni zapoéte jako doba trvani pracovniho poméru.

(6) Ustanoveni pfedchozich odstavcd se uZije i v pfipadé,
Ze rozhodnutf vyhldSené v pivodnim fizeni bylo v celém rozsa-
hu zruSeno podle oddilu druhého nebo pitého.

(7) Poskozeny, ktery ke dni nabyt{ é¢innosti tohoto zdkona
je poZivatelem dtchodu, mdZe Z4dat, aby mu byl misto nirokd
vyplyvajicich z ustanoven{ pfedchozich odstavct poskytnut pi-
platek k dichodu ode dne déinnosti tohoto zdkona v &istce:

a) 20 K&s za kaZdy mésic vazby a vykonu trestu odnéti svobo-
dy, ve kterém poskozeny konal price za zvli3f obtiZnych
pracovnich podminek, které by odévodiiovaly jejich po-
suzovén{ jako zamé&stnan{ I. nebo II. pracovni kategorie,

b) 15 K& za kaZdy mésic vazby a vykonu trestu odnéti svo-
body v ostatnich ptipadech.

Ptiplatek se vyplici jen do vy$e, kterd spolu s ddchodem nepfe-
vy¥uje 3800 K& mésitné.

§ 26

Privo #idat odskodnéni pfechdzi na dédice poskozeného,
pokud jsou jimi d&ti, manZel a rodige, s vyjimkou ndrokd, které
podle ob&anského zikoniku zanikaji smrti po§kozeného.

§ 27

(1) Doslo-li k rehabilitaci poskozeného, na némz byl vyko-
ndn trest smrti nebo ktery zemfel ve vykonu trestu, maji ti, jimZ
zemfely poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyZivu, kro-
mé nirokd, které na né& piesly podle § 26, téZ ndrok na nihradu
toho, co jim na vyZivném uglo.

(2) Zptsob nihrady nikladd na vyZivu se #d{ ustanovenimi
obtanského zdkoniku. PHi stanoveni vySe vyZivného se vychdz{
z celého primérného vydélku poskozeného pted zahijenim jeho
trestntho stihdni.

(3) ManZelu a détem pogkozeného, na némZ byl vykonidn
trest smrti nebo ktery zemfel ve vykonu trestu, které nemaji ni-
rok podle odstavce 1, bude pfiznino pfimé&fené odikodnéni
za ztiZeni Zivotnich pomé&rd, k nim? doslo v ddsledku odsouzeni
poskozeného.

§ 28

Soudn{ fizeni o odikodnéni podle tohoto zikona jsou osvo-
bozena od soudnich poplatkd.

Oddil sedmy
Promléeni trestniho stihani
§ 29

Vyjde-li v prib&hu fizeni podle tohoto zikona najevo,
Ze jedndni osob, které pfivodily nezdkonnosti napravované tim-

to zdkonem nebo k nim pfispély, zakldd4 podezieni z trestného
&inu, jehoZ trestnost v den nabyti déinnosti tohoto zikona neza-
nikla promléenim, promlgeci doba takového &inu neskoné{ pfed

1. lednem 1995.

Oddil osm¥y

Ustanoveni pfechodnd a zdvéreéni
§ 30

(1) Ndvrhy na obnovu fizen{ a sti¥nosti pro poruseni ziko-
na podané ve vécech uvedenych v § 4, o nichZ nebylo do nabyti
déinnosti tohoto zikona rozhodnuto, se postoupi k pfezkumné-
mu fizeni soudu piisluinému podle oddilu &tvrtého tohoto z4-
kona. TotéZ plati o nevyfizenych podnétech ke stiZnosti pro po-
rueni zdkona, pokud vysly od osob oprivnénych podle § 5 na-
vrhovat zah4jen{ pfezkumného fizeni.

(2) I v jinych v&cech, neZ jsou uvedeny v tomto zikong,
je generdlni prokuritor povinen podat stiZnost pro poruSeni zi-
kona, jestliZe pfezkoumdnim zjisti, Ze k poruSeni zdkona dolo
z divodd uvedenych v § 1.

§ 31

Pfezkumnému fizeni ve vécech uvedenych v § 4 nebrin{
skute&nost, Ze nejvys§i soud uZ vé rozhodl ke stiZznosti pro po-
rufeni zékona.

§ 32

Postupu podle oddilu druhého nebo podini ndvrhu na za-
hijen{ pfezkumného Fizen{ podle tohoto zdkona nebrini skutet-
nost, Ze o obdobném ndvrhu jiZ soud v téZe véci rozhodoval
podle zékona &. 82/1968 Sb.

§ 33

(1) Bylo-li trestni stthini pro n&ktery z &ind uvedenych
v § 2 a 4 zastaveno nebo pferuseno, mohou osoby uvedené v § 5
odst. 1 poZddat, aby v trestnim stihdni bylo pokralovino. Zi-
dost Ize podat do dvou let od d€innosti tohoto zdkona.

(2) Ustanoveni tohoto zdkona se uZije obdobné k rehabili-
taci a od§kodnén{ osob nezdkonn& zbavenych osobni svobody
v souvislosti s trestnymi &iny uvedenymi v § 2 a 4 v obdob{ od
25.2. 1948 do 1. 1. 1990, i kdyZ nebylo zahijeno trestni stihdni,
pokud nedoslo k plnému odikodnéni podle diive platnych pfed-
pist. Ustanoven{ § 27 se uZije obdobné&.

(3) Pokud z povahy véci nevyplyvi néco jiného, rozumi
se odsouzenym téZ obvinény a obZalovany. V fizeni podle oddi-
lu Sestého se odsouzeny oznatuje jako poskozeny.

(4) Pokud tento zdkon nemd zvl4itnich ustanoveni, pouZiji
se v fizeni podle oddilu druhého aZ pitého ustanoveni trestntho
fidu.

§ 34

Ustanoveni oddilu estého tohoto zdkona se pfiméfené po-
uZije téZ v piipadech, kdy ve v&cech, na které se vztahuje oddil
druhy a tfeti tohoto zikona, byl rozsudek zcela nebo z&4sti zru-
§en v dobé od 1. ledna 1990 do dne d&innosti tohoto zdkona
na z4kladé mimo¥4dného opravného prostfedku podaného po-
dle trestniho fidu.
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§ 35

ZruSuje se zdkon & 82/1968 Sb., o soudni rehabilitaci,
ve znéni zikona & 70/1970 Sb.

§ 36

Tento zikon nabyva d&innosti dnem 1. &ervence 1990.

Havel v. r.
Dubéek v. r.
Calfav.r.

120

ZAKON
ze dne 23. dubna 1990,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

Federilni shroma#déni Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky se usneslo na tomto zdkon&:

§1

V ptipadg, kdy pravni pfedpisy zaklidaji opravnéni Revo-
luéniho odborového hnuti, se tato opravnéni za podminek dile
uvedenych vztahuji na odborové organizace a orginy vytvofené
na zéklad¥ svobodného odborového sdruZovini.

§2

(1) Pasobi-li v zamé&stnavatelské organizaci vedle sebe vice
odborovych organizaci, mus{ zamé&stnavatelsk4 organizace v pfi-
padech tykajicich se viech nebo v&titho poétu pracovnikd, kdy
obecng zdvazné privni pfedpisy vyZaduji projedndni nebo sou-
hlas odborového orginu, plnit tyto povinnosti viéi pfislusnym
orgdndm viech zdastnénych odborovych organizaci, pokud
se s nimi nedohodne jinak. JestliZe se orgdny vSech zd&astnénych
odborovych organizaci nedohodnou v dob& nejpozd&ji do
15 dnt od poZ4dani, zda souhlas udé&li & nikoliv, je rozhodujici
stanovisko orgdnu odborové organizace s nejvétsim poétem &le-
nidl v zamé&stnavatelské organizaci.

(2) Ustanoveni prvni véty pfedchoziho odstavce se obdob-
né& pouZije i pro sjedndvini kolektivnich smluv s tim, Ze jménem
kolektivu pracovnikd mohou piisluiné odborové orginy piso-
bici v zamé&stnavatelské organizaci vystupovat a jednat s pravni-
mi disledky pro viechny pracovniky jen spoleéné a ve vzdjemné
shodg, pokud se mezi sebou a se zamé&stnavatelskou organizaci
nedohodnou jinak.

§3

(1) Pasobi-li v zamé&stnavatelské organizaci vedle sebe vice
odborovych organizaci, vystupuje v pracovnéprivnich a obdob-
nych vztazich tykajicich se jednotlivych pracovnikd piisluiny

odborovy orgin odborové organizace, jiZ je pracovnik &lenem.

(2) V piipad€ uvedeném v odstavci 1 vystupuje v pracovné-
pravnich a obdobnych vztazich tykajicich se pracovnika, ktery
neni odborové organizovin, orgin odborové organizace s nej-
vét$im poctem &lend v zaméstnavatelské organizaci, pokud pra-
covnik neurdf jinak.

(3) Odmitne-li orgin odborové organizace udélit pfedchozi
souhlas k vypovédi a nebo k okamZitému zrufeni pracovniho
poméru danych pracovnikovi, mZe na Z4dost zamé&stnavatelské
organizace udélit souhlas vy$3{ orgin odborové organizace uve-
dené v pfedchozich odstavcich. Neni-li takovy orgdn, posta&i
k uvedenym priavnim dkondm projedndni s pfislu§nym orgdnem
odborové organizace.

{(4) Nemi-li odborovd organizace vy3§i odborovy orgin,
postadi k pravnim dkondim zaméstnavatelské organizace podle

odstavce 3 viéi odborovym funkciondfim uvedenym v § 59 z4-
koniku price souhlas orgdnu odborové organizace.

§4

Pokud je v zamé&stnavatelské organizaci ustavena rozhod&f
komise (§ 207 a ndsl. zdkoniku price), postupuje se pfiméfend
podle vyhlisky & 42/1975 Sb., o projedndvini a rozhodovani
pracovnich sporti rozhod&imi komisemi, ve znéni vyhldsky
&. 25/1983 Sb.

§5

Pokud zidkon vyZaduje, aby privni pfedpis byl vydin v do-
hodg s orginem Revoluéntho odborového hnuti, je nutno jej
pfedem projednat s p¥isluinymi odborovymi orginy. Pfislusny-
mi odborovymi orginy jsou orginy odborovych svazi a sdruZe-
ni, které mohou své pravomoce delegovat na organy federace ne-
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bo konfederace odborovych svazd a sdruZeni. Ustanoven{ véty
prvni plati obdobné ve vztahu k pfisluinym dstfednim orgindm
druZstevnich a spoleenskych organizaci.

§6

Tento zikon nabyv4 d&innosti dnem vyhl4Seni.

Havel v. 1.
Dubéek v. r.
Calfav. .

121

NARIZENI VLADY
Ceské a Slovenské Federativni Republiky
ze dne 23. dubna 1990

o pracovnépravnich vztazich pfi soukromém podnikéni ob¢anii

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky nafizuje
podle § 269 odst. 2 zdkoniku price, ve znéni zdkona &. 188/1988
Sb. (dplné znéni & 52/1989 Sb.):

UVODNI USTANOVENI

§1
Na pracovnéprivni vztahy, které vznikaji pfi soukromém
podnikini ob&and, se vztahuje zdkonik price (dile jen ,zidko-
nik*), pokud toto nafizeni nestanov{ jinak.

§2

Kde ze zdkoniku vyplyvaji gréva nebo povinnosti organiza-
ci') nebo vedoucimu organizace,?) rozumi se tim pro t&ely toho-
to nafizen{ ob&an, ktery je opravnén podnikat podle zvl4§tniho
predpisu®) (dile jen ,podnikatel®).

§3

Jestlize u podnikatele ptsobi odborovd organizace, plati
pro pracovnépravni vztahy ustanoveni zdkoniku, kterd upravuji
pisobnost odbord.

ODCHYLNE UPRAVY

§ 4

Pro pracovnéprivni vztahy mezi podnikatelem a pracovni-
kem se nepouZiji tato ustanoveni zdkoniku: § 9 odst. 4, § 20

1y § 8 odst. 1 zskontku préce.
2) § 9 odst. 1 zdkoniku price.
%) Naptklad zskon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikén{ ob&and.

odst. 1,4 2 6, § 21, § 26 odst. 2, § 27 odst. 1,3 a 4, § 34, § 35
odst. 3, § 46 odst. 1 pism. f) &4st véty za stfednikem, § 53 odst. 1
pism. b) a c), § 59 odst. 3, § 65 aZ 68, § 72, § 74 odst. 1 pism. b),
e)ah)aodst. 2, §75,77 a% 81, § 82 odst. 1,3 2 6, § 85, 993, § 111
odst. 2 aZ 5, § 112 aZ 113, § 114 odst. 1 a 3, § 116 odst. 1 aZ 3,
§ 118, § 119 odst. 1 véta posledni, § 139 odst. 4, § 140, 141, § 152
odst. 2, § 176 odst. 4, § 185 odst. 1, odst. 2 &4st véty za stfedni-
kem a odst. 5 véta druhd, § 186, 207 aZ 216, 227, 249 aZ 251, 268,
§ 269 odst. 1 a § 271.

§5

Kolektivni smlouva

(1) K zabezpetovani opravnénych z4jmd a potfeb pracovni-
kd, ke zlepSovini jejich pracovmich, zdravotnich, sociilnich
a kulturnich podminek mtZe podnikatel s p¥isluinym odboro-
vym orgdnem uzaviit kolektivni smlouvu.

(2) Za plnéni zdvazkd podnikatele pfjatych v kolektivn{
smlouvé a za v&asnou kontrolu jejich plnéni odpovidd podle z4-
koniku podnikatel a dals{ pracovnici jmenovité uvedeni v kolek-
tivni smlouvé. Za plnéni zivazkd pfijatych piisluinym odboro-
vym orginem odpovidi tento orgin podle stanow.

§6
Okamfité zrufeni pracovniho poméru nebo dohody
o préci konané mimo pracovni pomér

Podnikatel midZe okamZit& zrusit pracovni pomér nebo do-
hodu o prici konané mimo pracovni pomér vyjime&né& také teh-
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dy, porudi-li pracovnik zvl45t hrubym zptisobem povinnosti vy-
plyvajici z pracovnitho poméru nebo dohody o prici konané mi-
mo pracovni pomér a na podnikateli nelze spravedlivé poZado-
vat, aby pokra€oval v pracovnim poméru nebo dohodg o prici
konané mimo pracovni pomér.

§7

Pracovni #4d

Za téelem vnitfntho pofiddku a upeviiovani pracovni kdzng&

muZe podnikatel vydat pracovni fid.

§8

Pracovni doba

Nedovoluje-li povaha price nebo podminky provozu, aby
pracovni doba byla rozvrZena rovnomé&mé na jednotlivé tydny,
miZe podnikatel s pracovnikem dohodnout rozvrZeni pracovni
doby nerovnomérné, popfipadg za podminek stanovenych v na-
fizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické republiky®) (§ 92
odst. 3 pism. b) zdkoniku) dohodnout odchylné nep¥etrZity od-
poéinek v tydnu; primém4 pracovni doba nesmi pfitom v uréi-
tém obdobi, zpravidla &yftydennim nebo v obdobi celého ka-
lendafntho roku, pfesahovat hranici stanovenou pro tydenni
pracovni dobu.

Mzda
§9

(1) Podnikatel poskytuje pracovniku mzdu podle mzdové-
ho pfedpisu a v souladu s nim podle vnitfntho mzdového pied-
pisu, pracovni smlouvy, popfipad€ kolektivni smlouvy. Jind
plnéni pené%ité hodnoty nesmi podnikatel pracovniku v souvis-
losti s pracovnim pomé&rem poskytovat, pokud to pravn{ pfedpi-
sy nedovoluji. Naturilni poZitky a jind plnéni za prici, kterd ne-
jsou vypldcena v penézich, poskytuje podnikatel pracovniku
pouze tehdy, stanovi-li to mzdovy nebo jiny privni pfedpis,
a to jako souddst mzdy.

(2) Pracovniku se nezivisle na celkovych vysledcich podni-
katelské &innosti zaru€ujf ndroky vzniklé na mzdu, kterd nesmi
byt v jednotlivych tarifnich stupnich niZi neZ souhrn zikladni-
ho mzdového tarifu®) podle mzdového predpisu a mzdovych
pHplatkd stanovenych ve mzdovém piedpisu, pokud pracovni
smlouva nezarud{ vy$§ mzdu. V pracovni smlouvé nelze sjednat
niZ§ mzdu, neZ stanovi mzdovy pfedpis.

§ 10

Podnikate] m@Ze stanovit normy spotieby price. Normy
spotieby price musi odpovidat pracovnimu tempu pfiméfenému
fyziologickym moZnostem pracovnika, zahrnovat obecné nutné
pfestivky a nezbytny &as vyplyvajici z uZivini osobnich ochran-

nych pomtcek a z privnich a ostatnich pfedpist o bezpegnosti
a ochran& zdravi pfi prici.

§ 11

(1) Za prici piestas poskytuje podnikatel pracovniku k do-
saZené mzd& piiplatek ve vysi nejméné 25 % zikladniho mzdo-
vého tarifu, a jde-li o prici pfestas v noci nebo ve dnech nepfe-
trZitého odpoéinku v tydnu, p¥iplatek ve vy§i nejméné 50 % za-
kladntho mzdového tarifu. Mzdovy pfedpis maZe stanovit jed-
notny piiplatek ve vy#i nejméné 33 % zikladniho mzdového ta-
rifu

(2) Podnikatel mdZe s pracovnikem dohodnout poskytnuti
nahradniho volna za prici pfesas misto p¥iplatku; dohodnuté
nahradni volno je povinen poskytnout pracovniku nejpozdgji
v dob& tf{ kalenddinich mé&sich po vykonu price pfestas, pokud
nebyla sjedndna del3i doba.

§ 12

V pracovni smlouvé, popfipadé v kolektivni smlouvé lze
dohodnout, Ze n&které sloZky mzdy s vyjimkou mzdy podle § 9
odst. 2 a mzdovych pplatkd jsou splatné pozd&ji neZ za mésitni

obdob{.

§ 13

Podnikatel, ktery provozuje podnikatelskou &innost pro-
stfednictvim vedouciho nebo jiného pracovnika,?) mtize mu z¥-
dit za podminek stanovenych mzdovym p¥edpisem osobni det
mzdy. Na osobni déet se pfevad&ji mzdovym pfedpisem stano-
vené nadtarifn{ sloZky mzdy, na n&% vznikl ndrok; nelze viak
na néj pfevidét mzdu podle § 9 odst. 2. Mzdovy pfedpis stanovi,
po jaké dobg, popiipad® za jakych podminek se ptisluiné &istky
mzdy z osobniho détu vedoucimu nebo jinému pracovniku vy-
plati, a ve kterych ptipadech nirok na né€ v zivislosti na jeho
dlouhodobych pracovnich vysledcich zcela nebo z&4sti zanika.

Pége o pracovniky
§ 14

Podnikatel mdZe pracovnikm zabezpefovat stravovini
a vhodné ndpoje pfimo na pracovisti nebo v jeho blizkosti; pfi-
tom m0Ze pracovnik@im poskytnout piispévek aZ do vyse 10 K&s
denn&. Stravovini podle pfedchozi véty musi odpovidat zdsa-
ddm spravné vyZivy.

§ 15
Podnikatel petuje o prohlubovani kvalifikace pracovnikd,
poptipadé o jeji zvySovani a zabezpetuje, aby byli zamé&stnavani
pracemi odpovidajicimi dosaZené kvalifikaci.

*) § 13 nafizeni vlsdy CSSR & 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik price.
%) § 13 vyhlssky federdlniho ministerstva price a socidlnich véci & 135/1990 Sh., o odméfiovan{ pracovnikii p¥i soukromém podnikén{ ob&ant.

%) § 7 odst. 4 zdkona & 105/1990 Sb.
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§ 16

Odchylné pouZiti nékterych ustanoveni

Na priva a povinnosti mezi podnikatelem a pracovnikem
vyplyvajici z § 74 odst. 1 pism. g), § 95 odst. 2, § 105 odst. 4,
§ 133 odst. 6, § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 zdkoniku se pouZiji
pFimé&fend pracovnéprivni pfedpisy vydané pro organizace s ob-
dobnou &innost, jakou provozuje podnikatel.

§ 17
Piechod priv a povinnosti z pracovnéprivnich vztahi
Smrti podnikatele pfechdzeji na jeho d&dice priva a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht.”)
§ 18
Utinnost
Toto nafizen{ nabyv4 d€innosti dnem 1. kvétna 1990.

Calfav.r.

122

VYHLASKA
federilniho ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 9. dubna 1990
o odméiovini pracovnikii aparitu politickych stran

a spole€enskych organizaci

Federiln{ ministerstvo price a socidlnich v&cf stanovi podle
§ 123 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku price (Gplné znéni & 52/
/1989 Sb.) po projednini s ministerstvem financi, cen a mezd
Ceské republiky, ministerstvem financi, cen a mezd Slovenské
republiky a ostatnimi zainteresovanymi dstfednimi orgény:

§1

Rozsah platnosti

(1) Tato vyhl4ska se vztahuje na pracovniky aparitd dstfed-
nich, krajskych (oblastnich), okresnich a mé&stskych orgind poli-
tickych stran, odborovych organizaci, spoleenskych organizaci
a zdjmovych organizaci, ktef{ vykondvaji své funkce v pracov-
nim poméru (ddle jen ,pracovnici® a ,organizace*).!)

(2) Tato vyhlaska se nevztahuje

a) na vedouci pracovniky aparitu organizaci, u nich? volbou
neg)o jmenovinim nenf zaloZen pracovni pomér k organiza-
ci,)

7y § 12 odst. 2 zdkona & 105/1990 Sb.

b) na pracovniky podnikd a hospodifskych zafizeni orga-
nizaci,
¢) na uvoln&né pracovniky pro vykon funkce v organizaci,”)
d) na pracovniky, o nich? to stanovi zvldstni predpisy.*)
(3) Organizace mGZe stanovit, e pracovnici v t&elovych
zafizenich, kterd jsou souldsti aparitu organizace, se odmé&iuji
podle vyhlagky federdlntho ministerstva price a socidlnich véci

&. 146/1989 Sb., o odméiovani pracovnikd v malych organiza-
cich.

Politicti, odborni a administrativni pracovnici
§2

Organizace zafad{ pracovnika na zdklad€ sjednaného druhu
price vymezeného v pracovni smlouvé nebo pfi jeho volb& ane-
bo jmenovini{ a vykondvané pracovni &innosti do p¥islusné funk-

1y Clének 6 tstavniho zdkona & 100/1960 Sb., Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky, ve znénf dstavniho zskona & 135/1989 Sb.

2y § 27 odst. 3 a 4 zskoniku préce.
%) § 124 odst. 2 zdkoniku préce.

Vyhliska Ust¥ednf rady odbord a federdlntho ministerstva financi & 172/1973 Sb., o uvolfiovan{ pracovnikii ze zaméstnin{ k vykonu funkce v Revo-

luénim odborovém hnuti.

*) Napk vynos federdlntho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 16. dubna 1981 &. j. 31-588/81-7308 o odmé&fiovén{ redaktort-novins¥i (reg. v &ést-

ce 16/1981 Sh.), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.
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ce podle katalogu funkci a mzdovych tarifd, ktery tvofi pfilohu
této vyhlasky.

§3
Zikladni plat

(1) Organizace urd pracovnikovi zdkladni plat v rimci roz-
péti mzdového tarifu stanoveného v &isti A katalogu funkci
a mzdovych tarifd pro funkci, do které je zafazen; pfitom vysi
zékladniho platu diferencuje podle hledisek stanovenych organi-
zaci.

(2) Pracovnikovi, ktery je zvolen, popfipadé jmenovin
do vedouci funkce uvedené v &isti B katalogu funkei a mzdo-
vych tarifd, urdf piisluiny dstfedni orgin organizace zikladni
plat v rdimci rozpéti mzdového tarifu stanoveného v &4sti B. P¥i-
sluiny dstfedn{ orgin politické strany a pfislusny dstfedni orgén
odborové organizace miZe vy$i zdkladntho platu stanovit i nad
stanovenou horn{ hranici rozp&ti pfim&fené k vy§ funkéniho
platu poskytovaného &lentim vl4dy.

(3) Absolventu ¥koly®) po dobu ndstupni praxe stanovi or-
ganizace z4kladnf plat v rdimci mzdového tarifu nejniZ§{ funkce,
pro ni% je v katalogu funkci a mzdovych tarifd (ptiloha) pfede-
psan kvalifikagni pfedpoklad stupefi skolniho vzdé&lani, kterého
absolvent dosshl.

(4) Vysi zdkladniho platu v rdmci rozpé&ti urdf organizace
téZ s pfihlédnutim k prospéchu, s nim? absolvent dokonéil sko-
lu.

(5) Ptetfadi-li organizace pracovnika zafazeného do funkce
s niZ§im mzdovym tarifem, pislui{ mu dosavadn{ zdkladn{ plat
jest& po dobu jednoho kalenddiniho mésice nisledujictho po dni
d¢innosti tohoto opatieni. SniZen{ zikladntho platu v rimci roz-
péti mzdového tarifu téZe funkce mbiZe organizace provést, po-
kud je s odivodn&nim pracovnikovi pisemné ozndmi a doru&i
nejméné jeden kalend4ini mésic pfed jeho d€innosti.

(6) Ustanoven{ odstavce 5 se nevztahuje na sniZeni zéklad-
niho platu provedené na zdklad& pravomocného kirného opatie-
ni nebo v disledku pravomocného soudniho rozhodnuti.

(7) Zvysi-li organizace pracovnikovi zdkladni plat v rdmci
stanoveného rozp&i nebo ptefadi-li ho do funkce s vy3§im
mzdovym tarifem, pfislu§i mu novy zdkladni plat ode dne déin-
nosti tohoto opatfeni.

(8) Dohodne-li organizace s pracovnikem zastupovani pra-
covnika zafazeného do funkce s vy$§im mzdovym tarifem, ktery
svou funkci pfechodn& nevykondvd, piislusi zastupujicimu pra-
covniku zékladn{ plat v rdmci rozpéti mzdového tarifu stanove-
ného pro tuto funkci, a to od poéitku zastupovini, pokud trvd
alespoii po dobu &tyf tydnd.

§4
Osobni plat

(1) Pracovnikovi, ktery vynikajicimi pracovnimi vysledky
prokazuje mimofidné osobni schopnosti pro vykon funkce,

miZe organizace pfiznat misto zdkladntho platu osobni plat pfe-
vy§ujici aZ o jednu tfetinu horni hranici rozpétf mzdového tarifu
stanoveného pro pfislusnou funkci. Toto ustanoveni se netyka
pracovnikdl zafazenych do funkci uvedenych v &sti B piilohy
této vyhlasky.

(2) Osobn{ plat poskytuje organizace pracovniku jen po do-
bu, po kterou trvaji ddvody, pro které mu byl osobni plat pfi-
znin.

§5

Mzda za prici pfescas

(1) Za hodinu price ptestas®) p¥islusi pracovniku alikvotni
&ast zdkladniho platu, a to
a) ve vysi 1/185 mési¢ntho zdkladniho platu pfi 42,5hodinové
tydenn{ pracovni dobg,
b) ve vy$i 1/180 mésitniho zdkladniho platu pfi 41,25hodinové
tydenn{ pracovni dobg,

c) ve vysi 1/175 mési¢ntho zdkladntho platu pfi 40hodinové
tydenni{ pracovni dob&.

(2) Vedle zikladniho platu podle odstavce 1 a piipadnych
ostatnich dosaZenych sloZek mzdy pfisludi pracovnikovi, jemuZ
nebylo poskytnuto nshradni volno za prici prestas,’) pHplatek

a) ve vysi 25 % tohoto zikladniho platu nebo

b) ve vysi 50 % tohoto zdkladniho platu, jde-li o prici pfes€as
v noci nebo ve dnech nepfetrfitého odpolinku v tydnu
anebo

c) ve vysi 33 % tohoto zikladniho platu, jde-li o prici se stii-
davymi dennimi, noénimi, sobotnimi a ned&lnimi sm&nami
bez ohledu na to, kdy k prici pfes€as doslo.

(3) Pracovnikiim zafazenym do funkci, u nich? je podle &4s-
ti A a B pfilohy pfihlédnuto ve stanoveném mzdovém tarifu
k ptipadné prici ptestas, piislusf mzda za prici pfes€as podle
pfedchozich ustanoveni, pouze jde-li o prici pfes€as v noci nebo
v den pracovniho klidu, s vyjimkou pfedsedy piisluiného
dstfedniho orgdnu organizace a jemu na rovefi postavené funkce,
u ného? je mzda za piipadnou prici pfesas i v tuto dobu za-
hrnuta v zdkladnim platu.

§6

Mzda pfi odborném $koleni a pfezkuSovani

Za dobu t&asti na Skoleni, studiu pfi zamé&stnin{ a pfezku-
$ovani za Gelem prohloubeni kvalifikace k vykonu zastivané
funkce (§ 126 odst. 3 a § 141a zdkoniku price) poskytne organi-
zace pracovnikovi mzdu jako pi#i vykonu price nebo nelze-
-li mu ji za tuto dobu uréit, mzdu ve vysi primémého vydélku
bez mzdy za prici prestas.®)

§7
Piiplatek za prici v odpolednich sménich

(1) Pracovnikiim, ktef{ pracuji v odpoledni (druhé) sméng,
miZe organizace poskytovat pfiplatek ve vysi 1,50 K& aZ

%) § 3 odst. 3 pism. a) nafizenf vlady CSSR &. 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik price.

%) § 96 zdkontku préce.
7y § 116 zdkoniku price.

8) Vyhléska federdlntho ministerstva préce a socidlnich v&cf & 235/1988 Sh., o zjiStovdni a pouZivén{ pramémého vydélku.
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2,50 K& za hodinu, nejvyse viak za 8 hodin.

(2) Odpoledni (druhou) sménou se rozumi sména, v ni% ale-
spoii 5 hodin pfipadd do doby od 14 do 22 hodin, pokud price
(Cinnost) probih4 alespofi ve dvou sméndch nejméné po dobu

14 hodin v kalendd¥nim dni.

(3) Pracovnikéim, ktef{ pracuji ve dvousménném reZimu na
pracovitich s celodennim provozem, miiZe organizace poskyto-
vat pftiplatek ve stejné vysi, aviak na rozdil od odstavch
1 a 2 za odpracované hodiny v dob& od 14 do 22 hodin.

(4) Ptiplatek nelze poskytovat za prici pfesdas s vyjimkou
piipadd, kdy pracovnik za prici pfesdas Eerpd nihradni volno.

§8

Priplatek za prici v noénich sméndch

(1) Pracovniktim, ktefi pracuj{ v noéni smén&, miZe organi-
zace poskytovat piiplatek ve vy# 2,50 K& za hodinu, nejvyse
viak za 8 hodin.

(2) Notni sménou se rozumi sména, v niZ alespoii 5 hodin
pfipadd do doby od 22 do 6 hodin.

(3) Piplatek ve stejné vy3i lze poskytovat pracovnikéim té%
pfi prici v noci, nejde-1i 0 noéni sménu. Praci v noci je price ko-
nand mezi 22. a 6. hodinou.

(4) Ptiplatek nelze poskytovat

a) za prici pfesas s vyjimkou p¥ipadd, kdy pracovnik za
préci pfes€as erpd nahradni volno,

b) konéi-li price v noci pfed 24. hodinou nebo za&ini-li po
4. hodiné nebo

c) po dobu, za kterou se pracovnikovi poskytuje piiplatek za
prici v odpoledni (druhé) sméné.

§9

Pfiplatek za prici o sobotich a nedélich

(1) Pracovnikdm, ktefi v rimci stanovené tydenni pracovni
doby pracujf v sobotu a v ned&li, poskytuje organizace k dosaZe-
né hodinové mzd& v tyto dny piiplatek ve vysi 50 % piisluiné
&asti zédkladntho platu (§ 5 odst. 1), a jde-1i o prici nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu, ve vy3i 25 %. Piplatek ve vysi
50 % ptisluiné &4sti zdkladniho platu mdZe organizace poskyt-
nout téZ v piipad&, kdy pracovnik za prici pfesdas v sobotu a ne-
déli &erpd nihradni volno.

(2) Ptiplatek se neposkytuje za prici o sobotich a nedglich,
které podle zvldstniho pfedpisu jsou pracovnimi dny.

§ 10
Priplatek za cizi jazyk

(1) Pracovnikovi, od n&hoZ organizace vyZaduje pouZivini
ciziho jazyka pfi vykonu funkce a ktery jeho znalost prokiZe,
miZe organizace poskytovat pfiplatek, pokud jeho pouZivini
nehodnoti pfi ureni vyse zikladniho platu v rimci rozpét (§ 3).

(2) Vyse piiplatku mtZe &init za kaZdy jazyk aZ 100 Kés
mé&sitné, a pokud znalost jazyka je prokizana stitni zkouskou,
az 200 K¢s mésicné.

(3) Ptiplatek nelze poskytovat pracovniku za jeho ob&asné
pouZivani ciziho jazyka na drovni obvyklych znalosti odpovida-
jicich stupni Skolntho vzdé&lani, ktery se poZaduje pro vykon pfi-
slugné funkce, a dile za jeho znalost &eského a slovenského jazy-
ka, popfipadg jazyka nirodnostn{ menSiny, ktery se b&n& po-
uZiva v oblasti, v ni¥ ndrodnostni men§ina Zije a pracovnik trvale
pracuje.

§ 11
Pausalizace a kumulace pfiplatki

Organizace miZe mzdu a pfiplatek za prici pfesdas
(§ 5) a piiplatky podle § 7, 8, 9 a 10 na zéklad& jejich dosavadni-
ho nebo ptedpoklidaného rozsahu poskytovat jednotlivym pra-
covnikdm té% primémymi pfedem aZ na dobu 12 mésich urde-
nymi pau§ilnimi &dstkami stanovenymi pro mési¢ni obdob{ ne-
bo za odpracovanou hodinu; tyto &istky mtZe organizace ku-
mulovat do jednotné &istky.

Odméiiovini délnickych povolani
a obchodné provoznich pracovnikil
§ 12

(1) Odméfiovan{ délnickych povoldni se ¥idi vyhliskou fe-
derdlniho ministerstva price a socidlnich véci & 146/1989 Sb.,
o odméfovini pracovnikd v malych organizacich, s vyjimkou
§1,42a§ 13 odst. 1.

(2) Pro odméfiovini obchodng provoznich pracovniké md-
Ze organizace uplatnit vyhldsku uvedenou v odstavci 1; pfitom
pii uplatiiovdni mzdovych forem mdZe misto podle § 4 cit. vy-
hlégky postupovat podle § 13 této vyhlasky.

Mzdové formy
§ 13

(1) Organizace midZe poskytovat pracovnikim odmény
za dsp&né a iniciativni plnéni pracovnich dkold a za dosaZené
pracovni vysledky. Odménu lze stanovit téZ pfedem. Pracovni-
kéim vykondvajicim dé&lnické price, obchodné provozni &innosti
nebo rutinni a opakujici se administrativni a hospodifské &in-
nosti 1ze tyto odmény poskytovat spolu s tarifni mzdou mési¢-
né.

(2) Za splnéni mimotidnych nebo jednorizovych dkold ne-
bo za jiné vyjimetné zdsluhy méZe organizace poskytnout pra-
covnikovi mimof4dnou odménu.

(3) Z prosttedkd vyclenénych na odmény miZe organizace
vytvifet fondy vedoucich pracovnikd k poskytovini odmén
v jejich pravomoci.

(4) Organizace miZe pracovnikiim poskytovat prémie v zi-
vislosti na plnéni pfedem stanovenych ukazateld a podminek,
zejména délnickym povoldnim za dosaZeni vécnych dspor.

(5) Organizace vyd4 pro uplatfiovini odmén a prémif vniti-
ni mzdovy piedpis.
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Spoleénd a zdvéretnd ustanoveni
§ 14

(1) Organizace je povinna umoZnit pracovnikim nahliZet
do vyhl4gky a ozndmit jim jejich mzdové zafazeni a vy#i zdklad-
niho platu (tarifni mzdy).

(2) Opatieni podle této vyhldsky &ini organizace v souladu
s pfedpisy, kterymi je upravena pisobnost odborovych orgint
v oblasti odmé&fovini price.

(3) Pokud byl pracovniku uréen podle dosavadnich ptedpi-

st zdkladn{ (osobni) plat vy3si, neZ mu lze uréit podle této vy-
hlagky, mdZe mu ho organizace ponechat po dobu vykonu funk-

ce (&innosti), pro kterou byl stanoven.

§ 15

Dnem tdéinnosti této vyhlasky pozbyvaji v organizaci plat-
nosti dosavadni mzdové piedpisy (platové fady) pro odméfiovi-
ni pracovnikdl, na né&’ se vztahuje tato vyhlaska, které vydaly

pifSlusné dfedni orginy organizaci véetné Smérnice dstfedniho
vyboru Nirodni fronty CSSR pro poskytovini odmén pracov-
nikdim orgdn® a organizaci N4rodn{ fronty ze dne 6. fijna 1976
a Smérnice tstfedniho vyboru Nirodni fronty CSSR & j. 93/
/1988 ze dne 31. srpna 1988 k uplatnéni vynosu federilniho mi-
nisterstva price a socidlnich vé&c & j. 515-38434-5147 ze dne
26. kvétna 1988 o odméfiovani pracovnikd délnickych povoldni
v orginech stitni sprivy a né&kterych daliich organizacich, ve
znéni smémic &. j. I11./726/88 ze dne 13. prosince 1988.

§ 16
Pokud organizace, které vznikly po 17. listopadu 1989, po-
stupovaly v souladu s pfedpisy podle § 15, povaZuje se tento po-
stup za postup uéinény v souladu s § 113 odst. 1 zikoniku price.
§ 17
Tato vyhlégka nabyva d&innosti dnem 1. kvétna 1990.

Ministr:

Miller v. r.

Pfiloha vyhlasky &. 122/1990 Sb.

Katalog funkci a mzdovych tarifa

1. Kvalifikaéni katalog funkci a mzdovych tarifd stanovi

— v &isti A oznaleni funkce politickych, odbornych a ad-
ministrativnich pracovnik® a rozpé&ti mzdovych tarifd
pro tyto funkce,

— v &sti B oznalen a &lenéni volenych, poptipadé jmeno-
vanych vedoucich funkci dstfednich orgind a rozpéti
mzdovych tarifd pro tyto funkce,

— v &isti C struéné pracovni charakteristiky funkei a kva-
lifika&ni pfedpoklady Skolniho vzdé&ldni.

2. Pro G&ely odstupifiovani vyse mzdovych tarifd se organi-
zace rozdéluji do dvou kategorii. Do prvni kategorie jsou zafa-
zeny Obé&anské férum, Vefejnost proti nisili, politické strany,
odborové organizace, svazy druZstevnich rolnikd, ShromdZdéni
politickych stran a sdruZeni v CSFR, Nérodni fronta — sdruZeni
politickych stran, hnutf a spole&enskych organizaci Ceské repu-
bliky, N4rodni fronta — sdruZenf spole€enskych a zdjmovych or-
ganizaci v Slovenské republice a Ceskoslovensky dstav zahranig-

ni. Ministr price a socidlnich v&i mtZe v odtvodnénych pipa-
dech zafadit do prvni kategorie dalsf nové ustanovené vyznamné
spoletenské a zdjmové organizace; jde-li o organizaci s pisob-
nosti pouze v Ceské republice nebo ve Slovenské republice, &inf
tak v dohod& s ministrem financi, cen a mezd p¥islusné republi-
ky. Ostatni spoleCenské a zdjmové organizace se zafazuji
do druhé kategorie.

3. Kvalifikaéni{ pfedpoklad 3kolntho vzd&lini uvedeny
u jednotlivych funkci v €4sti C je orientalni; stupefi a smér toho-
to pfedpokladu, poZadovanou délku praxe, popiipad€ dalsi kva-
lifikaéni poZadavky a ddle postup p#i zafazovani pracovnikd
do funkei v piipadech, kdy pracovnik kvalifikaéni pfedpoklady
a poZadavky neplni, mGZe organizace bliZe vymezit.

4. Organizace miZe podle potfeby doplnit bliZ§{ oznageni
funkci, rozvést a konkretizovat pracovni charakteristiky funkci
a doplnit je o srovnatelné piiklady pracovnich &innosti.



Cdst A — Mzdové tarify funkef politickych, odbornych a administrativnich pracovniki

Funkce Mzdové tarify pro organizace kategorie I Mzdové tarify pro organizace kategorie 11
dstfedn{ krajské okresni dstfedni krajské okresni
&is. nizev orgény") orgény?) orgény?) orgény") orgény?) orgény?)
Kés mésicné K&s mésicné Kés mésicné Kés mésicné Kés mésicné Kés mésicné
od do | od do | od do|od do | od do|od do
1 a) vedouci odd&leni
b) pfedseda, ved. tajemnik 4600—6200 4000—5800 2900—5000 3400—5200 2900—5000 2100—4600
2 a) zistupce ved. oddé&leni
b) poradce pfedsedy
¢) mistopfedseda, tajemnik 4000—5600 3400—5000 2600—4500 2850—4800 2600—4500 1900—4100
3 a) vedouci odboru
b) poradce mistopt., tajemnik 4000—5400 — — 2850—4600 — —
4 a) samostat. polit. prac. — instruktor
b) specialista 3300—4700 2900—4300 — 2600—4100 2500—3800 —
5 a) samostat. polit. pracovnik
b) vedouci odborny referent 2900—4150 1900—3800 2300—3800 1800—3500
6 a) politicky pracovnik
b) samostat. odbor. referent 2300—3800 1800—3200 2100—3300 1600—3000
7 a) politicky pracovnik
b) odbomy referent 2000—3300 1600—2800 2000—3000 1500—2700
8  samostatny referent 1600—2800 1500—2400 1600—2600 1400—2300
9 referent 1500—2600 1400—2000 1500—2400 1300—1900
10 hosp. spravni pracovnik 1300—2200 1300—1800 1300—1900 1250—1700
11 admin. pracovnik 1200—1800 1200—1500 1200—1700 1200—1500

2) orgdny krajské, oblastni, méstské v Praze a v Bratislavg;

U funkei & 1 a% 5 je v mzdovém tarifu zahrnuta mzda za p¥ipadnou prici pfescas (§ 5 odst. 3 vyhldsky).
!y tdst¥edn federilni, republikové, zemské orginy;

) orgdny okresni, obvodni v Praze a Bratislav&, méstské.

0661/€C} 2 WUOEZ BNqS ST TISED

I€S BUEng
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Cdst B — Mzdové tarify pro vedouci funkce ustfednich orgint

Nizev funkce

Kategorie 1 Kategorie II

mzdovy tarif mzdovy tarif

Ké&s mésicné K¢&s mésicné

od do od do
pFedseda, dstfedni (generlni, prvni)
tajemnik 5500—9000 5000—8000
mistopfedseda, tajemnik 5000—7700 4500—7000

U té&chto funkci je ve mzdovém tarifu zahrnuta mzda za p¥ipadnou prici pfescas (§ 5 odst. 3 vyhldsky).

Cdst C — Pracovni charakteristiky funkci

Funkce &. 1a) - vedouci oddéleni - #d{ prici a odpovidd
za Cinnost oddé&leni dstfedntho (federdlniho, republikového,
zemského) orgdnu v rimci stanov a podle pokynd pfisluiného
orgdnu; v mezich své plisobnosti zastupuje organizaci navenek.

Kvalifikagn{ pfedpoklad vzdélini: vysokoskolské

Funkce & 1b) - pfedseda, vedouci tajemnik - ¥idi prici
a odpovid4 za €innost apardtu krajského (oblastniho, okresntho,
méstského) orgdnu, zejména zabezpefuje plnéni usneseni pfi-
sluinych orgind; zastupuje orgdn a organizaci navenek.

Kvalifikadni pfedpoklad vzd&lini: vysokoskolské nebo
dplné stfedni

Funkce &. 2a) - zistupce vedouciho oddéleni - zastupuje
vedouctho oddéleni dstfedntho (federilntho, republikového,
zemského) orgdnu v plném rozsahu jeho &innosti, popfipadé
z4rovefi vede néktery odbor v oddéleni.

Kvalifika&n{ pfedpoklad vzd&lini: vysokoskolské

Funkce &. 2b) - poradce pfedsedy (dstfednitho, generdlniho
tajemnika) — zpracovdvi pro piedsedu stanoviska a rozbory
k zisadnim materidldm, zabezpetuje (koordinuje) komplexni
piipravu podkladd pro jedndn{ p¥islusného dstfedntho orginu,
piipravuje podklady pro projevy piedsedy.

Kvalifikagn{ pfedpoklad vzd&lini: vysokogkolské

Funkce &. 2¢) - mistopfedseda, tajemnik, vedouci politic-
ky pracovnik — zastupuje na sv&feném tseku piedsedu (vedou-
ctho tajemnika) krajského (oblastniho, okresniho, méstského)
orgdnu, Hdi tento dsek, zabezpetuje a odpovid4 za pfpravu ma-

teridld pro jedndni orginu, jednd s jinymi orgdny a organizace-
mi.
Kvalifikaén{ pfedpoklad vzd&lini: vysokoikolské nebo

dplné stiedni

Funkce & 3a) - vedouci odboru - #di prici a odpovidd
za Cinnost odboru na dstfednim (federilnim, republikovém,
zemském) orginu; v mezich své pisobnosti zastupuje organizaci
navenek.

Kvalifikagn{ pfedpoklad vzd&lini: vysokoskolské

Funkce &. 3b) - poradce mistopifedsedy, tajemnika — zpra-
covivi pro mistopfedsedu (tajemnika) dstfedniho orginu stano-
viska a rozbory k zdsadnfm materidldm, plnf sv&fené dkoly, pfi-
pravuje podklady pro projevy mistopfedsedy (tajemnika)
dstfedniho orgdnu.

Kvalifikagn{ pfedpoklad vzd&lini: vysokoskolské

Funkce &. 4a) - samostatny politicky pracovnik - instruk-
tor — v aparitu Ustfedniho nebo krajského orginu samostatné
piipravuje nejzdvaZné&jsi koncepéni feSeni a stanoviska politické-
ho a spoletenského charakteru, sloZit4 politickoorganizaéni pri-
ce s vysokou mirou odpovédnosti, popt. s vedenim dseku.

Kvalifikaéni pfedpoklad vzd&lani: vysokoskolské

Funkce & 4b) - specialista — v aparitu dstfedntho nebo
krajského orginu tviréim zpiisobem plnf a zabezpetuje rozho-
dujici odborné (technické, ekonomické, privni) dkoly, zpraco-
v4va niroéni odbornd stanoviska k legislativnim a jinym zdvaZ-
nym opatfenim, popfipad& vede pracovni skupinu nebo speciali-
zovany dsek &innosti.

Kvalifikaén{ pfedpoklad vzdélni: vysokogkolské
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Funkce &. 5a) - samostatny politicky pracovnik - samo-
statn€ tvréim zpisobem zpracovivd koncepéni materidly a za-
bezpetuje realizaci rozhodujicich dkold politického a spolegen-
ského charakteru, vede (metodicky usmériiuje) dsek &innosti;
pro]ednava navrhy opatfeni s orginy a organizacemi, metodicky
pomédhd niZ§im &ldnkdm organizace.

Kvalifikaén{ ptedpoklad vzd&lini: vysokoikolské nebo
dplné stiedni

Funkce &. 5b) - vedouci odborny referent — tvréim zpd-
sobem plni a zabezpetuje niroéné odborné (technické, ekono-
mické, prévm’, socidln{) dkoly na dstfednim (krajském) orginu;
samostatné fe${ nejniroén&jsi odborné dkoly na dzemnim orgi-
nu; vede (metodicky usméffiuje) dsek odborné agendy.

Kvalifikaén{ ptedpoklad vzd&lini: vysokoikolské nebo
dplné stiedni

Funkce &. 6a) - politicky pracovm’k - samostatné zajiituje
a plni politickoorganiza&ni ukoly, piipravuje navrhy pohtlcke
a spoleenské povahy, pomaha pi zakldddn{ a orgamzovam &in-
nosti zdkladnich organizaci, podle pokynt jednd s jinymi orgény
a organizacemi.

Kvalifikadni pfedpoklad vzd&lini: vysokoskolské nebo
dplné stfedni

Funkce &. 6b) - samostatny odborny referent - samostat-
né vykondvi ndroéné odborné price (technické, pravni, ekono-
mické povahy), pfipravuje ndvrhy odbornych smérnic, pokynd,
rozhodnuti a stanovisek a zabezpetuje jejich realizaci; vede dsek
hospodéisko spravni, finanéni a G&etni agendy.

Kvalifikaéni pfedpoklad vzd&ini: vysokoskolské nebo
dplné stfedni

Funkce &. 7a) - politicky pracovnik — zaji¥tuje a plni poli-
tickoorganizaéni dkoly podle pokynd.

Kvalifikaéni ptedpoklad vzdg&lini: vysokoskolské nebo
dplné stiedni

Funkce &. 7b) — odborny referent — vykonav4 ndro&né od-
borné price podle rdimcovych pokynd; vykonivd b&%nou od-
bornou agendu na zdklad€ obecné zivaznych a jinych piedpist
a usneseni orgdnu; veden{ d&drmy (hospodif).

Kvalifikaén{ pfedpoklad vzd&lini: vysokoikolské nebo
dplné stiedni

Funkce &. 8 - samostatny referent - samostatné vykonavi
odborné price na dseku organizatnim, technickém, hospod4i-
sko-finanénim spoéivajici pfevdZné v aplikaci zdvaznych prav-
nich a jinych pfedpist, smérnic apod. (G€etni, sekretitka apod.).

Kvalifikagn{ pfedpoklad vzd&ani: dplné stfedni

Funkce &. 9 - referent — vykoniva odborné price podle po-
kynt vedouctho (korespondentka, obsluha niroéné reprodukéni
techniky).

Kvalifika&n{ pfedpoklad vzdé&lani: dplné stfedni nebo stied-

P

n

Funkce & 10 - hospodéisko sprdvni pracovnik - vykoni-
vé price hospodifské, sprivni, administrativni povahy (obsluha
telefonni stanice a jednoduché reprodukéni techniky, statistika,
spisovd manipulace apod.).

Kvalifika&n{ pfedpoklad vzd&ldni: stfedni

Funkce &. 11 - administrativni pracovnik - vykoniv4 jed-
noduché administrativni price (pomocné statistické, evidenéni
préce, manipulace a dorudovani pisemnosti).

Kvalifikaén{ pfedpoklad vzdélani: stfedni nebo zidkladn{
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VYHLASKA
federilniho ministerstva price a socidlnich véci

ze dne 20. dubna 1990,
kterou se méni a dopliiuje vyhlagka ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni, vyhliska &. 165/1979 Sb.,

o nemocenském pojiSténi nékterych pracovnikii a o poskytovdni divek nemocenského pojisténi obfaniim ve zvlastnich

piipadech, a vyhl4ska & 91/1958 Sb., kterou se uvefejiiuje opatieni Ust¥edni rady odbords o organizaci a provadéni nemocen-

ského pojiSténi zaméstnancii

Federalni ministerstvo price a socidlnich v&ci stanovi podle
§ 177 odst. 1 aZ 3 zdkona &. 100/ 1988 Sb., o sociilnim zabezpede-
ni, ve znén{ zdkona & 110/1990 Sb., kterym se ménf a dopliiuje
zdkon &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeleni, a zdkon & 54/
/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamé&stnanc, a podle
§ 2 odst. 3, § 9, 51 a 63 zdkona & 54/1956 Sb., a nemocenském
pojisténi zamé&stnanch, ve znénf zikona & 110/1990 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe-
Ceni, a zdkon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojiiténi zamést-
nanci:

ClL1

Vyhl4gka federilntho ministerstva price a socidlnich v&ci
&. 149/1988 Sb., kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpege-
ni, se mén{ a dopliiuje takto:

1. § 2 se doplfiuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Za zaméstndni se povaZuje téZ piiprava ke vstupu
do ndboZenského fidu (tzv. noviciit), nejvyie viak doba dvou
let; za m&si¢ni hruby vydélek se piitom povaZuje fiktivni vyde-
lek.*.

2. § 3 zni:

»§3
K § 8 odst. 1 zdkona

Jako zamé&stndn{ se hodnoti didchodové pojisténi jednotlivé
hospodaficiho rolnika, spolupracujiciho &lena jeho rodiny a jiné
osoby samostatn& hospodafici po 30. zd# 1948 do 30. dubna
1990. Podminkou pfitom je zaplaceni pojistného vymétuje-
-1i se za toto obdobi pojistné po 30. dubnu 1990, vymé&H se ve
vysi 50 K& mési¢né. Zaplaceni pojistného se viak nevyZaduje,
jde-li o &innost manZelky jednotlivé hospodaticiho rolnika pted
1. lednem 1969. K dobg, za niZ nebylo zaplaceno pojistné, do
dne, od n&hoZ se pfizndvd nebo zvyfuje dichod, se ptihlédne
jako k dob& zam&stnin{ aZ ode dne zaplaceni pojistného.”.

3. § 6 zni.

»§ 6

(1) Dobou nezaméstnanosti je doba, po kterou byl ob&an
veden v evidenci pfisluiného stitniho orgdnu jako uchazet o za-
méstnand.

(2) Dobou nezaméstnanosti je téZ doba pfed 9. kvétnem

1945, po kterou ob&an nebyl nebo nemohl byt zamé&stnin v dobé&
nesvobody z divodu politického, nirodnostniho nebo rasového

dtisku, a doba vyluk, stivek a perzekuce pro &innost v délnic-
kém hnuti.

(3) Doba, po kterou byl ob&an veden v evidenci jako ucha-
ze& o zamé&stnini, se prokazuje potvrzenim pfisluiného stitntho
organu, ktery ob&ana vedl v této evidenci.”.

4. § 10 v&etn& nadpisu zni:

,§ 10
Zipocet doby zaméstnini v ciziné
K§11 pism.b)zdkona

(1) Pojistné se plati na zdklad& pfihlisky na déet p¥isluiného
orgdnu socidlntho zabezpe&eni. Pojistné se plati nejdfive za dobu
po 30. dubnu 1990.

(2) Placeni pojistného se ukon&uje na zdklad€ odhlizky.

(3) Pojistné se plati za cely kalenddini mé&sic. Pokud se ob-
an s pfisluSnym orginem nedohodne jinak, plati se doptedu
a v mé&si¢nich splatkich.

(4) Ustanoveni § 63 odst. 5, § 64 odst. 4, § 65 a § 72 odst. 1
a 4 plati zde obdobn&.”.

rd

5.V § 11 odst. 1 pism. d) se vypoust&j{ slova ,hlav€ prvni
a druhé®.

6. V poznimce pod ¢arou &. 21 se na konci pfipojujf tato
slova: ,,Vyhldska Ufadu pro vynilezy a objevy & 29/1986 Sb.,
o pldnovini tématickych dkold.”.

7.V § 11 odst. 2 pism. d) se za slovo ,draz* vklidaji slova
»(nemoc z povoldni)“.

8.V § 11 odst. 5 se za slova ,ktery byl* vklddaji slova ,pfed
1. kv&tnem 1990%.

9.V § 11 odst. 6 se za slova ,,§ 63 odst. 4 zdkona“ vklidaji
tato slova: ,anebo ob&ana vykonévajictho civilni sluZbu (§ 56a)*.

10. V § 13 se za slova ,28 let™ vklidajf tato slova: ,nebo
podle § 34 a 38 zdkona anebo § 56a.

11. V § 16 se vypousti odstavec 2 a zrufuje se oznaden{ od-
stavce 1.

12. V § 19 se v odstavci 1 vypousti véta druh4.

o erd

13. V § 19 se v odstavci 2 vypoustdji slova ,a pHjmy ob&ana
poskytujictho v&cn4 plnéni a vikony na z4klad& povoleni nirod-
niho vyboru®.

14. § 19 se dopliiuje odstavcem 8, ktery zni:

vvvvvv

se splnéni podminky podstatného poklesu vydélku z vydélku
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dosaZeného za pfedchozi kalend4¥ni rok. Za vydelek se pro tyto
déely povaZuje vymé&fovaci zdklad (§ 65).%.

15.V § 23 odst. 1 véta druhd zni: ,Jde-li o osobu samostat-
né& vydéleéné &innou, povaZuje se za piijem z jeji &innosti vymé-
fovaci zdklad (§ 65).“.

16. V § 23 odst. 2 véta tiet{ zni: ,Jde-li o osobu samostatné
vydéleéné &innou, zkritf se dichod vidy po uplynuti kalend4f-
niho roku.”.

17. V § 35 odst. 2 se slova ,ve vysi 40 % nahrazuji slovy
»ve Vy§i 50 %“.

18. § 35 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Vyplici-li se podle pfedchozich odstavch &ist dacho-
du, vyplici se vidy ve vysi nejméné jedné poloviny dichodu,
a to celkem pro viechny oprévnéné.”.

19. V § 37 odst. 3 se ve vé&t€ druhé vypoust§ji slova ,,s v¥jim-
kou zaf{zeni pro zrakové postiZené, jde-li o dit& dpln& nevidomé
ve véku do 14 let”.

20. V § 40 odst. 1 se vypousti véta druh4.

21. § 42 odst. 2 zni:

»(2) Hrubymi vydelky jsou i vydélky za kalend4fni mésice,
ve kterych ob&an &inny na zdklad€ dohody o pracovni &innosti
nebyl nemocensky zabezpeéen jen proto, Ze jeho pijem nedo-
sdhl vydélku 400 K& mé&sitnd.”.

22. § 44 odst. 1 zni:

»(1) Za experty v zahranié{ se povaZuji Eeskoslovensti ob¢a-
né, ktefi v rdimci mezindrodni spoluprice vykonévajf v ciziné& pro
zahranién{ zaméstnavatele &nnost zprostfedkovanou pfislus-
nym &eskoslovenskym stitnim orginem nebo oprivnénou &es-
koslovenskou organizaci, pokud tito ob&ané hradi pravidelny
pHspévek podle zvldstnich piedpist.”.

23. V § 45 se vypousti ustanoveni pismene c); dosavadni
pismeno d) se oznaluje jako pismeno c).

24. Za § 56 se vklidd novy § 56a, ktery vietn& nadpisu znf:

»§ 56a
Obgané vykondvajici civilni sluZbu

(1) Za zamé&stnin{ se povaZuje doba vykonu civilni sluZ-
by.”®) Pro zji¥tovani prim&rného m&sitniho vydélku se viak tato
doba posuzuje jako nihradni doba.

(2) Uraz utrpény pH vykonu &innosti provddéné v rdmci ci-
viln{ sluZzby podle pokynt organizace nebo v pfimé souvislosti

s takovym vykonem se povaZuje za pracovni draz; ustanoveni
§ 19 odst. 2 zdkona plati obdobné.

(3) Doba vykonu civilni slufby se prokazuje potvrzenim
nirodniho vyboru, ktery vydal povoldvaci piikaz k nastoupeni
civilni sluZby. Organizace, v niZ se vykondva civilni sluZba,
je povinna vést potfebnou evidenci a poskytnout tomuto nirod-
nimu vyboru potfebné podklady.”.

7% Zskon & 73/1990 Sb., o civilni sluZb&.
71y § 1 zdkona &. 105/1990 Sb.
72y Zskon & 35/1965 Sb.

25.V § 58 odst. 1 se vypoustéjf slova ,nejdfive viak dnem
1. ledna 1953“.

26.V § 59 odst. 1 pism. i) se slova ,,v pionyrskych tiborech®
nahrazujf slovy ,v tiborech pro déti®.

27. Cist drubd znf:

~CAST DRUHA

SOCIALNI ZABEZPECENI OSOB SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNYCH

K § 1 odst. 8, § 2 odst. 1 pism. ¢), § 6 odst. 1
pism. f), § 8 odst. 1 pism. g), § 145a a 145b
zdkona

Dil proni
Obecnd ustanoveni

§ 61
Osobni rozsah

(1) Za osoby samostatné vydgletné ¢inné se pro Glely ne-
mocenského a dichodového zabezpeteni povaZuji

a) osoby provozujici podnikatelskou &nnost podle zikona
o soukromém podnikéni obant’®) a dal3{ osoby provozu-
jici samostatnou vydéleEnou é&innost ve vlastni reZii a na
vlastni vrub podle jinych obecn& zivaznych privnich pted-
pist,

b) osoby vykondvajici uméleckou nebo jinou tvird &innost
na zdklad€ zdkona o dilech literdrnich, védeckych a umélec-
kych (autorsky zdkon)’?) mimo pracovnéprivni a obdobné
vztahy, pokud tuto &innost podle svého prohlaSeni cht&ji
vykondvat soustavng,

c) samostatné hospodafici rolnici, ktef{ obhospodafuji zemé-
vrub, nebo

d) sportovci, ktef sportovni &innost vykonivaji podle svého
prohldSeni vydéleiné jako své povoldni, av§ak nikoliv v pra-
covnéprivnim nebo obdobném vztahu.

(2) Za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jsou nemo-
cenského a dichodového zabezpeteni osob samostatn& vydeleg-
né &nnych

a) uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) déastni téZ manZelé
téchto osob, pokud se podileji na jejich vydélegné &innosti,
nebo

b) uvedenych v odstavci 1 pism. c) G&astni, jestliZe se trvale
Gtastni vydéleiné &innosti samostatné hospodaficiho rol-
nika, téZ manZelé, d&ti a sourozenci od skonfeni povinné
gkolni dochizky, rodige, tchin, tchyng, zef a snacha, druZ-
ka (druh) samostatn& hospodaficiho rolnika, jakoZ i man-
Zelka (manZel) tohoto spolupracujiciho &lena rodiny, nejde-
-li o pracovnéprivni vztahy

(ddle jen ,spolupracujici osoby®).
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Utast na zabezpedent
§ 62

(1) Osoby samostatné vydé&lené &inné jsou v kalenddfnim
mésici G&astny nemocenského a dichodového zabezpedeni, po-
kud zaplatily za tento mésic pojistné.

(2) Zabezpeteni vzniki dnem, ktery osoba samostatn& vy-
délegné &innd uvedla na p¥ihliice jako den zahjjeni &innosti, nej-
dfive viak dnem, od kterého je oprivnéna vykondvat svou &in-
nost, a zanik4 dnem, ktery uvedla na odhlisce, nejpozdgji viak
dnem zdniku oprévnéni.

§ 63

(1) Osoba samostatné vydéle¢né &innd je povinna podat
do osmi dnt od zahdjeni této Cinnosti pfihldsku k zabezpegeni
a do osmi dnf po skon&enf této &innosti podat odhldsku. Za spo-
lupracujic osoby podivi v téchto lhiitich pfihlisku a odhlisku
osoba samostatné vydé&lené &innd.

(2) Osoba samostatné vydg&letné &inn4 neni povinna podi-
vat pfihlisku k zabezpedeni, bude-li vykondvat &innost tak ma-
1ého rozsahu, Ze jejf ptjem nemd dosahovat 4800 K& ro¢né, ne-
bo je-li jiZ G€astna nemocenského a dichodového zabezpeeni
z jiného dtvodu, anebo pobiri-li starobni nebo invalidni dd-

chod.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 se mohou odhlisit ze za-
bezpegeni kdykoliv.

(4) Pokud osoba samostatng vydéle¢né &innd pierudi svou
&innost z didvodu vykonu vojenské sluZby, pée o dité nebo ji-
nych zdvaZnych dlouhodobych diivodd, je na zdklad& své Zados-
ti vyfiata z dasti na zabezpeteni. V té&chto pfipadech se odhligka
a pfi op&tovném vzniku G&asti na zabezpeteni pfihliska poddvi
ve lhttich uvedenych v odstavei 1.

(5) Ptihlasky a odhldsky se poddvaji na stanovenych tisko-
pisech piisluinému orginu sociilntho zabezpe&eni.

§ 64
Placeni pojistného

(1) Pojistné se plati na et pfisluiného orginu socidlniho
zabezpeden{ za cely kalend4fn{ mésic, a to do 20. dne pfedchize-
jictho kalenddfniho mésice. Pslusny orgdn socidlniho zabezpe-
&eni miiZe na Z4dost povolit placen{ pojistného za delif obdobi.

(2) Osoba samostatn& vydeletné ¢inn4 plati pojistné za sebe
a pojistné za spolupracujici osoby. Pojistné se plati zaokrouhle-
né na celé koruny.

(3) Pojistné se plati poprvé za kalenddfni mésic, ve kterém
zabezpeden{ vzniklo, a to do osmi dnd od zahijeni &innosti,
a naposledy za kalend4ini mé&sic, ve kterém zabezpe&eni zaniklo.
Pokud zabezpedeni vznikne po 20. dni v kalend4fnim mésici,
plati se pojistné na nésledujici kalenddfni mésic v téZe Lhité.

(4) DluZné pojistné lze doplatit. V tomto piipad€ musi byt
vymé&fovaci ziklad stejny v celém obdobi, za které se pojistné
dopléci.

§ 65
VyméFovaci zdklad

Cistku vym&tovactho zikladu pro stanoveni vy3e pojistné-
ho urtuje osoba samostatné vydé&letn€ &nnd, nejvyse viak &dst-
kou 10 000 K& mési¢né.

§ 66
Viseobecné podminky poskytovani ddvek

(1) Dédvka ndleZi, jsou-li splnény podminky pro nirok
na ni a je zaplaceno pojistné za celou dobu trvani zabezpeden,
v&etn€ doby, po kterou se maji vypldcet divky nemocenského
zabezpedeni, neni-li v této vyhldce stanoveno jinak.

(2) Ochrann4 lhéta plyne, jen je-li poddna odhldgka ze za-
bezpeteni po skon&eni samostatné vydéleéné &nnosti.

(3) Pojistné se neplati

a) pokud nirok na ddvku nemocenského zabezpeteni vznikl
po ziniku zabezpegenf bud v ochranné lhité nebo béhem
doby, po kterou osoba samostatné vydg&letné &inni pobird
nemocenské nebo pené&Zitou pomoc v matefstvi, nebo

b) za dobu pobirini divky nemocenského zabezpeeni po z4-
niku zabezpedeni, vznikl-li nirok na divku v dob& ptede
dnem zdniku oprivnéni vykonivat samostatnou vydéle¢-
nou &innost.

(4) Néroky na ddvky se uplatiiujf na stanovenych tiskopi-
sech.

Dil druby

Nemocenské zabezpeceni

§ 67
Davky

(1) Z nemocenského zabezpedeni se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,
b) pené&Zitd pomoc v matefstvi,
c¢) podpora pfi narozeni ditéte,
d) ptidavky na déti,
e) pohfebné,
f) lazefiskd péce.

(2) Podminkou vzniku ndroku na divku a jeji poskytovani
je, Ze za kalend4fni mé&sic, v kterém nirok vznikl, bylo v&as za-
placeno pojistné; doplacenim dluZného pojistného nirok
na dvku nevznik4.

§ 68
Nemocenské

(1) Osoba samostatné vydé&le¢né &innd md nirok na nemo-
censké, je-li pro nemoc, draz nebo po dobu lizefiské péte uzni-
na do&asné€ neschopnou k vykonu dosavadni samostatné vydg-
le¢né &nnosti, pokud tuto &innost po dobu této neschopnosti
nevykondva. To plati té%, byla-li osob& samostatn& vydéleén&
&inné nafizena karanténa podle pfedpisd o boji proti pfenosnym
nemocem.
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(2) Nemocenské néle%{ za kalenddfni dny a stanovi se z prii-
mérné dennf &istky vymé&fovactho zdkladu, nejvyse viak z &dst-
ky 107 Ké&s.

(3) Primérn4 denni &dstka vymé&fovaciho zdkladu se vypog-
te tak, Ze se soutet vymé&fovacich zdkladd v rozhodném obdobi
déli pottem kalendifnich dnf p¥ipadajicich na rozhodné obdobi.
Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalenddini rok, a netrvalo-
-li zabezpe&eni po cely tento rok, &ist tohoto roku, nejméné
vak Sest kalenddfnich mé&sich; v ostatnich pfipadech je rozhod-
nym obdobim poslednich 12 kalenddfnich mésict pfed mésicem,
v kterém ndrok na nemocenské vznikl, a trvalo-li zabezpe&eni
krat3{ dobu, celd tato krat3{ doba. Do rozhodného obdobf se ne-
zahrnuje kalend4¥n{ mé&sic, v kterém vznikl nirok na nemocen-
ské; spada-li viak do rozhodného obdobf{ kalendd¥n{ mésic, v je-
hoZ prib&hu nemocenské zabezpegen{ vzniklo nebo zaniklo, za-
hrnuje se do rozhodného obdobf cely tento mésic.

(4) Nemocenské se pro pracovni traz nebo nemoc z povo-
lan{ nezvysuje.

§ 69
Penézitd pomoc v matefstvi

(1) Pené&%itd pomoc v matefstvi nileZ{ ode dne pferuseni do-
savadni samostatné vyd&letné &nnosti, a to od poéitku Sestého
tydne pfed ofekdvanym dnem porodu, nejdfive viak od poé&itku
osmého tydne pfed timto dnem.

(2) Ustanoven{ § 68 odst. 2 a 3 plati zde obdobné&.

§ 70
Pfidavky na déti

Pro nirok na piidavky na dé&ti se podminky pracovniho
dvazku a odpracované doby povaZuji za splnény, pokud osoba

samostatné vydéledn& &innd je déastna zabezpefeni podle této
&asti.

§71
Spoleénd ustanoveni

(1) Ptidavky na d&ti, podpora pfi narozeni ditéte a pohfeb-
né se opravnénému neposkytnou, pokud mu nileZeji obdobné
davky z nemocenského zabezpeleni podle jinych pfedpist.

(2) Poskytuje-li se nemocenské (§ 68) za tutéZ dobu podle
jinych pfedpisl, stanovi se toto nemocenské nejvyde &istkou,
kterd spolu s nemocenskym poskytovanym podle jinych pfedpi-
s nepfevy§i za kalenddini den &istku 75 K&, jde-li o prvé th
kalend4in{ dny neschopnosti, &istku 96 K& za &tvrty a kazdy
dalsi den neschopnosti a &4stku 107 Ké&s pfi zvySeni pro aktivni
tuberkulézu. To plati obdobné i pro poskytovini pené&Zité po-
moci v matefstvi (§ 69).

Dil t¥eti
Diichodové zabezpeleni

§ 72

Yo ¥ ¥

(1) K &innosti osob samostatné vydéle¢n& &innych se pfi-
hlédne jako k dob& zamé&stndni, bylo-li zaplaceno pojistné za ce-

lou dobu trvini zabezpe&eni; nebylo-li za tuto dobu zaplaceno
pojistné do dne, od n&ho? se pfizniva nebo zvysuje dichod, pfi-
hlédne se k ni jako k dob& zamé&stndn{ aZ ode dne zaplaceni po-
jistného.

(2) Za hruby vydélek se povaZuje vymé&fovaci ziklad (§ 65).

(3) P#i vypoitu primémého mésiéntho vydeélku z hrubych
vydélka podle odstavce 2 neplati § 12 odst. 7.

(4) Invalidni a &isteény invalidni ddchod se pro pracovni
draz nebo nemoc z povolin{ nezvysuje.

(5) Pokud jsou déichodového zabezpegen{ d€astni poZivate-
1é starobnich a vdovskych dichodd, poskytuji se jim tyto di-
chody za podminek stanovenych pro poskytovini t&chto dcho-
dd v nafizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické republiky
& 142/1983 Sb., o poskytovini dachodd n&kterym pracujicim
dtchodcdm, s tim, Ze podminka sjednidn{ zamé&stnini na dobu
uréitou podle § 2 a 3 tohoto nafizeni se povaZuje za splnénou.”.

28. § 73 aZ 106 se vetné nadpist vypoustéji.

29. V § 108 odst. 4 se slova ,Pionyrské organizace Socialis-
tického svazu mlddeZe, Revoluéniho odborového hnuti nebo ji-
nych® nahrazujf slovy ,odborovych orgdnt nebo“.

30. § 112 odst. 2 se dopliiuje ustanovenim pismene e), které
zni:
»€) civilni sluzba,”®)«,

31. Za § 112 se vklid4 novy § 112a, ktery zni:

,§ 112a
Zabezpegeni pfi sluzbg v ozbrojenych silich
(1) Osoba samostatné vydéletng &innd (§ 61 odst. 1 a 2)
méd nirok pfi vojenském cvifeni a dalSich druzich sluZby
v ozbrojenych silich Ceskoslovenské federativni republiky uve-
denych v § 112 odst. 2 na nihradu vydélku.

(2) Nahrada vydélku &ini za ka¥dy kalenddfni den vojen-
ského cvileni (jiné sluZby)

a) 50 % primérné denn{ &4stky vymé&fovaciho zdkladu (§ 68
odst. 3), nevyZivuje-li osoba samostatn& vydéle¢n€ &inni
Z4dnou osobu,

b) 65 % primémé denni &istky vymé&fovaciho zikladu, vy-
Zivuje-li osoba samostatné vydé&leéné &innd jednu osobu,

¢) 90 % primémé denni &istky vymé&fovaciho zikladu, vy-
Zivuje-li osoba samostatn& vydéleéng &innd dve osoby, a

d) 95 % primémé denni &istky vymé&fovaciho zikladu, vy-
Zivuje-li osoba samostatné vydéleéné &inn tfi a vice osob.

(3) VyZivovanymi osobami se rozuméji osoby, které se
uzndvaji za vyZivované pfi poskytovini nihrady mzdy pfi vo-
jenském cvideni pracovnikiim v pracovnim poméru.”) .

(4) Néhradu vydélku poskytuje pfislusny orgin socidlntho
zabezpedeni, ktery provddi nemocenské a dichodové zabezpe-

&eni osob samostatng vydéletné &innych. Za poskytnuti této
davky se nevyZaduje dhrada podle § 92 zikona.”.

32. V &isti tietf hlava &tvrtd znf:

73) § 27 odst. 2 nafizen{ vlidy Ceskoslovenské socialistické republiky &. 223/1988 Sb., kterym se provadi zdkonik price.
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LJHLAVA CTVRTA

PECE O OBCANY, KTERI POTREBUJI
ZVLASTNI POMOC

K §90 odst. 1 zikona

§ 121a
Piispévek oblaniim, kterym nelze zajistit zaméstnani

(1) Ob&antim, kterym ndrodn{ vybor nemidZe zajistit vhod-
né zeméstndni a kterym nelze poskytovat hmotné zabezpeeni
podle zvl4stnich pfedpisi o zabezpeteni pracovnikd pfi organi-
zatnich zm&ndch a obtant pfed nistupem do zam&stndni™) a je-
jichZ Zivotni potieby nejsou zabezpefeny piijmy z vydéletné
Cinnosti nebo jinymi pHjmy, poskytuji piisluiné stitn{ orginy
pHi splnéni podminky socidln{ potfebnosti pen&Zité divky, a to
aZ do &4stek uvedenych v § 140, které se povaZuji za potiebné
k zajisténi vyZivy a ostatnich osobnich potieb a Ghrady nikladd
na domicnost.

(2) K dhrad€ mimofidnych nutnych vydaji maZe byt po-
skytnuta jednordzovi pené%itd divka aZ do vyse 1000 Ké&s.

(3) V odtivodnénych pfipadech méZe byt poskytnuto misto
pené&Zitych divek podle odstavcd 1 a 2 vé&cné plnéni, a to nejvyse
v uvedenych &istkich.

(4) Za poskytnut{ ddvek obaniim uvedenym v odstavci 1 se
nevyZaduje thrada podle § 92 z4kona.”.

Dosavadni{ hlavy &tvrtd aZ Sestd se oznaluji jako hlavy pitd
aZ sedmd.

33. V § 122 odst. 4 ve druhé v&te se slova ,dimémé k vy
jejich primérného &istého mésitnitho pHjmu® nahrazuji slovy
»v poméru k sazbim na n& p¥ipadajicim® a dile se pfipojuje tato
véta: ,Cistka takto upravené thrady se zaokrouhluje na celé ko-

runy.“.

34.V § 139 odst. 1 pism. c) se slova ,do dvou let® nahrazuji
slovy ,do tif let*.

35. V § 139 odst. 2 v pismenu 1) se na konci pfipojuji slova
»a phispévek pred ndstupem do zamé&stndni.”®)".

36. V § 139 odst. 5 pism. d) se slova ,jeho manZela (druha)
a jiné osoby, kterd s oblanem Zije ve spoleéné domdicnosti
a md k nému vyZivovaci povinnost® nahrazuji slovy ,a jeho
manZela (druha)®.

37.V § 145 se dasavadni text oznatuje jako odstavec 1 a do-
plfiuje se novym odstavcem 2, ktery zni:

vvvvvv z

»(2) Osoba samostatné vydélené &innd je povinna pfi
uplatnéni niroku na nemocenské nebo penéZitou pomoc v ma-
tefstvi ozndmit, Ze m4 nirok na tyto divky i podle jinych pted-
pist (§ 71 odst. 2.).%.

38. V § 146 pism. c) se slova ,to plati té%, pokud jde o ex-
perty v zahrani&{™ nahrazuj{ stavy ,u expertd organizace, k ni%
je expert v pracovnim poméru a v ostatnich p¥ipadech zprostted-
kujici orgdn (organizace)®.

39. § 146 pism. i) zni:

»i) U osob samostatné vydéle¢n& &innych piisluiny
orgin socidlntho zabezpegeni, ktery providi jejich
zabezpedeni,”.

40. § 146 pism. |) a m) zni:

») u ob&and uvedenych v § 2 odst. 3 piisluiny nibo-
Zensky fad,

m) u ob&and vykonavajicich civilni sluZbu nérodni vy-
bor, ktery vydal povoldvaci piikaz k nastoupeni
civiln{i sluZby,“.

41. § 146 pism. p) zni:

»p) u dlouhodob& uvolnénych sportovcd (§ 55) télo-
vychovni jednota, kterd vyplici odmény.”.

42, § 147 odst. 5 znf:

»(5) Jde-li o0 osobu samostatné vydé&le¢n& &innou (spolupra-
cujici osobu), vede piisluiny orgin socidlniho zabezpeteni v evi-
denci 1idaje uvedené v odstavci 1 pism. a), b), g), h) a dile ddaje
o vyplacenych ddvkich, o platbich pojistného, o vy¥#i vyméfova-
ciho zdkladu, o vzniku a zdniku déasti na zabezpegen{ a rozhod-
nuti o registraci (povoleni vykonu &innosti), je-li vyddno.”.

43. V § 147 se vypoustdji odstavce 6 a 7 a odstavec 8 se
oznaluje jako odstavec 6.

N rd

44. V § 153 odst. 2 pism. a) se vypoutdji slova ,nejde-
-li 0 umélce nebo o ob&ana poskytujiciho sluZzby“.

45, § 155 se vypousti.

46. § 157 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Obéan, jehoZ zamé&stnavatelem je jiny ob&an, ktery ne-
providi nemocenské pojisténi svych zamé&stnanct jako zivod,
podivd %idost o divku dichodového zabezpedeni u piisluiného
orginu socidlniho zabezpe&eni.”.

47. § 159 se vypousti.
48. § 175 znf:

,$ 175

(1) V rozsahu a za podminek stanovenych pfedpisy platny-
mi pfed 1. fijnem 1988 se hodnoti

a) pted 1. lednem 1980 doba zamé&stnin{ domdckych pracov-
nikd, peovateld, ob&nd se zmén&nou pracovni schop-
nost{ a vé€deckych a umé&leckych aspirantt,

b) pted 1. lednem 1969 &innost, po kterou &lenka jednotného
zemé&d&lského druZstva pfed vstupem do tohoto druZstva
nebo pracovnice ostatnich organizaci se zemé&d€lskou nebo
lesni vyrobou pfed vstupem do této organizace byla d€astna
na vydéle¢né &innosti svého manZela, ktery byl jednotlivé
hospodaficim rolnikem nebo spolupracujicim €lenem jeho
rodiny,

c) pted 9. kvétnem 1945 doba zafazeni do pracovniho dtvaru
podle vlidniho nafizeni & 223/1938 Sb. a doba zallen&n{
v dob& nesvobody do zvl4stnich dtvart zfizenych pro vi-
legné dGeely,

d) pted 9. kvétnem 1945 doba sluZby v tzv. vlidnim vojsku,
doba sluzby vojikd z povolan{ v armddg tzv. Slovenského

7% Vyhlsska federdntho ministerstva price a socidlnich véci &. 195/1989 Sb., o zabezpeteni pracovnikii pfi organizaénich zméndch a ob&ant p¥ed nastu-

pem do zaméstnini.
7%) § 23 vyhldsky &. 195/1989 Sh.
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stitu a doba sluZby té&h piisluinikd policie a Eetnictva,

kte¥{ byli pfijati do sluZeb v dob& nesvobody.

(2) V rozsahu a za podminek stanovenych pfedpisy platny-
mi pfed 1. kvétnem 1990 se hodnoti pfed timto dnem tdéast na
zabepeCeni obfand poskytujicich v&cni plnéni a vykony na zi-
klad& povolen{ ndrodntho vyboru a d€ast na zabezpeteni umélct
a védeckych pracovnikd.”.

49. § 179 se vypusti.

ClL 1

Vyhldska Ustfedni rady odbord & 165/1979 Sb., o nemo-
cenském pojisténi n€kterych pracovnikd a o poskytovani dévek
nemocenského pojisténi obfandm ve zvl4stnich ptipadech, ve
znéni vyhlasky & 155/1983 Sb., vyhldsky & 79/1984 Sb., vyhlds-
ky & 135/1984 Sb., vyhldsky & 59/1987 Sb. a vyhlisky & 148/
/1988 Sb., se mén{ a dopliiuje takto:

1. § 1 se doplfiuje ustanovenim pismene k), které zni:

»k) ob&ant vykondvajicich civilni sluZbu (oddil tfini-
cty)”.

2. § 35 odst. 1 znf:

»(1) Za experty v zahranié{ se povaZuji Eeskoslovensti ob&a-
né, ktef v rdmci mezindrodni spoluprice vykondvaji v cizin& pro
zahranién{ zaméstnavatele &innost zprostfedkovanou pfislus-
nym stitnim orgdnem nebo oprivnénou &eskoslovenskou orga-
nizaci, pokud tito ob&ané hradi pravidelny ptispévek podle
zvl4Stnich pfedpist.”.

3.V § 39 se v prvni v&t& vypoust§ji slova ,popfipadé napo-
sledy byl* a v&ta druh4 znf: ,V ostatnich ptipadech tyto povin-
nosti plni zprostfedkujici orgdn (organizace).”.

4, Za § 102 se vklada novy oddil tfinicty, ktery véetn& nad-
pisu zni:

~ODDIL TRINACTY
OBCANE VYKONAVAJICT CIVILNI SLUZBU

§ 102a
Okruh pojisténych
Nemocenského pojisténi jsou tlastni obfané vykonavajici
civiln{ sluzbu.??)
§ 102b
PenéZité davky nahrazujici mzdu
Pené&ité ddvky nahrazujici mzdu z nemocenského pojisténi

oband vykondvajicich civilni sluZbu nendleZi. Ustanoveni
§ 62 vyhlasky &. 143/1965 Sb. plati pro tyto obany obdobné.

§ 102¢
Pfidavky na déti
Podminka pracovniho tvazku a podminka odpracované
doby pro nirok na pfidavky na déti se povaZuji za splnéné,
pokud je ob&an vykondvajici civilnf sluZbu pojistén podle tohoto
oddilu.

33y Zskon &, 73/1990 Sb.

§ 102d

Povinnosti zdvodu (organizace) vyplyvajici z pfedpisd o ne-
mocenském pojisténi zaméstnanch plni pro obfany vykondvajici
civilni sluZbu organizace, v niZ se tato sluZba vykondvi.”.

Cl. 111

Vyhlagka & 91/1958 Sb., kterou se uvefejiiuje opatfeni
Ustiedni rady odborfi o organizaci a providéni nemocenského
pojisténi zamé&stnanch, ve znéni vyhldsky & 191/1960 Sb., vy-
hlésky & 6/1967 Sb. a vyhlasky & 178/1968 Sb., se méni a do-
pliiuje takto:

1. § 5 zni:

»§ 5

(1) Zavodem se pro t&ely nemocenského pojisténi rozumi
zamé&stnavatel, ktery md vice neZ 20 zaméstnancd. Zivodem
se rozum{ téZ zaméstnavatel, ktery mi mén& zamé&stnancd, jestli-
Ze ma ttvar, v ném? je vedena evidence mezd, nebo jestliZe evi-
denci mezd vede pro n&ho jind organizace.

(2) Zamé&stnavatelé neuveden{ v odstavci 1 se pro déely ne-
mocenského pojisténi povaZuji za malé zivody.”.

2.V § 7 odst. 1 se za slova ,Z4vodni vybor® vklidaji slova
»0dborové organizace (dile jen ,zdvodni vybor®)“.

3. § 7 se dopliiuje odstavcem 6, ktery znf:

»(6) Neni-li v zivod& ustavena odborovi organizace, kterd
mi sviij vybor, plni jeji dkoly p¥i provadéni pojiiténi okresni
spriva nemocenského poji§téni pfisluind podle sidla zivodu.”.

Cl1v

ws s

(1) Pojisténi jednotlivé hospodaticich rolnikd, spolupracuji-
cich &lentd jejich rodin a jinych osob samostatné hospodaficich
podle § 82 aZ 106 vyhldsky ¢. 149/1988 Sb. zanikd dnem 30. dub-
na 1990.

(2) Zabezpeteni umélcd a oband poskytujicich vécnd plné-
ni a vykony na ziklad€ povoleni nirodntho vyboru podle § 61
aZ 81 vyhlasky & 149/1988 Sb. a zabezpeden{ védeckych pracov-
nikd podle § 179 vyhlésky €. 149/1988 Sb. zanikd dnem 30. dub-
na 1990. Pokud jsou tito ob&ané po 30. dubnu 1990 d&astni so-
cidlntho zabezpeeni jako osoby samostatn& vydé&leénd &inné,
povaZuje se za jejich pifjem v obdobi od 1. ledna 1990 do
30. dubna 1990 pfijem, ktery odpovid4 primérnému mési¢nimu
pHjmu stanovenému z vyméfovacich zikladd v obdobi od
1. kvétna 1990 do 31. prosince 1990.

(3) Pro vznik zabezpedeni ob&ant uvedenych v odstavcich
1 a 2 podle &l. I bod 27 této vyhlisky je tfeba podat novou pfi-
hl4sku; toto zabezpeleni vznikd nejdfive dnem 1. kvétna 1990.
Tuto pfihldsku je tfeba podat a pojistné zaplatit do 31. prosince
1990; ndroky na divky na zdkladg této pfihlasky v obdobi od
1. kvé&tna 1990 do 31. prosince 1990 se posuzuji podle této vy-
hlssky.
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{4) Nemocenské a pen&Zitd pomoc v matefstvi, které se po-
skytovaly ke dni 30. dubna 1990 ob&antim uvedenym v odstavci
2, se poskytuji po tomto dni dile za podminek a ve vysi podle
pfedpist platnych pfede dnem 1. kvétna 1990, pokud podminky
na tyto ddvky dile trvaji i po 30. dubnu 1990.

(5) JestliZe osoby uvedené v odstavci 1 v disledku sniZen{
v&kové hranice pro odchod do starobniho dichodu této hranice
jiZ dosahly piede dnem 1. kvétna 1990, povaZuje se za den vzni-
ku ndroku na déchod nejdfive den 1. kvétna 1990. JestliZe tyto
osoby splnily podminky pro vznik niroku na starobni dichod
podle pfedpist platnych pied 1. kvétnem 1990, byly od vzniku

niroku dile nepfetrZit€ pojistény a nepobiraly starobn{ dchod
ani jeho &st, stanovi se vy3e starobniho ddchodu, pokud je to
pro né& vyhodnéjsi, podle piedpist platnych po 30. dubnu 1990.

(6) Postup podle &l. I bod 33 se pro vypoclet dhrady za po-
byt dé&ti umist&nych v dstavech socidlni péte pro mlideZ pied
1. kvétnem 1990 pouZije jen tehdy, zméni-li se po 30. dubnu
1990 poméry ob&and, od nichZ se Ghrada poZaduje.

CLv
Uéinnost
Tato vyhlagka nabyvi d&innosti dnem 1. kvétna 1990.

Ministr:

Miller v. r.
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OPATRENI
FEDERALNICH ORGANU A ORGANU REPUBLIK

USNESENT{

pfedsednictva Federdlniho shromaZzdéni
ze dne 1. bfezna 1990
o urceni poctu poslanci Snémovny lidu volenych na dzemi nirodnich republik

Pfedsednictvo Federdlniho shromédZdéni uréuje v souladu s § 6 zdkona €. 47/1990 Sb., o volbdch do Federil-
niho shromé#déni, Ze na dzemi Ceské republiky bude voleno 101 poslancii Snémovny lidu a na dzemi Slovenské
republiky bude voleno 49 poslanci Snémovny lidu.

Dubéek v. r.
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