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1
ZAKON
ze dne 4. prosince 1990

0 zaméstnanosti

Federdlni shromg?déni Ceské a Slovenské Fe- CAST PRVNI
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkoné¢: UVODNI USTANOVENI
DosaZeni plné, produktivni a svobodné zvole- . §1 ...
né zaméstnanosti je jednim ze zdkladnich cili hos- Privo na zaméstnsni
poddiské a socidlni politiky stdtu. Obgané maji (1) Prdvem na zaméstndni se rozumi prdvo

prévo na zaméstnini bez ohledu na rasu, barvu ple- obcantl, ktefi cht&ji a mohou pracovat a o prici se
ti, pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné skuten& uchazeji,

smySleni, Clenstvi v politickych strandch nebo pfi-  a) na zprostfedkovdni pracovniho uplatnéni ve
slunost k politickym hnutim, nédrodnost, etnicky vhodném zaméstnani,

nebo socidlni plvod, majetek, zdravotni stav nebo  b) na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu
vék. uplatnéni,
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c) na hmotné zabezpeleni pfed ndstupem do za-
méstnani a v piipad€ ztrity zaméstnéni.

(2) Obéan md privo na zabezpedeni vhodné-
ho zaméstndni odpovidajictho jeho zdravotnimu
stavu, s pfihlédnutim k jeho wv&ku, kvalifikaci a
schopnostem, délce pfedchozi doby zaméstndni a
moZnosti ubytovdni (ddle jen ,vhodné zamést-

ppeTs

nani—).

(3) Obéan md pravo svobodné si zvolit své za-
méstnéni a vykondvat je na celém tizemi Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, nebo si miZe za-
bezpetit zamé&stnani v zahranici.

§2

(1) Utastniky prévnich vztahii vznikajicich
podle tohoto zdkona jsou

a) pfisluiné stdtni organy,

b) obcané,

c) pravnické osoby zaméstndvajici oblany a dile
fyzické osoby, které jsou podle prdvnich pied-
pisi oprdvnény podnikat a pfi provozovani
podnikatelské Cinnosti zaméstndvaji obcany,

d) prdvnické a fyzické osoby, které vykondvaji
¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pfi
zprostfedkovdni zaméstndni, rekvalifikaci a
pracovni rehabilitaci,

pokud zskon nebo mezindrodni smlouva, jiZ je Ces-
k4 a Slovenskd Federativni Republika védzdna, ne-
stanovi jinak.

(2) Obtané jako ucastnici prdvnich vztahd
podle tohoto zdkona jsou ceskoslovensti stdtni ob-
dané. Stejné prdvni postaveni maji cizinci a osoby
bez statni p¥sluSnosti, které jsou zaméstndvany
podle deskoslovenskych prdavnich predpis; do za-
méstndni v§ak mohou byt pfijati jen tehdy, jestlize
jim bylo udéleno povoleni k pobytu na tizemi Ceské
a Slovenské Federativni Republiky') a povoleni
k zamé&stn4ni.%)

(3) Povoleni k zamé&stndni se nevyZaduje k za-
méstndvani cizince a osoby bez stdtni pfislu$nosti,
ktery uzaviel sfatek s Ceskoslovenskym stdtnim
obfanem a Zije s nim trvale na uzemi Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky.

§3
Stitni politika zaméstnanosti

(1) Stitni politkka zaméstnanosti sméfuje
k dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou
po pracovnich sildch, produktivnimu vyuziti zdro-
ji pracovnich sil a k zabezpefeni prdva oblanii na
zaméstndni; zabezpeluji ji federdlni ministerstvo
prace a socidlnich v&i a v plsobnosti republik

stdtni orgdny, o nichZ to stanovi zdkony ndrodnich
rad.?)

(2) Pfi zabezpefovdni stdtni politiky zamést-
nanosti federdlni ministerstvo priace a socidlnich
véci zejména
a) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na tr-

hu prdce a zpracovdvd prognézy vyvoje za-

méstnanosti,

b) navrhuje opatfeni na ovlivnéni poptdvky a na-
bidky price a k vytvdfeni souladu mezi zdroji
a potfebami pracovnich sil v celostitnim mé-
fitku,

c) navrhuje programy k dal§imu pracovnimu
uplatnéni zaméstnanci v pfipadech velkych
strukturdlnich zmén provdadénych v plisobnosti
federdlnich tstfednich orgdnt,

d) usmérfiuje zameéstndvdni pracovnich sil ze za-
hrani®f na uzemi Ceské a Slovenské Federa-
tivni Republiky a pracovnich sil z Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky v zahrani¢i,

e) navrhuje opatfeni k realizaci tkold vyplyva-
jicich pro Ceskou a Slovenskou Federativni
Republiku z uzavienych mezindrodnich tmluv
v oblasti zamé&stnanosti.

CAST DRUHA
ZABEZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI
Zprostiedkovini zaméstnini
§4

(1) Zprostiedkovanim zaméstndni se pro Ttce-
ly tohoto zdkona rozumi Cinnost zaméfend na vy-
hled4dvéni vhodného zaméstndni pro obcana, ktery
se o préaci uchdzi. Souldsti zprostiedkovani zamést-

v we

nénf je téZ Cinnost informaéni a poradenskd.

(2) Zaméstndni zprostfedkovdvaji piislusné
Uzemni stdtni orgdny préce, do jejichZ pilisobnosti
podle zdkona ndrodni rady tato ¢innost patif (ddle
jen uzemni orgin prdce®); jiné pravnické nebo
fyzické osoby mohou zprostfedkovdvat zamé&stnani
jen za podminek stanovenych timto zdkonem.

(3) Uzemni orgény préce zprostfedkovavaji
zaméstndni bezplatn€ na celém tvzemi Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky.

§5

(1) Zprostiedkovani zaméstndni za tcelem do-
saZeni zisku za tuto Cinnost je zakdzdno; za takové
zprostfedkovani zaméstndni se nepovaZuje zvefej-
fiovdni nabidek zamé&stndni za thradu ve sdélova-
cich prostfedcich, kdy neni provddéna pHm4é zpro-

1y Zdkon & 68/1965 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky.
%) Zskon CNR &. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pisobnosti organii Ceské republiky na dseku zaméstnanosti.
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stfedkovatelskd cinnost mezi zaméstnavateli a ob-
cany.

(2) Zprostfedkovani zaméstndni, za které je
vybirdn od zaméstnavateld pfiméfeny poplatek vy-
jadfujicf skutecné vydaje souvisejici se zprostied-
kovdnim zaméstndni, miZe byt provddéno prdvnic-
kou nebo fyzickou osobou, jen pokud m4d k takové
&innosti povoleni.?)

§6

(1) Vhodné zaméstndni si obfan zabezpetuje
za pomoci pfisluiného uzemniho orgdnu price, po-
kud si je nezabezpe&i sdm.

(2) O zprostfedkovdni zaméstndni se obcan
uchdzi u toho uzemniho orgdnu price, v jehoZ ob-
vodu md trvaly pobyt; informace o moZnostech za-
méstndni a o volnych pracovnich mistech, jakoZ
i poradenskou ¢&innost tykajici se zaméstndni, mi-
Ze poZadovat u kteréhokoliv tizemniho orgdnu pré-
ce. Za tim ucelem vedou tzemni orgdny préce evi-
denci volnych pracovnich mist (§ 8 odst. 2).

§7

(1) Obgan, ktery neni v pracovnim nebo ob-
dobném vztahu, ani nevykondvd samostatnou vyde-
le€nou ¢&innost a ktery se u tzemntho orgdnu pré-
ce (§ 4 odst. 2) uchdzi na zdkladé pisemné Zddosti
o zprostiedkovani vhodného zaméstndni (dédle jen
»uchaze€ o zaméstndni“), se zafadi do evidence
uchazeél o zaméstndni (§ 8 odst. 1).

(2) Uchaze€¢ o zaméstndni je povinen poskyto-
vat lzemnimu orgdnu price na jeho vyzvani po-
tfebnou soucinnost pti zprostfedkovani zamestndnd.

(3) Uchazeé¢ o zaméstndni miZe byt z eviden-
ce vyfazen, jestliZe bez vdZnych divodi odmitne
nastoupit do vhodného zaméstndni nebo jestliZe
Umysin€é mafi soufinnost s Uzemnim orgdnem pré-
ce pfi zprostfedkovdni zaméstndnf; v téchto piH-
padech bude znovu zafazen do evidence uchazeci

M

o zaméstndni nejdfive po uplynuti doby t¥{ mésici.

§8

(1) Evidence uchazel o zaméstndni obsahuje
zejména potiebné osobni udaje o uchazeci o za-
méstndni, ddaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pra-
covnich zkuSenostech v dosavadnich zaméstnanich,
zaméfeni jeho z4jmu o urcitd zaméstndni, udaje
o jeho osobnich a rodinnych pomérech souviseji-
cich se zprostfedkovdnim zaméstndni a o jeho zdra-
votnim stavu.

(2) Evidence volnych pracovnich mist obsa-
huje zékladni charakteristiku pracovntho mista,
zejména uréeni druhu price, pfedpoklady a poZa-
davky stanovené pro zastdvdni pracovniho mista a
zdkladni informace o pracovnich a mzdovych pod-

3) § 90 zékona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeden.
%) § 91 zdkona & 100/1988 Sb.

minkdch, moZnostech ubytovdni a umisténi déti do
predskolnich zafizeni.

§9

(1) Pfi zprostfedkovdni zaméstndni se venuje
zvySend péfe tém uchazeim o zaméstndni, ktef
ji pro svlj zdravotni stav, v€k, matefské poslini
nebo z jinych védZnych divodd potfebuji. Jsou to
vedle oblanli se zménénou pracovni schopnosti po-
dle § 21 zejména

a) mladistvi po skondeni povinné Skolni dochéz-
ky, ktefi nepokracuji v dalSi ptipravé na po-
voldni,

b) absolventi stfednich $kol a vysokych 8kol pfi
prvanim néstupu do zamé&stnani,

c) t€hotné Zeny, obané pecujici o dit€¢ do 15 let
véku nebo o dlouhodobe té€Zce zdravotné po-
stiZeného ¢&lena rodiny, ktery vyZaduje mimo-
fddnou pédi,

d) uchazeti o zaméstndni starS{ padesdti let veéku
a ti, ktefi byli uvolnéni ze zaméstndni v di-
sledku strukturdlnich zmén, organizaénich ne-
bo racionalizaénich opatfeni uskuteciiovanych
na zdkladé programi piislusné vlddy a
ustfednich orgdni,

e) uchazedi o zaméstndni, ktefi jsou vedeni v evi-
denci uchazeCi o zaméstndni déle neZ Sest
mésici,

f) obéané, kteff potfebuji zvlastni pomoc,?)

g) ob&ané spoledensky nepiizplisobent.*)

(2) Zaméstnavatel na vyZddani tzemniho or-
ganu price vybere z hldSenych volnych pracovnich
mist (§ 19 odst. 2) mista vhodnd pro uchazece
o zam&stnani uvedené v odstavci 1.

Rekvalifikace
§ 10

(1) Rekvalifikaci se pro tucely tohoto zdkona
rozumi takovd zmé&na dosavadni kvalifikace ucha-
zeCe o zaméstndni, kterou je potfebné zajistit zis-
kinfim novych znalosti a dovednosti teoretickou
nebo praktickou pfipravou, umoZiujici jeho pra-
covni uplatnéni ve vhodném zaméstndni. Pfi urco-
vani obsahu a rozsahu této pfpravy se vychdzi
z dosavadni kvalifikace uchazefe o zaméstndni tak,
aby byla co nejiceln&ji vyuZita pfi ziskdvani no-
vych znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon
prace v zaméstndni, pro které je rekvalifikovan;
na zdklad€ toho se rovnéZ urluje zplsob a doba
zabezpedeni rekvalifikace.

(2) Rekvalifikace se provddi na zdkladé pi-
semné dohody uzaviené mezi uchazeCem o zamést-
ndni a dzemnim orgdnem prdce, ktery mu nabidl
zabezpeeni rekvalifikace. V dohod€ se uvede ze-
jména obsah rekvalifikace, zplisob a doba jejtho za-
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bezpeteni a podminky hmotného zabezpefeni po
dobu rekvalifikace.

§11

(1) Rekvalifikace provddénd zaméstnavateli
v zdjmu dal§tho pracovnitho uplatnéni jejich za-
méstnancli se uskuteiiuje na zdkladé pisemné do-
hody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem.

(2) Rekvalifikace se uskuteciiuje v pracovni
dob€ a je pfekdZkou v prdci na strané zaméstnan-
ce; za tuto dobu piislu§i zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vy§i primé&rného vydélku. Mimo pracovni dobu
se rekvalifikace uskute¢iuje jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem ke zpiisobu jejtho zabezpedeni.

(3) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde
v pripadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické piiprave, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpefovat pro
zaméstnance podle pFislusnych prdvnich pfed-
pisi a které je zaméstnanec povinen se zi-
dastnit v souvislosti s vykonem svého zamést-
néni,

b) zaméstnanec absolvuje z vlastntho zdjmu, aniZ
by z hlediska jim vykondvané prace u za-
méstnavatele byla nezbytnd potfeba zmény je-
ho dosavadni kvalifikace;

v té€chto pfipadech se postupuje podle pfislusnych
ustanoveni pracovnépravnich pfedpisti upravujicich
ucast zaméstnanci na Skoleni a studiu pfi zamést-

<

néni.%)
Hmotné zabezpeceni uchazedi o zaméstndni

§12

(1) Uchazeti o zaméstndni, kterému neni do
sedmi kalenddfnich dnli ode dne podéani Zddosti
podle § 7 odst. 1 zprostfedkovdno vhodné zamést-
nani nebo zabezpefena moZnost rekvalifikace na
nové pro n¢j vhodné zaméstndni, se poskytne hmot-
né zabezpeceni.

(2) Skuteénosti rozhodné pro poskytovani
hmotného zabezpefeni je uchaze¢ a zaméstndni
povinen osv&dCit udzemnimu orgdnu price zejména
tidaji uvedenymi v potvrzeni o zaméstndni®) a
zmény té€chto skutenosti ohla¥ovat nejpozdéji do

sedmi kalendéfnich dnd.

(3) Hmotné zabezpefeni ndleZi uchazedi o za-
méstndni pfi splnéni stanovenych podminek ode
dne podédni Zddosti podle § 7 odst. 1. PoZddal-li
uchaze o zaméstndni o zprostfedkovdni zamést-

ndni nejpozdéji do tfi pracovnich dni ode dne

5) § 141a zdkoniku préce.
Vyhldska ministerstva Skolstvi & 140/1968 Sb.,
cich pfi zamé&stndni.

) § 60 odst. 2 zdkoniku prace.

skoneni zaméstndni, hmotné zabezpeCeni mu n4-

vvvvv

stndni,

§13

(1) Hmotné zabezpeeni se poskytuje uchazedi
o zaméstndni, ktery spliluje podminku celkové do-
by predchozitho zaméstndni v délce alespoii 12 mé-
sich v poslednich tfech letech pfed poddnim #4-
dosti o zprostfedkovani zaméstndni, nestanovi-li
provadéci pfedpis dobu kratii.

(2) Stejné jako zaméstndni se pro tucely uve-

dené v odstavci 1 zapocitdvd doba

a) pée o dit€ ve v€ku do ti let, osobni péce
o dlouhodobé t&%ce zdravotné postiZené dit&,
které vyzaduje mimofddnou péci, pokud neby-
lo umfst€no v tustavu pro takové dé&ti, a doba
osobni péfe o blizkou osobu, kterd byla pie-
vdzné nebo upln€ bezmocnd a nebyla umiste-
na v ustavu socidlni péfe nebo v obdobném
zdravotnickém zatizent,

b) po kterou byl oblan veden v evidenci jako
uchaze o zaméstndni nebo pobiral invalidni
dichod nebo vdovsky diichod,

c) po kterou mél uchazeé o zaméstndni nirok na
penéZité davky nemocenského pojisténi (za-
bezpecenf) nahrazujici uSlou mzdu (vydélek),
podle piedpisi o nemocenském poji§téni (za-
bezpedeni),

d) studia a pifpravy pro povoldni nebo védecké
a umélecké aspirantury,

e) pfipravy pro povoldni provddéné u ob&ani se
zménénou pracovni schopnost,

f) vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby
a vojenského cvi€eni nebo jiného druhu sluz-
by v ozbrojenych sildch, kterd nebyla kondna
ve sluZebnim poméru, a vykonu civilni sluzby,

g) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody.

§14

(1) Hmotné zabezpefeni se neposkytuje, jest-
lize uchaze¢ o zamé&stndn{

a) splituje podminky pro ndrok na starobni di-
chod nebo na invalidni dichod s vyjimkou in-
validnitho diichodu invalidntho obcana, ktery je
schopen vykondvat soustavné zaméstndni jen
za zcela mimofddnych podminek,’)

b) je hmotn€é zabezpeCen pen€Zzitymi ddvkami ne-
mocenského poji§t€ni (zabezpedeni) nahrazu-
jicimi uslou mzdu (vyde€lek),

o pracovnich tlevach a hospoddfském zabezpeceni studuji-

§ 6 nafizenf vlddy CSSR &. 223/1988 Sb., kterym se provad{ zdkonik prace.

7) § 29 odst. 2 pism. d) zdkona & 100/1988 Sb.
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c) nastoupil vojenskou zdkladni (ndhradni) slu-
bu, civilni sluZbu, vazbu nebo vykon trestu
odnéti svobody,

d) bez véaZnych osobnich nebo rodinnych divodi
odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni ne-
bo na rekvalifikaci pro nové vhodné zamést-
néni anebo neplni po del¥i dobu podstatné po-
vinnosti pfi rekvalifikaci,

e) umysin€ mafi soulinnost s tzemnim orgdnem
préce pfi zprostfedkovani zamé&stnand,

f) v poslednich Sesti mésicich opétovné ukonéil
zaméstndni sdm bez véaZnych divodi, nebo
s nim v této dob&€ bylo zaméstndni opé&tovné
ukonfeno pro neuspokojivé pracovni vysledky
nebo pro poruSovdni povinnosti vyplyvajicich
ze zaméstnani.

(2) Hmotné zabezpeleni se dile neposkytuje
po dobu pobytu uchazete o zaméstndni v ciziné
presahujici 30 kalendafnich dnd.

(3) Déavky hmotného zabezpefeni se nevypla-
ceji do ciziny.

§ 15

Za védiné divody v piipadech uvedenych
v § 14 odst. 1 pism. f) se povaZuje, jestliZe zamést-
nanec skoncil zam&stnani

a) z vainych osobnich nebo rodinnych divodd,

b) z divodu, e zaméstnavatel porusil podstatnou
povinnost, kterou mél podle prdvnich predpi-
s, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pra-
covnich podminek,

c) ze zdravotnich divodd, nemohl-li je dil vyko-
ndvat podle lékafského posudku (rozhodnuti)
orgdnu stdtni zdravotni sprdvy nebo socidlntho
zabezpedeni, popﬁ;padé pro dosaZeni nejvyssi
piipustné expozice.”)

§ 16

(1) Hmotné zabezpeteni se poskytuje uchaze-
¢ o zaméstndni nejdéle po dobu jednoho roku. Po
této dob€ je uchaze¢ o zaméstndni hmotné zabez-
peden podle piedpisii o socidlnfm zabezpedeni.”)

(2) Uchazedi o zaméstndnf, kterému 1izem-
ni orgdn price zabezpefuje rekvalifikaci, se posky-
tuje hmotné zabezpeCeni aZ do ukonceni rekvali-
fikace. Neni-li uchaze¢i o zaméstndni po usp&iném
ukoncéeni rekvalifikace vhodné zaméstndni zpro-
stfedkovdno, nédleZi mu hmotné zabezpeceni podle
odstavce 1 ode dne nésledujictho po ukonfeni re-
kvalifikace.

§ 17

(1) VySe hmotného zabezpedeni se stanovi na

zdkladé primémého mésitniho &istého vydélku,'?)
kterého uchaze¢ o zaméstndni dosdhl ve svém po-
slednim zaméstndni, a to nejméné ve vysi 60 % to-
hoto vydélku po dobu prvnich Sesti mésicli, a po
zbyvajici dobu nejméné ve vysi 50 % tohoto vydél-

(ol

ku, pokud provadéci pfedpis nestanovi vyssf sazbu.

(2) Uchazedi o zaméstndni, ktery v poslednich
tfech letech nebyl zaméstndn a ndrok na hmotné
zabezpeCeni mu vznikl zapoctenim dob uvedenych
v § 13 odst. 2, se stanovi vySe hmotného zabezpe-
¢eni pevnou mesitni ¢dstkou, a to ve vysi diichodu,
ktery je jako jediny zdroj pffjmu poskytovin jed-
notlivci podle pfedpisii o socidlnim zabezpecend,

v v oo

nestanovi-li provadéci piedpis vys$§i ¢astku.

(3) JestliZe vySe hmotného zabezpedeni stano-
vend procentni sazbou podle odstavce 1 z vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstndni dosahoval pfi od-
pracovani stanovené tydenni pracovni doby, je niZ-
81 neZ dfichod, ktery je jako jediny zdroj pifjmu
poskytovdan jednotlivei podle predpisii o socidlnim
zabezpeleni, néleZi hmotné zabezpeleni ve vySi
tohoto diichodu.

(4) Jestlize primérmy mésicni Cdisty vydélek,
kterého uchazed o zaméstndni dosahoval v posled-
nim zaméstndni, je niZ§i neZ dlchod, ktery je jako
jediny zdroj piffjmu poskytovan jednotlivei podle
pfedpisi o socidlnim zabezpedeni, nédleZi hmotné
zabezpeleni ve vy§i tohoto vydélku.

(5) JestliZe uchaze¢ o zaméstndni pfijal za-
méstndni, které pro n€¢ho neni vhodnym zaméstnd-
nim, nebo v némZ miZe konat prdci jen po kratsi
ne stanovenou tydenni pracovni dobu a toto za-
méstndni mu bylo zprostfedkovdno na dobu krat¥f
nez Sest mésicti (kritkodobé zaméstndni), posky-
tuje se po jeho ukonleni hmotné zabezpeleni, po-
kud je to pro uchazete o zaméstndni vyhodnéisi,
v takové vy¥i, v jaké by mu pfisluselo, kdyby ta-
kové kritkodobé zaméstndni nepfijal. Doba krat-
kodobého zaméstndni nemd vliv na dobu, po kte-
rou pifslu§i hmotné zabezpeceni.

§ 18

(1) Bylo-li uchazedi o zaméstndni hmotné za-
bezpefeni jeho zavinénim pfizndno a poskytovdno
neprdvem nebo ve vy &dstce neZ skutedné ndle-
Zelo, zejména proto, Ze zamlel nebo nespravné
uvedl né&kterou rozhodnou skute¢nost nebo nespl-
nil svou oznamovaci povinnost, je povinen vratit
neprdvem pfjaté hmotné zabezpeleni nebo jeho
&dst poskytnutou v nesprdvné vysi, a to ode dne,
od kterého hmotné zabezpeleni nendleZelo viibec
nebo v poskytnuté vySi. Narok na vrdaceni hmot-

8) Zdkon & 98/1987 Sb., o zvldstnim piispévku hornikim, ve znéni zikona &. 160/1989 Sb.
%) § 121a vyhlésky federdlnfho ministerstva prdce a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon
o socidlnim zabezpeceni, ve znénf vyhlasky ¢. 123/1990 Sb.

10
)
ného vydélku.

Vyhldska federdlntho ministerstva pridce a socidlnich veéci ¢&.

235/1988 Sb., o zjisfovdni a pouZivini primér-
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ného zabezpefeni zanikd uplynutim lhity t#H let,
kterd pocind béZet ode dne jeho poskytnuti.

(2) Zjisti-li se dodateén€, Ze hmotné zabezpe-
¢eni bylo pfizndno nebo poskytovdno v niZ8i &ést-
ce, neZ v jaké nédleZelo, anebo Ze bylo uchazedi
o zaméstndni neprdvem odepfeno, popipadé pfi-
zndno od pozd&j§tho dne, neZ od kterého néleZelo,
hmotné zabezpefeni se dodateéné pfiznd, zvysi ne-
bo doplati. Nérok na dodateéné poskytnuti hmot-
ného zabezpefeni nebo jeho &dsti zanikd uplynu-
tim lhity t¥ let, kterd pocind béZet ode dne, od
kterého hmotné zabezpeCeni nebo jeho ¢dst néle-
Zelo.

CAST TRETI

POSTUP ZAMESTNAVATELI"JO
PRI ZAMESTNAVANI OBCANU

§19

(1) Zaméstnavatel miZe ziskdvat zaméstnan-
ce v potfebném poctu a struktufe vlastnim vybé-
rem nebo za pomoci Uzemnich orgdni prdce na
celém tzemi Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky; tim nenf dotéeno ustanoveni § 24.

(2) Zamestnavatel do péti kalenddinich dni
od uvolnéni nebo vytvofeni novych pracovnich mist
ozndmi pifslusnému udzemnimu orgdnu price vol-
nd pracovni mista, jejich charakteristiku, obsazo-
vani a dal¥ skutefnosti, které nastaly po ozndme-
ni té€chto mist, jestliZe mu znemoZiuji po dobu
del¥f neZ jeden mésic jejich obsazend.

(3) Pokud nelze na volné pracovni misto pfi-
jmout ceskoslovenského stdtniho obcana, zejména
nékterého z uchazell o zaméstndni, miZe zamést-
navatel ziskdvat na zdkladé povoleni piisluiného
Uzemniho orgdnu priace na toto volné pracovni
misto i zam&stnance ze zahranidf.

§20

(1) JestliZe zaméstnavatel zamy$li uskuteénit
strukturdlni zmény, organizani nebo racionalizac-
ni opatfeni, v disledku kterych dojde k uvoliiovd-
ni zaméstnancli, informuje o nich vdas, zpravidla
tHi mésice pfed jejich uskutednénim, pfislusny od-
borovy orgdn odborové organizace; pfitom jej in-
formuje zejména o diivodech zamySlenych opatfent,
o poctech a struktufe zaméstnancfli, kterych se bu-
dou dotykat, a projednd s nim opatfeni umoZiiujici
pfedejit nebo omezit zamySlené uvoliiovani zame-
stnancl a opatfeni ke zmiméni nepfiznivych di-
sledki uvolnéni pro tyto zaméstnance, piedevsim
moZnost jejich umisténi ve vhodném zaméstndni
na jinych svych pracovistich. Zaméstnavatel ob-
dobné informuje piisluiny izemni orgédn préce.

(2) Zameéstnavatel uvoliiujici zaméstnance po-
dle odstavce 1 informuje pfisluiny dzemni orgén

11y § 29 odst. 2 pism. c) zdkona & 100/1988 Sb.

pridce o poctech a kvalifikaéni struktufe neumisté-
nych zaméstnancli pfed skonfenim jejich zamést-
néni.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANS OBCANU SE ZMENENOU
PRACOVNI SCHOPNOSTT

§21

(1) Obtanem se zménénou pracovni schopnos-
ti je obCan, ktery md pro dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav podstatn€ omezenou moZnost pra-
covniho uplatnéni, popfipadé piipravy k pracov-
nimu uplatnénf;, obfany se zménénou pracovni
schopnosti jsou té%Z poZivatelé diichodi podming-
nych dlouhodobé nepfiznivim zdravotnim stavem,
pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje
pracovni upatnéni nebo pfipravu pro toto uplat-
néni.

(2) Obcfanem se zménénou pracovni schopnos-
ti je vzdy obcan, ktery

a) pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je
schopen vykondvat soustavné zamestndni jen
zcela nepfiméfené jeho diiveéjSim schopnos-

tem a spoleCenskému vyznamu dosavadniho
£ /11)

b) je poZivatelem ¢&dsteéného invalidniho di-

chodu, nebo
c) byl uzndn &isteéné invalidnim, i kdyZ mu ne-
vznikl ndrok na &asteény invalidni dichod.
(3) Obcan se zménénou pracovni schopnosti
s t&Z8im zdravotnim postiZenim je obcan, ktery mé
mimofddn€ omezenou moZnost pracovniho uplatné-
ni véetné piipravy k nému a milZe se uplatnit jen
ve zcela 1zkém okruhu zaméstndni, popfipade
v zamé&stndni za mimofddn€ upravenych pracov-
nich podminek.

(4) Obdanem se zménénou pracovni schopnos-
ti s t€Z8im zdravotnim postizenim je vZdy obcan in-
validni, ktery je schopen vykondvat soustavné za-
méstndni jen za zcela mimofddnych podminek a
obfan, kter§ se miize pro svij dlouhodobé nepfi-
znivy zdravotni stav pfipravovat na budouci povo-
14n{ jen za zcela mimofdadnych podminek.

(5) Obcané, na které se nevztahuje ustanoveni
odstavcll 2 a 4, jsou obfany se zménénou pracovni
schopnosti, popfipadé¢ obfany se zménénou pracov-
ni schopnosti s téZ§im zdravotnim postizenim, jen
na zdklad€ rozhodnuti pfisluiného stdtniho orgdnu.

(6) Na obcany star§i 65 let se ustanoveni od-
stavell 1 aZ 5 nevztahuji.

§22

(1) Obané se zménénou pracovni schopnosti

s t&7%im zdravotnim postiZenim se umistuji zejmé-
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na do vyrobnich dru¥stev invalidd, do hospodaf-
skych zafizeni svazi zdravotn€ postiZenych a do
chrdnénych dilen a pracovist, které zfizuji nebo
vyhrazujf zaméstnavatelé.

(2) Zaméstnavatelim se na zfizovdni chrané-
nych dilen a pracovis{ poskytuji pispévky, jestlize
je zFizuji po dohodé s tzemnim orgénem prace.'?)

§23

Obdanim se zménénou pracovni schopnosti se
poskytuje pracovni rehabilitace jako souvisld péce
sméfujici k tomu, aby mohli vykondvat dosavadni
nebo jiné vhodné zaméstndnf, zahrnuje poraden-
skou sluZbu pfi volbé povoldni nebo jiného pracov-
ntho uplatnéni, pifipravu pro pracovni uplatnéni,
umisfovdni do zaméstndni a vytvdfeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnand.

§24

(1) Pro oblany se zménénou pracovni schop-
nosti jsou zaméstnavatelé povinni

a) hldsit dzemnimu orgdnu price vhodnd pra-
covni mista a jejich obsazovéni,

b) vytvdfet vhodnd pracovni mista a zaji§fovat
vhodné podminky pro vykon price,

c) z pracovnich mist vyhrazovat v soudinnosti
s Uzemnim orgdnem préce, orgdny stitni zdra-
votni spravy, s pfislusnym odborovym orgdnem
odborové organizace a prisluSnymi druZstevni-
mi orgdny, mista zvld§t¢ vhodnd pro obdany
se zménénou pracovni schopnosti a predklddat
seznamy téchto mist s popisem pracovni Cin-
nosti a pracovnich podminek tizemnimu orgéi-
nu préce,

d) pfednostné obsazovat mista uvedend v sezna-
mu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro
obfany se zméné€nou pracovni schopnosti té-
mito obCany, a to pfedeviim svymi zaméstnan-
ci, u nich? nastala zm&na pracovni schopnosti,
a obCany se zménénou pracovni schopnostl
doporudenymi k pfijeti dzemnim orgdnem prd-
ce,

e) individudlnim  pfizplsobovdnim  pracovnich
mist a pracovnich podminek rozSifovat moZ-
nost zaméstndvdni oblanii se zménénou pra-
covni schopnosti i na pracovnich mistech pro
né nevyhrazenych a pfednostné jim zaddvat
pfileZitostnou priaci a prdci, kterou mohou vy-
kondvat doma,

f) provddét pfipravu pro pracovni uplatnéni ob-
dand se zméné€nou pracovni schopnosti a vé-

12§ 118 vyhldsky &. 149/1988 Sb.

13y Zékon & 156/1989 Sb., o odvodech do stétniho rozpottu.

novat zvld$tni pé&i zvySovani jejich kvalifika-
ce v dobé jejich zaméstndvani,
g) vést jejich evidenci.

(2) Zaméstnavatel je povinen pfijmout do za-
méstndni obfany se zmén&nou pracovni schopnos-
ti, které mu doporuci k pfijeti vizemni orgdn price
na volnd pracovni mista pro tyto obany vyhrazend
az do vySe povinného podilu na celkovém poctu
svych zaméstnancli. Zaméstnavatel je také povinen
pfijimat na voln4 pracovni mista vyhrazend pro
obfany se zmén€nou pracovni schopnosti pouze
tyto obcany, jestliZe mu to stanovi Udzemni orgén
préce.

(3) Hmotné zvyhodnéni zaméstnavateld za za-
méstndvani obfanll se zmén€nou pracovni schop-
nostf upravuji zvlastni predpisy.’)

(4) Vidda Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky stanovi nafizenim povinny podil poctu ob-
¢anli se zménénou pracovni schopnosti na celkovém
poctu zaméstnanci zaméstnavatele s vice neZ 20
zaméstnanci a okruh t&€chto zaméstnavatelli, jest-
liZze to bude vyZadovat situace v umisfovdni obda-
ni se zménénou pracovni schopnostf; tento povin-

(Vs

ny podil nesmi byt vy$¥i neZ 8 % zaméstnancil.

CAST PATA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

§25

(1) Na rozhodovani ve vécech zabezpeCovani
prdva zaméstndni a povinného pfijimdni obdani
se zmé&nénou pracovni schopnosti do zaméstndni
podle tohoto zdkona se vztahuji obecné pravni
predpisy o spravnim Fizeni.'*

(2) V piipad¢ rozhodnuti, které se tykd hmot-
ného zabezpeleni, o némZ bylo rozhodnuto v odvo-
lacim fizeni podle obecnych predpisii o spravnim
fizeni, miZe byt goda’m nivrh na jeho pfezkoumdni
krajskému soudu.’)

§ 26

(1) Kontrolni ¢innost podle tohoto zdkona jsou
oprdvnény vykondvat stdtni orgdny prdce, o nichZ
to stanovi zdkony ndrodnich rad. Cinnost orgdni
kontroly se zaméfuje na dodrZovani pravnich pfed-
pisi o zaméstnanosti a prdvnich pfedpisi tykaji-
cich se vzniku, zmén a skonfeni zaméstnéni a pra-
covnich podminek zaméstnancli, s vyjimkou pra-

Zdkon & 157/1989 Sb., o dichodové dani, ve zn&ni zdkona ¢&. 108/1990 Sb.
Zdkon ¢&. 172/1988 Sb., o zemé&délské dani, ve zné€ni zdkona ¢. 157/1989 Sb.

Zikon ¢&. 389/1990 Sb., o dani z pifjmi obyvatelstva.
14y Zdkon & 7111967 Sb., o sprévnim Fzeni (sprévnf ¥4d).
1) § 244 a n4sl. obdanského soudniho ¥4du.
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covnich podminek vyplyvajicich z pfedpisi o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi préci.

(2) Kontrolni cinnosti podle odstavee 1 ne-
jsou dotéena kontrolni oprdvnéni jinych orgdnd
podle zvigitnich predpist. Cinnost zaméfenou na
kontrolu dodrZovani prdvnich pfedpisi o zamést-
nanosti jsou oprdvnény vykondvat také pfisluiné
odborové orgdny, v rozsahu stanoveném v zdkoni-
ku prace.')

§ 27

Zaméstnavatelé a statni orgdny prdce pfi pro-
vddéni tohoto zdkona spolupracuji s pfisluSnymi
odborovymi orgdny odborovych organizaci a pH-
slusnymi druZstevnimi orgdny, orgdny svazil zdra-
votné€ postizenych, a podle povahy véci téZ s or-
ganizacemi zaméstnavatell a tlzemnimi orgdny
stétni spravy, orgdny obci a mést.

§ 28

Na zaméstndvani obfanl v zafizenich ozbro-
jenych sil a ozbrojenych sborli s vyjimkou jejich
obCanskych zaméstnancli se nevztahuje § 9 odst.
2, § 19 a 24; tato ustanoveni, s vyjimkou § 19
odst. 2, se nevztahuji rovnéZ na pracovni mista ob-
sazovand volbou nebo jmenovénim,'’) poptipadé
ustanovenim do funkce.®)

§29

Zaméstnavatel, ktery pfed tcinnosti tohoto z4-
kona pfijal do zamé&stndni cizince nebo osobu bez
stdtni pfisluSnosti, je miiZe dédle zaméstndvat, jen
pokud jim na jejich Zddost, podanou nejpozdé€ji do
tH mésicd po udinnosti tohoto zdkona, bylo udé-
leno povoleni k zaméstndni. Ustanoveni v&ty prvni
se nevztahuje na cizince a osoby bez stdtni piislus-
nosti pfijaté do zamé&stndni na zdklad¢ pfisluinych
mezindrodnich smluv.

§30

(1) Piezkumné fizeni podle § 25 odst. 2 se
nevztahuje na rozhodnutf, kterd nabyla prdvni mo-
ci pfede dnem uéinnosti tohoto zdkona.

(2) VySe hmotného zabezpefeni poskytované-
ho podle dosavadnich pfedpisi ke dni u&innosti
tohoto zdkona se od 1. udnora 1991 upravi, pokud je
to pro uchazece o zaméstndni vyhodné&jsi.

(3) Néroky vzniklé pfede dnem udinnosti to-
hoto zdkona na ndborové piispévky a dal¥i ndle-
zitosti podle pfedpisii uvedenych v § 32 body 8
aZ 30 se posuzuji podle dosavadnich pfedpist.

§ 31
(1) Ministerstvo price a socidlnich v&ci Ceské

16y § 22 zdkoniku prace.
17y § 27 zdkoniku prace.

republiky a ministerstvo prdce a socidlnich ve&ci
Slovenské republiky stanovi vyhld§kami

a) bliz&i podminky poskytovdni hmotného zabez-
peceni uchazetli o zaméstndni, véetné jeho po-
skytovani pfi soubéhu s nckterymi pfijmy, a
ve kterych pfipadech se k dob& pfedchoziho
zaméstndni nepfihli#,

b) bliz§i podminky a postup vedeni evidence
uchazeCd o zaméstndni a evidence volnych
pracovnich mist.

(2) Ministerstvo price a socidlnich véci Ces-
ké republiky v dohodé s ministerstvem Skolstvi,
mlddefe a télovychovy Ceské republiky a minis-
terstvo price a socidlnich véci Slovenské republiky
v dohod€ s ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a spor-
tu Slovenské republiky stanovi vyhldSkami bliZs{
podminky zabezpefovdni rekvalifikace uchaze&h
o zaméstndni a zaméstnancl, jakoZ i podminky
pro vyddvani dokladi o kvalifikaci s celostdtni pi-
sobnosti.

(3) Ministerstvo price a socidlnich v&ci Ces-
ké republiky a ministerstvo priace a socidlnich veé-
cf Slovenské republiky miiZe stanovit vyhldskami

a) krat§i dobu pfedchoziho zaméstndni podle
ustanoveni § 13 odst. 1 a zvySeni hmotného
zabezpefeni uchazeCi o zaméstndni podle
ustanoveni § 17 odst. 1 a 2,

b) podminky provddéni pracovni rehabilitace,
piipravy pro pracovni uplatnéni véetn€ ihra-
dy ndkladd, péée o mladistvé obfany se zmé-
nénou pracovni schopnosti, poskytovani pii-
spévkl zaméstnavatelim, poptpadé obfanim
se zménénou pracovni schopnosti samostatné
vyd€leéné ¢innym a povinnosti zaméstnavateld
v péfi o obfany se zméné&nou pracovni schop-
nosti.

§32
Zrusuji se:

1. zdkon & 70/1958 Sb., o tkolech podnik{i a n4-
rodnich vybort na tseku péce o pracovni sily,

2. vlddni nafizeni & 92/1958 Sb., kterym se pro-
vadi zdkon ¢ 70/1958 Sb., o ikolech podnikl
a ndrodnich vybori na useku péfe o pracovni
sily, ve znéni nafizeni vlady Ceskoslovenské
socialistické republiky ¢. 168/1980 Sb.,

3. § 84 odst. 2, § 85 az 87, § 90, 92 a § 97 odst. 3
zdkona ¢ 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpece-
ni, ve znéni zdkona &. 56/1984 Sb.,

4, § 80 aZ 85 zdkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim

zabezpeleni, ve zn&ni zdkona & 110/1990 Sb.,

18)  § 40 zdkona & 60/1965 Sb., o prokuratufe, ve znéni pozd&jsich predpisiL.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 113 odst. 2 aZ 5 vyhldSky federdlniho minis-
terstva price a socidlnich véci ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpe-
ceni,

vlddni nafizeni & 38/1967 Sb., o umisfovani ab-
solventli vysokych 8kol, konzervatofi, stied-
nich odbornych a odbornych $kol,

§ 1 pism. b) ac), § 7 az 9, &ast tfeti a Ctvrtd
vyhla8ky federdlnfho ministerstva price a so-
cidlnich véci & 195/1989 Sb., o zabezpeceni
pracovnikii pfi organizanich zmé&ndch a ob-
dand pfed ndstupem do zaméstndni, ve zné&ni
vyhlasky €. 312/1990 Sb.,

vyhld8ka federdlntho ministerstva price a so-
cidlnich v&ci & 33/1974 Sb., o pfispévcich a
ndhraddch, které se poskytuji pracovnikim
ziskanym ndborem provddénym ndrodnimi vy-
bory,

hldska ministerstva zemédélstvi a vyzivy

SR & 115/1978 Sb., kterou se stanovi ndleZi-
tosti poskytované pracovnikim ziskanym pro
cukrovarnickou kampaii a pro nékteré jiné
kampaiiové préce,
vyhld8ka ministerstva zemé&dé€lstvi a vyZivy
SSR ¢&. 62/ 1979 Sb., kterou se stanovi néleZitos-
ti poskytované pracovnikim ziskanym pro
cukrovarnickou kampaii a né&které jiné kampa-
fiové préce,
vynos federdlntho ministerstva price a social-
nich v&ci ze dne 3. listopadu 1976 & j. F. V/1-
-1046/76-1112 o poskytovani néleZitosti pracov-
nikim a uéiim, ziskanym ndborem a vnitro-
resortnimi pfevody z jinych oblasti CSSR do
vybranych organizaci na izemi hl. m. Prahy
(reg. v Céstce 29/1976 Sb.),
vynos federdintho ministerstva price a soci-
dlnich v&€c{ ze dne 29. prosince 1978 ¢&. j.
F 214-1473/78-6650-2273 o poskytovani ndleZi-
tosti pracovnikiim ziskanym néborem z jinych
kraji CSSR do vybranych organizaci na tizemi
Severoceského kraje (reg. v dstce 14/1979 Sb.),
vynos federdlntho ministerstva price a socidl-
nich véci ze dne 26. bfezna 1979 ¢. j. F 213-
-358/79-6340 o ndborovych piispévcich uéilim
ziskanym ndborem do vybranych organizaci
Severodeského kraje (reg. v &dstce 18/1979 Sb.),
vynos ministerstva prdace a socidlnich véci SSR
ze dne 27. fervence 1978 &. j. 1-5683/1979 o po-
skytovani ndleZitosti pracovnikim a udiiim
ziskanym ndborem a vnitroresortnimi pfevody
z jinych oblasti SSR do vybranych organizaci
na tzemi hl. m. SSR Bratislavy podle usneseni
predsednictva vlady CSSR ¢&. 184 ze dne 19. &er-
vence 1979 (reg. v &astce 19/1979 Sb.),
vynos federdlniho ministerstva price a socidl-
nich véci ze dne 11. bfezna 1975 ¢. j. 1-3-228/
[75-6651-290 o poskytovdni ndborovych pfi-
spévkll pracovnikim vybranych organizaci zi-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

castnénych na vystavbé plynovodu Orenburg
— zdpadn{ hranice SSSR,

vynos federdlntho ministerstva paliv a energe-
tiky ze dne 22. dubna 1977 &. j. /1977, kterym
se upravuje poskytovdani ndborovych piispévki
pracovnikim ziskanym ndborem provadénym
ndrodnimi vybory pro organizace federdlniho
ministerstva paliv a energetiky,

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a
t&€Zkého strojirenstvi ze dne 28. kvétna 1980
¢. 4/1980 o poskytovdani ndborovych piispévki
déInifkim vybranych povoldni ziskanym ndbo-
rem providdénym organizacemi (volnym ndbo-
rem) (reg. v Castce 26/1980 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a t&éz-
kého strojirenstvi ze dne 31. bfezna 1981
¢. 1/1981, kterym se meéni vynos €. 4/1980 o po-
skytovani ndborovych pfispévkl délnikim vy-
branych povoldni ziskanym ndborem provadé-
nym organizacemi (volnym ndborem) (reg.
v Castce 16/1981 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a téZ-
kého strojirenstvi ze dne 23. dubna 1982 & 3/
/1982, kterym se méni vynos €. 4/1980 o poskyto-
vani ndborovych pfispévkil d&€lnikim vybra-
nych povoldni ziskanym ndborem provadénym
organizacemi (volnym ndborem), ve znéni vy-
nosu ¢&. 1/1981 (reg. v &astce 16/1982 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a t&%-
kého strojirenstvi ze dne 29. dubna 1983 & 2/
/1983, kterym se méni vynos ¢. 4/1980 o posky-
tovani ndborovych piispévkli délnikim vybra-
nych povoldni ziskanym ndborem provadénym
organizacemi (volnym ndborem), ve znéni vy-
nosti & 1/1981 a & 3/1982 (reg. v ¢&dstce 21/
1983 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a t&%-
kého strojirenstvi ze dne 3. cervence 1984
¢. 1/1984, kterym se dopliiuje vynos ¢ 4/1980
o poskytovdni ndborovych piispévkli délnikiim
vybranych povoldni ziskanym ndborem prova-
dénym organizacemi (volnym ndborem), ve
znéni vynosu & 2/1983 (reg. v d&dstce 21/
/1984 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a t&éz-
kého strojirenstvi ze dne 18. prosince 1985
¢. 4/1985, kterym se méni vynos & 4/1980 o po-
skytovdni ndborovych pfispévki délntkim vy-
branych povoldni ziskanym nédborem provade-
nym organizacemi (volnym nédborem), ve zné-
ni vynost & 2/1983 a & 1/1984 (reg. v Cdstce
18/1986 Sb.),

§ 3 vynosu federdlntho ministerstva hutnictvi
a t&%kého strojirenstvi ze dne 31. prosince
1971 €. 9/1971 o mzdovém zvyhodnéni d&lnikd
pracujicich v provozech strojirenské metalur-
gie (reg. v &astce 7/1972 Sb.),

vynos ministerstva vnitra CSR ze dne 1. kvét-
na 1978 ¢&. j. SD/33-981/78 o poskytovani ndbo-
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rovych pfispévki ve vefejné silniéni a méstské
hromadné dopravé (reg. v &astce 9/1978 Sb.),

25. vynos ministerstva vnitra SSR ze dne 1. srpna
1978 ¢. j. SD-3844/78-4 o poskytovani prispévki
pracovnikim ve vefejné silniCni a mdstské 29,
hromadné doprav€ ziskanym nédborem prové-
dénym ndrodnimi vybory (reg. v &astce 25/
1978 Sb.),

26. vynos ministerstva lesntho a vodntho hospodaf-
stvi CSR ze dne 30. #fjna 1978 &. j. 14 407/2004/
/OELH/78 o poskytovdni ndborovych piispévki 30,
pracovnikim ziskanym ndborem provadénym
ndrodnimi vybory pro Severofeské statni lesy
v Teplicich pro oblast Kru¥nych hor (reg.
v Cdstce 2/1979 Sb.),

27. vynos federdlntho ministerstva dopravy ze dne
17. listopadu 1974 o pfispévcich a ndhraddch,
které se poskytuji né€kterym pracovnikiim ne-
Zelezniéni dopravy ziskanym ndborem prova-
dénym organizacemi resortu federdlntho mi-
nisterstva dopravy,

28. smérnice federdlntho ministerstva dopravy ze

1978 & 35 o prispévcich, které se poskytuji
pracovnikiim organizaci Zelezniéni dopravy zi-
skanym ndborem provadénym organizacemi
resortu federdlntho ministerstva dopravy,

vynos federdlniho ministerstva price a socidl-
nich véci ze dne 16. d&ervna 1986 ¢&. j.
F 72-25250-7202-200586 o poskytovani ndboro-
vych pfispévkd v souvislosti s vystavbou inte-
gracnich akcf ve Svazu sovétskych socialistic-
kych republik (reg. v &astce 13/1986 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva prdce a socidl-
nich véci ze dne 12. ledna 1990 ¢ j.
F 32-12897-7201-050190 o poskytovani pfispévki
a ndhrad pracovnikim ziskanym ndborem pro-
vadénym nékterymi organizacemi (reg. v &dst-
ce 8/1990 Sb.), ve znéni vynosu ze dne 24. dub-
na 1990 &. j. F 32-17596-7201-200490 (reg. v &4st-
ce 28/1990 Sb.).

§33

Utinnost
Tento zdkon nabyv4 udinnosti dnem 1. tnora

dne 7. cervence 1978 €. 21 a ze dne 23. fijna 1991.

Havel v. 1.

Dubdek v. r.

Calfa v. r.

2
ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivnim vyjedndvéini

Federdlni shromé¥déni Ceské a Slovenské Fe- Kolektivni smlouvy
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkone¢: §2
§1 (1) Kolektivni smlouvy') upravuji individuglni
. 3 3 a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zamést-
Uvodni ustanoveni nanci a prdva a povinnosti smluvnich stran.

Zgkon upravuje kolektivni vyjedndvani mezi

(2) Kolektivni smlouvy mohou uzaviit pfislus-

piislusnymi odborovymi orgény odborovych orga- né odborové orgdny a zaméstnavatelé, popiipadé
nizaci a zamdstnavateli za piipadné soudinnosti jejich organizace.

stétu, jehoZ cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.

1y § 20 zdkoniku price.

(3) Kolektivni smlouvy jsou
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a) podnikové, uzaviené mezi pfislusnym odboro-
vym orgdnem a zaméstnavatelem,

b) vys§tho stupné, uzaviené pro vétsi podet za-
méstnavateli mezi prislusnym vyS§im odboro-
vym orgédnem a organizaci nebo organizacemi
zamé&stnavateld.

§3
Jménem smluvni strany (§ 2 odst. 2) jednat

a uzavirat kolektivni smlouvu miZe

a) zéstupce prislusného odborového orgénu,?) je-
hoZz oprdvnéni vyplyvd ze stanov odborové or-
ganizace, piifpadn€ z wvnitfntho pfedpisu pH-
slusného odborového orgédnu,

b) vedouci nebo jiny oprdvnény zdstupce zamést-
navatelské organizace,’)

c) oblan, ktery pfi podnikdni zaméstndvd zamést-
nance,”)

d) zdstupce pfislu$né organizace zaméstnavateld,
jehoZ oprdvnéni k uzavirdni kolektivni smlou-
vy vyplyvd z vnitfntho predpisu této organi-
zace.

Platnost a d¢innost kolektivnich smluv

§ 4
(1) Platné jsou kolektivni smlouvy uzaviené
pisemné a podepsané na téZe listin€ oprdavnénymi
zdstupci prislusnych odborovych orgdni a zamést-
navateli, popfipad€ zdstupci jejich organizaci, po-
kud déle nenf stanoveno jinak.
(2) Neplatnd je kolektivni smlouva v t€ ¢4sti,
ktera

a) je v rozporu s pravnimi pfedpisy,

b) upravuje ndroky zaméstnanci v men$im roz-
sahu neZ kolektivni smlouva vy$§iho stupné&,

c) zaruduje zaméstnanclim mzdové ndroky ve vét-
$fm rozsahu neZ je rozsah stanoveny kolektivn{
smlouvou vy$tho stupné jako nejvySe piipust-
ny, a to v &4sti pfesahujice tento nejvyse pii-
pustny rozsah.

§5
(1) Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni
strany.
(2) Kolektivni smlouvy jsou zdvazné také pro

a) zaméstnavatele, za které uzaviela kolektivni
smlouvu organizace zaméstnavateld,

b) zaméstnance, za které uzaviel kolektivni
smlouvu piislusny odborovy orgdn nebo pfi-
slu$ny vy$81 odborovy orgdn,

c) odborovy orgdn, za ktery uzaviel kolektivni
smlouvu pfislusny vy$§f odborovy organ.

(3) Piislusny odborovy orgdn uzavird kolek-

%) § 2 zdkonma &
3) 8 9 zdkoniku préce.

tivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odbo-
rové organizovéni.?)

§6

(1) Kolektivni smlouva se uzavird na dobu,
kterd je v ni vyslovn€ urena. Nedojde-li k uréeni
této doby, m4 se za to, ¢ byla sjedndna na jeden
rok.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy zaling prv-
nim dnem obdobi, na které byla smlouva uzavfena
a kond&f uplynutim tohoto obdobi, pokud doba 1ucin-
nosti nékterych zdvazkd neni v kolektivni smlouveé
sjedndna odchylné.

§7
(1) Ministerstvo price a socidlnich véci re-
publiky miZe stanovit pravnim predpisem, Z¢ ko-
lektivni smlouva vyS§tho stupné je zdvaznd i pro
zamé&stnavatele, ktefi nejsou ¢leny organizace za-
méstnavatell, kterd tuto smlouvu uzaviela.

(2) Rozifit zdvaznost kolektivni smlouvy vys-
§tho stupné podle pfedchoziho odstavce lze jen na
zamé&stnavatele s obdobnou ¢innosti a obdobnymi
ekonomickymi a socidlnimi podminkami, ktefl maji
sidlo na tzemi pfisluiné republiky a neni pro né
zdvaznd kolektivni smlouva vyssitho stupné.

§8
Postup pfi uzavirini kolektivnich smluv

(1) Kolektivni vyjedndvdni je zahdjeno pied-
loZzenim pisemného nédvrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni
strané.

(2) Smluvni strana je povinna na ndvrh pi-
semné odpovédét bez zbyteného odkladu a v od-
povédi se vyjadfit k t€ém c¢dstem ndvrhu, které ne-
byly pfijaty.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzdjemné spo-
lu jednat a poskytovat si dal§i poZadovanou sou-
ginnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravné-
nymi zdjmy.

(4) Smluvni strany jsou povinny nejméné 60
dni pfed skonlenim platnosti stdvajici kolektivni
smlouvy zahdjit jedndni o uzavieni nové kolektivni
smlouvy.

(5) Smluvni strany mohou v kolektivni smlou-
v€é dohodnout moZnost zmény kolektivni smlouvy
a jeji rozsah; pfi této zmén& se postupuje jako pfi
uzavirani kolektivni smlouvy.

§9

Ulozeni kolektivnich smluv a sezndmeni
s jejich obsahem

(1) Kolektivni smlouvu vy$§tho stupné a roz-

120/1990 Sb., kterym se upravuji nekteré vztahy mezi odborovymi orginy a zaméstnavateli.

%) Napt. zdkon &. 105/1990 Sb., o soukromém podnikéni ob&ani.
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hodnuti rozhodce (§ 13), kterd se ji tykaji, je po-
vinna smluvni strana na strané zaméstnavateld
odevzdat k uloZeni ministerstvu prdce a socidlnich
véci republiky, pfislusnému podle sidla této orga-
nizace.

(2) Pokud kolektivni smlouva vysstho stupné
podle pfedchoziho odstavce zavazuje zaméstnava-
tele, ktefi maji sidlo v obou republikidch, je smluvni
strana podle pfedchoziho odstavce povinna smlou-
vu odevzdat k uloZeni obéma ministerstviim prédce
a socidlnich véci republik.

(3) UloZeni kolektivni smlouvy vy$tho stupné
se oznamuje ve Sbirce zdkonl. O ozndmeni ve Sbir-
ce zdkonli poZddd piislusné ministerstvo prdce a
socidlnich véci republiky, u néhoz je smlouva ulo-
Zena.

(4) Ministerstvo price a socidlnich vé&cf re-
publiky, u kterého je kolektivni smlouva vy$§tho
stupné uloZena, je povinno na Zddost a za stanove-
ny poplatek poskytnout Zadateli jeji stejnopis.

(5) S obsahem kolektivni smlouvy je povinen
piisluiny odborovy orgdn sezndmit zaméstnance
nejpozdeji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

(6) Smluvni strany jsou povinny uschovivat
kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodcl, kterd
se jich tykaji, po dobu nejméné péti let od skonce-
ni doby jejich tcinnosti.

§ 10

Kolektivni spory

Kolektivni spory podle tohoto zdkona jsou spo-
ry o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zdvazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikajf
ndroky jednotlivym zaméstnancim.

Rizeni pred zprostfedkovatelem

§ 1

(1) Smluvni strany si po dohodé mohou ve
sporu zvolit zprostfedkovatele.

(2) Nedohodnou-li se smluvi strany na
zprostfedkovateli, urdf zprostfedkovatele na ndvrh
kterékoliv ze smluvnich stran pfisluiné minister-
stvo price a socidlnich vé&ci republiky. Ve sporu
o uzavieni kolektivni smlouvy miZe byt takovy n4-
vrh poddn nejdiive po uplynuti 60 dnti od piedlo-
Zeni pisemného ndvrhu na uzavieni této smlouvy.

(3) Zprostfedkovatelem miiZe byt plnolety
oban zplsobily k prdvnim tkonim nebo pravnic-
k4 osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce.
Jde-li o pfipady uvedené v pfedchozim odstavci,
musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v seznamu
zprostfedkovateli vedeném pfislusnym minister-
stvem prace a socidlnich véci republiky.

§ 12

(1) Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim
strandm ndvrh na fefeni sporu do 15 dnfl ode dne,

kdy byl sezndmen s pfedmétem sporu, nedohodnou-
-li se smluvnf strany jinak.

(2) Rizeni pted zprostiedkovatelem se pova-
Zuje za neudspé$né, jestliZe spor neni vyfeSen do 30
dni ode dne, kdy byl zprostfedkovatel sezndmen
s pfedmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni
strany na jiné dobé.

(3) Ndklady fizeni pifed zprostfedkovatelem
hradi kazdd ze smluvnich stran jednou polovinou.
Souddsti ndkladd zprostfedkovatele je zejména je-
ho odména. Nedohodnouli se smluvni strany se
zprostiedkovatelem o odméné€, ndle i mu odména
podle provéadéciho pfedpisu.

Rizeni p¥ed rozhodcem
§ 13

(1) Pfi neispéSnosti fizeni pfed zprostfedko-
vatelem smluvni strany mohou po dohod€ pisemné
poZadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Pfijetim
Zadosti rozhodcem je fizeni pfed rozhodcem zahd-
jeno.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany podle
odstavce 1 a jde-li o spor o uzavieni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakdzdno
stdvkovat nebo o spor o plnéni zdvazkd z kolektiv-
ni smlouvy, uréf rozhodce na ndvrh kterékoliv
ze smluvnich stran pfislu¥né ministerstvo prdace a
socidlnich v&€ci republiky; dorudenfim rozhodnuti
rozhodci je fizeni pfed rozhodcem zahédjeno.

(3) Rozhodcem miiZe byt plnolety obdan zpi-
sobily k prdvnim tikontim, pokud je zapsdn v se-
znamu rozhodcl vedeném pfisluSnym minister-
stvem préace a socidlnich vécf republiky.

(4) Stejnd osoba nesmi byt zprostfedkovatelem
a rozhodcem v témZe kolektivnim sporu.

(5) Rozhodce pisemné sdé€li smluvnim stra-
ndm rozhodnuti do 15 dnti od zahdjenf fizent.

(6) Dorudenim rozhodnuti rozhodce smluv-
nim strandm ve sporu o uzavieni kolektivni smlou-
vy je tato smlouva uzaviena.

(7) Néklady fizeni pfed rozhodci véetn€ jejich
odmény hradi piisluSné ministerstvo price a so-
cidlnich véci republiky.

§ 14

(1) Krajsky soud zru¥f na ndvrh smluvni stra-
ny rozhodnuti rozhodce o plnéni zdvazkii z kolek-
tivn{ smlouvy, jestlie je v rozporu s pravnimi pfed-
pisy nebo kolektivnimi smlouvami (§ 5).

(2) Névrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce mi-
Ze smluvni strana podat do 15 dnl od jeho
doruleni. Pfisluinym je krajsky soud, v jehoZ obvo-
du md sidlo smluvni strana, proti niZ tento nédvrh
sméfuje. P rozhodovdni postupuje krajsky soud
podle ustanoveni ob&anského soudniho fddu upra-
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vujicich fizeni v prvnim stupni; rozhodne vSak
vzdy usnesenfm, proti némuZ neni pifpustné odvo-
14ni, ani obnova fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruseno, roz-
hodne o sporu tyZ rozhodce; nesouhlasili s tim
alespoii jedna ze smluvnich stran, nebo nenf-li to
z jinych divodi moZné, postupuje se podle § 13
odst. 2. Pfi novém rozhodovéani je rozhodce vdzdn
prdvnim nézorem soudu.

(4) Nebyl-li podén ve Ihiit€¢ uvedené v odstavci
2 ndvrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce u soudu,
nebo bylli tento ndvrh soudem zamitnut, nebo fi-
zeni zastaveno, je dorufené rozhodnuti rozhodce
v pravni moci.

(5) Pravomocné rozhodnuti rozhodce o plné-
ni zdvazkll z kolektivni smlouvy je soudné vykona-
telné.5)

§ 15

(1) Ministerstva price a socidlnich vécf re-

publik stanovi vyhlaskami postup pfi
a) ukldddni kolektivnich stupng,

b) vybéru zprostfedkovateli a zplisob jejich zd-
pisu do seznamu zprostfedkovateli, jakoZ
i dal¥f dpravu fizeni pfed zprostfedkovatelem,

smluv vy$§tho

c) vybéru rozhodci, zplisob ovefovdni jejich od-
bornych znalosti, jejich zdpisu do seznamu
rozhodcti, jakoZ i dal§{ upravu fizeni pfed roz-
hodcem.

(2) Ministerstva financi republik v dohodé
s ministerstvy prdace a socidlnich v&ci republik sta-
novi vyhldSkami

a) vysi odmény zprostfedkovateli a rozhodci,

b) vy§i poplatku za poskytnuti stejnopisu kolek-
tivnf smlouvy vysstho stupné,

c) vy§i a zpisob thrady ndkladi ¥izeni pfed roz-
hodcem.

Stivka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
§ 16

(1) Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy
ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni
strany nepoZddaji o feSeni sporu rozhodce, miiZe
byt jako krajni prostfedek ve sporu o uzavieni ko-
lektivni smlouvy vyhldSena stdvka.

(2) Stivkou se rozumi cdsteéné nebo tplné
pferuseni price zaméstnanci.

(3) Soliddrni stivkou se rozumi stdvka na
podporu poZadavkli zaméstnanc stdvkujicich ve
sporu o uzavieni jiné kolektivni smlouvy.

(4) Za ucastnika stdvky se po celou dobu jeji-
ho trvani povaZuje zaméstnanec, ktery s ni souhla-
sil; zaméstnanec, ktery se ke stdvce pfipojil, se za

5) § 274 pism. h) obanského soudniho ¥4du.

jejtho tcastnika povaZuje ode dne pripojeni se ke
stdvce.

§ 17

(1) Stavku ve sporu o uzavieni podnikové ko-
lektivni smlouvy vyhlaSuje a o jejim zahdjeni roz-
hoduje pfisludny odborovy orgédn, jestliZe s ni sou-
hlasi nejméné polovina zaméstnancl, jichZz se md
tato smlouva tykat.

(2) Stdavku ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy vy$§tho stupné vyhlafuje piisluSny vyS§
odborovy orgdn. O zahdjeni stdvky rozhodne pfi-
slusny odborovy orgédn, jestlize s ni souhlasi nej-
méné polovina zaméstnancli, jichZz se md kolektiv-
ni smlouva vys§tho stupné tykat.

(3) Pfi vyhldSeni a zahdjeni soliddrni stdvky
se postupuje obdobn& podle pfedchozich odstavci.

(4) Pfislusny odborovy orgdn musi pisemné
ozndmit zaméstnavateli alespofi tfi pracovni dny
pfedem

a) kdy bude stdvka zahdjena,
b) divody a cile stavky,

c) jmenny seznam zdstupcli piislusného odboro-
vého orgdnu, ktef{ jsou oprdvnéni zastupovat
ucastniky stdvky.

Pfisluiny odborovy orgdn je povinen prib&Zné

pisemné zaméstnavateli oznamovat zmény

v seznamu uvedeném v pismenu c).

(5) Piisluiny odborovy orgin musi pfedloZit
zaméstnavateli alespoii jeden pracovni den pfed
zahdjenim stdvky jmenny seznam zaméstnancd,
ktef{ jsou tcastniky stdvky.

(6) Zaméstnanci uvedeni v § 20 pism. g), h),
i), j), k) se pro tcely zjisténi celkového podtu za-
méstnanci nezahrnuji, ani se neucastni hlasovani
o stdvce. O vysledku hlasovdni musi pfislusny od-
borovy orgdn pofidit z4pis.

§ 18

(1) Zaméstnanci nesmi byt branéno tdastnit
se stdvky, ani nesmi byt donucovdn k 1iCasti na
stdvce.

(2) Zéastupci pfislusného odborového orgdnu,
ktef{ jsou oprdvnéni zastupovat uclastniky stdvky,
musi umoZiiovat pfim&feny a bezpeény piistup na
pracovi§té zaméstnavatele a nesmi brénit zameést-
nancim, ktefi cht&ji pracovat, v pfistupu na toto
pracovi§t€¢ a odchodu z n&€ho nebo jim vyhroZovat
jakoukoliv djmou; o pferufeni price s nimi mohou
pouze jednat.

§ 19

(1) Piislusny odborovy orgdn, ktery rozhodl
o zahdjeni stavky, je povinen poskytnout zamést-
navateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvé-
ni stdvky pfi zabezpeCeni ochrany zafizen{ pfed
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poskozenim, ztrdtou, znifenim nebo zneuZitim a pfi
zabezpeCeni nezbytné c<innosti a provozu zafizent,
u jichZ to vyZaduje jejich charakter nebo 1cel
s ohledem na bezpefnost a ochranu zdravi nebo
mozZnost vzniku §kody na t€chto zafizenich.

(2) Zameéstnanci, ktefi vykondvaji prdce pfi
zabezpeCovani Cinnosti uvedenych v odstavci 1, se
fidi pokyny zamé&stnavatele.’)

§ 20

Nezédkonnd podle tohoto zdkona je stdvka

a) které nepfedchdzelo fizeni pfed zprostfedko-
vatelem (§ 11 a 12); to neplati v piipadé so-
liddrni stavky (§ 16 odst. 3),

b) kterd byla vyhldSena nebo pokraluje po zahd-

jeni Fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo po
uzavieni kolektivni smlouvy,

c) kterd nebyla vyhldSena nebo zahdjena za pod-
minek stanovenych v § 17,

d) vyhldSend nebo zahdjend z jinych divodf neZ
jsou uvedeny v § 16,

e) soliddrni, pokud zaméstnavatel tcastnikli této
stdvky zejména s ohledem na hospodéiskou
ndvaznost nemiiZe ovlivnit priib&h nebo vysle-
dek stdvky zaméstnancl, na podporu jejichZ
poZadavki je soliddrn{ stdvka vyhld$ena,

f) v pfipadé branné pohotovosti stdtu a v dobé
mimof4dnych opatfent,’)

g) zaméstnancli zdravotnickych zaffzeni nebo za-
fizeni socidlni péce, pokud by stdvkou doslo
k ohroZeni Zivota nebo zdravi obéani,

h) zaméstnanci pifi obsluze zafizeni jadernych
elektraren, zafizeni se $t€pnym materidlem a
zafizeni ropovodil nebo plynovodi,

i) soudcli, prokurdtorti, pfislu$niki ozbrojenych
sil a ozbrojenych sbori a zaméstnanci pfi -
zeni a zabezpecovani letového provozu,

j) pfislusnikti sbord poZdrni ochrany, zaméstnan-
¢l zdvodnich jednotek poZdrni ochrany a Cle-
ni zachrannych sbord zfizenych podle zvl4st-
nich pfedpisi pro pfislusnd pracovisté’) a za-
méstnancli  zabezpedujicich  telekomunikaéni
provoz, pokud by stdvkou doslo k ohroZeni Zi-
vota nebo zdravi obCana, popfipadé majetku,

k) zaméstnancti, ktefi pracuji v oblastech posti-
Zenych Zvelnimi udélostmi, ve kterych byla
piisluSnymi stdtnimi orgdny vyhldSena mimo-
fddnd opatfent.

§ 21

Zaméstnavatel, popfipadé¢ organizace zamé&st-
navateli nebo prokurdtor mohou podat ndvrh na
uréeni nezdkonnosti stdvky ke krajskému soudu,
v jehoZ obvodu m4 sidlo pfislusny odborovy orgdn,
proti némuZ tento ndvrh sméfuje; ndvrh nemd od-
kladny tcinek. Krajsky soud postupuje pfi rozho-
dovani podle ustanoveni obcanského soudntho t4-
du, upravujicich fizenf v prvnim stupni.

§ 22
Pracovnépravni niroky

(1) V dobé ucasti na stdvce nepfislusi ticast-
niku stdvky mzda ani nghrada mzdy.

(2) Ukast na stdvce v dobé pred prévni moci
rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stdvky se posu-
zuje jako omluvend nepfitomnost v zaméstnani.

(3) Utast na stdvce po prdvni moci rozhodnuti
soudu o nezdkonnosti stdvky se povaZuje za ne-
omluvenou nepfftomnost v zaméstndni.

(4) Zaméstnancim, ktefi nejsou tdastniky
stdvky, umoZni zaméstnavatel vykon price. Pokud
tito zaméstnanci v disledku stdvky nemohou konat
préci, pfipadn€ konaji &innosti podle § 19, jejich
mzdové ndroky se fidi ustanovenimi zdkoniku pré-
ce o mzde pfi vykonu jiné prdce, popfipadé o n4-
hradé mzdy pfi pfekdZce v préci na strané zamest-
navatele.®)

§ 23
Odpovédnost za §kodu

(1) Za skodu vzniklou uddlosti, k niz doslo
v prib&hu stdvky odpovidd wcastnik stdvky zamést-
navateli nebo zaméstnavatel tucastniku stdvky po-
dle obtanského zdkoniku.’) Jdeli viak o skodu,
k nfZ doslo pfi zabezpeCovdni Cinnosti podle § 19
odpovidajf podle zékoniku prace.'®)

(2) Za skodu zpilsobenou vyluéné€ pferusenim
prace stdvkou 1castnik stdvky zaméstnavateli a
zaméstnavatel 1icastniku stdvky neodpovidaji.

(3) Odborovd organizace, jejiZz orgdn rozhodl
o zahdjeni stdvky, odpovidd podle hospodafské-
ho zékoniku'!) zaméstnavateli za Zkodu, k ni* do-
Slo z divodu neposkytnuti nezbytné soucinnosti
podle § 19 odst. 1.

(4) JestliZe soud rozhodl, 7e stdvka je nezi-
konnd, odborovd organizace, jejiz orgdn stdvku vy-

%) § 46 a¥ 48 zdkona &. 92/1949 Sb., branny zdkon (liplné zn&nf & 309/1990 Sb.).

7) Napt. vyhléska Ceského bdiiského tfadu & 67/1988 Sb., o béiiské zdchranné shu¥b&, a vyhld¥ka Slovenského
bétiského vfadu & 69/1988 Sb., o bdiiské zdchranné sluzbé.

8) § 36, § 37 odst. 4 pism. a), § 115 a § 130 odst. 1 zdkoniku préce.

) § 420 a nésl. obanského zdkoniku.
§ 170 a nasl. zdkoniku préce.
11y § 145 a nésl. hospodétského zdkoniku.
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hlssil, odpovidd podle hospodaiského zdkoniku'')
zaméstnavateli za Skodu, kterd mu takovou stivkou
vznikla.
§ 24
Niroky z nemocenského a socidlniho zabezpeéeni

(1) Doba tcasti na stdvce se pro tcely piidav-
kit na d€ti povaZuje za odpracovanou dobu.

(2) Po dobu trvdni stdvky nendleZ jejim tcast-
nikiim nemocenské a podpora pfi oSetfovdni Clena
rodiny, pokud se podminky stanovené pfedpisy
o nemocenském zabezpefeni pro poskytovani téch-
to ddvek'?) splnily v dobé ti¢asti na stdvce.

(3) Ndrok na ddvky uvedené v odstavci 2 vzni-
k4 nejdfive dnem ndsledujicim po ukondeni tdasti
na stdvce, trvaji-li k tomuto dni stanovené podmin-
ky, které byly splnény aZ v dob& stdvky. Doba po-
skytovdni téchto ddvek se o dobu trvdni stdvky
neprodluZuje.

(4) Pro tugely dichodového zabezpedeni se po-
vazuje tuCast na stdvce, s vyjimkou nezdkonné
stdvky, za vykon priace a dobu zaméstndni. Doba
ucasti na takové stdvce se v¥luéuje pf vypoétu pri-
mérného mé&sféntho vyd&lku'?) a zapoéitavd se ja-
ko doba zaméstndni III. pracovni kategorie; pokud
vSak tcastnik této stdvky vykondval podle § 22
odst. 4 préaci zafazenou do I. (IL.) pracovni katego-
rie, zapocitdvd se doba vykonu téchto praci jako
doba zaméstnani 1. (II.) pracovni kategorie za pod-
minek stanovenych pfedpisy dichodového zabez-
pedeni.')

(5) Pfi zjisfovani vySe pfjmd pro poskytovani
divek a sluZeb socidlni pée socidln€ potfebnym
obtaniim'’) se neptihlizi ke ztrdté nebo poklesu
pfijmu z diivodu tcasti na stdvce.

§ 25
V pribé¢hu stdvky zaméstnavatel nesmi pfiji-
mat néhradou za ucastniky stdvky na jejich pra-
covni mista jiné ob&any.
§26

Stavka je ukonlena, jestliZe o tom rozhodl od-
borovy orgdn, ktery stdvku vyhldsil nebo rozhodl
o jejim zahdjeni. Ukondeni stavky musi pfisluiny
odborovy orgdn bez zbyteného odkladu pisemné
ozndmit zaméstnavateli.

Vyluka

§ 27
(1) Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy

ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a smluvni
strany nepoZddaji o TeSeni sporu rozhodce, miiZe
byt jako krajni prostfedek feSeni sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy vyhldSena vyluka.

(2) Vylukou se rozumi &&steéné nebo tplné
zastaveni price zaméstnavatelem.

(3) Zahdjeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile
a jmenny seznem zaméstnancl, vi¢i nimZ je vylu-
ka uplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznd-
mit pifsluSnému odborovému orgdnu alespon tfi
pracovni dny pfedem. Ve stejné lhit€ je zaméstna-
vatel povinen ozndmit vyluku zaméstnanclim, vici
nim# je uplatnéna.

§ 28
Nezdkonnd podle tohoto zdkona je vyluka

a) které nepfedchdzelo fizeni pfed zprostfedko-
vatelem (§ 11 a 12), s vyjimkou vyluky pfi so-
liddrni stdvce,

b) kterd byla vyhldSena nebo pokraduje po zahd-
jeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo
po uzavieni kolektivni smlouvy,

c) kterd nebyla vyhldSena zaméstnavatelem z dii-
vodi a za podminek stanovenych v § 27,

d) v piipadé branné pohotovosti stitu a v dobé
mimofddnych opatfent,

e) vztahujici se na zaméstnance zdravotnickych
zafizen{ nebo zafizeni socidlni péce, pokud by
doslo k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob&ani,

f) vztahujici se na zaméstnance pii obsluze zafi-
zeni jadernych elektrdren, zafizeni se Stép-
nym materidlem a zafizeni ropovod nebo ply-
novodd,

g) vztahujici se na soudce, prokuritory, piislus-
niky ozbrojenych sil a ozbrojenych sborli a za-
méstnance pfi Fzeni a zabezpefovdni letového
provozu,

h) vztahujici se na pfisluSniky sbord poZarni
ochrany, zaméstnance zdvodnich jednotek po-
Zarni ochrany a ¢leny zdchrannych sbor(l zii-
zenych podle zvldstnich piedpisti pro piislus-
nd pracovisté a zaméstnance zabezpecujici te-
lekomunikaéni provoz, pokud by vylukou doslo
k ohroZeni Zivota nebo zdravi ob&antfl, popfi-
pad€ majetku,

i) vztahujici se na zaméstnance, ktefi pracuji
v oblastech postiZenych Zivelnimi uddlostmi,
ve kterych byla pfisluSnymi stdtnimi orgdny
vyhldSena mimofddnd opatfent.

12) § 15 odst. 1, § 16 a § 25 odst. 1 zdkona & 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zamé&stnanci ve znéni po-

Xive

zdgjsich predpisi.

%) § 12 odst. 7 a 9 vyhldsky federdlntho ministerstva price a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se provédi

zdkon o socidlnfm zabezpeceni.

14y Zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve zné¥ni pozd&jsich predpisi.

Nafizeni vlidy CSSR &
chodového zabezpeteni.
15y § 139 vyhlgsky &. 149/1988 Sb.

117/1988 Sb., o zafazovdni zaméstndni do I. a II. pracovni kategorie pro tcely di-
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§ 29

Pfislusny odborovy orgdn nebo prokuritor
mohou podat ndvrh na ureni nezdkonnosti vyluky
ke krajskému soudu, v jehoZ obvodu md sidlo pi-
slusny zaméstnavatel, proti n€muZ tento ndvrh
sméfuje; poddni tohoto ndvrhu nemd odkladny udi-
nek. Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani po-
dle ustanoveni obcfanského soudnitho fddu, upravu-
jicich ¥izeni v prvnim stupni.

§ 30

(1) Nemohlli zaméstnanec konat prici, pro-
toZe vi¢i nému byla uplatnéna vyluka, jde o pfe-
ké¥ku v préci na strang zaméstnavatele.®) Nejde-li
o nezdkonnou vyluku, pfisludi zaméstnanci ndhra-
da mzdy pouze ve vysi poloviny primérného vydél-
ku.

(2) Za skodu vzniklou udélostf, k niz doslo
v prib&hu vyluky, odpovidd zaméstnanec, vi¢i né-
muZ byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a za-
méstnavatel zaméstnanci, vi¢i némuZ byla uplatné-
na vyluka podle oblanského zdkoniku®) Za Skodu
zplsobenou vyluéné prerusenim price vylukou za-
méstnanec, vi¢i némuZ byla uplatnéna vyluka za-
méstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vi¢i né-
mu? byla uplatnéna vyluka neodpovidajf.

(3) Néroky z nemocenského pojisténi a soci-
dlntho zabezpefeni zaméstnance, vi¢i némuZz by-
la uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vy-
luce nedoslo. Pro iucely diichodového zabezpedeni
se pi stanoveni primérného mésitniho vydélku
doba vyluky nezahrnuje do rozhodného obdobi. Pfi
zjisfovani vySe pfijmi pro poskytovdni ddvek a

sluZeb socidlni péle socidln€ potfebnym obcantim
se pfihli# k poklesu pfjmi z divodu vyluky.

§ 31

Vyluka je ukonéena, jestliZe o tom rozhodl za-
méstnavatel, ktery vyluku wvyhldsil; ukondeni vy-
luky bez zbytetného odkladu pisemné ozndmi pii-
slusnému odborovému orgdnu. Ukonceni vyluky
ozndmi zaméstnavatel téZ zaméstnanclim, vi¢i nimZ
byla vyluka uplatnéna.

§ 32
Spolecné a prechodné ustanoveni

(1) Piislusnym odborovym orgdnem (pfislus-
nym vyS§im odborovym orgdnem) se pro tcely to-
hoto zdkona rozumi odborovy orgdn, ktery je
oprdvnén vystupovat v prdvnich vztazich jménem
piislu§né odborové organizace.

(2) Pokud tento zdkon nestanovi jinak, Fidf
se pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona z4-
konikem préce.

(3) Na kolektivni smlouvy uzaviené pfed
U¢innosti tohoto zdkona se vztahuji ustanoveni to-
hoto zdkona; platnost téchto kolektivnich smluv
kon¢i nejpozdé€ji 30. cervna 1991, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak.

§33
Utinnost

Tento zdkon nabyv4 ucinnosti dnem 1. tnora
1991.

Havel v. 1.

Dubéek v. 1.

Calfav. r.

16y § 130 odst. 1 zdkoniku prace.
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ZAKON
ze dne 5. prosince 1990,

kterym se méni a dophiuje zikonik price

Federdlni shromsZdéni Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

AL 1

Zgkonik priace & 65/1965 Sb., ve znéni zdkona
¢ 153/1969 Sb., zdkona & 20/1975 Sb., zdkona ¢&.
72/1982 Sb., zdkona ¢. 111/1984 Sb., zdkona ¢. 22/1985
Sb., zdkona ¢&. 52/1987 Sb., zdkona ¢&. 98/1987 Sb. a
zdkona ¢. 188/1988 Sb. (iplné znéni €. 52/1989 Sb.),
se meéni a dopliiuje takto:

1. Preambule se vypousti. V tvodni vét€ zd-
kona se vypoustéji slova ,,Vychdzejic z téchto sku-
teCnosti“.

2. Clanek T a II se vypoustsii.
3. Clanek 11T znf:

,Cldnek I1T

Obcané maji pravo na prici a svobodnou volbu
zaméstndni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.
Tato prdva jim piislu¥f bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohla-
vi, socidlnifho plvodu, v€ku, ndboZenstvi, politic-
kych nebo jinych ndzord, politické prisluinosti,
odborové ¢innosti, pfislusnosti k ndrodnosti nebo
etnické skupin€ nebo jiného postaveni. Pracovné-
pravni vztahy podle tohoto zdkoniku mohou vznik-
nout jen se souhlasem obfana a organizace. Vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprdvnich
vztahl musi byt v souladu s pravidly sluSnosti a
obcanského souZitf; nikdo nesmi té€chto prdv zne-
ufivat ke $kod€ druhého tcastnika pracovnéprav-
niho vztahu nebo spolupracovniki.“.

4, V ¢lanku IV véta druhd a v ¢ldnku IX véta
prvni a posledni se slova ,Socialistické organizace®
nahrazuji slovem ,,Organizace®.

5. Cldnek V zni:
,Clinek V

Pracovnici maji prostfednictvim odborové or-
ganizace prdvo na informace o Cinnosti organizace
a zdsadnich otdzkdch souvisejicich s ekonomikou
a rozvojem organizace..

6. V ¢&ldnku VI se vypousti slova ,socialistické“

a ,a tim upevilovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kdzefi“.

7. Clének X zni:
,Cldnek X

Odborové orgdny se ucastni pracovnépravnich
vztahli véetn€ kolektivntho vyjedndvdani za podmi-
nek stanovenych zdkonem.“.

8. Kde se v ustanovenich zdkoniku price uvi-
déji slova ,ministerstvo zdravotnictvi a socidlnich
véci republiky“, nahrazuji se slovy , ministerstvo
prace a socidlnich v&ci republiky“, pokud se ddle
nestanovi jinak, a slova ,spolefenskd kontrola“ se
nahrazuji slovem ,,kontrola“.

9.V §1odst. 1 se vprvni vét€ vypousti slovo
»socialistickymi*.

10. § 2 odst. 1 znf:

»(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se zdkonik prdce vztahuje, pokud to vy-
slovné stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni pfed-
pisy.“.

11. V § 5 se slova ,¢lenli sdruZeni advokatdi“
nahrazuji slovy ,pracovniki dopravy uréenych
zvlaStnim pFedpisem®.

12. § 7 se vypousti.

13. Nadpis nad § 8 znf: ,,Organizace®.

14. § 8 odst. 1 znf:

»(1) Organizacemi se pro ucely tohoto zdko-
niku rozumi prévnické osoby, které zaméstndvaji
obfany v pracovn&prdvnich vztazich a, pokud to
stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich vzta-
zich.“.

15. V § 8 odst. 3 se slovo ,socialistického“ na-
hrazuje slovy ,,slu$nosti a ob&anského®.

16. V § 11 odst. 4, § 27 odst. 4, § 30
odst. 3, § 38 odst. 4 a 5, § 70 odst. 3, § 83
odst. 3, § 85b, § 94, § 97 odst. 5, § 107 odst.
2, § 110c, §, 124 odst. 3 a 4, § 125 odst. 6,
§ 126 odst. 4, § 128 odst. 2, § 135 odst. 4
a 5 § 143 odst. 2, § 236 odst. 1, § 237 odst.
2, § 267 odst. 1 a 3 a § 275 odst. 1 pism. a)
se vypoustdji slova ,,po projedndni s Ustfedni radou
odbori®,

17. § 13 se vypousti.
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18. Nadpis nad § 18 ,,Utast pracovnikii na roz-
voji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace“ se vy-
pousti.

19. § 18 zni:

»8 18

(1) Organizace projednd s piislusnym odbo-
rovym orgdnem zejména

a) opatfeni k vytvdfeni podminek pro zaméstnd-
vdni pracovnikl, matek, mlddeZe a osob se
zménénou pracovni schopnosti,

b) zdsadni otdzky péle o pracovniky, opatfeni ke
zlepSeni hygieny pfi prdci a pracovniho pro-
stiedi,

c) opatfeni, kterd se tykaji vétsiho poctu pra-
covnikd.

(2) Organizace informuje p#isluiny odborovy
orgdn zejména o

a) zdsadnich otdzkdch rozvoje organizace,

b) hospoddiskych vysledcich a perspektivé orga-
nizace.

(3) K tudelim uvedenym v pfedchozich odstav-
cich poskytuje organizace piislusnému odborovému
orgdnu potfebné informace, konzultace a doklady
a v rdmci svych moZnosti pfihliZf k jeho stanovis-
kim.

(4) Piislusné stdtni orgdny projedndvaji s od-
borovymi orgdny otdzky tykajici se pracovnich a
Zivotnich podminek pracovniki a v rdmci svych
moznosti poskytuji odborovym orgdniim potfebné
informace.

(5) Clenové pfislusného odborového organu
jsou povinni zachovdvat micenlivost o skutefnos-
tech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, po-
kud by poruSenim mliéenlivosti mohlo dojit k po-
ruleni stdtniho, hospodédfského nebo sluZebniho ta-
jemstvi, nebo oprdvnénych z4jmd organizace. Ta-
to povinnost trvd i po dobu jednoho roku po skon-
¢eni vykonu funkce, pokud zvldStni predpis nesta-
novi jinak.“.

20. § 19 zni:

»8 19

(1) Piislusny odborovy orgdn spolurozhoduje
s organizacif o stanoveni pfidélu do fondu kultur-
nich a socidlnich potfeb podle zvldstnich pfedpi-
si'®) a o jeho Eerpéni.

(2) Podle provoznich moZnosti poskytuje or-
ganizace pro nezbytnou provozni &innost odborové
organizaci bezplatn€ v pfiméfeném rozsahu mist-
nost (mistnosti) s nezbytnym vybavenim a hradi
nédklady spojené s jejich ddrZbou a technickyrn pro-
vozem.“.

3y § 9 zdkona &. 111/1990 Sb., o statnfm podniku.

21. § 20 znf:

»§ 20

(1) Postup pii wuzavirdni kolektivnich smluv
(podnikovych a vys§tho stupng) stanovi zadkon.'4)

(2) V kolektivnich smlouvdch lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprdvni ndroky v rdmci
daném pracovnéprdavnimi predpisy. Pokud tento z4-
kon stanovi, ve kterych piipadech lze v kolektiv-
nich smlouvdch zvySovat nebo rozSifovat pracovne-
prdvni ndroky pracovnik@i, vztahuje se to na orga-
nizace, které provozuji podnikatelskou &innost,>)
neni-li v¥slovné stanoveno jinak.

(3) Ndroky, které vznikly z kolektivni smlou-
vy jednotlivym pracovnikiim, se uplatfiuji a uspo-
kojuji jako ostatni ndroky pracovnikd z pracovni-
ho poméru.©.

22, § 21 se vypoustf.

23. V § 22 odst. 1 se slova ,,Revoluéni odboro-
vé hnuti svou cinnosti vede pracujici v souladu
s celospoleCenskymi z4jmy k jednotnému uplatiio-
vani a“ nahrazujf slovy ,,Odborové orgdny dbaji o“
a za slova ,pfi praci“ se vkladaji slova ,,a 0o zamé&st-
nanosti“.

24. § 22 odst. 2 zni:

»(2) Odborové orginy podle pifedchoziho od-
stavce organizuji twcCast pracujicich na piiprave,
uplatiiovdni a kontrole dodrZovdni pracovn&prav-
nich predpist.©.

25. V § 22 odst. 3 prvni véta znf: ,Pfisluiné
odborové orgdny vykondvaji v organizacich kon-
trolu dodrZovdni pracovnéprdvnich pfedpisd, vniti-
nich mzdovych pfedpisi a zdvazkd kolektivnich
smluv, ze kterych vznikaji néroky jednotlivym pra-
covniktim.“.

V ustanoveni pismene e) se vypousti slovo ,so-
cialistické®.

26. V § 22 odst. 4 se slova ,,orgdny Revolu¢ni-
ho odborového hnuti“ nahrazuji slovy ,,odborové
organy“.

27. § 23 znf:
»§ 23

(1) Ustfedni orgény, které vydévaji na zékla-
dé€ tohoto zdkoniku nebo jinych zdkond pracovné-
pravni predpisy, tak &ni po jejich projedndni s pii-
slusnym ustfednim odborovym orgdnem a s pfislus-
nou organizaci zaméstnavateli. Federdlni ustfedni
orgdny vyddvaji pracovnéprdvni pfedpisy pro jed-
notlivd odvétvi v dohodé s federdlnim minister-

Vyhlaska federdlntho ministerstva financi ¢. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

14y Zdkon & 2/ 1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvénd.
15) " § 2 hospodéiského zdkoniku.
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stvem prdce a socidlnich vécf; ustfedni orgdny re-
publik tak ¢&ini v dohodé s pfisluSnym minister-
stvem prdce a socidlnich v&ci republiky. K vyddni
pravnich pfedpist k zajiSténi bezpeCnosti a ochra-
ny zdravi pfi prici je tfeba téZ dohody s pfislus-
nym orgdnem stdtntho odborného dozoru nad bez-
pecnosti price a technickych zafizent.

(2) Ndvthy zdkond a ndvrhy ostatnich prév-
nich predpisi tykajicich se dileZitych z4jmi pra-

cujicich, zejména hospoddfskych, vyrobnich, pra-
covnich, mzdovych, kulturnich a  socidlnich

podminek, se projedndvaji s piisluSnymi ustfedni-
mi odborovymi orgdny a prisluSnymi organizace-
mi zaméstnavateld.

(3) Pracovnéprdvni piedpisy tykajici se pra-
covnich vztahl ¢&lenli druZstev vyddvaji ustfedni
orgdny po projedndni s pfisluSnou zdjmovou orga-
nizaci druZstev.

(4) Pokud ustfedni orgdny na zdklad€ tohoto
zdkoniku vyddvaji v pfipadech uvedenych v od-
stavcich 1 a 3 pracovnéprdvni pfedpisy podle zdsad
schvalenych viddou Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, viddou Ceské republiky nebo vlddou
Slovenské republiky, projedndvaji se tyto zdsady
s pfislusnym dstfednim odborovym orgdnem, p¥i-
slu$nou organizaci zaméstnavateli a pfislusnou z4-
jmovou organizaci druZstev.“.

28. § 23a se vypousti.

29. V nadpisu hlavy &vrté v &asti prvni se vy-
poustéii slova ,,a prace ve prospéch spoleénosti®.

30. V § 24 odst. 1 se vypousti slova ,,socialistic-
ké“ a ,,v souladu se zdjmy spolecnosti®.

31. V § 25 se v odstavci 1 slova ,k vyrobnimu
druZstvu nebo jednotnému zemédé€lskému druZstvu“
a v odstavci 3 slova ,k vyrobnimu druZstvu nebo
k jednotnému zeméd€lskému druZstvu“ nahrazuji
slovy ,k druZstvu, kde souldsti Clenstvi je téZ pra-
covni vztah“.

32. V § 26 se vypoustéji odstavce 1 a 3; zdro-
veti se zruSuje ¢islovdni odstavci.

33. V § 27 odst. 1 se vypoustéji slova ,,v ko-
lektivu pracovnik“ a slova ,a ucastni se na roz-
voji, fizenf a kontrole jeji Cinnosti®.

V odstavei 3 téhoZ ustanoveni se slova ,ustfednich
orgdnli“ nahrazuji slovy ,pfislusnych orgdnli druz-

stev nebo®.

34. V § 27 odst. 3 a 4 sc slova ,,mlZe byt pra-
covni pomér zaloZen“ a slova ,miZe byt zaloZen
pracovni pomeér jen“ nahrazuji slovy ,se pracovni
pomé&r zakldd4“.

V odstavci 4 téhoZ ustanoveni se vypousSti véta
druhd.

35. § 27 se doplituje odstavcem 5, ktery znf:

»(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ pracovni-
ky jmenuje vedouci organizace, jsou funkce vedou-
cich pracovniki (§ 9 odst. 3)

a) v piimé Fidici pisobnosti vedouctho organi-
zace,

b) v pfimé Fidici pilsobnosti vedoucitho pracovni-
ka pfimo podfizeného vedoucimu organizace
za podminky, Ze tomuto vedoucimu pracovni-
ku je podfizen dal¥f vedouci pracovnik,

c) na ustfednich orgdnech.
Jmenovdni a odvoldni miZe provdadeét vyluéné ve-
douci organizace.“.

36. V § 30 odst. 2 se ve vét€ tfeti vypousté&ji
slova ,,pracovntho poméru na dobu urcitou, ktery
vznikl na zdkladé rdmcové pracovni smlouvy
(§ 34), a“.

37. § 34 se vypousti.

38. V § 35 odst. 2 se za slova ,pracovnim f4-
dem® vklddajf slova ,,platnym v organizaci®.

V odstavci 3 se vypousti slova ,,aby mohl kontrolo-
vat pfjimdni novych pracovnikll a jejich pracovni
a mzdové zafazeni“.

39. V § 37 odst. 1 pism. d) se vypoustéji slova
»hebo pravomocného kdrného opatfeni“.

40. V § 37 odst. 2 pism. b), § 73 pism. d),
§ 115 odst. 4, § 170 odst. 3 a § 233 odst. 1 pism.
d) se slova ,v socialistickém vlastnictvi“ nahrazu-
jil slovem ,,organizace®.

41. V § 38 odst. 2 véta tfeti znf: ,,Vedouci pra-
covnici jiné organizace vSak nemohou vii¢i pra-
covniku Cinit jménem vysilajici organizace pravni
tkony.*.

42, § 41 véetné nadpisu znf:

»§ 41
Ukast odborovych orginii p¥i prevadéni
a prekliddni
(1) Pokud organizace pracovnika vyjimeéné
podle § 37 pfevadi na jinou prdci nebo ho podle
§ 38 odst. 4 pfeklddd do jiného mista, neZ odpo-
vidaji pracovni smlouvé, a pracovnik s takovym
opatfenim nesouhlasi, miliZe organizace provést
toho opatfeni jen po projedndni s pfsluSnym odbo-
rovym orgdnem. Projedndni neni tfeba, dokud cel-
kovd doba pfevedeni nepfesdhla 22 pracovnich dni
v kalenddfnim roce, popiipadé celkovd doba pie-

Py Py

loZen{ 30 kalenddinich dnl v kalendd¥nim roce.

(2) Pokud organizace vyjimeéné podle § 38
odst. 4 preklddd do jiného mista, neZ odpovidd
pracovni smlouvé, ¢lena piislusného odborového
orgdnu, ktery je oprdvnén spolurozhodovat s or-
ganizaci, v dob& jeho funkéntho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skondeni, a pracovnik s ta-
kovym opatfenim nesouhlasf, miie organizace pro-
vést toto opatfeni jen s pfedchozim souhlasem pii-
slusného odborového orgdnu. Jestlize pfislu$ny od-
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borovy orgdn pfsemné neodmitl udé€lit organizaci
souhlas v dob& do 15 dnli ode dne, kdy byl o néj
organizaci pozdddn, ma se za to, Ze souhlas byl dan.
Souhlasu neni tfeba, dokud celkovd doba pieloZeni
nepfesdhla 30 kalenddfnich dnli v kalenddinim
roce.

(3) Pokud je k pieloZeni pracovnika tieba
souhlasu podle pfedchoziho odstavce, je takové
opatfeni bez tohoto souhlasu neplatné.“.

43. V § 45 odst. 1 se na konci pfipojuje véta,
kterd znf: ,Pfi vypovédi podle § 46 odst. 1 pism.
a) aZ c) Cini vypovédni doba tfi mésice.“.

44, V § 46 odst. 1 pism. e) se vypousti slovo
,»nezbytné«,

45. § 46 odst. 1 pism. f) zni:

»f) jsou-li u pracovnika ddny divody, pro které by
s nim organizace mohla okamZit¢ zruSit pra-
covni pomér, nebo pro zédvaZné poruSeni pra-
covni kazné€; pro soustavné méné zdvainé po-
rufovdni pracovni kdzn€ Ize d4t pracovniku
vypoved, jestlize byl v dob€ poslednich Sesti
mésici v souvislosti s porusenim pracovni
kdzn€ pisemn€ upozornén na moZnost Vvypo-
veédi.“.

46. V § 46 odst. 2 pism. b) se na konci &irka
nahrazuje teckou a ustanoveni pismene c) se vy-
pousti.

47. V § 46 odst. 4 véta druhd znf: ,Je-li k vy-
poveédi tfeba souhlasu pfislusného orgdnu stdtni
sprdvy, nepotitd se do této lhiity doba ode dne po-
ddni Zddosti o ud€leni souhlasu do dne, kdy roz-
hodnut{ orgdnu stdtni spravy nabylo prdvni moci.“.

48. V § 47 odst. 1 se slova ,ndrodnim vybo-
rem“ nahrazuji slovy ,pfisluSnym orgdnem stdtni
spravy“.

49. V § 47 odst. 2 se vypoustéji slova ,t€hotné
pracovnici, pracovnici na matefské dovolené
(8§ 157 odst. 1), a slova ,z né€kterého z divodd
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c)“ se nahra-
zuji slovy ,z divodd uvedenych v § 46 odst. 1
pism. c)“.

50. V § 48 odst. 1 pism. b) se na konci cdrka
nahrazuje stfednikem a pfipojuji se tato slova:
,to plati obdobné v pfipadé civilni sluzby,'®)«.

51. § 50 znf:
»$§ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnosti
miize dit organizace vypovéd jen s pfedchozim
souhlasem pfislusného orgdnu stdtni sprévy, jinak
je vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyZaduje,
jde-li o vypovéd ddvanou pracovniku star§fmu neZ
65 let nebo z diivodi uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a), b) nebo f).“.

16y Zdkon & 73/1990 Sb., o civilnf sluzbg.

52. § 53 odst. 1 pism. b) zni:

»D) porufil-li pracovnik pracovni kdzeti zvid¥ hru-
bym zplisobem,*.

53. V § 53 odst. 1 se vypousti ustanoveni pis-
mene c).

54. V § 53 odst. 2 se vypousti véta tfeti.
55. § 59 vé&etn& nadpisu znf:

»8 59
Ukast odborovych orgidnii
pFi rozvizani pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamté zruSeni pracovni-
ho poméru je organizace povinna pfedem projed-
nat s pfisluSnym odborovym orgdnem.

(2) Jdeli o édlena pfislusného odborového or-
génu, ktery je oprdvnén spolurozhodovat s organi-
zaci, v dob€ jeho funk&ntho obdobi a v dob& jedno-
ho roku po jeho skonfeni, je organizace povinna
poZédat pfislusny odborovy orgdn o predchozi sou-
hlas k opatfeni podle pfedchoziho odstavce. Za
pfedchozi souhlas se povaZuje téz, jestlize prislus-
ny odborovy orgdn pisemné neodmitl udé&lit orga-
nizaci souhlas v dob& do 15 dni ode dne, kdy byl
o n¢j organizaci pozadan.

(3) Organizace miZe pouZit souhlasu podle
pfedchoziho odstavce jen ve lhfit€ dvou mésicd od
jeho udélent.

(4) Jestlize pfislusny odborovy orgdn odmitl
udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd ne-
bo okamZité zruSeni pracovnitho pomeéru z tohoto
divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podmin-
ky vypovédi nebo okamZitého zruSeni splnény a
soud ve sporu podle § 64 shledd, Ze na organizaci
nelze spravedlivé poZadovat, aby pracovnika na-
ddle zaméstndvala, jsou vypovéd nebo okamZité
zruSen{ pracovnitho poméru platné.

(5) S jinymi pfipady rozvdzani pracovniho po-
méru je organizace povinna sezndmit piislusny od-
borovy orgén ve lhiitdch s nfim dohodnutych.”.

56. V § 60 odst. 1 véta posledni znf: ,,Pracov-
nim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni price pracovnika, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah
k vykonu préce.“

57. V § 60 odst. 3 se na konci pfipojuje tato
véta: ,Jiné informace je organizace oprdvnéna
o pracovnikovi podédvat pouze s jeho souhlasem, po-
kud prévni pfedpis nestanovi jinak.“.

58. V § 60 odst. 4 se slova ,rozhodéi komise“
nahrazuji slovem ,,soudu®.

59. § 65 znf:

»8 65
(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jme-
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novanim vznik§d dnem, ktery byl stanoven k néstu-
pu do funkce. Prdva a povinnosti pracovnika a or-
ganizace, u nf%Z je tento pracovnik dosud v pracov-
nim poméru, tim nejsou dotéena, nedohodnou-li se
jinak. Je-li v§ak pracovni pomér zaloZen volbou do
vefejné funkce, je organizace, u ni? je pracovnik
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, po-
vinna mu umoZnit vykon funkce a poskytnout mu
za tim ulelem pracovni volno bez nghrady mzdy
nebo na jeho Zddost s nim rozvdzat pracovni po-
mér.

(2) Uplynutim volebnitho obdobi, odvoldnim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér
nekonéi. Organizace projednd s pracovnikem jeho
dalsi pracovni zafazeni v organizaci, a nedohod-
nou-li se jinak, rozhodne o jeho zafazeni na jinou
prici odpovidajici jeho kvalifikaci. Jestlie organi-
zace nemd pro pracovnika takovou praci, je ddn
vypovédni divod podle § 46 odst. 1 pism. c); hmot-
né zabezpeleni poskytované pracovnikim pfi orga-
nizatnich zmé&ndch ndle?{ jen v piipad€é rozvazani
pracovniho poméru po odvoldni z funkce v souvis-
losti s jejim zru§enim v disledku organizaéni zmé-
ny. Pro skonéeni tohoto pracovniho poméru plati
jinak ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
sjednaného pracovni smlouvou.“.

60. § 66, 67 a § 70a se vypousteit.

61. V § 70b odst. 5 se slova ,vyrobnitho druZ-
stva nebo jednotného zeméd€lského druZstva“ na-
hrazuji slovy ,druZstva, kde souddsti clenstvi je
téZ pracovni vztah“.

62. § 72 véetn€ nadpisu se vypousti.

63. V § 73 se v ustanoveni pismene a) slova
»soudruZské spoluprdce“ nahrazuji slovy ,spolu-
price s ostatnimi pracovniky“ a v ustanoveni pi-
smene d) se na konci pfipojuji tato slova: ,a ne-
jednat v rozporu s opridvnénymi zdjmy organizace.“.

64. § 74 odst. 1 pism. d) znf:

»d) zabezpeCovat odméfovdni pracovnikd podle
mzdovych pfedpisii a kolektivnich smluv, po-
pfipad€ vnitfnich mzdovych pfedpisit nebo
pracovnich smluv, a diferencovat mzdu pra-
covnikli podle jejich vykonnosti a zdsluh o ko-
ne¢né vysledky prace,”.

64a. V § 74 odst. 1 se vypousti ustanoveni pi-
smene e) a dosavadni ustanoveni pismen f) aZ h)
se oznaCuji pismeny e) aZ g).

65. § 74 odst. 1 pism. g) a h) zni:

»Z) zabezpefovat dodrZovdni prdvnich a jinych
pfedpisti, zejména vést pracovniky k pracovni
kézni, ocefiovat jejich iniciativu a pracovni usi-
li, zaji¥fovat, aby nedochdzelo k porusovani
pracovni kdzné a k neplnéni povinnosti,

h) zabezpedovat pfijeti vEasnych a ulinnych opa-
tfenf k ochran€ majetku organizace.“.

66. V § 74 se vypousti odstavec 2; zdrovell se
zrusuje Cislovani odstavcii.

67. § 75 aZ 81 vCetn€ nadpisil se vypoust&jl.
68. § 82 odst. 1 znf:

»(1) Organizace mohou vyddvat pracovni Fi-
dy.“.

69. V § 82 odst. 3 se slova ,je organizace po-
vinna vydat® mnahrazuji slovy ,milZe organizace
vydat®.

70. § 82 odst. 6 se vypousti.
71. V § 83 odst. 2 se vypousti véta druh4.

72. V § 83 odst. 3 se vypoustéji slova ,,(stano-
vend tydenni pracovni doba)“.

73. § 83 odst. 4 zni:

»(4) Zavedeni zkrdcené pracovni doby bez sni-
Zeni mzdy ze zdravotnich divodi pod rozsah sta-
noveny v odstavci 2 nebo podle odstavee 3 povoluje
piisluiné ministerstvo prdce a socidlnich véci re-
publiky v dohodé s pfisluSnym ministerstvem zdra-
votnictvi republiky a po projedndni s pfisluinym
Ustfednim odborovym orgdnem, s pfisluSnou orga-
nizaci zamé&stnavateld, popfipad€ s prislusnou z4-
jmovou organizaci druZstev.“.

74. § 83 se dopliiuje odstavci 5 a 6, které zné-
it

»(5) Dalsi zkrdceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavci 2 nebo po-
dle odstavei 3 a 4 lze dohodnout v kolektivni

smlouvé.

(6) Stanovend tydenni pracovni doba je pra-
covni doba podle pfedchozich odstavci.”.

75.V § 8 odst. 1, § 85 odst. 1 a2 a § 85b ve-
ta druhd se slova ,,po pfedchozim souhlasu pFislus-
ného odborového orgdnu“ nahrazuji slovy ,,po pro-
jednani s pislu¥nym odborovym orgdnem*.

76. V § 84 v odstavci 2 véta prvni znf: ,, Tyden-
ni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby pH rovno-
mémém rozvrZeni na jednotlivé tydny rozdil délky
pracovni doby pfipadajici na jednotlivé ty¥dny ne-
pfesdhl tfi hodiny a aby pracovni doba v jednotli-
vych dnech nepfesdhla devét a pidl hodiny; pri-
mérnd tydenni pracovni doba nesmi pfitom v urci-
tém obdobi, zpravidla dtyftydennim, presahovat
hranici pro stanovenou tydenni pracovni dobu.“ a
véta druhd odstavce 2 se oznafuje jako odstavec 3.

77. V § 85 odst. 1 véta prvni se za slova ,na
jednotlivé tydny“ pfipojuji v zdvorce slova ,,(§ 84
odst. 2)“ a za slova ,ustfednim orgdnem“ se vkl4-
daji slova ,,popfipad€ podle kolektivai smlouvy vys-
§tho stupné®.

78. V § 85 odst. 2 se za slova ,ustfednim org4-
nem“ vklddaji slova ,popfipadé podle kolektivni
smlouvy vys§iho stupné®.
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79. V § 86 odst. 3 se slova ,,devét hodin“ na-
hrazujf slovy ,,devét a pfil hodiny“.

80. V§87odst. 2a3,§8 odstt 2a3av§ 9l
odst. 2 se slova ,s pfedchozim souhlasem pfislus-
ného odborového orgdnu“ nahrazuji slovy ,,po pro-
jednani s pFislu¥nym odborovym orgdnem*.

81. V § 89 odst. 2 se slovo ,,ob&d“ nahrazuje
slovem ,,jidlo“.

82. § 89 se dopliiuje odstavcem 4 a 5, které
znéjf:

»(4) Pfestdvky na jidlo a oddech se neposky-
tuji na zac4tku a konci smény.

(5) Poskytnuté pfestdavky na jidlo a oddech se
zapocitdvaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut
za sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, Ze
pfi smé&n€ pfesahujici deset a pilil hodiny se do
pracovni doby zapocte dal¥ich nejvySe patndct mi-
nut; to plati i pro organizace, které neprovozuji
podnikatelskou &innost.“.

83. V § 92 odst. 3 tvodni &4st véty znf: ,,Vldda
Ceské a Slovenské Federativni Republiky pro orga-
nizace fzené federdlnimi (stfednimi orgdny, vld-
da Ceské republiky a vldda Slovenské republiky pro
ostatni organizace mohou stanovit nafizenim,“.

84. V § 93 se slova ,krajského ndrodniho vy-
boru“ nahrazuji slovy ,pfisluSného orgdnu stétni
spravy“ a slova ,,v dohod&€“ se nahrazuji slovy ,,po
projedndni®,

85. § 95 odst. 1 zni:

»(1) Pracovni pohotovost miiZe organizace pra-
covniku nafidit pouze v pifipadech, za podminek a
v rozsahu stanoveném v pracovnéprdavnim pfedpisu
nebo v kolektivai smlouvé; to platf i pro organiza-
ce, které neprovozuji podnikatelskou &innost.
V ostatnich pfipadech lze s pracovnikem pracovni
pohotovost dohodnout.“.

86. V § 95 odst. 2 prvni véta znf: ,Federdlni
Ustfedni orgdny v dohod€ s federdlnim minister-
stvem prdce a socidlnich v&cf a tustfedni organy
republik v dohod€ s pffsluSnym ministerstvem pra-
ce a socidlnich vé&ci republiky mohou stanovit pra-
covnéprdvnim pifedpisem, v kterych pfipadech, za
jakych podminek a v jakém rozsahu mohou orga-
nizace nafidit pracovnikiim pracovni pohotovost a
v jakém rozsahu se pracovni pohotovost zapocitdva
do pracovni doby.“.

87. V § 95 odst. 2 vé€ta druhd se na konci pfi-
pojuji slova ,nebo pfisluSné ministerstvo priace a
socidlnich v&ci republiky.“.

88. § 95 se dopliiuje odstavci 3 a 4, které znéjf:

»(3) V Kkolektivni smlouvé vys$§iho stupné lze
stanovit upravu pHzniv&j§{i pro pracovniky, neZ
stanovi pracovnéprdvni pfedpis, v podnikové ko-
lektivni smlouvé€ lze stanovit vpravu piiznivEj$i pro
pracovniky, neZ stanovi pracovnéprdvni piedpis
nebo kolektivni smlouva vyssiho stupné.

(4) Odméiiovani pracovni pohotovosti se Fidi
mzdovymi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami (§
20 odst. 2 a § 112 odst. 1).“.

89. § 97 odst 4 zni:

»(#) Ustiedni orgdny po pojedndni s pfishus-
nymi Ustfednimi odborovymi orgdny a pfisluinymi
organizacemi zaméstnavateli mohou pro organiza-
ce svych odvétvi stanovit, v kterych Cinnostech a
v jakém rozsahu se na pfechodnou dobu z vaZnych
diivodii povoluje vykon dohodnuté priace pfescas
nad hranice stanovené v predchozich odstavcich.
V kolektivnich smlouvdch lze stanovit bliZ§{ pod-
minky vykonu této préce.”.

90. § 98 zni:
»§ 98

Celkovy rozsah pfesCasové prdce pro organi-
zaci, jednotlivé organizadni utvary nebo pracovisté
a jeho pfipadné ptekrofeni stanovi vedouci orga-
nizace po projedndni s piisluSnym odborovym or-
gédnem.“.

91. § 99a znf:
»§ 99a

Pokud opatfeni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2, § 85b,
§ 87 odst. 2 a 3 a § 89 odst. 2 a 3), nafizeni price
ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 2) a price
piescas (§ 98) jsou upravena v kolektivni smlou-
vé, nevyZaduje se k jejich uplatnéni projednani
s pfisluinym odborovym orgdnem.“.

92. V § 102 se za odstavec 2 vkldd4d novy od-
stavec 3, ktery znf:

»(3) V kolektivni smlouvé lze prodlouZit na-
rok na dovolenou o jeden tyden nad vyméru uvede-
nou v predchozich odstavcich. Vidda Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky, vidda Ceské repu-
bliky a vldda Slovenské republiky mohou v rozsa-
hu své plisobnosti stanovit nafizenim prodlouZeni
dovolené podle predchozi vé€ty v organizacich, kte-
ré neprovozuji podnikatelskou ¢innost.“.

Dosavadni odstavce 3 aZ 5 se oznaduji jako od-
stavce 4 aZ 6.

93. § 102 odst. 4 znf:

»(4) Dovolend uditeli véetné fediteli $kol a

jejich zdstupcti &ini osm tydnd;'?) dovolend ugiteli

17y § 2 odst. 1 zdkona & 29/1984 Sb., o soustav® zdkladnich a stfednich skol (Skolsky zikon), ve zn&ni zdkona

& 171/1990 Sb.
Zzkon ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach.
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matefskych $kol véetné fediteld téchto kol a je-
jich zdstupcl, vychovateli a mistrd odborné vy-
chovy ¢inf $est tydnh v kalenddfnim roce.“.

94. § 103 odst. 1 pism. a) zni:
»a) trvalé péce o dité ve v€ku do tif let,“.

95. V § 103 odst. 1 pism. b) se na konci pfipo-
jujf tato slova: ,,nebo vykonu civilnf sluzby,“.

96. § 103 odst. 1 pism. ) zni:

»€) Clenstvi v druZstvu, kde souddsti Clenstvi je
téZ pracovni vztah,“.

97. V § 103 odst. 1 pism. h) se vypoustéji slo-
va ,ndrodntho vyboru®.

98. V § 103 odst. 1 se na konci pfipojuje usta-
noveni pismene j), které znf:
,»j) Cinnosti osob samostatn& vydéle¢né ginnych,'8)«,
99. § 103 odst. 2 znf:

»(2) Doba trvdni pracovniho poméru v cizing,
popfipadé jiné zapotitatelné doby strdvené v cizi-
né€, se zapocitdvaji do doby rozhodné pro délku
dovolené za stejnych podminek, jako kdyby pra-
covnik pracoval na tizemi Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky.“.

100. V § 103 odst. 3 se vypoustéji slova ,,da-
nym po dohodé s Ceskou odborovou radou nebo
Slovenskou odborovou radou®.

101. V § 105 odst. 2 a 3 se vypoustéji slova
,v dohodg s Ustfedni radou odbori“ a v odstavci 2
se slova ,zdravotnictvi a socidlnich véci republik®
nahrazuji slovy ,,zdravotnictvi republik®.

102. § 108 odst. 1 véta tieti znf: ,Poskytuje-li
se pracovniku dovolend v né&kolika ¢&4dstech, musi
alespoil jedna &4st &init nejmén€ dva tydny, pokud
se pracovnik s organizacf nedohodne jinak.“.

103. V § 108 odst. 3 se za slova ,,vojenskou ¢&in-
nou sluzbu“ vklddaji tato slova ,nebo civilni sluZ-
bu.

104. V § 110 odst. 1 se za slova ,,v ozbrojenych
sildch® vklddajf tato slova ,,nebo civilnf sluzbu*.

105. V § 110a se vypousti odstavec 2; zdroveil
se zruSuje Cislovani odstavctl.

106. § 110b odst. 4 zni:

»(4) Pracovnikim uvedenym v § 102 odst. 4
piislu§i ndhrada mzdy nejvySe za &tyfi tydny ne-
vyCerpané dovolené.“.

107. § 111 znf:
»§ 111

(1) Pracovnikim pifislu§i za vykonanou préci
mzda.

(2) Mzdou se rozumi tarifni mzda (zdkladni
mzda, mzdovy tarif), mzdové pfiplatky a ostatni
mzdové slozky stanovené ve mzdovych predpisech,
popfipadé v kolektivnich smlouvéch.

(3) Mzda nesmi byt niZS{ neZ minimdlni mzda.
Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky
stanovi nafizenim vy%i, popfipad€ podminky pro ur-
¢enf minimdlni mzdy a jejf vyse.

(4) Organizace samostatn€ rozhoduji o uplat-
néni pfislusné formy zdkladni mzdy (dkolové, po-
dilové nebo casové), popiipadé vedle ni o uplatng-
ni dal§ich mzdovych forem stanovenych ve mzdo-
vych pfedpisech, popfipadé v kolektivnich smlou-
véach.“.

108. § 112 zni:
»$ 112

(1) Organizace poskytuji pracovnikim mzdu
podle kolektivnich smluv vy$§tho stupn€ a v jejich
rdmci podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
pfipadé vnitinich mzdovych pfedpisi nebo pra-
covnich smluv. Pokud poskytovani mzdy neni upra-
veno v kolektivnich smlouvdch vys$§tho stupné, po-
skytuji organizace pracovnikim mzdu podle mzdo-
vych predpisii a v jejich rdmci podle podnikovych
kolektivnich smluv, popfipad€ vnitinich mzdovych
predpisti nebo pracovnich smluv.

(2) Pracovnikiim se nezdvisle na celkovych vy-
sledcich organizace zaru€uji ndroky vzniklé na ta-
rifnf mzdu a mzdové pfiplatky stanovené ve mzdo-
vych pfedpisech, popfipadé v kolektivnich smlou-
véach vys§itho stupné.

(3) Organizace miiZe poskytovat pracovnikim
v souvislosti s pracovnim pomérem jind pln&ni pe-
néZit€ hodnoty, naturdlni poZitky, popfipadé jind
nepenéZitd pln€ni pouze tehdy, stanovi-li to pravni
predpis.©.

109. § 113 véetné nadpisu znf:

»§ 113

2 sw

Osobni ii¢et mzdy

(1) Organizace, kterd provozuje podnikatel-
skou Cinnost, miZe pracovniku v dohod€ s nim zii-
dit osobnf ticet mzdy.

(2) Na osobni udet se pfevddi dohodnutd &ast
mzdy, na kterou by jinak pracovniku vznikl né-
rok; nelze vSak na né prevadét tarifni mzdu a
mzdové pftiplatky, popfipad€ dal§i mzdové sloZzky,
o nichZ to stanovi mzdovy pfedpis nebo kolektivni
smlouva. V kolektivni smlouvé lze téZ omezit
okruh pracovnikili, jimZ lze osobni tfet mzdy zi-
dit.

8§ 61 vyhlssky federdlntho ministerstva préce a socidlnich v&ci & 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon
o socidlnfm zabezpeteni, ve znéni vyhlasky €. 123/1990 Sb. a €. 260/1990 Sb.
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(3) Dohoda musi obsahovat urdeni &isti mzdy,
kterd se na osobni ucet pfevddi, rozsah a podmin-
ky krdceni pfevedené cdsti mzdy a terminy vypla-
ty mzdy z osobniho uctu. Dohoda o zfizeni osobni-
ho d¢tu musi byt uzaviena pisemné, jinak je ne-
platnd. Mzdovy pfedpis, popfipad€ kolektivni
smlouva vy$iho stupné miZe stanovit zdvazné
podminky kriceni pfevedené &4sti mzdy.

(4) Skoncili pracovni pomér pied uplynutim
vyplatntho terminu uvedeného v dohod€, vyplati
se mzda z osobntho u¢tu v rozsahu odpovidajicim
dohodnutym podminkdm nejpozdéji do t¥ kalen-
ddfnich mésici po skondeni pracovntho poméru.
Mzda na osobnim u¢tu se zahrnuje do primérného
vydeélku aZ pfi jeji vyplaté.«.

110. § 114 véetné nadpisu znf:

»$ 114

Normovini price
(1) Organizace miZe stanovit normy spotieby
prédce; pfitom musi vzit v uvahu pracovni tempo
pfim&fené fyziologickym a neuropsychickym moZ-
nostem, pfedpisy o bezpednosti a ochrané zdravi
pfi prdci a fas na pfirozené potfeby, jidlo a od-
dech.

(2) Organizace je povinna zabezpecit, aby
pfedpoklady pro uplatnéni norem byly vytvofeny
pfed zahdjenim price. Normy spotieby prdce a je-
jich zmény musi byt pracovnikim ozndmeny vzdy
pfed zahdjenim price a nesmé&ji byt uplatnény se
zpétnou platnosti.“.

111. V § 115 se v odstavci 1 za slova ,,mzdové
pfedpisy“ vklddaji slova ,popfipadé kolektivni
smlouvy vy$itho stupné€“ a v odstavci 2 vété dru-
hé se slova ,,Ve mzdovych predpisech, poptipadé
v souladu s nimi v kolektivnich smlouvdch se sta-
novi“ nahrazuji slovy ,Ve mzdovych pfedpisech,
v kolektivnich smlouvdch vysstho stupn€, popfi-
pad€ v jejich rdmci se v podnikovych kolektivnich
smlouvdch stanovi“.

112. § 115 odst. 6 v&ta druhd zni: ,Vldda Ces-
ké republiky a vldda Slovenské republiky mohou
stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pifi-
slusny orgdn stdtni sprdvy ndklady na piipadny
doplatek mzdy organizaci, kterd jej poskytla.”.

113. § 116 v&etn€ nadpisu znf:
»8 116
Mzda a ndhradni volno za prici pfescas

(1) Za praci pfesCas (§ 96) poskytuje organi-
zace pracovniku vedle dosaZené mzdy pfiplatek ve
vy§i nejméné 25 % mzdového tarifu, a jde-li o préi-
ci pfesCas v noci nebo ve dnech nepfetrzitého od-
pocinku v tydnu, pfiplatek ve vy§i nejméné 50 %
mzdového tarifu.

(2) Organizace miZe pracovniku po dohodé
s nim poskytnout za dobu price pres€as misto pFi-

platku ndhradni volno, a to nejpozdeji v dobé ti
kalenddinich mésich po vykonu price pfescas, po-
kud nebyla sjedndna jind doba. Neposkytne-li or-
ganizace pracovniku ndhradni volno v dob& uve-
dené v predchozi vété, pifslusi mu vedle dosaZené
mzdy za prdci pfesCas piiplatek podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovych pfedpisech nebo v kolektiv-
nich smlouvdch vys§tho stupné, popfipadé v jejich
rdamci v podnikovych kolektivnich smlouvdch Ize
stanovit, ve kterych pfipadech lze za praci pfestas
poskytovat vys§i priplatky neZ stanovi odstavec 1,
jednotny pfiplatek ve vy8i nejméné 33 % mzdové-
ho tarifu, popfipadé téz pfiméfenou pausdlni C4st-
ku.

(4) Nékterym skupindm pracovnikl, zejména
konajicim prdce fidici nebo spojené se zvySenou
odpovédnosti, Ize ve mzdovych piedpisech, popii-
pad€ v kolektivnich smlouvach vys$§tho stupné sta-
novit mzdu tak, aby v nf jiZ bylo pfihlédnuto k pi-
padné prdaci presCas. To neplati o prédci pfesCas
konané v noci nebo v den pracovniho klidu, popii-
padé¢ v dalsich pfipadech stanovenych mzdovymi
pfedpisy, popfipadé kolektivnimi smlouvami vys-
§tho stupné. Ve mzd€ vedouctho organizace je vidy
pfihlédnuto k vesSkeré praci pfescas.“.

114, Za § 116 se vklddd novy § 116a, ktery
véetné nadpisu znf:

»8 116a
Mzda za notni prici a za prdci ve vySkach

Za noéni praci (§ 99) a za prdci ve vySkdch
je organizace povinna poskytovat pracovnikim
mzdové piiplatky. Jejich vy§i a podminky pro jejich
poskytovani stanovi mzdové pfedpisy nebo kolek-
tivn{ smlouvy vys§tho stupné.“.

115. V § 118 se vypousti odstavec 2; zdroveil se
zruuje Cislovani odstavct.

116. § 119 odst. 1 zni:

»(1) Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu
za mesicni obdobi, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé nebo v pracovni smlouvé nebylo dohod-
nuto jiné obdobi, a to v nejbliZ§im vyplatnim ter-
minu po uplynuti obdobi, za néZ se posky-
tuje. V podnikové kolektivni smlouvé nebo pracovni
smlouvé lze téZ dohodnout, Z¢ se nékteré sloZ-
ky mzdy s vyjimkou zaruené mzdy vyplati v poz-
d&j§im vyplatnim terminu, nejpozdéji vSak v do-
bé tfi mesici po uplynuti obdobi, za néZ se posky-
tuji. Mzda a ndhrada mzdy se vypldci ve vyplat-
nich terminech uréenych podle zdsad stanovenych
vyhld§kou federédlniho ministerstva financi vyda-
nou v dohod€¢ s federdlnim ministerstvem price a
socidlnich veci.“.

117. V § 121 odst. 1 pism. j) se slova ,,matef-
ského“ a ,matefském“ nahrazuji slovy ,rodifov-
ského“ a ,,rodiCovském®.
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118. § 122 véetn€ nadpisu znf:
»8 122

Ukast odborovych orgdnii p¥i provddéni
mzdovych opatfeni

Uplatnéni mzdovych sloZek, forem mzdy a je-
jich zmén, stanoveni konkrétnich podminek pro
poskytovani pfislusné mzdové sloZzky, zavddéni a
zmény norem spotfeby prdace a opatfeni k pouZitl
prostfedki na mzdy provddi organizace po projed-
nani s pfislusnym odborovym orgdnem, neni-li pH-
slu$nd uprava provedena v kolektivni smlouvé.“.

119. § 123 zni:
»8 123

(1) Podle zdsad schvilenych viddou Ceské a
Slovenské Federativni Republiky stanovi federdlnf
ministerstvo prdace a socidlnich véci mzdovymi a
dal§imi pracovn&pravnimi pfedpisy:

a) podminky usmériiovani vyvoje mezd,

b) piispévky, popiipadé postup organizaci v sou-
vislosti se vznikem, zm€nou a skonfenim pra-
covniho poméru,

c) ndhrady vydaji spojenych s vykonem préce
véetn€ vySe ndhrady mzdy za d&as strdveny
cestou v pracovni dob& na pracovni cest€¢ a nd-
hrady za pouzivini vlastnich vozidel, néfadi,
zafizeni a pfedméth potfebnych pro vykon
préce,

d) naturdlni pozitky,

€) minimélni mzdové tarify a mzdové pfiplatky a
jejich minimdlni vy8i pro pracovniky organi-
zaci, které provozujf podnikatelskou &innost.

(2) Podle zdsad schvélenych vlddou Ceské a
Slovenské Federativni Republiky stanovi federdlnf
ministerstvo pridce a socidlnich v&€ci mzdovymi
pfedpisy pro pracovniky organizaci fizenych fede-
ralnimi dstfednimi orgény:

a) které provozuji podnikatelskou &innost
1. odmény za pracovni pohotovost, popiipa-

dé jiné mzdové sloZky, neZ jsou uvedeny
v odstavci 1,

2. druhy mzdovych forem,

3. podminky hmotné
douctho organizace,

zainteresovanosti  ve-
4, podminky pro pfevddéni mzdovych sloZek
na osobni tcet mzdy,
b) které neprovozuji podnikatelskou ¢innost
1. mzdové tarify, hodnoceni a tfidéni praci,
mzdové piiplatky, odmeény za pracovni
pohotovost, popfipad€ jiné mzdové sloZky,
neZ jsou uvedeny v odstavci 1,
2. druhy mzdovych forem,
3. hmotnou
ganizace.

(3) Podle zdsad schvédlenych vlddou Ceské re-

zainteresovanost vedouciho or-

publiky a vlddou Slovenské republiky vyddvd pii-
slusné ministerstvo prdce a socidlnich vé&ci repu-
bliky pracovnéprdvni pfedpisy podle odstavce 1
pism. b) aZ d), pokud neni vyddn predpis federdl-
niho ministerstva prdce a socidlnich véci, a podle
odstavce 2 pro pracovniky organizaci, které nejsou
fizeny federdlnimi dstfednimi orgédny.

(4) Ostatni federdlni dstfedni orgdny v doho-
dé¢ s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich
véci a ustfedni orgdny republik v dohod€ s prislus-
nym ministerstvem prdce a socidlnich véci repu-
bliky mohou podle zdsad schvdlenych pfislusnou
vladou vyddvat pracovnéprdvni predpisy uvedené
v odstavci 1 pism. b) aZ d) a v odstavci 2.%.

120. V § 124 odst. 2 véta prvnf znf: , Kritkodobé
uvolnénému pracovniku k vykonu vefejné funkce
a oblanské povinnosti poskytne organizace, u niz
je pracovnik v pracovnim poméru, ndhradu mzdy ve
vy$i primé&rného vydélku.“.

Z véty druhé se vypoustéji slova ,nebo pro jinou
¢innost pro spoledenskou organizaci®.

121. V § 124 odst. 4 se slova ,rozsah a pod-
minky poskytovani pracovniho volna.“ nahrazuji
slovy ,rozsah a podminky kritkodobého uvolnéni
a poskytovani ndhrady mzdy.“.

122. § 124 se dopliuje odstavcem 5, ktery znf:

»(3) V kolektivnich smlouvdch lze zvySit na-
roky pracovniki na pracovni volno, popifipadé ni-
hradu mzdy nad rozsah stanoveny v pracovné&prav-
nim pfedpisu vydaném podle odstavce 4, popiipa-
de rozsifit jejich okruh o dalsi piipady, které orga-
nizace posuzuje jako jiné dkony v obecném zdjmu,
a stanovit pro pracovniky pfznivéj§i podminky po-
skytovdni pracovniho volna a ndhrady mzdy; n4-
hrada mzdy nesmi pfitom pfekrocit vy§i primér-
ného vydélku. Pro organizace, které neprovozuji
podnikatelskou ¢innost, Ize takto stanovit pouze né-
roky na pracovni volno bez ndhrady mzdy, popii-
pad€ stanovit pfiznivéj§i podminky pro jeho po-
skytovani.“.

123. V § 125 nadpis znf:

»Nédhrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbroje-
nych sildch a civilni sluZzby*.

124. V § 125 odst. 1 se ve v&t€ prvni za slova
»vojenskou zdkladni (ndhradni) sluzbu“ vklddaji
slova ,nebo civilni sluzbu“ a na konci véty se tec-
ka nahrazuje stfednikem a pfipojuji se tato slova:
,»v kolektivnich smlouvdch lze stanovit ndrok pra-
covnika na nghradu mzdy za dal¥i dobu, popfipadé
moZnost organizace ndhradu mzdy za dal§i dobu
poskytnout.“; ve vé€t€ druhé se vypousti slovo ,,vo-
jenské“,

125. V § 125 odst. 2 se za slova ,vojenské sluz-
by“ vklddaji slova ,nebo civilni sluzby“ a slova
»krdti mu organizace ndhradu mzdy za jeden aZ
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th dny;“ se nahrazuji slovy ,mi% mu organizace
zkratit ndhradu mzdy za jeden aZ tfi dny;“.

126. V § 125 odst. 3 se za slova ,s vyjimkou
vojenské zdkladni (nghradni) sluZby“ vklddaji slo-
va ,a pfi vykonu civilni sluZby misto vojenského
cviteni,“ a na konci se pfipojuje tato véta: ,V ko-
lektivnich smlouvdch lze vyS§i nghrady mzdy sta-
novené podle pfedchozi vety zvysit; nghrada mzdy
nesmi pfitom prekroit vy§i primérného vydélku.“

127. V § 125 odst. 4 se za slova ,sluzbu téhoz
nebo jiného druhu“ vklddaji slova ,nebo civilni
sluzbu“ a v cCdsti véty za stfednikem se za slovo
»vykondvali“ vklddd slovo ,vojenskou”“ a za slovo
,»oasti“ se vkldda slovo ,,této“.

128. V § 125 odst. 5 a 6 se za slova ,sluZby
v ozbrojenych sildch“ vklddaji slova ,nebo civilni
sluzby*.

129. § 125 se dopliuje odstavcem 7, ktery znf:

»(7) Nédhradu mzdy vyplacenou pracovnikovi
podle odstavce 1 aZ 4 pfi vykonu sluzby v ozbro-
jenych sildch uhradi organizaci pfislu$ny stdtni
orgdn vojenské sprdvy a pfi vykonu civilni sluZzby
pisluiny orgdn stdtni sprdavy. Nehradi se ndhrada
mzdy vyplacend rozpodtovou organizaci a ndhrada
mzdy vyplyvajici z kolektivni smlouvy nad rozsah
stanoveny pravnim pfedpisem..

130. § 126 se dopliuje odstavcem 5, ktery znf:

»(5) Nejsou-li pracovni idlevy a hmotné zabez-
peteni pracovnikli pfi ucasti na Skoleni a studiu
pfi zamé&stndni uvedenych v odstavci 2 upraveny
prdvnim pfedpisem, lze je stanovit v kolektivni
smlouvé vysstho stupné; lze v nf téZ stanovit pro
pracovniky priznivéj§i podminky poskytovani pra-
covnich tlev a hmotného zabezpefeni, neZ stanovi
prdvni pfedpis. Nghrada mzdy nesmi pfitom pfe-
krotit vy§i primémého vydélku a nédhrada cestov-
nich vydaji vy§i stanovenou pracovnéprivnimi
pfedpisy. Pro organizace, které neprovozuji pod-
nikatelskou C¢&innost, lze takto stanovit & pfizni-
v€ji upravit pouze ndroky na pracovni volno bez
nghrady mzdy.“.

131. V § 123 odst. 2 se slova ,,0 matefském pfi-
spévku“ nahrazuji slovy ,,0 rodifovském pfispévku,
nejdéle v8ak do tf let véku ditéte;*.

132. V § 128 odst. 2 se vypoustéji slova ,za
podminek uvedenych v § 125 odst. 4%

133. § 128 se dopliuje odstavcem 3, ktery znf:

»(3) 'V kolektivnich smlouvdch Ize zvySit nd-
roky pracovnikli na pracovni volno, popfipadé nd-
hradu mzdy nad rozsah stanoveny v pracovn&prav-
nim pfedpisu vydaném podle odstavce 2, popfipadé
roziffit jejich okruh o dal¥i pfipady, kdy pracovni-
ku vznikne ndrok na pracovni volno, popiipadé na

nihradu mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfitom pfe-
krotit vy§i primé&mého vydélku. Pro organizace,
které neprovozuji podnikatelskou ¢&innost, lze tak-
to stanovit pouze ndroky na pracovni volno bez né-
hrady mzdy.“.

134. V § 133 odst. 1 se ve v&€t€ prvni za slovo
»jsou” vklddaji slova ,v rozsahu své plsobnosti“
a na konci véty druhé se tecka nahrazuje &drkou
a pfipojuje se ustanoveni pismene f), které zni:
»f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize

pracovnik nevykonal préci, o niZ mé&l diivodné

za to, Ze bezprostfedn€ a vdZn€ ohroZuje Zivot

nebo zdravi.“.
135. V § 133 odst. 2 ve véteé prvni se slova
»ochrannou stravu“ nahrazuji slovy ,specifické

u¢inné dopliiky stravy*.

136. V § 133 odst. 3 ve vété druhé se vypouste-
ji slova ,,v pracovnich fadech*.

137. § 133 odst. 6 zni:

»(6) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky miZe stanovit nafizenim dal§i povinnosti
organizacim na useku bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi prdci. Podle zdsad schvdlenych vlddou Ceské
a Slovenské Federativni Republiky miiZe pfisluiné
ministerstvo priace a socidlnich véci republiky sta-
novit pracovnépridvnim pfedpisem dal¥i povinnosti
organizaci na Useku bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi préci. Pfislu§né ministerstvo prdce a socidlnich
véci republiky v dohod€¢ s pfisluSnym ministerstvem
zdravotnictvi a ministerstvem financi republiky sta-
novi pracovnépravnim pfedpisem rozsah a bliZ¥{
podminky poskytovdni osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkl, mycich, d&isticich a dezinfeké-
nich prostfedkli, ochrannych ndpoji a specific-
kych déinnych dopliiki stravy.“.

138. § 135 odst. 1 véta druhd zni: , Tuto aktivni
ucast zabezpecuji odborové orgdny ve spoluprici

a3

s organizact.“.

139. V § 135 odst. 2 pism. g) se na konci pfi-
pojujf tato slova: ,, , popfipad€ ve vnitinim pfedpisu
vydaném v dohod€ s pfisluinym odborovym orgi-
nem.“.

140. V § 135 odst. 4 se slova ,,v dohodé s mi-
nisterstvy zdravotnictvi a socidlnich v&ci republik“
nahrazuji slovy ,v dohod€ s ministerstvy price a
socidlnich v&ci a s ministerstvy zdravotnictvi re-
publik®,

141. V § 136 nadpis zni:
»Kontrola odborovych orgdmii*.

V odstavci 1 se slova ,,orgdny Revoluéniho odboro-
vého hnuti“ nahrazuji slovy ,,odborové organy“.

142. V § 137 se slova ,,Ve vyrobnich druZstvech
a v jednotnych zemé&d€lskych druZstvech® nahra-
zuji slovy ,V druZstvech, kde souddsti clenstvi je
téZ pracovni vztah“.
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143. § 139 odst. 3 znf:

»(3) Organizace zfizuji, udrZuji a zlepSuji za-
fizeni pro pracovniky podle prdvnich predpisti. Or-
ganizace zfizuji a udrZuji zdravotnickd zafizeni
v rozsahu a za podminek stanovenych prdvnimi
predpisy.“.

144, V § 139 se vypoust{ odstavec 4.

145. V § 140 odst. 2 se vypousti slova ,v do-
hodé€ s Ustfedni radou odbori“.

146. V § 140 se vypoustéji odstavce 3 a 4.
147. § 141 zni:

»§ 141

Organizace pecuji o prohlubovani kvalifikace
pracovnikd (§ 126 odst. 3), popfipadé o jeji zvySo-
vani (§ 126 odst. 2 a § 142b) a dbaji, aby pracov-
nici byli zaméstndvdni pracemi odpovidajicimi do-
saZené kvalifikaci.“.

148. V § 142 se vypoust{ odstavec 3.

149. § 142a se vypousti.

150. V § 142b v odstavci 1 se vypoustéji slova
»jen tehdy,“.

151. V § 142b v odstavci 2 se v Cdsti véty za
stfednikem slova ,je povinna“ nahrazuji slovem
,muZe®,

152. V § 143 odst. 4 véta prvni znf: ,,Do doby
setrvdni v pracovnim poméru se nezapocitdvd doba
zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby a civilni sluz-
by konané misto ni, doba dal¥i matefské dovolené
a doba, po kterou organizace podle § 127 odst. 2
omluvila nepfitomnost muZe v préci, protoZe mu
piislusel rodicovsky prispévek.«.

153. § 143 se dopliuje odstavcem 8, ktery znf:

»(8) V kolektivni smlouvé lze stanovit dalsi
pfipady, kdy nevznikd povinnost pracovnika k thra-
d¢ ndkladl; pfitom je rozhodnd kolektivni smlou-
va, kterd byla udinnd v dob&€ uzavieni dohody po-
dle odstavce 1. To plati i pro organizace, které ne-
provozuji podnikatelskou ¢innost.“.

154. V § 144 se vypousti odstavec 2; soucasné
se zruSuje ¢islovdni odstavci.

155. V § 147 se slova ,s vyjimkou zdkladni
sluzby“ nahrazuji slovy ,s vyjimkou vojenské z4-
kladnf{ sluZby a civilnf sluZby*.

156. § 148a znfi:
”§ 148a

Federdlni ministerstvo prdce a socidlnich vécl
v dohod€ s federdlnim ministerstvem financi, mi-
nisterstvy prdce a socidlnich vé&ci, ministerstvy
zdravotnictvi a ministerstvy financi republik sta-
novi vyhldSkou okruh pracovnikd v hornictvi dlou-
hodob& nezpisobilych k dosavadni prdaci ze zdra-

votnich divodf, podminky jejich pracovniho uplat-
néni, hmotného zabezpeleni, jakoZ i povinnosti or-
ganizaci s tim souvisejici.”.
157. § 149 znf:
”§ 149

Organizace jsou povinny zfizovat, udrZovat a
zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny.“.

158. V § 150 odst. 2 se ve véte druhé slova
»Zdravotnictvi a socidlnich v&ci republiky“ nahra-
zuji slovy ,,zdravotnictvi republiky*.

159. V § 152 odst. 1 se za slovy ,star$i neZz 18
let“ nahrazuje &arka stfedntkem a pfed slova
»jde-li“ se vklddaji slova ,noéni préaci jim lze nafi-
dit, jen“.

160. § 152 odst. 2 znf:

»(2) Pokud to vyZaduje naléhavy zdjem spo-
le¢nosti a jde-li o prdce mén€ namghavé, mohou
Ustfedni orgdny po dohod¢ s ustfednimi odboro-
vymi orgdny a pfisluSnymi organizacemi zaméstna-
vatelli stanovit pro organizace ve svych odvétvich,
v kterych dinnostech a za jakych podminek se po-
voluje vykon dohodnuté noéni price Zen starSich
ne7 18 let.“.

161. § 152 odst. 3 znf:

»(3) Organizace potiebuje k zaméstndvdni Zen
noéni praci pifedchozi souhlas pifislusného odboro-
vého orgdnu, ktery miiZe vdzat udéleni souhlasu
na splnéni podminek.“

162. V § 162, § 206 odst. 2 a § 270a odst. 5 se
vypousti slovo ,,ndrodni“.

163. V § 163 vét€ druhé se vypoustéji slova
»S€ spolefenskymi organizacemi, zejména s Revo-
luénim odborovym hnutim a Socialistickym svazem
mlddeZe, a“.

164. V § 165 se vypousti odstavec 2; soucasné
se zruSuje Cislovani odstavctl.

164a. V § 167 odstavci 1 se vypousti Cist véty
za stfednikem.

165. V § 167 odst. 2 se slova ,zdravotnictvi a
socidlnich v&ci republiky“ nahrazuji slovy ,zdra-
votnictvi republiky®.

166. V § 168 odst. 1 pism. b) se slova ,zdra-
votnictvi a socidlnich v&ci“ nahrazuji slovy ,zdra-
votnictvi“ a slova ,,v dohodé s Ceskou odborovou
radou nebo se Slovenskou odborovou radou“ se vy-
poustéji.

167. V § 176 odst. 4 se slovo ,stanovi“ nahra-
zuje slovy ,,mohou stanovit“.

168. V § 178a odst. 3, § 179 odst. 3, § 187
odst. 1 a § 240 odst. 3 se slovo ,socialistického*
nahrazuje slovy ,,slusnosti a obcanského®.

169. V § 183 odst. 1 se vypousteji ve vété prvni
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slova ,, , rozhod& komise“ a ve v&t€ druhé slova Slovenské republiky stanovi vyhld¥kou odmétiovani

,»rozhod¢ komisi nebo“.

170. V § 183 odst. 2 se vypoustéji slova ,,a k so-
cialistickému vlastnictvi“.

171. V § 195 odst. 2 se v posledni vété vypou-
$téjf slova ,,rozhod&f komise nebo“.

172. V § 202 odst. 2 se vypoustéji slova ,,v do-
hod¢ s Ustfedni radou odborii*.

173. V § 203 se slova ,zdravotnictvi a socidl-
nich véci republik“ nahrazuji slovy ,zdravotnictvi
republik®.

174. Nadpis nad § 207 ,Pravomoc k projedns-
véani pracovnich spori“ se vypousti.

175. § 207 zni:
»§ 207

Spory mezi organizacif a pracovnikem o ndro-
ky z pracovniho poméru projedndvaji a rozhoduji
soudy.“.

176. § 208 aZ 216 véetn€ nadpisil se vypoust&jl.

177. V § 227 se ve v&t& prvni slova ,,(zvldstni-
ho odborného ucilist€)“ nahrazuji slovy ,,udiliste
nebo odborného udilisté (dile jen ,,ulili§tE«)«.

178. V § 227a odst. 1 se ve vét€ prvni slova
»Stiedniho odborného udilisté (zvlasStniho odborné-
ho ugilist€)“ nahrazuji slovem ,,uéili§t&“.

179. V § 227a odst. 2 se slova ,k vyrobnimu
druzstvu nebo jednotnému zeméd€lskému druz-
stvu“ nahrazuji slovy ,k druZstvu, kde soucdsti
Elenstvi je téZ pracovni vztah“.

180. V § 227a odst. 3 se slova ,ve stiednim
odborném ucilisti (zvldStnim odborném udilisti).“
nahrazuji slovy ,,v udilisti.“.

181. V § 227a odst. 4 se na konci tecka nahra-
zuje Carkou a pfipojuje se ustanoveni pismene f),
které znf:

»f) z udaji pfedchozi organizace v potvrzeni o za-
méstndni nevyplyvd, Ze dal¥d organizaci
vznikne povinnost uhradit tyto ndklady.“.

182. § 239 se vypousti.
183. § 239b zni:
»§ 239b

Podle zdsad schvilenych vlddou Ceské; republi-
ky ministerstvo prace a socidlnich v&ci Ceské re-
publiky a podle zdsad schvédlenych vlddou Sloven-
ské republiky ministerstvo pridce a socidlnich véci

2y Nafizeni vlddy Ceské a Slovenské Federativni Republiky &

soukromém podnikdni obcan®i, ve znéni nafizeni vlidy

praci provddénych na zdklad€é dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.“.

184. § 243a se vypousti.

185. V § 261 odst. 1 se vypoustéji slova ,,u roz-
hodé&i komise nebo“.

186. V § 261 se v odstavcich 3 a 4 vypoustéjl
slova ,,rozhod¢i komise nebo“ a v odstavci 4 slova
»8 70a odst. 3, § 79 odst. 1 a 2, § 81 odst. 1 a 5,
§ 118 odst. 2, § 239 odst. 3 a § 243a odst. 2“. V §
261 odst. 4 se slova ,,§ 59 odst. 1“ nahrazuji slovy
»$ 59 odst. 3 a slova ,,§ 102 odst. 4“ nahrazuji
slovy ,,§ 102 odst. 5%.

187. V § 265 se vypousti odstavec 1; zdroveil
se zruuje &islovani odstavcii.

188. V § 266 odst. 4 se vypoustéji slova ,roz-
hodéi komisi nebo®.

189. V § 266a odst. 1 se vypoust&ji slova ,ja-
koZ i rozhodnut{ o uloZeni kdrného opatieni®.

190. V § 267 odst. 1 pism. b) se na konci pfi-
pojuji tato slova: ,popfipadé poskytovini mzdy
(odmény), ndhrady mzdy a nédhrad vydaji v jiné
neZ Ceskoslovenské meéné,”.

191. V § 267 odst. 5 se vypoustéji slova ,,po
projedndni s Ceskou odborovou radou a Sloven-
skou odborovou radou®.

192. § 268 se vypousti.

193. V § 269 odst. 1 se vypousti v pismenu c)
¢ast véty pied stfednikem a ustanoveni pismene f);
dosavadni ustanoveni pismene g) se oznauje pis-
menem f).

194. § 269 odst. 2 zni:

»(2) Mezi oblany lze sjednat pracovni pomér,
popfipad€ uzaviit n€kterou z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, nejde-li o poskyto-
vani sluZeb pro osobni potfebu. Tyto pracovn&prav-
ni vztahy se ¥di ustanovenimi tohoto zdkoniku;
vidda Ceské a Slovenské Federativni Republiky
miiZe stanovit nafizenim potfebné odchylky.'?)«,

195. § 269 se dopliiuje odstavcem 3, ktery znf:

»(3) Pracovnéprdvni vztah nemiZe vzniknout
mezi manZely.“.

196. V § 270a odst. 1 se vypousti véta prvni.
Véta druhd znf: ,Ministerstva prdce a socidlnich
véci republik a dal¥i orgdny, o nichZ to stanovi
zédkon ndrodni rady, jsou oprdavnény provadét kon-
trolu dodrzovdni pracovnéprdvnich pfedpisi v or-

121/1990 Sb., o pracovnépravnich vztazich pf
eské a Slovenské Federativni Republiky & 14/1991 Sb.
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gdnech, organizacich a organizanich jednotkich
na dzem{ pfislu¥né republiky..

197. V § 270a se v odstavci 5 vypoustéji slova
»a Zivotntho prostfedi“ a v odstavci 6 slova ,,odst.
2«

198. V § 270b odst. 1 se ve véte prvni slova
»Narodni vybor“ nahrazuji slovy ,,Orgdn uvedeny
v § 270a odst. 1“ a vypoustéji se slova ,,a prdvnich
pfedpist o rozmisfovdni pracovnich sil“, ve v&t&
druhé se slova ,ndrodni vybor“ nahrazuji slovy
»pIislusny orgdn“ a véta tfeti se vypousti.

199. V § 270b odst. 2 se vypoustéji slova ,ne-
bo priavnich pfedpisi o rozmisfovdni pracovnich
sil“,

200. § 271 znf:

»§ 271

Pfislusnou organizaci zaméstnavateli a pii-
slusnou zdjmovou organizaci druZstev se rozumi
tyto organizace vytvofené na urovni federace nebo
republik.“,

201. V § 272 odst. 3 se véta druhd ukonluje
te¢kou za slovy ,a socidlnich v&ci republiky“ a
dalsf vety se vypoustéjl.

202. § 272 odst. 4 znf:

»(4) Nadfizenym orgdnem se pro ucely tohoto
zdkoniku rozumi ten orgdn, ktery je podle zvl4st-
nich pfedpisii oprdvnén vykondvat viéi organizaci
fidici plisobnost pfi plnéni jejich tdkold.«.

203. § 272 odst. 5 znf:

»(5) PfisluSnym odborovym orgdnem, piislus-
nym vy$¥im odborovym orgdnem, nebo pFslusnym
ustfednim odborovym orgdnem se pro ucely toho-
to zdkona rozumi orgdn, ktery je oprdvnén vystu-
povat v prdvnich vztazich jménem pfislusné odbo-
rové organizace; pfisluinym tstfednim odborovym
orgdnem se rozumi téZ orgdn, ktery je oprdavnén
vystupovat v prdvnich vztazich jménem pfisluiné-
ho svazu odborovych organizaci.’®)«.

204. § 272 se dopliiuje odstavcem 6, ktery znf:

»(6) Pro organizace, které nejsou v plsobnosti
odvétvovych ustfednich orgdnli, povoluje vykon
dohodnuté price pfesCas podle § 97 odst. 4 a vy-
kon dohodnuté noéni priace Zen podle § 152 odst. 2

a) federdlni ministerstvo price a socidlnich véci,
jde-li o organizace v plisobnosti federace,

b) piislusné ministerstvo priace a socidlnich véci
republiky, jde-li o ostatni organizace.”.

205. § 279 odst. 4 se vypousti.

ClL 11
1. Ustanovenimi tohoto zdkona se fidi také

pracovni poméry vzniklé a dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér uzaviené pied 1.
unorem 1991, pokud neni ddle stanoveno jinak;
jejich vznik, jakoZ i ndroky z nich vzniklé a prévni
tdkony ucinéné pred 1. dnorem 1991 se vSak posu-
zuji podle dosavadnich predpisti.

2. Rizeni o ulo¥eni kdmého opatfeni, popiipa-
dé¢ o pfezkoumdni kdrného opatfeni rozhodéi ko-
misi nebo soudem, zahdjené pfed 1. vnorem 1991,
se k tomuto dni zastavuje. Vykon rozhodnuti o kér-
ném opatfeni, které nabylo prdvni moci pfed tim-
to dnem, se neprovede. Rozhodnuti o uloZeném kar-
ném opatfeni se vyfadi z osobniho spisu pracovni-
ka. V Z4dnych informacich, dokladech ani posud-
cich tykajicich se pracovnika nelze uvddét, Ze mu
bylo uloZeno kédrné opatfent.

wr ws

3. Rozhodéi fizeni, které nebylo pravomocné
skonceno pred 1. tnorem 1991, se povaZuje za bez-
vysledné; pfisluiny odborovy orgdn je povinen nej-
pozdé&ji do 28. unora 1991 postoupit spor k dal$imu
projedndni soudu, v jehoZ obvodu mé sidlo; to ne-
plati o sporech podle bodu 2, kde bylo fizeni za-
staveno. Rizeni u soudu je zahdjeno dnem, kdy po-
stoupend véc dosla soudu. Nesplnf-li pfislusny od-
borovy orgdn tuto povinnost, miiZe se navrhovatel
obrétit pfimo na soud, a to nejpozd€ji do 30. &erv-
na 1991.

4. Pravomocné rozhodnuti rozhod& komise a
chvdleni smiru touto komisi milZe byt zruSeno
soudem, jestliZe je v rozporu s prdavnimi pfedpisy;
dojde-li ke zrufeni, rozhodne soud také ve véci
samé. Ndvrh na zruSeni miZe podat uCastnik spo-
ru nejpozdéji ve lhit€ tff let od prdvni moci schvd-
leného smiru nebo rozhodnutf.

5. Zprosfovaci divod podle § 227a odst. 4
pism. f) se uplatni i tehdy, byla-li dohoda sjedndna
pfed 1. tnorem 1991, pokud bylo potvrzeni o za-
méstndni vyddno po 31. lednu 1991.

6. Podle dosavadnich predpis se postupuje
pfi rozhodovdni o ndvrzich prokurdtora podle do-
savadntho § 243a podanych u soudu pfed 1. tino-
rem 1991.

7. Po 31. lednu 1991 se posuzuje noéni prdce
Zen podle dosavadntho povoleni platného k tomu-
to dni, a to nejdéle do 30. ¢ervna 1991.

8. U mladistvych pracovnikli star§ich nez 16
let se pH pracich v podzemi nezbytnych pro jejich
pfipravu na povoldni do 30. zafi 1991 postupuje
podle dosavadniho ustanoveni § 83 odst. 2 véty

druhé a § 167 odst. 1 &4st véty za stfednikem.
ClL I
Zrusujf se:

1. zdkon & 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich

19y Zdkon & 83/1990 Sb., o sdrufovani obdanti, ve znéni zdkona & 300/1990 Sb.
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vyborli zdkladnich organizaci Revolu¢niho od-
borového hnuti,

. 8§ 3 odst. 3 a4 a§ 4 zdkona ¢ 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odbo-
rovymi organizacemi a zaméstnavateli,

. zdkonné opatfeni predsednictva Federdlntho
shromdZdéni ¢ 362/1990 Sb., o rozsifeni okru-
hu vedoucich funkci obsazovanych jmeno-
vanim,

. nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické re-

10.

méstndni k vykonu funkce v Revoluénim odbo-
rovém hnuti,

vyhldska Ustfedni rady odborti & 97/1967 Sb.,
kterou se provadéji né&kterd dal§f ustanoveni
zdkoniku prdce a predpisi o nemocenském po-
jisténd,

§ 11 odst. 1 vyhlaSky federdlnitho ministerstva
prace a socidlnich vécf ¢. 195/1989 Sb., o zabez-
pefeni pracovnikl pfi organizadnich zménéch
a obfani pfed ndstupem do zamé&stndn,

publiky & 82/1989 Sb., o kolektivnich smlou- 11. smérnice federdlniho ministerstva financi ze
véch, dne 28. srpna 1973 &. j. 11/18668/1973 o hmot-
. vyhléska federdlniho ministerstva financi & 8/ ném zabezpeCeni funkciondf a pracovnikl pfi
/1967 Sb., a poskytovani pracovniho volna a Ucasti na politickém Skolenf (reg. v &stce
hospodéfském  zabezpeteni pracovnikd  pfi 3.2/1973 Sb.), ve znénf vynosu federdlniho _mi-
tasti na odborném %koleni organizovaném nisterstva financf ze dne 14. ledna 1975 & j.
formou krdtkodobého interndtntho  soustfe- 11/634/75 (reg. v Eastce 10/1975 Sb.),
déni, 12. smérnice federdlniho ministerstva financi ze

. bod 12 odst. 1 cdst véty pred stfednikem vy-
hlasky ministerstva prdce a socidlnich vé&cf
¢ 63/1968 Sb., o zdsaddch pro zkracovani ty-
denni pracovni doby a pro zavddéni provoz-
nich a pracovnich reZimi a pétidennim pra-
covnim tydnem, kterd znf: ,Délka smény nesmi
pfesdhnout 9 hodin a“,

dne 25. dubna 1972 ¢. j. 11/7042/72 o uhrazovd-
ni vyplacenych nghrad mezd p¥i n€kterych pie-
kdZkdch v prdci z divodu obecného zdjmu
(reg. v &astce 11/1972 Sb.).

CL 1V
Piedsednictvo Federdlntho shromdZdéni se

zmocfiuje, aby ve Sbirce zdkonli vyhldsilo uplné

7. vyhléska Ustfedni rady odbord & 42/1975 Sb.,
znéni zdkoniku prace, jak vyplyvd z pozdéjsich

o projedndvadni a rozhodovéni pracovnich spo-

ri rozhod®mi komisemi, ve zn&ni vyhld¥ky zdkond.
¢. 25/1983 Sb., &
8. §5a§ 6 odst. 2 vyhlasky Ustfedni rady od- -V
bori a federdlntho ministerstva financi Tento zdkon nabyvd udinnosti dnem 1. tnora
¢. 172/1973 Sb., o uvoliiovdni pracovnikli ze za- 1991.
Havel v. 1.
Dubéek v. r.

Calfa v. r.
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VYHLASKA
federdlniho ministerstva vnitra
za dne 10. prosince 1990,
kterou se méni vyhliska federdlniho ministerstva vnitra & 22/1977 Sb.,

v,

kterou se vyddvaji bliZii pfedpisy k zikonu o matrikdch

Federdlni ministerstvo vnitra stanovi v dohodé
se zilastnénymi Ustfednimi orgdny podle § 23 z4-
kona ¢. 268/1949 Sb., o matrikdch:

ClL1
Vyhldska  federdlnifho  ministerstva  vnitra
¢ 22/1977 Sb., kterou se vyddvaji bliz8i predpisy

k zdkonu o matrikich, se méni takto:

1. V § 3 odst. 2 se vypousti pismeno c); dosa-
vadni pismeno d) se oznacuje jako pismeno c).

2.V § 3 odst. 3 slib matrikdfe znf:

»Slibuji, Ze budu vérny Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republice, budu zachovdvat zdkony a vy-
kondvat veSkeré povinnosti spojené s vedenim ma-
trik podle svého nejlepstho v&domi. Zacho-
vam mlCenlivost o vSech skuteCnostech, o nichZ se
pfi své ¢innosti dozvim.“.

3. V § 30 se vypoustéjf odstavce 5, 6 a 7.

4. V § 48 se vypousti odstavec 5.

5. V § 62 se vypousti odstavce 2; zdroveii se
zrusuje &islovani odstavcii.

CL 1

Pokud je ve vyhldSce federdlniho ministerstva
vnitra & 22/1977 Sb., kterou se vyddvaji bliz§i pred-
pisy k zdkonu o matrik4ch, uveden nédzev:

a) Ceskoslovenskd socialistickd republika, Ceskd
socialistickd republika nebo Slovenskd socia-
listickd republika, rozumi se tim Ceski a Slo-
venskd Federativni Republika, Ceskd republi-
ka nebo Slovensk4 republika,

b) ndrodni vybor (mistni, méstsky, okresni, bez-
prostfedné nadfizeny ndrodni vybor, nédrodni
vybor vys§iho stupn€) rozuméji se tim orgdny,
které ve vécech stitni spravy piebiraji plisob-
nost ndrodnich vybori podle zvldstnich pied-
pist.")

ClL 11
Tato vyhld§ka nabyvd icinnosti dnem 1. tnora
1991.

Ministr:

Ing. Lango§ v. r.

1) Zdkon Ceské nérodnf rady & 267/1990 Sb., o obcich (obecnf zfizend).
Zikon Ceské ndrodni rady & 425/1990 Sb., o okresnich ifadech, tipravé jejich pilisobnosti a o nékterych dal-

§ich opatfenich s tim souvisejicich.

Zskon Ceské narodni rady &. 418/1990 Sb., o hlavnim mésté Praze.

Zikon Slovenské ndrodnf rady €. 369/1990 Sb., o obecnfm zfizeni.

Zikon Slovenské ndrodni rady €. 472/1990 Sb., o organizaci mistni statni spravy.

Zikon Slovenské ndrodnf rady €. 377/1990 Sb., o hlavnim mest€ Slovenské republiky Bratislave.
Zikon Slovenské ndrodni rady ¢. 401/1990 Sb., o meste Kosice.
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