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VYHLASKA

federilnitho ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 7. ledna 1991
o jinych tkonech v obecném zijmu

Federilni ministerstvo price a socidlnich v&ci sta- poskytovani pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vy-
novi podle § 124 odst. 4 zikonfku prace & 65/1965 Sb., §i primérného vydélku') nebo bez této nihrady jsou
ve znéni zikona &. 188/1988 Sb. a zdkona & 3/1991 Sb.:  uvedeny v pfiloze této vyhldsky.

§2
1 . . . . .
S Jinymi dkony v obecném zdjmu jsou téZ &nnos-
Jiné dkony v obecném z4jmu, rozsah a podminky ti,%) p¥i nich se poskytuje pracovniku podle pravnich

1y § 275 zdkoniku price.
Vyhl4gka federdlntho ministerstva price a socidlnich v&ci & 235/1988 Sb., o zjitovani a pouZivini primé&rného vydélku.

?) Napt. &innost v odborovém hnuti nebo pfi providéni stitnich inspekcf.
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pfedpist pracovni volno s ndhradou mzdy nebo bez té-
to ndhrady v rozsahu a za podminek stanovenych t&mi-
to pfedpisy, nejde-li o vykon vefejné funkce nebo
obéanskou povinnost.

price a socidlnich véci & 236/1988 Sb., o jinych dko-
nech v obecném zijmu.

§4

Tato vyhldska nabyvd déinnosti dnem 1. dnora

§3
Zruluje se vyhlaska federilnfho ministerstva 1991.
Ministr:
Miller v. r.

Pfiloha k vyhlasce & 18/1991 Sb.

Jiné dkony v obecném zdjmu, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno

CAST I

PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytuje

pracovniku v p¥ipadech, rozsahu a za podninek dile
uvedenych:

a)

b)

Cinnost dirce pfi odbéru krve a pH aferéze
Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skuteénosti zasahuji do pracovni doby v rimci
24 hodin od nistupu cesty k odbéru. Pokud na
cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nepostali
24 hodiny, poskytuje se pracovni volno za proki-
zanou nezbytné nutnou dal${ dobu, pokud zasa-
huje do pracovni doby. Nedojde-li k odbé&ru, po-
skytuje se pracovni volno jen za prokizanou ne-
zbytné€ nutnou dobu nepfitomnosti v prici.

Cinnost dirce dal$ich biologickych materiali

Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uve-
dené skutednosti zasahuji do pracovni doby
v rdmci 48 hodin od néstupu cesty £ odbéru. Podle
odebraného objemu, charakteru odbéru a zdravot-
niho stavu dirce miZe léka¥ uréit, Ze pracovni vol-
no se zkracuje nebo prodluZuje; pfi prodlouZeni
viak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby
v rimci 96 hodin od néstupu cesty k odbéru. Ne-
dojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno
podle pismene a) véty posledni.

Cinnost registrovanych kandidatt a &lent voleb-
nich komisi p¥i volbich do zdkonodarnych sbort
a zastupitelstev v obcich

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

d)

g

h)

Cinnost pracovnika pH predndice nebo vyuce
v&etné zkuSebni &innosti

Pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 pracov-
nich dnt v kalend4¥nim roce, pokud tomu nebrin{
v4zné provozni divody na stran& organizace.

Cinnost &lena Horské slufby a obé&ana, ktery
na jeji vyzvu a podle jejich po]Zynﬁ osobn& poma-
h4 pfi zdchranné akei v terénu

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

Utast pracovnika na volbé orginu zaméstnavatel-
ské organizace
Pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu.

Cinnost rozhodce hospodi¥skych sport organiza-
of

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini viZné provozni divody
na strané organizace.

Cinnost vedoucich tdbort pro d&ti a mlideZ, jejich
zdstupcl pro véci hospodifské a zdravotni, oddi-
IOV}”Ci vedoucich, vychovateld, instruktorti, po-
piipadé stfednich zdravotnickych pracovnikd
v tiborech pro dé&ti a mlidez

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse viak tfi tydny v kalendd¥nim roce, pokud
tomu nebrini vdZné provozni diivody na strané
organizace a za podminky, Ze pracovnik nejméné
po dobu jednoho roku pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo mlédezi. Pod-
minka soustavné a bezplatné price podle pfedcho-
zi véty se nevyZaduje, jde-li o tibory pro zdravot-
né postiZzené déti a mlddez.



Castka 5

Sbirka zikont & 18 2 19/1991

Strana 99

CAST 11
PRACOVNI VOLNO BEZ NAHRADY MZDY

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytuje
pracovniku v pfipadech, rozsahu a za podminek daile
uvedenych:

a) Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolek-
tivnim vyjedndvani,’) rozhodce v mezinirodnim
obchodnim styku?) a a ovéfovatele (auditora)®)

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

b) Cinnost dobrovolného s&itactho orgénu pfi séitini
lidu, domi a bytii véetn& dopliiujicich vybérovych
Setfeni obyvatelstva

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvySe 10 pracovnich dni v kalenddfnim roce,

pokud tomu nebrini viZné provozni divody
na stran& organizace.

¢) Cinnost dobrovolného zdravotnika Ceskosloven-
ského Zerveného kfiZze nebo jiné organizace pfi
vykonu zdravotnickych sluZeb pfi sportovni nebo
spoledenské akei
Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini viZné provozni divody
na stran& organizace.

d) Cinnost pracovnika pHi organizované zijmové té-
lovychovné, sportovni nebo kulturni akeci a ne-
zbytné pfipravé na ni

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini viZné provozni divody
na stran& organizace.

19

VYHLASKA
federilniho ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 7. ledna 1991

o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpedeni pracovnika
v hornictvi dlouhodobé nezpusobilych k dosavadni prici

Federilni ministerstvo price a socilnich vécf sta-
novi podle § 148a a § 275 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace & 65/1965 Sb., ve znéni zdkona &. 188/1988 Sb.
a zikona &. 3/1991 Sb. v dohodé s federdlnim minister-
stvem financi, ministerstvem price a socidlnich v&ci
Ceské republiky, ministerstvem prace a socidlnich véci
Slovenské republiky, ministerstvem zdravotnictvi Ces-
ké republiky, ministerstvem zdravotnictvi Slovenské
republiky, ministerstvem financi Ceské republiky a mi-
nisterstvem financ{ Slovenské republiky:

§1
Rozah platnosti
(1) Tato vyhldska se vztahuje na pracovniky, ktefi

a) vykondvaji zamé&stnini I. pracovni kategorie

v hornictvi se stilym pracovi§tém pod zemi v hlu-

binnych dolech,')

b) vykondvaji ostatni zaméstnéni v hornictvi pod ze-
mi v hlubinnych dolech,?)
jestliZe se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodob& nezpisobilymi k dosavadni prici v di-
sledku vykonu této price pro onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro pracovni tiraz®) anebo jestliZe do-
sahli nejvy$3 p¥pustné expozice.*)
(2) Tato vyhldska se vztahuje téZ na pracovniky,
ktef{
a) vykondvaji zamé&stnini I. pracovni kategorie
v hornictvi se stilym pracovi§tém pod zemi v hlu-

binnych dolech,’)

b) vykondvaji ostatni zamé&stnéni v hornictvi pod ze-
mf{ v hlubinnych dolech?) a odpracovali v takovém
zaméstnini nejméné 20 rokii nebo v zaméstnin{

%) § 11 a ndsl. zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani.

*) Zdkon &. 98/1963 Sb., o rozhod&im Hzenf v mezinirodnim obchodnim styku a o vykonu rozhodiich nilezd.

%) Vyhl4ska federdlntho ministerstva financi & 63/1989 Sb., o ovéfovatelich (auditorech) a jejich &nnosti.

1y § 14 odst. 2 pism. a) zikona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&eni.
Ptiloha &. 2 natizeni vlidy CSSR &. 117/1988 Sb., o zaFazovani zam&stndni do I. a IL. pracovni kategorie pro tcely diichodo-

vého zabezpeleni.
2) § 14 odst. 2 pism. b) zdkona & 100/1988 Sb.
%) § 190 zskoniku price.

*) § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvl4§tnim pispévku hornikéim, ve znéni zikona & 160/1989 Sb.
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uvedeném v pismenu a) nejméné 15 rokd, popfipa-
d& v uranovych dolech neyméng deset rokd,

jestliZe se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodob& nezptisobilymi k dosavadni prici v du-
sledku vykonu této price pro ohroZeni nemoci z povo-
14n{ nebo pro jiné onemocnéni vznikajici nebo podstat-
né se zhor3ujici vlivem pracovniho prostfedi, uvedené
v pfiloze & 1 k této vyhlasce.

(3) Tato vyhl4ska se dile vztahuje na pracovniky,
ktef{ vykondvaji zamé&stndni se stilym pracovi§tém
v uhelnych lomech a na skryvkach, uvedend v pfiloze
&. 2 k této vyhlaice, jestliZe se stali vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu dlouhodobé& nezptisobilymi k dosa-
vadnf{ prici v disledku vykonu této price pro onemoc-
néni nemoci z povoldni nebo ohrozZeni touto nemoci,
pro pracovni tiraz nebo pro jiné onemocnéni vznikajici
nebo podstatné se zhorSujici vlivem pracovniho pro-
stfedi, uvedené v pfiloze &. 1 k této vyhlasce.

Pracovni uplatnéni

§ 2

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 1 a 2 organi-
zace ;l;fevede na jinou vhodnou prici v podzemi hlu-

binného dolu nebo na povrchu dolu.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 3 organizace
pfevede na jinou vhodnou prici v uhelnych lomech
a na skryvkich nebo mimo uhelny lom nebo skryvku.

(3) Organizace jsou povinny zajistit, aby pracov-
nikiim uvegen}’rm v § 1, ktef{ jsou pfevidéni na jinou
vhodnou prici, byla umoZnéna rekvalifikace. Organi-
zace s témito pracovniky projednd moZnosti jejich pra-
covniho uplatnéni na jiné prici po skondeni rekvalifi-
kace. Zptsob a postup rekvalifikace se fidi zvl&3tnimi
predpisy.”)

(4) Nedojde-li k pfevedeni pracovnika na jinou
vhodnou prici, rozviZe s nim organizace pracovni po-
mér.

(5) Orianizace je povinna vést evidenci o pfevede-
ni pracovnika na jinou préci a v potvrzeni o zaméstni-
ni®) uvést divod rozvizin{ pracovniho poméru.

§ 3

Organizace jsou povinny ve spoluprici s pfislus-
nymi organy stitni zdgavotm’ sprivy a v dohod% s pii-
sluinymi odborovymi orginy vypracovat seznamy
praci a pracovi§t vhodnych pro pfevidéné pracovniky.

%) Zikon & 1/1991 Sb., o zam&stnanosti.
) § 60 odst. 2 zdkoniku price.

Pfitom zabezpedi, aby tyto seznamy byly pravidelng,
nejméné jednou za dva roky, dopliioviny a upravovi-
ny v soufadu s nejnovéjiimi poznatky védy a techniky
a aby na price a pracoviité uvedené v seznamech byli
zafazovani pfednostné pracovnici pfeviddéni podle této

vyhldsky.
§4
Pokud niroky pracovnika & (f'iné ylném’ v jeho
prospéch jsou podle zvl4dtnich pfedpisii”) nebo kolek-
tivnich smluv vizény na celkovou dobu zaméstnini
(praxe) nebo na nepfetrZité trvini pracovniho poméru,
posuzuji se tyto skuteénosti jako kdyby ke zméné nebo

skonleni pfedchoziho pracovniho poméru podle § 2
odst. 1, 2 a 4 nedoslo.

Hmotné zabezpedeni

§5
Odstupné

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1 a odst. 2
pism. b) organizace poskytne odstupné ve vysi

a) desetindsobku primérného vydélku pfi rozvizini
pracovniho poméru s organizaci. Za podminek
stanovenych v kolektivni smlouvé lze toto odstup-
né zvysit aZ o &yfndsobek primérného vydélku;

b) trojndsobku primérného vydélku, jestlize byli
fevedeni z pracovis§té pod zemi v hlubinnych dy -
fech na prici na povrchu dolu. Za podminek sta-
novenych v kolektivni smlouvé lze toto odstupné
zvysit aZ o trojnisobek primérného vydélku;

¢) primérného vydélku, jestliZze byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dofu.
Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé
lze toto odstupné zvysit aZ na dvojndsobek pri-
mérného vydélku.

(2) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 2 pism. a)
organizace poskytne odstupné ve vysi

a) desetindsobku primérného vydélku pfi rozvazini
pracovniho poméru, jestlize odpracovali nejméné
deset let v zaméstnéni I. pracovni kategorie v hor-
nictvi se stilym pracovistém pod zemi v hlubin-
nych dolech, popfipadé v uranovych dolech nej-
méné sedm let. Za podminek stanovenych v ko-
lektivni smlouvé lze toto odstupné zvysit
aZ o &tyfndsobek primérného vydélku;

7y Napt. vyhliska federilntho ministerstva prace a socidlnich vécf &. 159/1970 Sb., o poskytovini odmén pfi vyznamnych pra-
covnich a Zivotnich vyroéich, ve znéni vyhlasky & 120/1988 Sb.
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b) Sestindsobku primérného vydélku p¥i rozvizini
pracovniho poméru, jestlize odpracovali méné nez
deset let v zaméstnéni . pracovni kategorie v hor-
nictvi se stilym pracovistém pod zemi v hlubin-
nych dolech, popfipadé v uranovych dolech méné
neZ sedm let. Za podminek stanovenych v kolek-
tivni smlouvé lze toto odstupné zvysit aZ o &tyfni-
sobek primérného vydélku;

¢) trojnisobku primérného vydélku, jestlize byli

fevedeni z pracovi§té pod zemi v hlubinnych do-
fech na prici na povrchu dolu. Za podminek sta-
noven}’rci v kolektivni smlouvé lze toto odstupné
zvysit aZ o trojndsobek primérného vydélku;

d) priimérného vydélku, jestliZze byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dofu.
Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé
lze toto odstupné zvysit aZ na dvojnisobek pri-
mérného vydélku.

(3) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 3 organiza-
ce poskytne odstupné ve vysi

a) dvojnisobku primérného vydélku p¥i rozvizini
pracovniho poméru;

b) jedenapiilndsobku priimérného vydélku, jestlize
byli pfevedeni na jinou vhodnou prici mimo uhel-
ny lom nebo skryvku;

¢) primérného vydélku, jestliZze byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v uhelnych Yomech a na skryv-
kich.

Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé lze
odstupné zvysit aZ na jeho dvojndsobnou vysi uvede-
nou pod pismeny a) aZ c).

(4) Pracovnikiim, jimZ byl pfiznan invalidni du-
chod, organizace poskytne odstupné ve vysi

a) Sestindsobku primérného vydélku, jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 odst. 1 2 2;

b) &tyfnisobku primérného vydélku, jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 odst. 3.

§6

(1) Odstupné se poskytuje ve vysi pfislusného ni-
sobku priimérného vydélku, zji§téného pfed kazdym
pfevedenim pracovnika nebo rozvizdnim pracovniho
poméru, pokud neni pro pracovnika vyhodngjsi pri-
mérny vydélek zji§tény pfed prvnim pfevedenim,
po odedteni dané ze mzdy podle sazby pfislusné pro
pracovnika v tomto mzdovém obdobi.

(2) Celkova vyse odstupného podle této vyhlisky
a dosavadnich pfedpisti miize &init nejvySe &trndctini-
sobek primérného vzdélku podle pfed::Zotho odstav-

ce, a to i po nékolikerém pfevedeni pracovnika

aZ do rozvdzini jeho pracovniho poméru z divodu
uvedenych v této vyhldsce.

(3) Primérnym vydélkem pro wéely odstupného
se rozum{ primérny mé&siéni vydélek gracovm’ka, zjis-
tény podle pracovnéprivnich pfedpist®) a odstavce 1.

(4) Odstupné se hradi z finanénich nikladd orga-
nizace.

§7

Mzdové vyrovndni

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1, ktef{ byli pfeve-
deni na jinou prici nebo s nimiZ byl rozvizin pracovni
pomér, piislui, pokud neni dile stanoveno jinak,
mzdové vyrovnini ve vy$§i rozdilu mezi primérnym
hrubym vydélkem pfed pfevedenim nebo rozvizanim
pracovniho poméru a hrubym vydélkem dosahovanym
na nové prici nebo na novém pracovisti (déle jen ,nové
pracovi§té“), a to od nistupu na novém pracovidti
po dobu tf mésict.

(2) Mzdové vyrovnini se poskytuje i za dny,
za néZ pracovnik pobiri po pfecﬁodu na nové praco-
visté néﬁradu mzdy nebo penéZité ddvky nemocenské-
ho pojisténi nahrazujici mzdu; mzdové vyrovnini
za dobu poskytovan{ penéZitych divek nemocenského
pojiSténi nahrazujicich mzdu pfisluii ve vy$i rozdilu
mezi témito ddvkami, které by pracovnik pobiral
na dfiv&j$im pracovisti, a ddvkami pfiznanymi na no-
vém pracovisti.

(3) Mzdové vyrovnin{ se neposkytuje pracovniku,
kterému pfislusi mzda podle § 115 odst. 7 zdkoniku
prace nebo nihrada $kody podle § 195 odst. 1 zikoniku
préce, a pracovniku, ktery po dobé& stanovené na zapra-
covani nedosahuje pfi prici vlastnim zavinénim pri-
mérného vydélku osaﬁovane’ho pracovniky vykoni-
vajicimi stejnou prici.

(4) Mzdové vyrovnini poskytuje pracovniku
ze svych mzdovych prostfedki v terml’necﬁ ur&enych
pro vyplatu mzdy organizace, kterd ho zaméstnivi
v dobé, po kterou mzdové vyrovnini pfislusi. Poskyt-
nutou &astku mzdového vyrovndn{ uhradi nové organi-
zaci uvolfjici organizace, a to po skondeni doby,
za niz mzdové vyrovnini pfislusi, pokud se organizace
nedohodly na jiném terminu lihragy.

(5) Pracovniku pfislusi na novém pracovisti mzdo-
vé vyrovnani jen, nastoupi-li do pracovniho poméru
nejpozd&ji do jednoho mésice od skon&eni pfedchozi-
ho pracovntho poméru nebo od skondeni niroku
na hmotné zabezpeleni pfed nistupem do zaméstni-

8) § 16 vyhlasky federilniho ministerstva price a socidlnich vécf & 235/1988 Sb., o zjistovini a pouZivin{ primé&mého vydél-

ku.
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nf;’) doba pracovni neschopnosti delsf neZ Sest pracov-
nich dnd se do této doby nezapo&itiva.

(6) Pracovnikiim, ktefi byli pfevedeni na jinou
praci nebo ktef{ po rozvizéni pracovniho poméru na-
stoupili do jiné organizace v disledku dosazeni nejvys-
§{ pHpustné expozice, pfislu$i misto mzdového vyrov-
nani nejdéle po dobu jednoho roku od néstupu na no-
vém pracovisti doplatek do priimérného vydélku dosa-
hovaného pfed pfevedenim na jinou prici nebo pfed
rozvazinim pracovniho poméru.

Spole¢nd, pfechodni a zdvére¢nd ustanoveni

§ 8

Spliiuje-li pracovnik uvedeny v § 1 soudasné pod-
minky pro hmotné zabezpe&eni podle zvl4stnich pfed-
pist,”) poskytne se mu hmotné zabezpeleni podle
predpisu, ktery je pro n€ho vyhodngji.

§ 9

Pro w&ely nihrady 3kody zptisobené pracovnim
drazem nebo nemoci z povoldni se zvl4$tni p¥ispévek
hornikiim'®) pfipoéitiva jak k primérnému vydélku
pfed vznikem $kody, tak i k vydélku po pracovnim
drazu nebo po zjiiténi nemoci z povolni. Jestlize

pravni pfedpisy stanovi pro pracovnika vyhodngsi vy-
poéet nihrady za ztritu na vydélku, nepfipoditivd
se zvl4$tn{ pfispévek hornikim do primérného vydél-
ku pred vznikem $kody.'!)

§ 10

(1) Hmotné zabezpe&eni podle této vyhlasky nile-
Z{ pracovnikiim, u nichZ k pfevedeni na jinou prici ne-
bo k rozvizani pracovniho poméru dojde po 31. lednu
1991.

(2) Niroky, které vznikly pracovnikim pfede
dnem déinnosti této vyhlasky, se posuzuji podle dosa-
vadnich pfedpisd.

§ 11

Zruduje se vyhlaska federilniho ministerstva price
a socidlnich vé&ci & 102/1987 Sb., o pracovnim uplatné-
ni a hmotném zabezpe&eni pracovnikii v hornictvi trva-
le nezptisobilych k dosavadn{ prici.

§ 12
Utinnost

Tato vyhldska nabyvi déinnosti dnem 1. dnora
1991.

Ministr:
Miller v. r.

Pfiloha &. 1 k vyhlasce & 19/1991 Sb.

Onemocnéni

vznikajici nebo podstatné se zhorsujici vlivem pracovniho prostiedi na pracovistich v hornictvi
a rdmcové ndvody pro jejich hodnoceni

1. Chronickd obstruktivni plicni choroba
Za podstatné zhorSen{ se povaZuje objektivné prokaza-
telné zhor3eni spirometrickych funkci na 75 % néleZité
hodnoty a pod tuto hranici. P#i hodnoceni se p¥ihlizi
téZ ke zhorSujicimu vlivu nadmérného kufictvi.

2. Pietlakovd choroba (primdrni esencidlni
hypertenze)

Objektivné prokazatelni zména stadia hypertenze,
vznik komplikaci.

%) Vyhl4¥ka federilniho ministerstva price a socidlnich véci &

3. Rozsdhlé Zilni méstky (varixy) dolnich
konéetin
Rozsffeni varixti na celou dolnf koné&etinu, vznik atro-
fickych zmén, chronicky koZni vfed u varikézniho
komplexu.

4. Bolestivé pdtefni syndromy (bolestivé verte-
brogenni syndromy)
Opakovany vyskyt po dobu nejméné jednoho roku
se zkracovdnim intervalu mezi atakami, pritkaz objek-
tivnich znimek.

195/1989 Sb., o zabezpeteni pracovnikd pfi organizatnich zmé-

nich a obtani pfed nistupem do zaméstndni, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.

10y Zgkon & 98/1987 Sb., ve znénf zikona & 160/1989 Sb.
1y § 24 odst. 2 vyhlasky & 235/1988 Sh.
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5. Reumatické zdnétlivé choroby kloubd
a svali (progresivni polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)
Pfechod do vy$siho stadia postiZeni, prikaz aktivity
onemocnéni, price ve vlhkém a studeném pracovnim
prostiedi.

6. Deformaéni artrézy na velkych kloubech
Vyrazné anatomické (rentgenové) zmény a funkéni
zhorSovéni, soustavné 1é€ené po dobu nejméné jedno-
ho rgloku, prace ve vlhkém a studeném pracovnim pro-
stfedi.

7. Plisiovd onemocnéni, psoridza a chronické
ekzémy kuze

Siteni chorobného procesu na dalif oblasti kiZe, opa-

kovany vyskyt i pfi soustavném lé&eni po dobu nejmé-

né jednoho roku, ktery znemoZiuje nebo vyrazné

omezuje zdravotni zplsobilost k praci na pracovistich
hlubinného hornictvi.

8. Zhorseni funkce zraku nebo sluchu
Stavy po onemocnénich se zhor3ujici se tendenci, po-
kles zrakovych funkei nebo oblasti sluchu pod hodno-
ty stanovené bezpe&nostnimi pfedpisy.

9. Viedovd choroba Zaludku a dvandctniku
Zvyieny podet recidiv, zfetelné zkriceni klidovych in-
tervali v poslednich dvou letech, zhor3ujici se stav vy-
Zivy (pokles t€lesné hmotnosti), nutnost trvalého diet-
niho stravovani.

10. Onemocnéni srdce s ergonometricky proka-
zanym sniZenim srdeéni funkce
VSechna onemocnéni srdce (vady, zdnéty, ischemicka
choroba srdeéni, kardiopatie), kterd maji za nisledek
dudnost v klidu & nimahovou dusnost nebo jsou spoje-
na s projevy bolesti (angina pectoris viech typt).

11. Ischemickd choroba konéetin prokizand
objektivné arteriograficky nebo jinou meto-
dou

Klaudiaén{ potiZe se zhorSujici se tendenci, price
ve vlhkém a studeném prostiedi.

12. Chronickd nebo recidivujici onemocnéni mo-
¢ového ustroji
Vsechna chronicki onemocnénf ledvin, chronicki nebo

recidivujici onemocnéni mo&ového méchyte, zejména
zénéty a novotvary s poruchami modeni, zhorSujici
se pfi prici ve vlhkém a studeném prostfedi.

13. Chronické zinéty st¥edousi (i jednostranné)
s opakovanymi recidivami
Opakované exacerbace v poslednich dvou letech s hni-
savym vytokem, price na pracovidtich s vyznamnym
rizikem hluku (stanovi orgny hygienické sluzby).

14. Akutni reakce psychotického charakteru
s klinickymi projevy, které vznikly do t¥i mé-
sicd od havarijni prihody na pracovisti
Anxiézni reakce, pro néZ pracovnik opakované 74d4
o rozvazini pracovniho poméru ze zdravotnich divo-
dt; diagndézu lze stanovit aZ po vySetfeni na psychia-
trickém oddéleni nebo v psychiatrické 1éZebné.

15. Zinét zevniho zvukovodu
Opakovany t&Z3{ z4nét zevniho zvukovodu se zfejmou
pfi€innou souvislosti se zvySenou pra$nosti na praco-
visti.

Pro doly s rizikem ionizujictho zd¥eni (uranové do-
ly a ostatni doly s timto rizikem):

16. Rakovina hrtanu
Pro diagnézu je nutny histologicky prikaz.

17. Rakovina kaze
Pfi opakovaném vyskytu v poslednich dvou letech.
Je nutny histologicky prikaz

18. Trvalé poruchy krvetvorby
Anemie trvajici déle neZ jeden rok s poklesem &erve-
nych krvinek pod 3,5 miliéné v mm® obti¥né 16&itelné;
pokles bilych krvinek pod 3500 a jejich trvaly vzestup
nad 10 000 mm”.

Poznimky:

a) Lékatska poradni komise (LPK)'?) pfi vyddvi-
nf posudku se ¥{di rimcovymi nivody uvede-
nymi u jednotlivych poloZek.

b) Posuzovini nemoci z povoldni a ohroZenf ne-

moci z povolanf se ¥df zvlastnimi predpisy.’®)

12y § 26 odst. 3 smérnic &. 49/1967 Véstniku ministerstva zdravotnictvi, ve znéni smérnic &. 17/1970 Véstniku ministerstva zdra-
votnictvi CSR o posuzovini zdravotni zpiisobilosti k praci.
§ 27 smémic ministerstva zdravotnictvi SSR ze dne 20. 5. 1970 &. j. Z-7709/1970-B/1 o posuzovani zdravotni zplsobilosti
k prici uvefejnénych pod & 17/1970 Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovino v &istce 24/1970 Sb.), ve znéni
smérnic ze dne 15. 12. 1971 &. j. Z-3401/1972-B/2 uvefejnénych pod & 8/1972 V&stniku ministerstva zdravotnictvi SSR (re-

gistrovdno v &istce 13/1972 Sb.).
13
)

a jinych poskozeni na zdravi z price.

Instrukce & 25/1973 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR, Hl4Senf a evidence nemoci z povoldni, profesiondlnich otrav

Smérnice ministerstva zdravotnictvi SSR ze dne 17. 5. 1974 &. j. Z-10949/19/3-B/1 o hldSeni a evidenci nemoci z povolan{
a profesionilnich otrav a jinych poskozeni na zdrav{ z price uvefejnéné pod &. 4/1974 Véstniku ministerstva zdravotnictvi

SSR (registrovino v &istce 18/1974 Sb.).
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Pfiloha &. 2 k vyhlasce & 19/1991 Sb.

Zaméstndni se stilym pracoviitém v uhelnych lomech a na skryvkich

& Zamé&stnini Ciselny znak & Zaméstnini Ciselny znak
1. Délnik v diln{ kolejové dopravé  11-01-01 25. Vulkanizér 11-26-01
2. Délnik v povrchové t&Zbé 11-02-01 a2 02 26. Délnik ve skladu 11-27-01
3. Dopravif v dilni kolejové dopravé 11-03-01 27. Baisky dpraviaf 11-28-01
4. Hornik v povrchové t&zbé 11-04-01 a7z 02 28. Zabezpeovaci, sdélovaci
5. Ridi¢ délnich mechanismd 11-05-01 az 02 elektromechanik 11-29-01
6. Mazag strojii a za¥izeni 11-06-01 29. Zabezpedovaci, sd&lovaci obvod4f 11-30-01
7. Provozni zime&nik 11-07-01 30. Délnik v geologickém prizkumu  11-31-01
8. Provozni elektrikdf 11-08-01 31. Manipulaéni délnik 11-32-01
9. Strojvedouci 11-10-01 32. Zelezniéni délnik 11-33-01

10. Stfelmistr 11-11-01 33. Ridi¢ silni¢nich motorovych

11. Délnik na povrchu hornickych vozidel 11-34-01

provozi 11-12-01 34. Vizny 11-35-01

12. Ridi¢ - strojnik pracovnich strojt  11-13-01 35. Laboratorni délnik 11-36-01

13. Elektromontér 11-14-01 36. Vrtny délnik 11-37-01

14. Montér potrubif 11-15-01 37. Vrtaé 11-38-01

15. Instalatér 11-16-01 38. Vazag bfemen 11-39-01

16. Trafovy délnik 11-17-01 39. Stavebni délnik 11-40-01

17. Trafovy montér 11-18-01 40. Zednik 11-41-01

18. Délnik v dpravné 11-19-01 41. Zelezobetonst 11-42-01

19. Vodiarensky délnik 11-20-01 42. Karoti¥nik 11-43-01

20. Iv(OVﬁ 11-21-01 43. Mechanik méficich a regulaénich

21. Reza& plamenem 11-22-01 zafizeni 11-44-01

22. Svéfed elektrickym obloukem 11-23-01 44, Revirnik - Mistr - Vrchni mistr ~ 11-52-01

23. Svifed plamenem 11-24-01 45. Vedouci dseku 11-53-01

24. Tesaf 11-25-01 46. Mechanik vseku 11-54-01

Poznimka:

Zam@stnani a jejich &iselné znaky jsou uvedeny podle dilu 1, &4sti 11 resortniho seznamu zaméstnani za¥aze-
nych pro déely dichodového zabezpeleni do I. a I pracovni kategorie vydaného vynosem federdlniho minister-
stva paliv a energetiky & 6 ze dne 7. prosince 1978 (reg. v &astce 4/1979 Sb.). Ciselny znak je sloZen z oznafen{
&asti - prvé dvojéisli, pofadového &fsla - druhé dvojéisli a pofadového &isla pfikladu - tfeti dvojéisli, tohoto re-
sortniho seznamu.
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VYHLASKA

ministerstva price a sociilnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi bliZsi podminky poskytovini hmotného zabezpeéeni uchazeéim o zaméstnini

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. 1 pism. a) a b) a odst. 3
pism. a) zdkona & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti:

§1

Podminka, Ze ob&an, ktery je uchazefem o za-
méstnani’) (dile jen ,uchazed o zaméstnini®) nenf
v pracovnim nebo v obdobném vztahu, ani nevykoniva
samostatnou vydé&lednou &innost, se povaZuje za splné-
nou i tehdy, jestliZze jeho hruby p¥fjem z této &innosti
nepfesahuje &astku 400 K& mésiéné.

§ 2

U uchazele o zamé&stnini, kterému je zabezpe&ena
rekvalifikace,”) se pro nirok na hmotné zabezpeéeni
podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnini po-
vaZuje za splnénou.’) Podminka celkové doby p¥ed-
choziho zaméstnini se povaZuje za splnénou 1 tehdy,
kdy uchaze&i o zaméstnin{ neni po dsp&ném ukonleni
rekvalifikace zprostfedkovino vhodné zamé&stndni.

§ 3

P¥i posuzovani vaZnych osobnich nebo rodinnych
diivodii pro odmitnuti nistupu do vhodného zamést-
nénf nebo na rekvalifikaci*) se bere ohled zejména na

a) nezbytnou osobni pééi o

1. dité ve véku do tif let,

2. dlouhodobé téZce zdravotné postizené ditg,
které vyZzaduje mimo¥idnou péZi, pokud neby-
lo umisténo v dstavu pro takové déti,

3. blizkou osobu, kteri je pfevdZné nebo dplné
bezmocni a nebyla umisténa v dstavu socidlni
pé&e nebo v obdobném zdravotnickém zafize-
ni,

b) povinnou $kolni dochizku déti,
c) zamé&stndni druhého manZela.

1y § 7 odst. 1 zdkona & 1/1991 Sb., 0 zamé&stnanosti.
%) §1 odst. 1 pism. b) a § 10 zdkona o zamé&stnanosti.

§4

(1) Hmotné zabezpedeni pfislu$i uchazedi o za-
méstnin{

a) po dobu prvnich Sesti mésici ve vy3i 60 % pri-
mérného mésitniho &istého vydélku dosaZeného
v poslednim zamé&stndni nebo ve vy$i 65 % tohoto
vydélku, jestlize byl z posledntho zamé&stndni

uvolnén v souvislosti s organizaénfmi zménami,”)

b) po dobu dalsich Sesti mésicti ve vy3i 60 % vydélku
uvedeného v pismenu a).

(2) Uchazedi o zamé&stndni, ktery nastoupil rekva-
lifikaci,”) p#islusi hmotné zabezpeleni ve vysi
70 % primérmého mési¢ntho vydélku dosaZeného
v poslednim zaméstnan{ a¥ do ukonéenf rekvalifikace.®)

§ 5

(1) Hmotné zabezpeleni se poskytuje uchazedi
o zamé&stnini i v pfipad& vzniku pracovni neschopnosti
po uplynuti ocﬁranné lhity ze zaméstnini,) kdy
mu nepfislu$i nemocenské; doba této pracovni ne-
schopnosti nemi vliv na dobu, po kterou pfislusi
hmotné zabezpedeni. Osvéd&i-li uchazed o zaméstnani,
Ze mél v dob& pracovni neschopnosti vy3§i niklady
spojené s nemoci nebo drazem, miZe mu byt hmotné
zabezpeleni zvy$eno aZ do vy$e nemocenského, které
by mu jinak pfislugelo podle pfedﬁ)isﬁ o nemocenském

v v s

pojisténi (zabezpe&eni) z jeho poslednitho zaméstnini.

(2) Doba pobirani penéii%’;f:h divek nemocenské-
ho pojidténi (zabezpe&eni) nahrazujicich uslou mzdu
(vydélek), doba vykonu vojenské zdkladni (nhradni)
sluzby, civilni sluZby, vazby a doba vykonu trestu od-
néti svobody, poku(f ji uchazed o zaméstnin{ nastoupil
v dobé poskytovini hmotného zabezpeleni, nem4 vliv
na dobu, po kterou pfislu$i hmotné zabezpe&eni.

§ 6 zdkona CNR & 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a plisobnosti orginii Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti.

%) § 13 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

*) § 14 odst. 1 pism. d) zdkona o zam&stnanosti.
%) § 46 odst. 1 pism. a) a% c) zdkoniku price.

) § 16 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti.

7y § 42 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamé&stnanct, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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§6

(1) Jestlize uchazed o zamé&stnini neosvéd& vysi
primérného mésiéntho &istého vydélku ze svého po-
sledntho zamé&stnini v Ceské a Slovenské Federativni
Republice, poskytuje se mu hmotné zabezpe&eni zilo-
hov& pevnou mésitni &istkou, a to ve vysi diichodu,
ktery je jako jediny zdroj pfijmu poskytovin jednotliv-
ci podle p¥edpisti o socidlnim zabezpedent.®) Vydtovi-
ni zilohové poskytnutého hmotného zabezpedeni se
provede, a7 uchaze€ o zamé&stnani osvEd&i vysi primér-
ného mésiéniho &istého vydélku, nejpozdéji viak
po uplynuti doby Sesti mésict.’)

(2) Uchazedi o zaméstnini, ktery byl zamé&stnin
v ciziné a byl v této dobé tilasten socidlniho zabezpede-
ni v Ceské a Slovenské Federativni Republice, se pfi
stanoveni vy$e hmotného zabezpe&eni vychizi z jeho
primérného mésiéntho vyméfovactho zdkladu za po-
slednich 12 kalendéfnich mésict pro dely socidlniho
zabezpe&eni; pokud nebyl d&asten socidlniho zabezpe-
Eeni af’espoﬁ po tuto dobu, poskytuje se mu hmotné za-
bezpe&eni ve vysi diichodu, ktery je jako jediny zdroj
pijmu poskytovin jednotlivci podfe predpisil o socidl-
nfm zabezpe&ent.®)

§7

(1) Pfi stanoveni vySe hmotného zabezpedeni (§ 4)
se vychdz{ z priimérného mési¢niho &istého vydélku
uchazede o zaméstnini, ktery u ného byl zji§tén a na-
posled pouZivin pro pracovnéprivni ilely v jeho po-
slednim zaméstnini podle pracovnéprivnich pfedpist
o zjisfovdni a pouZivini primérného vydélku.'?)
U uchazele o zamé&stnini, v jehoZ poslednim zamést-
ndni se pracovnéprivni pfedpisy o zjiffovini a pouZi-
véni primérného vydélku neuplatfiovaly, se pro ddely
hmotného zabezpedeni zjisti primérny mésiéni &isty
piijem obdobné podle téchto pfedpist.

(2) U uchazede o zamé&stnéni, ktery vykonaval sa-
mostatnou vydé&lednou &innost a byl d&asten socidlniho
zabezpeleni jako samostatné vydéleéné &inny, se pro
stanoven{ vy$e hmotného zabezpedeni primérnym mé-
si¢nim &istym vydélkem podle § 17 zdkona o zaméstna-

nosti rozumi vy$e primérného mésiéntho vymé&fovaci-
ho zikladu'!) za poslednich 12 kalendifnich mésict
pro tuéely socidlntho zabezpelend; jestliZe cast na so-
cidlnim zabezpeleni trvala po krats{ dobu, vychizi
se z této doby. Na uchazede o zamé&stnini uve?'eného
ve vété prvni, ktery neosv€d&i vysi primérného mési-
nflho vymé&fovactho zdkladu, se vztahuje ustanoveni § 6
odst. 1.

(3) JestliZe uchaze& o zamé&stnéni, ktery vykonival
samostatnou vydélegnou &innost, nebyl d&asten sociil-
niho zabezpe&eni, poskytuje se mu hmotné zabezpede-
nf ve vy3i diichodu, ktery je jako jediny zdroj pfijmu
Eoskytovén jednotlivei podle pfedpisii o socidlnim za-

ezpedeni.?)

§ 8

Uchazedi o zamé&stnéni, kterému bylo v poslednim
zaméstnin{ poskytnuto odstupné podle pfedpisu o za-
bezpedeni zaméstnanch pfi organizaénich zménich,'?)
se hmotné zabezpedeni poskytne aZ po uplynuti doby,
kterd odpovidd vysi poskytnutého odstupného; tato
doba se urd{ podle pfslusného ndsobku priimérného
mési¢niho hrubého vydélku, kterym byla uchazedi
o zamé&stnani stanovena vy3e odstupného. Ustanove-
nim véty prvni neni dotéeno poskytovini hmotného
zabezpeleni po celkovou dobu stanovenou zikonem
o zaméstnanosti.

§9

Hmotné zabezpe&en{ se vyplaci v mé&si¢nich split-
kich pozadu; v ocfﬁvodnén}’rcl'f: pfipadech muZe byt
poskytnuto zilohové a pfi dal§i splitce se ziltuje.
Jestlize jsou splnény podminky pro poskytovani hmot-
ného zabezpedeni jen po &ist mésice, pFisludi za kazdy
kalenddfni den, kdy tyto podminky byly splnény,
hmotné zabezpedeni ve vysi jedné tficetiny; pfitom
se vysledna &istka zaokrouhluje na celé koruny naho-
ru.

§ 10

(1) Uchazedi o zaméstnéni, ktery p¥ed skonenim

8) § 54 odst. 1 zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpetent.
§ 4 nafizeni vlidy CSFR &. 231/1990 Sb., o zvyseni vyplicenych diichodii a hranic nizkych dtchodd, které jsou jedinym

zdrojem piijmu.
%) §12 odst. 2 a § 18 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

1% Vyhl4¥ka federdlntho ministerstva price a socidlnich v&ci & 235/1988 Sb., o zji§fovdni a pouZivini prim&rného vydélku.

1y § 145b zdkona o socidlnim zabezpetent, ve znéni zdkona & 110/1990 Sh.
§ 65 vyhlasky federdlniho ministerstva price a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se providi zdkon o socidlnim zabezpe-

&eni, ve znéni vyhldsky &. 123/1990 Sb.

12y Vyhl4¥ka federdlniho ministerstva price a socidlnich véci &

195/1989 Sb., o zabezpeteni pracovnikd pfi organizatnich zmé-

nich a ob&ani pfed nistupem do zaméstndni, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
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osledntho zaméstnini pobiral dichod za vysluhu
fet,”) piispévek za sluzbu'*) nebo zvldstni piispévek
horniktim,'®) p¥isludf hmotné zabezpe&eni v takové vy-
§i, aby hmotné zabezpe&eni spolu s diichodem za vy-
sluhu let, pfispévkem za sluzbu nebo zvlaStnim pfi-
spévkem horm%ﬁm nebylo vys3i neZ thrn primérného
mési¢niho &istého vydélku, z néhoZ se hmotné zabez-
pedeni vypoditiva, a této dvky ve vy3i vyplicené pred
skon&enim posledntho zamé&stnani.

(2) Uchazeti o zamé&stnini, ktery vede se zamé&st-
navatelem spor o skon&eni pracovniho nebo obdobné-
ho vztahu, se poskytuje hmotné zabezpedeni zilohoveé.
Pokud bude pfisluinym orginem roz%odnuto, Ze za-
méstnén{ trvd a zamé&stnavatel je povinen za dobu ne-
pridélovén{ price poskytnout penéZni nihradu,') po-
vazuje se zilohové poskytnuté hmotné zabezpeéeni
uchazedi o zamé&stnini za neoprivnény majetkovy pro-
spéch.'’)

§ 11

(1) Doby uvedené v zikonu o zaméstnanosti,')
které se zapo&itivaji stejné jako zaméstnini, dokldd4
uchaze€ o zaméstnidni zejména potvrzenim vydanym
piislusnym orginem, ob&nskym prikazem, &estnym
prohldSenim.

(2) Utad price vydi potvrzeni o dobé, po kterou
byl u n&j ob&an veden v evidenci uchaze&l o zaméstni-
ni.

§ 12

(1) Uchazeéi o zaméstnan{ - ob&anu se zmé&nénou
pracovni schopnosti, se poskytuje k hmotnému zabez-
edeni zvySeni na manZelku, jestliZe Zije s nim ve spo-
Feéne’ domiécnosti a nemiiZe byt z viZnych divodd vy-
déledné &innd nebo nema4 vlastni hruby p¥ijem vy3§i nez
800 K&s mé&si¢né, a na jeho déti nebo déti jeho manzZel-
ky, na které nenileZej{ pfidavky na déti (vychovné) ne-
bo jimZ nenéleZ{ invalidn{ dﬁcgod. Zvy3eni na manZel-
ku se poskytuje v &istce 400 K& mési¢né. Zvyseni

13y § 40 zdkona o socidlnim zabezpe&eni.
14)

Sb.).

na dé&ti se poskytuje v &istce odpovidajici vysi pfidavki
na déti.

(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi:
a) vlastni (osvojené) dit&,

b) dit&, které uchaze¢ o zaméstnini - ob&an se zmé-
nénou pracovni schopnosti nebo jeho manZelka
pfevzali do péée nahrazujici pédi rodidl, pokud
dité je na n& pfeviZné odkizino vyZivou, kterou
ditét1 nemohou ze zivaZnych p¥idin zajistit jeho
rodide, a

c) dité pfevzaté do péstounské péle, jestlize spliiuje
podminky nezaoqatfenosti podle zikona o social-
nim zabezpe&eni.'?)

(3) Odivodiuji-li to socidlni poméry rodiny
uchaze&e o zamé&stnani - ob&ana se zménénou pracovn{
schopnosti, miiZe se poskytnout k hmotnému zabezpe-
&eni zvySeni a7 do &istky 300 K& mési¢né na kazdého
rodinného pfisludnika Zijictho s uchazeCem o zamést-
nini - oblanem se zmén&nou pracovni schopnosti
ve spoleéné domdcnosti. Za rodinné pfisluiniky se po-
vazuji kromé& manZelky a dé&ti téZ vnuci a sourozenci
za podminek uvedenych v odstavei 2 a

a) rodile, prarodide, tchin a tchyné, zef a snacha,

b) sestra nebo dcera ovdovélého, rozvedeného nebo
svobodného uchazele o zamé&stnini - ob&ana
se zménénou pracovni schopnosti, kterd pe&uje
o jeho nezaopatfené dité ve véku do skonéeni po-
vinné §kolni dochéizky,

¢) druzka (druh), pokud Zije s uchazeem o zamést-
néni - ob&nem se zmé&nénou pracovni schopnosti
alespoti tfi mésice a nem4 diichod ani jiny pfjem.

§ 13
Uchazedi o zaméstnéni, kterému je ke dni 1. dnora
1991 poskytovino hmotné zabezpedeni pfispévkem

pred ndstupem do zaméstnini*°) nebo piispévkem pred
umisténim*') podle dosavadnich p¥edpist, se poskytuje

veve

§ 33 zdkona &. 76/1959 Sb., o n&kterych sluZebnich pomérech vojikd, ve znéni pozdgjsich piedpist (dplné znéni & 122/1978

§ 110 zkona &. 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru piisluiniké Sboru nirodni bezpetnosti.
13y Zikon & 98/1987 Sb., o zvld¥tnim p¥ispévku hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sh.

16y Napt. § 61 a 130 zdkoniku price.
7Y Napt. § 243 zdkoniku prace.
18) § 13 odst. 2 zikona o zaméstnanosti.

1%y § 49 odst. 2 zskona o socidlnim zabezpe&ent.

20y § 23 a¥ 34 vyhlasky & 195/1989 Sb., ve znéni vyhldsky & 312/1990 Sb.
21y § 119 vyhlasky &. 149/1988 Sb., ve znéni vyhldsky & 260/1990 Sb.
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nadile podle téchto pfedpisti, pokud je to pro ngj vy-
hodnéjsi.

§ 14

Zru¥uji se s pisobnosti pro Ceskou republiku:

1. §1 a2 vyhlidky ministerstva price a socidlnich vé-
cf & 182/1968 Sb., o divkich v matefstvi a o pfi-
davcich na déti uchazedim o zaméstnani,

2. §119 odst. 1 aZ 3 a § 6 aZ 10 vyhldsky federdlniho
ministerstva price a socidlnich véci & 149/1988
Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpe-
&eni, ve znéni vyhldsky & 260/1990 Sb.

§ 15

Tato vyhldska nabyvi déinnosti dnem 1. dnora
1991.

Ministr:
Ing. Horidlek CSc. v. r.

21

VYHLASKA

ministerstva price a sociilnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991
o blizsich podminkich zabezpecovini rekvalifikace uchazeéi o zaméstndni a zaméstnanct

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. 2 zdkona & 1/1991 Sb,,
o zaméstnanosti, v dohod& s ministerstvem S$kolstvi,
mlideZe a t&lovychovy Ceské republiky:

§1
(1) PHi provadéni rekvalifikace') ob&ant, kteff jsou
uchaze&i o zaméstndni®) (dile jen ,uchaze& o zaméstni-
ni“), a zamé&stnanct se vedle dosavadni kvalifikace pfi-
hliZ{ zejména k jejich osobnim p¥edpokladim, schop-
nostem a zdravotni zpusobilosti pro vykon price, pro
kterou se maji rekvalifikovat.

(2) K rekvalifikaci se vyuZivaji vhodné formy teo-
retické a praktické pfipravy, zejména pfiprava v uleb-
nim nebo studijnim oboru s p¥ipadnou dpravou teore-
tické a praktické p¥ipravy, specializaéni kursy, poma-
turitni studium,’) kombinace teoretické a praktické
piipravy a kritkodobé formy vysokoskolského studia.
ReEvalifikace se uskuteétiuje se zfetelem na pfedpokla-
dy a poZadavky potfebné pro vykon price.

§ 2

(1) Vzdé&lavaci zafizeni, naptiklad vzdélavaci zafi-

zeni zamé&stnavatell, stitni a soukromé $koly a stitni
rekvalifikadni stfediska, provddéjf rekvalifikaci na zi-
klad& pisemné dohody s ufady price nebo zamé&stnava-
teli. Dohoda zejména obsahuje pracovni &innosti,
na které maji byt uchazedi o zaméstnini nebo zamést-
nanci rekvafifikovéni, zékladn{ kvalifikaéni pfedpokla-
dy potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, misto a zpii-
sob provedeni rekvalifikace, rozsah teoretické a prak-
tické pfipravy, dobu zahdjen{ a ukonéenf rekvalifikace,
zpusob ovéfeni zfskan}’rcﬂl znalosti a dovednosti, kal-
kulaci nékladdi, dobu a zpisob jejich hrady.

(2) Pfi splnéni podminek uvedenych v § 8 mize
byt vzdélavaci zafizeni povéfeno k providéni rekvalifi-
kace na vymezené pracovni &innosti a k vyddvani do-

kladt o kvalifikaci.
§3

Pisemn4 dohoda o rekvalifikaci uzavfens dfadem
price s uchazelem o zaméstnini podle zikona o za-
méstnanosti*) dile obsahuje misto konanf rekvalifikace
a zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost, pra-
covni &innost, na kterou ma byt uchaze€ o zaméstnan{
rekvalifikovén, a pfipadné dal§i podminky podle § 4.

1y § 1 odst. 1 pism. b) zdkona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

%) § 7 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti.

%) § 26 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich a stfednich kol ($kolsky zikon), ve znéni zdkona & 171/1990 Sh.

*) § 10 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti.
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§4

(1) Uchazedi o zamé&stnini, ktery se rekvalifikuje

v rozsahu nejméné 36 hodin tydné, zabezpe&uje dfad

rice bezplatné potfebné ochranné pracovni prostfed-
ﬁy. Dile mu mize poskytovat:

a) dhradu vybavy potfebné k providéni rekvalifika-
ce, napfiklad nutné $kolni potfeby a u&ebnice, az
do vyse 1000 K&s,

b) v rozsahu a za podminek platnych pro pracovni
cestu podle zvlStnich predpist’) stravné a noclez-
né a déle ndhradu jizdnich vydaji za cestu z byd-
li§t& do mista kondn{ rekvaﬁ?ilkace a zpét, pfi pfiji-
macim Ffizeni, zahijeni a ukon&eni rekvalifiﬁace,
piipadné i nihradu jizdného za cesty k navitévé
rodiny a zpét.

(2) PHi provadéni rekvalifikace se pfimé&fené postu-
puje podle ustanoveni zdkoniku price, kterd upravuji
pracovni dobu a dobu odpoginku, bezpe&nost a ochra-
nu zdravi pfi prici, pracovni podminky Zen a mladist-

vych.

§ 5

Uchaze& o zamé&stnini miZe z vdZnych zdravot-
nich, osobnich a rodinnych divodd, které nastaly
v prib&hu rekvalifikace, zanechat rekvalifikace.
Za vizné divody podle véty prvni se povaZuji zejména
nezbytn4 osobni pé&e o:

a) dit& ve véku do ti let,

b) dlouhodobé t€Zce zdravotné postizené dit&, které
vyZaduje mimofidnou pé¢i, pokud nebylo umis-
téno v ustavu pro takové dét,

¢) blizkou osobu, kterj je pfevdZné nebo 1plné bez-
mocni a nebyla umisténa v dstavu socidlni péle
nebo v obdobném zdravotnickém zafizen.

§6

Pisemn4 dohoda o rekvalifikaci uzaviend mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem podle zikona o za-
méstnanosti®) obsahuje zejména zptisob a dobu zabez-

eeni rekvalifikace, jeji obsah, misto kondni rekvalifi-
ﬁace a zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost{
a pracovni &innost, kterou miiZe po ispé$ném ukonde-
nf rekvalifikace vykondvat.

§7

Pisemnd dohoda uzavfeni tfadem price se za-
méstnavatelem podle zikona Ceské ndrodni rady o za-
méstnanosti a ptsobnosti orginti Ceské republiky na
useku zaméstnanosti’) obsahuje zejména zptisob, vysi
a podminky dhrady niklad®®) v zidvislosti na formé
a obsahu rekvalifikace a jeji délce.

§ 8

(1) Vzdélavaci zafizeni, které provid{ rekvalifika-
ci, miZe byt povéfeno vydivat obéanim o jejim ukon-
&enf doklad o kvalifikaci s platnosti pro Ceskou repu-
bliku; doklad o kvalifikaci vydany povéfenym vzdéls-
vacim za¥izenim ve Slovenské republice plati té% v Ces-
ké republice. Pro platnost dokladu o kvalifikaci vyda-
ného stitnim rekvalifikaénim stfediskem plati ustano-
veni véty prvni.

(2) Povéfeni podle odstavce 1 miiZe vzdélivaci za-
Fizeni ziskat, osv&d&i-li, Ze m4 zpusobilost providét
rekvalifikaci pro vymezené pracovni &innosti. Zpuso-
bilost vzdéladvactho zafizeni podle véty prvni ovéfuje
ministerstvo $kolstvi, mlideZe a t&lovychovy Ceské re-
publiky®) na ziklad& pisemné Z4dosti vzdélivactho za-
fizenf; v Z4dosti je tfeba uvést

a) pracovni &innosti, pro které mé byt rekvalifikace
providéna,

b) informaci o materidlnim a personilnim zabezpe-
doviani rekvalifikace,

c) prohlifeni o odborné a pedagogické kvalifikaci
vyudujicich.

K Zidosti je tfeba pfiloZit doklad o zfizen{ vzdéldvaci-
ho zafizeni, u€ebni pliny a osnovy pro providéni re-
kvalifikace na pfislusné pracovni &nnosti.

(3) Povéfeni podle odstavce 1 neni tfeba u stfed-
nich a vysokych §kol, stitnich rekvalifikaénich stfedi-
sek a v pfipadech, kdy to vyplyvi ze zvl4Stnich pfedpi-
s, pfipadné ze stitnich norem. V p"rl’padeci kdy
se vyzaduje k vykonu pracovnich &innosti ovéfeni
zvl43tni pracovni zplsobilosti od jiného orginu, neZ
uvedeného v odstavci 2, je plisobnost tohoto orginu
nedotdena.

%) Napt. vyhldska federilntho ministerstva price a socidlnich v&cf &. 33/1984 Sb., o cestovnich nihrad4ch, ve znénf pozd&jéich

pFedpisi.
) § 11 odst. 1 zikona o zaméstnanosti.

7Y § 6 odst. 3 zdkona CNR &. 9/1991 Sb., 0 zamé&stnanosti a piisobnosti orginti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti.

8 § 145 hospodé¥ského zdkoniku.

%) § 12 odst. 1 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprivé ve Skolstvi.
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(4) Vzdé&ldvacimu zafizeni, které splni podminky
podle odstavce 2, vyd4 ministerstvo $kolstvi, mlidez
a télovjchovy Ceské republiky”) povéfeni, které
ho opraviiuje vydavat doklad o rekvalifikaci.

(5) Na doklad o kvalifikaci podle odstavce
1 se uvede jednaci &islo a datum povéfen{ vydaného mi-
nisterstvem 3kolstvi, mlideZe a t&lovychovy Ceské re-

publiky.
§9

JestliZe zabezpe&uje rekvalifikaci ministerstvo pri-

ce a socidlnich véci Ceské republiky,'®) postupuje p¥i-
méfené podle této vyhldsky.

§ 10

Tato vyhliska se vztahuje téZ na rekvalifikaci
uchaze&l o zamé&stnini nebo zaméstnanci, kterd byla
zahdjena podle dosavadnich predpist.'?)

§ 11

Tato vyhldSka nabyvi déinnosti dnem 1. dnora
1991.

Ministr:
Ing. Horilek CSc. v. r.

22

VYHLASKA

ministerstva price a sociilnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky uéelnych pracovnich mist

a vytvifeni vefejné prospéSné price

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 5 odst. 5 zikona Ceské nirodni rady
& 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti orginti
Ceské republiky na tseku zamé&stnanosti (d4le jen ,z4-

kon“):
§1

(1) Pfi z¥izovani spoledensky éelnych pracovnich
mist') (dile jen ,nové pracovni misto®) prhli¥f vdrad
price zejména:

a) k efektivnosti vyuZiti novych pracovnich mist,
b) k dobé vyuZiti nového pracovniho mista,

c) k dobg, kterd je nutni pro zfizeni nového pracov-
niho mista.

19y § 6 odst. 1 zdkona CNR & 9/1991 Sb.

(2) U¥ad price ptedklidd ndvrh na zfizeni novych
pracovnich mist k vyjidfeni poradnimu sboru.?)

§ 2

(1) Utad price uzavirs se zaméstnavatelem ke zH-
zen{ nového pracovniho mista pisemnou dohodu podle
zdkona.’)

(2) Dohoda podle odstavee 1 obsahuje zejména:

a) pocet a druhy pracovnich mist, kterd budou z¥{ze-
na,

b) zdvazek zamé&stnavatele, Ze novi pracovni mista
podle pismene a) bude obsazovat ob&any, ktef{

1y §18 a¥ 22 vyhl4¥ky federdlntho ministerstva price a socidlnich véci & 195/1989 Sb., o zabezpeeni pracovnikii pf organiza&-

nich zménich a ob&and pfed nistupem do zamé&stnini.

') § 5 odst. 1 zdkona CNR & 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a zpiisobnosti orginti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti.

2) § 7 zdkona CNR &. 9/1991 Sb.
%) § 5 odst. 2 zskona CNR &. 9/1991 Sb.
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jsou uchaze®i o zaméstnini*) (dili jen ,uchazed
o zamé&stnani“) a jsou vedeni v evidenci d¥adu pri-
ce,”)

¢) dal¥f podminky, které musi zamé&stnavatel pfi zfi-
zovani a obsazovani novych pracovnich mist do-
drzovat,

d) zpisob a vysi dhrady ndkladt na z¥{zeni novych
pracovnich mist,®)

e) zavazek zamé&stnavatele, Ze ifadu price vriti dhra-
du nékladi na zfizeni novych pracovnich mist, ne-
dodrzi-li dohodnuté podminky.

(3) Podminkou uzavfeni dohody podle odstavce
1 je odborny posudek (expertiza) o skutednostech uve-
denych v § 1 odst. 1.

§ 3

(1) Utady Eréce hradi ndklady zaméstnavateld
na zfizeni novych pracovnich mist:

a) dhradou droki z dvéru poskytnutého ﬁené'infm
dstavem zaméstnavateli na zfizeni novych pracov-
nich mist, nebo

b) névratnou finanéni vypomoci na zfizovini novych
pracovnich mist, nebo

c) dotaci.

(2) Vyse thrady nikladd podle odstavece 1 miZe
&init na jedno nové pracovni misto nejvyse dvanictini-
sobek primérného mésiéntho hmotného zabezpe&eni,
které ufad price vyplatil v pfedchozim kalend4fnim
&evrtleti uchaze&im o zaméstnani.

§4

(1) Utady price mohou na zikladé dohody podle
§ 2 odst. 1 hradit niklady na zfizen{ nového pracovni-
ho mista také uchazeéi o zaméstnini,*) ktery je veden
v evidenci tifadu price a zane vykondvat samostatnou
vydéleénou &innost podle zvlastnich predpist.”)

(2) Dohoda podle odstavee 1 obsahuje zejména:

a) podminky, které musi uchazed o zaméstnini pH
zfizeni nového pracovniho mista k samostatné vy-
dé&leéné &innosti dodrZet,

b) zpisob a vysi dhradu nikladd na zfizeni nového

*) § 7 odst. 1 zékona &. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.
%) § 12 odst. 1 pism. f) zdkona CNR & 9/1991 Sb.
) § 5 odst. 4 zskona CNR &. 9/1991 Sb.

pracovniho mista k samostatné vydéleZné &innosti,

c) zavazek uchazefe o zaméstnini, Ze fadu price
vriti dhradu nékladi na z¥izeni nového pracovni-
ho mista k samostatné vydéle&né &innosti, jestliZe
v dob& do dvou let od uhrazeni t&chto nikladt
pfestane vykondvat za podminek podle pismene
a) samostatnou vydélenou &innost.

(3) Vréceni dhrady ndkladt poskytnutych na zfi-
zeni nového pracovniho mista k samostatné vydéledné
ginnosti nelze poZadovat od uchazede o zaméstnini,
ktery pfestal vykondvat samostatnou vydéle¢nou &in-
nost ze zdravotnich divodd.

(4) Uhradu nikladt na z¥izenf nového pracovniho
mista k samostatné vydé&leéné <&innosti [odstavec
2 pism. c)], které ma uchaze& o zamé&stnani vratit, miZe
ifad price &4stedné nebo plné€ prominout; pfihliZ{ pfi-
tom lf trvani samostatné vydé&leéné &innosti a k divo-
diim, které vedly k jejimu ukondeni.

(5) Pro zpisob a vysi dhrady ndkladi na z¥{zeni
nového pracovniho mista k samostatné vydéledné &in-
nosti plati ustanoven § 3.

§ 5

(1) Dohoda o vytvifeni vefejné prosp&né price,
kterou uzaviri \ifad price s obci nebo zaméstnavatelem
podle zikona,®) obsahuje zejména:

a) pocet pracovnich mist, kterd budou vytvofena,

b) druhy praci,

¢) dobu, na kterou se pracovni mista vytvatejt,”)

d) vy3ivhrady nikladi na vytvofeni vefejné prospés-
né price podle odstavce 2.

(2) Ndklady na vytvofeni vefejné prosp&$né price
podle odstavce 1 pism. d) miize dfad price hradit
aZ do vyse skuteénych mzdovych nikladi vyplicenych
takto umisténym uchazedlim o zamé&stnini.

§6
Uhradu nikladé podle § 2 a% 5 provadgji vfady

price z prostfedkli vymezenych k tomuto dlelu v je-
jich rozpodtu.

§7

JestliZe d4vé podnéty ke zFizovan{ novych pracov-

7y Napt. zikon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikin{ ob&an.

8) § 5 odst. 3 zskona CNR &. 9/1991 Sb.
%) § 17 odst. 5 zdkona o zamé&stnanosti.
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nich mist a vytvafeni vefejné prosp&iné price minister- §8
stvo prace a socidlnich v&ci Ceské republiky, postupuje Tato vyhldSka nabyvi déinnosti dnem 1. dnora
pfiméfené podle této vyhlasky. 1991.

Ministr:

Ing. Horilek CSc. v. r.

REDAKCNI SDELENI
o opravé chyby
ve vyhldsce ministerstva pro sprivu a privatizaci ndrodniho majetku Slovenské republiky
¢. 568/1990 Sb., o vefejnych drazbich pii pfevodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem
na jiné pravnické nebo fyzické osoby a o vstupném na tyto drazby, v éeském i slovenském vydini

§ 11 odst. 4 m4 sprivné znit: ky je moZné urobit aZ po troch miniitach, ktoré uplyni
od predchddzajicej ponuky. Po tomto, licititor dde-
»(4) Trojndsobné opakovanie ponuky sa vykond rom draZobného kladivka uréi previdzkovi jednotku
bez undhlenia a predovietkym tretie opakovanie ponu- tomu, kto urobil posledni ponuku.”.
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