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331

VYHLASKA
ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
ze dne 3. &ervence 1991

o osvédéenich na nové zpusoby prevence, diagnostiky chorob a 1éZenf lidi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky stano-
vi podle § 88 odst. 2 zdkona & 527/1990 Sb., o vynile-
zech, primyslovych vzorech a zlep§ovacich nivrzich,
v dohodé s Federalnim dfadem pro vynilezy:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Na nové zplsoby prevence, diagnostiky chorob
a 1é&eni lidi, které splituji podmfnl(&ly stanovené touto
hl4$kou, udéluje ministerstvo zdravotnictvi Ceské

republiky (déle jen ,ministerstvo®) osvédéeni.

§ 2

(1) Osvéd&eni se udéluji na zpisoby prevence,
diagnostiky chorob a 1é&eni lidi, které jsou nové a zpii-
sobilé k vyuZivini ve zdravotnictvi, pokud jsou kvali-
tativné vys3im vysledkem 1ékafské nebo jiné védecké
filebo odborné &innosti (dile jen ,zdravotnicki meto-

a“)‘

(2) Za zdravotnickou metodu se povaZuje i zpiisob
diagnostiky providény s lidskymi biologickymi mate-
ridly mimo télo &ovéka, pokud vyhovuje podminkdm
této vyhlagky.

§3
Za zdravotnickou metodu podle § 2 se nepovaZuji

a) zpisoby prevence, diagnostiky chorob a léen{ li-
di, které jsou v rozporu se sou€asnym stavem po-
znén{ lékafskych nebo jinych véd;

b) objevy, vé€decké teorie a zplisoby, které jsou chri-
nény podle zvldstnich privnich predpist;')

c) obmény dosavadnich zpiisobii 1é&eni nebo pouhé
nidmeéty;

d) névrhy na zplisob a organizaci poskytovin{ zdra-
votni ﬁe’(‘:’e nebo na uspofidini organizace zdra-
votnickych zafizeni, jini organizaéni opatfeni
a jim podobné postupy;

e) zpisoby lidového 1é&itelstvi nebo alternativni me-
diciny;

f) zpusoby aplikace 1é&iv pfi providéni 1é&ebné pre-
ventivni péée;

g) pfedpisy dietnich rezimdi.

§4

(1) Zdravotnickd metoda je nova, nebyla-li pfede
dnem, od n&hoZ pfislus{ pivodeci zdravotnické metody
prévo prednosti (§ 12), zvefejnéna v Ceské a Slovenské
Federativni Republice nebo v zahrani&i.

(2) Na z4vadu novosti neni zvefejnéni zdravotnic-
ké metody, k némuz doslo piivodcem v dobé 18 mésicti
pfede dnem, od n&hoZ pfislusi piivodci privo pfednos-
ti.

(3) Na zavadu novosti také nenf providéni zkou-
$ek a ovéfovani zdravotnické metody pfed jejim p¥ihla-
$enfm u ministerstva,”) pokud jsou splnény podminky
odstavet 1 a 2.

§ 5

(1) Zdravotnick4 metoda je zptisobild k vyuZivin{
ve zdravotnictvi, jestliZe je konkrétné vyfeSena, a jde-li

1y Zskon & 527/1990 Sb., o vynilezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich ndvrzich.
Zskon ¢&. 35/1965 Sb., o dilech literdrnich, védeckych a uméleckych (autorsky zikon), ve znéni zikona &. 89/1990 Sb. (dplné

znéni & 247/1990 Sb.).

2) Smérnice ministerstva zdravotnictvi CSR ze dne 25. 7. 1985 &j. OP-200.1-6.6.1985 pro &innost zdravotnickych pracovist pfi
ové&fovani novych poznatkd na téle Zivého &lovéka pouZitim metod dosud nezavedenych v klinické praxi (reg. v &istce 24/

/1985 Sb.).
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o vysledek fefeni vyzkumného tkolu, téZ isp&iné opo-
novéna, tak, aby podle ni mohl jednoznaéné postupo-
vat pfisluiny lékafsky nebo jiny odbornik, a jestliZe ta-
kové vyuZivini je prokazatelnym zdokonalenim,
urychlenim nebo zhospodirnénim
a) prevence,
b) diagnostiky chorob, vad, tirazil a jejich ndsledkd
a diagnostiky funkei organismu,
c) 1é&eni chorob, vad, tirazi a jejich nisledkd.
(2) Podminku konkrétntho vyfeSeni zdravotnické
metody ve smyslu odstavce 1 nespliiuje

a) popis zdravotnické metody bez védecky prokiza-
ného a zdivodnéného déinku nebo zdravotnicks
metoda, kterd nebyla klinicky zkou3ena,?)

b) pouhé upozornéni na nedostatky dosud pouZiva-
né zdravotnické metody,

¢) zdravotnicki metoda, kterd byla odmitnuta pH
oponentnim fizeni.

§6
(1) Pivodcem zdravotnické metody je fyzickd
osoba, kterd ji vyfesila vlastn{ tviirdi &innosti.

(2) Spolupivodci jsou osoby, které se na vyfeSeni

zdravotnické metody podilely spoleénou tviiréi &in-

nosti. Spoluptivodci zdravotnické metody se podileji
na 1E:révech a povinnostech stejnym dilem, pokud se ne-
dohodnou jinak nebo pokud jinak nerozhodne soud.

CAST DRUHA
RIZENI O UDELENI OSVEDCENI{

Piihliska zdravotnické metody

§7
(1) Pfihlasku zdravotnické metody podivi pivod-
ce ministerstvu pisemné ve dvojim vyhotoveni.
(2) Ptihlaska zdravotnické metody mus{ obsaho-

vat Zidost o udéleni osvédéeni a popis zdravotnické
metody.

§8
Z3dost o udélenf osvéd&eni musi obsahovat
a) jméno, pfijmeni, trvaly pobyt piivodce, oznaleni
zaméstnavatele a pracovn{ zafazeni plivodce;
b) nézev zdravotnické metody;

c) vlastnoruéné podepsané prohlifeni piivodce,
Ze je autorem zdravotnické metody;

d) v pfipadé zastupovini plivodce jméno, pijmenti,
trvaly pobyt nebo pracoviité zistupce; je-li za-
stoupen privnickou osobou, uvede se jeji nizev
a sidlo.

§9
Popis zdravotnické metody musi obsahovat

a) nézev zdravotnické metody;

b) oblast a charakteristiku dosavadniho stavu lékat-
skych obori, jichZ se zdravotnickd metoda tyks;

c) vysvétleni podstaty a objasnéni vyhod a nevyhod
zdravotnické metody a pfiklady jejtho vyuZiti;

d) védecky provedeny a prokidzany rozbor o novosti
a G¢inku, podloZeny podrobnou dokumentact;?)

e) definici zdravotnické metody.

§ 10

(1) Ptihliska smi obsahovat jen jedinou zdravot-
nickou metodu.

(2) Podivi-li pfihlisku nékolik spoluptivoedct,
uvedou v pfihld3ce jméno a adresu jednoho ze spolupi-
vodct, kterému maji byt zprivy ministerstva zasilany;
neudini-li tak, zasilaji se zprivy spoluplivodci uvedené-
mu na prvnim misté. Jsou-li spoluptivodci zastoupeni,
zasilaji se zprivy a rozhodnuti jejich zéstupci.

Projedndni p¥ihlasky zdravotnické metody

§ 11

(1) Na pfihld3ce zdravotnické metody vyzna&i mi-
nisterstvo den jejtho dorudeni a zapiSe ji1 do seznamu
pfihlaSek zdravotnickych metod.

(2) Ministerstvo potvrdi piivodei podéni pfihl4s-
ky.

§ 12

(1) Pravo pfednosti pfisluii ptivodci ode dne doru-
&eni ptihldsky zdravotnické metody ministerstvu.

(2) Neni-li z popisu zdravotnické metody z¥ejmé,
v &em pfedmét pfiilé‘s’ky spolivi, pfisluii pivodei pri-
vo pfednosti aZ ode dne, kdy byl ministerstvu doruden
dostateény popis podle § 9.

(3) Dodateéné doplnéni pfedmétu p¥ihldsky v pri-
be&hu fizeni nesmi ménit jeho podstatu.
§ 13

(1) Nevyhovuje-li pfihldska zdravotnické metod
stanovenym poZadavkiim, ministerstvo vyzve pivod-
ce, aby vyt&ené vady odstranil a stanovi mu k tomu pfi-



Strana 1468

Sbirka zikond & 331 / 1991

Cistka 63

méfenou lhitu. Lhiitu 1ze na zdivodnénou Zidost pro-
dlouZit, nejvyse viak celkem na dobu 12 mésict.

(2) Neodstrani-li puvodce vytlené vady, které
brén{ ¥Adnému posouzeni pfihlasky, ve stanovené nebo
prodlouZené lhuté, ministerstvo pfihldsku zamitne.

§ 14

(1) U pfihlddek zdravotnickych metod, které vy-
hovuji poZadavkim uvedenym v § 8 a 9, ministerstvo
zabezped{ proveden{ jejich vécného prizkumu.

(2) Na vyzvéni ministerstva je ptivodce povinen
podilet se na ov&fovani pfihld§ené zdravotnické meto-
dy. Nevyhovi-li piivodce této vyzvé bez zdvazného
diivodu, miZe ministerstvo pfihlagku zamitnout.

Osvédéeni

§ 15

(1) Spltiuje-li pfedmét p¥ihlasky zdravotnické me-
tody podminky stanovené v § 2, udéli ministerstvo pii-
vodci osvéd&eni.

(2) Osvédeeni se neudélf, je-li predmét prihlisky

shodny s pfedmétem jiné pfihlasky s d¥{vEj§im privem
pfednosti.

§ 16
(1) V osvédéeni se uvede
a) jméno, pfijmen, trvaly pobyt plivodce,
b) &islo osvéd&eni a datum vydani osvéd&en,
¢) nizev zdravotnické metody,
d) den, od kterého pfislusi piivodci privo pfednosti,
e) popis zdravotnické metody.
(2) Osvédeenim se uznivd pfedmét pfihldsky
za zdravotnickou metodu a potvrzuje se ptivodcovstvi,
pravo pfednosti a privo plivodce na odménu.

(3) Priva z osvéd&eni plati ode dne vzniku priva
pfednosti (§ 12).

(4) Ministerstvo zaznamendvd tddaje o udéleni
osvéd&eni do seznamu zdravotnickych metod a zvefej-
ni v resortnim publikadnim prostfedku udéleni osvéd-
Zeni v&etné definice zdravotnické metody.

§ 17
Ministerstvo  zru$i Elatnost osvéd&eni, jestlize
se dodateéné zjisti, Ze nebyly splnény podminky pro
jeho udé&leni. Ministerstvo vyznali zruSeni platnosti

osvéd&eni v seznamu zdravotnickych metod; toto zru-
$eni zvefejni v resortnim publikaénim prostfedku.

CAST TRETI
ODMENOVANI ZDRAVOTNICKYCH METOD
§ 18

(1) Privo na odménu za zdravotnickou metodu
vznikne jejimu plivodci nebo jeho dédici udélenim
osvéd&eni.

(2) Odménu urdf a vypléci ministerstvo.

(3) VySe odmény se uréi podle pfedpoklidaného
vyznamu zdravotniczé metody a podle pfedpoklida-
ného rozsahu jejtho vyuZivani ve zdravotnictvi na dze-
mi Ceské republiky.

§ 19

(1) Odména za udéleni osv&d&eni na zdravotnic-
kou metodu &in{ 1000 aZ 50 000 K&s.

(2) Pivodce mi privo na dodateéné vypofddani
odmény za udéleni osvéd&eni, pokud se v prub&hu ti{
let od vyplaceni odmény dostane jeji vySe do zjevného
nepoméru se skuteénym vyznamem zdravotnické me-
tody a skute&nym rozsahem jejtho vyuZivani ve zdra-
votnictvi.

(3) Maximiln{ hranice odmény stanovend v od-

stavel 1 plati i pro soulet odmén vyplacenych podle
odstavci 1 a 2.

(4) Odména je splatni do 13 mésicii po udéleni
osvéd&eni. Dodateéné vypofidini odmény podle od-
stavce 2 je splatné do $esti mésicti ode dne pfiznani do-
dateéného vypofidini odmény.

CAST CTVRTA
USTANOVENI SPOLECNA,
PRECHODNA A ZAVERECNA

§ 20

Tato vyhl4ska se vztahuje na pivodce zdravotnic-
ké metody, ktery mi pracovi§té v Ceské republice,
a nem4-li zde pracovisté, kterj ma trvaly pobyt v Ces-
ké republice.

§ 21
Pfihl4gka zdravotnické metody, o niZ nebylo roz-
hodnuto pfed nabytim wéinnosti této vyhldsky, se dile
projedni podle této vyhlasky.
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§ 22 Ceské socialistické republiky & 115/1975 Sb., o osvéd-
Pravnf vztahy 7 osvédéent udéleného pred naby- i:iilrlllch na nové zplsoby prevence, diagnostiky a léZen{
tim G&innosti této vyhladky se ¥idi dosavadnimi pfedpi- )
sy.
§ 23 § 24

Zruluje se vyhldska ministerstva zdravotnictvi Tato vyhl4ska nabyvi d&innosti dnem 1. z4H 1991.

Ministr:
MUD:r. Bojar CSc. v. r.
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332

VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
20 16. jila 1991,
ktorou sa vyddva Poriadok vykonu trestu odiiatia slobody
v ndpravnovychovnych istavoch Slovenskej republiky
(Poriadok vykonu trestu)

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
po dohode s generalnym prokuritorom Slovenskej re-
publiky podla § 72 zikona &. 59/1965 Zb. o vykone
trestu odiatia slobody v zneni neskorSich predpisov
vydiva tento Poriadok vykonu trestu.

PRVA HLAVA

PRVY ODDIEL
Zikladné ustanovenia

§1

Tito vyhldska podrobnejsie upravuje vykon trestu
odfiatia slobody v silade s jeho delom poc‘]}'a § 1 zdko-
na & 59/1965 Zb. o vykone trestu odfatia slobody
v znen{ neskorSich predpisov (dalej len ,zikon®).

§ 2

Predmetom dpravy je organizicia, riadenie a vy-
kon ndpravnovychovnej ¢innosti (§ 2 zdkona) vo vieo-
becnosti a 3pecificky v rdmci nipravnovychovnych
skupin a pri jednotlivych kategéridich odsidenych
v napravnovychovnych dstavoch a v dstavoch pre vy-
kon vizby (dalej len ,ustav®), v ktorych sa vykoniva
trest odfiatia slobody.

DRUHY ODDIEL
Nipravnovychovnd ¢innost

§ 3

Utel ndpravnovychovnej ¢innosti

(1) UZelom ndpravnovychovnej &innosti (za-
obchidzania s odsidenymi) je podporovat a rozvijat
ozitfvne vlastnosti osobnosti odsideného, tctu
inym, sebaiictu, pozitivny vztah k rodine a zmysel
pre zodpovednost tak, aby sa u neho vytvérali osob-
nostné predpoklady pre zaradenie do ob&ianskeho Zi-
vota, v ktorom by reSpektoval zdkony a spolo&ensku
morilku. Népravnovychovnou &innostou sa sleduje
aj obmedzenie negativnych vplyvov vykonu trestu od-
fatia slobody (d’a%ej len ,vykon trestu®) na osobnosti
odsddeného.

(2) V zdujme splnenia d&elu ndpravnovychovnej
innosti sa pre kaZdého odsideného na zdklade psy-
chologického vySetrenia jeho osobnosti v stredfi’sku
psychodiagnostickej a konzultaénej &innosti vypracuje
individuilny resocializainy program. Na jeho vypra-
covani sa podiela psycholég, pedagdg a socidlny pra-
covnik. Jeho obsah a t&el sa prerokujd s odsidenym.

§4

Organizicia ndpravnovychovnej ¢innosti

(1) Organizaénym zékladom realizicie népravno-
vychovnej &innosti je komunitny systém, ktory orien-
tuje a integruje vietky zloZky nipravnovychovnej &in-
nosti na dosahovanie vyty&enych vychovnych ciefov.

(2) Komunitny systém je spdsob realizicie a orga-
nizdcie nipravnovychovnej éinnosti, ktory sa uskutog-
fiuje na zdklade principov aktivnej &asti odsidenych
na procese organizicie a realizdcie ndpravnovychovné-
ho zaobchidzania.

(3) Zakladnym organizainym &ldnkom, v ktorom
sa vykondva ndpravnovychovni &innost, je skupina,
o ktori sa starj prislusny pedagég.

(4) Najvy3$si pocet odsidenych pridelenych
do starostlivosti jednému pedagégovi je 20 0s6b. Podas
do&asného zastupovania pedagdga, najviac 6 mesainé-
ho, méZe tento poéet dosiahnut dvojndsobok.

§5
Povinnosti prisluinikov Zboru ndpravnej vychovy
Slovenskej republiky pri realizicii
népravnovychovnej ¢innosti

(1) VSetci prisludnici Zboru ndpravnej vychovy
Slovenskej republiky (dalej len ,Zboru®) si v kontakte
s odsidenymi povinni dodrZiavat zdsady pedagogické-
ho taktu.

(2) Prislusnici Zboru, ktori priamo uskuto&iujd
zaobchidzanie s odsidenymi (pecf;gégovia, psycholé-
govia a socidlni pracovnici) musia byt pre tito pricu

berani na zdklade psychologického vySetrenia
s ohfadom na povahové a morilne vlastnosti a kvalifi-
ka&né predpoklady potrebné pre zaobchddzanie s od-
sidenymi.
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(3) VSetci prisludnici Zboru, ktori uskuto&fiuji ni-
pravnovychovni &innost, musia do dvoch rokov od za-
radenia na tento usek byt zaradeni do socidlneho vycvi-
ku.

§ 6

Poradny zbor

(1) Poradny zbor je orgin nielnika wstavu, ktory
prerokiiva zdsadné koncepéné a metodické problémy
penitencidrnej tedrie a praxe a odporniéa uplatiiovanie
novych poznatkov, foriem a metéd zao%chédzania
s o‘g;liden}’rmi.

(2) Clenmi poradného zboru v ustave st nicelnik
ustavu a jeho z4stupcovia, vedici penologického odde-
lenia a jeho zdstupca, ni€elnik oddelenia ochrany a ob-
rany, psycholég, pedagdg, sociilny pracovnik a lekir.
Podla potreby mdZe nielnik wstavu prizvat dalSich
pracovnikov ustavu a iné osoby z obé&anskeho Zivota.

(3) Poradny zbor zvoldva niéelnik dstavu podla
potreby alebo na podnet najmenej jednej tretiny jeho
&lenov.

§7

Osobitné postupy zaobchidzania s odsidenymi

(1) Uplatiiovanim osobitnych postupov zaobchi-
dzania sa sleduje eliminovanie subjektivnych pri¢in
trestnej &innosti odsideného, najmi v postojovej, hod-
notovej a emocidlnej sfére osobnosti a § eciéfne re-
edukaéné vychovné a mentélno-hygienicié postupy
podla jeho individuilnych resocializaénych potrieb.

(2) Osobitné vychovné postupy sd najmi:

a) skupinové socidlno-vycvikové, poradenské a psy-
choterapeutické postupy,

b) individudlne poradenské, psychoterapeutické a re-
edukainé postupy,

c) Specidlno-pedagogické postupy.

§8

Ustanoveny poriadok a disciplina (reZim)

(1) Ustanoveny poriadok a disciplina (reZim)
je spdsob organizicie Zivota odstddenych v tstave upra-
veny vSeobecne zéviznymi privnymi predpismi a us-
tavonym poriadkom, podfa ktorych sa riadia vzéahy
v Ustave a uréujd sa organizainé zésady Zivota odside-
nych z hladiska ich priv, obmedzeni a realizicie ni-
pravnovychovnej &innosti.

(2) V dstavnom poriadku sa konkretizujii ustano-
venia zdkona a tejto vyhlasky, pokial sa bezprostredne

dotykajd odsidenych, najmi spdsob uplatiiovania ich
prav a dodrZiavania povinnosti.

(3) Ustavny poriadok schvafuje Ministerstvo spra-
vodlivosti Slovenskej republiky.

(4) Ustavny poriadok sa v dstavoch umiestni
na miestach beZne pristupnych odsidenym.

TRETI{ ODDIEL

Kultirno-osvetovd prdca
a vzdeldvanie odsidenych

Kultirno-osvetovi prica

§9
(1) Kultiirno-osvetova prica sa realizuje na zékla-
de zaujmu a dobrovolnosti odsiidenych a zahrfiuje:

a) privou vychovu, najmi v oblasti dstavného,
obé&ianskeho, obchodného, rodinného, trestného,
pracovného priva a priva socidlneho zabezpele-
nia,

b) zdravotmi vychovu zamerani na zdravy spdsob
Zivota,

c) osvetovi &innost, najmid k problematike etickej,
k manZelskej a rodiovske; VK’chove, historickym
témam, kultirnym, ekologickym, ekonomickym
a pod.,

d) vyuZivanie dstavnej kniZnice, odber tlage a pod.,

e) zdujmovi a Sportovi &nnost odsidenych (zduj-
mové krizky),

f) filmové predstavenia, sledovanie rozhlasovych
a televiznych relacii alebo video programov,

g) vlastné kultirne, vzdeldvacie, zdbavné podujatia
a reldcie odstdenych,

h) dalsie akcie prispievajice k zvySovaniu kultdrnej
drovne a vieobecného vzdelania odsddenych.

(2) Obsah kultirno-osvetovej price s odsidenymi
upravujui ponukové listy kultirno-osvetovych &innos-
ti. V nich si zahrnuté vybrané akcie, ktoré si uréené
pre skupinu odsiidenych, pripadne pre vybranych jed-
notlivcov. Tieto sa konaji v &se uréenom &asovym
rozvthom dfia pre kultdrno-osvetovi pricu alebo
osobného volna odsiidenych.

(3) Né&elnik vistavu méZe povolit, aby si odstdeni
vydavali vlastny &asopis.

(4) Odsidenym sa umoZfiuje, aby v zdujmovych
kridZzkoch rozvijali svoje tvorivé schopnosti, rozsirovali
svoje vedomosti, pripadne vyribali drobné predmety.
Podrobnosti upravuje osobitny predpis.’)

1) RNS &. 6/1987 o organizovani zdujmovej &innosti odstidenych.
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(5) Odsiddenym sa umoZiiuje podiivanie rozhlaso-
vého a sledovanie televizneho vysielania. Okrem toho
sa odsidenym umoZni najmenej raz za 2 tyZdne sledo-
vat premietany film alebo film z videokazety.

(6) Odsideni méZu so sdihlasom né4&elnika
a na vlastné niklady pozyvat rézne kultirne, estridne
telesd, hudobné skupiny a osobnosti verejného Zivota.

§ 10

(1) Pravnu a zdravotmi vychovu, prednasky a be-
sedy uskuto&tiujd pracovnici dstavu a extern{ spolupra-
covnici. Na uskuto&fiovani tychto akcif sa podielaji
odborn{ pracovnici dstavu, sudcovia, prokuritori, pra-
covnici inych orgdnov a organizicii a orgdnov 3titnej
zdravotnickej spravy. Ak je to vhodné, méZe byt usku-
toénenim prednadky alebo besedy povereny aj odsiide-
ny s potrebnou odbornou spdsobilostou.

(2) Na besedy méZu byt pozvani tieZ umelci, vy-
znamni §portovei alebo vedecki pracovnici a duchovni.
Obdobne moZno pozvat osoby, ﬁtore’ uzZ boli vo vyko-
ne trestu a po prepusteni vedd riadny Zivot ob&ana.

§ 11
Vzdeldvanie odsiidenych

(1) Odsidenému, ktory prejavi zdujem o dalSie
vzdeldvanie, sa umoZni absolvovanie prijimacieho ale-
bo iného konania podla vSeobecne ziviznych priv-
nych predpisov, pokial to nie je v rozpore s iéelom vy-
konu trestu.

(2) Z odsidenych, ktori splnili podmienky pre
prijatie do niektorych z foriem vzdeldvania uvedenych
v § 31 zdkona, sa vytviraji skupiny s upravenym reZi-
mom podporujicim vzdel4vaci proces.

(3) Takymto odsidenym dstav zabezpei vybave-
nie primerané ich $tudijnym potrebim.

(4) Podla konkrétnych
tstavov sa $tudijné podmie

poriadkoch.

odmienok jednotlivych
y upravia v dstavnych

(5) Z dokladov o vzdelani odsidenych nesmie vy-
plyvat, Ze boli ziskané vo vykone trestu.

STVRTY ODDIEL
Zamestndvanie odsidenych
a pracovnd vychova
§12

(1) Odsideni vo vykone trestu pracujd,
ak st do price zaradeni rozhodnutim prisluinej komi-
sie. Povinnost pracovat sa nevztahuje na plne invalidné

osoby a osoby splfiajiice podmienky pre priznanie sta-
robného déchodku.

(2) V pripade svojvoIného alebo neodévodneného
odmietnutia price sa odsidenému détuje nihrada trov
vykonu trestu za kazdy defi podfa § 65 ods. 1 zikona
a odsddeny je povinny zdrZiavat sa po&as pracovného
&asu v osobitne na to urlenych priestoroch, ktoré s
uzamknuté, a neumoZiiuje sa im Ziadna zdujmovi &in-
nost. Ak sa vyskytnd viaceri takito odstideni, méZu byt
v tychto priestoroch uzamknut{ spolo&ne. Tito skutoé-
nost nezakladd dévod pre disciplindrne konanie.

(3) Odseky 1 a 2 sa nevzfahuji na pomocnd pra-
covnii &innost odsidenych v tstave, ktori vykondvajui
podla pokynov prislu§nikov Zboru.

§13

Odstdeni sd povinni dodrZiavat pracovnd disci-
plinu, najmi:

a) svedomite a riadne pracovat podla svojich sil, ve-
domosti a schopnosti, plnit prikazy a pokyny pri-
sluinikov Zboru a zodpovednych pracovnikov,
ktorf riadia a organizujui pracovni &nnost,

b) vyuZivat pracovny &s a vyrobné prostriedky
na vykonanie zverenej price, pracovné ilohy plni¢
vias, kvalitne a hospodirne,

¢) dodrZiavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdra-
via pri praci,
d) Setrne zaobchddzat so zverenymi prostriedkami.

§ 14

(1) Né&elnik vstavu je oprivneny rozvrhnit pra-
covny &as odsidenych a pripadne im nariadif aj pricu
v dfioch pracovného pokoja alebo pricu nadias, a to
v rovnakom rozsahu ako vedici organizicie u ostat-
nych pracovnikov. Je tieZ oprivneny upravif pracovny
&as odsidenych tak, aby bol zhodny s pracovnym &a-
som pracovnikov organizicie, v ktorej st odstideni za-
radeni do price.

(2) Pri nariadeni price nad&as musi né&elnik tista-
vu brat do tdvahy dffku trestu, ktori m4 odstideny
v kalenddrnom roku vykonat. Pricu nadéas nemoZno
nariadit odsddenym, ktori si zaradeni na rizikovych
pracoviskich, a mladistvym odsddenym (§ 166 Zikon-
nika price).

§ 15

(1) Pred zaradenim do price musi byt odstideny
riadne a preukdzatene oboznimeny so svojimi povin-
nosfami a priavami a s predpismi o bezpe&nosti a ochra-
ny zdravia pri prici, ktoré musi pri svojej prici do-
drZiavat.
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(2) Ak to povaha price vyZaduje, musia byt odsi-
deni zaskoleni na vykon pric, ktoré im boli prikdzané,
pri¢om df#ka a rozsah zaZkolenia st rovnaké ako u os-
tatnych pracovnikov.

§ 16

(1) Odstideni zaradeni do price sa spravidla roz-
defuji do stilych pracovnych sﬁu in, a to brigdd. Ve-
dicim brigddy je brigadir. Do tychto funkcii si ndel-
nikom alebo nim poverenym pracovnikom tstavu me-
novani odsddent, u ktorych si predpoklady, Ze budd
svoju funkciu riadne vykondvat. Na pracoviskich
sa brigadirom vytvaraji podmienky, aby mohli spolu-
zodpovedat za poriadok a disciplinu pr1 prici.

(2) Zaradovanie a preradovanie odsddenych
do brigid sa uskuto&fiuje najmi v silade so zdujmom
na ich néprave. O preraden{ odsideného do inej brigi-
dy rozhoduje komisia.

§ 17

(1) Pre odsidenych s pozadovanymi schopnosta-
mi a predpokladmi sa organizuje odborné kolenie za-
merané na to, aby:

a) odsddeni dosahovali v pridelenej prici vysokd
produktivitu a kvalitu, zvy3ovali si svoju odbor-
nost a ziskavali vy$§iu kvalifikadnd triedu,

b) odsdideni bez pracovnej kvalifikicie mohli pomo-
cou odborného $kolenia ziskat vyuény alebo zdug-
ny list 2 mohli sa dspesne zapojit do price po pre-
pusteni z vykonu trestu.

(2) Skolenie odsidenych podfa odseku 1 sa orga-
nizuje v spoluprici s pracovnikmi zmluvnych organi-
zécii, ako aj prislusnikmi Zboru, ktorf maji potrebni
pracovid kvalifikiciu.

(3) Odstidenym s odbornou kvalifikiciou, ktord
nie je moZné vo vykone trestu vyuZit, sa umoZni, aby
si po teoretickej strinke individudlne zvy3ovali svoju
kvalifikiciu.

(4) Skolit odsidenych v zaobchidzani s vybusni-
nami, jedmi alebo psychotropnymi litkami je zakiza-
né.

PIATY ODDIEL
Uéast cirkevnych organizicii,
zdruZeni ob&anov, sidov, prokuratiry
a dalsich orgdnov a organizdcii
na nidpravnovychovnej ¢innosti

odsudenych
Utast cirkevnych organizicii
§ 18
Na nipravnovychovnej <&innosti odsddenych

sa zi&astiiuju cirkevné organizicie pdsobiace v siilade

so vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, a to naj-
mi tymito formami:

a) vykondvanim bohosluZieb pre zdujemcov z radov
odstdenych,

b) individudlnymi rozhovormi, pastoraénymi névste-
vami u odstidenych a umoZnenim spovede,

c) vedenim 3tudijnich skupin k vykladu Biblie
(biblickych hodin),

d) zabezpelovanim niboZenskej literatiiry,

e) vykondvanim predniSok a besied, najmi s etickou
tematikou, pripadne koncertov krestanskych hu-
dobnych skupin a jednotlivcov,

f) déastou gri priprave odsideného na prepustenie
na slobodu a na socidlnej prici s odstidenymi,

g) daldimi vhodnymi formami prispievajiicimi k re-
socializdcii odsddenych, na ktorych sa dohodnd
s nicelnikom tstavu.

§ 19

(1) Poverenie jednotlivych osdb duchovnou staro-
stlivostou v dstavoch dohodne vedenie prislusne;j cirkvi
s nidelnikom dstavu. Ustavy vytviraju pre duchovni
starostlivost o odstidenych zodpovedajice podmienky.

(2) Duchovni starostlivost v ustavoch je uskutog-
fiovani zisadne v mimopracovnom &ase odsidenych,
a to spravidla v &ase vymedzenom &asovym rozvrhom
dfia. V ii&asti sa odsiidenému nesmie priamo ¢&i nepria-
mo Ziadnym spdsobom brinit. Tym nie si dotknuté
ustanovenia o povinnostiach odsddenych a ustanovenia
o vykone disciplinirnych trestov.

§ 20

(1) Ustav zabezpeti po dohode s duchovnymi
vhodné priestory pre bohosluzby, vhodné miestnosti
pre osobné rozhovory duchovného s odsidenymi. Us-
tav je povinny zabezpegit vhodné podmienky pre dé-
veanosf rozhovorov duchovného s odsidenymi a spo-
vede.

(2) Duchovny je oprivneny navitevovat odside-
nych umiestnenych na l6Zkovom zdravotnickom za-
riadeni. V pripadoch ustanovenych vieobecne ziviz-
nymi predpismi mé6Ze lekir takidto nivitevu zakéizat.

(3) Duchovny je povinny re$pektovat privne
predpisy upravujiice vykon trestu, ustavny poriadok
a &asovy rozvrh dia.

(4) Odsideni si vhodnym spésobom informovani
o moZnosti nivitevy bohosluZieb, pastoraénych ni-
vitev duchovnych, moZnosti individudlnych rozhovo-
rov s duchovnymi a spovede.
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(5) Ak odsideny poZiada o umoZnenie rozhovoru
s duchovnym alebo o umoZnenie spovede, informuje
istav o tejto Ziadosti neodkladne zdstupcu prislusnej
cirkvi.

§ 21

(1) Orginy a pracovnici dstavu nie sd oprivneni
uskuto&fiovat akikolvek kontrolu &innosti duchov-
nych, ktori je uvedend v § 18, s vynimkou ustanovenia
pod pismenom g).

(2) Duchovny, ktory m4 pastoraény vztah k odsi-
denému, je oprivneny poiiadzf istav o podanie infor-
micie o sprivani a zdravotnom stave odsideného. Po-
Ziadavke tstav vyhovie len v pripade, Ze odsdideny
s podénim takejto informicie suhlasi. Na poZiadanie
za§le dstav cirkevnej organizicii, ktord mi pastoraény
vztah k odsidenému, oznimenie o nadchidzajicom
prepusteni osoby z vykonu trestu.

(3) V dstavnom poriadku je potrebné presne vy-
medzit &as, v ktorom sa oprivnenému zistupcovi cir-
kevnej organizicie umoZni vykondvat pravidelné bo-
hosluzby, pastoraéné nivitevy a ulast odsidenych
na nich.

§ 22
Utast zdujmovych zdruZeni ob&anov

(1) Zaujmové zdruZenia ob&anov, ktoré pdsobia
v sdlade so vSeobecne zdviznymi privnymi predpismi,
ktoré maju vzeah k odsidenému, méZu po predchidza-
jicej dohode s ni&elnikom dstavu poverit svojich zi-
stupcov nivitevami odsideného. Névitevy sa uskutoé-
fiujd v mimopracovnom &ase v termine ustanovenom
nécelnikom vstavu.

(2) Zaujmové zdruZenia ob&nov sa mézu v spo-
luprici s tistavom podielat na riefeni socidlnych pro-
blémov odsﬁden}’rcﬁ a vytvirani priaznivych podmie-
nok pre ich Zivot po prepusteni z vykonu trestu.

(3) Na spolupricu ziujmového zdruZenia ob&anov
s dstavom pri uskuto&fiovani nipravnovychovnej &in-
nosti sa primerane pouZijd ustanovenia o &asti cirkev-
nych organizicii na vykone trestu.

§ 23
Ukast sidov a prokuratiry

Okrem plnenia dloh vyplyvajicich zo vieobecne
zdviznych privnych predpisov sa sidy a prokuratiira
podielaji na ndpravnovychovnej &innosti najma:

a) dastou na prednadkach a besedich v rdmci priv-
nej vychovy odsidenych,

b) spolupricou, pripadne metodickou pomocou pri
realizdcii socidlnoprivneho poradenstva pre odsi-
denych,

c) podielom na priprave odsddenych pre Zivot
na slobode (predprepistacie besedy - informicie
o privach a povinnostiach po prepusteni z vykonu
trestu) a na pomoci pri rieSeni individuilnych
pravnych problémov odstidenych, ktorych vyrie-
Senie by mohlo prispie k dspeinému vstupu
do obé&ianskeho Zivota na slobode,

d) dal$imi vhodnymi formami prispievajicimi k re-
socializicii odsidenych po dohode s ni&elnikom
dstavu.

§ 24
Utast orgidnov §titnej sprivy, samosprivy obci
a dal§ich organizicii
Orginy Stitnej spravy, orginy samosprivy obci
(obecné zastupitelstvd), pripadne iné organizicie, ako
aj zdruZenia ob&anov sa okrem dloh vyplyvajicich
zo vieobecne ziviznych privnych predpisov mézZu
podielat na ndpravnovychovnej ¢innosti akymikolvek
formami prispievajicimi k resocializicii odsidenych,
a to po dohode s vedenim tdstavu alebo Spravou Zboru.

SIESTY ODDIEL

Prijimanie, umiestiiovanie
a premiestiiovanie odsidenych

§ 25

Odstdeni nastupuji na vykon trestu v uréenych
dstavoch pre vykon vizby. Prijimanie odsidenych,
ktori sa sami dostavili na vykon trestu odiiatia slobody,
sa vykondva v pracovnych diioch v &ase od 08.00 do
15.00 hodiny.

§ 26

(1) Odstideny méZe byt prijaty na vykon trestu
len vtedy, ak je bezpe&ne preukizani jeho totoZnost
a je tu prislu$né rozhodnutie sidu a nariadenie vykonu
trestu odfiatia slobody.

(2) Pri prijimani odsiideného na vykon trestu us-
kutoéni prislusnik Zboru u neho dékladmi osobni
prehliadku. Prehliadku vykondva osoba toho istého
pohlavia.

(3) O odsiidenom sa zaloZ{ osobny spis, ktorého
obsah upravuje osobitny predpis.?)

2) RMS & 2/1974 Uplné znenie Instrukcie o vedeni administrativy a evidencie pri vykone vizby a trestu odiiatia slobody
v nipravnovychovnych istavoch a vizniciach SSR v znenf neskorsich predpisov.
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(4) Odsiddeny si smie ponechat pri sebe rodinné
fotografie, listy, celd dokumenticiu ohfadne trestného
konania, ktoré bolo vo&i nemu vedené, vlastné knihy
a &asopisy v primeranom mnoZstve, ktoré zodpovedd
moZnostiam ich uloZenia. Odstideny méZe mat pri se-
be vlastny batériovy ridioprijimaé a hodinky. O pone-
chani inych veci rozhoduje ni&elnik stavu alebo nim
povereny pracovnik. Ostatné veci sa prevezmu
do tschovy. Podrobnosti o dschove veci upravuje oso-
bitny pre?l;is})

§ 27

Po ddkladnej osobnej prehliadke sa u odsideného
zabezpedi vykonanie osobnej hygieny, hygienické
a protiepidemiologické opatrenia. V pripade podozre-
nia na prenosné ochorenie zabezpedi lekir izoliciu
do vykonania vstupnej lekarskej prehliadky. Odsiden{
muZi sa oholia a ostrihajd. Vlasy na zadnej &asti temena
hlavy nesmd by? niZSie neZ golier koSele, boéné partie
vlasov mdZu byt do polovice uinych boltcov. Odside-
ni si mdZu ponechat hizy do drovne kiitikov dst. Usta-
novenie o strihani a holeni sa nevzfahuje na odsdde-
nych, ktorym do ukon&enia trestu zostiva doba nepre-
vySujica 2 mesiace.

§ 28

Pri nistupe odsideného na vykon trestu sa vyplni
anamnesticky dotaznik.

§ 29

O nastiipeni odstideného na vykon trestu odogle
ustav hldsenie sidu, ktory vo veci rozhodoval v prvom
stupni, orginu policie prislusnéhmu podla bydliska
odstideného, Sprive Zboru, u vojakov (aj v zilohe)
a u muZov starsich ako 17 rokov tieZ prislu§nej miest-
nej vojenskej sprive, a ak ide o ddchodcu, tieZ prislus-
nému orginu socidlneho zabezpedenia.

§ 30

Podla ustanoveni o prijimani odsidenych na vy-
kon trestu sa postupuje aj u odsddenych, ktori nastu-
puju vykon trestu priamo po predchidzajicej vizbe.

§ 31
Zssady vniitornej diferencidcie

Zikladnou zdsadou vmiitornej diferencidcie je roz-
defovanie odsddenych do tstavov podla § 8 zdkona
a vysledkov psychologického vySetrenia.

) RMS & 10/1984 o vystrojovani obvinenych a odsidenych.

Umiestfiovanie odsiidenych do dstavov

§ 32

Pri umiestiiovani odsideného do konkrétneho us-
tavu sa prihliada na moZnost uZ3ieho kontaktu s osoba-
mi, organizdciami a dal$imi subjektmi, ktoré méZu po-
zitivne spolupdsobit na jeho resocializicii.

§ 33

Pred umiestnenim odsideného na vykon trestu
do prisluiného tstavu alebo oddelenia sa u kaZdého
odsideného vykoni psychologické vySetrenie jeho
osobnosti v stredisku psychodiagnostickej a konzultaé-
nej &innosti, na zdklade itore’ho Spriva Zboru rozhod-
ne o umiestneni odsideného do dstavov prislusnej ni-
pravnovychovnej skupiny v rimci vnitornej diferen-
ci4cie odsddenych. Psychologické vySetrenie osobnosti
odstideného je zamerané na zistenie konkrétnych po-
trieb jeho resocializicie, aby sa na zdklade jeho indivi-
duilnych osobitosti vymedzili najddleZitejsie vlastnosti
a znaky jeho osobnosti z hladiska moZnosti jeho
ovplyvnenia ndpravnovychovnou <&innostou a aby
sa pre neho uré'if’program népravnovychovného zaob-
chidzania.

§ 34

(1) Pred umiestnenim odsideného, ktory nastupu-
je na vykon trestu priamo po predchidzajicej vizbe,
upovedomi ustav prislusnikov jeho rodiny o moZnosti
navitevy. Zirovell sa im oznimi, ktoré veci osobne;j
potreby méZu odsidenému priniest.

(2) Rozhodnutie o umiestneni odsideného do pri-
sluiného tstavu sa vykons &o najskdr po uskutoneni
psychologického vy3etrenia osobnosti odstideného.

§ 35
Rozdefovanie odsiidenych v dstave

(1) Odsideni po umiestnen{ do ureného tstavu
sa ubytuji oddelene od ostatnych odsidenych. Odsu-
denym sa umoZni, aby sa vykipali, ostrihali a oholili,
navstivili dstavného lekdra, nadviazali pisomny kon-
takt so svojimi blizkymi a oboznimili sa so svojimi
privami a povinnostami, s d&elom vykonu trestu,
s ostatnymi nileZitostami, ktoré sdvisia s jeho poby-
tom v ustave. Dalej sa im umoZni, aby sa obozndmili
s prostredim, kde budi trest vykondvat, s charakterom
prac, ktoré sa v istave alebo na pracoviskich vykoni-
vaju, aby sa oboznimili s personilom dstavu, nadviaza-
li kontakt so socidlnym pracovnikom, odbornymi pra-
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covnikmi dstavu, niéelnikom dstavu a pod. Poéas plne-
nia tychto opatreni, ktoré zabezpe&i nilelnik dstavu
prostrednictvom povereného pedzgéga, odstideni ne-
pracuju.

(2) Rozdelovanie odsddenych v prisluinom dstave
uskutoéni prijimacia komisia, ktorej predsedom je ve-
dici penologického oddelenia. Jej Elenmi si pedagég,
psycholég, lekir, socidlny pracovnik, pracovnik vni-
torného, finan&ného a tylového oddeﬁ’enia, pripadne
daldi pracovnici uréeni{ nidelnikom dstavu. Komisia
overi totoZnost odstideného, preskima tddaje v jeho
osobnom spise, vybavenie odstideného vecami osobne;j
potreby, najmi hygienickymi a zistuje jeho eventuilne
Ziadosti.

(3) Po splneni poZiadaviek uvedenych v odseku 1
sa odsiiden{ spravidla do troch dnf predvolaji pred pri-
jimaciu komisiu a dohodne sa s nimi plnenie jednotli-
vych cielov ich resocializaéného programu. Komisia
ich zaradi do price a prisluinej skupiny. Odsddenych
si prevezme ich prisluiny pedagég a uvedie ich do ko-
lektivu.

(4) Négelnik dstavu zabezpegi, aby o opatreniach
o poziadavkich uvedenych v § 35 bol vykonany zi-
znam v reedukaénych listoch odsddenych.

Premiestfiovanie odsidenych

§ 36

Odstdeny sa premiestni na prechodny &as do iné-
ho tstavu:

a) na pisomné doZiadanie vySetrovatela, ktory kond
Vv trestnej veci,

b) na prikaz prokuritora alebo predsedu senjtu, kto-
ry kond v trestnej veci,

c) ak nie je moZné v ustave, kde odsideny vykoniva
trest odfiatia slobody, zabezpe&it uplatnenie pri-
meranych obmedzeni v zmysle § 10 ods. 2 zdkona,

d) na ndvrh lekira za d€elom poskytnutia zdravot-
nickej starostlivosti,

e) na nivrh nidelnika stavu za elom preskolenia
odstideného v odbornom kurze alebo z inych dé-
vodov hodnych osobitného zretela,

f) za ulelom ddasti na obé&ianskoprivnom konani
pred sidom alebo na §titnom notirstve.

*) § 116 Obtianskeho zikonnika.

§ 37
Odsiddeny sa premiestni do iného tstavu, ak:

a) sid rozhodol, Ze odsideny je preradeny do inej
nipravovychovnej skupiny,

b) Spriva Zboru nariadila premiestnenie odsideného
do iného dstavu tej istej ndpravnovychovnej sku-
piny na nivrh ni&elnika wstavu v rimci vniitornej
diferencidcie za t¢elom prehlbenia plnenia déelu
vykonu trestu alebo do dstavu pre odsidenych
vyZadujudcich osobitni starostlivost,

¢) Sprava Zboru nariadila premiestnenie odsideného
do iného dstavu tej istej ndpravnovychovnej sku-
piny z dévodov hodnych osobitného zretela v z4-
ujme zabezpelenia plnenia d&elu vykonu trestu,

d) Spriva Zboru nariadila premiestnenie odsideného
do iného dstavu tej istej ndpravnovychovnej sku-
piny na zdklade kladného rozhodnutia o Ziadosti
odstdeného alebo jeho blizkych os6b.*) V takom-
to pripade mdZe byt odsideny premiestneny do
ustavu s rovnakym typom reZimu, alebo do tstavu
(oddelenia) so zmiernenym reZimom,

e) ak to nariadi prokuritor poverenﬁ dozorom nad
zachovanim zikonnosti v miestach, kde sa vyko-
ndva trest.

§ 38

(1) Ziadost o premiestnenie do iného dstavu podé-
va odsideny pisomne ni&elnikovi stavu, v ktorom vy-
kondva trest.

(2) Négelnik vistavu je povinny pripojit k Ziadosti
svoje pisomné vyjadrenie, v ktorom uvedie stanovisko
k dévodom, ktoré odsddeny vo svojej Ziadosti o pre-
miestnenie uvidza, zaradenie do ndpravnovychovnej
skupiny, pracovni spdsobilost, zdravotni klasifikiciu
pre spdsobilost na pricu, kvalifikiciu, hodnotenie pe-
dagéga o jeho doterajSom sprivani a ndvrh, ako
by sa malo o Ziadosti rozhodnit. Ziadost spolu s vyja-
drenim je povinny do 5 dni postipit k rozhodnutiu
Sprive Zboru. Ustanovenie o prive poddvat staZnosti
nie je tymto dotknuté.

§ 39

O premiestneni odsddeného na dobu dlhsiu ako
14 dnf sa neodkladne informujy jeho blizke osoby, ako
aj Spriva Zboru.
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DRUHA HLAVA

PRVY ODDIEL
Prdva a povinnosti odsidenych

§ 40
Stravovanie, ubytovanie a vystrojovanie

(1) Odstidenym sa pripravuje a vydéiva strava po-
dfa noriem stravnych divok, ktoré uréujd kvalitu,
mnoZstvo a peflaZnd hodnotu potravin na osobu a defi
tak, aby tieto divky zodpovedali odpori€anym hod-
notdim vyZivy potrebnym na udrZanie zdravia a sily
s prihliadnutim na obfaZnost vykondvanej price
a zdravotny stav odsideného. Medzi vyddvanim hlav-
nych jedil méZe byt &asovy odstu nasjviac 7 hodin.
Podrobnosti upravuje osobitny precfpis. )

(2) Odstidenym sa poskytuji odevy a iné siiliast-
ky vystroja podla uréenych vzorov a noriem a podla
klimatickych podmienok; pridelené odevy st povinni
nosit podla pokynov a riadne sa o ne starat. Vlastny
$portovy odev a $portovi obuv méZu odsideni pouZi-
vat len pri $portovej &innosti. Odsideni méZu pouZivat
tieZ vlastnd spodnud bielizefl a ponozky. Podmienky
a spdsob udrZiavania vlastnych vystrojnych sdéasti
upravuje osobitny predpis.®)

(3) O spdsobe tpravy izieb, 16Zok a priestorov
na uloZenie osobnych veci odsidenych rozhoduje ni-
&elnik tstavu. Odsiidenym moZno povoli€ primerani
individudlnu estetickd dpravu ubytovacich priestorov.

(4) Na uloZenie osobnych veci sa kaZdému odsi-
denému poskytne skrinka, ktori si méZe uzamknit.
Odsideny je povinny kedykofvek umoZnit prisluini-
kovi Zboru nahliadnutie do svojich osobnych veci.

(5) Miestnosti, v ktorych si odsiideni ubytovani,
musia byt prirodzene vetratelné oknami, ktoré umoz-
fiuji osvetlenie dennym svetlom tak, aby to zodpove-
dalo v3eobecne platnym predpisom. Umelé osvetlenie
mus{ splfia¢ prisluiné hygienické normy.

(6) Podrobnosti a podmienky stravovania, ubyto-
vania a vystrojovania odstidenych uréi ni€elnik Sprivy

Zboru.

§41
Vychddzky, osobnd hygiena, osobné volno

(1) Ukelom vychddzok je zabezpetit odsidenym
denne pobyt na &erstvom vzduchu a aktivny oddych
po prici. Pre vychidzky odsidenych sa ustanovi &as
ich konania v &sovom rozvrhu dila. Pogas vychidzok
odstideni méZu vykondvat §portovd &innost. Odsiiden{
sa zd&astfiujd vychidzok podla ziujmu.

(2) Ustav je povinny vytvorit podmienky pre udr-
Ziavanie osobnej hygieny odstidenych tak, aby im bolo
zabezpefené denne umyvanie, pravidelné holenie
sa a dodrZiavanie beZnych hygienickych ikonov.
Sprchovanie sa odsidenym umoZni najmenej raz
za 7 dni. Ak to vyZaduje pracovné zaradenie ocfsﬁde-
nych alebo iné okolnosti, umoZni sa im sprchovanie
podla potreby. Odsddeni si podla potreby bezplatne
strihani.

(3) Pokas osobného volna, pre ktoré sa vymedzuje
denne doba v &asovom rozvrhu dila, mdZe odsideny
vykondvat &innosti, ktoré nie sd v rozpore so vieobec-
ne zdviznymi privnymi predpismi alebo dstavnym po-
riadkom.

Navstevy
§ 42

(1) Odstideny méZe prijimat navitevy blizkych
0sdb v rozsahu a za podmienok ur&enych v ustanove-
niach tejto vyhlasky, ktoré upravuji spdsob vykonu
trestu v jednotlivych nipravnovychovnych skupinich,
v terminoch ustanovenych ni&elnikom dstavu. Z nalie-
havych rodinnych alebo osobnych dévodov méZe ni-
Eelnik dstavu povoli? nivitevu &astejSie aj mimo usta-
noveného rozsahu a terminu. Ak je odsidenému povo-
lené prijat navitevu inej osoby (§ 12 ods. 2 zdkona), ne-
mdZe to byt na tkor jeho priva prijat nivitevu bliz-
kych oséb.

(2) Odsideného méZu zidsadne stasne navitivit
dve dospelé osoby a tri deti. Vynimku mdZe povoli¢
nidelnik wstavu alebo nim poverend osoba.

(3) Ak checd odsideného navstivit povereni zi-
stupcovia cirkevnych organizicii alebo zdujmovych

%) RMS & 16/1972 stravovanie v Zbore ndpravnej viichovy vizniciach a nipravnovychovnych dstavoch v zneni neskorsich

predpisov.

) RMS &. 10/1984 o vystrojovani obvinenych a odstddenych.
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zdruZeni ob&anov, ni&elnik dstavu takiito nivitevu po-
voli. Takdto nivsteva sa nezapoiitava medzi beZné ni-
vitevy.

(4) Nic&elnici dstavov mdZu po vzdjomnej dohode
povolit nivitevu medzi odstidenymi, ktor{ si si navzi-
jom blizki.

(5) Ni4&elnik dstavu méZe povolit nivitevu man-
Zela, druha bez dozoru prislu$nika Zboru, ktora sa vy-
kond oddelene od ostatnych ndvitev v uréenom prie-
store.

§ 43

(1) Névsteva sa uskutolfiuje v uréenych ditoch,
spravidla v diloch pracovného volna alebo pracovného
pokoja a v dennom &ase za podmienok uréenych v s-
tavnom poriadku.

p

(2) Za priebeh nivitev zodpovedd uréeny pracov-
nik dstavu. Pred nivstevou pouéi odsidenych a ni-
vitevnikov o ustanovenych pravidlich sprivania sa pri
niviteve a odpoved4 na ich pripadné otizky. M4 pravo
rozhodovat o vynimkich z ustanovenia § 42 ods. 2,
ako aj o pred€asnom ukonéeni nivstevy v pripade po-
ruenia ustanovenych pravidiel sprivania sa pri nivste-
ve.

(3) Pri nivstevich sd odstdeni povinni sprivat
sa slu$ne a ohfaduplne k ostatnym osogém ritomnym
na navstevich. Nie je im dovolené akymkolvek spdso-
bom odovzdat alebo prijimat peniaze, listy alebo iné
veci okrem drobnych daréekov pribuznym a balikov
od pribuznych.

(4) Pri nivitevich, na poZiadanie blizkych os6b
odstideného, Eracovnfk dstavu im poskytne dstnu in-
formiciu o jeho osobe.

(5) Névitevu odsidenych umiestnenych v 16Zko-
vych &astiach zdravotnickych zariadeni méZe lekir
v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi prav-
nymi predpismi zakdzat.

§ 44

Pre nivitevnikov je zriadeni &akirefi, ktord mus{
byt vhodne vybavens. Zriaduje sa pri nej aj kiitik pre
matky s defmi. V &kérni si k dispozicii zdkon, tito
vyhlaska, dstavny poriadok a zdkladné informécie, naj-
mi o finanénych a materidlnych zileZitostiach odsdde-
nych a o zdravotnickej starostlivosti.

§ 45

Prijatie, ako aj odmietnutie nivstevy odsidenym
alebo osobou, ktord ho mala navstivit, sa eviduje.

§ 46
Korespondencia odsidenych

(1) Do listov doslych odsidenym a nimi odosiela-
nych méZe nahliadnut bez ich sdhlasu len nielnik s-
tavu a nim urleni pedagogicki pracovnici. Toto povere-
nie sa zverejni v ustavnom poriadku.

(2) Pre listy napfsané odsddenymi sa zriadujd
na pristupnych miestach uzamykatelné schrinky, do
ktorych odsideni mdZu hodit listy, ak ich neodo-
vzdajd vychovévatefovi. Schrinky vyberajd pedagégo-
via denne, a to v pracovnych dfioch. Listy v ustave
sa podévajii v nezalepenych obélkach a musia sa bezod-
kladne odoslat.

(3) V eviden&nej karte koredpondencie sa eviduje
len koreSpondencia odosielani a prijimans odsidenymi
doporudene.

(4) Listy doslé odsidenym sa im po pripadnom
nahliadnuti musia bezodkladne odovzdat.

(5) Na mnoZstvo koreSpondencie, ktoré mdZe mat
odstideny pri sebe, sa primerane pouZije ustanovenie
§ 26 ods. 4. Odsideny m4 privo poZiadat o uloZenie
kore§pondencie do svojich osobnych veci.

(6) Ustanovenia tohto paragrafu sa nevztahuji
na koreSpondenciu uvedeni v § 56 o koreSpondencii
doru&enej odsidenému od orginov uvedenych v § 12
ods. 1 zikona.

Prijimanie balikov a pefiazi

§ 47

(1) Odsideny mi privo na prijatie balika

do hmotnosti 5 kg za podmienok ustanovenych v tejto

hl4ske. Balik moZno odovzdat osobne pri niviteve
:?;bo zaslag postou.

(2) Balik nesmie obsahovat cennosti, alkoholické
nipoje (vritane piva), drogy a omamné litky, potravi-
ny podliehajdci rychlej skaze, vritane domacky vyro-
benych potravinovych konzerv, tladoviny alebo mate-
ridly progagujice nirodny, etnicky, rasovi alebo ni-

oZenski nezni3anlivost, fafizmus a podobné hnutia,
ako aj nisilie a krutost.

(3) Baliky s potravinami a inymi vecami osobne;j
potreby odovzdané pri niviteve sa odsidenym vydi-
vajd spravidla ihnedP a to v pritomnosti nivitevnika,
pri¢om obsah balika prezeri a kontroluje povereny
pracovnik Zboru. Neprevezmd sa veci nepovolené, ako
aj také, ktoré by mohli ohrozi zdravie odsideného.
Pokial balik obsahuje lieky a lie¢ivd, rozhodne o ich

pouZivani a vydani odsidenému istavny lekir.
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§ 48

(1) Balik prijaty postou sa zapi§e do knihy bali-
kov, v ktorej odstideny potvrdi jeho prijatie vritane ne-
porudenosti obalu. V knihe sa uvedie hmotnost balika
a eventuilne tieZ nevydané veci. Nevydané veci sa
odo3ld spit na niklady odstideného alebo odosielateTa.
Tieto skutoénosti odsideny potvrdi svojim podpisom

v knihe balikow.

(2) Do pripustnej hmotnosti balika sa nezapo&ita-
vaju hygienické potreby, odev, vlastné knihy a &asopi-
sy odsidenych a ovocie a zelenina do hmotnosti 5 E ,
pokial sa balik odovzdava pri névsteve.

§ 49

Ak boli odsidenému dorudené peniaze, prevedd
sa s jeho siihlasom na jeho konto, inak sa peniaze vritia
odosielatefovi alebo sa zasld tomu, koho uréf odstide-

ny.

Nikup veci osobnej potreby
§ 50

V dstave sa pre odsidenych zriaduji predajne
s potravinirskym, drogistickym a priemyselnym tova-
rom. Sortiment tovaru uréuje nilelnik dstavu v siilade
so vSeobecne zdviznymi privnymi predpismi a tstav-
nym poriadkom. V predajniach si odsideni kupuji to-
var za vreckové, ktoré sa im vyplica v hotovosti.

§ 51
Predaj alkoholickych nipojov je zakizany.

§ 52

Odstdenym sa na ich objednivku a niklady za-
bezpeduje odber dennej tlade a &asopisov. Denmi tla&
a &asopisy méZu odstidenym predplatif alebo zasielad
tieZ pribuzni alebo iné osoby.

§ 53
KniZnice pre odsiidenych

(1) KniZnice pre odsidenych si pravidelne do-
plfiané beletriou a primeranou odbornou literatiirou.
Do kniZni&ného fondu sa podfa podmienok dstavu za-
&len{ aj literatdra vydévani v jazykoch nirodnostnych
mensin.

(2) V3etky kniZnice si v primeranom pocte vyba-
vené Ustavou, Trestnym zikonom, Trestnym poriad-
kom, zikonom o vykone trestu odfatia slobody, Po-
riadkom vykonu trestu odfiatia slobody, Zikonom
o rodine, Ob¢&ianskym zikonnikom, Obé&ianskym sid-

nym poriadkom, privnymi predpismi o petiénom pri-
ve, zdruZovacom prive, vieobecne zdviznymi privny-
mi predpismi v oElasti socidlneho zabezpedenia a ne-
mocenského poistenia, privnickou literatdrou s nimi
stvisiacou, literatirou o medzinirodnych dokumen-
toch o Tudskych pravach a Zbierkou zikonov.

(3) Do kniZnic sa zakupuje populdrnovedecka lite-
ratiira o histérii CSFR a o dejinich sveta, literatdira
beZnej zdravotnickej, psychologickej a pedagogicke;j
osvety a ostatnych oLlastf spolo&enskych a prfrogn}’rch
vied, ako aj beZne dostupné uebnice pre zikladny
a stredny stupeil vzdelania.

(4) KniZnice sdi vybavené niboZenskou literati-
rou, najmi Bibliou, modlitebnymi kniZkami, literatd-
rou o dejinich niboZenstva v silade s vierovyznanim
odstdenych a ich poZiadavkami na uspokojovanie ich
duchovnych potrieb.

§ 54

Nazeranie do osobnych veci
a informovanie o inych zileZitostiach

(1) Odsddeny m4 privo nazriet do pisomnosti za-
loZenych medzi jeho osobnymi vecami, v osobnom
spise, dostat informidcie o stave jeho finanénych a inych
zéleZitosti, o ktorych ma dstav informicie.

(2) Odsideny sa neodkladne vyrozumie o dmrt{
alebo fazkej chorobe blizkej osoby. V takych pripa-
doch, ak to okolnosti umoZiiujd, odsidenému sa povo-
li ndviteva s dozorom, ak nie je moZné prerusit vykon
trestu.

(3) Pokial by sa niviteva alebo 1i€ast na pohrebe
uskutoénila s dozorom, vykon4 sa na niklady odsdde-
ného, ktorych vySku uréi Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky vyhldskou.

§ 55
Zdravotnicka starostlivost

(1) V dstave sa vytvoria podmienky, aby kaZdy
odstdeny, ktory poZiada o lekirske vySetrenie, bol
bezodkladne lekirom vy3etreny.

(2) Kvantita, kvalita a hygienickd nezdvadnost
stravy a hygienické pomery v ustave sa pravidelne kon-
troluji podla prisluinych hygienickych noriem.

(3) O viZnom ochoreni alebo zraneni odsideného
mus{ ustav bezodkladne informovat blizke osoby od-
sideného.

(4) Lekdr je povinny podat nilelnikovi dstavu
spravu, ak zisti, Ze zdravie odstideného bolo alebo bu-
di postihnuté trvajicim vykonom trestu alebo niekto-
rou z jeho podmienok.
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(5) Lieky sa vydavaji odsidenym v dstavnej
ambulancii.

§ 56
Ochrana priv odsidenych

(1) V kaZdom tstave sa na miestach beZne dostup-
nych odsidenym zriadujd uzamykatelné schranky,
do ktorych odsiiden{ vhadzujy svoje Ziadosti a staZnos-
ti 2 ndvrhy adresované §titnym orginom a koreSpon-
denciu s advokitom (§ 12 ods. 1 zikona). Schrink
vyberi (v pracovnych diioch) denne uréeny pracovnfﬁ
ustavu, ktory neprichddza do priameho kontaktu s od-
sidenymi pri vykone sluZby. Konstrukecia schrinok
mus{ gyf takd, :gy bolo znemoZnené zvonku manipu-
lovat s ich obsahom a aby ich bolo moZné petatit.

(2) Ur&eny pracovnik po vybrati obsahu schrinok
zabezpedi do 24 hodin odoslanie vietkych sfaZnosti
a Ziadosti adresitom.

(3) Odsideni podivaji svoje staZnosti a Ziadosti
a névrhy v zalepenych obalkach tak, aby mohli byt bez
meskania odoslzne’ adresitovi. Ak odstideny neodosie-
la svoju Ziadost alebo sfaZnost doporuene, mdze
na zadnej strane obilky uviest svoje meno a adresu
za ielom evidencie Ziadosti alebo staZnosti v prislus-
nom protokole.

(4) O rozhovor s osobami uvedenymi v § 15 ods.
2 zdkona mdZe odsideny poZiadat pisomne alebo tst-
ne. Takito Ziadost musi byt odoslani alebo tlmo&eni
prislusnej osobe najneskdr v nasledujici pracovny defi.
Odstden{ musia byt informovan{ o pritomnosti proku-
ritora, sudcu alebo orginu vykonavajiiceho kontrolu
tstavu a musi im by€ umoZnené hovorit s nimi bez pri-
tomnosti tretej osoby.

(5) V tstave sa zriadi osobitnd miestnost primera-
ne vybavend na rozhovory odsiidenych s ich advokdt-
mi. Ak advokit neoznimi ndvitevu odsideného vo-
pred, uskutoéni sa ndviteva v mimopracovnom d&ase
odstdeného.

(6) Advokit sa musi vzdy preukdzat, Ze odsiidené-
ho obhajuje alebo zastupuje. Advokitsky koncipient
sa preukdZe poverenim od advokita.

(7) Ak odsdideny poZiada o rozhovor niéelnika
tstavu, musi sa mu takyto rozhovor umoZnit.

§ 57
Utast na organizicii vlastného Zivota odsiidenych

(1) Kazdy odsideny m4 privo ziastiiovat sa rie-
$enia otdzok, ktoré sdvisia so spdsobom a organiziciou
Zivota odsidenych v tstave, a to prostrednictvom
&asti na spoloénych stretnutiach odsidenych s peda-
gbgom.

(2) Kazdy odsideny m4 privo volit &lenov samos-
pravy odsidenych alebo byt voleny za jej &lena.

(3) Samospréva odsidenych je povinnd informo-
vat o svojej &innosti odstidenych. Ulohy samospriva
prijima a uklad4 na spoloén}’rcﬁ stretnutiach s pegagé-
gom, oddielovd samospriva na zhromaZdeni oddielu
najmenej raz za mesiac a celodstavnd samospriva
na zhromaZdeni vSetkych odsddenych (alebo ich zi-
stupcov) najmenej raz za Stvrtrok.

(4) Clenstvo v samosprave koné&{ uplynutim funk-
¢ného obdobia, odvolanim &lena samosprivy odside-
nymi alebo jeho odchodom z dstavu.

(5) Na refulérnosf tajnych volieb &lenov samo-
sprivy dohliada volebnid komisia, ktorej &lenom je
vzdy aj prisluiny pedagdg.

Zskladné povinnosti odsidenych

§ 58

(1) Odstiden{ sd povinni v styku s inymi osobami
dodrZiavat zésady sluiného sprivania zauZivané v bez-
nom spolo&enskom styku, najma:

a) v styku s prisluinikom Zboru alebo pracovnikom
§titneho orgdnu odsddeni zdravia spdsobom zau-
Zivanym v beZnom spolo&enskom kontakte,

b) odsdideni oslovuji vetky osoby slovami ,pdn“
alebo ,pani® s pripojenim funkcie alebo mena
a vykaju im,

c) pri organizovanom presune skupiny odsddenych
v uzavretom tvare zdravi spdsobom beZne zauZi-
vanym v spolodenskom kontakte odsideny, ktory
tvar vedie.

(2) Odstideni si povinni sprivat sa sluSne tieZ
k ostatnym odstidenym a oslovovat sa spdsobom beZne
zauZivanym v spoloéenskom kontakte.

(3) V &ase od vedierky do budi€ka sd odstideni po-
vinni dodrZiavat noény pokoj. V tomto &ase sa im md-
Ze povolit sledovanie telIvazie, po&ivanie rozhlasu ale-
bo zaoberanie sa individudlnou zdujmovou &innostou
na oddiele, len ak nerufia ostatnych odsidenych
zo spanku.

§ 59

(1) Vo v3etkych priestoroch dstavu a v osobnych
veciach si odsddeni povinn{ udrZiavat poriadok a &is-
totu zodpovedajicu hygienickému $tandardu. Uprato-
vanie, ipravu zariadenia sliZiaceho na zlep3enie pro-
stredia a vypomocné price pre kuchyiiu odsidenych
vykonévaju odsiideni v mimopracovnom &ase bez ni-
roku na pracovni odmenu. Uéast na tychto pricach
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nesmie nardsat iéast odsidenych na organizicii vlast-
ného Zivota (stretnutia odsidenych s pedagégom). Po-
&as osobného volna odstidenych a vychidzok mézu
vykondvat tieto price len dobrovolne.

(2) Odstideny smie faj¢i¢ len na vyhradenych
miestach.

(3) Odsidenému je zakdzané nadvidzovat kon-
takty s inymi osobami za i¢elom prijimania a odosiela-
nia listov alebo predmetov alebo na ziskavanie inych
vyhod, dalej je mu zakizané hrat hazardné alebo iné
hry o peniaze alebo iné veci.

(4) Hromadny pohyb odsidenych (nistupy do za-
mestnania, na previerky poétu odsidenych a podobne)
sa vykondva organizovane v zomknutych tvaroch bez
pouZivania vojenskej povelovej techniky.

(5) Odstideni sd povinni dodrZiavat dpravu svojho
zovilajska podfa § 27.

§ 60
Sucinnost pri ochrane zdravia

(1) Odstden{ sd povinn{ starat sa o svoje zdravie,
dbat na osobnd hygienu a dodrZiavat vieobecné hygie-
nické a protiepidemické zisady.

(2) Odstideni sii povinni podrobit sa, pokial to vy-
Zaduje ich zdravotny stav, pripadne zdravotni situicia
v Ustave, nariadenym zdravotnickym opatreniam, ako
aj presne dodrZiavat lie¢ebné postupy uréené lekirom.

(3) Odsidenym je zakizané predstierat ochorenie,
spdsobovat si dm sefne telesnd aliebo zdravotnd ujmu
a pozivat lieky a drogy lekdrom nepredpisané alebo ne-
povolené alebo v inom mnoZstve ako ich lekir predpi-
sal a povolil.

§ 61
Oboznimenie sa s obsahom ustavného poriadku

V ziujme neruSeného priebehu Zivota odsidenych
v ustave si odstddeni povinn{ si &o najskdr dékladne
osvojif vietky ustanovenia dstavného poriadku a spri-
vat sa podla zdsad uréenych v dstavnom poriadku.

DRUHY ODDIEL

Disciplinirne odmeny a tresty
a zhabanie veci

Disciplinirne odmeny

§ 62

(1) Disciplinirne odmeny maju privo udefovat pe-
dagdg, vediici penologického oddelenia, nidelnik dsta-
vu a ni&elnik Sprivy Zboru.

(2) Pedagég ma pravo udelovat tieto disciplinirne
odmeny: pochvala, mimoriadne povolenie nivitevy,

mimoriadne povolenie balitka, zvySenie vreckového,
pefiaZnd alebo vecnd odmenu do vysky 100,- Kés.

(3) Vedici penologického oddelenia mid privo
udelovat tieto disciplinirne odmeny: pochvala, mimo-
riadne povolenie navitevy, mimoriadne povolenie ba-
li¢ka, zvySenie vreckového, pefiazni alebo vecnd od-
menu do vysky 300,~ K&s.

(4) Négelnik dstavu mi privo udefovat discipli-
nirne odmeny v plnom rozsahu. PefiaZnd alebo vecni
odmenu méZe udeli¢ do vysky 500,~ K&s.

(5) Né&elnik Spravy Zboru m4 privo udefovat dis-
ciplinirne odmeny v plnom rozsahu. Vy3ka pefiaZnej
alebo vecnej odmeny nie je obmedzeni.

§ 63

(1) O udelen{ disciplinirnej odmeny odstidenému
vykond z4znam prislusny pracovnik tstavu, ktory za-
loZi do jeho osobného spisu. Udelenie disciplinirnej
odmeny, jej druh a ddvod udelenia sa tieZ zaznamend
do osobnej karty odsideného.

(2) Pochvala sa odsidenému vyslovi distne,
a to bud individuélne, alebo pred skupinou odside-
nych.

(3) Mimoriadne povolenie nivitevy sa tyka len
jednej nivstevy nad rdmec priva odsiideného na ni-
vitevu. N4viteva mdZe byt v rimci tejto disciplinirnej
odngeny povolend nielen blizkym osobdm, ale i inej
osobe.

(4) Mimoriadne povolenie balitka sa mdZe tykat
len jedného balitka.

(5) Vreckové moZno zvysit uvolnenim takej sumy
z dloZzného, aby jeho zostatok nebol niZ§i ako
2000 K¢s.

(6) Pefiaznii odmenu smie odsddeny pouZit ako
vreckové.

(7) O ndvrhu na udelenie disciplinirnej odmeny
je potrebné rozhodmit najneskdr do piatich dnf od jeho
podania.

Disciplinirne tresty

§ 64

(1) Disciplinirne tresty odsidenym m4 privo ulo-
Zit pedagdg, vediici penologického oddelenia, nigelnik
dstavu a nidelnik Sprivy Zboru.

(2) Pedagég m4 pravo uloZit disciplindrne tresty:
pokarhanie, zdkaz prijatia bali¢ka aZ na dobu troch me-
siacov, zniZenie vreckového najviac o jednu tretinu
na dobu jedného mesiaca, umiestnenie do uzavretého
oddelenia v mimopracovnom &ase aZ na 20 dni.
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(3) Né&elnik Sprégy Zboru, ni&elnik dstavu a ve-
diici penologického oddelenia m4 pravo uloZit discipli-
nirne tresty v plnom rozsahu.

§ 65

(1) O uloZeni disciplindrneho trestu je potrebné
rozhodnif najneskér do piatich dni od vySetrenia dis-
ciplinirneho priestupku. Odstidenému sa uloZenie dis-
ciplinirneho trestu ozndmi skér, neZ sa pristipi k jeho
vykonu.

(2) Ak sa prislusny pracovnik tstavu domnieva,
Ze by odsiidenému mala byt udelens vy$sia disciplinr-
na odmena, alebo prisnej§i disciplindrny trest, neZ aké
mé pravo udeli¢, postip1 vec nadriadenému pracovni-
kovi dstavu s disciplinirnou privomocou nad odside-
nym.

(3) O disciplinirnom priestupku odsideného
sa spiSe zdznam na predpisanom tladive. Zo ziznamu
musia byt zrejmé konkrétne tidaje o konani, ktoré
sa oznaduje ako disciplindrny priestupok vritane ozna-
Cenia miesta, &asu, spdsobu spichania priestupku,
okolnosti, za ktorych bol priestupok spichany, pripad-
ne predpokladani pohmiitka takéhoto ]Eonania. Dékaz-
né prostriedky musia byt uvedené konkrétne, a to ta-
kym spdsobom, aby ich bolo moZné overit. Ak sd sd-
asfou dbkaznych prostriedkov vypovede inych odsid-
denych, zaznameni sa ich struény obsah, ktory vlast-
noruéne podpfSu. Priznanie odsddeného nezbavuje
prislusného pracovnika dstavu povinnosti preskimat
a vietkymi dostupnymi prostriedkami preverit vietky
okolnosti skutku. Dékaznym prostriedﬁom je vietko,
&o mdZe prispiet k objasneniu skutku, vypovede odsi-
denych, najmi vlastné zistenie pracovnika ustavu, vy-
povede inych osdb, veci a listiny a podobne.

(4) Pred uloZenim disciplindrneho trestu musi byt
odstidenému umoZnené, aby sa k veci vyjadril. Vyja-
drenie odsideného sa pisomne uvedie v zizname ?is-
ciplinirneho priestupku a odsiideny ho podpiSe s pri-
pojenim ddtumu. Ak ho odsideny odmietne podpisat,
uvedie prislu§ny pracovnik dstavu spolu s dévodmi od-
mietnutia tito sﬁutoénosf v hldseni a pripoji ditum
a svoj podpis. Pri rozhodovani o vine, pripadne o dru-
hu a vyske disciplinirneho trestu je pracovnik stavu
povinny vziat do dvahy vyjadrenie odsideného. Dis-
ciplinirny trest moZno uloZit len vtedy, ak vina odsd-
deného bola nepochybne dokdzani. Disciplinirny

riestupok moZno riedit tieZ vychovnym pohovorom
Ik))ez uloZenia disciplinirneho trestu. Tdto skuto&nost
je pracovnik dstavu povinny v zézname o disciplindr-
nom priestupku vyznadit. Rozhodnutie o uloZen{ dis-
ciplinirneho trestu sa vyddva pisomne a musi obsaho-
vat poulenie o opravnom prostriedku. Odsiideny po-
tvrdi ozndmenie rozhodnutia svojim podpisom s pri-
pojenim ddtumu, ak odmietne oznimenie podpisat,
postupuje sa obdobne ako v pripade vyjadrenia odsd-
deného.

§ 66

(1) Staznost proti disciplinirnemu trestu m4 odsu-
deny pravo podat do troch dni od ozndmenia rozhod-
nutia o uloZeni disciplinirneho trestu pisomne alebo
ustne. Ak bola sfaZznost podanid pisomne, vyzna&i
sa na nej ddtum jej podania. O staZnosti podanej tistne
sa vykond zipis do zdznamu o disciplinirnom prie-
stupku, v fiom sa uvedd podstatné dévody staZnosti
a ditum jej podania. StaZnost moZno podat proti vyro-
ku o vine, druhu a vymere disciplinirneho trestu.

(2) O staZnosti proti disciplinirnemu trestu roz-
hoduje vZdy najbliZ§i nadriadeny pracovnik dstavu to-
ho, kto disciplinirny trest uloiif Proti rozhodnutiu
o staZnosti nie je pripustny riadny opravny prostrie-

dok.

§ 67

(1) Ak je staZnost proti disciplinirnemu trestu
podani v&as, je pracovnik tstavu, ktory md privomoc
o staZnosti rozhodmit, povinny preskimat, &1 je nepo-
chybne preukdzané, Ze bol spichany disciplinirny
priestupok, & ho spichal odsideny, & disciplindrny
trest je Umerny zdvaZnosti disciplindrneho priestupku,
okolnostiam, za ktorych bol priestupok spichany,
a & bolo v dostato&nej miere prihliadnuté na doterajsie
spravanie odsideného a zdujem na jeho niprave. Sidas-
ne je povinny preskdmat, & nebola prekrocend discipli-
ndrna privomoc pracovnika, ktory trest uloZil.

(2) Pracovnik tstavu, ktory mi pravomoc rozhod-
mit o staZnosti proti disciplinirnemu trestu:

a) staZnost zamietne, ak bola podani oneskorene,

b) staZznost zamietne, ak je spichanie disciplindrneho
priestupku odstidenym a jeho zavinenie nepo-
chybne preukdzané a uloZeny disciplindrny trest
je dmerny zivaZnosti spichaného priestupku
a je v stlade s G&elom vykonu trestu u odsidené-
ho,

c) disciplinirny trest zru3{ alebo zmeni, ak je spicha-
nie cﬁsciplinérneho priestupku odsidenym nepo-
chybne preukdzané, ale uloZeny disciplinirny
trest nie je Umerny zdvaZnosti spichaného prie-
stupku. Ak zmeni oprivneny pracovnik iustavu
druh alebo vy3ku uloZeného disciplindrneho tres-
tu, nesmie by novy disciplinirny trest prisne;jsi
ako disciplindrny trest, ktory bol odsidenému pa-
vodne uloZeny; pre posidenie otizky, ktory z gis-
ciplindrnych trestov je prisnejsi, je rozhodujice
icﬁ poradie v § 20 zikona,

d) zru$i uloZeny disciplindrny trest a vriti vec pra-
covnikovi, ktory ho uloZil k novému disciplinir-
nemu konaniu, ak neboli dostatoéne objasnené
vetky fakty, ktoré sd pre uloZenie disciplinirneho
trestu vyznamné, alebo ak sd doterajiie dbkazy
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pre rozhodnutie nedostatoéné. V rimei nového
disciplindrneho konania nemoZno uloZit odsdde-
nému disciplindrny trest prisnejsi, ako bol discipli-
nirny trest uloZeny pdvodne. Proti novému dis-
ciplinirnemu trestu mi odsddeny privo podat
staZnost,

e) zru¥i uloZeny disciplinirny trest, ak nebolo preu-
kazané, Ze bol spichany disciplinirny priestupok,
alebo Ze ho spichal odstideny.

(3) Oprévneny pracovnik, ktory rozhodol o staz-
nosti, oddvodni svoje rozhodnutie na predpisanom tla-
&ive (§ 65 ods. 3).

§ 68

(1) Pri zmene disciplindrneho trestu podfa § 67
ods. 2 pism. c) a d) sa skér uloZeny disciplinirny trest,
pokial bol uZ &astoéne vykonany, do novouloZeného
disciplinirneho trestu zapodita, a ak by to nebolo moz-
né, prihliadne sa na to pri ukladan{ nového disciplinar-
neho trestu.

(2) Ak by odstideny vykonom zrugeného discipli-
nérneho trestu utrpel ujmu, rozhodne sa po jeho vypo-
¢uti o primeranom odskodneni.

Vykon disciplindrnych trestov
§ 69

(1) Pokarhanie sa odsidenému ozndmi bud’ pred
prislu§nou skupinou odsiidenych, alebo individuilne.

(2) Vreckové moZno zniZit o 10 %, 20 %, 25 %
alebo o jednu tretinu, odsidenému sa musi viak pone-
chat vreckové aspoii vo vyske 30,— K&s mesalne. Suma,
o ktori sa vreckové zniZuje uloZenim disciplindrneho
trestu zniZenim vreckového, sa prevedie na wloZné.

(3) Vec, o ktorej prepadnuti bolo privoplatne roz-
hodnuté, sa spolu s og isom rozhodnutia o prepadnut{
veci odovzdi podla cﬁarakteru veci prislusnému slu-
Zobnému orginu tstavu alebo finanénému orginu
izemného orginu 3titnej sprivy.

§ 70

(1) Uzavreté oddelenie je zriadené v osobitnej bu-
dove alebo vo vy¢lenenom priestore ubytovni oddele-
nom od miestnosti ostatnych odstidenych. Cely uza-
vretého oddelenia musia zodpovedat vzorovému pro-

jektu, ktory upravuje osobitny predpis.”) V uzavretom
oddeleni nie je dovolené fajit. Disciplinirne tresty
umiestnenia do uzavretého oddelenia v mimopracov-
nom <ase, celodenného umiestnenia a samovizby vy-
kondvajui odsddeni v uréenom odeve. Maju privo zi-
astfiovat sa vychddzok v rozsahu 1 hodiny, ktoré
sa vykonivaji oddelene od ostatnych odsidenych.
Rozsah ndpravnovychovnej &innosti u odsideného
umiestnene’ﬁo v uzavretom oddeleni uruje prisluiny
pedagég. Odsitideni v uzavretom oddeleni si povinni

odrobovat sa dékladnej osobnej prehliadke podta po-
ﬁynov prislu$nikov Zboru. Odsidenym sa odoberd
vSetky veci, ktoré by mohli pouZi¢ k dmyselnému spd-
sobeniu ujmy na zdravi.

(2) Odstideny, ktorému bol uloZeny disciplinirny
trest umiestnenia do uzavretého oddelenia v mimopra-
covnom &ase, je povinny nastipit do uzavretého odde-
lenia v pracovnych diioch ihned po skonéeni pracovné-
ho &asu a zotrvat v fiom i v dfioch pracovného volna
a pracovného pokoja.

(3) Ak dostane odsiideny, ktory vykondva discip-
lindrny trest celodenného umiestnenia do uzavretého
oddelenia, bali¢ek, na ktory mid nirok, vydd
sa mu aZ po skonéenf tohto disciplindrneho trestu s vy-
nimkou veci podliehajiicich skaze. Na celu méZe byt
umiestneny odsideny sim, ak sd pre to viZne bezped-
nostné dévody alebo ak nie si vo vykone tohto discip-
lindrneho trestu sddasne aspofi dvaja odstidend.

(4) Disciplinirny trest umiestnenia do samovizby
sa vykondva v cele na to uréenej. Umiestiiuje sa do nej
len jeden odsideny. Odsideny umiestneny do samo-
vizby je podriadeny tym istym obmedzeniam ako pri
celodennom umiestneni do uzavretého oddelenia.

§ 71

Vykon disciplinirneho trestu umiestnenia do uza-
vretého oddelenia v mimopracovnom &ase, celodenné-
ho umiestnenia do uzavretého oddelenia a umiestnenia
do samovizby sa odloZi, pripadne prerusi vZdy na do-
bu dodasnej pracovnej neschopnosti odsideného
a eskorty.

§ 72
Odpustenie disciplinirneho trestu
a upustenie od vykonu zvysku disciplindrneho trestu
(1) Disciplinirny trest, ktory bol odpusteny,
sa nevykond. O odpusteni disciplindrneho trestu urobi

7y RNS &. 4/1990 o hygienickych a stavebno-technickych podmienkach previdzky ciel disciplinirnych trestov v nipravnovy-

chovnych dstavoch.
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pracovnik stavu, ktory o flom rozhodol, zipis do zi-
znamu o disciplindrnom konani a do osobnej karty od-
sideného.

(2) Disciplinirny trest je oprivneny odpustit pe-
dagég skupiny, v ktorej je odsideny zaradeny, pokial
bo% isciplindrny trest uloZeny pengégom. Odpustit
trest je oprivneny aj nadriad)én}’r pracovnika istavu,
ktory trest uloZil, a generalny riaditel Zboru.

(3) Pri upusteni od zvysku vykonu disciplindrne-
ho trestu sa postupuje obdobne ako pri odpusteni dis-
ciplinirneho trestu.

§ 73
Zahladenie disciplindrneho trestu

(1) O zahladen{ disciplinirneho trestu je oprivne-
ny rozhodnit pracovnik ustavu podlfa zisad uvede-
nych v § 72 ods. 2.

(2) Zahladenie disciplinirneho trestu sa vyznadi
v hléseni o disciplinirnom konani, ktoré je zaloZené
v osobnom spise odstideného a v osobnej karte odside-
ného, vritane ddajov a dévodu rozhodnutia o zahlade-
nf disciplinirneho trestu.

(3) Disciplindrny trest, ktory bol zahladeny, sa ne-
smie uviddzat v hodnoteni odsideného a nemoZno nati
prihliadat pri rozhodovani o odsidenom.

(4) Na Ziadost odsideného moZno rozhodniit

o zahladeni disciplinirneho trestu, ak sa odsdideny
o dobu 6 mesiacov od jeho vykonu nedopustil discip-
indrneho priestupku a plnil si vzorne svoje povinnosti.

Disciplinirne vybavovanie priestupkov

§ 74

(1) Ak sa odsideny dopusti po dobu vykonu tres-
tu priestupku v zmysle priestupkového zdkona, vybavi
sa priestupok disciplinirnym konanim.

(2) Ak ide o priestupok spichany v &ase pred vy-
konom trestu odfatia slobody, nemoZno ho vybavit
uloZenim disciplinirneho trestu vo vykone trestu.

Zhabanie veci

§ 75

(1) O zhabani veci mé privo rozhodnif vedici pe-
nologického oddelenia, nielnik tdstavu a nidelnik
Sprivy Zboru.

(2) O staznosti proti zhabaniu veci rozhoduje ni-
&elnik wstavu. Pokial o zhabani veci rozhodol nielnik
ustavu, rozhoduje o staZnosti né&elnik Sprivy Zboru.

(3) Rozhodnutie o zhabani veci musi obsahovat
najmi identifikiciu veci a struéné od6évodnenie, vritane
oznalenia pachatela disciplindrneho priestupku, pokial
je zndmy, a osb, ktor}’rcﬁ sa toto rozhodnutie priamo
tyka, ak si znime.

(4) Vec, o ktorej zhabani bolo privoplatne roz-
hodnuté, sa spolu s odpisom rozhodnutia o zhabani ve-
ci odovzdi podfa charakteru veci prisluinému sluZob-
nému orgdnu dstavu alebo finanénému orginu zem-
ného organu §titnej sprivy.

TRETI ODDIEL

Podmieneéné prepustenie a preruienie
vykonu trestu odiiatia slobody

Podmieneéné prepustenie
§ 76

(1) Ziadost odsideného o podmieneéné prepuste-
nie musi byt odoslani so struénymi osobnymi udajmi
a ddajmi uvedenymi v rozsudku prislusnému sddu,
a to do piatich dni po podani. Do 3trnistich dni
po podani Ziadosti sa spracuje a odosle siidu hodnote-
nie odsddeného. Ak nicelnik tstavu podi vlastny ni-
vrh na podmieneéné prepustenie, pripoji hodnotenie
odsideného k tomuto nivrhu. Hodnotenie odsidené-
ho sa vypracuje tieZ na poZiadanie sidu, ktory kond
o podmieneénom prepusteni, a to do 3trnistich dni
od doZiadania.

(2) Hodnotenie odsideného vypraciva prisluiny
pedagdg, ktory mi odsideného vo svojej skupine.
Hodnotenie odstideného schvaluje a podpisuje ni&el-
nik dstavu.

(3) Hodnotenie odsideného musi byt vystizné
a objektivne, nesmid v fiom byt uvedené dohady a do-
mnienky. Musi byt zhodnotené sprivanie odsideného
vo vykone trestu a jeho vztah k prici po celd dobu vy-
konu trestu. Pri hodnoteni osobnych vlastnosti je po-
trebné vyuZit vysledky psychologického vy3etrenia.
Hodnotenie obsahuje tieZ ddaje o rodinnom a sociél-
nom zizemi odsideného, ako i dalfie okolnosti ddlezi-
té pre sprivne rozhodnutie sidu. Hodnotenie neobsa-
huje konkrétne odporudenie ako o Ziadosti rozhodmi¢
(s vynimkou ndvrhu né&elnika dstavu na podmiene&né
repustenie), ale v zévere sa uvedie ako zapdsobil vy-
ﬁon trestu na odsideného z hladiska d&elu trestu.

(4) Verejného zasadnutia konaného o podmieneé-
nom prepusteni z vykonu trestu sa zii&astni spravidla
ten pedagdg, ktory mé odsiideného vo svojej skupine.

§ 77

Obdobne ako pri vypracovani hodnotenia odsi-
deného na tdéely rozhodovania o podmienednom pre-
pusteni (§ 76) sa postupuje pri vypracovani hodnotenia
odsideného na doZiadanie $titneho orginu, najmi
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v konan{ o Ziadosti o milost, alebo pri spracivani ni-
vrhu na zmenu spdsobu vykonu trestu.

§ 78

Odstdeny sa podmieneéne prepusti na slobodu
na pisomné nariadenie sidu, ktoré sa zaloZ{ do osobné-
ho spisu odsddeného.

Prerusenie vykonu trestu
§ 79

(1) Pri rozhodovani o prerufeni vykonu trestu
odla § 35 a § 36 ods. 1 zdkona, nidelnik dstavu pri-
liada na vysledky resocializagného procesu odstidené-

ho.

Pl

(2) Névrh na preruSenie vykonu trestu podla
§35a § 36 ods. 1 zdkona predkla?lé niéelnikovi dstavu
pedagég, ktory mi odstideného vo svojej skupine.

(3) Ustav m4 privo podfa okolnosti vykonat do-
pyt na prisludny organ socidlnej starostlivosti, pripadne
iny orgin na rodinné pomery odsideného, pripadne
daliie okolnosti déleZité pre rozhodnutie o preruSeni
vykonu trestu. Pripadné stanovisko tychto orgénov nie
je pre rozhodnutie z4vizné.

§ 80

V konani sidu o prerufenie vykonu trestu
zo zdravotnych dévodov pripoji ni€elnik vstavu k Zia-
dosti odsddeného, pripadne k vlastnému ndvrhu
na preruSenie vykonu trestu sprivu lekira o zdravot-
nom stave odsudeného.

§ 81

Naliehavymi rodinnymi dévodmi pre prerusenie
vykonu trestu sy skutoénosti, ktoré hlboko zasahujdi
do citového vztahu odsddeného k &lenom jeho rodiny
alebo inym najbliZ§im osobdm, najmi narodenie,
dmrtie blizkeho pribuzného, jeho taZké ochorenie,
uzavretie manZelstva a podobne.

§ 82

(1) O preruden{ vykonu trestu sa vzdy vopred vy-
rozumie orgin policie, v obvode ktorého sa bude odsi-
deny v dobe prerusenia vykonu trestu zdrZiavat.

(2) O preruSeni vykonu trestu sa vZdy vyrozumie
tieZ sid, ktory vo veci rozhodoval v prvom stupni.

§ 83
(1) Kazdé prerusenie vykonu trestu sa eviduje.

(2) Na dobu prerusenia vykonu trestu mdZe byt
odstidenému uvolnend primerani suma z jeho konta
daliich finan&nych prostriedkov. V pripadoch, Ze od-
sideny nem4 zaevidované na konte (i”al‘s'fch finan&nych
prostriedkov Ziadne prostriedky, moZno v osobitnych
pripadoch uvolnit primerani sumu z konta iloZného
s tym, Ze v pripade uvolnenia tejto sumy z tloZného
neprevysujiceho sumu 2000,- K&, toto bude o uvol-
nend sumu aZ do vysky 2000,- K& doplnené z dalsich
finanénych prostriedkov odsiideného.

(3) Ak sa odstideny nevriti véas z preruSenia vy-
konu trestu, oznimi sa tito skuto&nost neodkladne si-
du, ktory vykon trestu prerudil. V pripade, Ze vykon
trestu prerusil nigelnik ustavu, ozndmenie sa podi sd-
du, ktory bol podra § 82 ods. 2 o prerudeni vyrozume-
ny. Na to, aby bol odsideny dodany spif na vykon
trestu, nidelnik wstavu vykond potrebné opatrenia.

(4) Ak bol preruseny vykon trestu z ddvodu po-
skytnutia neodkladnej lekarskej starostlivosti, ktord
nie je moZné zabezpelit v zdravotnickom zariadenf us-
tavu, v ddsledku toho, Ze si odsideny spdsobil ujmu
na zdravi dmyselne, oznimi sa tito okolnost bez od-
kladu prokuritorovi vykondvajicemu dozor nad za-
chovdvanim zdkonnosti v miestach, kde sa vykoniva
trest.

§ 84

(1) Po rozhodnuti o prerufeni vykonu trestu po-
dla § 35 a § 36 ods. 1 zdkona sa vZdy vykond poulenie
odstdeného o vetkych jeho povinnostiach v dobe pre-
ruenia vykonu trestu a spravidla sa informujd rodinn{
prislu$nici odsideného o jeho prichode a dobe preruse-
nia vykonu trestu.

(2) Pri preruseni vykonu trestu podfa § 36 ods. 2
zékona sa odsideny poudi o jeho povinnostiach poéas
preruenia vykonu trestu.

STVRTY ODDIEL

Ukonéenie vykonu trestu a upustenie
od vykonu zvysku trestu

Prepustenie odsddenych na slobodu

§ 85

Odstideny sa z dstavu prepust{ na slobodu, ak:

a) skonéila doba trestu ustanovend vo vykonatefnom
rozhodnut{ siidu a nie je tu nariadenie sidu na vy-
kon dalsieho trestu,
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b) je tu pisomné nariadenie sidu alebo prokuritora,
aby odsddeny bol prepusteny na slobodu,

c) tak rozhodol prezident republiky pri udefovani
milosti,

d) je tu pisomné nariadenie ministra spravodlivosti
alebo generilneho prokuritora.

§ 86

(1) Ak odstideny ochorel nevyliegitefnou Zivotu
nebezpeénou chorobou alebo nevylieitelnou duev-
nou chorobou, ni&elnik tdstavu na ziklade nivrhu
ustavného lekira neodkladne predloZi sidu nivrh
na upustenie od vykonu zvysku trestu.

(2) K ndvrhu podla odseku 1 sa vZdy pripoji spra-
va 0 zdravotnom stave odsiideného vypracovani istav-
nym lekirom.

§ 87

Koncom mesiaca sa v tstave vyhotovuje zoznam
odstdenych, ktori maji byt do 2 mesiacov prepusteni
z vykonu trestu. Na ziklade tohto zoznamu sa spracu-
je na kazdého odsiideného oznimenie o nadchidzaji-
com prepusteni, ktoré sa za3le prisluSnému orginu
§titnej spravy. Podrobnosti upravi osobitny predpis.

§ 88

(1) Pred prepustenim sa odstidenému umozZni aby
sa osprchoval, oholil a vykond sa u neho lekirska pre-

hliadka.

(2) Prepustenému odsidenému sa vydaji jeho
osobné veci. Postup pri vydaji, pripadne pri eventuil-
nej strate osobnej veci upravuje osobitny predpis.)

(3) Prepustenému odsidenému sa usporiadajy fi-
nanéné zéleZitosti podfa osobitného predpisu.”)

§ 89

(1) Pred prepustenim sa s kaZ?dym odsidenym
urobi pohovor, v ktorom sa zdérazni jeho povinnost
prevziat si na velitefstve policie v mieste trvalého by-
dliska svoj ob&iansky preukaz a upozorni sa na zdkon-
né podmienky zahladenia odstdenia.

8 RMS & 10/1984 o vystrojovani obvinenych a odsidenych.

(2) Pri pohovore sa odsiideny poudi tieZ o tom,
Ze je v jeho zdujme dostavit sa po prepusteni na prero-
kovanie svojho pracovného uplatnenia k svojmu za-
mestnévatefovi afebo na urad price.

(3) Po skon&eni pohovoru sa odsidenému predlo-
Zi na podpis vyhlasenie, Ze bol o skuto&nostiach uvede-
nych v predchddzajicich odsekoch pri prepusteni pou-
Zeny a vyd4 sa mu potvrdenie o jeho prepusteni.

§ 90

Prepustenie sa uskutolfiuje v &ase od 08.00
do 15.00 hodiny, a to aj u odsddenych, ktorym trest
koné{ pred 08.00 hodinou nasledujiceho dfa.

Postup pri imrti odsiideného
§ 91

Ak odsideny zomrie vo vykone trestu, ustavny
alebo iny lekar urobi obhliadku mftveho, a to podfa
vieobecne ziviznych privnych predpisov. U kazdého
mftveho sa vZdy vykond sidna pitva.

§ 92

(1) Ak je podozrenie, Ze smrt odsideného nebola
prirodzen4 alebo nastala v sdvislosti s trestnym &nom,
upovedomi sa o dmrt{ bezodkladne prokuritor.

(2) O tmrti odsideného sa bezodkladne upove-
domia blizke osoby a so sihlasom orginu &inného
v trestnom konan{ sa im oznimi, kedy si m6Zu prevziat
mftvolu na pochovanie. Zirovefi sa pod4 spriva tieZ
prislunému obecnému dradu poverenému vedenim
matriky.

(3) Ak Ziadaju pribuzni o vydanie mftvoly na po-
hrebny obrad, hradia vydavky s tym spojené.

(4) O skutoénosti, Ze mftvola bola vydani pri-
slusnikom jeho rodiny, vyd4 dstavu potvrdenie prislus-
ny obecny drad. Potvrdenie sa zaloZi do osobného spi-
su odstideného.

§ 93

Pohreb zomretého, pokial nebol urobeny prislus-
nikmi jeho rodiny, zariaduje tstav, kde odsideny zo-
mrel. Pochovivanie sa uskutoétuje spopolnenim.'®)

%) RNS &. 10/1988 o zriZkach z pracovnych odmien odstidenych v znen{ RNS &. 23/1990.
1% § 13 ods. 1 vyhlisky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky & 46/1985 Zb. o postupe pri vmrti

a o pohrebnictve.
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TRETIA HLAVA
PRVY ODDIEL

Vykon trestu v jednotlivych
ndpravnovychovnych skupindch
a kategoriach odsddenych

§ 94
Vseobecné ustanovenia

(1) Ak sa v tejto asti neustanovuje inak, pouZiji
sa na vykon trestu v jednotlivych ndpravnovychovnych
skupinich predchidzajice ustanovenia tejto vyhlasky.

(2) V rimci vmitornej diferencidcie sa méZu
vo vietkych nipravnovychovnych skupinich zriadovat
pri jednotlivych wstavoch na vykon trestu alebo vizb
otvorené alebo polootvorené oddelenia, ktoré sd icﬁ
organizaénou sti¢astou a si nimi zabezpe&ované po ad-
ministrativnej, materidlnej, finanénej a zdravotnicke;j
stranke.

(3) Otvorené oddelenie je penitencidrne zariade-
nie, v ktorom nie su in§talované materidlne (Zenijno-
technické) ani personilne (ozbrojené striZe) prostried-
ky na zabranenie tdteku odsideného.

(4) V polootvorenom oddeleni nie si instalované
materilne (Zenijnotechnické) prostriedky na zabrane-
nie teku odsidenych, ale kontrolou a dohfadom nad
ich &innosfou sa poverujud referenti reZimu.

(5) Ak vykon trestu v tomto oddeleni neplni
u odstideného svoj ti&el, rozhodne o jeho premiestneni
z otvoreného alebo polootvoreného oddelznia do uza-
vretého tstavu, na ndvrh vediceho tohto oddelenia,
komisia uvedeni v § 35.

Vykon trestu v uzavretych ustavoch
v L. ndpravnovychovnej skupine

§ 95

Do uzavretych tdstavov v 1. nipravnovychovnej
skupine sa umiestfiuji odsideni, u ktorych na ziklade
psychologického vy3etrenia ich osobnosti sa kon3tatuje
aktudlne vyssia rezistencia vo&i ovplyviiovaniu néprav-
novychovnou &innostou alebo sa vyZadujd 3peciilne
zdravotnicke alebo pedagogické opatrenia.

§ 96

V dennej dobe (od buditka do velierky) odstideni
nie si uzatvirani v celich (izbich) ani v ubytovniach
a majd povoleny pohyb vo vymedzenych priestoroch
dstavu.

§ 97

Odstdeni pracuji spravidla na pracoviskich mi-
mo tstavu, a to i na neoplotenych.

§ 98

Odstdenym v uzavretych dstavoch L. nipravno-
vychovnej skupiny moZno povoli¢ volny pohyb mimo
tstavu len vynimodne, a to len v sivislosti s plnenim
pracovnych dloh pre potreby dstavu.

§ 99

Odstdeny mdZe prijimat navitevy blizkych os6b
raz za 2 tyZdne. Niviteva sa spravidla uskutoliiuje bez
priameho dozoru prisluinika vo vymedzenom priesto-
re udstavu alebo na volnom priestranstve a umoZni
sa v rozsahu najmenej 2 hodiny. Odsidenému sa méZe
povolit pouZit pri naviteve obliansky odev.

§ 100

Odstdeny mi privo na prijatie balika do hmot-
nosti 5 kg raz za 2 tyZdne.

§ 101

Vykon trestu v otvorenych oddeleniach
v L. ndpravnovychovnej skupine

(1) Na ziklade vySetrenia v stredisku psychodiag-
nostickej a konzultaénej &innosti sa do otvorenych od-
deleni I. nipravnovychovnej skupiny mdZu umiestiio-
vat odsddent:

a) za trestné &iny spichané z nedbanlivosti, ak to ne-
vyluéuje psychologické vySetrenie ich osobnosti,

b) za ostatné trestné &iny, ak umiestnenie do tohto
oddelenia je oddvodnené vzhfadom na sifasny
stav ich osobnosti zisteny psychologickym vy3e-
trenim.

(2) Do otvorenych oddeleni moZno premiestnit
odstideného na zdklade podnetu pedagéga rozhodnu-
tim ni&elnika dstavu alebo postupom podfa § 37 u od-
sidenych zaradenych do I. nipravnovychovnej skupi-
ny v inych dstavoch, ak:

a) sa podas vykonu trestu ukiZe, Ze toto premiestne-
nie by bolo prinosom pre optimaliziciu ndpravno-
vychovného pdsobenia potrebného na dosiahnutie
urenych vychovnych ciefov,

b) po vykonani &asti trestu odfiatia slobody sistavne
dosahuji v procese resocializicie pozitivne vy-

sledky,

c) boli sidom preradeni z II. do I. npravnovychov-
nej skupiny a boli predtym umiestneni v poloo-
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tvorenom oddelen{ II. nipravnovychovnej skupi-
ny.

(3) Népravnovychovné &innost v otvorenom od-
delen{ je zamerani na rozvoj a udrZanie pozitivnych
vlastnosti osobnosti odsidenych. Jej zikladom je ko-
munitny systém organizicie ndpravnovychovnej &in-
nosti.

(4) Samospriva odsidenych prerokiiva vietky
otizky organizicie Zivota odstidenych a zveruje sa jej
organizicia a realizicia niektorych kultirno-osveto-
vych akcif. V otvorenom oddelent sa zriaduje len jedna
samosprava.

(5) Obmedzenia  odstdenych  umiestnenych
v otvorenom oddeleni I. nipravnovychovnej skupiny
sa zmierfiujd takto:

a) odsdden{ pracuju spravidla na pracoviskich mimo
oddelenia bez dozoru r1’s1u§n1£a Zboru, vydivaji
sa im individudlne alebo hromadné priepustky
s vyznadenim priestoru, v ktorom sa m6Zu pohy-
bovat,

b) pohyb odsiidenych v objekte oddelenia je bez ob-
medzenia, izby ani ubytovne sa neuzamykajd, iz-
by si mdZu poéas svojej nepritomnosti zamykat
odstdeni podla svojho uviZenia,

¢) odsiddeni si ubytovani na izbich vybavenych naj-
mi 16Zkom, stolom, stoli¢kou a skrifiou uréenou
na uloZenie osobnych veci odsideného, vritane
jeho obgianskeho odevu,

d) odsidenym sa v mimopracovnom &ase umoZiiuje
volny pohyb mimo otvoreného oddelenia za d&e-
lom déasti na akcidch kultirno-osvetového cha-
rakteru a Sportovych akcidch alebo zijazdov
na ziklade povolenia vediiceho otvoreného odde-
lenia, ktory rozhodne, &i sa na akcii s odsddenymi
zddastni aj pedagbg, na €o sa im vyda priepustka,

e) pracovny odev odsidenych sa neoznaluje pismi,
po pracovnom &ase mbZu odsdden{ pouZivat vlast-
ny ob&iansky odeyv,

f) pri stravovani na oddelen{ sa stolovanie zabezpe-
uje na drovni zdvodnych jeddlni,

g) navitevy odsidenych sa uskutolfiuji raz za tyz-
defi, vediici otvoreného oddelenia méze raz me-
saéne odsidenému z vychovnych dévodov povolit
navitevu blizkych 0sdb mimo oddelenia na &as
najviac 48 hodin, veddci otvoreného oddelenia

o dohode s odsidenym urdi miesto nivste
Eh’zkych 0sdb, o povolen{ opustit oddelenie sa od-
sidenému vyd4 potvrdenie, z ktorého je zrejmé
kde a aky ¢as sa gude zdrZiavat. Ndvitevy na od-
deleni sa uskuto&fiuji bez priameho dozoru pri-
sluinika Zboru vo vymedzenom priestore alebo
na volnom priestranstve. Ich trvanie je totoZné
s dobou vymedzenou na nivitevy. V &ase nivitev

st v3etci odsiideni ustrojeni v ob&anskom odeve.

§ 102

Vykon trestu v polootvorenych oddeleniach
v L. ndpravnovychovnej skupine

(1) Do polootvoreného oddelenia sa mdZu
umiestfiovat odsideni priamo na nivrh strediska psy-
chodiagnostickej a konzultalnej &innosti, ak toto
umiestnenie je odportd&ané vo vstupnom psychologic-
kom vySetreni osobnosti odstideného, najmi v pripade
prvotrestanych odsidenych.

(2) Do polootvoreného oddelenia moZno pre-
miestnif na ziklade podnetu pedagéga rozhodnutim
nidelnika vstavu alebo postupom podla § 37 u odside-
nych umiestnenych v inych dstavoch, u ktorych
sa po vykonan{ &asti trestu ukiZe, Ze toto premiestne-
nie by bolo prinosom pre optimaliziciu ndpravnovy-
chovného zaobchidzania potrebného na dosiahnutie
vyty&enych cielov.

(3) Do polootvoreného oddelenia sa vidy zaradia
odstideni sidom preradeni z II. do I. ndpravnovychov-
nej skupiny, ak boli umiestneni v polootvorenom od-
deleni II. nipravnovychovnej skupiny.

(4) Népravnovychovni &innost na polootvore-
nom oddelen{ je zameran4 na rozvoj a udrZanie pozi-
tivnych vlastnosti osobnosti odsidenych. Jej zdkladom
je komunitny systém organizicie nipravnovychovnej
¢innosti.

(5) Samospriva odsidenych prerokiiva vietky
otizky organizicie Zivota odstidenych a zveruje sa jej
organizicia a realizicia niektorych kultirno-osveto-
vych akcii. V polootvorenom oddeleni sa zriaduje len
jedna samospriva.

(6) Obmedzenia odsddenych umiestnenych v po-
lootvorenom oddelen{ sa zmierfiujd takto:

a) odsddeni pracuji na pracoviskich bez priameho
striZenia,

b) pohyb odsiidenych v objekte oddelenia je bez ob-
medzenia, izby si m6Zu zamykat odstideni podfa
svojho uviZenia v &ase svojej nepritomnosti,

¢) odsddeni si ubytovani na izbich vybavenych naj-
mi 16Zkom, stolom, stoli¢kou a skrifiou urdenou
na uloZenie osobnych veci odsideného, vritane
jeho ob&ianskeho odevu,

d) v mimopracovnom &ase moZno organizovat aj ak-
cie mimo oddelenia, pri€om sa vyzaduje iéast pe-
dagdga, pripadne ine’ﬁo pracovnika,

e) pracovny odev odsidenych sa neoznaduje pdsmi,
v mimopracovnom &ase mdéZu nosit obliansk
odev, v ase ndvitev a pri lasti na hromadn}’rcﬁ
kultirno-spolo&enskych akciich,
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f) pri stravovani na oddelen{ sa stolovanie zabezpe-
¢uje na drovni zédvodnych jeddlni,

g) nivitevy odsddenych sa uskutolfiuyji raz
za 14 dni, raz za mesiac méZe vedici polootvore-
ného oddelenia z vychovnych dévodov povolit
odstidenému névstevu blizkych oséb mimo odde-
lenia na &as najviac 48 hodin, vedici polootvore-
ného oddelenia po dohode s odsddenym uréi
miesto nivitevy blizkych oséb. O povoleni opus-
tif oddelenie sa odsidenému vydi potvrdenie,
z ktorého je zrejmé kde a aky &as sa bude zdrZia-
vat. Névitevy na oddeleni sa uskuto&iuji vo vy-
medzenom priestore alebo na volnom priestran-
stve a ich trvanie je totoZné s dobou vymedzenou
na nivitevy. V &ase ndvitev si vSetci odsddeni
ustrojeni v ob&anskom odeve.

Vykon trestu odiiatia slobody v uzavretych
ustavoch v IL. ndpravnovychovnej skupine

§ 103

Odstdent su uzatvirani v ubytovniach, alebo v ich
oddelenych &astiach. Ich pohyb v dstave sa kon4 z4sad-
ne pod dozorom prisluinika Zboru.

§ 104

(1) Odsideni pracuji na pracoviskich vo vnitri
tstavu alebo mimo tstavu, pracoviski mimo dstavu
musia byt oplotené a odstideni musia byt pod dozorom
prislu$nika Zboru.

(2) VoIny pohyb mimo dstavu sa odstiidenym ne-
povoluje.

§ 105

Odstideného mdZu navitivit blizke osoby raz
za jeden mesiac. Néviteva sa vykond spravidla za pri-
tomnosti prislu$nika Zboru a umoZni sa v rozsahu naj-
menej dvoch hodin.

§ 106

Odstideny ma (Frévo na prijatie balika do hmot-
nosti 5 kg raz za jeden mesiac.

§ 107

Vykon trestu v polootvorenom oddeleni
v II. ndpravnovychovnej skupine

(1) Do polootvoreného oddelenia sa mézu
umiestni? odstideni na zdklade ndvrhu strediska psy-
chodiagnostickej a konzultaénej é&nnosti priamo,
ak to nevyluuje vstupné psychologické vy3etrenie ich
osognosti, najmi v pripade prvotrestanych odside-
nych.

(2) Do polootvoreného oddelenia moZno pre-
miestnif odsidenych na zdklade podnetu pedagéga
rozhodnutim né&elnika tistavu, alebo postupom pod%a
§ 37 u odstidenych umiestnenych v inych dstavoch,
u ktorych sa na ziklade analyzy resocializaéného pro-
cesu ukdZe, Ze toto umiestnenie by bolo prinosom pre
optimaliziciu ndpravnovychovného zaobchidzania
potrebného na dosiahnutie vyty&enych ciefov a nie
je potrebné uplatnenie bezpe&nostnych opatreni zame-
dzujdcich tteku odsddeného.

(3) Do polootvoreného oddelenia II. ndpravnovy-
chovnej skupiny sa vZdy zaradi odsddeny, ktory bol
rozhodnutim sidu preradeny z IIL. do II. ndpravnovy-
chovnej skupiny a bol umiestneny v polootvorenom
oddelen{ III. nipravnovychovnej skupiny.

(4) Népravnovychovné &innost v polootvorenom
oddeleni je zamerand na rozvoj pozitivnych vlastnost
osobnosti odsddenych. Jej zékfadom je komunitny
systém organizicie nipravnovychovnej &innosti.

(5) V polootvorenom oddeleni sa zriaduje jedna
samospriva odstddenych, ktori sa podiefa na organiza-
cii Zivota odstidenych a mbZe aj samostatne rea%izovaf
niektoré akcie programu kultirno-osvetovej price.

(6) Obmedzenia odsidenych umiestnenych v po-
lootvorenom oddelen{ sa zmierfiujd takto:

a) odsdden{ pracuji na pracoviskich bez priameho
striZenia,

b) pohyb odsddenych v objektoch oddelenia je vol-
ny, ubytovne odstidenych sa zamykaji len v &ase
noéného odpodinku,

¢) v mimopracovnom &ase moZno organizovat aj ak-
cie mimo oddelenia, pri€om sa vyZaduje déast pe-
dagdga, pripadne ine’ﬁo pracovnika,

d) pracovny odev odsiidenych sa neoznaduje pasmi,
v mimopracovnom &ase méZu na hromadnych
kultirno-spologenskych akcidch a nivitevich no-
sit svoj obé&iansky odey,

e) odsddeni s ubytovani na izbich vybavenych naj-
mi 16Zkom, stolom, stoli¢kou a skrifiou urdenou
na uloZenie osobnych veci odsideného, vritane
jeho ob&ianskeho odevu,

f) pri stravovani na oddeleni sa stolovanie zabezpe-
¢uje na drovni zdvodnych jedilni,

g) ndvitevy odsddenych sa uskuto&fujd raz za me-
siac, vedici polootvoreného oddelenia méZe z vy-
chovnych dévodov odsiidenému povolit ndvitevu
blizkych o0s6b mimo oddelenia na &as najviac
24 hodin, vediici polootvoreného oddelenia

o dohode s odsiidenym uré&i miesto voIného po-
ﬁybu, o povoleni opustit oddelenie sa odsidené-
mu vyd4 potvrdenie, z ktorého je zrejmé kde a aky
as sa bude zdrZiavat. Névitevy na oddeleni sa
uskutoéfiuji vo vymedzenom priestore alebo
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na volnom priestranstve a ich trvanie je obmedze-
né dobou vymedzenou na névstevy.

Vykon trestu v uzavretych ustavoch
v IIL. ndpravnovychovnej skupine

§ 108

(1) Izby, v ktorych sd odsdden{ ubytovani, mézu
byt na zéklade rozhodnutia niéelnika dstavu zatvirané.
Pohyb odstidenych mimo oddelenia sa kond pod do-
hfadom prisluinika Zboru.

(2) Odsideni pracuji na pracoviskich vo vniitri
tstavu alebo mimo neho. Pracovisk4 mimo dstavu mu-
sia byt oplotené a odstideni musia by? striZeni.

(3) Volny pohyb odsddenych pri plneni pracov-
nych dloh sa nepovoluje.

§ 109

Odsideného mdéZu navstivi¢ blizke osoby raz
za 6 tyZdiiov. Niviteva sa uskuto&fiuje pod dohfadom
prislusnika Zboru a umoZni sa v rozsahu najmenej
2 hodin.

§ 110

Odstdeny m4 privo na prijatie balika do hmot-
nosti 5 kg raz za 6 tyzdiow.

§ 111

Vykon trestu v polootvorenom oddeleni
v IIL. ndpravnovychovnej skupine

(1) Do polootvoreného oddelenia sa méZu
umiestfiovat odstideni na ziklade ndvrhu strediska psy-
chodiagnostickej a konzultaénej &innosti priamo,
ak to nevyluduje psychologické vySetrenie ich osob-
nosti, najmi v prfpa(fe prvotrestanych odsiidenych.

(2) Do polootvoreného oddelenia moZno pre-
miestnif odsideného na podnet pedagéga rozhodnutim
ni&elnika dstavu alebo postupom podla § 37 u odside-
nych umiestnenych v inych dstavoch, u ktorych
sa na zéklade analyzy resocializaéného procesu ukdZze,
Ze toto umiestnenie gy bolo prinosom pre optimalizi-
ciu ndpravnovychovného zaobchidzania potrebného
na dosiahnutie vyty&enych cielov a nie je potrebné
uplatnenie bezpelnostnych opatreni zamedzujicich
iiteku odsideného.

(3) Népravnovychovni &innost v polootvorenom
oddeleni je zamerand na rozvoj pozitivnych vlastnosti
osobnosti odsddeného. Jej zékfadom je komunitny
systém organizicie nipravnovychovnej &innosti.

(4) V polootvorenom oddeleni sa zriaduje jedna
samospriva odsddenych, ktori sa podiefa na organiza-
cii Zivota odstidenych a mdZe aj samostatne rea%izovaf
niektoré akcie z programu kultdrno-osvetovej price.

(5) Obmedzenia odsidenych umiestnenych v po-
lootvorenom oddelen{ sa zmierfiujd takto:

a) odsddeni pracuji na pracoviskich bez priameho
striZenia,

b) pohyb odsidenych v objektoch oddelenia je vol-
ny, ubytovne odstidenych sa zamykaji len v &ase
noéného odpolinku,

¢) v mimopracovnom &ase moZno organizovat aj ak-
cie mimo oddelenia, pri€¢om sa vyZaduje déast pe-
dagéga, pripadne inéﬁo pracovnika,

d) pracovny odev odsidenych sa neoznaluje pismi,
v mimopracovnom &ase méZu na hromadnych
kultirno-spolodenskych akciich a névitevich no-
sit svoj obé&iansky odey,

e) odsdden{ si ubytovani na izbich vybavenych naj-
mi 16Zkom, stolom, stoli¢kou a skrifiou uréenou
na uloZenie osobnych veci odsideného, vritane
jeho ob&ianskeho odevu,

f) pri stravovani na oddeleni sa stravovanie zabezpe-
¢uje na drovni zdvodnych jedilni,

g) ndvstevy odsidenych sa uskuto&iiuju raz za 6 tyz-
dfiov, vedici polootvoreného oddelenia méZe
z vychovnych dévodov v sivislosti s nivstevou
odstidenému povolit volny pohyb mimo oddele-
nia na &as najviac 24 hodin. Vedici polootvorené-
ho oddelenia po dohode s odsidenym ur&i miesto
volného pohybu. O povoleni volného pohybu
sa odstidenému vyd4 potvrdenie, z ktorého je zrej-
mé, kde a ako c‘ﬁlho sa bude odstideny zdrZiavat.
Navstevy sa na oddeleni uskuto&fiuji vo vyme-
dzenom priestore alebo na volnom priestranstve
a ich trvanie je obmedzené dobou vymedzenou
na ndvstevy.

Vykon trestu u Zien
§ 112

Ak sa v tejto &asti neustanovuje inak, vzfahujd
sa na vykon trestu u odsddenych Zien predchddzajiice
ustanovenia tejto vyhlasky. Pri vykone trestu u odsi-
denych Zien sa prihliada na ich fyziologické a psycho-
logické osobitosti.

§ 113

(1) V ubytovniach odsddenych Zien sa vytvoria
podmienky pre pranie osobnej bielizne, vykonivanie
drobnych opriv osobnych veci a pre denné sprchova-
nie. Izby sa vybavia rovnako ako izby na polfc’)otvore-
nych oddeleniach.
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(2) Pri dprave zoviajiku odsidenych Zien
sa umoZni pouZivanie vlastnych kozmetickych prip-
ravkov. Uprava vlasov sa neobmedzuje. Na tento téel
mdZu odsidené Zeny mat pri sebe vlastné sufice vlasov
a natiZky.

Vykon trestu u mladistvych
§ 114

(1) Ak sa v tejto &asti neustanovuje inak, vzeahujui
sa na vykon trestu u mladistvych ustanovenia tejto vy-
hl4sky upravujice vykon trestu v I. nipravnovychov-
nej skupine.

(2) Pri vykone trestu mladistvych sa s osobitnym
dérazom uplatiiujy také spdsoby zaobchddzania, ktoré
minimalizujd negativne i¢inky 1zol4cie od spoloénosti.
V tejto sivislosti sa vychova u mladistvych orientuje
najmi na zvySovanie vedomia zodpovednosti a samos-
tatnosti, na ziskavanie kvalifikicie a pozitivneho vzta-
hu k prici, vzdeldvanie a rozvijanie spolo&ensky pro-
spesnej ziujmovej Einnosti.

(3) V nipravnovychovnej &innosti s mladistvymi
sa rozsiahle vyuZivaju moZnosti organizovania kultdr-
no-osvetov;’r::zl;kcif mimo dstavu rdznymi formami.

§ 115
Vnitorn4 diferencidcia mladistvych

(1) Za Gelom prehfbenia vychovného pdsobenia
na mladistvych sa tito rozdelujd v tstave do diferen-
ciaénych skupin, v ktorych maji rozsah priv aj obme-
dzeni rovnaky.

(2) Do 1. diferenciaénej skupiny sa zaraduji mla-
distvi mentalne vyspelejdi, ktorf sa delia na podskupinu
s priaznivou prognézou vychovivatelnosti a na pod-
skupinu s nepriaznivou prognézou vychovéivatelnosti.

(3) Do II. diferenciaénej skupiny sa zaradujd mla-
distvi, intelektovo podpriemerni aZ defektni, ktori
sa delia na podskupinu s priaznivou prognézou vycho-
vévatelnosti a na podskupinu s nepriaznivou progné-
zou vychovévatelnosti.

(4) V oboch zikladnych diferenciaénych skupi-
nich sa vytviraji skupiny mladistvych, ktoré nesmi
mat viac ako 10 0sdb a len v pripade do&asného zastu-
povania prisluiného pedagéga mdze ich podet dosiah-
nut dvojnisobok. Pri ich vytvirani sa zoﬁl’adﬁujﬁ naj-
mi kritérid vzdelania, irovne pracovnych schopnosti,
povahovych charakteristik a d’aﬁ"s'fch znakov. Pre kaZzdd
takto vytvorend skupinu sa vypracuje adekvitny ni-
pravnovychovny ale%o lie¢ebno-vychovny program
(napr. toxikomani a inf, v zdvislosti na aktuilnej sklad-

be mladistvych). KaZd4 skupina je pridelend do staro-
stlivosti jednému pedagégovi.

§ 116
Navstevy

(1) Trvanie nivitevy blizkych o0s6b je vymedzené
dobou névitevnych hodin v ustave. Mfadistvf mdZu
byt poéas trvania nivitevy obledeni vo svojom ob&ian-
skom odeve. Niviteva sa uskutolfiuje spravidla bez
priameho dozoru prislusnika Zboru vo vyhradenej
miestnosti alebo na vol'nom priestranstve.

(2) Nivitevnikom sa umoZni d&ast na kultirnych
a $portovych vystipeniach mladistvych, prehliadka za-
riadenia dstavu, $koly a pracoviska.

(3) Na ndvrh pedagéga méZe nilelnik dstavu po-
voli¢ mladistvému v sdvislosti s ndvtevou volny pohyb
mimo dstavu, a to najdlhie na &as 12 hodin.

§ 117
Kultirno-osvetovi prica

(1) Poslanim kultirno-osvetovej price mladis-
tvych je zvySovat ich kultirnu a vzdelanostni drovef,
privne vedomie, umoZnit osvojovanie si mravnych no-
riem a pozitivne formovat uvedomelé ob&ianske posto-
je a morélku. Na dosiahnutie tychto ciefov sa vyuZiva-
ji formy kultirno-osvetového pdsobenia, pri¢om
sa kladie déraz na aktivizujice formy vychovy usku-
toéfiované v skupinich.

(2) Za &elom plnenia povinnej $kolskej dochidz-
ky mladistvych dstav po dohode s orginmi 3kolske;j
sprivy zabezpeli denné vyuCovanie alebo denni do-
c%édzku do 3koly. Ustav na vlastné niklady a vlastny-
mi pracovnikmi zabezpedi alfabetizaéné kurzy pre
vietkych negramotnych mladistvych.

(3) Mladistvyym sa po dohode so $kolskymi or-
gdnmi umoZni pokradovat v §tidiu na $kolich posky-
tujicich stredné alebo tplné stredné vzdelanie,
ak je v jednotlivych pripadoch moZn4 a vhodn4 indivi-
duilna priprava mladistvych bez dennej dochidzky
do 3koly aﬁbo na prakti:]}ﬁl}? vycvik.

(4) Na ziklade odporulenia pedagéga moZno
po dohode so $kolskymi orgdnmi povoli¢ m%adistvému
dennd dochddzku do $koly. V takomto pripade sa mla-
distvy nezaraduje do price.

(5) Ustav v spoluprici so $kolskymi a 3titnymi
orginmi zabezgeéuje pre mladistvych zaulenie v rdz-
nych profesiich.

(6) Pri kultdrno-osvetovych akcidch a nivitevich

$kolskych zariadeni méZu mladistvi pouZivat svoj ob-
Ciansky odevw.
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§ 118
Ziujmova Cinnost
(1) Zaujmova &innost mladistvych sa vykonidva
podTa ich individudlnych predpokladov, zdujmov a po-
trieb resocializaéného procesu. Uskuto&iiuje sa indivi-
duilnou formou alebo d€astou na &nnosti zdujmovych
krizkov, ktorych poéet a obsahové zameranie je uréo-

vané aktudlnym zloZenim mladistvych a truktiirou ich
Z4ujmov.

(2) Kazdy mladistvy ma privo si slobodne vybrat,
v ktorom zdujmovom kriZku bude pracovat, priom
mdZe pracovat sibeZne aj vo viacerych zdujmovych

kriZzkoch.

(3) Spravidla raz za polrok sa kond prehliadka vy-
sledkov zaujmovej &innosti mladistvych.

§ 119
Priprava na prepustenie

(1) Osobitnd pozornost sa venuje priprave mla-
distvého na prepustenie z vykonu trestu, a to najmi
obsahovym zameranim skupinovych vychovnych po-
stupov a individudlneho poradenstva, tasou na spo-
lo&enskych a kultlirnycﬁ podujatiach mimo dstavu
v sprievode pedagdga a informativnymi vychidzkami.

(2) Na ziklade analyzy sociilnej situicie mladis-
tvého po prepusteni dstav dohodne s prisluSnym Stat-
nym orginom umiestnenie mladistvého do ulebného
afébo pracovného pomeru, pripadne aj s poskytnutim
vhodného ubytovania.

(3) Ak sa mi mladistvy po skonleni vykonu tres-
tu dodat podla nariadenia sidu do ochrannej alebo s-
tavnej vychovy, zadle dstav prislu§nému vychovnému
zariadeniu ozméimenie o nadchidzajicom prepusteni
z vykonu trestu a vypis z jeho pedagogickej dokumen-
ticie.

Vykon vynimoénych trestov
§ 120

(1) Odsideni, ktorym bol uloZeny vynimo&ny
trest odiiatia slobody na doZivotie, pripadne trest od-
fiatia slobody na 15-25 rokov, si spravidla umiestiiova-
ni do uréeného dstavu.

(2) V ramci uréeného dstavu sa tito odstddeni roz-
deluji do skupin, v ktorych spravidla spoloéne pracuji
a st spolo&ne ubytovani. Zaradovanie do jednotlivych
skupin sa vykondva tak, aby boli oddeleni vyrazne na-
rueni odsddenf so sklonmi k nésilnému konaniu, pri-
padne odstideni s vyraznymi psychopatickymi prejav-
mi od ostatnych odsidenych.

(3) V dtstavnom poriadku sa spravidla ustanovia
podrobnejsie podmienky vnitornej diferenciicie odsi-
denych tak, aby pofas vykonu trestu mal odsdideny
moznost byt ni ziklade :K1§ného sprivania a dspe$né-
ho priebehu resocializicie preradeny do skupiny s vié-
§im rozsahom priv a miernej$im reZimom.

§ 121

(1) Odsideni si spravidla ubytovani na izbe sa-
mostatne a je im v ase uréenom dstavnym poriadkom
a &asovym rozvrhom dfia umoZnené navitevovat kul-
tirne a spolo&enské miestnosti spoloéne s ostatnymi
odstidenymi zaradenymi v prisluinej skupine.

(2) Na izb4ch si odstideni v no&nej dobe zisadne
uzamknuti. O uzamknut{ izieb cez dei rozhodne ni-
gelnik vstavu.

(3) Izby si vybavené oddelenym WC, umyva-
lom, pripadne sprchou, 16Zkom, skrinkou a dal$im
potrebnym nibytkom (stoli€¢ka, stbl), rozhlasom
po dréte, pripadne rozhlasovym alebo televiznym pri-
jimagom. BliZ§ie podmienky pre dpravu izieb ustanovi
vzorovy projekt, ktory musi zodpovedat vSeobecne
platnym hygienickym normim.

§ 122

(1) Névstevy odsﬁdenf?ch uvedenych v § 120
ods. 1 sa uskutoéiiuji oddelene od ostatnych odsidde-
nych za priameho dozoru pracovnika dstavu.

(2) Nécelnik vstavu méZe povolit, aby odsideny
prijal nivtevu na izbe, prfﬁadne v inej vhodnej miest-
nosti bez dozoru pracovnika dstavu.

§ 123

Disciplinirny trest umiestnenia do uzavretého od-
delenia a umiestnenia do samovizby sa u tychto odsu-
denych vykoniva oddelene od ostatnych odsiidenych,
ktor{ vykonédvajd ten isty druh disciplinirneho trestu.

§ 124

Odsddeni sa zaraduji do price na pracovisku
vo vniitri dstavu, vynimone mdZu vykonavat pridele-
ni pricu na izbich.

§ 125

Odstidenym uvedenym v § 120 ods. 1 je venovand
zvy3end individuilna starostlivost psycholéga, pripad-
ne daliich odbornych pracovnikov (pedagéga, psychia-
tra).
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Vykon trestu odsidenych vyZadujicich
osobitnu starostlivost

Ochranné lieéenie vo vykone trestu

§ 126

(1) Ak je odsidenému sddasne s trestom odfiatia
slobody uloZené ochranné lie€enie, je odsideny zdsad-
ne zaradeny na vykon trestu do tstavu, v ktorom sa ta-
kéto lieCenie vykondva, a jeho liedenie sa zalne
v &o najkratiej dobe po nistupe na vykon trestu.

(2) Pokial df*ka vykonu trestu neposta&i
na splnenie &elu ochrann;”go liedenia, niéelnik wstavu
na zéklade podnetov prisluinych odbornych pracovni-
kov navrhne sidu, aby po skonleni vykonu trestu lie¢-
ba pokradovala inou tistavnou alebo ambulantnou for-
mou.

(3) Spdsob vykonu ochranného lie€enia vo vyko-
ne trestu a sidinnost s orginmi §titnej zdravotnicke;j
sprivy ustanovuje osobitny predpis.'!)

Vykon trestu u odsidenych
s psychopatickymi poruchami
§ 127

Odstdent, u ktorych boli na zdklade psychiatric-
kého alebo psychologického vySetrenia diagnostikova-
né psychopatické poruchy, ktoré vyZadujd uplatiiova-
nie osobitnych vychovnych postupov, méZzu byt podla
charakteru diagnostikovania poruchy zaradeni do:

a) samostatného kolektivu v beZnom tstave,

b) 3pecidlneho oddelenia v uréenom dstave, v ktorom
budi uplatiiované osobitné lietebné postupy zalo-
Zené na principoch skupinového ovplyviiovania,

c) Specializovaného oddelenia v urenom istave,
v ktorom budi uplatiiované prevazne individudlne
psychoterapeutické metédy vychddzajice z psy-
chiatrick}’rcﬁ a psychologickych pristupov.

§ 128

(1) Odsideni, u ktorych boli na zdklade psychia-
trického alebo psychologického vySetrenia diagnosti-
kované menej vyrazné psychopatigé poruchy, su v us-
tave podla potreby zaradovani do samostatnych kolek-

tivov.

(2) Odsideni s obzvl43€ vyraznymi psychopatic-
kymi poruchami, ktori nie sd spdsobili pre svoje $peci-
fické odchylnosti plnif poiiagavky bezného vykonu
trestu, su spravidla zaradovan{ do $pecializovaného od-
delenia v uréenom dstave. U tychto odsidenych
sd uplatiiované osobitné lie€ebné a vychovné postupy
zaloZené na principoch skupinového ovplyviiovania
a socidlneho ulenia. Tieto postupy zabezpeujii uréeni
pracovnici pod vedenim psycholéga spolu so zdravot-
nickymi pracovnikmi pog vedenim psychiatra.

(3) Odsideni (odsek 2), s ktorymi nemoZno reso-
cializalne pracovat na bédze skupinovych metdd
a u ktorych je psychopatia sprevidzand de‘?;ktom inte-
lektu, organicﬁ}’rm poSkodenim centrilnej nervovej
sdstavy, &1 inymi zmenami spdsobenymi dlhodobou
zvislostou na alkohole, toxickych litkach a podobne,
st zaradeni do 3pecializovaného oddelenia v uréenom
ustave. Proces zaobchddzania bude u tychto oséb zalo-
Zeny na individudlnom pristupe s preferenciou psycho-
terapeutickych prvkow.

(4) S ohladom na stav vykonu trestu a potrebu
prehlbenia $pecializovaného zaobchddzania moZno od-
sidenych s psychopatickymi poruchami premiestni¢
na odporudenie komisie zdravotnickych a pedagogic-
kych pracovnikov do iného dstavu, v itorom je zriade-
ge’ oddelenie s inym typom 3pecializovaného zaobchi-

zania.

(5) Z hodnotenia a dalSich pisomnych materilov
zasielanych $titnym orgdnom a zamestnivatefovi od-
sideného nesmie byt zrejmé, Ze vykonal trest v $pecia-
lizovanom oddeleni pre psychopatov.

Osobitny dohfad
§ 129

(1) Odstdeni, u ktorych je na zdklade doterajsie-
ho spravania vo vykone trestu zjavné, Ze negativne pd-
sobia na ostatn}’rzz odstdenych, sa na névrﬁ pedagdga
rozhodnutim nilelnika dstavu zaradia do oddelenia
pre odsidenych vyZadujiicich osobitny dohfad. Takéto
oddelenie sa méZe zriadovat v dstavoch IL a IIL ni-

pravnovychovnej skupiny.

(2) Névrh pedagéga musi obsahovat okrem hod-
notenia odstideného aj psychologické vy3etrenie. Z do-
kumemticie musi vyplyvag, Ze u odsideného nemoZno
toto opatrenie nahradi? inym spdsobom zaobchidza-
nia.

1y RMS & 31/1991 o protialkoholickom ochrannom lie¢enf vykondvanom potas vykonu trestu odiiatia slobody.
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§ 130

(1) Odsideni zaradeni do oddelenia s osobitnym

dohladom:

a) s ubytovani oddelene od ostatnych odsidenych,
a to i v zdravotnickom zariadeni, ak sd na to pod-
mienky,

b) pracujd na pracovisku osobitne na tento dgel zria-
denom, pripadne méZu prideleni pricu vykoni-
vaf na izbich,

c) s spravidla pod priamym dohfadom prislu$nika

Zboru,
d) na izbich si uzamknuti,

e) nemajd povolené organizovat si vlastné kultirne
a zdbavné relicie, zdujmowvi &innost méZu vyko-
nivat na ziklade povolenia prislu§ného pracovni-
ka dstavu, a to len na izbich,

f) nie si zaradovani do vyu&ovacich kurzov,

g) mdZu sledovat televizne reldcie a filmové predsta-
venia len na zdklade povolenia prisluiného pra-
covnika dstavu.

(2) Disciplinirne tresty umiestnenie do uzavreté-
ho oddelenia a umiestnenie do samovizby sa u odside-
nych zaradenych do oddelenia s osobitnym dohfadom
vykondvajui oddelene od ostatnych odsiidenych.

§ 131

(1) Dévodnost zotrvania v oddeleni s osobitnym
dohfadom preskimava nilelnik tstavu najmenej je-
denkrit za tri mesiace, a to na zdklade hodnotenia spri-
vania odsddeného a psychologického vy3etrenia, prip.
psychiatrického vySetrenia.

(2) Rozhodnutie o zru3eni zaradenia odsideného
do tohto oddelenia vyddva ni&elnik dstavu.

Vykon trestu cudzich §titnych prislusnikov
a o0s6b bez $titnej prislusnosti

§ 132

(1) Odsideni cudzi §titni prisluinici a osoby bez
§titnej prislu§nosti sa na vykon trestu umiestiiujd spra-
vidla do jedného dstavu.

(2) Vo vykone trestu musia byt dodrZiavané pod-
mienky ustanovené pre prisluiné nipravnovychovné
skupiny, do ktorych boli cudzinci na vykon trestu za-
radeni.

(3) Nevyhnutné osobitosti vykonu trestu cudzin-
cov upravi osobitny predpis.

Vykon trestu u odsidenych so zniZenou pracovnou
schopnosfou, prestarnutych a postihnutych vadami

§ 133

(1) Do ur&enych dstavov alebo do samostatného
oddelenia dstavu sa stistreduji odsident:

a) muZi star¥{ ako 65 rokov veku a odsddené Zeny
starSie ako 60 rokov veku,

b) ktori podla posudku prisluiného lekdra si trvale
neschopni akejkolvek pravidelnej price alebo trpia
dlhodobo zivaznou chorobou, ﬁtoré podstatne
zniZuje ich pracovni schopnost alebo vyZaduje
ststavné lieebno-preventivne opatrenia.

() Odsﬁdeni’;m uvedenym v odseku 1 sa posky-
tuje mesaéné vreckové podFa osobitného predpisu.’)

§ 134

(1) Priva a obmedzenia, ktoré vyplyvaji z ni-
pravnovychovnej skupiny, do ktorej boli odsddent
uvedeni v § 133 zaradenf, zost4vaji nedotknutné.

(2) Pri vykone trestu sa u tychto odsidenych
uplatiujy tieto zdsady:
a) odsideni sa umiestiiuji na izby s prihliadnutim
na ich zdravotny stav a na nidpravnovychovnd
skupinu, do ktorej si zaradeni,

b) na ndvrh dstavného lekira alebo na vlastmi Ziadost
a so stihlasom lekdra, mdZu byt zaradeni na vhod-
né pracoviskd vo vniitri stavu, vynimo&ne aj mi-
mo ustavu,

¢) nemoZno im uloZi¢ disciplindrny trest umiestnenia
do samovizby. Pred uloZenim disciplinirnych
trestov umiestnenia do uzavretého oddeﬁ’enia v mi-
mopracovnom &ase a celodenného umiestnenia
do uzavretého oddelenia je potrebné vyZiadat sta-
novisko dstavného lekira,

d) previerka poltu odstidenych sa vykondva raz den-
ne priamo na izbéch,

e) zdujmovi telovychova sa neorganizuje, podla roz-
hodnutia a pokynov lekdra sa vykoniva lieZebno-
-preventivna a rehabilitaénd starostlivost,

f) odsideni sa méZu ziastnit vychddzok,
ak im to umoZfiuje ich zdravotny stav,
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g) odsidenym sa umoZni podla zdujmu 1&ast na kul-
tirno-osvetovych a zdujmovych &innostiach.

STVRTA HLAVA

Zaverecné a zruSovacie ustanovenia

§ 135

Podrobnosti o organizicii price a Zivota odsdde-
nych upravi nielnik Sprivy Zboru internymi pravny-
mi normami Zboru.

§ 136

Kde sa v tejto vyhldske hovori o ,ni&elnikovi
ustavu“ a ,niéelnikovi Spravy Zboru“ rozumie sa tym
tieZ ,riaditel dstavu® a ,generilny riaditel Zboru®.

§ 137
Zruuju sa:
1. RMS & 12/1973 Uplné znenie Poriadku vyko-

nu trestu odfiatia slobody v ndpravnovychovnych dsta-
voch,

2. RMS &. 11/1975, ktorym sa ment a dopliia Po-

riadok vykonu trestu odfiatia slobody v ndpravnovy-
chovnych tstavoch,

3. RMS & 4/1976, ktorym sa men{ a dopIfia Poria-
dok vykonu trestu odfiatia slobody v nipravnovychov-
nych dstavoch,

4. RMS &. 20/1989, ktorym sa meni RMS & 12/
1973 Poriadok vykonu trestu odiatia slobody v ni-
pravnovychovnych dstavoch,

5. RMS & 25/1989, ktorym sa doplia RMS
& 12/1973 Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody
v ndpravnovychovnych dstavoch,

6. RMS & 32/1989, ktorym sa meni a dopliia RMS
& 12/1973 Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody
v ndpravnovychovnych dstavoch,

7. RMS & 2/1990, ktorym sa meni RMS
& 12/1973 Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody
v ndpravnovychovnych dstavoch,

8. RMS & 11/1990, ktorym sa meni RMS
& 12/1973 Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody
v ndpravnovychovnych dstavoch.
§ 138
Utinnost
_ Tito vyhldska nadobida wcinnost diiom vyhldse-
nia.

Minister:
Doc. JUDr. Posluch CSc. v. r.
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REDAKCNI SDELENT
o opravé chyby
v zikonu Ceské ndrodni rady &. 280/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje zikon
Ceské nirodnf rady &. 35/1989 Sb., o jednacim fidu Ceské nirodni rady,
ve znéni zikonného opatieni predsednictva Ceské nirodni rady & 249/1990 Sb.
a zdkona Ceské nirodni rady & 97/1991 Sb., v éeském i slovenském vydani

V &l. I m4 bod 2 sprivné znit: . . PR NPT I
leng, hlasuje se pouze o pozméfiovacich névrzich tyka-

»2. V § 26 v odstavci 2 se za vétu prvni vkldda tato  jicich se projedndvané &isti ndvrhu, a to v pofadi, jak

<« <«

véta: ,Hlasuje-li se podle pfedchoziho odstavce odd&-  byly poddny.“.
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