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450
PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENT
vyhlasuje

uplné znéni zdkona o zaméstnanosti &. 1/1991 Sb.

se zménami a dopliiky provedenymi zdkonem &. 305/1991 Sb.,
zikonem ¢&. 578/1991 Sb. a zikonem ¢&. 231/1992 Sb.

ZAKON

0 zaméstnanosti

Federilni shrom4Zdéni Ceské a Slovenské Federa-
tivni Republiky se usneslo na tomto zdkoné:

DosaZeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zaméstnanosti je jednim ze zdkladnich cilés hospoda¥-
ské a socidlni politiky stitu. Ob&ané maji privo na za-
méstnéni bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, ja-
zyk, niboZenstvi, politické nebo jiné smygsleni, &lenstvi
v politickych stranich nebo pfislusnost k politickym
hnutim, nirodnost, etnicky nebo sociilni piivod, maje-
tek, zdravotni stav nebo vék.

CAST PRVNI
UVODNI{ USTANOVENI

§1
Pravo na zaméstniani

(1) Pravem na zaméstnini se rozumi privo obé&a-
ntl, ktef{ cht&ji a mohou pracovat a o prici se skutedné
uchizeji,

a) na zprostfedkovin{ pracovniho uplatnéni ve
vhodném zaméstninf,

b) na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatné-
ni,

¢) na hmotné zabezpedeni pfed nistupem do zamaést-
nani a v pfipad& ztrity zaméstnini.

(2) Ob&an m4 privo na zabezpe&eni vhodného za-
méstnani odpovidajiciho jeho zdravotnimu stavu, s pfi-
hlédnutim k jeho v&ku, kvalifikaci a schopnostem, dél-
ce pfedchozi doby zaméstnini a moZnosti ubytovini
(défe jen ,vhodné zamé&stnini®).

(3) Ob&an ma privo svobodné si zvolit své za-
méstnani a vykondvat je na celém tizemi Ceské a Slo-
venské Federativn{ Republiky, nebo si miiZe zabezpe-
&it zaméstndni v zahrani&f.

(4) Privo oblana na zaméstnini se zabezpeluje
pfedev§im jeho pracovnim uplatnénim v zaméstnini

umoZiiyjicim mu vykon price v pracovnim vztahu.
Pravnick4 nebo fyzickd osoba je povinna plnéni b&z-
nych dkolt vyplyvajicich z pfedmétu jejf &innosti zajis-
tovat svymi zaméstnanci, které k tomu déelu zaméstni-
v4 v pracovnich vztazich podle zikoniku price; to ne-
platf o plnéni b&Znych dkold, které fyzicka osoba zajis-
tuje sama nebo s pomoc{ svého manzela nebo dét{ ane-
bo privnickd osoba prostfednictvim svych spoledniki
nebo &lentl. B&Znymi tkoly vyplyvajicimi z pfedmétu
&innosti se pro tyto déely rozumi zejména 1ikoly pfimo
souvisejici se zaji§ténim vyroby nebo poskytovinim
sluZeb a obdobnou &innosti pfi podnikini podle zvl4t-
nich pfedpisti, které privnicka nebo fyzicks osoba pro-
vadi v zafizenich urdenych pro tyto &innosti nebo na
mistech obvyklych pro jejich vykon, pod vlastnim jmé-
nem a na vlastni odpovédnost.

§2
(1) Utastniky privnich vztahd vznikajicich podle
tohoto zdkona jsou

a) pfisluiné stitn{ orgény,

b) obé&ané,

¢) privnické osoby zaméstnivajici ob&any a dile fy-
zické osoby, které jsou podle privnich pfedpisi
oprivnény podnikat a pfi provozovani podnika-
telské &innosti zamé&stnivaji ob&any,

d) privnické a fyzické osoby, které vykondvaji &in-
nosti podle tohoto zikona, zejména pfi zprostfed-
kovan{ zamé&stndni, rekvalifikaci a pracovni reha-
bilitaci,

pokud zikon nestanovi jinak.

(2) Ob&ané jako d&astnici privnich vztaht podle
tohoto zékona jsou Eeskoslovensti stitni ob&ané. Stejné
pravni postaveni maji cizinci a osoby bez stitni pfislus-
nosti, které jsou zaméstniviny podle &eskosloven-
skych pravnich pfedpisti; do zaméstnini viak mohou
byt pfijati jen tell':dy, jestlize jim bylo udéleno povoleni

pobytu na dzemi Ceské a Slovenské Federativn{ Re-
publiky') a povolen{ k zaméstnini.?)

1y Zikon & 68/1965 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

%) Zikon CNR & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti orgintt Ceské republiky na tiseku zamé&stnanosti.
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(3) Povolen{ k zamé&stnini se nevyZaduje k za-
méstndvini{ cizince (osoby bez stitn{ pfisludnosti),
a) kterému bylo pfizndno postaveni uprchlika,?®)
jestlize
1. dovrsil dobu ti let pobytu na tdzemi Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, nebo

2. uzavfel manZelstvi s ob&anem, ktery m4 stitni
ob&anstvi Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky, pokud toto manZelstvi trvé, nebo

3. m4 alespoii jedno dité, které m4 stitni ob&an-
stvi Ceské a Slovenské Federativni Republiky,

b) kterému bylo udéleno povoleni k trvalému pobytu
na tzemf{ Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky,

c) ktery je rodinnym pfisluinikem &lena diplomatic-
ké mise, konzuldrniho ¥adu nebo rodinnym pfi-
sluinikem zamé&stnance mezinirodni vlidni orga-
nizace se sidlem na dzem{ Ceské a Slovenské Fede-
rativni Republiky, pokud je mezinirodni smlou-
vou sjednanou jménem vlidy Ceské a Slovenské
Federativni Republiky zaru&ena vz4jemnost.

(4) Obdobné jako k pfijeti do zaméstnéni se po-
voleni k zamé&stnini vyZaduje téZ, mi-li cizinec (osoba
bez stitn{ p¥islusnosti) vykonivat prici na tzemi Ces-
ké a Slovenské Federativni Republiky v pracovnim
vztahu k zahraniénimu zaméstnavateli, ktery ho k vy-
konu této price vyslal na zdklad& obchodni nebo jiné
smlouvy uzaviené s tuzemskou privnickou nebo fyzic-
kou osobou.

§ 3

Stdtni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zamé&stnanosti sméfuje k dosa-
Zeni rovnovihy mezi nabidkou a poptivkou po pra-
covnich silich, produktivnim vyuZiti zdroji pracov-
nich sil a k zabezpe&eni priva ob&anll na zaméstnini;
zabezpeluji ji federdlni ministerstvo price a socidlnich
véci a v pusobnosti republik stitni orginy, o nichZ to
stanovi zikony ndrodnich rad.?)

(2) PH zabezpelovini stitni politiky zaméstna-
nosti federalni ministerstvo price a socidlnich véci ze-
jména

a) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
price a zpracovivi prognézy a strategii vyvoje za-
méstnanosti,

26y Zikon & 498/1990 Sh., o uprchlicich.

b) navrhuje opatfeni na ovlivnéni poptivky a nabid-
ky price a k vytvifen{ souladu mezi zdroji a po-
tfebami pracovnich sil v celostitnim méfitku,

¢) navrhuje programy k dal§imu pracovnimu uplat-
néni zaméstnancl v pfipadech velkych strukturil-
nich zmén providénych v pisobnosti federilnich
stfednich orgind,

d) usmérfiuje zamgstnivani pracovnich sil ze zahra-
ni¢f na uzemi Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky a pracovnich sil z Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky v zahraniéi,

e) navrhuje opatfeni k realizaci dkold vyplyvajicich
pro Ceskou a Slovenskou Federativni Republiku
z uzavienych mezinirodnich imluv v oblasti za-
méstnanosti.

CAST DRUHA
ZABEZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI

Zprosttedkovini zaméstnani
§4

(1) Zprostfedkovinim zaméstnini se pro ddely
tohoto zdkona rozumi &innost zaméFena na vyhledévi-
ni vhodného zaméstnini pro ob&ana, ktery se o prici
uchézi. Sou&isti zprostfedkovini zamé&stndni je téZ &in-
nost informaén{ a poradenski.

(2) Zaméstnani  zprostfedkovivaji  pfislusné
vzemni stitn{ orginy prace, do jejichZ plisobnosti po-
dle zikona nirodni rady tato Cinnost patii (dile jen
»izemni orgin price“); jiné privnické nebo fyzické
osoby mohou zprostfedkovivat zaméstnini jen za
podminek stanovenych timto zdkonem.

(3) Uzemni orgény price zprostfedkovivaji za-
méstnani bezplatné na celém tzemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky.

§ 5

(1) Zprostfedkovini zaméstnini miZe providét
téZ za hradu privnickd nebo fyzickd osoba, jestlize
mé k takové &innosti povoleni?) P¥i zprostfedkovan{
zaméstndn{ za dhradu miZe byt vybirin od zaméstna-
vatele nebo od ob&ana pfiméfeny poplatek uréeny
v povoleni, vyjadfujici skuteéné vydaje souvisejici se
zprostfedkovanim zaméstnini.

(2) Vy3e poplatku za zprostfedkovini zaméstnin{
za dhradu pocﬁe odstavce 1 se urluje na zdkladé sazeb-

niku poplatkli stanoveného nebo schvileného pfislus-
nym stitnfm orgénem.”)



Strana 2540

Sbirka zikont & 450/1992

Castka 89

(3) Za zprostfedkovini zamé&stndni za thradu
podle odstavce 1 se nepovaZuje zvefejiovani nabidek
zaméstnidn{ za dhradu ve sd&lovacich prostfedcich, kdy
neni providéna pfimé zprostfedkovatelskd &innost me-
zi zaméstnavatefi’ a ob&any.

(4) V souvislosti se zprostfedkovinim zamé&stnin{
se zakazuji jakékoli sriZky ze mzdy nebo jiné odmény
poskytované zamé&stnanci za vykonanou prici, ve pro-
spéch jiné osoby, kterd zamé&stnin{ zprostfedkovala; to
pﬁ’atf obdobné o providéni sriZek ve prospéch zamést-
navatele v souvislosti s pfijetim zaméstnance do za-
méstnéni nebo piislibem zachovén{ jeho zamé&stnini.

§ 6

(1) Vhodné zaméstnini si ob&an zabezpeluje za
pomoci pfisluiného tzemniho orginu price, pokud si
je nezabezpe&i sim.

(2) O zprostfedkovani zaméstnin{ se ob&an uchi-
zi u toho dzemniho orginu price, v jehoZ obvodu mi
trvaly pobyt; informace o moZnostech zaméstnini
a o volnych pracovnich mistech, jakoZ i poradenskou
&innost tykajici se zamé&stndni, miZe poZadovat u kte-
réhokoliv tizemntho orgénu price. Za tim 1elem ve-
dou zemn{ orginy price evidenci volnych pracovnich
mist (§ 8 odst. 2).

§7

(1) Ob&an, ktery neni v pracovnim nebo obdob-
ném vztahu, ani nevykondvd samostatnou vydéleénou
dinnost ani se nepfipravuje soustavné pro povoldni
a osobn& se u dzemniho orginu price (§ 4 odst. 2)
uchédzi na zékladZ pisemné Zidosti o zprostfedkovin{
vhodného zamé&stnani (dile jen ,uchaze& o zaméstni-
ng‘), se zafadi do evidence uchaze&l o zaméstnani (§ 8
odst. 1).

(2) Uchaze& o zaméstnin{ je povinen poskytovat
tizemnimu orginu price na jeho vyzvini potfebnou
soudinnost pfi zprostfedkovani zamé&stnini.

(3) Uchaze& o zamé&tnini miZe byt z evidence
vyfazen, jestlize bez viZnych divodd odmitne nastou-
pit do vhodného zamé&stnani nebo jestliZe imyslné ma-
f{ soudinnost s dizemnim orgdnem price p¥i zprostied-
kovani{ zamé&stn4ni; v téchto pfipadech bude znovu za-
fazen do evidence uchaze&li o zamé&stnini nejdfive po
uplynuti doby tf{ mé&sicd.

(4) Jako soustavni pfiprava pro povoldni se pro
tidely tohoto zdkona posuzuje i doba po skongen stu-
dia (pfipravy pro povolani) na stfedni skole nebo vyso-

ké 3kole'®) nebo jiné skole, na které se podle obecné z4-
vaznych privnich pfedpisii takovd pfiprava provadi,
pokud bezprostfedné poté ob&an pokraduje v dalsim
studiu (pfipravé pro povoldni) na téZe nebo jiné skole.

§ 8

(1) Evidence uchaze&l o zaméstnini obsahuje ze-
jména potfebné osobn{ ddaje o uchazedi o zaméstnéni,
ddaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuge-
nostech v dosavadnich zamé&stninich, zaméfeni jeho
z4jmu o urditi zamé&stnini, idaje o jeho osobnich a ro-
dinnych pomérech souvisejicich se zprostfedkovanim
zaméstnini a o jeho zdravotnim stavu. Osobni tdaje
o uchazedi o zaméstnini lze sdé€lovat jen pro liéefy
zprostfedkovani zamé&stnani, pokud zvl4stni zdkon ne-
stanovi jinak.

(2) Evidence volnych pracovnich mist obsahuje
zdkladni charakteristiku pracovniho mista, zejména ur-
eni druhu price, pfedpoklady a poZadavky stanovené
pro zastivini pracovniho mista a zikladni informace
o pracovnich a mzdovych podminkich, moZnostech
ubytovini a umisténi déti do pfedskolnich zafizeni.

§9
(1) PHi zprostfedkovani zaméstnin{ se vénuje zvy-
§end péle tém uchazefim o zaméstndni, ktef{ ji pro
sviij zdravotni stav, vk, matefské posldni nebo z ji-
nych viZnych diivodii potfebuji. Jsou to vedle ob&anti
se zmé&nénou pracovni schopnost{ podle § 21 zejména

a) mladistvi po skonleni povinné $kolni dochizky,
ktef{ nepokraluji v dal3i pfipravé na povoldni,

b) absolventi stfednich $kol a vysokych $kol pfi
prvnim nistupu do zaméstnini,

c) téhotné Zeny, ob&ané pedujici o dité do 15 let véku
nebo o dlouhodob& téZce zdravotné postiZeného
¢lena rodiny, ktery vyZaduje mimofidnou pédi,

d) uchazei o zamé&stnani star$i padesiti let véku a ti,
ktef{ byli uvolnéni ze zaméstnini v disledku
strukturdlnich zmén, organiza&nich nebo raciona-
lizagnich opatfeni uskuteéfiovanych na zikladé
programu pfisluiné vlidy a dstfednich orgénd,

e) uchazedi o zamé&stndni, ktef{ jsou vedeni v evidenci
uchazedl o zaméstnini déle neZ Sest mésict,

1%y Zkon & 29/1984 Sh., o soustavé zikladnich a st¥ednich $kol (Skolsky zikon), ve zn&ni zdkona & 171/1990 Sb. a zdkona

&. 552/1990 Sb.
Zskon &. 172/1990 Sb., o vysokych skoldch.
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f) ob&ané, kteff pottebuji zvlstni pomoc,’)
g) ob&ané spoledensky nepfizpiisobent.*)

(2) Zaméstnavatel na vyZddin{ dzemniho orginu
price vybere z hldSenych volnych pracovnich mist
(§ 19 odst. 2) mista vhodni pro uchaze&e o zamé&stndni
uvedené v odstavci 1.

Rekvalifikace
§ 10

(1) Rekvalifikaci se pro t&ely tohoto zdkona ro-
zumi takovd zména dosavadni kvalifikace uchazede
o zaméstnéni, kterou je potfebné zajistit ziskdnim no-
vych znalosti a2 dovednosti teoretickou nebo praktic-
kou pfipravou, umozZfiujici jeho pracovni uplatnéni ve
vhodném zaméstndni. P¥i uréovini obsahu a rozsahu
této piipravy se vychdzi z dosavadni kvalifikace ucha-
zele 0 zamé&stnani tak, aby byla co nejilelngji vyuZita
pfi ziskdvani novych znalosti a dovednosti nezbytnych
pro vykon price v zamé&stnénf, pro které je rekvalifiko-
vén; na zdklad& toho se rovnéz urluje zpiisob a doba
zabezpeleni rekvalifikace. Obdobné je moZno postu-
povat v pfipadech, kdy uchaze¢ o zamé&stnini dosud
Z4dnou kvaﬁfikaci neziskal.

(2) Rekvalifikace se provadi na ziklad& pisemné
dohody uzavfené mezi uchazefem o zamé&stnini
a izemnim orgdnem price, ktery mu nabidl zabezpe&e-
nf rekvalifikace. V dohodé se uvede zejména obsah re-
kvalifikace, zpisob a doba jejtho zabezpe&eni a pod-
minky hmotného zabezpe&eni po dobu rekvalifikace.

§ 11

(1) Rekvalifikace provddénd zaméstnavateli v zi-
jmu daldtho pracovniho uplatnéni jejich zamé&stnanct
se uskutediuje na ziklad€ pisemné dohody uzaviené
mezi zamé&stnancem a zamé&stnavatelem.

(2) Rekvalifikace se uskutediuje v pracovni dobé
a je pfekiZkou v prici na strané zamé&stnance; za tuto
dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy3i pri-
mérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifika-
ce uskutedtiuje jen pokud je to nezbytné vzhledem ke
zpusobu jejiho zabezpedeni.

(3) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v p¥ipa-
dé& dasti zamé&stnance na teoretické nebo praktické p¥i-
pravé, kterou

%) § 90 zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&ent.
*) § 91 zskona & 100/1988 Sb.
%) § 141a zdkoniku price.

a) je zamdéstnavatel povinen zabezpeovat pro za-
méstnance podle pfisluinych privnich pfedpisi
a které je zamé&stnanec povinen se zi&astnit v sou-
vislosti s vykonem svého zaméstnéni,

b) zamé&stnanec absolvuje z vlastniho zijmu, aniZ by
z hlediska jim vykonivané price u zaméstnavatele
byla nezbytné potfeba zmény jeho dosavadni kva-
lifikace;

v t&hto pfipadech se postupuje podle pfisluinych
ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisti upravujicich
tidast zaméstnancl na $kolenf a studiu p¥i zaméstndni.’)

Hmotné zabezpedeni uchazeét o zaméstnini
§ 12

(1) Uchaze&i o zaméstnini, kterému neni do sed-
mi kalendifnich dnii ode dne podéini Zidosti podle
§ 7 odst. 1 zprostfedkovino vhodné zamé&stnini nebo
zabezpefena moZnost rekvalifikace na nové pro ngj
vhodné zamé&stnani, se poskytne hmotné zabezpe&eni.

(2) Skuteénosti rozhodné pro poskytovini hmot-
ného zabezpeleni je uchazed o zamé&stnini povinen
osvéde&it izemnimu orginu price zejména tidaji uvede-
nymi v potvrzenf o zaméstnini®) a zmény téchto sku-
:leénostf ohlafovat nejpozdéji do sedmi kalenddfnich

nd.

(3) Hmotné zabezpeeni nileZ{ uchazedi o za-
méstnin{ pfi splnéni stanovenych podminek ode dne
podéni Zadosti podle § 7 odst. 1. PoZidal-li uchazed
o zamé&stnini o zprostfedkovani zamé&stnini nejpozdéji
do ti pracovnfcﬁ dnti ode dne skon&eni zaméstnénf,
hmotné zabezpedeni mu nileZi jiZ ode dne nésledujici-
ho po skonéen{ zamé&stnini.

§13

(1) Hmotné zabezpeleni se poskytuje uchazeéi
o zaméstndni, ktery spliiuje podminku celkové doby
pfedchoziho zamé&stnini v cfélce alespofi 12 mésict
v poslednich tfech letech pfed podinim Zidosti

o zprostfedkovani zamé&stnini.

(2) Jako doba zaméstnin{ se pro ulely uvedené
v odstavci 1 zapoditiva doba studia (pfipravy pro po-
volén{) uvedend v § 7 odst. 4 a doba p¥ipravy pro povo-
14n{ provéddéné u ob&anti se zménénou pracovni schop-
nosti.°%)

Vyhl4gka ministerstva $kolstvi & 140/1968 Sb., o pracovnich dlevich a hospodéiském zabezpedeni studujicich p¥i zaméstni-

nf.
) § 60 odst. 2 zdkoniku price.

§ 6 nafizeni vlidy CSSR & 223/1988 Sh., kterym se provadi zskonik price.
20y § 116 vyhlasky & 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeten.
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§ 14

(1) Hmotné zabezpeleni se neposkytuje, jestlize
uchaze& o zaméstnini

a) splfiuje podminky pro nirok na starobni diichod
nebo na invalidni dichod s vyjimkou invalidntho
diichodu invalidntho ob&ana, ktery je schopen vy-
kon4vat soustavné zamé&stnini jen za zcela mimo-
fadnych podminek,”)

b) je hmotné zabezpe&en penéZitymi divkami nemo-
cenského pojisténi (zabezpeleni) nahrazujicimi
uslou mzdu (vydélek),

c) nastoupil vojenskou zdkladni (nihradni) sluZbu,
civilni sluZbu, vazbu nebo vykon trestu odnéti
svobody,

d) bez vdinych osobnich nebo rodinnych divodi
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnini nebo
na rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstnini ane-
bo neplni po deﬁ"s'f dobu podstatné povinnosti pfi
rekvalifikaci,

e) dmysln& maf{ soudinnost s izemnim orginem pri-
ce pii zprostfedkovani zaméstnini,

f) v poslednich Sesti mésicich opétovné ukonéil za-
méstnini sdm bez vidZnych divodd, nebo s nim
v této dob& bylo zamé&stndni ukon&eno pro ne-
uspokojivé pracovni vysledky nebo pro poruSovi-
ni povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnini.

(2) Hmotné zabezpe&eni se dile neposkytuje po
dobu pobytu uchaze&e o zaméstnini v cizin& pfesahuji-
ci 30 kalenddfnich dni.

(3) Dévky hmotného zabezpeleni se nevypliceji
do ciziny.
§ 15

(1) Za vaZné osobni nebo rodinné diivody v pfi-

padech uvedenych v § 14 odst. 1 pism. d) se povaZuje
diivod spoéivajici v
a) nezbytné osobni pééi o

1. dité ve véku do ti let,

2. dlouhodobé& t&Zce zdravotné postiZené dité,
které vyZzaduje mimofiddnou pé<i, dpokud neby-
lo umisténo v dstavu pro takové déti,

3. blizkou osobu, kteri je pfeviZné nebo dplné
bezmocni a nebyla umisténa v dstavu socilni
pé&e nebo v obdobném zdravotnickém zafize-
ni,

b) dochizce déti do pfedskolniho zafizeni a v povin-
né $kolnf dochdzce déti,

¢) misté vykonu a povaze zamé&stndni druhého man-
Zela.

7y § 29 odst. 2 pism. d) zdkona & 100/1988 Sb.

(2) Za vazné divody v pfipadech uvedenych
v § 14 odst. 1 pism. f) se povaZuje, jestliZe zamé&stnanec
skong€il zamé&stnéni

a) z véZnych osobnich nebo rodinnych divodi, uve-
denych v odstavei 1 pism. a) aZ c),

b) z divodu, Ze zamé&stnavatel porusil podstatnou

ovinnost, kterou mél podle privnich pfedpist,

ﬁolektivnf smlouvy nebo sjednanych pracovnich
podminek,

c) ze zdravotnich diivoddi, nemohl-li je d4l vykoni-
vat podle lékafského posudku (rozhodnuti) orgi-
nu stitni zdravotni sprivy nebo socidlntho zabez-
pedent, pcgpffpadé pro dosaZeni nejvy3si pfipustné
expozice.”)

§ 16

(1) Hmotné zabezpeleni se poskytuje uchazedi
o zaméstnini nejdéle po dobu Sesti mésicti (dile jen
»podplréi doba“), pokud neni v odstavcich 2 a 4 stano-
veno jinak.

(2) Uchaze&i o zaméstnini, kterému tzemni or-
gin price zabezpeduje rekvalifikaci (§ 10), se hmotné
zabezpedeni posiytuje az do ukoneni rekvalifikace;
po skonden{ rekvalifikace se hmotné zabezpe&eni po-
skytne tomuto uchaze&i o zamé&stnin{ jen za podminky
stanovené v odstavci 7. Pro déely poskytovini hmotné-
ho zabezpe&eni podle tohoto ustanoveni se podminka
celkové d%by pfedchoziho zaméstnini podle § 13 po-
vaZuje za splnénou.

(3) Hmotné zabezpeleni se poskytuje uchazedi
o zamé&stnani i v pfipad€ vzniku pracovni neschopnosti
po uplynuti ochranné lhiity ze zamé&stnini, stanovené
v pfedpisech o nemocenském pojisténi (zabezpedeni),
kdy mu nepfislusi nemocenské. ProkéZe-li tento ucha-
ze€ o zamé&stnéni, Ze mél v dobé& pracovni neschopnosti
vy$3 ndklady spojené s nemoci nebo tirazem, miize mu
byt hmotné zabezpeleni zvySeno aZ do vySe nemocen-
leého, které by mu jinak nileZelo podle pfedpisti o ne-
mocenském pojisténi (zabezpedeni) z jeﬁo posledniho
zaméstndni.

(4) Do podpiirdi doby se nezapoéitivd doba

a) po kterou bylo uchazedi o zaméstnani poskytovi-
no hmotné zabezpe&eni podle odstavce 3,

b) po kterou byl hmotné zabezpelen penéZitymi
ddvkami nemocenského pojisténi (zaEezpeéem’),
nahrazujicimi u$lou mzdu (vydélek) a z toho du-
vodu mu nebylo podle § 14 odst. 1 pism. b) hmot-
né zabezpedeni poskytovino,

¢) kritkodobého zaméstnini podle § 17 odst. 7,

8 Zgkon & 98/1987 Sb., o zvldstnim pfispévku hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.
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d) gojenské zékladn{ (ndhradni) sluZby a civiln{ sluz-
Y.

(5) Do podpiréi doby se zapo&itiva doba, po kte-
rou byl uchaze& o zaméstnéni podle § 7 odst. 3 vyfazen
z evidence nebo byl ve vazbé nebo ve vykonu trestu
odnéti svobody, nebo po kterou mu podle § 14 odst.
1 pism. d) aZ f) a odst. 2 hmotné zabezpe&eni nebylo
poskytovano.

(6) Po uplynuti podpurii doby je uchazed o za-
méstnini hmotné zabezpe&en podle pfedpisii o socidl-
nim zabezpelenf;’) podle téchto predpisti je hmot-
né zabezpeden téZ uchaze o zaméstndni, kterému ne-
Kznikl narok na hmotné zabezpedeni podle tohoto zi-

ona.

(7) Uchazedi o zaméstnini po uplynuti podpiréi
doby néleZi opét hmotné zabezpe&eni podle tohoto zi-
kona, jen pokud po této dob& nastoupil do zamé&stnin{
a spliuje podminku celkové doby pfedchoziho za-
méstnéni (§ 13 odst. 1), kteri pro déely opétovného po-
skytovéni hmotného zabezpeéen{ &inf Sest mésict.

§ 16a

(1) Uchazedi o zaméstnéni, kterému bylo v po-
slednim zaméstnin{ poskytnuto podle zvl4stnich pfed-
pist odstupné®') nebo odchodné,”?) se hmotné zabez-
peden{ posT(ytne aZ po uplynuti doby, kterd odpovidi
vy$i poskytnutého odstupného nebo odchodného; tato
doba se uréi podle pfislusného nisobku primérného
mési¢niho V}’rcf’élku nebo mé&siéntho sluZebniho pfijmu,
kterym byla uchazeéi o zaméstnén{ stanovena vyse od-
stupného nebo odchodného. Ustanovenim pfedchozi
véty neni dotleno poskytovani hmotného za}k))ezpeéenf
po celkovou dobu stanovenou timto zdkonem.

(2) Podle odstavce 1 se postupuje obdobné, bylo-
-li uchazedi o zaméstnini poskytnuto odstupné nebo
odchodné v dobé poskytovini hmotného zabezpedeni
nebo po uplynuti této doby. Uchaze€ o zaméstnani je
v takovém pfipad€ povinen vritit poskytnuté hmotné
zabezpeleni odpovidajici dob& poskytnutého odstup-
ného nebo odchodného.

§ 17

(1) Vy3e hmotného zabezpe&eni se stanovi na zi-
klad& priimérného mési¢niho &istého vydélku, kterého
uchaze¢ o zaméstnini dosihl ve svém poslednim za-
méstndni, a to ve vysi 60 % tohoto vydélku po dobu

rvnich tf{ mésicd a po zbyvajici dobu ve vy$i 50 % to-

oto vydélku. Uchazeéi o zaméstnini, ktery nastoupil
rekvalifikaci, se stanovi po dobu rekvalifikace hmotné
zabezpedeni ve vy$i 70 % primérného mési¢niho &isté-
ho vydeélku, kterého dosihl ve svém poslednim zamést-
néni.

(2) Pokud uchaze& o zaméstnini, kterému podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. f) hmotné zabezpe&en{
nendleZ{, nastoupil rekvalifikaci, poskytne se mu po
dobu rekvalifikace hmotné zabezpe&eni ve vysi 70 %
primérného mési¢niho &istého vydélku, kterého do-
séhl ve svém poslednim zamé&stndni.

(3) Pfi stanoveni vy$e hmotného zabezpeleni
odle odstavet 1 a 2 se vychdzi z primérného mésiéni-
ﬁo &istého vydélku uchazele o zaméstnéni, ktery u né-
ho byl zjiitén a naposled pouZivan pro pracovnéprivni
iely v jeho poslednim zaméstnini podle pracovné-
pravnich pfedpist o zji¥tovani a pouZivaini prumérného
vydélku;'®) pokud se u ného tyto pracovnépravni pred-
pisy neuplatiiovaly vzhledem k tpravé stanovené
zvl43tnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vyko-
néval své posledn{ zamé&stnini, zjist{ se pro iely hmot-
ného zabezpeden{ jeho priimérny mési¢ni &isty vydélek
(pt{jem) obdobné podle t&chto pracovnépravnich pfed-
pist.

(4) Uchazedi o zamé&stnani, ktery dosud nebyl za-
méstnin a nirok na hmotné zabezpeeni mu vznikl za-
poétenim doby podle § 13 odst. 2, se stanovi hmotné
zabezpeleni pfislu§nou procentni sazbou uvedenou
v odstavci 1 z &astky stanovené v pfedpisech o socidl-
nim zabezpe&eni jako fiktivn{ V}’rdéf;k u nékterych sku-
pin ob&an;?) pfitom se vychdzi z vy3e fiktivniho vy-
délku pouzivaného v socidlnim zabezpeleni pro jiné
piipady neZ stanovenf{ invalidntho (¢4ste¢ného invalid-
ntho) diichodu ob&ana v souvislosti s plnénim tkold
v ozbrojenych silich nebo éastnika odboje.

%) § 121a vyhld¥ky federilntho ministerstva prace a socidlnich véci & 149/1988 Sb., ve znéni vyhld¥ky & 123/1990 Sh.

21y Zikon & 195/1991 Sb., o odstupném poskytovaném pfi skon&enf pracovniho poméru.
Vyhl4ska federdlniho ministerstva price a socidlnich véci &. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnén{ a hmotném zabezpe&eni
pracovnikdl v hornictvi dlouhodob& nezpisobilych k dosavadni prici.

2y § 31 odst. 4 zskona & 76/1959 Sb., o n&kterych sluZebnich pomérech vojdkii, ve znéni pozd&jsich predpisii.
§ 108 zikona & 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru ptisluinikd Sboru nirodni bezpetnosti.
§ 96 zdkona £.334/1991 Sb., o sluZebnim pomé&ru policisti zafazenych ve Federilnim policejnim sboru a Sboru hradni poli-

cie.

§ 117 zdkona Slovenské nirodnf rady &. 410/1991 Sb., o sluZebnim poméru pfislusnikd Policejniho sboru Slovenské republi-

ky.

10y Zskon & 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a 0 prim&mém vydélku.
) § 11 odst. 6 vyhldky & 149/1988 Sh., ve znéni zdkona & 306/1991 Sb.
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(5) Uchazedi o zamé&stnani, ktery své posledni za-
méstnin{ vykondval

a) jako samostatnou vydéleénou &innost a byl déas-
ten socidlniho zabezpeleni jako osoba samostatné
vydéle&né &inni,

b) v cizin€ a byl v této dobé& dasten socidlniho za-
bezpeleni v Ceské a Slovenské Federativni Repu-
blice,

se pfi stanoveni vy$e hmotného zabezpedeni vychizi
z jeho priimérného vyméfovactho zikladu za posled-
nich 12 kalenddfnich mésicti pro d&ely sociilniho za-
bezpe&eni.

(6) Pfi stanoveni vy$e hmotného zabezpeleni
uchazedi o zamé&stnini uvedenému v odstavei 5, ktery
byl d&asten socidlntho zabezpe&eni po krat¥i dobu nez
12 kalendifnich mésict, a ucﬁazec‘:’i o zamé&stnani, ktery
dosud nebyl zamé&stnin a jemuZ vznikl nirok na hmot-
né zabezpedeni v souvislosti s rekvalifikaci podle § 16
odst. 2, se vychaz{ z fiktivniho vydélku pogle odstav-
ce 4.

(7) Jestlize uchaze& o zamé&stnini pfijal zaméstni-
ni, které pro ného neni vhodnym zamé&stndnim nebo
v némZ muZe konat prici jen po krat3i neZ stanovenou
tydenni pracovni dobu a toto zaméstnini mu bylo
zprostfe(f’kovéno na dobu kratsi neZ $est mésict (krat-
kodobé zamé&stnini), poskytuje se po jeho skonleni
hmotné zabezpe&eni, pokud je to pro uchazede o za-
méstnéni vyhodngjsi, v takové vydi, v jaké by mu nile-
Zelo, kdyby takové kritkodobé zaméstnini nepfijal.

(8) Hmotné zabezpeleni stanovené podle odstav-
cli 1 aZ 7 se poskytuje nejvyse do &istky odpovidajici
1,5 ndsobku, a po dobu rekvalifikace 1,8 ndsobku vyse
fiktivntho vydélku uvedeného v odstavci 4; tim neni

doteno zvySeni poskytované k hmotnému zabezpede-
ni podle § 17a.

(9) Hmotné zabezpe&eni se vyplici v mésiénich
splatkich pozadu; v odiivodnénych pfipadech miZe
byt poskytnuto zilohové a p¥i dalsf splitce se zd&tuje.
JestliZe jsou splnény podminky pro poskytovini hmot-
ného zabezpedeni jen po &ist mésice, nileZi za kazdy
kalenddfni den, kdy tyto podminky byly splnény,
hmotné zabezpe&eni ve vy3i jedné tficetiny; pfitom se
vyslednd &istka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 17a

(1) Uchazedi o zaméstnini, ktery je ob&anem se
zménénou pracovni schopnosti (§ 21), se poskytuje
k hmotnému zabezpe&en{ zvy3eni na manZelku, jestlize
s nim Zije ve spoleéné domécnosti a nemiiZe byt z vaz-
nych divodi vydéledné &innd nebo nem4 vlastni hruby

24) § 49 odst. 2 zdkona &. 100/1988 Sb.

v, ~

pijem vySs§{ neZ 800 K& mé&si€né, a na jeho d&ti nebo
dé&ti jeho manZelky, na které nenéleZeji pfidavky na dé-
ti (vychovné) nebo jimZ nendleZ{ invalidni diichod.
Zvy3eni na manZelku se poskytuje v &4stce 400 K& mé-
siné a zvySeni na déti v &istce odpovidajici vysi pHi-
davkd na déti.

(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi{ vlastni
(osvojené) dité, poptipadé dité pfevzaté do pée nahra-
zujici pédi rodi¢h na zdklad& rozhodnuti p¥slusného
orginu, jestlie spliiuje podminky nezaopatfenosti
podle zékona o socidlnim zabezpe&eni?*)

(3) Odivodiuji-li to socidlni poméry uchazele
o zaméstnéni, ktery je ob&anem se zménénou pracovni
schopnosti, miiZe se poskytnout k hmotnému zabezpe-
eni zvySeni aZ do &astky 300 K& mé&siéné na kazdého
rodinného pfislusnika Zijictho s nim ve spoleéné do-
micnosti. Za rodinné pfisluSniky tohoto uchazele
o zaméstnini se povaZuji kromé manZelky a d&ti téz
a) vnuci a sourozenci za podminek uvedenych v od-
stavci 2,

b) rodile, prarodile, tchin a tchyné, zet a snacha,

c) sestra nebo dcera ovdovélého, rozvedeného nebo
svobodného uchazede o zamé&stndni, ktery je obéa-
nem se zménénou pracovni schopnosti, kteri pe-
uje o jeho nezaopatfené dité ve véku do skonéeni
povinné $kolni dochizky,

d) druzka (druh), pokud s nim Zije alespofi tfi mésice
a nemi dl"lchodP ani jiny pfijem.

§ 18

(1) Bylo-li uchaze&i o zaméstnini hmotné zabez-
pedenf jeho zavinénim pfiznino a poskytovino nepri-
vem nebo ve vys3{ &istce neZ skuteéné nileZelo, zejmé-
na proto, Ze zamléel nebo nesprivné uvedl nékterou
rozhodnou skute€nost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost, je povinen vritit neprivem pfijaté hmotné
zabezpeleni nebo jeho &ist poskytnutou v nesprivné
vysi, a to ode dne, od kterého hmotné zabezpe&eni ne-
néileZelo viibec nebo v poskytnuté vysi. Nirok na vri-
ceni hmotného zabezpedeni zanikd uplynutim lhity tf
let, kterd po&ini bé&Zet ode dne jeho poskytnuti.

(2) Zjisti-li se dodate¢né, Ze hmotné zabezpe&en{
bylo pfiznino nebo poskytovidno v niZ3i &istce, nez
v jaké nileZelo, anebo Ze bylo uchazedi o zaméstnin{
neprivem odepfeno, popfipadé pfizndno od pozdgjsi-
ho dne, neZ od kteréﬁo néleZelo, hmotné zabezpeleni
se dodatedn& pfizné, zvy3i nebo doplati. Nérok na do-
dateéné poskytnuti hmotného zabezpeeni nebo jeho

s 2

&4sti zanikd uplynutim lhity ti let, kterd poding béZet
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ode dne, od kterého hmotné zabezpedeni nebo jeho
&ast nileZelo.

(3) Ustanoveni odstavel 1 a 2 plati obdobné, po-
kud jde o poskytovani zvySeni hmotného zabezpeleni
podle § 17a.

(4) Uchazeti o zamé&stnini, ktery vede se zamé&st-
navatelem spor o skonéeni zaméstnini, se poskytuje
hmotné zabezpe&eni zilohové. Pokud bude pfislusnym
orginem rozhodnuto, Ze zaméstnin{ trvd a zaméstna-
vatel je povinen za dobu nepfidélovani price poskyt-
nout pené#nf ndhradu,”) je uchaze& o zaméstnanf povi-
nen vritit zilohové poskytnuté hmotné zabezpe&eni;
ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

CAST TRETI

POSTUP ZAMESTNAVATELU PRI
ZAMESTNAVANI OBCANU

§ 19

(1) Zamé&stnavatel miZe ziskdvat zaméstnance
v potfebném poétu a struktufe vlastnim vybérem nebo
za pomoci lzemnich orginl price na celém tzemi
Cesﬁ’{é a Slovenské Federativni Republiky; tim nen{ do-
téeno ustanoveni § 24.

(2) Zamé&stnavatel oznamuje do péti kalenddfnich
dnti pfisluinému dzemnimu orginu price volnd pra-
covni mista a jejich charakteristiku a neprodleng, nej-
pozdégji do péti f{alendﬁm’ch dnt, oznamuje i obsazeni
téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozum{ nové
vytvofend nebo uvolnéni pracovni mista, na kterd za-
méstnavatel zamy3l{ ziskat zamé&stnance.

(3) Pokud nelze na volné pracovni misto pfijmout
Eeskoslovenského stitntho ob&ana, zejména nékterého
z uchazedll o zaméstnini, miZe zamdstnavatel ziskivat
na zdklad& povoleni pfisluiného izemniho orginu pri-
ce na toto volné pracovni misto i zamé&stnance ze za-
hrani&i.

§ 20

(1) Jestlize zaméstnavatel zamysli uskuteénit
strukturdlni zmé&ny, organizaini nebo racionalizaéni
opatfeni, v diisledku kterych dojde k uvolfiovani za-
méstnancti, informuje o nich v&as, zpravidla tfi mésice
pfed jejich uskuteénénim, pfisluiny odborovy orgin
odborové organizace; pfitom jej informuje zejména
o divodech zamy3lenych opatfent, o poétech a struk-
tufe zamé&stnancd, kterych se budou dotykat, a projed-
ni s nim opatfeni umoziujici pfedejit nebo omezit za-
myslené uvolfiovini zaméstnancl a opatfeni ke zmir-

%) Naptiklad § 61 a 130 zskoniku price.

néni nepfiznivych dusledkii uvolnéni pro tyto zamést-
nance, pfedev$§im mozZnost jejich umisténi ve vhodném

zaméstnin{ na Ein}’rch svych pracovistich. Zamé&stnava-
tel obdobné informuje pfisluiny izemni orgin price.

(2) Zaméstnavatel uvolfiujici zaméstnance podle
odstavce 1 informuje pfisludny dzemni orgin price
o poltech a kvalifikadni struktufe neuml’stén}’rcﬁ za-
méstnancli pfed skon€enim jejich zamé&stndni.

(3) Jestlize zamé&stnavatel v souvislosti s pfecho-
dem na novy podnikatelsky program nemiiZe zabezpe-
&it pro zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby a v z4jmu pFedejit nebo omezit uvoliio-
van{ zamé&stnanci omezi po dohodé s dzemnim orgi-
nem préce na pfechodnou dobu nepfesahujici Sest mé-
sicd svou provozni &nnost a v disledku toho nebude
ptidélovat prici v rozsahu nejméné 10 % stanovené ty-
denni pracovni doby, p¥islusi mu na zdkladé této doho-
dy pfispévek k &isteéné ihradé nihrady mzdy posky-
tované zamé&stnancim podle pracovnéprévm’cl?: pfedpi-
st.

(4) V dohodg, kterou zaméstnavatel v souvislosti
s omezenim provozni &nnosti podle odstavce 3 sjedni-
v4 s dzemnim orginem price za podminek stanove-
nych pfisluinymi stdtnimi orginy republik, o nichZ to
stanovi zikony nirodnich rad,?) se uvede zejména

a) rozsah a doba omezeni provozni &nnosti zamést-
navatele,

b) podet zamé&stnanci a jejich okruh (vybrané profe-
se), kterych se omezeni provozni &innosti bude ty-

kat,

c) vySe piispévku zaméstnavateli, popfipadé pod-
minky jeho vriceni dzemnimu orginu price,

d) organizani opatfeni zamé&stnavatele sméfujici
k tomu, aby opét zahijil provozni &innost v plném
rozsahu.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI OBCANU SE ZMENENOU
PRACOVNI SCHOPNOSTI{

§ 21

(1) Ob&anem se zménénou pracovni schopnosti je
obé&an, ktery mé pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni
stav podstatné omezenou moZnost pracovniho uplat-
néni, popfipadé pfipravy k pracovnimu uplatnéni; ob-
¢any se zménénou pracovni schopnosti jsou téZ poZi-
vatelé dichodid podminénych dlouhodobé nepfizni-
vym zdravotnim stavem, pokud jim zachovani pracov-
ni schopnost dovoluje pracovni uplatnéni nebo p¥ipra-
vu pro toto uplatnéni.
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(2) Ob&anem se zménénou pracovni schopnosti je
vzdy ob&an, ktery

a) pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
schopen vykondvat soustavné zamé&stnini jen zcela
nepfiméfené jeho d¥iv&j§im schopnostem a spole-
enskému vyznamu dosavadniho zaméstnani,'!)

b) je poZivatelem &istedného invalidntho dichodu,
nebo

¢) byl uzndn &istené invalidnim, i kdyZ mu nevznikl
nirok na &istedny invalidni dichod.

(3) Ob&an se zménénou pracovni schopnosti
s t8Z8{m zdravotnim postiZenim je ob&an, ktery m4 mi-
mofddné omezenou moZnost pracovniho uplatnéni
véetné piipravy k nému a miZe se uplatnit jen ve zcela
tizkém okruhu zaméstndni, popfipadé v zaméstnini za
mimof4ddné upravenych pracovnich podminek.

(4) Ob&anem se zménénou pracovni schopnosti
s t€Z8{m zdravotnim postiZenim je vZdy ob&an invalid-
ni, ktery je schopen vykonivat soustavné zaméstnini
jen za zcela mimofidnych podminek a ob&an, ktery se
muiZe pro svilj dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
pfipravovat na budouci povoldni jen za zcela mimofid-
nych podminek.

(5) Obgané, na které se nevztahuje ustanoven{ od-
staved 2 a 4, jsou ob&any se zménénou pracovni schop-
nosti, popfipadé ob&any se zmé&nénou pracovni schop-
nosti s téZ§im zdravotnim postiZenim, jen na ziklad&
rozhodnuti pfisluného stitniho orginu.

(6) Na ob&any star3{ 65 let se ustanoven{ odstavcd
1 aZ 5 nevztahuji.

§ 22

(1) Ob&ané se zménénou pracovni schopnosti
s t€Z§{m zdravotnim postiZenim se umistuji zejména do
vyrobnich druZstev invalidd, do hospoddfskych zafi-
zen{ svazl zdravotné postiZenych a do chrinénych di-
len a pracovist, které z¥izujf nebo vyhrazuji zaméstna-
vatelé.

(2) Zaméstnavatelim se na zfizovini a provoz
chrinénych dilen a pracovidt poskytuji pfispévky,
jesglziie je zFizuji po dohod& s dzemnim orginem pri-
ce.

§ 23

Ob&anim se zménénou pracovni schopnosti se
poskytuje pracovni rehabilitace jako souvisl4 pé&e smé-
fujici k tomu, aby mohli vykondvat dosavadni nebo ji-

1y § 29 odst. 2 pism. c) zdkona & 100/1988 Sb.
12y § 118 vyhldsky & 149/1988 Sb.

né vhodné zaméstnini; zahrnuje poradenskou sluzbu
pfi volb& povoldni nebo jiného pracovniho uplatnéni,
piipravu pro pracovni uplatnéni, umistovéni do za-
méstnén{ a vytvifeni vhodnych podminek pro vykon
zaméstndni.

§ 24

(1) Pro ob&any se zménénou pracovni schopnost{
jsou zaméstnavatelé povinni

a) hldsit dzemnimu orginu price vhodni pracovni
mista a jejich obsazoviani,

b) vytvafet vhodni pracovni mista a zaji§fovat vhod-
né podminky pro vykon price,

c) z pracovnich mist vyhrazovat v soudinnosti
s Uzemnim orgdnem price, orgdny stitn{ zdravot-
ni sprivy, s pfisluSinym odborovym orgénem od-
borové organizace a pfisluinymi druZstevnimi or-
giny mista zvl43té vhodni pro ob&any se zméné-
nou pracovni schopnosti a pfedklécz;t seznamy
téchto mist s popisem pracovni &nnosti a pracov-
nich podminek dzemnimu orgénu price,

d) pfednostn& obsazovat mista uvedeni v seznamu
volnych pracovnich mist vyhrazenych pro ob&any
se zménénou pracovni schopnosti témito ob&any,
a to pfedev$im svymi zamé&stnanci, u nichZ nastafa
zména pracovni schopnosti, a ob&any se zméné-
nou pracovni schopnosti doporudenymi k pfijeti
izemnim orgénem price,

e) individudlnim pfizplisobovinim pracovnich mist
a pracovnich podminek roziifovat moZnost za-
méstnivini oband se zmé&nénou pracovni schop-
nosti i na pracovnich mistech pro né nevyhraze-
nych a pfednostné jim zad4vat pfileZitostnou prici
a praci, kterou mohou vykonivat doma,

f) provadét pfipravu pro pracovni uplatnéni ob&anti
se zménénou pracovni schopnosti a vénovat
zvl4$tni pé&i zvySovani jejich kvalifikace v dobé je-
jich zamé&stnévani,

g) vést jejich evidenci.

(2) Zaméstnavatel je povinen pfijmout do zamést-
nini ob&any se zménénou pracovni schopnosti, které
mu doporudi k pfijet{ tizemn{ orgin price na volna pra-
covni mista pro tyto ob&any vyhrazend aZ do vySe po-
vinného podilu na celkovém poétu svych zaméstnanct.
Zam@&stnavatel je také povinen pfijimat na volni pra-
covni mista vyhrazend pro obany se zménénou pra-
covni schopnosti pouze tyto ob&any, jestlize mu to sta-
novi dzemni orgin price.
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(3) Hmotné zvyhodnéni zamé&stnavatelii za za-
méstndvini ob&anti se zmé&nénou pracovni schopnosti
upravujf zvlastn{ predpisy.’”)

(4) Vlida Ceské republiky a vlida Slovenské re-
publiky stanovi nafizenim povinny podil po&tu ob&anti
se zménénou pracovni schopnosti na celkovém podtu
zamé&stnancl zamé&stnavatele s vice neZ 20 zaméstnanci
a okruh té&chto zaméstnavateld, jestlize to bude vyZa-
dovat situace v umisfovini ob&anli se zménénou pra-
covn{ schopnosti; tento povinny podil nesmi byt vy3ii
nez 8 % zaméstnanci.

CAST PATA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENT{

§ 25

(1) Na rozhodovini ve vécech zabezpefovani pri-
va zamé&stnini a povinného pfijimani ob&ant se zméné-
nou pracovni schopnosti do zamé&stnini podle tohoto
zékona se vztahuji obecné pravni pfedpisy o spravnim
fizeni.'

(2) V pfipadé rozhodnuti, které se tykd hmotného
zabezpeleni, o némZ bylo rozhodnuto v odvolacim ¥i-
zeni podle obecnych pfedpisi o sprivnim fizeni, miiZe
b}’rt1 %odén ndvrh na jeho pfezkoumiéni krajskému sou-

du.

§ 26

(1) Kontrolni &nnost podle tohoto zdkona jsou
opravnény vykondvat stitni orginy price, o nichZ to
stanovi zdkony nirodnich rad. éinnost organi kontro-
ly se zaméfuje na dodrZovini privnich pfedpisti o za-
méstnanosti a privnich pfedpist tykajicich se vzniku,
zmén a skondeni zamé&stnini a pracovnich podminek
zaméstnancl, s vyjimkou pracovnich podminek vyply-
vajicich z pfedpist o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi
prici.

(2) Kontroln{ &innosti podle odstavce 1 nejsou
dotlena kontrolni oprivnéni jinych orgini podle
zvl4$tnich pfedpisi. Cinnost zaméfenou na kontrolu
dodrZovini pravnich pfedpisi o zaméstnanosti jsou
opravnény vykonivat také pfisluiné odborové orginy,
v rozsahu stanoveném v zéEom’ku prace.'®)

13y Zskon & 156/1989 Sb., o odvodech do stitniho rozpoétu.

§ 27

Zamé&stnavatelé a stitni orginy price pfi provadé-
ni tohoto zdkona spolupracuji s pfisluinymi odboro-
vymi orginy odborovych organizaci a pfisluinymi
druZstevnimi orginy, orginy svazii zdravotné postiZe-
nych a podle povahy vé&ci téZ s organizacemi zaméstna-
vatelli a dzemnimi orginy stitni sprivy, orginy obci
a mést.

§ 28

Na zaméstnivini obani v zafizenich ozbroje-
nych sil a ozbrojenych sbord, s vyjimkou jejich civil-
nich sloZek, se nevztahuje § 9 odst. 2, § 19 a 24; tato
ustanoveni, s vyjimkou § 19 odst. 2, se nevztahuji rov-
né% na pracovni mista obsazovani volbou nebo jmeno-
vinim,") pop¥ipadé ustanovenim do funkce.'®)

§ 29

Zaméstnavatel, ktery pfed déinnosti tohoto ziko-
na pfijal do zamé&stnani cizince nebo osobu bez stitni
pfislusnosti, je miize dile zamé&stnivat, jen pokud jim
na jejich Zidost, podanou nejpozdéji do tff mésicd po
i&innosti tohoto zikona, bylo udéleno povoleni k za-
méstnini. Ustanoveni véty prvni se nevztahuje na ci-
zince a osoby bez stitni pfislu$nosti pfijaté do zamést-
néni na zikladg pfislunych mezinirodnich smluv.

§ 30

(1) Pfezkumné fizeni podle § 25 odst. 2 se nevzta-
huje na rozhodnuti, kterd nabyla privni moci pfede
dnem té&innosti tohoto zdkona.

(2) Vy3e hmotného zabezpedeni poskytovaného
podle dosavadnich pfedpisti ke dni déinnosti tohoto
zdkona se od 1. dnora 1991 upravi, pokud je to pro
uchazede o zamé&stnin{ vyhodnéjsi.

(3) Néroky vzniklé pfede dnem tinnosti tohoto
zékona na niborové pfispévky a dalii nileZitosti podle
predpisit uvedenych v § 32 body 8 az 30 se posuzuji
podle dosavadnich pfedpist.

§ 31

(1) Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské re-
publiky a ministerstvo price a socidlnich véci Sloven-

Zikon &. 157/1989 Sb., o dtichodové dani, ve znénf zdkona & 108/1990 Sb.
Zikon & 172/1988 Sb., o zemé&délské dani, ve znénf zdkona & 157/1989 Sb.

Zskon &. 389/1990 Sb., o dani z pfijmi obyvatelstva.
4y Zkon & 71/1967 Sb., o spravnim Fizenf (sprivni Fad).
1%y § 244 a nésl. obtanského soudniho ¥idu.
16y § 22 zdkoniku price.
17y § 27 zdkoniku price.

18y § 40 zdkona & 60/1965 Sb., o prokuratufe, ve znéni pozd&sich predpisi.
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ské republiky stanovi vyhliskami bliZz§{ podminky
a postup veden{ evidence uchaze&li o zaméstnin{ a evi-
dence volnych pracovnich mist.

(2) Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské re-
publiky v dohod& s ministerstvem $kolstvi, mlideZe
a t&lovychovy Ceské republiky a ministerstvo price
a socidlnich véci Slovenské republiky v dohodé s minis-
terstvem $kolstvi, mliddeZe a sportu Slovenské republi-
ky stanovi vyhlaskami bliZ§{ podminky zabezpeéovini
rekvalifikace uchaze& o zaméstndni a zaméstnanc, ja-
koZ i podminky pro vydivin{ dokladd o kvalifikaci
s celostdtn{ psobnosti.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské re-
publiky a ministerstvo price a socidlnich véci Sloven-
ské republiky miZe stanovit vyhldskami podminky
provadéni pracovni rehabilitace, p¥ipravy pro pracovn{
uplatnén{ v&etné dhrady nikladi, pé&e o mladistvé ob-
&any se zménénou pracovni schopnosti, poskytovani
piispévkil zamé&stnavatelim, popfipadé ob&anim se
zménénou pracovni schopnosti samostatné vydéledné
¢innym a povinnosti zamé&stnavatelti v pé&i o ob&any se
zménénou pracovni schopnosti.

(4) Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské re-
publiky v dohodé& s ministerstvem pro hospodifskou
politiku a rozvoj Ceské republiky a ministerstvo price
a socidlnich véci Slovenské republiky v dohodé s minis-
terstvem hospodifstvi Slovenské republiky mohou sta-
novit vyhldskami bliZ§{ podminky postupu pfi sjedni-
vani dohod podle § 20 odst. 3 a 4.

§ 32
Zrusujf se:

1. zdkon &. 70/1958 Sb., o tikolech podnikd a nirod-
nich vybord na dseku pé&e o pracovni sily,

2. vladni nafizeni &. 92/1958 Sb., kterym se provadi
zdkon &. 70/1958 Sb., o tikolech podnikd a nirod-
nich vybort na dseku pée o pracovni sily, ve zné-
nf nafizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické re-
publiky &. 168/1980 Sb.,

3. §84 odst. 2, § 85 a7 87,§90,92a § 97 odst. 3 zdko-
na &.121/1975 Sb., o sociilnim zabezpeleni, ve
znéni zikona & 56/1984 Sb.,

4. § 80 aZ 85 zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim za-
bezpedeni, ve znéni zdkona & 110/ 1990 Sb.,

5. § 113 odst. 2 az 5 vyhldsky federilnitho minister-

stva price a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou
se provadi zikon o socidlnim zabezpe&eni,

6. vlidni nafizenf &. 38/1967 Sb., o umistovin{ absol-
ventl vysokych $kol, konzervatofi, stfednich od-
bornych a odbornych $kol,

7. §1pism.b) ac), § 7 aZ 9, &ist tieti a &tvrtd vyhlds-
ky federilniho ministerstva price a socidlnich véci
&. 195/1989 Sb., o zabezpeleni pracovniki pfi or-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ganizaénich zmé&nich a ob&anti pfed nistupem do
zaméstnéni, ve znéni vyhlasky & 312/1990 Sb.,

vyhlaska federilniho ministerstva price a socidl-
nich v&ci & 33/1974 Sb., o pfispévcich a ndhradich,
které se poskytuji pracovnikim ziskanym nibo-
rem providénym nirodnimi vybory,

. vyhld¥ka ministerstva zem&d&lstvi a vyZivy CSR &.

115/1978 Sb., kterou se stanovi naleZitosti posky-
tované pracovnikim ziskanym pro cukrovarnic-
kou kampati a pro nékteré jiné kampatiové price,
vyhldska ministerstva zemé&délstvi a vyZivy SSR &.
62/1979 Sb., kterou se stanovi nileZitosti poskyto-
vané pracovnikiim ziskanym pro cukrovarnickou
kampaii a nékteré jiné kampaniové price,

vynos federilntho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 3. listopadu 1976 &. j. F V/1-1046/76-
-1112 o poskytovéni nileZitosti pracovnikiim a ué-
fitim, ziskanym ndborem a vnitroresortnimi pfevo-
dy z jinych oblasti CSSR do vybranych organizaci
na dzemf{ hl. m. Prahy (reg. v &stce 29/1976 Sb.),

vynos federilniho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 29. prosince 1978 &. j. F 214-1473/78-
-6650-2273 o poskytovani nileZitost{ pracovnikim
ziskanjm niborem z jinych kraji CSSR do vybra-
nych organizaci na tzemi Severo&eského kraje
(reg. v &stce 14/1979 Sb.),

vynos federilniho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 26. bfezna 1979 &. j. F 213-358/79-6340
o niborovych piispévcich uéiiim ziskanym nibo-
rem do vybranych organizaci Severo&eského kraje
(reg. v &astce 18/1979 Sb.),

vynos ministerstva price a socidlnich véci SSR ze
dne 27. &ervence 1978 &. . I-5683/1979 o poskyto-
vani nileZitosti pracovnikim a u&fiim ziskanym
niborem a vnitroresortnimi pfevody z jinych ob-
lasti SSR do vybranych organizaci na dzemi hl. m.
SSR Bratislavy podle usneseni pfedsednictva vlidy
CSSR &. 184 ze dne 19. Eervence 1979 (reg. v &astce
19/1979 Sb.),

vynos federilntho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 11. bfezna 1975 &. j. 1-3-228/75-6651-
-290 o poskytovani niborovych p¥ispévkil pracov-
nikiim vybranych organizaci zd&astnénych na vy-
stavbé plynovodu Orenburg — zdpadni hranice
SSSR,

vynos federilniho ministerstva paliv a energetiky
ze dne 22. dubna 1977 &.j. 1/1977, kterym se upra-
vuje poskytovani niborovych pfispévkl pracovni-
kiim ziskanym niborem providénym nirodnimi
vybory pro organizace federilntho ministerstva
paliv a energetiky,

vynos federilniho ministerstva hutnictvi a t&Zkého
strojirenstvi ze dne 28. kvé&tna 1980 &. 4/ 1980 o po-
skytovén{ niborovych pfispévki délnikim vybra-
nych povoléni ziskanym naborem providénym or-
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ganizacemi (volnym niborem) (reg. v &istce 26
71980 Sb.),

vynos federslniho ministerstva hutnictvi a téZkého
strojirenstvi ze dne 31. bfezna 1981 &. 1/1981, kte-
rym se méni vynos & 4/1980 o poskytovini nibo-
rovych pfispévki délnikim vybranych povoldni
ziskanym niborem providénym organizacemi
(volnym ndborem) (reg. v &istce 16/1981 Sb.),

vynos federilniho ministerstva hutnictvi a t&zkého
strojirenstvi ze dne 23. dubna 1982 ¢&. 3/1982, kte-
rym se méni vynos & 4/1980 o poskytovéni nibo-
rovych pfispévki délnikim vybranych povoldni
ziskanym niborem providénym organizacemi
(volnym néborem), ve znéni vynosu &. 1/1981 (reg.
v &stce 16/1982 Sb.),

vynos federilniho ministerstva hutnictvi a t&zkého
strojirenstvi ze dne 29. dubna 1983 &. 2/1983, kte-
rym se méni vynos & 4/1980 o poskytovini nibo-
rovych pfispévkil délnikiim vybranych povoldni
ziskanym ndborem providénym organizacemi
(volnym niborem), ve znéni vynost & 1/1981 a &.
3/1982 (reg. v &4stce 21/1983 Sb.),

vynos federilniho ministerstva hutnictvi a t&Zkého
strojirenstvi ze dne 3. Eervence 1984 &. 1/1984, kte-
rym se doplituje vynos & 4/1980 o poskytovini ni-
borovych p¥ispévkii délnikim vybranych povolani
ziskanym niborem providénym organizacemi
(volnym niborem), ve znéni vynosu &. 2/1983 (reg.

v &astce 21/1984 Sb.),

vynos federilntho ministerstva hutnictvi a t&Zkého
strojirenstvi ze dne 18. prosince 1985 &. 4/1985,
kterym se méni vynos &. 4/1980 o poskytovani ni-
borovych p¥ispévkii délnikim vybranych povolani
ziskanym niborem providénym organizacemi
(volnym niborem), ve znéni vynost & 2/1983 a &.

1/1984 (reg. v &astce 18/1986 Sb.),

§ 3 vynosu federilniho ministerstva hutnictvi a t&Z-
kého strojirenstvi ze dne 31. prosince 1971 &. 9/
/1971 o mzdovém zvyhodnéni délnikd pracujicich
v provozech strojirenské metalurgie (reg. v &istce
7/1972 Sb.),

vynos ministerstva vnitra CSR ze dne 1. kvétna
1978 &. §. SD/33-981/78 o poskytovini ndborovych
piispévkil ve vefejné silniéni a méstské hromadné
dopravé (reg. v &astce 9/1978 Sb.),

vynos ministerstva vnitra SSR ze dne 1. srpna 1978
&. j. SD-3844/78-4 o poskytovani pfispévki pra-
covnikiim ve vefejné silniéni a méstské hromadné

Kovad v. r.

26.

27.

28.

29.

30.

dopravé ziskanym niborem providénym nirodni-
mi vybory (reg. v &stce 25/1978 Sb.),

ynos ministerstva lesniho a vodniho hospodafstvi

SR ze dne 30. {jna 1978 &. j. 14407/2004/OELH/
/78 o poskytovani niborovych pfispévkl pracov-
nikiim ziskanym niborem providénym nirodnimi
vybory pro Severo&eské statni lesy v Teplicich pro
oblast Kru$nych hor (reg. v &istce 2/1979 Sb.),

vynos federilntho ministerstva dopravy ze dne 17.
listopadu 1974 o pfispévcich a nihradich, které se
poskytuji n€kterym pracovnikiim neZeleznién{ do-
pravy ziskanym niborem provddénym organizace-
mi resortu federdlniho ministerstva dopravy,
smérnice federilniho ministerstva dopravy ze dne
7. &ervence 1978 &. 21 a ze dne 23. fijna 1978 &. 35
o piispévcich, které se poskytuji pracovnikim or-
ganizaci Zelezniéni dopravy zfslpi’an}’rm niborem
providénym organizacemi resortu federilnfho mi-
nisterstva dopravy,

vynos federilntho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 16. &ervna 1986 &. j. F 72-25250-7202-
-200586 o poskytovini niborovych pfispévki
v souvislosti s vystavbou integraénich akei ve Sva-
zu sovétskych socialistickych republik (reg. v &4st-
ce 13/1986 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva price a socidlnich
véci ze dne 12. ledna 1990 &. j. F 32-12897-7201-
-050190 o poskytovani p¥ispévki a nahrad pracov-
nikim zfslfan}’rm niborem providénym nékterymi
organizacemi (reg. v &istce 8/1990 Sb.), ve znén{
vynosu ze dne 24. dubna 1990 &.j. F 32-17596-
-7201-200490 (reg. v &stce 28/1990 Sb.).

§ 33
Ut¢innost

Tento zdkon nabyvi ulinnosti dnem 1. dnora

1991.

Zikon &. 305/1991 Sb., kterym se méni zdkon & 1/

/1991 Sb., o zaméstnanosti, nabyl dé&innosti dnem
31. &ervence 1991, zikon & 578/1991 Sb., o stitnim
rozpodétu federace na rok 1992 a o zméné dafiovych
a nékterych dalSich zikond, nabyl déinnosti dnem 1.
ledna 1992 a zikon &. 231/1992 Sb., kterym se méni
a dopltiuje zdkonik price a zdkon o zaméstnanosti, na-
byl u&innosti dnem 29. kvétna 1992.
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PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI
vyhlasuje

uplné znéni zdkoniku price & 65/1965 Sb. se zménami a doplitky provedenymi zdkonem &. 88/1968 Sb., ziko-
nem &153/1969 Sb., zikonem & 100/1970 Sb., zikonem &. 20/1975 Sb., zdkonem & 72/1982 Sb., zikonem
& 111/1984 Sb., zikonem &. 22/1985 Sb., zikonem ¢&. 52/1987 Sb., zdkonem ¢&. 98/1987 Sb., zdkonem &. 188/
1988 Sb., zdkonem &. 3/1991 Sb., zikonem &. 297/1991 Sb., zikonem ¢&. 231/1992 Sb. a zikonem &. 264/1992 Sb.

ZAKONIK PRACE

Niérodni shromiZdéni Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky se usneslo na tomto zikoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clinek I

zrusen

Clinek II

zrusSen

Clinek III

Ob&ané maji privo na prici a svobodnou volbu
zaméstnini, na spravedlivé a uspokojivé pracovni pod-
minky a na ochranu proti nezaméstnanosti. Tato priva
jim piislusi bez jakychkoliv omezeni a diskriminace
podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi, socidlniho pi-
vodu, ve&ku, niboZenstvi, politickych nebo jinych ni-
zord, politické pFislu$nosti, odborové &innosti, p¥islus-
nosti k nirodnosti nebo etnické skupiné nebo jiného
postaveni. Pracovnéprivni vztahy podle tohoto ziko-
niku mohou vzniknout jen se souhlasem ob&ana a or-
ganizace. Vykon priv a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprivnich vztahl musi byt v souladu s pravidly
slufnosti a ob&nského souZitf; nikdo nesmi tdchto
prav zneuZivat ke $kodé druhého t&astnika pracovné-
pravniho vztahu nebo spolupracovniki.

Clinek IV

Pracovnici maji privo na odménu za vykonanou
prici podle jejtho mnoZstvi, jakosti a spoledenského
vyznamu, na zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci, na odpodinek a zotaveni po prici. Organizace
jsou povinny vytvifet pracovni podminky, které
umoZiuji pracovnikiim co nejlep3i vykon price podle
jejich schopnosti a znalosti, rozvoj tvirdi iniciativy
a zvySovani kvalifikace a které pFispivaji ke stdlosti pra-
covnépravnich vztahd.

Clinek V

Pracovnici majf prostfednictvim odborové organi-
zace privo na informace o &innosti organizace a zdsad-
nich otizkich souvisejicich s ekonomikou a rozvojem
organizace.

Clinek VI

Pracovnici jsou povinni ¥4dné plnit své povinnosti
lyvajici z pracovnepravmch vztahl a z funkce, jiZ
yil v organizaci povéfeni.

Clinek VII

Zeny majf pravo na stejné postaveni v prici jako
mu%i. Zendm se zajistuji pracovni podminky umozsu-
jici jim d€ast na praci nejen s ohledem na jejich fyziolo-
gické pfedpoklady, ale zejména také s ohledem na je-
jich spoleCenskou funkci v mate¥stvi, pfi vychové dét
a pédi o né.

Clinek VIII

Mladistvi maji privo na pifpravu pro povolam
a zajiStujf se jim pracovn{ podminky umoZitujici dsp&s-
ny rozvoj jejich télesnych a duSevnich schopnosti.

Clinek IX

Organizace jsou povinny ¢&init opatfeni v zdjmu
ochrany zdravi pracovnikii pfi prici a odpovidaji podle
tohoto zidkoniku za $kody zplsobené pracovnikim

racovnim razem nebo nemoci z povolani. Pracovni-
ﬁﬁm je zajiSténa bezplatni preventivni a lé€ebnd péde,
jakoZ i prévo na hmotné zabezpe&eni pfi neschopnosti
k préci, ve stif{ a v souvislosti s téhotenstvim a matef-
stvim. Pracovnikiim se zménénou pracovni schopnost
se zajiStujf pracovni { podminky umoZiiujici jim uplatnit
a rozvijet jejich schopnosti k prici s ohledem na jejich
zdravotni stav. Pracovnéprivni vztahy jsou v dobé& ne-
schopnosti pracovniki k préci z diivodii nemoci, dra-
zu, tehotenstvi nebo matefstvi chrinény zdkonem ve
zvy$ené mife. Organizace projednivaji s pracovnik
pfed vznikem niroku na starobni diichod jejich prlpady
nou dal3{ pracovni aktivitu.
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Clinek X

Odborové orginy se wdastni pracovnéprivnich
vztahll v&etné kolektivniho vyjednivéni za podminek
stanovenych zikonem.

CAST PRVNI{
VSEOBECNA USTANOVENI{
HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1
(1) Pfi d&asti ob&nti na spoledenské praci vznikaji
mezi obany a organizacemi pracovnigrévnf vztahy.
Tyto vztahy upravuje pfedeviim zdkonik price.

(2) Pokud zdkonik price nebo jiny privni pfedpis
nestanovi jinak, vznikaji pracovnéprivni vztahy nej cgf-
ve od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o provedeni
price nebo dohody o pracovni &innosti, a zaﬁlédé-li se
pracovni pomér pracovnika volbou nebo jmenovinim,
nejdfive od jeho zvoleni nebo jmenovéni.

§2

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce
se zikonik dpréce vztahuje, pokud to vyslovn& stanovi
nebo pokud to stanovi zvlstni pfedpisy.

(2) Pokud je vefejni funkce vykondvina v pracov-
nim poméru, ¥id{ se tento pracovni pomér zikonikem
préce.

§ 3

Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho &leny se
fidi zdkonikem price v rozsahu stanoveném ziko-
nem.")

§4

Na pracovnéprivni vztahy prokuritori a vy3etfo-
vateld prokuratury a na pfislusniky ozbrojenych sil
v &inné sluzbé se zdkonik price vztahuje, jen pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastn{ pfed-

pisy.

1y Zikon & 162/1990 Sb., o zem&dé&lském druZstevnictvi.

§ 5

Pracovnéprivni vztahy pfislusnikii sboru poZirn{
ochrany, uliteltt vysokych skol, védeckych (umélec-
kych) aspirantil, pracovnikii dopravy urlenych zvl4st-
nim pfe(f isem a &lend posidek Eeskoslovenskych ni-
mofnich lodi se fidi zikonikem price, pokud zdkon
nestanovi jinak.

§6

(1) Pracovnéprivni vztahy mezi pracovniky a ci-
zozemskymi organizacemi na tizem{ Ciské a Slovenské
Federativni Republiky, jakoZ i mezi cizinci pracujicimi
na tzemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky
a tuzemskymi organizacemi se #di zdkonikem price,
pokud privni pfegpisy o mezinirodnim privu soukro-
mém nestanovi jinak.

(2) Pracovnéprivni vztahy pracovnikii mezinirod-
nich organizaci se sidlem na tzemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, zfizenych mezindrodnimi
smlouvami, se ¥idi zikonikem price, pokud tyto
smllouvy nebo jiné mezinirodni smlouvy nestanovi ji-
nak.

(3) Pracovnépravni vztahl pracovnikii podnikd se
zahraniéni majetkovou Wéasti®) a organizac{ s mezini-
rodnim prvkem?) se sidlem na tizem{ Ceské a Slovenské
Federativni Republiky se ¥idi zikonikem price, pokud
tito pracovnici nepracuji a nemaji bydli§t€ na dzemi té-
hoZ ciziho stitu; v tomto p¥ipadé se pracovnéprivni
vztahy #di privem rozhodnym podle privnich pfedpi-
s o mezinirodnim privu soukromém.

(4) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky miiZe pro pracovnépravni vztahy pracovnikd orga-
nizaci uvedenych v odstavci 2 a podnikd se zahraniéni
majetkovou tdasti stanovit nafizenim odchylnou dpra-
vu od zikoniku price, pokud jde o vznik, zmény
a skondeni pracovntho poméru, pracovni kizefi, pra-
covni dobu a dobu odpoéinku, odmé&fhovani, pracovni
volno s nihradou mzdP , ndhrady vydaji v souvislosti
s vykonem préce, ndhradu $kody a odchylky od pra-
covnéprivnich pfedpisti o zji§tovini a pouZivini pri-
mérného vydélku.

§7

zruSen

Zskon &. 176/1990 Sb., o bytovém, spotiebnim, vyrobnim a jiném druZstevnictvi.
2) Zikon & 173/1988 Sb., o podniku se zahraniéni majetkovou tiasti, ve znéni zdkona & 112/1990 Sb.
%) Zikon &. 116/1985 Sb., o podminkéch &innosti organizaci s mezinirodnim prvkem v Ceskoslovenské socialistické republice.
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HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Organizace
§8

(1) Organizacemi se pro ulely tohoto zdkoniku
rozumi privnické osoby, které zaméstnivaji ob&ny
v pracovnéprivnich vztazich a, pokud to stanovi zi-
kon, téZ v obdobnych pracovnich vztazich.

(2) Organizace vystupuji v pracovnéprivnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahli. TotéZ plati o organizaénich jednot-
kich organizaci, stanovi-li to zvl4stni pfedpisy, popfi-
padé stanovy spoledenskych organizacf; je-li vSak
iastnikem pracovnéprivniho vztahu organizace, ne-
mﬁie jim byt souasné jeji organizaéni jednotka a na-
opak.

(3) Organizace jsou povinny pefovat o vytvifeni
a rozvijeni pracovndpravnich vztaht v souladu s timto
zdkonikem, s ostatnimi privnimi pfedpisy a s pravidly
slugnosti a ob&anského souZiti.

§9

(1) Privni dkony v pracovnéprivnich vztazich &ini
jménem organizace pfedevsim jeji statutirni orgin. Jini
pracovnici organizace, zejména vedoucf jejich organi-
za&nich ttvard, jsou oprivnéni jako orginy organizace
&init jménem organizace pravni dkony vyplyvajici z je-
jich funkef stanovenych organizaénimi pfedpisy.

(2) Organizace miize v mezich své pisobnosti pi-
semné povéfit dal¥{ své pracovniky, aby &inili urdité
pravni ikony v pracovnéprivnich vztazich jejim jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uve(fen rozsah
oprivnén{ povéfene’ﬁo pracovnika.

(3) Vedouci pracovnici organizace, jimiZ se rozu-
méji jej{ orginy (odstavec 1), jakoZ i jeji dal3{ pracovni-
ci, ktef{ jsou povéfeni vedenim na jednotlivych stup-
nich Fzeni organizace, jsou oprivnéni stanovit a uklE-
dat podfizenym pracovnikim organizace pracovni
dkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich prici
a ddvat jim k tomu déelu zdvazné pokyny.

(4) PHi kolektivni form& organizace price a odmsg-

fiovdn{ v organizaci je vedouci pracovniho kolektivu
vedoucim pracovnikem organizace.

§ 10
(1) Prévn{ dkony orgint, popiipadé povéfenych

pracovniki (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji organizaci, kterd
také z té&chto dkonti nabyvi priv.

(2) Jestlize orgin nebo povéfeny pracovnik pte-
krogil pravnim konem v pracovnépriavnich vztazich
své oprivnéni, nezavazuji tyto dkony organizaci, po-
kud pracovnik musel v&dét, Ze tento orgin nebo pové-
feny pracovnik své oprivnéni pfekrodil. TotéZz plati,
jestlize pravni vikon uéinil pracovnik organizace, ktery
k tomu nebyl oprivnén ze své funkce ani tim nebyl po-
véfen.

Pracovnici
§ 11

(1) Zptisobilost ob&na mit v pracovnéprivnich
vztazich pridva a povinnosti a zpisobilost vlastnimi
pravnimi ikony na}l))}’rvat téchto prav a brit na sebe tyto

ovinnosti (pracovnéprivni zptisobilost) vznikd, po-
ﬁud neni déﬁ stanoveno jinak, dnem, kdy ob&an do-
séhne 15 let véku; organizace viak s nim nesmf sjednat
jako den nistupu do price den, ktery by pfedchizel
ﬂni, kdy tento ob&an ukoné{ povinnou $kolni dochiz-
u.

(2) Pracovnéprivni zplsobilost ob&ana, ktery
ukoné{ povinnou $kolni dochizku v pomocné skole
pfed dosaZenim 15 let v€ku, vznikd dnem ukon&eni po-
vinné Skolni dochizky, nejdfive viak dnem dosaZeni 14
let vEku.

(3) Pracovnik mtiZe uzavtit dohodu o hmotné od-
povédnosti (§ 176) nejdfive v den, kdy dosihne 18 let
véku.

(4) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim

a) okruh a podminky vykonu dalSich pfimé&fenych
praci, které vedle spoletensky prosp&né price*)
mohou pfed ukon&enim povinné $kolni dochizky
konat ob&ané, ktef dosihli véku 15 let;

b) okruh a podminky vykonu pfimé&fenych praci,
které mohou konat ob&ané, ktef{ ukonéili povin-
nou $kolni dochdzku v pomocné skole, pokud do-
séhli v&€ku alespoii 14 let.

§ 12

(1) Zpusobilost k pravaim konim podle pfed-
choziho ustanoveni miZe pracovnik pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privni dkony, k nimZ neni zptisobi-
Iy, €ini za ného jeho zéstupce; nemiiZe viak za ngj uza-
viit dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zptisobilost pracovnika k pravaim dko-
nim omez{ a uréf v rozhodnut{ rozsah tohoto omezeni,
jestlize pracovnik pro duSevni poruchu, kteri nenf jen

fechodl;lé, nebo pro nadmérné poZivini alkohofic-
ﬁ}’rch nipojli nebo jinych omamnych prostfedkd &i je-
di je schopen &init jen n&které pravni dkony.

*) § 23 a 64 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a st¥ednich $kol (¥kolsky zdkon), ve znéni zdkona & 171/1990 Sb.
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(3) JestliZe pracovnik pro dufevni poruchu, kterd
neni jen pfechodni, neni viibec schopen &init privni
ikony, soud jej zptisobilosti k pravnim dkontim zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zpisobilosti zmé-
ni nebo zrusi, zméni-li se nebo odpadnou-li divody,
které k nim vedly.

§ 13

zrusSen

Zastoupeni
§14

(1) Zastoupen{ vznik4 na zdkladé dohody o plné
moci nebo rozﬁodnutfm soudu. Zistupce jedni jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupen{ vznikajf priva a po-
vinnosti pf{imo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemiZe ten, kdo sim neni
zpUsobily k privnim dkontim, ani ten, jehoZ zdjmy
jsou v rozporu se z4jmy zastoupeného.

(3) Zastupce musi jednat osobng; dalstho zistupce
si miiZe ustanovit, jen jestliZe je to pravnim pfedpisem
stanoveno nebo déastniky dohodnuto. I z pravnich
ikont dalstho zdstupce vznikaji prava a povinnosti p¥i-
mo zastoupenému.

(4) Pfekro&i-li zastupce rozsah svého opravnéni, je
tim zastoupeny vizin, jen pokud takovy dkon schvali
nebo na jeho ziklad& jedni.

§ 15

(1) Pracovnik i organizace se mohou dét zastoupit
jinym ob&anem nebo jinou organizaci.

(2) K zastoupend je tfeba pisemné plné moci, v niZ
musi byt uveden rozsah zistupcova opravnéni, jinak je
neplatni.

(3) Neni-li v plné moci udélené n&kolika zdstup-
ctim urleno jinak, mus{ jednat viichni spole&né.

§ 16

(1) Plnd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny odvold
nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvolani nebo vypo-
vézeni plné moci musi byt u¢inéno pisemné, jinak je
neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti n€kterého z nicf'z,
popfipadé zinikem organizace.

(2) Pro jiného neZ zéstupce a zastoupeného je zi-
nik plné moci u&inny teprve tehdy, aZ se o ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi-li zistupce
plnou moc, je zistupce povinen je§té ulinit vie, co ne-
snese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na svych pra-
vech djmu. Ukony takto uéinéné majf stejné privni ni-
sledky, jako kdyby zastoupenf jesté trvalo, pokud ne-
gd oruji tomu, co zafidil je3t€ zastoupeny nebo jeho

&dici.

§ 17

(1) Zastupcem pracovnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpisobilosti k privnim liKonﬁm nebo je-
hoZ zpiisobilost k pravnim ﬁﬁonﬁm byla rozhodnutim
soudu omezena, je soudem ustanoveny opatrovnik.

(2) Soud miiZe ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni zndm, jestliZe je to tfeba k ochrané je-
ho z&jmil nebo z4jmi spoleénosti. Za tychZ podminek
miZe soud ustanovit opatrovnika i tehdy, jestliZe je to
téeba z jiného véZného diivodu.

(3) Dojde-li ke stfetnuti z4jmi opatrovnika se z4-
jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti z4jmi téch, ktef{
jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem, ustanovi soud
zvl43tntho opatrovnika.

HLAVA TRETI
§ 18

(1) Organizace projedni s pfislu§nym odborovym
orginem zejména
a) opatfeni k vytvifeni podminek pro zaméstnivini
pracovnikili, matek, mlddeZe a osob se zménénou
pracovni schopnostf,
b) zidsadni otizky péle o pracovniky, opatfeni ke
zlepSeni hygieny pfi prici a pracovniho prostfedi,
c) opatfeni, kters se tykaji v&titho po&tu pracovnikd.
(2) Organizace informuje pfislusny odborovy or-
gin zejména o
a) zasadnich otizkich rozvoje organizace,
b) hospodéfskych vysledcich a perspektivé organiza-
ce.

(3) K d&elim uvedenym v pfedchozich odstaveich
poskytuje organizace pfislusnému odborovému orginu
potfebné informace, Eonzultace a doklady a v ramci
svych moZnosti pfihliZi k jeho stanoviskim.

(4) Pislusné stitni orginy projednivaji s odboro-
vymi orginy otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich
podminek pracovnikil a v rimci svych moZnosti po-
skytuji odborovym orgintim potfebné informace.

(5) Clenové ptisluiného odborového orginu jsou
povinni zachovdvat ml&enlivost o skuteénostech,
o nichZ se dov&di p¥i vykonu své funkce, pokud by po-
ruSenim mléenlivosti mohlo dojit k poruSeni stitni-
ho, hospodéfského nebo sluZebniho tajemstvi, nebo
opravnénych zdjml organizace. Tato povinnost trvi
i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu funkce,
pokud zvl4stn{ pfedpis nestanovi jinak.



Strana 2554

Sbirka zikont & 451/1992

Castka 89

§ 19

(1) Pfislusny odborovy orgin spolurozhoduje
s organizaci o stanoveni pfidélu do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb podle zvlastnich predpist'®) a o je-
ho &erpéni.

(2) Podle provoznich moZnosti poskytuje organi-
zace pro nezbytnou provozn{ &innost odborové orga-
nizaci bezplatn& v pfiméfeném rozsahu mistnost (mist-
nosti) s nezbytnym vybavenim a hrad{ niklady spojené
s jejich ddrZbou a technickym provozem.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirani kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vy$itho stupng) stanovi zdkon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvich lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnépriavni niroky v rimeci da-
ném pracovnéprivnimi pfedpisy. Poku(f tento zikon
stanovi, ve kterych p¥ipadech lze v kolektivnich smlou-
vich zvySovat nebo roziifovat pracovnéprivni niroky
pracovnikd, vztahuje se to na organizace, které provo-
zuji podnikatelskou &innost,'®) neni-li vyslovné stano-
veno jinak.

(3) Néroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
jednotlivym pracovnikiim, se uplatiiujf a uspokojuji ja-
ko ostatni niroky pracovnikil z pracovniho poméru.

§21
zrusSen

§ 22

(1) Odborové orginy dbaji o dodrZovani ustano-
ven{ tohoto zikoniku a ostatnich pracovnéprivnich
pfedpisi, véetné mzdovych pfedpisti a pravnich pfed-
pistl o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici a o za-
méstnanosti (déle jen ,pracovnéprivni pfedpisy®).

(2) Odborové organy podle pfedchoziho odstavce
organizuji &ast pracujicich na pfipravé, uplatiiovini
a kontrofe dodrZovini pracovnéprivnich pfedpist.

(3) Ptislusné odborové orginy vykonavaji v orga-
nizacich kontrolu dodrZovani pracovnéprivnich pfed-
pist, vnitfnich mzdovych pfedpisti a zdvazki kolektiv-
nich smluv, ze kterych vznikaji niroky jednotlivym
pracovnikiim. Pfitom jsou oprivnény zejména

13y § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stdtnim podniku.

a) vstupovat na pracovi§té organizaci,

b) vyZadovat od vedoucich pracovnikii potfebné in-
formace a podklady,

¢) poddvat nivrhy ke zlepSovani pracovnich podmi-
nek,

d) vyZzadovat od organizaci a od orgint jim nad¥ize-
nych, aby daly pokyn k odstranén{ zji§ténych z4-
vad,

e) navrhovat organizacim, orgdniim jim nadfizenym
a jinym orginim povéfenym kontrolou dodrzo-
vani zdkonnosti v pracovnéprivnich vztazich, ab
podle pfislusnych pfedpist pouZily vhodn}’rcﬁ
opatfeni vii&i vedoucim pracovnikim, ktef{ poru-
$uji pracovnéprivni pfedpisy nebo povinnosti vy-
plyvajici pro n& z kolektivnich smluv,

f) vyZzadovat od organizaci, popfipadé od orgind jim
nadf{zenych zprivy o tom, jaka opatfeni byla udi-
néna k odstranéni zdvad zjidténych pfi vykonu
kontroly nebo k provedeni ndvrhd, které podaly
odborové orginy vykonavajici tuto kontrolu.

(4) V zafizenich na obranu vlasti vykonavaji tuto
kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je podle
zvl4$tnich pfedpisti povolen vstup do takov;’rcfi zafize-
ni.

(5) Privo kontroly nileZejici podle zvldstnich
pfedpisi jinym orginim neni ustanovenim odstavce
3 doteno.

§ 23

(1) Usttednf orginy, které vydavaji na zikladé to-
hoto zikoniku nebo jinych zdkond pracovnéprivni
pfedpisy, tak &ini po jejich projednini s pFisluSnym
ustfednim odborovym orginem a s pfisluinou organi-
zaci zamé&stnavateli. Federilni dstfedni orginy vydi-
vaji pracovnéprivni pfedpisy pro jednotlivd odvétvi
v dohodé s fecferélnfm ministerstvem price a socidlnich
véci; ustfedn{ orgdny republik tak &ini v dohodé s pf#i-
sluinym ministerstvem price a socidlnich véci republi-
ky. K vydan{ pravnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je tfeba téZ dohody s p¥islus-
nym orginem stitniho odborného dozoru nad bezpeg-
nosti price a technickych zafizeni.

(2) Névrhy zikonti a ndvrhy ostatnich pravnich
predpisi tykajicich se dileZitych z4jmi pracujicich,
zejména  hospodéfskych, vyrobnich, pracovnich,

Vyhl4gka federilntho ministerstva financi, ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a ministerstva fi-
nanci, cen a mezd Slovenské socialistické republiky &. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

4y Zskon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndv4ni.
13y § 2 hospodéfského zdkoniku.
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mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se pro-
jednavaji s pfisluinymi wstfednimi odborovymi orginy
a pfislu$nymi organizacemi zamé&stnavateld.

(3) Pracovnéprivni pfedpisy tykajici se pracovnich
vztahll &lend druZstev vydavaji dstfedni orginy po
projedndni s pfisluSnou zijmovou organizaci druZstev.

(4) Pokud tstfedn{ orginy na ziklad& tohoto zi-
koniku vydavaji v pfipadech uvedenych v odstavcich
1 a 3 pracovnéprivni pfedpisy podle zdsad schvilenych
vlddou Ceské a Slovenské Federativni Republiky, vli-
dou Ceské republiky nebo vlidou Slovenské republi-
ky, projednivaji se tyto zésady s pfisluSnym tstfednim
odborovym orginem, pfislu§nou organizaci zaméstna-
vatelti a p¥isluinou z&movou organizaci druZstev.

§ 23a
zrusen

HLAVA CTVRTA
ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI

§ 24

(1) Obé&ané uskuteé&tiuji své pravo na prici pfede-
v§im jako pracovnici v pracovnim poméru k organiza-
cl.

(2) Organizace ziskdvaji pracovniky pro plnéni
svych dkold za podminek stanovenych zdkonem.

§ 25

(1) Organizace smi zaméstndvat v pracovnim po-
méru jen pracovnika, ktery prokiZe, Ze skonéil jeho
pfedchozi pracovni pomér, poptipadé jeho &lensky po-
mérhk druzstvu, kde soudsti &lenstvi je téZ pracovni
vztah.

(2) Toto omezeni se nevztahuje na zaméstnivani
pracovnika v pracovnim poméru

a) vedlej$im (§ 70),

b) sjednaném za trvin{ dosavadniho pracovnitho po-
méru, ktery byl sjedndn na krat3{ neZ stanovenou
tydenni pracovni dobu,

c) jestlize pracovnik byl organizaci, k niZ je v pra-
covnim nebo &lenském poméru, do€asné uvolnén
pro vykon price v jiné organizaci,

d) jestliZe platnost rozvizani dosavadniho pracovni-
ho poméru pracovnika je pfedmétem soudniho
sporu; novy pracovni pomér lze viak sjednat pou-
ze na dobu uréitou, zalinajici nejd¥ive dnem nisle-
dujicim po dni, kdy mél dosavadni pracovni po-
mér skonéit, a nejdéle na dobu do pravomocného
ukonéen{ sporu,

e) sjednaném v jiné organizaci na dobu, kdy pracov-
nik &erpé souvisle v rozsahu nejméné péti pracov-

nich dnii dovolenou na zotavenou v organizaci,
u niZ je zaméstnin v pracovnim poméru po stano-
venou tydenni pracovni dobu, s vyjimkou mla-
distvych pracovnikl a pracovnikd, kteff pracuji za
podml’nells), pfi nichZ vznikd nirok na dodatkovou
nebo zvlstni dodatkovou dovolenou, popfipadé
maji povinnost zd&astnit se rekondiéniho pobytu.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, ve kterych pfipadech se zazna-
mendav4 vznik a skonleni pracovntho poméru, popfipa-
d& &lenského poméru k druZstvu, kde souéisti &lenstvi
je téZ pracovni vztah, do osobnich dokladi pracovnika
(¢lena druZstva); souasné miiZe téZ stanovit, které dal-
§ skutegnosti tykajici se téchto pomérii se zaznameni-
vaji obdobnym zptisobem. Federilni ministerstvo pri-
ce a socidlnich vé&cf stanovi vyhliskou vydanou v doho-
d¢ s federilnim ministerstvem vnitra podrobnosti
o providéni téchto zdznamd.

§ 26

Organy nadfizené organizacim jsou povinny sle-
dovat, jak organizace plni své povinnosti pfi vytvifeni
pracovnéprivnich vztaht a jejich rozvijeni (§ 8 odst. 3),
zji§fovat pfiiny poruSovani pracovnéprivnich pfedpi-
su, vyvozovat z ného dﬁslegky a soustavné vytvaret
podminky pro jejich dodrZovini.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENT{
PRACOVNIHO POMERU

§ 27

(1) Pracovnik v pracovnim poméru se podili svou
praci za mzdu podle pokynti organizace na plnénf je-
jich tkolu.

(2) Pracovni pomér se zaklid4 smlouvou mezi or-
ganizac{ a pracovnikem.

(3) Volbou se pracovni pomér zaklid4 v p¥ipadech
stanovenych zvld$tnimi pfej’ isy, popfipad& stanovami
nebo usnesenim pffslu‘s'n}’rcﬁ orgini druZstev nebo
spoledenskych organizaci.

(4) Jmenovanim se pracovni pomér zakldd4 u ve-
doucich pracovnikti jmenovanych podle zvldstnich
predpist, popfipadé€ podle stanov spole€enskych orga-
nizaci, do unice orginem nadfizenym organizaci,
v niZ mé pracovnik svou funkci vykonavat, a u vedou-
cich pracovnikii, které do funkce jmenuje vedouci or-
ganizace.
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(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ pracovnfkﬁ
jmenuje vedouci organizace, jsou funkce vedoucic
pracovnikd (§ 9 odst. 3)

a) v pfimé fidici psobnosti vedouctho organizace,

b) v pfimé fidici plisobnosti vedouctho pracovnika
pfimo podfizeného vedoucimu organizace za pod-
minky, Ze tomuto vedoucimu pracovniku je pod-
fizen dal3{ vedouci pracovnik,

¢) na tstfednich orgénech.
Jmenovini a odvoldni miize provadét vyluéné vedouci
organizace.

Oddil prvni

Pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru

§ 28

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je organizace
ovinna seznimit pracovnika s privy a povinnostmi,
ﬁtere’ by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly,
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ m4
praci konat. V pfipadech stanovenych orginy stitni
zdravotni sprivy je organizace povinna zajistit, aby se
pracovnik pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil
vstupni 1ékafské prohlidce.

§ 29

(1) V pracovni smlouvé je organizace povinna
s pracovnikem dohodnout:

a) druh price, na ktery je pracovnik pfijiman,
b) misto vykonu price (obec a organizaéni jednotku
nebo jinak uréené misto),

¢) den nistupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dal§i podminky, na kterych maji d€astnici z4jem.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjednin na dobu neuréitou,
okud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena do-
Ea jeho trvani, nebo jestliZze v pracovni smlouvé nebo
pfi jeji zméné& nebyly splnény podminky uvedené v od-
stavcich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat,
popfipadé dohodou déastniki prodlouZit, nejcféle na
tfi roky. Opétovné lze pracovni pomér na dobu uréi-
tou sjednat pouze za podminek stanovenych v pravnim
predpisu. TSto omezeni se netykaji vedlejitho pracov-
niho poméru na dobu uréitou (§ 70b odst. 2).

(3) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v kterych pfipadech pracovni
pomér na dobu uréitou

a) lze sjednat, popfipadé prodlouZit na dobu pfesa-
hujici tH roky,

b) lze sjednat opétovné,

¢) nelze sjednat.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé miZe byt sjednina zku-
$ebni doba, kterd &ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
$ebni doba kratdi, tfi mésice. Sjednani zku3ebni doba
nemiiZe byt dodateéné prodluZovana.

(2) Doba ptfekdzek v Eréci, pro které pracovnik
nemiize béhem zkusebni doby konat prici, se zapo&iti-
v4 do zkuSebni doby v rozsahu nejvy3e deseti pracov-
nich dnt.

(3) Zku3ebni doba musi byt sjednina pisemns, ji-
nak je jeji sjednani neplatné.

(4) Zku3ebni dobu nelze sjednat v p¥ipadech, kdy
nelze sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

§ 32

(1) Organizace je povinna uzavfit pracovni smlou-
vu pisemné. Jde-li v‘s'a]g o sjednini pracovniho poméru
na dobu krat$i neZ jeden mésic, je povinna tak uéinit,
jen jestliZe o to pracovnik poZzdda nebo jde-li o pracov-
nika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpisobilos-
ti k prévnim dkontim nebo jehoZ zpusobilost k prav-
nim dkontim byla rozhodnutim soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je organizace povinna vydat pracovniku.

Vznik pracovniho poméru
§ 33
(1) Pracovni pomér na zdklad& pracovni smlouvy

vznikd dnem, ktery byl sjednin v pracovni smlouvé ja-
ko den nistupu do price.

(2) JestliZze pracovnik ve sjednany den nenastoupi
do price, aniZ by mu v tom brinila pfekdZka v prici,
nebo do tydne neuvédomi organizaci o této pfekdZce,
muZe organizace od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 34
zruSen

§35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna pfidélovat pracovniku prici
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu, vytvifet podminky pro dsp&né plné-
nf jeho pracovnich dkold a dodrZovat ostatni pra-
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covni podminky stanovené privnimi pfedpisy ne-

bo kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik je povinen podle pokynii organizace
ﬁonat osobné price podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dobé& a dodrZovat pracovni ki-
zefl.

(2) P#i nastupu do price musi byt pracovnik F4dné
seznimen s pracovnim Fidem platnym v organizaci
(§ 82) a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajitén{ bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici, jeZ musi pfi své
praci dodrZovat.

(3) Organizace je povinna pfedklidat pfislusnému
odborovému orginu ve lhﬁtéci s nim dohodnutych
zprivy o sjednanych novych pracovnich pomérech.

Oddil druhy
Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracovnik na je-
ho zméné&. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné,
mus{ organizace provést pisemné i jeji zménu.

(2) Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté
neZ byly sjedniny v pracovni smlouvé, je pracovnik
povinen jen vyjimeéné v p¥ipadech uvedenych v § 37
a

§ 37
Pievedeni na jinou praci

(1) Organizace je povinna pfevést pracovnika na
jinou prici,

a) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle lékafského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo so-
cidlntho zagezpeéem’ dlouhodobé zpuisobilost ko-
nat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat pro
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZen{
touto nemoci, anebo dosihl-li na pracovisti urde-
ném zévaznym posudkem pfislu§ného orginu hy-
gienické sluZzby nejvy3sf pfipustné expozice,’)

b) koni-li t&hotni Zena nebo matka ditéte mladsiho
neZ devét mésich prici, kterou nesméji byt tyto
Zeny zaméstniviny nebo kterd podle lékafského
posudku ohroZuje jeji tehotenstvi nebo matefské
posléni,

c) je-li to nutné podle 1éka¥ského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy v zijmu
ochrany zdravi jinych osob pfed pfenosnymi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu.

(2) Organizace miZe pfevést pracovnika na jinou
prici,

a) dala-li pracovniku vypovéd z diivodd uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a ),

b) bylo-li proti pracovniku zahijeno trestni ¥zeni
pro podezfen{ z imyslné trestné &innosti spichané

fi plnéni pracovnich 1kold nebo v pfimé souvis-

osti s nim ke $kod& na majetku organizace, a to na
dobu do pravomocného skongeni trestntho Fizen,

¢) pozbyl-li pracovnik dolasné pfedpoklady stano-
vené privnimi pfedpisy pro v?"kon sjednané price,
aviak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pra-

covnich dni v kalendd¥nim roce.

(3) Nelze-li dosihnout tulelu pFevedeni podle
pfedchozich odstaved pfevedenim pracovnika v rimei
pracovni smlouvy, miize ho organizace pfevést v téch-
to pfipadech i na prici jiného druhu, neZ byl sjednin
v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim pracovnik ne-
souhlasil.

(4) Organizace miZe pfevést pracovnika i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou prici, nez
byla sjednéna,

a) nemiZe-li pracovnik konat prici pro prostoj
(§ 129) nebo pro pferufeni price zplsobené ne-
piiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvriceni Zivelni ud4losti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
stfednich nésledku.

(5) P¥i ptevedeni pracovnika na jinou prici je or-
ganizace povinna pfihliZet k tomu, aby tato price byla
pro ného vhodni vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozZno i k jeho kvalifikaci.

(6) Organizace je povinna pfedem projednat s pra-
covnikem divod pfevedeni na jinou prici a dobu, po
kterou mi pfeve(fem’ trvat; byla-li pracovni smlouva
uzaviena pisemné a dochdzi-li pfevedenim pracovnika
k jeji zméné, je organizace povinna vydat mu pisemné

otvrzeni o divodu pFevedeni na jinou prici a dobé je-
o trvéni, s vyjimkou p¥ipadd uvedenych v odstavei 2
pism. c) a odstaveci 4.

§ 38
Pracovni cesta a preloZeni

(1) Organizace miZe vyslat pracovnika na dobu

%) § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvl4¥tnim pispévku hornikéim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.
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nezbytné potfeby na pracovni cestu. Pracovnik na pra-
covni cesté kond prici podle pokyni vedouctho pra-
covnika, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysild-li organizace pracovnika na pracovni
cestu k plnénf svych dkoldl do jiné organizaéni jednot-
ky (do jiné organizace), miiZe povéfit jiného vedouciho
pracovnika (jinou organizaci), aby pracovniku déval
pokyny k prici, popfipad& jeho prici organizoval, fidil
a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10 odst. 2); v povéfeni je
tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle pfed-
chozi véty musi byt pracovnik seznimen. Vedouci pra-
covnici jiné organizace viak nemohou viiéi pracovniku
&init jménem vysilajici organizace privni dkony.

(3) Ptelozit pracovnika k vykonu price do jiného
mista, neZ bylo sjedndno v pracovni smlouvg, lze pou-
ze s jeho souhlasem a v rimci organizace, pokud to ne-
zbytn& vyZaduje jeji provozni potfeba. Pracovni koly
pfeloZenému pracovniku ukldds, jeho prici organizuje,
fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu d&elu gévé pii-
sludny vedouci pracovnik organizalni jednotky (dtva-
ru), na jejiZ pracovi§té byl pracovnik pfeloZen.

(4) V zdjmu spoleensky ti&elné spoluprice orga-
nizaci miiZe organizace, u niZ je pracovnik v pracovnim
poméru, sjednat s nim v pisemné dohodg, Ze ho dogas-
né pfidéli k vykonu price v jiné organizaci. V dohodé&
musi byt uve‘Zen ndzev organizace, do které se pracov-
nik p¥idéluje, den, kdy doéasné p¥idéleni vznikne, druh
a misto vykonu price a doba, na kterou se dodasné pfi-
déleni sjedndvd. Vlida Ceské a Slovenské Federativni
Republiky stanovi nafizenim bliZz§i podminky do&as-
ného pficfélenf pracovnika.

§ 39
Pfevedeni pracovnika na piivodni pracovni misto

Odpadnou-li divody, pro které byl pracovnik
podle pfedchozich ustanoveni pfeveden na jinou prici
nebo pfeloZen do jiného mista, neZz byly sjedniny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna, je organizace povinna zafa-
dit pracovnika zpét na jeho plivodn{ prici a pracoviitg,
pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-li takové zafa-
zen{ moZné z véZnych provoznich divodd, musi byt
pracovnik pfeveden na jinou prici odpovidajici pracov-
nf smlouvg, a to pokud moZno na témzZ pracovisti, kde
pracoval dfive.

§ 40
Pievedeni a pfeloZeni na Z4ddost pracovnika
Poz4d4-li pracovnik o pfevedeni na jinou prici ne-
bo pracoviité, poptipadé o pfeloZeni do jiného mista,
ponévadZ podle 1ékafského posudku neni vhodné, aby

dile konal dosavadni prici nebo pracoval na dosavad-
nim pracovisti, nebo z jinych viZnych divodd, je orga-
nizace povinna mu vyhovét, jakmile to dovoli jeji pro-
vozni moZnosti. Pfitom musi dbit, aby price i praco-
visté, na které pracovnika pfevidi, byly pro ného
vhodné.

§41
Utast odborovych orgint p¥i prevadéni

Pokud organizace pracovnika vyjime&n& podle
§ 37 pfevadi na jinou prici, neZ odpovidd pracovni
smlouvé, a pracovnik s takovym opatfenim nesouhlas,
muiZe jej organizace pfevést jen po projednini tohoto
opatfeni s pfislusnym odborovym orginem. Projedni-
ni nen{ tfega, dokud celkovi ?c')ba prevedeni nepfesi-
hla 22 pracovnich dnili v kalendd¥nim roce.

Oddil tfeti

Skonéeni pracovniho poméru
§ 42
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvizan:
a) dohodou,
b) vypovedi,
c) okamZitym zruSenim,
d) zrulenim ve zku3ebni dobé&.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
kon& téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stitni
piislusnosti, pokud k jeho skon&eni nedoslo jiz jinym
zpUsobem, koné&{

a) dnem, kterym mj skondit jejich pobyt na dzemi
eské a Slovenské Federativni{ Republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni

k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukli-

dajici témto osobdm trest vyho$téni z tzem{ Ces-
ké a Slovenské Federativni Republiky.

(4) Pracovni pomér zanik4 smrti pracovnika.

(5) Pokud nedoslo k pfechodu priv a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahii nebo ke skon&en{ pracovni-
ho poméru, zanik4 pracovni pomér dnem zaniku orga-
nizace, u niZ je pracovnik zaméstnin.

§43
Dohoda
(1) Dohodnou-li se organizace a pracovnik na roz-

vazéni pracovniho poméru, kond&i pracovni pomér
sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvézéni pracovntho poméru uza-
viraji organizace a pracovnik pisemné. V dohod& musi
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byt uvedeny diivody rozvizini pracovniho poméru,
poZaduje-li to pracovnik.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvizani pracov-
nitho pomé&ru vyd4 organizace pracovniku.

§ 44
Vypovéd

(1) Vypovéd{ miiZe rozvizat pracovni pomér or-
ganizace i pracovnik. Vypovéd musi byt ddna pisemné
a dorudena druhému Wéastniku, jinak je neplatnd.

(2) Organizace miZe dit pracovniku vypovéd
pouze z diivodi vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni diivod musi ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym diivodem,
jinak je vypovéd neplatni. Divod vypovédi nelze do-
datedné ménit.

(3) Vypovéd, kterd byla dorudena druhému v&ast-
niku, miiZe byt odvoléna pouze s jeho souhlasem; od-
voléni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je t¥eba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li ddna vypovéd, skoné&i pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd
pro organizaci i pracovnika a &ini dva mésice, pokud
neni dile stanoveno jinak. Pfi vypovédi podle § 46
odst. 1 pism. a) aZ c) &ini Vﬁpovgznf doba tfi mésice.

(2) Vypovédni doba za&ini prvnim dnem kalen-
difniho mésice ndsledujictho po doruleni vypovédi
a kon&{ uplynutim posledniho dne pfislusného kalen-
dafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 47 odst.
2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1.

Vypovéd' dand organizaci
§ 46

(1) Organizace miZe dit pracovniku vypovéd
pouze z téchto divodi:

a) rudi-li se nebo pfemistuje-li se organizace nebo jeji
Cdst,

b) zanika-li organizace nebo p¥evadi-li se &4st organi-
zace do jiné organizace a pfejimajici organizace
nemd moZnost pracovnika zaméstnavat podle pra-
covni smlouvy,

c) stane-li se pracovnik nadbytenym vzhledem
k rozhodnuti organizace nebo pfisluiného orginu
o zméné jejich dkold, technického vybaven, o sni-
Zen{ stavu pracovnikl za tlelem zvySeni efektiv-
nosti price nebo o jinych organizanich zménich,

d) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle 1ékafského posudku nebo roz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo so-
cidlntho zabezpe&eni dlouhodobé zpiisobilosti ko-
nat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat pro
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZen{
touto nemoci, anebo dosihl-li na pracoviti urde-
ném zévaznym posudkem pfislusného orginu hy-
gienické sluzby nejvy33i pfipustné expozice,

e) nespliiuje-li pracovnik pfedpoklady stanovené
pravnimi pfecf;)isy pro V}?Eon sjednané price nebo
nespliiuje-li bez zavinéni organizace poZadavky
pro Fidny vykon této price; spolivi-li nespliiova-
ni téchto poZadavki v neuspokojivych pracovnich
vysledeich, lze pracovniku z tohoto divedu dit
vypovéd, jen jestliZe byl organizaci v dobé& posled-
nich 12 mésicd pisemné vyzvin k jejich odstranéni
a pracovnik je v pfim&fené dobé& neodstranil,

f) jsou-li u pracovnika diny diivody, pro které by
s nim organizace mohla okamZité zrusit pracovn{
pomér, nebo pro zdvaZné porudeni pracovni kiz-
né; pro soustavné méné zdvazné poruSovini pra-
covni kdzné lze dit pracovniku vypovéd, jestliZe
byl v dob& poslednich Sesti mésici v souvislosti
s poruSenim pracovni kdzné pisemné upozornén
na moZnost vypovédi.

(2) Organizace miZe dit pracovniku vypovéd, po-
kud nejde o vypovéd pro porudeni pracovni kdzné ne-
bo z divodu, pro ktery lze okamZité zruit pracovni
pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nemd moZnost ho dile zaméstndvat v misté&, které
bylo sjednino jako misto vykonu price, ani v mis-
t€ jeho bydlidt, a to ani po pfedchozi priiprav,

b) pracovnik neni ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou prici, kterou mu organizace nabidla
v misté, které bylo sjednino jako misto vykonu
price, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se pfed-
choz{ pripravé pro tuto jinou prici.

(3) Pro poruSeni pracovni kizn& nebo z divodu,
pro ktery lze okamZité zrufit pracovni pomér, miZe
dit organizace pracovniku vypovéd pouze ve lhité
dvou mésict ode dne, kdy se o divodu k vypovédi do-
védéla, a pro porudeni pracovni kizné v ciziné do dvou
mésicli po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji viak vzd
do jﬁlnoho roku ode dne, kdy dived k V}fpové'cﬂ
vznikl.

(4) Stane-li se v prib&hu lhity dvou mésicti uvede-
né v pfedchozim odstavci jednini pracovnika, v némz
lze spatfovat poruSeni pracovni kizng, pfedmétem Se-
tfeni jiného orgdnu, lze dit vypovéd jesté do dvou mé-
sicd ode dne, kdy se organizace dovédéla o vysledku
tohoto Setfeni. Je-li k vypovédi tfeba souhlasu pfislus-
ného orginu stitni sprivy, nepo&itd se do této lhity
doba ode dne podani Zidosti o udéleni souhlasu do
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dne, kdy rozhodnuti orgénu stitni sprévy nabylo priv-
ni moci.

§ 47

(1) Byla-li d4na pracovniku vypovéd z nékterého
z diivodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ d), je or-
ganizace povinna ve spoluprici s pfisluinym orgidnem
stitni spravy dfinné mu pomshat p¥i ziskdn{ nového
vhodného zaméstnini.

(2) Pfi vypovédi dané osamélé pracovnici nebo
osamélému pracovniku trvale pedujicim o dité mladsi
neZz 15 let nebo pracovniku se zménénou pracovni
schopnosti, ktery neni zabezpe&en diichodem, z divo-
dii uvedenych v § 46 odst. 1 pism. c), pfi vypovédi dané
pracovniku proto, Ze nesmi dile konat dosavadni prici
pro ohroZeni nemoci z povolani a pfi vypovédi dané
pro dosaZeni nejvy3§i pfpustné expozice na pracovisti
uréeném zivaznym posudkem pffsﬁ’u‘s'ného organu hy-
gienické sluzby, je organizace povinna zajistit témto
pracovnikim nové vhodné zaméstnini, a to podle po-
tieby i s pomoci svého nadfizeného orgénu. V téchto
ptipadech vypovédni doba skoné{ teprve tehdy, aZ or-
ganizace tuto povinnost splni, pokudP se s pracovnikem
nedohodne jinak.

(3) Povinnost u&inné pomshat pracovniku k zisk3-
ni nového vhodného zaméstnani, popfipadé mu je za-
jistit, organizace nemi, jestlize pracovnik nebyl ocho-
ten pfejit na jinou pro ného vhodnou prici, kterou mu
organizace pfed vypovédi nabidla. Tyto povinnosti or-
ganizace zanikaji, jestlize pracovnik odmitne bez viZ-
ného dtvodu nové vhodné zaméstnini, do kterého
mohl nastoupit.

Zikaz vypovédi
§ 48

(1) Organizace nesmi dit pracovniku vypovéd
v ochranné dobg, to je

a) v dobé, kdy je pracovnik uznin do&asné neschop-
nym price pro nemoc nebo idraz, pokud si tuto
neschopnost timyslné nevyvolal, neEo nezpusobil
v opilosti, a v dobé& od poddni ndvrhu na wstavni
ofetfovani nebo od povoleni lizefiského 1é€eni aZ
do dne jejich ukongeni; pfi onemocnéni tuberku-
16zou se tato ochranni doba prodluZuje o Sest mé-
sicti po propusténi z tstavniho oSetfovini,

b) pfi povoldni ke sluzb& v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl pracovniku doruéen povolévaci roz-
kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhlaska obsahujici

16y Zskon & 73/1990 Sb., o civilni sluzbé.

hromadny povoldvaci rozkaz, aZ do uplynuti

dvou tydni po jeho propuiténi z takové sluzby;

to plati obdobné v pffpagé civilni sluzby,'®)

c) v dobé, kdy je pracovnik dlouhodobé plné uvol-
nén pro V}’rion vefejné funkce,

d) v dobg, kdy je pracovnice t€hotni nebo kdy pra-
covnice nebo osamély pracovnik trvale peduje ale-
spoti o jedno dité mf; §i neZ tfi roky.

(2) Byla-li déna pracovniku vypovéd pfed po&it-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v této dogé, ochrannd doba se do vypovédni
doby nezapolitivd; pracovni pomér skonli teprve
uplynutim zbyvajici &sti vypovédni doby po skonéen{
ochranné doby, ledaZe pracovnik prohldsi, Ze na pro-
dlouZeni pracovntho poméru netrva.

§ 49

Zskaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
pracovniku

a) pro organizaéni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z divodu, pro ktery miZe organizace okam?Zité
zruit pracovni pomér, pokud nejde o pracovnici
na matefské dovolené (§ 157 odst. 1); byla-li ddna
pracovnici z tohoto diivodu vypovéd pfed nistu-
pem matefské dovolené tak, Ze by vypovédni doba
uplynula v dob& této matefské dovolené, skon&i
vypovédni doba soudasné s matefskou dovolenou,

c) pro jiné poruSeni pracovni kizn& [§ 46 odst. 1
pism. f)], pokud nejde o t&hotnou pracovnici nebo
o pracovnici anebo osamélého pracovnika, ktef
trvale peduji o dité mladsi neZ tfi roky.

§ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnosti mi-
Ze dit organizace vypovéd jen s pfedchozim souhlasem
pfislu§ného orginu stitni sprivy, jinak je vypovéd ne-
platnd; tento souhlas se nevyZaduje, jde-li o vypovéd
divanou pracovniku star§imu neZ 65 let nebo z diivodi
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b) nebo f).

§ 51
Vypovéd dani pracovnikem

Pracovnik miZe dit organizaci vypovéd z jakého-
koliv diivodu nebo bez uvedeni divodu.

§ 52
zrusSen
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Okam?zité zruSeni
§ 53

(1) Organizace miiZe okamZit& zrusit pracovni po-
mér jen vyjimeéné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro
imyslny trestny &in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del3i neZ jeden rok, nebo
byl-li pravomocné& odsouzen pro dimyslny trestny
&in spichany pfi plnéni pracovnich tkoli nebo
v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésict,

b) Eoru‘s'il-li pracovnik pracovni kizefi zvlas¢ hru-

ym zplisobem.

(2) Organizace miiZze okamZit& zrusit pracovni po-
mér pouze ve lhité jednoho mésice ode dne, kdy se
o divodu k okamZitému zruSeni dovédéla, nejpozdgji
vS§ak do jednoho roku ode dne, kdy tento divod
vznikl. O po&itku a b&hu mésiéni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Organizace nemiZe okamZité zrusit pracovni
pomér s téhotnou pracovnici ani s pracovnici nebo osa-
mélym pracovnikem, pokud trvale peduji o dité mladsi
neZ tfi roky; miiZe viak s nimi, s vyjimkou pracovnice
na matefské dovolené (§ 157 odst. 1), z dtivodt uvede-
nych v odstavci 1 rozvizat pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Pracovnik miZe pracovni pomér okamZité
zrudit, jestlize podle le’kafslfe’ho posudku nemtiZe dile
konat prici bez viZného ohroZeni svého zdravi a orga-
nizace jej nepfevedla v dob& 15 dntd ode dne pfedloZeni
tohoto posudku na jinou, pro né¢ho vhodnou prici.

(2) Pracovnik, ktery okam?Zit€ zrusil pracovni po-
mér, md nirok na nihradu mzdy ve vy$i primérného
vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

Okam?ité zruSeni pracovniho poméru musi orga-
nizace i pracovnik provést pisemné, musi v ném skut-
kov& vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo moZno
zaménit s jinym, a musi je ve stanovené lhité doruéit
druhému dastniku, jinak je neplatné; uvedeny diivod
nesmi dodateén& ménit.

Skonéeni pracovniho poméru
sjednaného na uréitou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
kon&{ uplynutim této doby. Byla-li doba trvéni pracov-
niho poméru uréena na dobu Eonéni urditych praci, m4
organizace upozornit pracovnika na skondeni téchto
praci véas, zpravidla alespoil tfi dny pfedem.

(2) Pokrakuje-li pracovnik po uplynuti sjednané
doby s védomim organizace déle v konani praci, plati,
Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér
uzavieny na dobu neuréitou, pokud se organizace ne-
dohodne s pracovnikem jinak.

§ 57

Pfed uplynutim sjednané doby muiZe skonit pra-
covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zplsoby
uvedenymi v § 42.

§ 58
Zrueni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Ve zkuSebni dob& muZe jak organizace, tak
i pracovnik zrusit pracovn{ pomér pisemné z jakéhoko-
liv divodu nebo bez uvedeni divodu.

(2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho po-
méru mé byt dorudeno druhé strané zpravidla alespoii
tfi dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skonit.

§ 59

Utast odborovych orgint
pfi rozvizéni pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamZité zrufeni pracovniho
poméru je organizace povinna pfedem projednat s pfi-
slu$nym odborovym orginem.

(2) Jde-li o &lena pfisluiného odborového orginu,
ktery je oprévnén spolurozhodovat s organizaci, v do-
bé& jeho funkéntho obdobi a v dobé jednoho roku po je-
ho skongeni, je organizace povinna poZidat pfisluiny
odborovy orgén o pfedchozi souhlas k opatfeni podle
pfedchoziho odstavce. Za pfedchozi souﬁlas se pova-
Zuje téZ, jestliZe pfisluiny odborovy orgin pisemné ne-
odmitl udélit organizaci souhlas v dobé do 15 dnti ode
dne, kdy byl o ngj organizaci poZidin.

(3) Organizace miize pouZit souhlasu podle pfed-
choziho odstavce jen ve Fhﬁté dvou mésicti od jeho
udéleni.

(4) Jestlize pfislusny odborovy orgin odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo oka-
mZité zruden{ pracovniho poméru z tohoto divodu ne-
platné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi
nebo okam?Zitého zrufen{ splnény a soud ve sporu po-
dle § 64 shled, Ze na organizaci nelze spravedlivé po-
Zadovat, aby pracovnika nadile zaméstnivala, jsou vy-
povéd nebo okamZité zrugeni pracovniho poméru plat-
né.

(5) S jinymi pfipady rozvézani pracovniho pomé&-
ru je organizace povinna sezndmit pfisluiny odborovy
orgén ve lhitich s nim dohodnutych.
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§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstndni

(1) Organizace je povinna podat jiné organizaci,
u niZ se pracovnik uchizi o zaméstnini, na jeji Zddost
ve lhité 15 dnti posudek o pracovni &innosti pracovni-
ka (pracovni posudek). TotéZ plati, poz4d4-li o vydani
pracovniho posudku pracovnik; organizace viak neni
povinna vydat mu jej dfive, neZ v dob& dvou mésict
pfed skonenim jeho pracovniho poméru. Pracovnim
posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoce-
ni price pracovnika, jeho kvalifikace, schopnosti a dal-
§fc£ skute&nosti, které majf vztah k vykonu price.

(2) Pfi skonéen{ pracovniho poméru je organizace
povinna vydat pracovniku, popfipadé jiné organizaci
na jeji Zidost potvrzeni o zaméstnan{ a uvést v ném ze-
jména dobu jeho trvini, skutednosti rozhodné pro po-
souzen{ jeho niroku na dovolenou na zotavenou a zi-
vazky pracovnika viiéi organizaci, a zda, v jaké vysi,
v jakém pofadi a v & prosp&ch jsou providény z pra-
covnikovy mzdy sriZky, jakoZ 1 dal3f skute€nosti sta-
novené privnimi pfedpisy.

(3) Pod4vi-li organizace jiné organizaci pracovni
osudek, je povinna pracovnika seznimit s jeho obsa-
Eem a na pozadéini mu vydat oiis. Jiné informace je or-
anizace oprivnéna o pracovnikovi podivat pouze s je-
o souhlasem, pokud privni pfedpis nestanovi jinak.

(4) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem pracovniho
osudku nebo potvrzen{ o zamé&stnini, miiZze se domi-
ﬁat ve |hité tf mésici ode dne, kdy se o jejich obsahu
dov&dél, u soudu, aby organizaci bylo uloZeno pfimé-
fené je upravit.

Oddil &tvrty
Niroky z neplatného rozvdzini
pracovniho poméru
§ 61

(1) Dala-li organizace pracovniku neplatnou vy-
povéd nebo zrufila-li s nim neplatné pracovni pomér
okamZité nebo ve zkuSebni dobé a oznimil-li pracov-
nik organizaci, Ze trvd na tom, aby ho déle zaméstniva-
la, jeho pracovni pomér trvi i nadédle a organizace je
povinna poskytnout mu nihradu mzdy. Tato nihrada
pfislusi pracovniku ve vy$i priimérného vydélku ode
dne, kdy ozndmil organizaci, Ze trv4 na dal$im zamé&st-
navéni, az do doby, kdy mu organizace umoZni pokra-
Covat v prici nebo kdy dojde k platnému skonéenf pra-
covniho poméru.

(2) Pfesahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
byt pracovniku poskytnuta nihrada mzdy, Sest mésict,
muZe soud na Zidost organizace jeji povinnost k nihra-
d& mzdy za dal3{ dobu pfiméfené sniZit, popfipadé ni-
hradu mzdy pracovniku viibec nepfiznat; soud pfi

svém rozhodovin{ pfihlédne zejména k tomu, zda byl

racovnik mezitim jinde zaméstnin, jakou prici tam
ﬁonal a jakého vydélku dosihl nebo z jakého divodu
se do price nezapojil.

(3) Rozvézala-li organizace pracovni pomér ne-
platné, aviak pracovnik netrva na tom, aby ho organi-
zace déle zamé&stnivala, plati, pokud se s organizaci ne-
dohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skon-
&il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okamZit&
nebo ve zkuSebni dobg, dnem, kdy mél pracovn{
pomér timto zruSenim skonéit; v téchto pfipadech
mié pracovnik nirok na ndhradu mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo zru-
§il-li neplatné pracovni pomér okamzZit& nebo ve zku-
$ebni dobé& a organizace mu ozndmila, Ze trvd na tom,
aby dal konal svou prici, pracovni pomér trv4 i nadile.
Nevyhovi-li pracovnik této jeji vyzvé, miZe organiza-
ce na ném poZadovat ndhradu 3kody, kterid ji tim
vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu oznimila, Ze trvd na
dal$im kon4nf{ price; za dobu pfed uplatnénim neplat-
nosti rozvazani pracovniho poméru u soudu ji viak ta-
to nihrada pfislu$i nejdéle za jeden mésic.

(2) Rozvéazal-li pracovnik pracovni pomér neplat-
né, aviak organizace netrvd na tom, aby pracovnik v ni
dile pracoval, plati, pokud se s pracovnikem nedohod-
ne jinak, Ze jeho pracovni pomér skonéil dohodou,

a) byla-li dina neplatni vypovéd uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okam?Zit&
nebo ve zkuSebni dobg, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skongit.

(3) V pfipadech uvedenych v pfedchozim odstavei
nemuiiZe organizace viiéi pracovniku uplatfiovat nihra-

du 3kody.

§ 63

P¥i neplatné dohodé o rozvézini pracovniho po-
méru se postupuje pfi posuzovini nirokti pracovnika
na néhra(fu u3lé mzdy obdobné jako pfi neplatné vypo-
v&di dané pracovniku organizaci (§ 61). Organizace ni-
rok na nihradu $kody pro neplatnost dohody uplatiio-
vat nemuZe.

§ 64

Neplatnost rozvizini pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zrufenim, zruSenim ve zkuSebni dobé&
nebo dohodou miiZe jak organizace, tak i pracovnik
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uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité dvou mésic ode
dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozviza-
nim.

Oddil pity
Volba a jmenovini

§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmeno-
véinim vznikd dnem, ktery byl stanoven k nidstupu do
funkce. Priva a povinnosti pracovnika a organizace,
u niZ je tento pracovnik dosud v pracovnim poméru,
tim nejsou dotéena, nedohodnou-l se jinak. Je-li viak
pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné funkce, je
organizace, u ni? je pracovnik v dobé zvoleni do funk-
ce v pracovnim poméru, povinna mu umoZnit vykon
funkce a poskytnout mu za tim déelem pracovni volno
bez nihrady mzdy nebo na jeho Zidost s nim rozvizat
pracovni pomér.

(2) Uplynutim volebniho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzdénim se funkce pracovni pomér nekon-
&. Organizace s pracovnikem cﬂ)hodne jeho dal3f pra-
covni zafazen{ v organizaci na jinou praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, popfipadé na jinou pro né¢ho vhodnou
praci. JestliZe organizace nem4 pro pracovnika takovou
praci nebo pracovnik ji odmitne, je ddn vypovédn{ du-
vod podle § 46 odst. 1 pism. c); odstupné poskytované
pracovnikim pfi organizaénich zménic néf'eil’ jen
v piipadé rozvizini pracovniho poméru po odvolini
z tunkce v souvislosti s jejim zrusenim v disledku or-
ganizaéni zmény. Pro skon&eni tohoto pracovniho po-
méru plati jinak ustanoveni o skon&eni pracovniho po-
méru sjednaného pracovni smlouvou.

§ 66
zrusSen
§ 67
zrusSen

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novanim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil Sesty

Soubéiné pracovni poméry
a vedlej3i ¢innost
§ 69

Sjednal-li pracovnik nékolik pracovnich poméri,
posuzuji se priva a povinnosti z nich vyplyvajici sa-
mostatné, pokud tento zékonik nebo jiné pravni pfed-
pisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

(1) Kon4-li pracovnik za trvani pracovniho pomé-
ru, v ném? je zamé&stndn po stanovenou tydenni pra-
covni dobu (§ 83), vyjimeéné price také v daliim pra-
covnim poméru, jde o hlavni a vedlej$i pracovni pomér.
Vedlejsi pracovni pomér 1ze sjednat pouze na krat$i nez
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlej§i pracovni pomér se neposuzuje
pracovni pomér sjednany s pracovnikem na dobu, kcfy
Cerpd dovolenou na zotavenou za podminek stanove-
nych v § 25 odst. 2 pism. e).

(3) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky miiZe stanovit nafizenim
a) nejvy3Si rozsah pracovni doby, na ktery lze sjed-
nat vedlej§i pracovni pomér,
b) celkovy nejvys3 rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejich pracovnich pomé-
rech, popfipadé v dohodach o pracovni &innosti.

§ 70a
zruSen

§ 70b

(1) Vypovédi miZe rozvizat vedlejsi pracovni po-
mér organizace i pracovnik z jake’hokofiv diivodu nebo
bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba &ini 15 dnt a za-
&ini dnem, v ném?Z byla vypovéd doruéena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuji usta-
noveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim pracovnik, miiZe mu organiza-
ce ve vedlej§im pracovnim poméru rozvrhnout pracov-
ni dobu rovnomérné nebo nerovnomé&rné na delsi ob-
dobi neZ tyden, nejdéle viak na obdobi 12 mésict, za
podminek stanovenych pro rozvrZeni jinak vhodné
upravené pracovni doby (§ 86 odst. 2 a 3). P¥i nerovno-
mérném rozvrZeni pracovni doby se posuzuje dodrZeni
sjednaného rozsahu pracovni doby za celou dobu, na
kterou byl vedlejsi pracovni pomér sjednin, nejdéle
viak za obdobi 12 mésici.

(4) Organizace nesmi ve vedlej§im pracovnim po-
méru zamé&tnavat mladistvé pracovniky.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany &lenem druZstva, kde sou&isti lenstvi je téz
pracovni vztah, jestliZe mi tento &len druZstva plny
pracovni tvazek.

§ 71
Vedlejsi ¢innost

Vedlejsi &innostf je &innost, kterou vykonava pra-
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covnik v organizaci, u niZ je v pracovnim poméru, mi-
mo pracovni dobu stanovenou pro tento pracovni po-
mér a kterd zileZi v pracich jiného druhu, neZ byly
sjedniny v pracovni smlouvé. Vedlej$i &innost miiZe
byt kondna jen v dal§im pracovnim poméru (§ 69 a § 70
odst. 1) nebo na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§72
zrusSen

§73
Zikladni povinnosti pracovnikn

(1) Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomité a ¥idné podle svych sil, zna-
osti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s privnimi pfedpisy a dodrZovat
zésady spoluprice s ostatnimi pracovniky,

b) plné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stfedkll k vykondvani svéfenych praci, plnit kva-
litng, hospodirné a v&as pracovni dkoly,

¢) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici ji-
mi vykonivané; dodrzovat ostatni pfedpisy vzta-
hujici se k prici jimi vykondvané, pokud s nimi
byli ¥4dné seznimeni,

d) ¥idné hospodafit s prostfedky sv&fenymi jim or-
ganizacf a stfeZit a ochrafiovat majetek organizace
pfed poskozenim, ztritou, zni€enim a zneuZitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi z4jmy organi-
zace.

(2) Pracovnici orgdni stitni sprivy, soudd a pro-
kuratur Ceské a Slovenské Federativni Re ubfiky,
Ceslké republiky a Slovenské republiky, Kancel¥e pre-
zidenta Ceské a Slovenské Federativni Repubfi’ky,
Kancelidfe Federilntho shromidZdéni, Kancelite Cgske’
nirodni rady, Kanceléfe Slovenské nirodni rady, Ufa-
du vlidy geské a Slovenské Federativni Republiky,
Utadu vlidy Ceské republiky, Ufadu vlidy Slovenské
republiky, Stitni banky &eskoslovenské a stitnich fon-
du jsou dile povinni:

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pfi vy-
konu price vieho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost rozhodovini,

b) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dozvédéli pfi vykonu zaméstnin{ a které v zi-
jmu organizace nelze sd&lovat jinym osobdm; to

neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi ve-

doucim organizace nebo ffm ovéfenym vedoucim
pracovnikem, nestanovi-li zvl43tn{ zikon?®) jinak,

c) v souvislosti s vykonem zamé&stnini nepfijimat da-
ry nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo vyhod
poskytovanych organizaci, v niZ jsou zaméstnéni,
nebo na ziklad& privnich pfedpisi a kolektivnich
smluv,

d) zdrZet se jednini, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zijmu se z4jmy osobnimi, zejména ne-
zneuZivat informaci nabytych v souvisfosti s vy-
konem zamé&stnani ve prospéch vlastn{ nebo néko-
ho jiného.

(3) Pracovnici uvedeni v odstavci 2 nesmé&i byt
Cleny fidicich nebo kontrolnich orginti privnickych
osob provozujicich podnikatelskou &nnost; to nepf'atl’,
pokud do taf{ového orgdnu byli vyslini organizaci,
v niZ jsou zaméstnéni, a v souvislosti s timto é%enstvfm
nepobiraji odménu od ptislu$né privnické osoby pro-
vozujici podnikatelskou &innost.

(4) Pracovnici uvedeni v odstavci 2 mohou vyko-
nivat podnikatelskou &innost jen s pfedchozim pisem-
nym souhlasem organizace, v niZ jsou zamé&stnani.

(5) Omezen{ stanovené v pfedchozim odstavci se
nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou, publi-
cistickou, literdrni nebo uméleckou a na sprivu vlastni-
ho majetku.

§ 74
Zikladni povinnosti vedoucich pracovnika

Vedouci pracovnici jsou dile povinni zejména

a) fidit a kontrolovat prici a pravidelné hodnotit po-
mér pracovniki k prici a lI{) pracovnimu kolektivu
a jejich pracovni vysledky,

b) v z4jmu zvySovani produktivity price co nejlépe
organizovat prici a dbét, aby vyroba odpovidala
podle hospodéfskych a technickych moZnosti po-
Zadavkim technickoekonomického rozvoje,

c) vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zaji§tovat
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpetovat odméfovini pracovniki podle
mzdovych pfedpisti a kolektivnich smluv, popf#i-
padé& vnitfnich mzdovych pfedpisti nebo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu pracovnikd podle
jejich vykonnosti a zisluh o kone&né vysledky
price,

e) vytviafet pfiznivé podminky pro zvySovani odbor-
né drovné pracovnikdl a pro uspokojovini jejich
kulturnich a socidlnich potfeb,

2%) Napt. § 54 zikona & 22/1992 Sb., o Stitn{ bance &eskoslovenské.
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f) zabezpedovat dodrZovén{ privnich a jinych pfed-
pist, zejména vést pracovniky k pracovni kdzni,
oceflovat jejich iniciativu a pracovni sili, zajito-
vat, aby nedochézelo k poruSovani pracovni kizné
a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpelovat pfijeti v€asnych a u&innych opatfeni
k ochrané majetku organizace.

§ 75
Vykon jiné vydéleéné Cinnosti
(1) Pracovnici mohou vedle svého zamé&stnani vy-
konavaného v pracovnéprivnim vztahu vykonivat vy-
déle¢nou &innost, kters je shodn4 s pfedmétem &innosti
organizace, v niZ jsou zamé&stnani, jen s jejim pfedcho-
zim pisemnym souhlasem.

(2) Organizace miZe udéleny souhlas pisemné
odvolat. V pisemném odvolin{ souhlasu je organizace
povinna uvést divody zmény svého rozhodnuti. Pra-
covnik je pak povinen bez zbyteéného odkladu vydé-
le¢nou &innost skonéit zpisobem vyplyvajicim pro jeji
skongeni z pislusnych privnich pfedpist.

(3) Vedouci organizace a vedouci pracovnici v je-
ho pfimé ¥{dici piisobnosti nesméj{ vedle svého zamé&st-
nini vykondvat vydélegnou &innost, kterd je shodnd
s pfedmétem &innosti organizace, v niZ jsou zaméstni-
ni.

(4) Omezeni stanovend v odstavcich 1 a 3 se ne-
vztahuji na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literdrni 2 umélecké &innosti.

§ 76 az 81
zruSeny

§ 82
Pracovni Fad

(1) Organizace mohou vydivat pracovni Fidy.
Organizace uvedené v § 73 odst. 2 jsou povinny vydat
pracovni fid.

(2) Pracovni ¥4d bliZe rozvadi v souladu s pravni-
mi pfedpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvl4st-
nich podminek v organizaci.

(3) Pracovni f4d muZe organizace vydat, pokud
orgdn nadfizeny organizaci nevydal pracovni ¥id pro
organizace jim fizené. Orgdn nadfizeny organizaci
a organizace vydavaji pracovni Fidy s pfedgchozfm
souhlasem pffslu‘s'n}’rcfi odborovych organt, jinak jsou
tyto pracovni Fady neplatné.

(4) Pracovni ¥4d je zdvazny pro organizaci a pro
viechny jeji pracovniky. Nabyv4 u&innosti dnem, kte-
1y je v ném stanoven, nejd¥ive viak dnem, kdy byl v or-
ganizaci vyhldSen.

(5) Vsichni pracovnici musi byt s pracovnim Fi-
dem sezndmeni. Pracovni ¥4d musi byt v§em pracovni-
kiéim organizace vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Oddil prvni

Pracovni doba a pfestidvky v pridci
§ 83

(1) Pracovni doba je nejvy3e 43 hodiny tydné.

(2) Pracovnici mlad$i 16 let maji pracovni dobu
nejvyse 33 hodiny tydné.

(3) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhlaskou fede-
ralni ministerstvo gréce a socilnich véci rozsah zkrice-
ni pracovni doby bez sniZeni mzdy a podminky jejtho
zavidéni a rozvrZeni.

(4) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZeni
mzdy ze zdravotnich diivodi pod rozsah stanoveny
v odstavci 2 nebo podle odstavce 3 povoluje pfisluiné
ministerstvo price a socidlnich v&ci republiky v dohodé&
s pfislusnym ministerstvem zdravotnictvi republiky
a po projednini s pfisluSnym dstfednim odborovym
orginem, s pfislu§nou organizaci zamé&stnavateld, po-
ptipadé s pfisluSnou z4jmovou organizaci druZstev.

(5) Dal3i zkriceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstavel 2 nebo podle
odstavcti 3 a 4 1ze dohodnout v kolektivni smlouvé.

(6) Stanoveni tydenni pracovni doba je pracovni
doba podle pfedchozich odstavci.

RozvrZeni pracovni doby
§ 84

(1) O rozvrZeni tydenni pracovni doby rozhoduje
podle vyhlasky federilntho ministerstva price a sociil-
nich v&ci (§ 83 odst. 3) vedouci organizace po projed-
néni s p¥isluinym odborovym orginem.

(2) Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby
pfi rovhomé&rném rozvrZeni na jednotlivé tydny rozdil
délky pracovni doby pfipadajici na jednotlivé tydny
nepfesdhl tfi hodiny a aby pracovn{ doba v jednotli-
vych dnech nepfesihla devét a pil hodiny; primérni
tydenni pracovni doba nesmi pfitom v uréitém obdobf,
zpravidla &tyftydennim, pfesahovat hranici pro stano-
venou tydenni pracovni gobu.

(3) Pfi rozvrZeni pracovni doby pfihliZi vedouci
organizace k moZnostem zabezpe&en{ plynulé dopravy
pracujicich do zamé&stnani, zdsobovéni elektfinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeiné a zdravé
price a se zimy o%yvatelstva a aby nebyla naruSena
&innost navazujicich organizaci.
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§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrZena rovnomér-
né na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), miZe vedouci or-
ganizace po projednani s p¥isluinym odborovym orgi-
nem rozvrhnout pracovni dobu podle pracovnéprivni-
ho pfedpisu vydaného dstfednim organem, popfipadé
podle kolektivn{ smlouvy vy3itho stupné nerovnomér-
né, popfipadé za podminek stanovenych nafizenim
piislusné vlidy [§ 92 odst. 3 pism. b)] uréit odchylné
nepfetrZity odpoéinek v tydnu; primérni tydenni pra-
covni doba nesmi pfitom v uréitém obdobi, zpravidla
Ctyftydennim, pfesahovat hranici stanovenou pro ty-
denni pracovni dobu. Obdobn& miiZe byt rozvrZena
pracovni doba pro uréité organiza&i titvary nebo druhy
praci, vyZaduji-li to zvl4$tni podminky provozu, nebo
z jinych zdvaznych divodi.

(2) Podle pracovnéprivniho pfedpisu vydaného
dstfednim orgidnem, popfipadé podle kolektivni
smlouvy vy$3tho stupné miZe vedouci organizace po
projednini s p¥{slunym odborovym orginem rozvrh-
nout nerovnomérné pracovni dobu tak, aby priimérni
tydenni pracovni doEa nepfesahovala hranici stanove-
nou pro tydenni pracovni dobu v obdobf celého kalen-
dafniho roku, pokud jde o pracovn{ &innosti, v nichZ se
v priib&hu kalendéfniho roku projevuje rozdilni potte-
ba price, popfipadé za podminek stanovenych nafize-
nim p¥islusné vlady [§ 92 odst. 3 pism. b)] uréit odchyl-
n& nepfetrzity odpoéinek v tydnu.

§ 85a

Pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celni spravy mohou rozvrhnout pracovn{ dobu pfislus-
né ustfedni orginy pracovnéprivnim pfedpisem.

§ 85b

Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Sloven-
ské Federativn{ Republiky miZe federilni ministerstvo
prace a socidlnich véci stanovit vyhldskou podminky,
za nich? miZe byt pracovni doba rozvrZena jinak nez
podle § 87 odst. 2 (pruzni pracovni doba) a odchylky
nezbytné k jejimu zavedeni, zejména pokud jde o prici
pfeséas a pfef{éiky v praci s ndhradou mzdy. O zave-
deni pruzné pracovni doby rozhoduje vedouci organi-
zace po projednini s p¥islu§nym odborovym orginem.

§ 86
Krat3i pracovni doba a jind dprava pracovni doby

(1) Organizace miZe s pracovnikem z provoznich
diivodi sjednat v pracovni smlouvé krat$i neZ stanove-
nou tydenni pracovni dobu. MiZe ji také s pracovni-
kem sjednat, popfipadé mu ji povolit, ze zdravotnich
nebo jinych véZnych divodd na strané pracovnika,
jestlize to dovoluje provoz organizace. Organizace

jsou povinny vytvifet podminky, aby takovym Z4dos-
tem mohlo byt vyhovéno. Krat3{ pracovni doba nemus{
byt rozvrZena na vSechny pracovni dny. Pracovniku
s krat§i pracovni dobou nileZi mzda odpovidajici této
krat$i pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz organizace, miiZe orga-
nizace povolit pracovniku na jeho Zidost ze zdravot-
nich nebo jinych viZnych divodd na jeho strané jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni nebo kratd{ pra-
covni doby, popfipadé ji s nim za tychZ podminek na
jeho Zidost sjednat v pracovni smlouvé.

o

(3) Se souhlasem pracovnika miZe pracovni doba
podle pfedchoziho odstavce v jednotlivych dnech vyji-
medné pfesihnout devét a pil hodiny (§ 84 odst. 2)
a jeji nerovnomérné rozvrZeni nen{ vizdno na podmin-
ky stanovené v § 85. Ustanoveni tohoto odstavce plati
také pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celni spravy, pokud v pracovnéprivnim pfedpisu pfi-
slulfného ustfedntho orgdnu (§ 85a) nen{ stanoveno ji-
nak.

Zatitek a konec pracovni doby
§ 87

(1) P#i rozvrZeni pracovni doby je nutno usilovat
o plné vyuZiti vyrobnich zafizen{ vSestrannym zvySo-
vanim sménnosti a o vyuZiti viech rezerv produktivity
prace. Vedouci organizace dbd pfi rozvrZeni pracovni
doby o vyuZiti vyrobnich zafizeni ve dvou sménich
tam, kde z technologickych nebo hospodéfskych du-
vodii neni nezbytny tf{sménny nebo nepfetrZity pro-
voz, a zajiStuje, agy viechny smény mély pracovni
podminky stejné drovné.

(2) Zadstek a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi vedouci organizace po projedni-
nf s pfisluinym odborovym orginem.

(3) Pracovni dobu téZe smény miiZe vedouc{ orga-
nizace po projednini s pfisluinym odborovym orgi-
nem rozdélit na dv& &isti; v zemédélstvi, v dopravé, ve
spojich, v kulturnich zafizenich a v obchodé miZe byt
pracovni doba téZe smény takto rozdé&lena i na vice &is-
ti. Vedouci organizace pfitom pfihliZi k moZnostem
zabezpe&eni plynulé dopravy pracujicich do zamé&stni-
ni, zisobovini elektfinou, plynem, topnou parou
a k tomu, aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla
v rozporu se z4jmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Pracovnik je povinen byt na za&itku pracovni
doby jiZ na svém pracoviiti a odchézet z n&¢ho aZ po
skon&eni pracovni doby.

(2) Usttedni orginy nadfizené organizacim za-
méstnévajicim horniky pracujici pod zemi mohou
v dohodé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich
vécf stanovit pracovnéprivnim pfedpisem, jakou dobu
z doby potfebné k osobni odisté po skon&eni price lze
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zapoditat hornikim pracujicim pod zemi do pracovni

doby.

§ 89
Prestdvky v prici

(1) Organizace je povinna poskytnout pracovniku
nejdéle po péti hodinich nepfetrZité price pracovni
pfestdvku na jidlo a oddech v trvini nejméné 30 minut.
Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt
pracovniku i bez pFferuSeni provozu nebo price zajisté-
na pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

(2) Organizace miiZe po projedndni s pfisluSnym
odborovym orginem stanovit pfiméfené dlouhou pfe-
stavku na jidlo.

(3) Za&itek a konec téchto pfestdvek stanovi ve-
douci organizace po projednini s pfisluinym odboro-
vym orginem.

(4) Pfestivky na jidlo a oddech se neposkytuji na
za&4tku a konci smény.

(5) Poskytnuté pfestivky na jidlo a oddech se za-
poéitivaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut za
sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, Ze pH
sméné pFesahujici deset a ptl hodiny se do pracovni
doby zapolte dalSich nejvySe patnict minut; to plati
i pro organizace, které neprovozuji podnikatelskou
¢innost.

§ 90
Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami
(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné smé-
ny a zalitkem nésledujici smény nepfetrZity odpodi-
nek po dobu alespoii 12 hodin.
(2) Tento odpotinek miiZe byt zkricen aZ na osm
hodin pracovniku star§imu neZ 18 let:
a) v nepfetrZitych provozech a pfi turnusové prici,
b) v zemé&dé&lstvi,
c) ve vefejném stravovéni, v kulturnich zafizenich
a pfi poskytovani jinych sluZeb obyvatelstvu,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni
nebezpedi pro Zivot nebo zdravi pracovniki,
e) pfi Zivelnich udilostech a v jinych obdobnych mi-
mofidnych pfipadech.
Zenim pracujicim v nepfetrZitjch provozech miZe
viak byt tento odpoéinek zkricen pouze na 11 hodin.
(3) Ustiedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spoju a energetiky mohou pracov-
néprivnim pfedpisem stanovit, ve kterych pfipadech

lze pracovnikiim zkritit odpodinek mezi dvéma smé-
nami aZ na Sest hodin, popfipadé u kterych pracovniki
s nepravidelnym nistupem do price a s nestejnou dél-
kou smén lze tento odpodinek mezi sménami zkratit
i pod tuto hranici. De’f’ka tohoto odpodinku se viak
musi rovnat nejméné délce pfedchozi smény, pokud ta-
to sména byla krat$i neZ Sest hodin. Pferufeni price
krat§i neZ tfi hodiny se za odpo&inek nepovaZuje.

Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
ﬁadé nepfetrZity odpoéinek pracovnika v tydnu, a svit-
Y-

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu lze nafidit jen
vyjimeéné, a to po projednini s pfislusnym odboro-
vym orginem.

(3) V den nepfetrZitého odpoéinku v tydnu lze
ﬁracovm’ku nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
ou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklddaci price,
c) inventurni a zivérkové price,

d) ﬁréce konané v nepfetrZitém provozu za pracovni-
a, ktery se nedostavil na sménu,

e) price k odvriceni hrozictho nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi nebo pfi Zivelnich udalostech a v ji-
nych obdobnych mimo¥idnych pfipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovani Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyvatel-

stva,
g) préce lodnich posidek,
h) krmeni a oetfovini{ hospodifskych zvifat.

(4) Ve svitek lze pracovniku nafidit jen price, kte-
ré lze nafidit ve dneclﬁ’ nepfetrZitého odpolinku v tyd-
nu, price v nepfetrZitém provozu a price potfebné pfi
stfeZeni objektii organizace.

§ 92

(1) Vedouci organizace je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby pracovnik mél jednou tydné
nepfetrZity odpoginek v trvini alespoil 32 hodiny.

(2) Pokud to umoZiuje provoz organizace, stano-
vi se nepfetrZity odpoéinek v tydnu v§em pracovnikim
na stejny den a tak, aby do nho spadala nedéle.

(3) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky pro organizace f{zené federilnimi vstfednimi orgi-
ny, vlida éeské republiky a vlida Slovenské republiky
pro ostatni organizace mohou stanovit naf{zenim,
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a) Ze nepfetrZity odpolinek v tydnu miiZe byt ve vy-
jimeénych pfipadech zkricen aZ na 24 hodiny,
u pracovnikd s krats{ pracovni dobou aZ na 18 ho-
din a u pracovnikll ve spojich a u &lenti posidek
Eeskoslovenskych ndmofnich lodi i pod tyto hra-
nice,

b) v kterych pfipadech a za jakych podminek miiZe
byt pracovnikim v zemédélstvi a pracovnikiim,
jejichZ pracovni doba je rozvrZena nerovnomérné
podle § 85, poskytovin nepfetrZity odpoéinek
v tydnu jednou za dva tydny.

§ 93

Pfi veskerych tpravich pracovni doby podle
pfedchozich ustanovenf{ je nutné brit zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; vedouci organizaci musi pro-
to dbit pokynii pfisluiného orginu stitni sprivy vyda-
nych po projednini s pfisluSnym odborovym orginem
k zabezpe&eni plynulé dopravy pracujicich a zésobovi-
ni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohli lépe vyuZit dnti pracovniho
klidu k oddechu a se zfetelem na potfeby nirodniho
hospodafstvi, miize podle zisad schvilenych vlidou
Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovit vy-
hlaskou federilni ministerstvo price a socidlnich véci,
Ze se dny pracovniho klidu pfesunujf v souvislosti se
svitky na jiné dny tak, aby den nebo vice dnii pracov-
niho klidu na sebe navazovaly, popfipadé provést
z téchto diivodi i jiné pfesuny pracovni doby.

§ 95
Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miiZe organizace pracov-
niku na¥idit pouze v pfipadech, za podminek a v rozsa-
hu stanoveném v pracovnéprivnim pfedpisu nebo
v kolektivni smlouvé; to plati i pro organizace, které
neprovozuji podnikatelskou &innost. V ostatnich pfi-
padech lze s pracovnikem pracovn{ pohotovost dohod-
nout.

(2) Federilni dstfedni orginy v dohodé s federsl-
nim ministerstvem préce a socidlnich véci a dstfedni or-
giny republik v dohod& s pfislusnym ministerstvem
préace a socidlnich v&cf republiky mohou stanovit pra-
covnéprivnim pfedpisem, v kterych pfipadech, za ja-
kych podminek a v jakém rozsahu mohou organizace
nafidit pracovnikim pracovni pohotovost a v jakém
rozsahu se pracovni pohotovost zapo&itivi do pracov-
ni doby. Pro organizace a pracovniky vice odvétvi mi-
Ze takovou dpravu stanovit pracovnéprivnim pfedpi-
sem federdlni ministerstvo price a socidlnich véci nebo
ﬁffsluk'né ministerstvo price a socidlnich véci republi-

Y-

(3) V kolektivni smlouvé vysitho stupné lze stano-
vit dpravu p¥iznivéjsi pro pracovniky, neZ stanovi pra-
covnéprivni pfedpis, v podnikové kolektivni smlouvé
lze stanovit vpravu pfiznivEjsi pro pracovniky, neZ sta-
novi pracovnéprivni pfedpis nebo kolektivn{ smlouva
vyssiho stupné.

(4) Odmétovéni pracovni pohotovosti se Fidi
mzdovymi pfedpisy a Eolektivm’mi smlouvami (§ 20
odst. 2 a § 112 odst. 1).

Oddil druhy

Prdce pfesCas a nocni prdce
§ 96

(1) Praci pfestas je price konani pracovnikem na
piikaz organizace nebo s jejim souhlasem nad stanove-
nou tydenn{ pracovni dobu vyplyvajici z pfedem sta-
noveného rozvrZzeni pracovni doby a konani mimo
rémec rozvrhu pracovnich smén (§ 84 aZ 852 a § 87
odst. 2). U pracovniki s krat${ pracovni dobou (§ 86
odst. 1) je praci pfesdas price pfesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto pracovnikiim nelze prici
presas nafidit.

(2) Praci pfes€as neni, napracovivi-li pracovnik
préci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu organizace poskytla na jeho
Zadost, nebo pracovni dobu, kterd odfl’)adla pro nepfi-
znivé povétrnostni vlivy.

(3) Usttedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spoju a energetiky mohou pro pra-
covniky v dopravé s nepravidelnym nistupem do price
a s nestejnou délkou smén a pro nékteré pracovnny ve
spojich a v energetice stanovit pracovnéprivnim pfed-
pisem préci pfes€as odchylné od ustanoveni odstavce 1
s tim, Ze i v téchto pffpa(fech lze za prici pfeséas pova-
Zovat jen prici konanou nad stanovenou pracovni do-
bu, a to na piikaz organizace nebo s jejim souhlasem.

§ 97
(1) Préci pfeséas je moZno nafidit jen ve vyjimeg-
nych pfipadech, jde-fi o naléhavy zijem spoleénosti,
a to i na dobu nepfetrZitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popffpa(fé za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 aZ 4 i na dny pracovniho klidu; nepfetrZity od-

pofinek mezi dvéma sménami nesmi byt pfitom zkri-
cen na méné neZ Sest hodin.

(2) Price pfestas nesmf{ u pracovnika &init vice neZ
osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto omezeni se
nevztahuje na dopravu, spoje a energetiku, na nepfe-
trZité provozy, na mimofidné naléhavé price spojené
se zésobovinim obyvatel a s poskytovinim sluieg oby-
vatelstvu, na opravéafské a ddrzbifské price v bytovych
organizacich, na price zemé&dé&lské a na daldf price, pfi
nich? je tfeba podstatné zvysit stav pracovniki na pfe-
chodnou dobu nepfesahujici pét mésicti v kalend4fnim
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roce. V nfipfetriit}’rch provozech nesmi viak primérni
pracovni doba pfesdhnout 53 hodiny tydné.

(3) V kalenddfnim roce lze nafidit pracovniku pri-
ci pfescas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

(4) Ustfedni orginy po projednani s p¥islusnymi
ustfednimi odborovymi orginy a pfisluSnymi organi-
zacemi zaméstnavateld mohou pro organizace svych
odvétvi stanovit, v kterych &innostech a v jakém rozsa-
hu se na pfechodnou dobu z véZnych divodi povoluje
vykon dohodnuté price pfes€as nad hranice stanovené
v pfedchozich odstavcich. V kolektivnich smlouvich
lze stanovit bliZ§i podminky vykonu této price.

(5) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, které druhy p¥esdasové price se
nezahrnuji do poétu hodin nejvyse pfipustné pfes€aso-
vé price v roce.

§ 98
Celkovy rozsah pfes€asové price pro organizaci,
jednotlivé oriamzaém’ ttvary nebo pracovi§té a jeho
pfipadné pfekrodeni stanovi vedouci organizace po
projedndni s pfislusnym odborovym orginem.

§ 99

Noéni price je price konand v dob& mezi 22. a 6.
hodinou.

§ 99a

Pokud opatfeni tykajici se hromadné vpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1 a 2, § 85b, § 87
odst. 2 a 3 a § 89 odst. 2 a 3), nafizen{ price ve dnech
pracovniho klidu (§ 91 odst. 2) a price pfesias (§ 98)
jsou upravena v kolektivn{ smlouvé, nevyZaduje se
k jejich uplatnéni projednini s pfislusnym odborovym
orginem.

Oddil tfetf

Dovolend na zotavenou
§ 100
Pracovniku vznik4 za stanovenych podminek ni-
rok na

a) dovolenou za kalendéfni rok nebo na jeji pomér-
nou &ast,

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,

d) zvld$tni dodatkovou dovolenou,
e) dal3f dovolenou.

Dovolena za kalenddfni rok

§ 101

(1) Pracovnik, ktery za nepfetrZitého trvini pra-
covniho poméru k téZe organizaci konal u nf prici ale-
spofi 60 dni v kalend4fnim roce, m4 nirok na dovole-
nu za kalend4#ni rok, pop¥ipad€ na jeji pomérnou &ist,
jestliZze pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu ce-
lého kafendéfm’ho roku. Za odpracovany se povaZuje
den, v némZ pracovnik odpracoval pfevaZnou &ist své
smény; &4sti smén odpracované v riiznych dnech se ne-
s&itaji.

(2) Pomérna &ist dovolené &ini za kaZdy cely ka-
lendé#ni mésic nepfetrZitého trvini téhoZ pracovniho
poméru jednu dvanictinu dovolené za kalenddfni rok.

§ 102
(1) Zékladni vyméra dovolené &inf tfi tydny.
(2) Dovoleni ve vyméfe &tyf tydnl piislusi pra-
covniku, ktery do konce kalend4fntho roku dovrsi ale-
spoti 15 let pracovniho poméru po 18. roce véku.

(3) V kolektivni smlouvé lze pracovnikiim organi-
zaci, které provozuji podnikatelskou &innost, proglou-
Zit nirok na dovolenou o jeden tyden nad vyméru uve-
denou v pfedchozich odstavcich. Pracovnikim organi-
zaci, které neprovozuji podnikatelskou &innost, p¥islu-
§i dovolend o jeden t’gen del$i neZ vyméra uvedeni
v pfedchozich odstavcich.

(4) Dovoleni ulitelti véetné fediteli kol a jejich
zéstupct &inf osm tydnd;'’) dovolend uliteld matet-
skych skol v&etné fed)iltelﬁ téchto 3kol a jejich zastupcd,
vychovatelii a mistrii odborné vychovy &inf est tydnid
v kalend4fnim roce.

(5) Nérok na del3i neZ zdkladni vyméru dovolené
je povinen pracovnik prokizat nejpozdéji do konce ka-
lendé#ntho roku, v kterém uplatiiuje nirok na delsi do-
volenou; jinak nirok na del$i dovolenou za tento ka-
lenddfni rok zanik.

(6) Cerpa-li dovolenou pracovnik s pracovni do-
bou nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny ne-
bo na obdobf celého kalenddfniho roku (§ 85), ptislusi
mu tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich na dobu
jeho dovolené pfipada v celoro&nim priiméru. Ustfedni
orginy vykondvajici stitni sprivu v oborech dopravy
a spojii mohou stanovit pracovndprivnim pfedpisem,
kterym pracovnikiim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrZenou a za jakych podminek miZe byt dovolend
poskytovana v kalend4¥nich dnech.

17y § 2 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., ve zn&ni zdkona & 171/1990 Sb.

Zskon &. 172/1990 Sb., o vysokych skoldch.
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§ 103

(1) Do doby trvani pracovniho poméru se zapo&i-
tivé, pokud spadi do doby po 18. roce véku pracovni-

ka, doba
a) trvalé péle o dité ve véku do tff let,

b) vykonu sluZby v ozbrojenych silich, ozbrojenych
bezpe&nostnich sborech a ve Sboru ndpravné vy-
chovy, nebo vykonu civilnf sluzby,

c) Usp&né ukonleného studia,

d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) Clenstvi v druZstvu, kde souldsti &lenstvi je téz
pracovni vztah,

f) osobni pé&e o blizkou osobu, kterd byla pfevdzné
nebo dplné bezmocnd a nebyla umisténa v dstavu
socidlni péée nebo v obdobném zdravotnickém za-
fizeni,®) osobnf pé&e o dlouhodobé téce zdravot-
né postiZené nezletilé ditd, které vyZadovalo mi-
mofidnou pédi, pokud nebylo umisténo v dstavu
pro takové déti,

g) piipravy pro povolani providéné podle zvl4stnich
predpist,”)

h) po kterou byl pracovnik veden v evidenci jako
uchaze& o zamé&stnini nebo pobiral invalidni dii-

chod,

i) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, bylo-li
trestni stthdni proti pracovniku zastaveno nebo
byl-li obZaloby zprostén, byt i v pozd&jsim Fizen,
a trestu odnéti svobody vykonaného na podkladé
zrufeného rozsudku, kterd pfesahuje vyméru mir-

vivs v

ngjstho trestu uloZeného v pozd&j$im fizeni,

j) &nnosti osob samostatné vydéle¢né &innych.'®)

(2) Doba trvani pracovniho poméru v cizing, po-
piipadé jiné zapoéitatelné doby strivené v ciziné, se za-
poéitivaji do doby rozhodné pro délku dovolené za
stejnych podminek, jako kdyby pracovnik pracoval na
tizem{ Ceské a Slovenské Federativni Republiky.

(3) Z divodii hodnych zvlastniho zfetele se jiné
doby pracovniku pro iéely dovolené zapoétou se
souhlasem pfislu§ného ministerstva price a socidlnich
véci republiky.

(4) Do doby trvani pracovniho poméru se zapoéi-
tivaji viechny doby pracovniho poméru a doby uvede-
né v pfedchozich odstavcich, i ﬁdyi spadaji do doby
pted 1. lednem 1966.

(5) Doby uvedené v pfedchozich odstaveich se ne-
zapolitivaji, pokud spadaji do doby trvini pracovniho
poméru; kryji-li se navzijem, zapo&itivaji se jen jed-
nou.

§ 104

Dovolend za odpracované dny

Pracovniku, jemuZ nevznikl nirok na dovolenou
za kalendifni rok ani na jeji pomérnou &ist, protoZe
nekonal v kalend4fnim roce v téZe organizaci prici ale-
spofi 60 dni, nileZ{ dovoleni za odpracované dny
v délce jedné dvanictiny dovolené za kaﬁ’endéfm’ rok za
kazdych 22 odpracovanych dni v p¥islu§ném kalend4¥-
nfm roce (§ 101 odst. 1 véta druhi).

§ 105

Dodatkovi dovolena, zvlistni dodatkova dovolend
a dal§i dovolend

(1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizaci po
cely kalenddfni rok pod zemi pfi t&€Zb& nerostl neEo
pfi raZen{ tuneld a $tol, m4 téZ nirok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li za téchto

odminek jen &ist kalendd¥niho roku, pfisludi mu za
ﬁaid}’rch 22 takto odpracovanych dnti jedna dvanictina
dodatkové dovolené.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, ktef{ dal${ pracovnici konajici
price zvl4$¢ obtiZzné nebo zdravi $kodlivé maji nirok na
dodatkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké
délce. Federilni ministerstvo price a socidlnich véci
stanovi vyhld§kou v dohodé s ministerstvy zdravotnic-
tvi republik druhy praci zvl4§¢ obtiZnych nebo zdravi
$kodlivych a pracovide a oblasti, kde jsou takové price
vykondvany; pfitom miZe bliZe uréit okruh pracovni-
ki, jimZ se dodatkovi dovolend poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, které odivodiuji jeji posky-
tovani.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-

y miZe stanovit nafizenim, za jakych podminek
a v jaké délce maji nérok na zvlastni dodatkovou dovo-
lenou

a) pracovnici se stilym pracoviitém pod zem{ pH

t&Zb& nerostll, pokud odpracuji smény stanovené
t&Zebnim reZimem na sobotu,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracujici na
stavbich za zvl4$¢ ztiZenych pracovm’clfpodmfnek
a v odlouéeni od rodin,
¢) dal3f pracovnici, ktefi vykonsvaji mimofidné& di-
leZité price pro ekonomicky rozvoj spoleénosti,
(al pracovnice a osaméli pracovnici peujici o vice
&ti.

) § 9 odst. 1 pism. k) zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&ent.
7y § 116 vyhlasky federilniho ministerstva préce a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se provadi zikon o socidlnim zabez-

peceni.

18y § 61 vyhldsky & 149/ 1988 Sb., ve znéni vyhlsky & 123/1990 Sb. a & 260/1990 Sb.
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(4) Pracovnikiim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrZzenou podle § 85 odst. 2, popfipadé dal$im pra-
covnikim, jejichZ price podstatné zivis{ na povétr-
nostnich vlivech, pfislusi za kaZdy tyden dovolené &er-
pané v obdobi s niZ3{ potfebou price dalsi dovolend
v trvin{ dvou dnii, nejvySe vSak jeden tyden. Obdobi

s niZ3{ potfebou price stanovi pracovnéprivnim pfed-
pisem pfisluiny dstfedni orgin.

Spole¢nd ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé& ni-
sledujicich kalenddfnich dnd.

(2) Za nepfetrzité trvini pracovniho poméru se
povazuje i skon&eni dosavadniho a bezprostfedné na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru pracovnika
k téZe organizaci.

§ 107

(1) Pfi kriceni dovolené ztrici pracovnik nirok na
tu &ast dovolené, o kterou mu byla dovolens zkricena.

(2) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim podminky a rozsah kriceni dovo-
lené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpéni dovolené uréuje organizace po-
dle plinu dovolenych stanoveného s pfedchozim sou-
hlasem p¥islusného odborového orginu tak, aby si pra-
covnik mohl dovolenou vy&erpat zpravidla veelku a do
konce kalenddfniho roku. Pfi stanoveni plinu dovole-
nych je nutno pfihliZet k dkolim organizace a k oprav-
nénym z4jmiim pracovnika. Poskytuje-li se pracovniku
dovoleni v n&kolika &istech, musi alespofi jedna &ist
&init nejméné dva tydny, pokud se pracovnik s organi-
zaci nedohodne jinak. Uréenou dobu &erpani dovolené
je organizace povinna ozndmit pracovniku alespofi 14
dnti pfedem; tato doba miiZe byt vyjime&né zkricena,
d4-li k tomu souhlas pfislusny odborovy orgin.

(2) Organizace je povinna nahradit pracovniku ni-
klady, které mu bez jeho zavinéni vznikﬁr proto, Ze or-
ganizace zménila jemu uréenou dobu &erpani dovolené
nebo Ze ho odvolala z dovolené.

(3) Organizace nesm{ uréit &erpini dovolené na
dobu, kdy pracovnik vykonivi vojenskou &innou sluz-
bu nebo civilni sluZbu, kdy je uznin price neschop-
nym pro nemoc nebo draz, ani na dobu, po kterou je
pracovnice na matefské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich pfekdZek v prici na strané pracovnika smf or-
gagizace urdit pracovniku Eerpani dovolené jen na jeho
Zidost.

(4) Poz4da-li pracovnice organizaci o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skon-
&eni matefské dovolené (§ 157 odst. 1), je organizace
povinna jeji Zidosti vyhovét.

§ 109

(1) Organizace miZe uréit pracovniku Eerpani do-
volené, 1 kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik ni-
roku na dovolenou, jestlize lze pfedpoklidat, Ze pra-
covnik tyto podminky splni do konce kalendéfniho ro-
ku, popffpagé do skonéeni pracovniho poméru.

(2) JestliZe si pracovnik nemohl dovolenou vyé&er-
pat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich divo-
dii nebo proto, Ze organizace neuréila jeji Eerpani nebo
pro ptekizky v prici, je organizace povinna poskyt-
nout ji pracovniku tak, aby skonéila nejpozdgji do
konce piistiho kalend4#ntho roku. Organizace je viak
povinna uréit pracovniku Eerpani alespoii dvou tydni
dovolené v kalindéfm’m roce, pokud na né mé narok.

§ 110

(1) Nastoupi-li pracovnik b&hem dovolené sluzbu
v ozbrojenych sildch nebo civilni sluzbu, byl-li uznin
price neschopnym pro nemoc nebo draz nebo ofetfu-
je-li nemocného &lena rodiny, dovolend se mu pferusu-
je; to neplati, uréila-li organizace &erpani dovolené na
dobu oSetfovini{ nemocného &lena rodiny na Zidost
pracovnika. Dovolend pracovnice se pferusuje také ni-
stupem matefské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dob& dovolené pracovnika svitek
na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapolitivd se mu do dovolené. Uréila-li organizace
pracovniku nihradni volno za prici pfes€as nebo za
praci ve svitek tak, Ze by fipaj’lo do doby dovolené,
je povinna urdit mu nihradni volno na jiny den.

§ 110a

Zméni-li pracovnik v prib&hu téhoZ kalendifniho
roku zamé&stnani, miize mu kterdkoliv ze ziiéastnénych
organizaci poskytnout dovolenou (&4st dovolené), na
kterou mu vznikl (vznikne) nirok v druhé organizaci,
jestliZze o to pracovnik poZida nejpozdéji pfed skone-
nim pracovniho poméru v dosavadni organizaci a zi-
astnéné organizace se dohodnou na dhradé vyplacené
nihrady mzdy za dovolenou (jeji &st), na niZ pracov-
niku v organizaci poskytujici dovolenou (jeji &ast) ni-
rok nevznikl. Zménou zamé&stnin{ podle pfedchozi vé-
ty se rozumi skon&eni pracovniho poméru v dosavadni
organizaci a nistup pracovnika bez zbyte&ného priita-
hu do nového pracovniho poméru v jiné organizaci.

§ 110b

(1) Pracovniku pfislusi za dobu &erpini dovolené
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nihrada mzdy ve vy3i primérného vydélku a p¥ipadné
naturilni poZitky.

(2) Nahradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou
lze pracovniku poskytnout pouze tehdy, jestlize pra-
covnik nemohl vy&erpat dovolenou ani do konce pfi3-
ttho kalendd¥niho roku

a) protoZe mu organizace neuréila dobu Eerpani do-
volené nebo mu uréila nespravnou délku dovole-
né,

b) pro pfekdzky v prici na strané pracovnika,

¢) pro skonéeni pracovniho poméru.

trws

(3) Za dovolenou nebo jeji &ist, kterou pracovnik
nemohl vy&erpat, pHislusi nadhrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku.

(4) Pracovnikiim uvedenym v § 102 odst. 4 pfisludi
nihrada mzdy nejvyse za &tyfi tydny nevy&erpané do-
volené.

(5) Pracovnik je povinen vritit vyplacenou nihra-
du mzdy za dovolenou nebo jeji &st, na niZ ztratil ni-
rok, popfipad€ na niZ mu nirok nevznikl.

(6) Nahradu mzdy za nevy&erpanou dodatkovou
dovolenou a zvl3tni dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnout; tato dovolend musi byt vZdy vy&erpana, a to
pfednostné.

§ 110c

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky
stanovi nafizenim, které doby se posuzuji jako vykon
price, i kdyZ pracovnik nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY
A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni

Mzda
§ 111

(1) Pracovnikim pfislufi za vykonanou prici
mzda.

(2) Mzdou se rozumf tarifni mzda (zdkladni mzda,
mzdovy tarif), mzdové piplatky a ostatni mzdové
slozky stanovené ve mzdovych pfedpisech, poptipadé
v kolektivnich smlouvich.

(3) Mzda nesmi byt niZ$ neZ minimilni mzda.
Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky stano-
vi nafizenim vysi, popfipadé podminky pro uréeni mi-
nimélni mzdy a jeji vy3e.

(4) Organizace samostatné rozhoduji o uplatnén{

fislu§né formy zdkladni mzdy (ikolové, podilové ne-
Il))o &asové), popiipadé vedle ni o uplatnéni dalSich
mzdovych forem stanovenych ve mzdovych pfedpi-
sech, popfipadé v kolektivnich smlouvich.

§ 112

(1) Organizace poskytuji pracovnikiim mzdu po-
dle kolektivnich smluv vy3iiho stupné a v jejich rimci
podle podnikovych kolektivnich smluv, pop¥ipadé
vnitfnich mzdovych pfedpisti nebo pracovnich smluv.
Pokud poskytovini mzdy neni upraveno v kolektiv-
nich smlouvich vys3itho stupné, poskytuji organizace
pracovnikim mzdu podle mzdovych pfedpist a v je-
jich rémei podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
ptipadé& vnitfnich mzdovych pfedpist nebo pracovnich
smluv.

(2) Pracovnikiim se nezévisle na celkovych vysled-
cich organizace zarutuji niroky vzniklé na tarifni
mzdu a mzdové pfiplatky stanovené ve mzdovych

fedpisech, popfipadé v kolektivnich smlouvich vysi-
o stupné.

(3) Organizace miZe poskytovat pracovnikim
v souvislosti s pracovnim pomérem jini plnéni penéZité
hodnoty, naturilni poZitky, popfipadé jind nepenéZiti
plnéni pouze tehdy, stanovf—Fi to pravni pfedpis.

§ 113
Osobni uéet mzdy

(1) Organizace, kterd provozuje podnikatelskou
&innost, miZe pracovniku v dohodé s nim zfidit osobn{
et mzdy.

(2) Na osobni déet se pfevidi dohodnuti &ist
mzdy, na kterou by jinak pracovniku vznikl nirok; ne-
lze vSak na n&j pfevidét tarifni mzdu a mzdové p¥iplat-
ky, poptipadé dalii mzdové slozky, o nichZ to stanovi
mzdovy pfedpis nebo kolektivni smlouva. V kolektivn{
smlouvé lze téZ omezit okruh pracovnikl, jimZ lze
osobni et mzdy z¥idit.

(3) Dohoda musi obsahovat uréeni &isti mzdy,
kterd se na osobni u&et pfevadi, rozsah a podminky
kriceni pfevedené &isti mzdy a termin ’pfaty mzdy
z osobniho détu. Dohoda o zfizeni osogn‘lzo iétu mus{
byt uzavfena pisemné, jinak je neplatni. Mzdovy pfed-
pis, popfipadé kolektivni smlouva vy3§iho stupné mu-
Ze stanovit zdvazné podminky kriceni pfevedené &isti
mzdy.

(4) Skongi-li pracovni pomér pfed uplynutim vy-
platniho terminu uvedeného v dohodg, Vypl);tl’ se mzda
z osobniho &tu v rozsahu odpovidajicim dohodnutym
podminkdm nejpozdéji do tf kalend4fnich mésict po
skon&eni pracovniho poméru. Mzda na osobnim détu
se zahrnuje do primérného vydélku aZ pfi jeji vyplaté.

§ 114
Normovani price

o

(1) Organizace miZe stanovit normy spotfeby
price; pfitom musi vzit v vahu pracovni tempo pfi-
méfené fyziologickym a neuropsychickym moZnos-
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tem, pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi prici
a &as na pfirozené potfeby, jidlo a oddech.
(2) Organizace je povinna zabezpelit, aby pfed-
ﬁoklady pro uplatnéni norem byly vytvofeny pfed za-
4jenim price. Normy spotfeby price a jejich zmény
musi byt pracovnikiim oznimeny vZdy pfed zahijenim
prace a nesméj{ byt uplatnény se zp&tnou platnosti.

§ 115
Mzda pii vykonu jiné price

(1) Mzdové ptedpisy, popfipadé kolektivni
smlouvy vy3§iho stupné stanovi, za jakych podminek,
po jakou dobu a v jaké vysi pHislusi pracovniku mzda
nebo doplatek k dosaZené mzdg, jestlize kond v rimci
pracovni smlouvy prici odméfiovanou niZ§im mzdo-
vym tarifem, neZ odpovidi jeho kvalifikaci, pop¥ipadé
praci, na kterou byl pfeveden na zdkladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy.

(2) Je-li pracovnik pfeveden na jinou prici pro
prostoj (§ 129), ktery zavinil, p¥islu$i mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych pfedpisech, v kolek-
tivnich smlouvich vysitho stupné, popfipadé v jejich
rémci se v podnikovych kolektivnich smlouvich stano-
vi, v jaké vy$i pislusi pracovniku mzda, jestliZe prostoj
nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou prici pro pfe-
ruSeni price zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

(3) Je-li pracovnik pfeveden na jinou prici, neZ
byla sjedndna, protoZe to vyZadovalo odvriceni Zivelni
uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledki [§ 37 odst. 4 pism. b)], p¥i-
sludi mu mzda podle vykondvané price, nejméné viak
ve vy$i primérného vydélku, kterého dosahoval pfed
pfevedenim.

(4) Je-li pracovnik pfeveden na jinou prici, neZ
byla sjednina, protoZe proti nému bylo zahijeno trest-
ni fizeni pro podezfeni z imyslné trestné &innosti uve-
dené v § 37 odst. 2 pism. b), pfisludi mu mzda podle
vykondvané price; nebude-li viak pravomocné odsou-
zen pro Umyslny trestny &in spichany pfi plnéni pra-
covnich tdkolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke §kodé&
na majetku organizace, p¥islu$i pracovniku za dobu
pfevedeni doplatek do vyse primérého vydélku, kte-
rého dosahoval pfed pfevedenim.

(5) Konal-li pracovnik prici, na kterou byl proti

své viili protiprdvné pfeveden, pfisluii mu mzda podle

kondvané price, nejméné viak ve vy$i priimérného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

(6) Je-li pracovnik pfeveden na prici, pro niZ je
stanovena niZ${ mzda, z diivodd karanténniho opatfe-
ni, které mu bylo uloZeno podle pfedpisi o pééi

o zdravi lidu, p¥islu$i mu mzda podle vykondvané pri-
ce, nejméné viak ve vysi primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim. Vlida g;ské republiky
a vldda Slovenské republiky mohou stanovit nafizenim,
za jakych podminek uhradi p¥islu$ny orgin stitni spri-
vy niklady na pfipadny doplatek mzdy organizaci,
kters jej poskytla.

(7) Je-li pracovnik pfeveden na prici, pro niZ je
stanovena niZ§{ mzda, pro ohroZeni nemoci z povolani,
je odméfiovin podle ustanoveni pfedchoziho odstavce
s tim, Ze se mu primérny V}’rdéfek zaru€uje po dobu
pfevedeni, nejdéle viak po dobu 12 po sobé nésleduji-
cich mésicti ode dne p¥evedeni. To plztf i tehdy, pfejde-
-li pracovnik podle pfedchozi véty do pracovniho po-
méru v jiné organizaci, protoZe pro n&j dosavadni orga-
nizace nemj jinou vhodnou prici; dosavadni organiza-
ce je povinna nahradit organizaci, do niZ pracovnik
pfesel, vyplaceny doplatek mzdy. Do doby 12 mésict
se nezapoditiva doba, po kterou nebyl pracovnik v pra-
covnim poméru.

(8) Doplatek do primérného vydélku pracovniku
nepfislusi, nedosahuje-li p#i prici, na niZ byﬁ’ pfeveden,
vlastnim zavinénim primérného vykonu dosahované-
ho pracovniky vykondvajicimi stejnou prici.

§ 116
Mzda a nihradni volno za prici pfeséas

(1) Za prici pfes€as (§ 96) poskytuje organizace
pracovniku vedle dosaZené mzdy pffpf;tek ve vy$i nej-
méné 25 % mzdového tarifu, a jde-li o prici pFesas
v noci nebo ve dnech nepfetrZitého odpoéinku v ty-
dnu, pfiplatek ve vy3i nejméné 50 % mzdového tarit)l_ll

(2) Organizace muiZze pracovniku po dohodé s nim
oskytnout za dobu price pfeséas misto p¥iplatku ni-
Eradm’ volno, a to nejpozdéji v dob& tif kaf;ndéfnfch
mésicli po vykonu price pfeséas, pokud nebyla sjedni-
na jiné doba. Neposkytne-li organizace pracovniku ni-
hradnf volno v dobé& uvedené v pfedchozi vété, pfisluii
mu vedle dosaZené mzdy za prici pfesdas pfiplatek
podle odstavcee 1.

(3) Ve mzdovych ptedpisech nebo v kolektivnich
smlouvich vy3§tho stupng, popfipadé v jejich rimei
v podnikovych kolektivnich smlouvich lze stanovit, ve
kterych pfipadech lze za prici pFes€as poskytovat vy3si
piiplatky neZ stanovi odstavec 1, jednotny pfiplatek ve
vysi nejméné 33 % mzdového tarifu, pop¥ipadé téZ pfi-
mé&fenou pausilni &istku.

(4) Nékterym skupinim pracovnikd, zejména ko-
najicim price fdici nebo spojené se zvySenou odpo-
védnosti, 1ze ve mzdovych pfedpisech, popfipadé v ko-
lektivnich smlouvich vy3§tho stupné stanovit mzdu
tak, aby v ni jiZ bylo pfihlédnuto k pfipadné prici pfes-
&as. To nepfatf o prici pfes€as konané v noci nebo
v den pracovniho klidu, pop¥ipadé v dalsich pfipadech
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stanovenych mzdovymi pfedpisy, popfipadé kolektiv-
nimi smlouvami vy$§tho stupné. Ve mzdé vedouciho
organizace je vZdy pfihlédnuto k veskeré prici pfesdas.

§ 116a
Mzda za noéni prici a za prici ve vyskich

Za noéni prici (§ 99) a za prici ve vyskich je orga-
nizace povinna poskytovat pracovnikim mzdové pfi-
platky. Jejich vy$i a podminky pro jejich poskytovini
stanovi mzdové pfedpisy nebo kolektivni smlouvy
vy$siho stupné.

§ 117
Mzda a nihrada mzdy za svitky

(1) Za prici ve svitek pfisluii pracovniku za kaz-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek ve vy-
§i jeho primérného vydélku pfipadajfcfﬁo na jednu ho-
dinu. Pfiplatek se poskytuje 1 za praci konanou ve svi-
tek, ktery pfipadne na den nepfetrZitého odpoinku
v tydnu.

(2) Ptiplatek za prici ve svitek nepfislusi pracov-
niku,

a) kterému se za prici konanou ve svitek poskytne
néhradni volno; toto ndhradni volno miiZze organi-
zace pracovniku poskytnout jen na jeho Zddost,

b) u néhoZ bylo pfihlédnuto k pfipadné prici pfes&as
jiZ pfi stanoveni mzdy; za prici konanou ve svitek
mu pfislud{ ndhradni volno, které organizace musi

oskytnout, pokud se s ni nedohodne jinak, v do-
¢ do t# kalend4fnich mésicd, jinak pracovniku
vznikne nirok na pfiplatek za prici ve svitek.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze svitek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, p#islusi nihrada
mzdy ve vy3i priimérného vydélku, pokud mu mzda
usla v disledku svitku. Ndhrada mzdy v této vysi p¥i-
slu3f pracovniku také za den, v némZ mu bylo poskyt-
nuto za praci ve svitek nihradni volno.

(4) Nihrada mzdy za svitek nepfisluii pracovni-
ku, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostfedné
predchizejici svitku nebo bezprostfedné po ném nisle-
dujici nebo sménu nafizenou organizaci na svitek (§ 91

v vz

odst. 4), popfipadé &ist nékteré z téchto smén.

§ 118
Mzda pii vadné prici

Vyrobi-li pracovnik zavinén& svou vadnou praci
zmetelzr(vadn}’r vyrobek), nep¥islu$i mu za prici na ném
mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-fi pracovnik
opravu sdm, p¥islu§i mu mzda za prici na tomto vyrob-
ku, nikoliv v§ak mzda za provedeni opravy. JestliZe
pracovnik zmetek nezavinil, p¥islu$if mu mzda jako za
praci bezvadnou. Tato mzda mu p¥islusi i tehdy, neby-

lo-li mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit prici.
Obdobné jako u zmetki se postupuje také pfi vadném
providéni montaZi, oprav, dprav a stavebnich praci.

§ 119
Splatnost mzdy a nihrady mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy je splatnd pozadu za mé-
si¢ni obdobi, pokud v podnikové kolektivni smlouvé
nebo v pracovni smlouvé nebylo dohodnuto jiné obdo-
b, a to v nejbliz§{m vyplatnim terminu po uplynuti ob-
dobi, za néZ se poskytuje. V podnikové kolektivni
smlouvé nebo pracovni smlouvé lze téz dohodnout, Ze
se nékteré slozky mzdy s vyjimkou zaru€ené mzdy vy-
plati v pozd&§im vyplatnim terminu, nejpozdéji viak
v dobé tf mé&sict po uplynuti obdobf, za néZ se posky-
tuji. Mzda a ndhrada mzdy se vypldci ve vyplatnich ter-
minech ur&enych podle zdsad stanovenych vyhlaskou
federilntfho ministerstva financi vydanou v dohodé
s federdlnim ministerstvem préice a socidlnich véci.

(2) Na Z4dost pracovnika musi mu byt mzda a ni-
hrada mzdy splatni béhem dovolené na zotavenou vy-
placena pfed nastoupenim dovolené.

(3) Pfi skonéeni pracovniho poméru vyplati orga-
nizace pracovniku na jeho Z4dost mzdu a ndhradu
mzdy splatnou za mésiéni obdobi v den skonéenf{ pra-
covniho poméru, jestliZe to umoZiiuje technika vypoé-
tu mezd.

§ 120
Vyplata mzdy a ndhrady mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy se vyplici pracovniku
v penézich. V jiném druhu plnéni se poskytuje pouze
ve vyjimeénych p¥ipadech stanovenych mzdovymi
pedpisy.

(2) Mzda a nihrada mzdy se vyplici v pracovni
dobé& a na pracovisti. Vyjimku miZe stanovit organiza-
ce s pfedchozim souhlasem p#islu§ného odborového
orgénu, je-li to z provoznich divodl nezbytné nutné.
NemtiZe-li se pracovnik dostavit k vyplaté z viZnych
diivodii, popfipadé pracuje-li na vzdileném pracovisti,
zale mu organizace mzdu (nihradu mzdy) v den sta-
noveny pro jeji vyplatu, popfipad& nejpozdé&ji v nej-
bliZ${ nasledujici pracovni den na sviij niklad a nebez-
peéi, pokud se nedohodnou jinak.

(3) Pfi mésitnim vyiultovini mzdy (ndhrady
mzdy) je organizace povinna vydat pracovniku pisem-
ny doklad obsahujici 1daje o jednotlivych slozkich
mzdy (nédhrady mzdy) a o provedenych sriZkich. Na
Z4dost pracovnika pfedloZi mu organizace k nahlédnu-
ti doklady, na jejichZ ziklad& Eyla mzda (nihrada
mzdy) vypodtena.

(4) Pracovnik miZze k pfijeti mzdy (ndhrady
mzdy) pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu lze
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mzdu (ndhradu mzdy) vyplatit jen na zdkladé& pisemné-
ho zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit
mzdu (nihradu mzdy) jiné osobé neZ pracovniku, jen
pokud to stanovi zikon.®)

(5) Na Zidost pracovnika je organizace povinna
pfi vyplaté mezd (ndhrad mezd), popfipadé jinych pe-
néZitych plnéni ve prospéch pracovnika, po provedeni
pfipadnych sriZek ze mzdy podle pfisluinych privnich
fedpisti poukizat &istku urenou pracovnikem na je-
o ddet u Eeskoslovenského penéZniho dstavu.

§ 121
Srizky ze mzdy a z ndhrady mzdy

(1) Srizky ze mzdy (nihrady mzdy) lze provést
jen na zkladé dohody o sriZkich ze mzdy. Jinak miZe
organizace srazit ze mzdy (nidhrady mzdy) jen

a) dafi ze mzdy,

b) zilohu na mzdu (jejf slozku), kterou je pracovnik
povinen vrjtit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfiznini této mzdy (jejf slozky),
&astky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem nebo orgdnem stitni sprivy,

&astky propadajici stitu v dusledku pravomocné
uloienéio népravného opatfeni a penéZité tresty
(pokuty), jakoZ i nihrady uloZené pracovniku vy-
konatelnym rozhodnutim p#isluinych orgind,
pfeplatky na divkich nemocenského pojisténi,
pokud je pracovnik povinen je vritit na zikladd
vykonatelného rozhodnuti podle pravnich p¥edpi-
st o nemocenském pojisténi,

f) neprivem pfijaté &istky dvek socidlniho zabezpe-
&eni, pokud je pracovnik povinen je vritit na zi-
klad¢ vykonatelného rozhodnuti podle privnich
pfedpisti o socidlnim zabezpe&eni,

g) nevytltovanou zilohu na nihradu cestovnich, sté-

hovacich a jinych vydaja,

niborové a jiné p¥ispévky, jakoZ i nihrady st&€ho-

vacich vydaji, které bylyy pracovniku vyplaceny

v ndboru a které je pracovnik povinen pogle pra-

covnéprivnich pfedpisi vratit,

i) ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niZ
pracovnik ztratil nirok, popfipadé na niZ mu ni-
rok nevznikl,

j) &stky rodiCovského pfispévku, které je pracovni-
ce (pracovnik) povinna vritit na zékladé vykona-
telného rozhod%utf podle zékona o rodi€ovském
piispévku,

k) neprivem pfijaté hmotné zabezpeleni uchazedu
o zaméstnini nebo jeho zvySeni, anebo zdlohové
poskytnuté hmotné zabezpeleni, pokud je pra-

(2]
~—

d

~

(¢
~—

h

~

covnik povinen ho vritit na zikladé vykonatelné-
ho rozhodnuti podle zikona o zamé&stnanosti.

(2) Potadi sréZek ze mzdy (ndhrady mzdy) stanovi
nafizenim vlida Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky.

§ 122
Utast odborovych orginti pfi providéni mzdovych
opatfeni

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich
zmén, stanoveni konkrétnich podminek pro posf{yto-
vén{ pfisluiné mzdové slozky, zavidéni a zmény no-
rem spotfeby price a opatfeni k pouZiti prostfedkd na
mzdy provadi organizace po projednéni s pfisluinym
odborovym orginem, neni-li p¥islu$nd dprava prove-
dena v kolektivni smlouvg.

§ 123

(1) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi federalni minis-
terstvo préce a socidlnich véci mzdovymi a dal3{mi pra-
covnéprivnimi pfedpisy:

a) podminky usmérfiovani vyvoje mezd,

b) Fﬁ’spé’vky, popfipadé postup organizaci v souvis-
ost1 se vznikem, zménou a skonéenim pracovniho
poméru,

¢) nihrady vydaji spojenych s vykonem price v&et-
né vySe nihrady mzdy za &as striveny cestou
v pracovni dob& na pracovni cesté a nihrady za
pouZivini vlastnich vozidel, nifadf, zafizeni
a pfedméti potfebnych pro vykon price,

d) naturilni poZitky,

e) minimilni mzdové tarify a mzdové pfiplatky a je-
jich minimalni vy3i pro pracovniky organizaci,
které provozuji podnikatelskou &innost.

(2) Podle zésad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanov{ federalni minis-
terstvo price a socidlnich véci mzdovymi pfedpisy pro
pracovniky organizaci fizenych federilnimi dstfednimi
orginy:

a) které provozuj{ podnikatelskou &innost

1. odmény za pracovni pohotovost, popfipadé ji-
né mzdové slozky, neZ jsou uvedeny v odstav-
cil,

2. druhy mzdovych forem,

3. Eodmfnky hmotné zainteresovanosti vedouci-
o organizace,

4. podminky pro pfeviddéni mzdovych sloZzek na
osobni et mzdy,
b) které neprovozuji podnikatelskou &innost
1. mzdové tarify, hodnoceni a tfidéni praci,

8) § 11 zdkona Ceské ndrodni rady & 37/1989 Sb., o ochrang pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
§ 11 zdkona Slovenské ndrodn{ rady & 46/1989 Sb., o ochrané pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
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mzdové pfiplatky, odmény za pracovni poho-
tovost, poptipadé jiné mzdové sloZky, nez jsou
uvedeny v odstavei 1,

2. druhy mzdovych forem,

3. hmotnou zainteresovanost vedouctho organi-
zace.

(3) Podle z4sad schvilenych vlidou Ceské republi-
ky a vlidou Slovenské republiky vydava p¥isluiné mi-
nisterstvo price a socidlnich véci republiky pracovné-
pravni pfedpisy podle odstavce 1 pism. b) az d), pokud
neni vyd4n pfedpis federilniho ministerstva price a so-
cidlnich véci, a podle odstavce 2 pro pracovniky orga-
nizaci, které nejsou fizeny federdlnimi ustfednimi or-
gany:

(4) Ostatn{ federilni dstfedni orginy v dohodé
s federdlnim ministerstvem price a socidlnich véci
a ustfedni orginy republik v dohodg s pfislusnym mi-
nisterstvem price a socidlnich véci republiky mohou
podle zdsad schvilenych pfislusnou vlidou vydivat
pracovnépravni pfedpisy uvedené v odstavci 1 pism. b)
aZ d) a v odstavci 2.

Oddil druhy
Ndhrada mzdy p#i pfekdzkdch v prici
PiekdZky na strané pracovnika

§ 124
Piekdzky z divodit obecného zdjmu

(1) Organizace poskytne pracovniku pracovni vol-
no v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkei, obanskych povinnosti a jinych dkond v obec-
ném zijmu, pokud tuto &nnost nelze provést mimo
pracovni dobu.

(2) Kritkodobg uvolnénému pracovniku k vykonu
vefejné funkce a ob&anské povinnosti poskytne organi-
zace, u ni% je pracovnik v pracovnim poméru, ndhradu
mzdy ve vysi primérného vydélku. Pracovniku uvol-
nénému dlouhodobé pro vykon vefejné funkce poskyt-
ne organizace, pro kterou byl uvolnén, pfiméfenou od-
ménu, kterd se posuzuje jako mzda; néirada mzdy od
organizace, u niZ je v pracovnim poméru, mu nep¥islu-
58

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky miZe stanovit nafizenim, kdy pfi kritkodobém
uvolnéni pracovnika mu poskytne ndhradu mzdy orga-
nizace, pro niZ je v té dob& &nny, nebo kdy tato orga-
nilzace uhradi ndhradu mzdy organizaci, kteri jej uvol-
nila.

(4) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhlddkou fede-
rilni ministerstvo price a socidlnich véci jiné dkony
v obecném zdjmu, rozsah a podminky kritkodobého
uvolnéni a poskytovani ndhrady mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich lze zvysit niroky
pracovnikli na pracovni volno, popfipadé nihradu
mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnéprivnim pfed-
pisu vydaném podle odstavce 4, pop¥ipadé roziifit je-
jich okruh o dal3{ pfipady, které organizace posuzuje
jako jiné dkony v obecném zdjmu, a stanovit pro pra-
covniky pfiznivEj§i podminky poskytovini pracovniho
volna a nihrady mzdy; nihrada mzdy nesmf{ pfitom

fekrodit vy$i primérného vydélku. Pro organizace,

teré neprovozuji podnikatelskou &innost, lze takto
stanovit pouze niroky na pracovni volno bez nihrady
mzdy, popfipadé stanovit p¥iznivéj§i podminky pro je-
ho posﬁytovénf.

§ 125

Nihrada mzdy pfi vykonu sluibg v ozbrojenych
silich a civilni sluzby

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou ziklad-
ni (nhradni) sluZbu nebo civilni sluzbu, poskytuje or-
ganizace nihradu mzdy ve vy$i primérného vydélku
za dobu prvnich dvou tydni této sluZby; v kolektiv-
nich smlouvich lze stanovit nirok pracovnika na ni-
hradu mzdy za dal$i dobu, popfipadé moZnost organi-
zace ndhradu mzdy za dal3f dobu poskytnout. Tato ni-
hrada mzdy je splatni nejpozdéji tfi dny pfed dnem
stanovenym k nistupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji pfe-
vaZznou &ist, kterou pracovnik neomluvend zamesks
v dob& &tyf tydnl bezprostfedné pfedchizejicich ni-
stupu vojenské sluzby nebo civilni sluZby, miiZze mu
organizace zkritit négradu mzdy za jeden aZ tfi dny;
zame$ka-li pracovnik neomluvené sménu nebo jeji pfe-
véznou &ist v dobé& po vyplaceni ndhrady mzdy, je po-
vinen vritit organizaci &stku odpovidajici zkriceni ni-
hrady mzdy.

(3) Pfi vojenském cvideni a dalich druzich sluZby
v ozbrojenych sildch, s vyjimkou vojenské zdkladni
(ndhradni) sluZby, a pfi vykonu civilni sluZby misto
vojenského cvi€en{ pfislusi pracovniku od organizace
po dobu této sluzby nihrada mzdy ve vy$i stanovené
nafizenim vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky. V kole]Ztivnfch smlouvich lze vy$i nihrady
mzdy stanovené podle pfedchozi véty zvysit; ndhrada
mzdy nesmi pfitom pfekroéit vy3i primérného vydél-

u.

(4) Vykonivi-li pracovnik po skonleni jednoho
druhu sluzby v ozbrojenych silich bezprostfedné sluz-
bu téhoZ nebo jiného druhu nebo civilni sluZbu, posu-
zuje se navazujici sluZba z hlediska niroku na nihradu
mzdy jako pokradovini pfedchizejici sluZby; vykoni-
vé-li voj ensﬁou zikladni (ndhradni) sluZbu ve dvou ne-
bo vice &istech, pfislusi mu pfed nastoupenim druhé
nebo dal3{ &asti slﬁiby od organizace nihrada mzdy za
jeden tyden ode dne stanoveného k nastoupeni druhé
nebo dal3{ &4sti této sluzby.
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(5) Po skonéeni sluzby v ozbrojenych silich nebo
civiln{ sluZby pfislu$i pracovniku mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do price.

(6) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze poskytovat
pracovnikiim v souvislosti s nistupem sluZby v ozbro-
jenych silach nebo civilni sluZby pracovni volno s ni-
rokem na nihradu mzdy.

(7) Nahradu mzdy vyplacenou pracovnikovi po-
dle odstavcii 1 aZ 4 pfi vykonu sluzby v ozbrojenych
silich uhrad{ organizaci p¥isluny stitni orgin vojenské
sprivy a pH vykonu civilni sluzby p¥isluiny orgin stit-
ni sprévy. NZKradl’ se ndhrada mzdy vyplacen4 rozpog-
tovou organizaci a nihrada mzdy vyplyvajici z kolek-
tivni smlouvy nad rozsah stanoveny privnim pfedpi-

sem.

§ 126
Skolenf a studium pfi zaméstnani

(1) Organizace poskytne pracovniku, ktery je po-
volén na Skoleni pofidané spoleCenskymi organizace-
mi, pracovni volno, pokud tomu nebrani dilezité pro-
vozni diivody. Ndhradu mzdy za dobu $kolen{ a ces-
tovni ndhrady po dobu 3koleni a v souvislosti s nim po-
skytuje pracovniku spolefenskd organizace; miZe se
viak s organizaci dohodnout, Ze néﬁradu mzdy v do-
hodnuté vy3i bude pracovniku po dobu $koleni posky-
tovat organizace a Ze spoleenski organizace ji vypla-
cené &astky uhradi.

(2) Ukast na Zkoleni a studiu pH zaméstnini,
v nichZ? mé pracovnik ziskat pfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo poZadavky nezbytné pro fid-
ny vykon price sjednané v pracovni smlouvg, je pte-
kiZkou v prici na strané pracovnika.

(3) Ukast na $koleni a studiu p¥i zaméstndni za
éelem prohloubenf kvalifikace k vykonu price sjedna-
né v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem prace, za
ktery pfislusi pracovniku mzda.

(4) Podle zésad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky miZe stanovit vyhl4s-
kou federilni ministerstvo price a socidlnich véci po-
skytovéni pracovnich ilev a hmotného zabezpeleni
pracovnikd studujicich p¥i zamé&stndn{ a pracovniki pfi
ilasti na $koleni uvedenych v odstavei 2, popfipadé
i vy$i ndhrady mzdy poskytované po dobu tohoto sko-
en.

(5) Nejsou-li pracovni ulevy a hmotné zabezpe&e-
nf pracovnikl pfi G&asti na §kolenf a studiu p¥i zamést-
nani uvedenych v odstavci 2 upraveny pravnim pfedpi-
sem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vysstho stup-
né&; lze v nf téZ stanovit pro pracovniky pfiznivEjsi pod-
minky poskytovini pracovnich ilev a hmotného za-
bezpe&ent, neZ stanovi pravni pfedpis. Ndhrada mzdy
nesmi pfitom pfekroéit vysi primérného vydélku a ni-

hrada cestovnich vydaji vy$i stanovenou pracovné-
pravnimi pfedpisy. Pro organizace, které neprovozuji
podnikatefskou &innost, lze takto stanovit & pEznivé)i
upravit pouze niroky na pracovni volno bez nihrady
mzdy.

Dulezité osobni piekdzky v prici
§ 127

(1) Organizace omluvi nepfitomnost pracovnika
v préci po dobu jeho pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo traz, po dobu matefské dovolené, karantény,
ofetfovini nemocného &lena rodiny a po dobu péle
o dité mladsi neZ deset let, které nemiZe byt z dilezi-
tych divodt v pééi détského vychovného zafizeni ne-
bo 3koly, v jejichZ pééi dité jinak je, nebo jestliZe oso-
ba, jeZ jinak o dit€ pefuje, onemocnéla nebo ji byla na-
fizena karanténa (ﬁaranténm’ opatfeni), popfipadé se
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, které nebylo moZno zabezpegit mimo pracov-
nf dobu pracovnika. Po tuto dobu nep#islusi pracovni-
ku nihrada mzdy; hmotné zabezpe&eni v téchto pfipa-
dech upravuji pravni pfedpisy o nemocenském pojisté-
ni.

(2) Organizace omluvi téZ nepfitomnost muZe
v praci po dobu, po kterou se mu poskytuje penéZitd
pomoc podle pravnich pfedpisti o nemocenském pojis-
téni nebo pfispévek podle zikona o rodiovském pfi-
spévku, nejdéle viak do tf let véku ditéte; po tuto do-
hu mu nepfislusi ndhrada mzdy.

§ 128

(1) NemuiZe-li pracovnik konat prici z jinych dii-
leZitych divodi tykajicich se jeho osoby, poskytne mu
organizace pracovni volno.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v kterych pfipadech, za jakych
podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni volno
ﬁoskytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi pracovni-

)

tim po dobu tohoto pracovniho volna nihrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich lze zvySit niroky
pracovnikli na pracovni volno, popfipadé nihradu
mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnéprivnim pfed-
pisu vydaném podle odstavce 2, popfipadé roziifit je-
jich okruh o dal§i p¥ipady, kdy pracovniku vznikne n4-
rok na pracovni volno, popfipadé na nihradu mzdy;
nihrada mzdy nesmi pfitom pfekrodit vysi primé&rné-
ho vydélku. Pro organizace, které neprovozuji podni-
katelskou &innost, lze takto stanovit pouze niroky na
pracovn{ volno bez nihrady mzdy.

PiekdZky na strané organizace
§ 129
Prostoje

NemuiZe-li pracovnik konat prici pro pfechodnou
zévadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni,
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v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pra-
covnimi podklady nebo jinymi podobnymi provozni-
mi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou pri-
ci[§ 37 odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 2], p¥islusi mu ni-
hrada mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném
mzdovymi pfedpisy, popfipadé v souladu s nimi ko-
lektivnimi smlouvami.
§ 130

Ostatni pfekdzky na strané organizace

(1) Nemohl-li pracovnik konat prici pro jiné pte-
kazky na stran& organizace, neZ jsou uve(feny v pred-
chozim ustanoveni, poskytne mu organizace nihradu
mzdy ve vysi praimérného vydélku, pokud pfedpisy
uved)éne’ v § 131 nestanovi jinou vy$i ndhrady mzdy.

(2) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce se nevztahu-
je na pferuSeni price zpiisobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy; ve mzdovych pfeg isech, popfipadé
v souladu s nimi v kolektivnich smlouvich miZe byt
stanoveno, v kterych pfipadech, za jakych podminek
a v jakém rozsahu se poskytuje pracovniku nihrada
mzdy.

(3) Vymezila-li organizace v pisemné dohodé
s pisluinym odborovym orgénem v4Zzné provozn{ di-
vody, pro které organizace nemiiZe pracovniku pfidé-
lovat préci, jde o jinou pfekdZku v prici na strané orga-
nizace, pfi niZz pfisludi pracovniku nihrada mzdy ve

71 60 % prumérného vydélku. Dohodu podle pfed-

::Zozf véty nelze nahradit rozhodnutim organizace.

Oddil tfeti

Nihrady vydaju poskytované pracovnikam
v souvislosti s vikonem price
§ 131

Organizace poskytuje za podminek a ve vy$i sta-
novené pracovnéprivnimi pfedpisy pracovnikim

a) nidhrady cestovnich, st€hovacich a jinych vydajd,
které jim vzniknou p¥i plnéni pracovnich povin-
nosti,

b) nihrady za pouZivini vlastnitho nifadi, zafizeni
a ifedmétﬁ potfebnych pro vykon price, pokud
jich pouZivaji s jejim souhlasem.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

§ 132

(1) Pée o bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici
a stilé zlepSovéani pracovnich podminek je rovnocen-
nou a neoddélitelnou sou&isti plinovani a plnéni vy-
robnich a ostatnich pracovnich tkolt i rozvoje nové

techniky. P¥i hodnoceni, jak jsou plnény vyrobni
i ostatni pracovni koly, i pf1 odmé&fovani price vychi-
zeji organizace z jednoty ekonomickych V}’rgledkﬁ
a dosaZeného stupné péle o bezpe€nost a ochranu
zdravi p¥i prici.

(2) Z pozadavki bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prici je nutno vychézet i pfi tvorbé Ceskoslovenskych
stitnich norem (CSN), které musi obsahovat podrobni
ustanoveni bezpe&nostné technické povahy pro kon-
strukei a uZividn{ stroji a zafizeni nebo pro zavddéni
a uZivani pracovnich a technologickych postupti jimi
upravovanych.

§ 133
Ukoly organizace

(1) Organizace a orginy jim nadfizené jsou v roz-
sahu své plsobnosti povinny soustavné vytvifet pod-
minky pro bezpe€nou a zdravotn& nezivadnou prici.
Zejména jsou povinny:

a) zfizovat, udrZovat a zlepSovat potfebnd ochranni
zafizen{ a providét technickd a organizaéni opa-
tfeni podle pravnich a ostatnich pfedpisti k zajisté-
ni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici a podle
nov;’rcﬁ poznatkill védy a techniky,

b) soustavné seznamovat s privnimi a ostatnimi
pfedpisy k zajiiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi prici a s novymi poznatky bezpe&nostni tech-
niky vedouci pracovniky i v§echny ostatn{ pracov-
niky, pravideln& ov&fovat jejich znalosti téchto
pfedpisi a soustavné vyZadovat a kontrolovat je-
jich dodrZovini,

c) zafazovat pracovniky na prici a pracovisté se zfe-
telem na jejich schopnosti a zdravotn{ stav a nepfi-

ustit, aby pracovnik konal price, jejichZ vykon
Ey byl v rozporu s prévnimi a ostatnimi pfedpisy
k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici
nebo s lékafskym posudkem, v&etné price pfeséas
nebo v noci,

d) soustavné kontrolovat trovel péfe o bezpednost
a ochranu zdravi pfi prici, stav technické preven-
ce, dodrZovan{ zdsad Eezpeénosti a ochrany zdravi
pfi préci a odstrafiovat zji§t&né zdvady, jakoZ i pfi-
¢iny poruch a havirif technickych zafizent,

wove

e) bezodkladng zjidfovat a odstratiovat pfi€iny pra-
covnich drazii a nemoci z povolédni, vést jejich evi-
denci, oznamovat je pfisluSnym orginiim a provi-
dé&t opatfeni potfebni k nipravé,

f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestliZe
pracovnik nevykonal prici, o niZ mél divodné za
to, Ze bezprostfedné a vdZné ohroZuje Zivot nebo
zdravi.

(2) Organizace jsou povinny poskytovat pracovni-
kiim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi
nebo ochrana Zivota a zdravi ob&ant, podle pracovné-
pravnich pfedpisti k bezplatnému pouZivini potfebné
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osobni ochranné pracovni prostfedky a myci, &stici
a dezinfekéni prostfedky, popfipadé téZ ochranné ni-
poje a specificﬁé Winné dopliiky stravy; pracovnikiim
v prostfedi, v némZ odév nebo obuv podléhi pfi prici
mimofidnému opotfebeni nebo zneli§téni, poskytuje
organizace jako osobni ochranné pracovni prostfedky
téZ pracovni odév nebo obuv. Organizace je povinna
udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v po-
uZivatelném stavu, kontrolovat jejich pouZivani a za-
bezpelovat ¥idné hospodafeni s nimi.

(3) Organizace jsou povinny dbét, aby zdravi pra-
covnikd negylo ohroZovino koufenim na pracovistich.
Za tim d&elem jsou povinny zabezpe&ovat dodrZovéani
zdkazu koufen{ na pracovistich stanoveného zvl&3tnimi
predpisy a stanovit zikaz koufeni na pracovistich, kde
pracuji také nekufici.

(4) Za plnéni tikoll organizace v pééi o bezpe&nost
a ochranu zdravi pHi prici odpovidaji vedouci pracov-
nici na viech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei.
Tyto dkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou sou&ds-
ti jejich pracovnich povinnosti.

(5) Povinnost organizace vSestranné pecfovat
o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje na
vSechny osoby, které se s jejim védomim zdrzuji na je-
jich pracovistich.

(6) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muiZe stanovit nafizenim dal$i povinnosti organiza-
cim na dseku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici.
Podle z4sad schvéﬁn}’rch vlddou Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky miZe pfisluiné ministerstvo price
a socidlnich véci republiky stanovit pracovnépravnim
pfedpisem dal$i povinnosti organizaci na iseku bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici. P¥slu§né minister-
stvo préce a socidlnich véci republiky v dohodg s pfi-
sluinym ministerstvem zdravotnictvi a ministerstvem
financi republiky stanovi pracovnéprivnim pfedpi-
sem rozsaﬁ a blizsi podmfnrl’{y poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, &isticich
a dezinfekénich prostfedkii, ochrannych ndpojii a spe-
cifickych déinnych dopliiki stravy.

§ 134
Hmotné pobidky ke zvySovini péée o bezpeénost
a ochranu zdravi pfi prici

(1) Znalost pfedpisti k zajiSténi bezpe&nosti a
ochrany zdravi p#1 prici je nedilnou a trvalou souéisti
kvalifika&nich pfedpokladii. P¥i hodnoceni pracovnich
vysledki je nutno pfihlizet k dodrZovini pfedpisti

v v A

k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici.

(2) Ukolové mzdy se nesmi pouZivat k odmétiovi-
ni Eracf, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni zvySenému
nebezpeéi tirazu a kde by tato forma mzdy vedla pfi

zvy$ovani pracovnich vysledkdi zdroveii k ohroZeni

bezpe&nosti a zdravi pracovniki.

§ 135
Utast pracovnikii na zajistovini bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici

(1) Pracovnici se aktivnd d&astni na feSeni viech
otizek souvisejicich s pé&i o bezpenost a ochranu
zdravi pfi prici. Tuto alI{)tivnf last zabezpeduji odbo-
rové orginy ve spoluprici s organizaci.

(2) Pracovnici jsou v zijmu bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prici povinni:

a) dodrZovat privn{ pfedpisy k zajifténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pf1 prici; dodrZovat ostatni
pfedpisy a pokyny k zajisténi bezpe&nosti a ochra-
ny zdravi pfi préci, zdsady bezpe€ného chovéni na

racovisti a stanovené pracovni postupy, s nimiz

Il))yly f4dn& sezndmeni,

b) nepoZivat alkoholické nipoje a nezneuZivat jiné
omamné prostfedky na pracovistich organizace
a v pracovni dob& i mimo tato pracovisté, nenastu-
povat pod jejich vlivem do price a dodrZovat sta-
noveny zikaz koufeni na pracoviitich,

¢) pouZivat pfi prici ochrannych zafizeni a osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, pefovat o né
a F4dné s nimi hospodafit,

d) ddastnit se $kolenf a vycviku providéného organi-
zaci v z4jmu bezpe&nosti a ocﬁrany zdravi pfi pri-
ci a podrobit se zkouskdm a lékafskym prohlid-
kim stanovenym privnim pfedpisem,

e) ulastnit se v pfipadech a za podminek stanove-
nych pracovnéprivnim pfedpisem rekondiénich
pobytt,

f) oznamovat svému nadfizenému nebo orgintim
dozoru nad bezpe&nosti price a technickych zafi-
zen{ nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit
bezpeé&nost neﬁo zdravi pHi prici, a podle svych
moznosti déastnit se na jejich odstrafiovani,

g) podrobit se vySetfeni, které providi organizace
nebo pfisluiny orgin stitni sprivy, aby zjistily,
zda pracovnici nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinych omamnych prostfedkli; okruh orgind
a pracovnikl organizace opridvnénych dit pracov-
nﬂpr’(u pokyn, aby se vySetfeni podrobil, uvede or-
ganizace v pracovnim fidu, popfipadé ve vnitfnim
pfedpisu vydaném v dohodé s pfislusnym odboro-
vym orginem.

(3) Ustanoveni pfedchozich odstavci se vztahuji
pfiméfené na osoby, které se s védomim organizace
zdrZuji na jejich pracovistich.

(4) Podle zésad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhlaskou fede-
rilni ministerstvo price a socidlnich vé&ci v dohodé
s ministerstvy price a socidlnich vé&i a s ministerstvy
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zdravotnictvi republik, v kterych pfipadech a za jakych
podminek jsou v z4jmu pfedchizeni vzniku nemoci
z povoldni pracovnici vykondvajici vybrand povoldni
povinni zilastnit se v dob& uréené organizaci rekon-
di¢nich pobyti a v jakém rozsahu; pfitom miiZe stano-
vit téZ vysi poskytované nihrady mzdy.

(5) Vlada Ceské a Slovenské Federativni Republi-
muZe stanovit naf{zenim vyjimky ze zdkazu poZivi-
nf alkoholickych ndpojii [odstavec 2 pism. b)).

§ 136
Kontrola odborovych orgina

(1) Odborové orginy maji privo vykonivat kon-
trolu nad stavem bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici
v jednotlivych organizacich; pfitom maji zejména pri-
vo

a) kontrolovat, jak organizace plni své povinnosti

v pé&i o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi prici

a zda soustavné vytvifeji podminky Eezpeé’né

a zdravotné& nezivadné price, pravidelné provéfo-

vat pracovi§té a zafizeni organizaci pro pracovni-

ky a kontrolovat hospodaFeni organizaci s osobni-

mi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

b) kontrolovat, zda organizace ¥idné vySetfuji pra-
covni trazy, uastnit se zji§ovini p¥i€in pracov-
nich drazd a nemoc{ z povoléni, popfipadé je samy
vySetfovat,

¢) poZadovat od organizace zivaznym pokynem od-
stranéni zdvad v provozu na strojich a zafizenich,
pfi pracovnich postupech a v pfpadé bezprostied-
niho ohroZeni Zivota nebo zdravi pracovnikil za-
kézat dal$i prici,

d) zakazat prici pfesas a %Ifd v noci, ktera by ohro-
Zovala bezpe€nost a ochranu zdravi pracovnikd,

e) zidastiiovat se jednini o otizkich bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(2) O opatfenich provedenych podle pfedchoziho
odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy povin-
ny neprodlené vyrozumét orgin stitniho odborného
dozoru nad bezpe&nosti price. Pozidi-li o to organiza-
ce orgin stétnfﬁo odborného dozoru, je tento orgin
povinen pfezkoumat opatfeni odborového orginu; aZ
do jeho rozhodnuti platf opatfeni odborového orginu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
peénosti a ochranou zdravi pfi prici hradf stit.

§ 137
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi prici v druZstvech

V druZstvech, kde soulasti Elenstvi je téZ pracovni
vztah, zaji¥fuji bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici
predstavenstvo a vedle né€ho na dsecich své &innosti téZ
ostatnf organy druZstva, jakoZ i viichni &lenové, popfi-

padé pracovnici povéfeni organizovinim, Fzenim
a kontrolou price.

§ 138
Stdtni odborny dozor

Stitnf odborny dozor nad bezpe&nosti a ochranou
zdravi pfi prici upravuji zvlistni pfedpisy.
HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY

Oddil prvni

Pracovni a Zivotni Eodml’nky pracovnikn
a jejich odborny rozvoj
§ 139

v s

(1) Organizace vytvifeji ke zvySovini kultury
price a pracovniho prostfedi pracovni podminky, které
umoZiuji, aby vykon price byl kvalitni, hospoddrny
a bezpedny, aby price pfiniSela pracovnikim uspoko-
jeni a aby pﬁsobif; piiznivé na jejich viestranny rozvoj.

(2) Organizace pe€uji o uplatiiovéni védeckotech-
nickych poznatkil, zejména o roziifovini mechanizace
a automatizace (robotizace), o zdokonalovin{ organi-
zace price, o odstrafiovini rizikovych, namihavych
a jednotvarnych praci a o vzhled a tpravu pracovise,
stroji a ndstroju.

(3) Organizace zfizuji, udrZzuji a zlep3uji za¥izeni
pro pracovniky podle privnich pfedpisii. Organizace
zfizuj{ a udrzuji zdravotnickd zafizeni v rozsahu
a za podminek stanovenych privnimi pfedpisy.

§ 140

(1) Organizace jsou povinny zabezpedovat pra-
covnikim ve vech sménich zdvodni stravovani odpo-
vidajic{ zdsaddm sprévné vyZivy a vhodné nipoje pfi-
mo na pracovistich nebo v jejich blizkosti; tuto povin-
nost nemaji vii&i pracovnikim vyslanym na pracovni
cestu a v pfipadech, kdy to vyluduji podminky vykonu
prace na pracovistich.

(2) Vldda Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim organizaci zivodniho stravovéni,
podminky pro jeho providéni a finanéni zvyhodnéni
jidel, bliz§ vymezeni okruhu pracovnikt (byvalych

racovnikil), kterym se toto stravovini poskytuje, ja-
ﬁoi iv kterych pfipadech a za jakych podminek je pra-
covnik povinen uhradit organizaci v rdmci zivodniho
stravovan{ jedno hlavn{ jidlo denné.

Péle o kvalifikaci pracovniki a jeji zvySovini
§ 141

Organizace peéuji o prohlubovani kvalifikace pra-
covnikli (§ 126 odst. 3), popfipadé o jeji zvySovini
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(§ 126 odst. 2 a § 142b) a dbaji, aby pracovnici byli za-
méstndvini pracemi odpovidajicimi dosaZené kvalifika-
cl.

§ 141a

Pracovnik je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovni smlou-
vé; prohlubovinim kvalifikace se rozumi téZ jeji
udrZovini a obnovovén{. Organizace je oprivnéna ulo-
Zit pracovniku u&ast na $kolen{ k prohloubeni kvalifi-
kace.

§ 142

(1) Pracovniku, ktery vstupuje do pracovniho po-
méru bez kvalifikace, zabezpefuje organizace ziskdni
kvalifikace za¥kolenim nebo zaulenim. Po skonleni
zaSkoleni nebo zauleni vyd4 o tom organizace pracov-
niku osvéd&eni.

(2) Organizace je rovnéz povinna zadkolit nebo
zaulit pracovnika, ktery pfechdz{ na nové pracovisté
nebo na novy druh price nebo zplsob price, pokud
je to tfeba zejména pfi zménich v organizaci price ne-
bo jinych racionalizaénich opatfenich.

§ 142a
zruSen

§ 142b

(1) Organizace miiZe poskytovat pracovniku pra-
covni dlevy a hmotné zabezpe&eni podle § 126 odst. 4,
je-li pfedpoklddané zvySeni kvalifikace v souladu s po-
tfebou organizace; zvySenim kvalifikace se rozumi téz
jeji ziskdni nebo roziifeni.

(2) Organizace je povinna kontrolovat priibéh
a vysledky zvySovini kvalifikace pracovnika; muzZe za-
stavit poskytovani pracovnich tlev a hmotného zabez-
pedeni, jestlize

a) pracovnik se stal dlouhodobé nezpisobilym pro
vykon price, pro kterou si zvySuje kvalifikaci;

v takovém p¥ipadé mu organizace miZe poskyto-

vat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) pracovnik bez zavinéni organizace po del$i dobu
neplni bez viZného divodu podstatné povinnosti
pf1 zvySoviani kvalifikace.

§ 143

(1) Organizace miZe s pracovnikem uzaviit do-
hodu, kterou se organizace zavazuje umoZnit pracov-
niku zvySeni kvalifikace poskytovinim pracovnich
tlev a hmotného zabezpe&eni a pracovnik se zavazuje
zvysit si kvalifikaci a setrvat v organizaci po uréitou
dobu v pracovnim poméru nebo uhradit ji niklady
spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestliZe

racovnik rozviZe pracovni pomér pfed zvySenim kva-
fifikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovin{
kvalifikace pro prici sjednanou v pracovni smlouvg,
které je povinnosti pracovnika (§ 141a).

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim nejvy3§i &istku nakladd, kterou
je pracovnik povinen uhradit v z4vislosti na délce doby
setrvini v pracovnim poméru, nesplni-li sviij zdvazek.
Soudasné mulZe stanovit, Ze organizace je oprivnéna
uzaviit dohodu podle pfedchoziho odstavece také pfi

rohlubovini kvalifikace, jestliZe pfedpoklidané ni-
ﬁlady dosahuji mimo¥idné vysoké &istky, a vydi této
&astky; v takovém p¥ipadé nelze viak progloubenf kva-
lifikace pracovniku uloZit.

(3) Dohoda musi byt uzavfena pisemné a musi
v nf byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpiisob jejtho zvySeni,

b) doba, po kterou se pracovnik zavazuje setrvat
v organizaci v pracovnim poméru,

¢) druhy nikladd, které bude povinen pracovnik

uhradit organizaci, jestliZe nesplni sviyj zévazek
setrvat v nf v pracovnim poméru,

d) nejvy3§i celkovd &istka, kterou bude pracovnik
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatni.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se ne-
zapolitivi doba zikladni (nihradni) vojenské sluzby
a civilni sluzby konané misto ni, doba dal${ matefské
dovolené a doba, po kterou organizace podle § 127
odst. 2 omluvila nepfitomnost muZe v prici, protoZe
mu pfisludel rodi€ovsky pfispévek. Nezapoditivi se téZ
nepfitomnost v prici pro V}’rEon nepodminéného trestu
Odl;"létf svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému od-
souzeni.

(5) Nesplni-li pracovnik svij zévazek pouze z&s-
ti, povinnost nahradit niklady se pomé&rné sniZi.

(6) Rozvize-li pracovnik v dobé trvani zdvazku
podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi do néj v ji-
né organizaci, miiZe tato organizace, jakoZ i kazd4 dalsi
organizace, k niZ pracovnik pozdéji nastoupil, pfevzit
za n&j povinnost uhradit zcela nebo z&4sti nékla(fy spo-
jené se zvySovinim kvalifikace, jestliZe se pracovnik
zaviZe po odpovidajici dobu setrvat u ni v pracovnim
poméru nebo vritit pfislusnou &ist ndkladd, které
za néj uhradila; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost pracovnika k thradé nikladd ne-
vznikd, jestlize

a) organizace v prib&hu zvy3ovéni{ kvalifikace zasta-
vila poskytovdni hmotného zabezpeéeni, protoZe
pracovnik se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezplisobilym pro vykon price, pro kterou si zvy-
Soval kvaligkaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou organiza-
cf, pokud nejde o vypovéd z diivodd, pro které 1ze
zrudit okamZité pracovni{ pomér nebo z divodu
z4vaZného poruSeni pracovni kizn&, popfipadé
dohodou z divodi uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a) az c),

¢) pracovnik nemiiZe vykondvat podle lékafského
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posudku nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni
spravy nebo socidlniho zabezpe&eni prici, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl
dlouhodobé& zptisobilosti konat dile dosavadn{
praci z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) organizace nevyuZivala v poslednich 12 mésicich
po dobu nejméné Sesti mésici kvalifikace, kterou
si pracovnik zvysil.

(8) V kolektivni smlouvé lze stanovit dalsi p¥ipa-
dy, kdy nevzniki povinnost pracovnika k lihragé' ni-
kladt; pfitom je rozhodni kolektivni smlouva, kteri
byla 6&inni v dob& uzavieni dohody podle odstavce 1.
'[% lati i pro organizace, které neprovozuji podnika-
telskou &innost.

§ 144

Organizace zabezpeduji absolventim stfednich
a vysokych kol v pracovnim poméru pfiméfenou od-
bornou praxi k zfsﬁénf raktickych zkuSenosti a zna-
losti potfebnych pro doli)r}’r a spolehlivy vykon price
a pro dal3f odborny rist.

§ 145
UloZeni svrski a dopravnich prostfedki

Organizace je povinna zajistit bezpe&nou dschovu
svrskil a osobnich pfedmétd, které pracovnici obvykle
nosi do zamé&stnini, jakoZ i obvyklych dopravnich pro-
stfedkd, pokud jich pracovnici pouZivaji k cesté do za-
méstnéni a zpét; za obvykly dopravni prostfedek k ces-
t€ do zamé&stnini a zpét se pro tento el nepovaZuje
osobni automobil. Tuto povinnost m4 i vii&i viem os-
tatnim osobim, pokud jsou pro ni &inny na jejich pra-
covidtich.

Oddil druhy

Zabezpeleni pfi pracovni neschopnosti
a ve stafi a zaméstnavani po ndvratu
do pridce
§ 146

Zabezpe&eni pracovnikil pfi neschopnosti k prici
v dtsledku nemoci, drazu, té¢hotenstvi a matefstvi
upravuji pfedpisy o nemocenském pojisténi, jejich za-
bezpedeni pfi invalidité a ve stdfi upravuji pfedpisy
o socidlnim zabezpedeni; preventivni a lé€ebnou pééi
o né upravuji pfedgisy o pééi o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do price pracovnik po skon&eni vykonu
vefejné funkce nebo jiné &innosti pro spoleéenskou or-
ganizaci, po $koleni nebo skonéeni sluZzby v ozbroje-
nych sildch, s vyjimkou vojenské zdkladni sluzby a ci-
vilni sluzby, neg)o pracovnice po skonéeni matefské
dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vriti-li se do price pra-
covnik po skondeni do€asné pracovni neschopnosti ne-

bo karantény (karanténniho opatfeni), je organizace
povinna zafadit je na jejich pivodni prici a pracoviité.
Neni-li to moZné proto, Ze tato price odpadla nebo
pracovi§té bylo zruSeno, musi je organizace zafadit
na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.

§ 148

(1) Organizace jsou povinny zaméstnivat pracov-
niky se zménénou pracovni schopnost{ na vhodnych
pracovnich mistech a umoZfiovat jim vycvikem nebo
studiem ziskdn{ potfebné kvalifikace, jakoZ i peovat
o jeji zvySovani. Jsou dile povinny vytvifet podminky,
aby tito pracovnici méli moZnost co nejsirsiho a trvalé-
ho pracovntho uplatnéni, a zlepSovat vybaveni praco-
vit, aby mohli dosahovat pokud moZno stejn}’rci ra-
covnich vysledkil jako ostatni pracovnici a aby jim byla
price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro pracovniky se zménénou pracovni schop-
nosti, které nelze zaméstnat za obvykf}’rch pracovnich
podminek, se v nékterych organizacich vyhrazuji nebo
zfizuji chrinéné dilny (pracovi§té) a umoZfuje se jim
ziskat potfebnou kvalifiﬁaci.

(3) Povinnosti organizaci souvisici se zaméstndvi-
nim pracovnikli se zménénou pracovni schopnosti,
uvedené v pfedchozich odstavcich, blize upravuji
zvl4$tni pfedpisy.

§ 1482

Federilni ministerstvo price a socidlnich vé&ci
v dohod& s federilnim ministerstvem financi, minis-
terstvy price a socidlnich véci, ministerstvy zdravotnic-
tvi a ministerstvy financi republik stanovi vyhldskou
okruh pracovnikii v hornictvi dlouhodobé nezpiisobi-
lych k dosavadni prici ze zdravotnich divoedd, pod-
minky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného zabez-
pedeni, jakoZ 1 povinnosti organizaci s tim souvisejici.

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni
Pracovni podminky Zen
§ 149
Organizace jsou povinny zfizovat, udrZovat
a zlepSovat hygienickd a jind zafizeni pro Zeny.
§ 150
Zikazy nékterych praci

(1) Zeny nesméji byt zaméstndviny pracemi pod
zemi pH t&Zb& nerostl nebo pfi raZeni tuneld a Stol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji
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a) odpovédné a Fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nualni prici,

b) zdravotnické a sociilni sluzby,

¢) provozni praxi pfi studiu,

d) price nikoli manuilni, které je nutno ob&as konat
pod zemi, zejména price spojené s dozordi, kon-
trolni nebo studijni &innosti.

(2) Zeny nesm&ji byt té% zaméstniviny pracemi,
které jsou pro né fyzicky nepfiméfené nebo skodi je-
jich organismu, zejména pracemi, které ohroZujf jejich
matefslg{é posléni. Ustfedni orginy vydaji pro své obo-
ry v dohodé s pfisluinym ministerstvem zdravotnictvi
republiky v pracovnéprivnich pfedpisech seznamy
praci a pracovi$t zakdzanych viem Zenim a seznamy

raci a pracovist zakdzanych t&hotnym Zenim a mat-

ﬁém do konce devitého mésice po porodu, a zabezpedi,
aby tyto seznamy byly doplioviny a upravoviny
v souladu s nejnovéjiimi poznatky védy a techniky.

(3) Téhotn4 Zena nesmi{ byt zamé&stnivina téZ pra-
cemi, které podle 1ékafského posudku ohroZuji jeji té-
hotenstvi ze zdravotnich pfi€in tkvicich v jeji osobé.
To plati obdobné o matce do konce devitého mésice
po porodu.

§ 151
Odpolinek mezi dvéma sménami

NepfetrZity odpoéinek mezi dvéma sménami, kte-
ry se poskytuje Zendm, musi pfipadat na dobu mezi
22. hodinou a 6. hodinou nisledujictho dne; vyjimky
z této zdsady jsou pfipustény jen v pfipadech uvede-
nych v § 152.

§ 152
Nocéni prace

(1) No&ni praci mohou konat jen Zeny star3i nez
18 let; noénf prici jim lze nafidit, jen jde-li

a) o prici, kterd musi byt provedena v noci, protoZe
byl pferuSen pravidelny provoz Zivelnimi udilos-
tmi nebo jinymi obdobnymi mimofidnymi p¥ipa-
dy, nebo hrozi-li nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,

b) o zpracovini surovin nebo vyrobkd, které podlé-
haji rychlé zkéze, a je-li tfeba je zachrénit pfed ne-
vyhnutelnym znienim,

c) o Zeny, které vykondvaji odpovédné a ¥{dici funk-
ce nebo které pracuji ve zdravotnickych, veteri-
nérnich, sociilnich, obchodnich nebo kulturnich
zafizenich, v zafizenich vefejného stravovini, spo-
ju, celnic, v Zelezniéni a vefejné dopravé a v Zivo-
&i¥né vyrobé.

(2) Pokud to vyZzaduje naléhavy z4jem spolenosti
a jde-li o price mén& namihavé, mohou tstfedni orgi-
ny po dohodg s ustfednimi odborovymi orginy a pfi-
sludnymi organizacemi zaméstnavatzz'lmstanovit pro or-
ganizace ve svych odvétvich, v kterych &innostech
a za jakych podminek se povoluje vykon dohodnuté
noéni price Zen star$ich nez 18 let.

(3) Organizace potfebuje k zamé&stnivini Zen
noéni praci pfedchozi souhlas f)fl’slu‘s'ného odborového
orginu, ktery miiZe vizat udéleni souhlasu na splnéni

podminek.
Oddil druhy
Pracovni podminky téhotnych Zen a matek
§ 153

Pievedeni na jinou praci

(1) Kon4-li te¢hotni Zena prici, kterd je t€hotny
Zendm zakdzdna nebo kterd podle 1ékafského posudku
ohroZuje jeji t&hotenstvi, je organizace povinna pfevést
ji do&asné na prici, ktera je pro ni vhodn4 a pfi niZ mii-
Ze dosahovat stejného V}’rdéﬁ{u jako na dosavadni prici.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkich do konce devitého mésice po poro-

du.

(3) Dosahuje-li Zena pfi praci, na niz byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni niZ3tho vydélku, neZ na dosa-
vadn{ prici, poskytuje se ji na vyrovnini tohoto rozdi-
lu vyrovnivaci pfispévek podle pfedpist o nemocen-
ském pojiténi.

§ 154
Pracovni cesty a pfeloZeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pelujici o déti mladsi nez
jeden rok nesmé&j{ byt vysildny na pracovni cesty mimo
obvod obce svého pracovi§té nebo bydlistg; preloZit
je miiZe organizace jen na jejich Zidost.

(2) Zena pelujici o dit& star¥{ neZ jeden rok smf
byt v dobé, dokud dité nedosihlo v&ku osmi let, vysil-

na na takové pracovni cesty fen se svym souhlasem;
to plati obdobné i o jejim pfeloZeni.

(3) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro
osamélou Zenu pelujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155
Rozvizini pracovniho poméru

o

Vypovédi miZe organizace rozvizat pracovni po-
mér s téhotnou pracovnici a s pracovnici trvale pedujici
o dité mladsi neZ tfi roky jen zcela vyjimeéné v pfipa-
dech uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) a b) a v § 53.

§ 156
Uprava pracovni doby
(1) Organizace je povinna pfihliZet pfi zafazovan{
pracovniki do smén téZ k potfebim Zen pelujicich
o déti.
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(2) Poz4d4-1i Zena pedujici o dité mladsi nez 15 let
nebo téhotnd Zena o krat3{ pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby,
je organizace povinna vyhovét jeji Zadosti, nebrini-
li tomu vaZné provozni divody (§ 86); pfitom organi-
zace postupuje v soudinnosti s pfislusnym odborovym
orginem.

(3) Organizace nesm{ zamé&stnivat t€hotné Zeny
a Zeny, které peduji o dité mladsi neZ jeden rok, praci
v nocl, i kdyZ je noéni price Zen vyjime&né dovolena,
ani praci pfescas.

Mateiskd dovolend
§ 157

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité
néleZ{ Zené matefskd dovoleni po dobu 28 tydni; po-
rodila-li Zena zirovefi dvé nebo vice déti nebo jdz-li
o Zenu osamélou, nileZ{ matefskd dovolend po dobu
37 tydnd.

(2) K prohloubeni matefské pé&e o dité je organi-
zace povinna poskytnout Zené, kterd o to pozid4, dalsi
matefskou dovolenou aZ do tff let véku ditéte. Tato do-
volend se poskytuje v rozsahu, o jaky matka 74d4,
zpravidla viak vZdy nejméné na dobu jednoho mésice.

(3) Po dobu matefské dovolené a dal3i mateiské
dovolené nemé pracovnice nirok na mzdu. Hmotné
zabezpeleni po dobu matefské dovolené upravuji
pfedpisy o nemocenském pojisténi, které téZ stanovi,
v kterych pfipadech, za jakych podminek a po jakou
dobu nilezi hmotné zabezpeleni i v dobé& dal§i matef-
ské dovolené.

§ 158

(1) Matefskou dovolenou Zena nastupuje zpravi-
dla od poéitku 3estého tydne pfed ofekivanym dnem
porodu, nejdfive viak od po&itku osmého tydne pted
timto dnem.

(2) Vy&erpa-li Zena z matefské dovolené pfed po-
rodem méné neZ Jest tydnd, protoZe porod nastal d¥i-
ve, neZ urdil léka¥, ndleZ{ matefskd dovoleni ode dne
jejtho néstupu aZ do uplynuti doby stanovené v § 157
odst. 1. Vy&erp4-li viak Zena z matefské dovolené pfed
porodem méné neZ Sest tydnd z jiného divodu, po-
skytne se ji matefskd dovolend ode dne porodu jen
do uplynuti 22 tydnd, poptipadé 31 tydnd, jde-li o Ze-
nu, kterd porodila zirovefi dv& nebo vice déti, nebo
o Zenu osamélou.

§ 159

(1) Jestlize dit& bylo ze zdravotnich diivodu pte-
vzato do pé&e kojeneckého nebo jiného 1é&ebného 1s-
tavu a pracovnice zatim nastoupi do price, pferudi
se timto ndstupem matefskd dovolend, nejdfive viak
po uplynuti esti tydnd ode dne porodu; jeji nevyder-

7 w2

pand &4st se pracovnici poskytne ode dne, kdy pfevzala
dité z vistavu opét do své pée a pfestala 1Eroto racovat,
ne viak déle nez do doby, kdy dit€ dosdhne v&ku t¥ let.

(2) Zené, ktera se prestala starat o narozené dité
a jejiz dité€ bylo z toho divodu svéfeno do rodinné ne-
bo tstavni péée nahrazujici pééi rodi€l, jakoZ i Zeng,
jejiz dité je v dodasné péli kojeneckého, popfipadé ob-
dobného tstavu z jinych nez zdravotm’cﬁ (fﬁvodﬁ, ne-
néleZ{ matefskd dovolens po dobu, po kterou o dit& ne-

pecuje.

(3) JestliZe se dit& narodilo mrtvé, nileZ{ Zené ma-
tefskd dovolend po dobu 14 tydndi.

(4) Jestlize dité zemfe v dobg, kdy je Zena na ma-
tefské dovolené nebo dal3i matefské dovolené, posky-
tuje se ji tato dovolend jesté po dobu dvou tydni ode
dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosihlo
véku jednoho roku.

(5) Matefskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat${ neZ 14 tydnil a nemize v Zad-
ném pfipadé skonéit ani byt pferuSena p¥ed uplynutim
Sesti tydni ode dne poroczl

§ 160

(1) Nirok na matefskou dovolenou a dal3{ matef-
skou dovolenou mi téZ Zena, kterd pfevzala do své
trvalé pée nahrazujici matefskou pééi ditd, které ji by-
lo svéfeno rozhodnutim pfislusnych orgint k pozdgj-
§imu osvojeni, nebo do péstounské péce, nebo dité, je-
hoZ matka zemfela.

(2) Matefskd dovoleni se poskytuje takové Zend
ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a pfevzala-li
Zena dvé nebo vice déti nebo jde-li o Zenu osamélou,
po dobu 31 tydnt, nejdéle viak do dne, kdy dité dosih-
ne véku osmi mésicli. Dal${ matefski dovolend se po-
skytuje aZ do dne, kdy dité dosdhne vEku tf{ let.

§ 161
Piestivky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své dité, je organizace povin-
na poskytnout kromé& pfestivek v prici zvladtni pfe-
stavky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dit& do konce Sestého
mésice jeho véku dvé pilhodinové pfestivky a v dal-
§ich tfech mésicich jedna pilhodinovd pfestivka
za sménu. Pracuje-li po kratdi pracovni dobu, aviak
alespofi polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
piislusi ji pouze jedna pulhodinovd pfestivka,
a to na kazdé dit€ do konce Sestého mésice jeho veéku.

(3) Prestivky ke kojeni se zapo&itivaji do pracov-
nf dObK a poskytuje se za né€ ndhrada mzdy ve vy3i pri-
mérného vydélku.
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§ 162

Ustanoven{ této hlavy plati s vyjimkou § 152 a 154
obdobné pro vojikyné z povolani. Podrobnosti stanovi
pravnim pfedpisem federilni ministerstva obrany
a vnitra.

Oddil tfeti

Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Organizace jsou povinny vytvafet pfiznivé pod-
minky pro viestranny rozvoj télesnych a duSevnich
schopnosti mladistvych pracovnikil téZ zvl&3tni dpra-
vou jejich pracovnich podminek. P¥i feSeni dileZitych
otizek tykajicich se mladistvych organizace vzce spo-
lupracuji s rodi€i mladistvych.

§ 164

(1) K uzavfeni pracovni smlouvy je organizace
povinna si vyZidat vyjidfeni zdkonného zistupce,
jde-li o mladistvého pracovnika.

(2) Vypovéd dand mladistvému pracovniku
i okam?Zité zruSeni pracovniho poméru s mladistvym
pracovnikem ze strany organizace musi byt din
na védomi téZ jeho zdkonnému zéstupci. Rozvazuje-ﬁ
racovni pomér mladistvy pracovnik nebo mé-li byt je-
ﬁo pracovni pomér rozvizin dohodou, je organizace
povinna vyZidat si vyjidfeni zdkonného zéstupce.

§ 165

Organizace sméji zaméstnivat mladistvé pouze
pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozu-
movému rozvoji, a poskytuji jim pfi prici zvySenou
pé&i; totéZ plati i pro $koly, popfipadé pro spoledenské
organizace, pokug v rdmci své ddasti na vychové mlé-
deZe organizuji price mladistvych.

§ 166
Zikaz price pfesas a price v noci

(1) Organizace nesmi{ mladistvé zamé&stnivat praci
pfesas a praci v noci. Vyjime&né mohou mlaj’istvf
star3{ neZ 16 let konat noéni prici nepfesahujici jednu
hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejich vychovu k povoli-
ni. No&ni price mladistvého musi bezprostfedné nava-
zovat na jeho préci pfipadajici podle rozvrhu pracov-
nich smén na denni dobu.

(2) Organizace nesmi zaméstnivat mladistvé
mlads{ neZ 16 let praci v dkolu a uZivat pfi jejich odmé-
fiovani dkolové mzdy.

(3) Nesmi-li organizace zamé&stndvat mladistvého

praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povoldni,
protoZe je jeji vykon mladistvym zakdzidn nebo proto-

Ze podle lékafského posudku ohroZuje jeho zdravi,
je organizace povinna do doby, nez g)ucfe mladistvy
moci tuto prici konat, poskytnout mu jinou pfiméfe-
nou prici odpovidajici pokud moZno jeho kvalifikaci.

§ 167
Price zakdzané mladistvym

(1) Mladistvi nesmé&ji byt zamé&stndvini pracemi
pod zemi pfi t&Zb& nerosti nebo pfi raZeni tuneld
a §tol.

(2) Mladistvi nesméj{ byt zamé&stnivini pracemi,
které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym
a psychickym zvld3tnostem v tomto v&ku jsou pro né
nep¥iméfené, nebezpené nebo Skodlivé jejich zdravi.
Ustfedni orginy vydaji pro své obory v dohodé s pfi-
slu$nym ministerstvem zdravotnictvi republiky v pra-
covnépriavnich pfedpisech seznamy praci a pracovist
zakizanych mladistvym a zabezpedi, aby tyto seznamy
byly doplfiovany a upravovény v souladu s nejnové;jsi-
mi poznatky védy a techniky. V seznamech se téZ sta-
novi, zda a za jakych podminek mohou mladistvi vyji-
me&né tyto price konat z divodi p¥ipravy k povolani.

(3) Organizace nesméji zamé&stnivat mladistvé ta-
ké pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebez-
peéi tirazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli v4Zné oh-
rozig bezpe&nost a zdravi spolupracovnikll nebo jinych
osob.

(4) Zikazy nékterych praci miZe vlida Ceské
a Slovenské Federativni Republiky rozsifit zdsadami
podle odstavce 2 i na pracovniky ve véku blizkém véku

mladistvych.

§ 168
Lékatské vySetieni
(1) Organizace je povinna zabezpeéit, aby mladis-
tvi byli vySetfeni lékaFem:

a) pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pfe-
vedenim na jinou prici na dobu del$i neZ jeden
mésic,

b) pravidelné podle potfeby, nejmén& vSak jednou
roéné, pokud pfisluiné ministerstvo zdravotnictvi
republiky nestanovi pro néktery pracovni obor
astgj§i 1ékatskd vySetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékafskym vySetfenim.

(3) Pfi uklddéni pracovnich dkoli mladistvym
se organizace Fdi téZ léka¥skymi posudky.

§ 169
zruSen
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HLAVA OSMA
NAHRADA 3KODY
Oddil prvni

Predchizeni $kodim
§ 170

(1) Organizace je povinna zaji§fovat svym pra-
covnikiim takové pracovni podminky, aby mohli fidné&
Init své pracovni dkoly bez ohroZeni zdravi a majet-
u; zjistf—ﬁ’i z4vady, je povinna udinit opatfeni k jejich
odstranéni.
(2) Organizace je povinna soustavné kontrolovat,
zda pracovnici plni své pracovni ikoly tak, aby nedo-
chizelo ke skoddm.

(3) K ochrané majetku organizace je organizace
opravnéna providét v nezbytném rozsahu kontrolu vé-
ci, které pracovnici vnideji nebo odnéeji z organizace,
popffpad% prohlidky pracovnikd. BliZ§{ podminky sta-
novi organizace v souladu se zvlitnimi ptedpisy’)
v pracovnim Fidu.

§ 171

(1) Pracovnik je povinen poéinat si tak, aby nedo-
chizelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k neopriv-
nénému majetkovému prospéchu na dkor spoleénosti
nebo jednotlivce. Hrozi-li §£oda, je povinen na ni pra-
covnik upozornit vedouc{ pracovniky.

(2) Je-li k odvriceni skody hrozici organizaci ne-
odkladné tfeba zékroku, je pracovnik povinen zakro-
&it; nemus{ tak uéinit, brénf—ﬁ mu v tom dtleZitd okol-
nost nebo jestliZe by tim vystavil vdZnému ohroZen( se-
be nebo spolupracovniky, popfipad& osoby sobé& bliz-
ké.

(3) Zjisti-li pracovnik, Ze nem4 vytvofeny potfeb-
né pracovni podminky, je povinen oznimit zdvadu své-
mu nadfizenému.

Oddil druhy

Odpovédnost pracovnika za skodu

§ 172
Obecné odpovédnost

(1) Pracovnik odpovidé organizaci za $kodu, kte-
rou ji zplsobil zavinénym porufenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich likofgnnebo v piimé souvislosti
s nim.

(2) Byla-li $koda zplsobena také poruenim po-
vinnost{ ze strany organizace, odpovédnost pracovnika
se pomérné omezi.

(3) Organizace je povinna prokizat pracovnikovo
zavinéni s vyjimkou pfipadi uvedenych v § 176 a 178.

§ 173

zruSen

§ 174

zruSen

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

Na pracovniku, ktery védomé ani neupozornil ve-
douctho pracovnika narﬁrozfcf $kodu ani nezakroéil
proti hrozici $kod& (§ 171), akoliv by tim bylo zabri-
néno bezprostfednimu vzniku $kody, miiZe organizace
poZadovat, aby pfispél k dhrad& 3kody v rozsahu pfi-
mé&feném okolnostem pfipadu, pokud ji neni moZno
uhradit jinak. Pfitom se pfihlédne zejména k tomu,
co brénifo splnéni povinnosti a jaky je spoleZensky vy-
znam $kody, jakoZ i k osobnim a majetkovym pomé-
rim pracovnika, ktery povinnost nesplnil. Vy$e nihra-
dy $kody nesmi viak pfesishnout &istku rovnajici
se trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je pracovnik povinen vyiétovat

§ 176

(1) Pfevzal-li na zdkladé dohody o hmotné odpo-
védnosti pracovnik odpovédnost za svéfené hotovosti,
ceniny, zboZi, z4soby materilu nebo jiné hodnoty,
které je povinen vytiétovat, odpovidi za vznikly scho-
dek. V dohodich miZe byt s pracovniky soulasné
ujednino, Ze budou-li pracovat na pracovist s vice pra-
covniky, ktefi uzav¥eli dohodu o hmotné odpovédnos-
ti, odpovidaji s nimi za schodek spoleén& (spolednd
hmotni odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatni.

(3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
piipadé z&sti, jestliZe prokéZe, Ze schodek vznikl zcela
nebo z&sti bez jeho zavinéni.

(4) Ustfedni orginy mohou stanovit pracovné-
pravnim pfedpisem zisady pro vymezeni okruhu praci,
pro jejichZ vykon je nezbytné uzav¥eni pisemné doho-
dy o hmotné odpovédnosti; s pracovniky vykondvaji-
cimi tyto price je organizace povinna dohodu uzavfit.

§ 177
(1) Pracovnik, ktery uzavfel dohodu o hmotné

%) Vyhld¥ka federslntho ministerstva vnitra & 135/1983 Sb., o ostraze majetku v socialistickém spoleSenském vlastnictvi,
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odpovédnosti, miiZe od ni odstoupit, je-li pfevidén
na jinou prici, zafazovan na jiné pracovisté, pfeklidan,
nebo poﬁud organizace v dobé do jednoﬁo mésice
od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zdvady v pracovnich podminkich, které brin{ ¥idnému
hospodafeni se svéfenymi hodnotami. Pfi spolené
hmotné odpovédnosti miZe pracovnik od dohody také
odstoupit, jestliZe na pracovisté je zafazen jiny pracov-
nik nebo ustanoven jiny vedouci, popfipadé jeho zi-
stupce. Odstoupeni musi byt oznimeno organizaci pi-
semné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zaniki dnem
skon&eni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni
od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych pfedmétt

(1) Pracovnik odpovid4 za ztritu nistroji, och-
rannych pracovnich prostfedkii a jinych podobnych
pfedméti, které mu organizace svéfila na pisemné po-
tvrzeni.

(2) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
piipadé z&4sti, jestliZe prokiZe, Ze ztrita vznikla zcela
nebo z&3sti bez jeho zavinéni.

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti pracovnika
§ 178a

(1) Pracovnik, ktery je stiZen dufevni f)oruchou,
odpovid4 za $kodu jim zpiisobenou, jen je-li schopen
ovliddnout své jedndni a posoudit jeho nisledky.

(2) Pracovnik, ktery se uvede vlastni vinou do ta-
kového stavu, Ze neni schopen ovliddnout své jednini
nebo posoudit jeho nisledky, odpovidd za Skodu
v tomto stavu zpiisobenou.

(3) Za 3kodu odpovidi i pracovnik, ktery ji zpi-
sobil dmyslnym jedninim proti pravidlim slusnosti
a ob&anského souZiti.

§ 178b

(1) Pracovnik neodpovidi za $kodu, kterou zpi-
sobil pfi odvraceni $kody hrozici organizaci nebo ne-
bezpe&i pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi, jestliZe
tento stav sim dimyslné nevyvolal a po&inal-li si pfitom
zplisobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Pracovnik neodﬁovfdé za $kodu, kterd vyply-
v4 z hospodiafského rizika.

Rozsah ndhrady skody
§ 179

(1) Pracovnik, ktery odpovidi za 3kodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skuteénou $kodu,
a to v penézich, jestlize $kodu neod&ini{ uvedenim
v pfede‘s'f;’r stav.

(2) Vy3e nihrady 3kody zpisobené z nedbalosti
nesmi pfesidhnout u jednotlivého pracovnika &istku
rovnajici se trojnisobku jeho priimérného mésiéniho

ydélku pfed porufenim povinnosti, kterym zpisobil
;'?(Iodu. Tgto omezeni neplati, byla-li $koda zptisobena
v opilosti, kterou si sdm pfivodil, nebo po zneuZit{ ji-
nych omamnych prostfedki.

(3) Jde-li o 3kodu zpiisobenou imyslng, miZe or-
ganizace poZadovat nihradu i jiné $kody, jestliZe by jeji
neuhrazeni odporovalo pravidlim slusnosti a ob&an-
ského souZiti.

(4) Byla-li $koda zptisobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomérnou &4st $kody pod-
le miry svého zavinéni.

(5) Odﬁovfdé-li organizaci za $kodu nékolik pra-
covnikd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou &ist
$kody podle miry svého zavinéni.

§ 180

P¥i urdeni vySe §kody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni cena,

vychaz{ se z této ceny a pfihliZi se k pfipadnému opo-
tfebeni véci.

§ 181

Pracovnik, ktery odpovidi za schodek (§ 176), ne-
bo za ztritu svéfenych pfedmétl (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vy3i.

§ 182

(1) Pfi spoleéné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym pracovnikiim uréi podil nihrady podle po-
méru jejicﬁ dosaZenych hrubych vydélkd, pfiéemZ vy-
délek jejich vedouciho a jeho zistupce se zapolitiva
ve dvojnisobné vysi.

(2) Podil nihrady stanoveny podle pf¥edchoziho
odstavce nesmi u jednotlivych pracovnikd, s vyjimkou
vedouciho a jeho zastupce, pfesdhnout &4stku rovnajici
se jejich primérnému mésiénimu vydélku pfed vzni-
kem $kody. Neuhradi-li se takto urenymi podily cel4
$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zi-
stupce podle poméru svych dosaZenych hrubych vy-
délka.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ist byla za-
vinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych pracovni-
kd, hradi schodek tento pracovnik podle miry svého
zavinéni. Zbyvajici &4st schodku hradi viichni spoleéné
odpovédni pracovnici podily uréenymi podle pfedcho-
zich odstavci.

§ 183

(1) Byla-li $koda zpiisobena z nedbalosti, miZe
organizace nebo soud uréit vysi ndhrady Skody niZsf
&astkou, neZ je skuteénd Skoda, popfipadé neZ je troj-
nisobek primérného mésiéntho vydélku pracovnika.
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Byla-li $koda zpisobena v opilosti nebo po zneuZit{ ji-
nych omamnych prostfedkii nebo na svéfenych hod-
notich, které je pracovnik povinen vyiltovat, anebo
ztritou svéfenych pfedmétli, miiZe byt nihrada skody
takto sniZena jen soudem. Vy3e nihrady musi viak &i-
nit nejméné jednu tfetinu skutedné $kody, a pfesahuje-
li $koda trojnisobek primémého mésiéntho vydélku
pracovnika, nejméné &istku rovnajici se jeho primér-
nému mésiénimu vydélku.

(2) Pfi urleni vySe nihrady se pfihliZ{ zejména
k pracovnikovu poméru k prici, ke spolefenskému vy-
znamu $kody, k tomu, jaE k nf doslo, a k osobnim
a hospodéfskym pomérim pracovnika.

(3) Nshradu 3kody nelze sniZit, byla-li $koda
zplsobena dmyslné.

§ 184

(1) Pracovnik, ktery zisobil z nedbalosti organi-
zaci Skodu vyrobenim zmetku (vadného vyrobku),
je povinen nahradit ji niklady vynaloZené na material
a mzdy, popfipadé na nutné opravy zmetku i stroje, je-
stliZe jej pf1 vyrob& zmetku poskodil, a to aZ do &astky
rovnajici se poloviné jeho priimé&rného mési¢niho vy-
délku. Pracovnik tuto povinnost nemi, nebylo-li
mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit prici.

(2) Skody zptisobené v jednom kalenddfnim mé-
sici se pro uréeni vySe nihrady $kody s¢itaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnika, ktery je jinak v prici svédomity, mize mu or-
ganizace nihradu $kody pfimé&feng sniZit. Vy3e nahra-
dy mus{ v3ak &init nejméné jednu tfetinu skutedné sko-
dy, a pfesahuje-li $koda polovinu primérného mési¢ni-
ho vydélku pracovnika, nejméné &istku rovnajici
se jedné 3estiné jeho primérného mé&siéniho vydélku.

(4) Byla-li skoda zplsobena v opilosti nebo
po zneuZiti jinych omamnych prostfedkli, hradi
se skuteénd Skoda. Ustanoveni § 183 odst. 1 véty druhé
a tieti plati i zde.

(5) Podle pfedchozich odstavel se posuzuje také
povinnost pracovnika nahradit $kodu zpisobenou or-
ganizaci vadnou manudlni praci pfi montaZich, opra-
véch, tpravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace je Eovinna poZadovat na pracovni-
ku nahradu $kody, za kterou ji pracovnik odpovida.

(2) Vysi pozadované nihrady $kody uréuje orga-
nizace; zpﬁsoEil-li $kodu vedouci organizace, popfipa-
dé& jeho zistupce, sam nebo spoleéné s podfizenym pra-
covnikem, uréf vysi této ndhrady nadfizeny orgin.

(3) Organizace projednd vy$i poZzadované nihra-
dy $kody s pracovnikem a oznidm{ mu ji zpravidla nej-
pozdégji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo,
Ze §koda vznikla a Ze za ni pracovnik odpovida.

(4) Uzni-li pracovnik zivazek nahradit $kodu
v urené vysi a dohodne-li s nim organizace zpisob
thrady, je organizace povinna uzavfit dohodu pisem-
né, jinak je dohoda neplatni. Zvl4stn{ pisemné dohody
neni viak tfeba, jestliZe jiZ byla §koda uhrazena.

(5) Vysi poZzadované nihrady $kody a obsah do-
hody o zptsobu jeji dhrady, s vyjimkou nihrady $ko-
dy zpiisobené vyrobenim zmetku nebo nihrady nepfe-
sahujici 1000 K&, je organizace povinna projednat
s pfislusnym odborovym orginem. Zpusobil-li kodu
vedouci organizace, popfipadé jeho zdstupce, sim nebo
spole€né s podfizenym pracovnikem, urd{ vy3i této ni-
hrady nadfizeny orgin po projednani s vy3$§im odboro-
vym orginem.

§ 186

JestliZe pracovnik uhradil alespofi dvé tfetiny ur-
&ené nihrady $kody a prokéZe-li mimofddné pracovni
vysledky, miZe organizace na nivrh pfisluiného odbo-
rového orginu nebo s jeho souhlasem upustit od vyma-
hidni zbylé &istky nihrady 3kody. Toto ustanoveni
se nevztahuje na Skody, které pracovnik zpusobil
imyslné, v opilosti nebo po zneuZiti jinych omamnych
prostfedkd, na svéfenych hodnotich, které je povinen

v

vyu&tovat, nebo ztritou svéfenych pfedméti.

Oddil et
Odpovédnost organizace za §kodu

§ 187
Obecnd odpovédnost

(1) Organizace odpovidi pracovniku za $kodu,
kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich dkoli nebo
v pfimé souvislosti s nim poruSenim privnich povin-
nosti nebo dmyslnym jedninim proti pravidlim slus-
nosti a ob&nského souZiti.

(2) Organizace odpovidd pracovniku téZ za Sko-
du, kterou mu zpisobili porusenim privnich povin-
nosti v rdimci plnéni dkold organizace pracovnici jedna-
jici jejim jménem (§ 9 a 10).

(3) Organizace neodpovidd pracovniku za $kodu
na dopravnim prostfedku, kterého pouZil pfi plnéni
pracovnich tikoli nebo v pfimé souvislosti s nim bez
jejiho souhlasu.

§ 188

zrusen

§ 189

zrusSen
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Odpovédnost za skodu pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolini

§ 190

(1) Doslo-li u pracovnika pfi plnéni pracovnich
tkoli nebo v p¥mé sovislosti s nim k poskozeni
na zdravi nebo T{ jeho smrti drazem (pracovni draz),
odpovidi za $kodu tim vzniklou organizace, u niZ byl
pracovnik v dobé& wrazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim drazem neni Wraz, ktery se pracov-
niku pfihodil na cesté do zaméstnin{ a zpét.

(3) Za 3kodu zpisobenou pracovniku nemoci
z povoléni odpovid4 organizace, u niZ pracovnik pra-
coval naposledy pfed jejim zji§ténim v pracovnim po-
méru za podminek, z nich? vznikd nemoc z povoldni,
kterou byl postiZen. Nemocemi z povoléni jsou nemo-
ci uvedené v pravnich pfedpisech o socidlnim zabezpe-
Ceni (seznam nemoci z povoldni), jestliZe vzniﬁly
za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povolani se odskodiiuje i nemoc
vznikl4 pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
voléni, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse ti let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(5) Organizace je povinna nahradit $kodu, i kdyZ
dodrzZela povinnosti vyplyvajici z privnich a ostatnich
pfedpisi i zaji§téni bezpednosti a ochrany zdravi pfi

praci, pokud se odpovédnosti nezprosti podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprosti odpovédnosti zcela,
prokéaZe-li, Ze

a) Skoda byla zplisobena tim, Ze postiZeny pracovnik
svym zavinénim porusil privni nebo ostatni pfed-
pisy k zajiSténi bezpenosti a ochrany zdravi pfi
praci nebo pokyny£ zajifténi bezpeénosti a och-
rany zdravi pfi prici, akoliv s nimi byl f4dn& se-
znidmen a jejich znalost a dodrZovini byly sou-
stavné vyZadoviny a kontroloviny, nebo

b) $kodu si pfivodil postizeny pracovnik svou opi-
losti nebo v dﬁsle(fku zneuZiti jinych omamnych
prostfedkd a organizace nemohla §kod& zabrénit,

a Ze tyto skutegnosti byly jedinou pfi€inou skody.

(2) Organizace se zprosti odpovédnosti z&sti,
prokaze-li, Ze

a) postizeny pracovnik porudil svym zavinénim
pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajis-
téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, atko-
liv s nimi byl ¥4dné seznimen, a Ze toto poruseni
bylo jednou z pf¥i¢in $kody,

b) jednou z pfi€in §kody byla opilost postiZeného

pracovnika nebo zneuZiti jin{ch omamnych pro-
stfedkil postiZenym pracovnikem,

¢) pracovniku vznikla $koda proto, Ze si poéinal
v rozporu s obvyklym zpiisobem chovini tak,
Ze je zfejmé, Ze aé neporusil pravni nebo ostatni
pfedpisy nebo pokyny k zaji§téni bezpe&nosti
a ocﬁrany zdravi pfi prici, jednal lehkomyslné
a musel si pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci
a zkuSenostem védom, Ze si miZe pfivodit djmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se organizace odpovédnosti z&4sti
(odstavec 2), uréi se &ast Skody, kterou nese pracovnik,
podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v od-
stavei 2 pism. ¢) uhradi viak organizace alespoil jednu
téetinu $kody.

(4) Pfi posuzovéni, zda pracovnik porusil prévni
nebo ostatn{ pfedpisy k zaji§téni bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prici [odstavec 1 pism. a) a odstavec 2
pism. a)], neni moZno dovolévat se jen vieobecnych
ustanoveni, podle nichZ si m4 kaZdy poéinat tak, aby
neohroZoval zdravi své a zdrav{ jinych.

(5) Za lehkomyslné jedndni [odstavec 2 pism. c)]
nelze povaZovat béZnou neopatrnost a jednin{ vyply-
vajici z rizika price.

§ 192

Organizace se nemilZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni draz p¥i odvraceni skody
hrozici této organizaci nebo nebezpe&i p¥imo hrozici-
ho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik tento stav sim
imyslné nevyvolal.

§ 193
(1) Pracovniku, ktery utrpél pracovni iraz nebo
u ného? byla zji§téna nemoc z povoléni, je organizace
povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidi, po-
skytnout nihradu za

a) ztritu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spole€enského uplatnéni,

¢) uleln& vynaloZené niklady spojené s 1é€enim,

d) vénou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plati i zde.
(2) Zptisob a rozsah nihrady 3kody je organizace

povinna projednat bez zbyteného odkladu s pfislu-
nym odborovym orginem a s pracovnikem.

§ 193a

Nahrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a nihrada za ztritu na vydélku po skon-
&eni pracovni neschopnosti z téhoZ diivodu jsou sa-
mostatné niroky, které nep¥islu3i vedle sebe.

§ 194

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti pracovnika &inf rozdil mezi pri-
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mérnym vydélkem pracovnika Efed vznikem $kody
zplsobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni
a plnou vy3i nemocenského.

(2) Nahrada skody podle pfedchoziho odstavce
Fislusi i pfi dal3{ pracovni neschopnosti z divodu té-
Eoi pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni; pfitom
se vychdzi{ z priumérného vydélku pracovnika pfed
vznikem této dal¥{ $kody. Jestlize vSak pracovniku
pfed vznikem této dalsi skody ph’slu‘s'efa nihrada
za ztritu na vydélku po skondeni pracovni neschop-
nosti, poskytne se mu nihrada podle pfedchoziho od-
stavee do vy$Se &astky, do které by mu pfislu3ela nihra-
da podle § 195, kdyby nebyl neschopen price; pfitom
se za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjisténi ne-
moci z povolani povaZuje nemocenské.

§ 195

(1) Nihrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznini invalidity nebo
&astedné invalidity se po dobu 12 po sobé& nisledujicich
mésict od vzniku niroku poskytne pracovniku v tako-
vé vy$i, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim tirazu
nebo po zjiténi nemoci z povolani s pfipoétenim pfi-
padného invalidniho nebo &isteéného invalidniho du-
chodu poskytovaného z téhoZ diivodu se rovnala jeho
primérnému vydélku pfed vznikem $kody. Pfitom
se nepfihliZi ke zvySeni invalidniho dichodu pro bez-
mocnost, ke sniZeni tohoto dichodu podle privnich
pfedpist o socidlnim zabezpedeni, ke zvySeni pfizna-
nych dichodi podle téchto pfedpisti, ani k vydélku
fracovnfka, kterého dosihl zvySenym pracovnim isi-
{m.

(2) Po uplynuti doby uvedené v pfedchozim od-
stavel ndhrada za ztritu na vydélku spolu s vydélkem
postiZeného pracovnika s pfipadnym diichodem uve-
denym v pfedchozim odstavci nesmi pfesdhnout &istku
3000 K& mési¢n&; pfitom se nepfihliZi k vydélku pra-
covnika, kterého dosihl zvy$enym pracovnim dsilim.
U pracovnikd, jejichZ primérmy vydélek pfed vznikem
§kody byl vy33 neZ 3000 K&s, se tato &istka zvySuje
0 75 % rozdilu mezi timto vydélkem a &istkou
3000 Ké&s. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zptso-
bena dmyslné nebo vyhradn& poruSenim pravnich
a ostatnich pfedpisti k zajisténi bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prici, pokud je neporusil postiZeny pracov-
nik. Z divodd hodnych zvlastntho zfetele mize soud
rozhodnout, Ze toto omezeni neplati téZ tehdy, byla-li
$koda zptsobena hrubou nedbalosti, pokud se ji nedo-
pustil postiZeny pracovnik.

(3) Nihrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti pfislus{ pracovniku 1 p¥i pracov-
ni neschopnosti z jiného diivodu, neZ je pivodni{ pra-
covni draz nebo nemoc z povoldni. P¥itom se za vydé-
lek po pracovnim drazu nebo po zji§téni nemoci z po-

voléni povazuje vydélek, z néhoZ se stanovi vySe ne-
mocenského.

(4) Pracovniku, ktery bez vidZnych divodd od-
mitne nastoupit prici, kterd mu byla zajisténa, pfisluii
nihrada za ztritu na vydélku podle pfedchozich od-
stavel pouze ve vySsi rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pfed vznikem 3kody zptisobené pracovniku tira-
zem nebo nemoci z povolani a primérnym vydélkem,
kterého mohl dosdhnout na prici, kterd mu byla zajis-
téna. Organizace pracovniku neuhradi $kodu do vyse
lééstky, kterou si bez vdZnych diivodi opomenul vydé-
at.

(5) Nahrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti pfislusi ﬁracovm’ku nejdéle
do konce kalendafnitho mésice, ve kterém dovr3f 65 let
véku.

§ 1952

Skodou podle tohoto zikoniku neni piipadni
ztrta na dichodu.

§ 196

Nishrada za bolest a za ztiZeni spolefenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku nisledkem pracov-
niho drazu nebo nemoci z povolini, se poskytuji jed-
nordzové.

§ 197

(1) JestliZze pracovnik nisledkem pracovniho tra-
zu nebo nemoci z povoldni zemfel, je organizace po-
vinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu t&elné vynaloZenych nikladi spojenych

s jeho 1éEenim,

b) nihradu pfiméfenych nikladd spojenych s po-
hibem,

¢) nihradu nakladd na vyZivu poziistalych,

d) jednorizové odskodnéni pozistalych,

e) nihradu vécné 3kody; ustanoveni § 187 odst. 3
platf i zde.

(2) Niroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou z4vislé na tom, zda postiZzeny Elt:acovm’k uplatnil
ve stanovené lhiité své niroky na nihradu $kody.

§ 198

Niklady spojené s 1ééenim a néklady spojené s po-
hibem se hradi tomu, kdo tyto niklady vynalozil.
Od nikladt spojenych s pohfbem se odeéte pohfebné
poskytnuté podle pfedpisti o nemocenském pojisténi.

§ 199
1) Nihrada niklad na vyZivu pozistalych pi-
vy 1% ych p

slud{ pozlstalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.
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(2) Pfi vypoltu této nihrady se vychazi z primér-
ného vydélku zemfelého; nihrada nikladd na vyZivu
vSech pozlstalych nesmi vSak dhrnem pfevysit &istku,
do které by pfisluSela zem¥elému nihrada za ztritu
na vydélku podle § 195 odst. 2, a nesmi byt poskytovi-
n(a1 déle nez by pfisluSela zemfelému podle § 195
odst. 5.

(3) Ndhrada nékladi pfislusi, pokud neni uhraze-
na davkami diichodového zabezpeleni poskytovanymi
z téhoZ divodu.

(4) Federiln{ ministerstvo price a socidlnich véci
muZe stanovit vyhld§kou postup pfi uréovéni vyse ni-
kladd na vyZivu pozistalych.

§ 200

(1) Jednorizové od3kodnéni pfislufi manZelu
a ditéti, které m4 nirok na sirot&{ diichod. Ditéti pfislu-
§i ve vysi 8000 K&, manZelu ve vysi 5000 Kés. V odi-
vodnénych pfipadech se jednorizové odikodnéni
v dhrnné vy$i 5000 K& poskytne téZ rodidtim zemfelé-

ho.

(2) Nahrada vécné Skody ptisludi dédicim pra-
covnika.

§ 201

zruSen

§ 202

Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které
byly rozhodujici pro uréeni vyse nahrady $kody, miZe
se poSkozeny i organizace domahat zmény v dpravé
svych prév, poptipadé povinnosti.

§ 203

Ministerstva zdravotnictvi republik stanovi v do-
hodé s federalnim ministerstvem prace a socilnich véci
vyhldskami vy3$i, do které lze poskytnout nihradu
za bolest a za ztiZen{ spoleé'enskéﬁo uplatnéni, a uréo-
vén{ vy$e nihrady v jednotlivych pfipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich pfipadech
§ 204
Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech

(1) Organizace, u niZ je pracovnik v pracovnim
poméru, odpovidi za §kodu na vécech, které v této or-
ganizaci pracovnik odloZil pfi plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu urde-
ném nebo na misté, kam se obvykle odklidaji.

(2) Za véci, které do zamé&stnini obvykle pracov-
nici nenos{ (v&t{ &4stky penéz, klenoty a jiné cennosti)
a které organizace nepfevzala do zvldstni dschovy, od-
povidd organizace jen do &istky 2000 Ké&. Zjisti-li

se viak, Ze $koda na t&chto vécech byla zpiisobena ji-
nym pracovnikem organizace, nebo pfevzala-li organi-
zace tyto véci do zvlaStni dschovy, hradi organizace
$kodu bez omezeni.

(3) Nirok na néhradu 3kody zanikne, jestliZe pra-
covnik o ni neuvédomil organizaci bez zbyte&ného od-

kladu nejpozdéji ve lhiité 15 dni ode dne, kdy se o sko-
dé& dov&del.

§ 205
Odpovédnost pfi odvraceni skody

(1) Pracovnik, ktery p¥i odvraceni $kody hrozici
organizaci utrpél vécnou $kodu, m4 vii&i nf nirok na je-
ji ndhradu, jakoZ i na ndhradu delné vynaloZenych ni-
kladd, jestlize nebezpedi sém imyslné nevyvolal a po-
&inal-li si pfitom zptisobem pfiméfenym okolnostem.

(2) Tento nirok ma i pracovnik, ktery takto od-
vracel nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestliZe
by za $kodu odpovidala organizace.

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti organizace
§ 205a

ProkéZe-li organizace, Ze $kodu zavinil také po-
$kozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomé&rné ome-
zi; pti odpovédnosti za $kodu pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolan{ se postupuje podle ustanoveni
§ 191.

§ 205b

(1) Organizace je povinna nahradit pracovniku
skutednou $kodu, a to v penézich, pokud skodu neod-
¢ini uvedenim v pfedesly stav. Jde-li o jinou $kodu
na zdravi neZ z dtivodu pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani, plati pro zplisob a rozsah jeji ndhrady usta-
noveni o pracovnich urazech s tim omezenim, Ze jed-
norizové odskodnéni pozistalym nepfislusi.

(2) Pfi uréeni vy3e skody na véci se vychézi z ceny
v dobé& poskozeni.
(3) Néhradu za ztritu na vydélku vyplici organi-

v sv_ v

zace pravidelné jednou mési¢né.

§ 205¢

(1) Organizace, kterd nahradila poskozenému
$kodu, m4 nirok na nihradu vaéi tomu, ﬁdo poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle ob&anského
zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této od-
povédnosti viiéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o nihradu $kody p¥i nemoci z povoldni,
m4 organizace, kteri $kodu uhradila, nirok na ndhradu
vi&i vSem organizacim, u nichZ postiZzeny pracovnik
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pracoval za podminek, z nichZ vznikd nemoc z povols-
ni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim
dobé, po kterou pracoval u téchto organizaci za uvede-
nych podminek.

§ 205d
Zikonné pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu

(1) Organizace zaméstnivajici alespoi jednoho
pracovnika jsou pro ph’Ead své odpovédnosti za skodu
pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani pojistény
(délz jen ,zikonné pojisténi®) u pojistoven, o kterych
to stanovi zikony nirodnich rad. To se nevztahuje na
organizace, které maji podle zikona postaven{ stitniho
orginu.

(2) Zskony nirodnich rad upravi zpiisob dhrady
piipadné majetkové djmy vzniklé poji§tovné provozo-
vénim zikonného poji§téni.

(3) Blizs{ podminky a sazby pojistného stanovi
vyhldskou ministerstvo financi Ceslfé republiky a mi-
nisterstvo financi Slovenské republiky.

(4) Pokud pfi zaniku organizace nepfejdou priva
a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jinou orga-
nizaci, mi poskozeny (pozlstaly) privo p¥mo vudi
pojistovné, aby mu ‘S'Ko u nahradila v témZe rozsahu,
v jakém by mu ji byla povinna nahradit sama poji§téna
organizace.

(5) V rozsahu, v jakém se na organizaci vztahuje
zékonné poji§téni, zanik4 jeji povinnost sjednat smluv-
nf poji§téni podle zvl4stnich predpist.?’)

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na ob&any
vykonavajici vefejné funkce, jakoZ i na dali ob&any,
o nich? to stanovi vlida Ceské a Slovenské Federativn{
Republiky nafizenim; pfitom miZe stanovit potfebné
odchylky pro zpiisob a rozsah nihrady skody.

(2) Ustanoveni § 187 aZz 205c se vztahuji téZ
na pfisludniky ozbrojenych sil v &inné sluzbg; potfebné
odchylky v oboru své pisobnosti mohou stanovit
pravnim pfedpisem federilni ministerstva obrany
a vnitra.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI{ SPORY
§ 207

Spory mezi organizaci a pracovnikem o niroky
z pracovniho poméru projednévaji a rozhoduji soudy.

§ 208 a% 216

zruSeny

CAST TRETI
§ 217 a% 226

zruSeny

§ 227

Po isp&ném vykonani zivéreiné zkousky nebo
maturitni zkousky, popfipadé po uplynuti doby studia
(pfipravy), je organizace, pro kterou se Zik pfipravoval
na povolani, povinna uzavfit se Zdkem stfedniho od-
borného uéilité, uéilisté nebo odborného uéilisté (dile
jen ,ulili§t&“) pracovni smlouvu a umoZnit mu v ko-
lektivu pracovnikl daldi odborny rist. Sjednany druh

rice musi odpovidat kvalifikaci ziskané v u&ebnim ne-

o studijnim oboru. Uzavfeni pracovni smlouvy miiZe
organizace odmitnout jen se souhlasem pfislusného
odborového orginu, jestlize nemd pro Zika vhodnou
praci, protoZe se méni jeji dkoly nebo pro zdravotn{
nezpuisobilost Zika. Pracovni smlouvu miZe organiza-
ce se Zdkem uzavfit i pfed skonéenim studia (pfipravy),
n?d"n’ve viak v den, kdy dovr¥{ 15 let véku (§ 11
odst. 1).

§ 2272

(1) Organizace, pro kterou se Zik pfipravuje
na povolani, miZe se Zdkem udili§té uzaviit dohodu,
v ni7 se Zak zaviZe, Ze po vykonin{ zdvéreéné zkousky
nebo maturitni zkoudky, pop¥ipadé po uplynuti doby
studia (pfipravy), setrva v organizaci v pracovnim po-
méru po urditou dobu, nejvySe viak po dobu tf let.
Do doby setrvani v pracovnim poméru se nezapo&iti-
vaji doby uvedené v § 143 odst. 4. Dohoda muZe byt
uzaviena jen pfi uzavirini pracovni smlouvy; musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(2) Vznikne-li pracovniku v dob& po kterou
se zavazal setrvat v pracovaim poméru podle pfedcho-
ztho odstavce, pracovni pomér, Elensky pomér k druz-
stvu, kde soulast{ &lenstvi je téZ pracovn{ vztah, nebo
sluZebni pomér k jiné organizaci, je tato organizace po-
vinna uhradit pfedchozi organizaci pomérnou &4st pfi-
méfenych nikladi na jeho vychovu v uéebnim nebo
studijnim oboru. TotéZz plati, jestlize pracovniku
vznikne v této dobé& néktery z uvedenych pracovnich
vztahl v dal§f organizaci (v dal$ich organizacich).

(3) Hradi se pfimé&fené néklady za celou dobu vy-
chovy v udiliSti. Pomérnd &ist pfiméfenych nikladi
je jejich &ast, kterd odpovidd nesplnéné dobé zévazku.

2y Naptiklad § 23 odst. 1 &st véty za stfednikem zikona CNR &. 128/1990 Sb., o advokacii, § 19 odst. 1 véta druh4 zikona

SNR ¢&. 129/1991 Sb., o komerénich pravnicich.
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(4) Povinnost organizace uhradit niklady nevzni-
k3, jestlize
a) tato organizace zaméstnivi pracovnika v dobé

trvini jeho zdvazku v pracovnim poméru podle
§ 25 odst. 2,

b) pracovnik nemiZe vykondvat podle léka¥ského
posudku nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni
spravy nebo socidlntho zabezpe&eni povoldni, pro
které se pfipravoval, popfipadé dosavadni prici
z diivodti uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) a § 54,

¢) pfedchozi organizace porusuje podstatnou povin-
nost, kterou m4 vidi pracovniku podle pracovni
nebo kolektivn{ smlouvy, nebo pravnich pfedpist,

d) pracovnik nisleduje manZela do mista jeho bydlis-
t¢ nebo mladistvy pracovnik nisleduje rodice
do mista jejich nového bydliits,

e) pfedchozi organizace rozviZe s pracovnikem pra-
covni pomér,

f) z ddaji pfedchozi organizace v potvrzeni o za-
méstnéni nevyplyvé, Ze dal$i organizaci vznikne
povinnost uhradit tyto niklady.

§ 228 az 231

zruSeny

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Organizace jsou povinny zajiffovat plnéni
svych koli pfedev$im pracovniky v pracovnim pomé-
ru. Jen vyjime&né mohou k plnéni svych dkold nebo
k zabezpeleni svych potfeb uzavirat s ob&any také do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér (do-
hodu o provedeni price, dohodu o pracovni &nnosti),
jestliZe jde o praci,

a) jejiz pravidelny vykon nemiZe organizace zabez-
pedit v rimci pfedem stanoveného rozvrZeni pra-
covni doby a rozvrhu pracovnich smén tak, aby
jeji fizeni, sledovini jejtho provddéni a kontrola
dodrZovini pracovni doby Eyly ielné a hospo-
dirné,

b) jejiZ vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
z4jmi spole€nosti pro organizaci nedéelny nebo
nehospodérny z jinych divodd.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

(3) Tyto dohody nelze uzavirat na &innosti, které
jsou pfedmétem ochrany podle autorského zikona.

§ 233

(1) Na zékladé& uzavienych dohod jsou pracovnici
povinni zejména

a) konat price svédomité a ¥idné podle svych sil,
znalosti a schopnost{ a dodrZovat podminky sjed-
nané v dohodg,

b) konat price osobng, popfipadé za pomoci rodin-
nych pfisluinikl uvedenych v dohodg,

¢) dodrZovat pravni pfedpisy vztahujici se k prici ji-
mi vykondvané, zejména privni pfedpisy k zaji3-
téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici; do-
drZovat ostatni pfedpisy vztahujici se k prici jimi
vykonivané, zejména pfedpisy k zajiiténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, s nimiZ byli ¥idné
seznimeni,

d) fidné& hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfeZit
a ochrafiovat majetek organizace pfed poskoze-
nim, ztritou, znienim a zneuZitim.

(2) Na ziklad& uzavfenych dohod jsou organizace
povinny zejména
a) vytvafet pracovnikiim pfiméfené pracovni pod-
minky zaji§tujic{ ¥idny a bezpedny vykon price,
zejména poskytovat potfebné zikladni prostied-
ky, materidl, nifadi a osobni ochranné pracovni
prostfedky,

b) sezndmit pracovniky s prdvnimi a jinymi pfedpisy
vztahujicimi se k prici jimi vykondvané, zejména
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zaji§téni bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

c) pfiméfené kontrolovat ¥adny vykon price,

d) poskytnout pracovnikiim za vykonanou prici
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprivnim pfedpisem,

e) dodrZovat i ostatni podminky sjednané v dohodg;
piipadné dal¥{ sjednané niroky pracovnika nebo
jind plnéni v f; ho prospéch v§ak nelze dohodnout
ﬁro pracovnika Tffznivéji, neZ jsou obdobné niro-

y a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.
(3) Zdkazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati 1 pro price konané na zikladé t&chto dohod.

§ 234

(1) Pracovnik odpovid4 organizaci, s niZ uzaviel
dohodu, za $kodu zpisobenou zavinénym porusenim
povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé souvislosti
s nim stejné jako pracovnik v pracovnim poméru,
i kdyZ tuto $kodu zpusobili jeho rodinni pfislu$nici,
kteff mu pfi prici poméhali. Jde-li o prici konanou
na zikladé dohody o provedeni price, nesmi vy3e ni-
hrady $kody zpisobené z nedbalosti pfesidhnout tfeti-
nu skutedné $kody a nesmi byt ani vy33{ neZ tfetina od-
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mény sjednané za provedeni této price, s vyjimkou p¥i-
padi podle § 176 az 178.

(2) Organizace odpovid4d pracovniku za Skodu,
kterou utrpél pfi vykonu price podle uzaviené dohody
nebo v pfimé souvislosti s nim, stejné jako pracovni-
kiim v pracovnim poméru; rodinnym pfisludnikim od-
povidé organizace podle ob&anského zdkoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projednivaji
stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o provedeni price miiZe organizace
s ob&anem uzavfit, jestliZe pfedpoklidany rozsah price
(pracovniho dkolu), na ktery se dohoda uzavirs, neni
vy$${ nez 100 hodin. Do pfedpoklidaného rozsahu

rice se zapo&itiva také doba price konané pracovni-
ﬁem pro organizaci v témZe kalendd¥nim roce na zékla-
d& jiné dohody o provedeni price; vlida Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky miiZe stanovit nafize-
nim, v kterych vyjimeénych p¥ipadech se do pfedpo-
klddaného rozsahu price tato doba nezapod&itiva.

(2) Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné
nebo tstné. V doﬁodé’ musi byt vymezen pracovni
kol, sjednani odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjednévi téZ doba, v niZ mi byt pracovni kol
proveden; v pisemné dohodé&, popfipadé v pisemném
zdznamu o dstné uzavfené dohod€, m4 organizace mi-
moto uvést pfedpoklidany rozsah price podle pfed-
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyva p¥mo
z vymezeni pracovniho dkolu.

(3) Pracovni dkol musi byt proveden ve sjednané
dobég, jinak miiZe organizace od dohody odstoupit.
Pracovnik miZe od dohody odstoupit, nemtiZe-li pra-
covni ikol provést proto, Ze mu organizace nevytvofila
sjednané pracovni podminky; organizace je povinna

v b

nahradit $kodu, kterd mu tfm vznikla.

(4) Odména za provedeni pracovniho tkolu
je splatnd po dokonéen{ a odevzdini price. Mezi i&ast-
niky lze cﬂ)hodnout, Ze &4st odmény bude splatni jiZ
po provedeni uréité &isti pracovniho ikolu. Organiza-
ce miize odménu po projednini s pracovnikem pfimé-
fené sniZit, neodpovidi-li provedeni price sjednanym
podminkim.

(5) Zemfe-li pracovnik pfed splnénim pracovniho
ikolu, niroky na odménu pfiméfenou vykonané prici,
okud miZe organizace jejich vysledky pouZit, a niro-
y na nihradu déelné vynaloZenych nikladi nezanikaji
a stivaji se soulasti d&dictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni &innosti miiZe organizace
s ob&nem uzaviit, 1 kdyZ pfedpoklddany rozsah price
nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na zékladé dohody o pracovni &innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu pfekratujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapo&itivd doba pfipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou pracovniku nepfisluii odména, a pra-
covni pohotovost doma. Vlida geske’ a Slovenské Fe-
derativni Republiky miiZe stanovit nafizenim, ve kte-
rych vyjimeénych pfipadech lze na zikladé dohody
o pracovni &innosti vykondvat prici nad rozsah pra-
covni doby uvedeny v pfedchozi v&té.

(3) DodrZovén{ sjednaného a nejvyse pfipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdobi 12 mésict.

§ 238

(1) Dohodu o pracovni &nnosti je organizace po-
vinna uzavfit pisemng, jinak je neplatni. V dohodé mu-
si byt uvedeny sjednané price, sjednani odména za vy-
konanou prici, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzaviri. Jedno vyhotoveni doho-
dy o pracovn{ &innosti je organizace povinna vydat
pracovniku.

(2) Dohoda o pracovni &innosti se uzaviri na dobu
uréitou, popfipadé na dobu neurditou. V dohodé lze
sjednat zpiisob jejiho zruSeni. OkamZité zruseni doho-
cfy lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ lze okamZité
zrufit pracovni pomér. Nevyplyva-li zpusob zruSeni
pfimo z uzavfené dohody, lze ji zrusit dohodou d&ast-
nikd ke sjednanému dni a jecfnostranné’ jen vypovédi
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, kteri zalini dnem,
v ném? byla pisemni vypovéd dorudena.

§ 239

zrusen

§ 2392

Odména za vykonanou prici je splatni ve vyplat-
nich terminech urlenych v organizaci pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjednéna jednorizovi splatnost
odmény, aZ po rovecfenf celého pracovniho kolu
v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokondeni a ode-
vzdan{ price. Mezi &astniky lze dohodnout splatnost
odmény jinak.
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§ 239b

Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské republiky
ministerstvo price a socidlnich véci Ceské republiky
a podle zisad schvilenych vlidou Slovenské republiky
ministerstvo price a socidlnich véc{ Slovenské republi-
ky stanovi vyhld§kou odmé&fiovani praci providénych
na ziklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

(1) Pravni tkon (pracovni smlouva, vypovéd, do-
hoda o nihradé $kody apod.) je projev vile smé&fujici
ke vzniku, zmé&né& nebo ziniku t&ch priv nebo povin-
nosti, které privni pfedpisy s takovym projevem spo-
Juit.

(2) Projev ville miiZe byt u€inén jedndnim nebo
opomenutim; miZe se stit vyslovné nebo jinym zptso-
bem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél G&ast-
nik projevit. K pisemnym privnim dkontim téch, ktef{
nemohou psit nebo &ist, je tfeba dfedntho zdpisu nebo
zépisu opatfeného potvrzenim dvou soudasné pfitom-
nych funkciondfi pfisluiného odborového orginu
o tom, Ze privni iikon odpovid4 projevené vili.

(3) Projev ville je tfeba vyklddat tak, jak to se zfe-
telem k okolnostem, za kterych byl u€inén, odpovidi
pravidlim sludnosti a ob&nského souZiti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zanik priva & povinnosti
lze vazat na splnéni podminky. K podmince nemoZné,
na kterou je vézin zanik priva nebo povinnosti, se ne-
pHhlii.

(2) JestliZe dastnik, jemuZ je nesplnéni podminky
na prospéch, jeji splnéni zdmé&rné zmafi, stane se prévni
ikon nepodminénym.

(3) K splnéni podminky se nepfihliZi, zptisobi-li
jeji splnéni z&dmérné dlastnik, ktery nemél privo tak
udinit a jemuZ je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost
§ 242
(1) Neplatny je pravni iikon,

a) ktery se svym obsahem nebo u&elem pfi&i zdkonu
nebo jej obchizi nebo se jinak p¥i&i z4jmim spo-
le&nosti,

b) ktery nebyl udinén svobodng, vdZng, uréité nebo
srozumitelng,

c) kterym se pracovnik pfedem vzdévi svych priv,

d) ktery ulinil pracovnik jednajici v duevni poruse,
kterd ho &nf k tomuto pravnimu dkonu neschop-
nym,

e) nemi-li ten, kdo jej uéinil, zpisobilost k pravnim
ikontim.

(2) Pravni dkon, k némuZ nebyl udélen pfedepsa-
ny souhlas p¥islu§ného orgdnu nebo ktery nebyl uéinén
formou pfedepsanou timto zdkonikem, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovn& tento zdkonik, pop¥ipadé zvlast-
ni zdkon. PoZaduje-li tento zdkonik, aby privni dkon
byl s pfisluinym orginem pouze projednin, neni prav-
ni dkon neplatny, i kdyZ k tomuto projednani nedoslo.

(3) Vztahuje-li se diivod neplatnosti jen na &ist
pravniho dkonu, je neplatni jen tato &ist, pokud z po-
vahy privniho tikonu nebo z jeho obsahu nebo z okol-
nostf, za nichZ k nému doslo, nevyplyvi, Ze tuto &ist
nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 243

(1) Ziska-li pracovnik neoprivnéné majetkovy
prospéch na tkor organizace nebo organizace na tdkor
pracovnika, musf jej vydat.

(2) Neoprivnénym majetkovym prospéchem
je prospéch ziskany plnénim bez privniho divodu ne-
bo plnénim z neplatného privniho dkonu.

(3) Vriceni neprivem vyplacenych &istek miiZe
viak organizace na pracovniku poZadovat, jen jestlize
pracovnik védé&l nebo musel z oﬁolnostf predpoklidat,
Ze jde o &astky nesprivné urlené nebo omylem vypla-
cené, a to ve lhité tf let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost pravniho vkonu nemtZe byt pra-
covniku na djmu, pokud neplatnost nezpisobil vylué-
né sidm; vznikne-li pracovniku nisledkem takového ne-
platného privniho tkonu $koda, je organizace povinna

ji nahradit.

§ 243a

zrusSen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednani podle pfisluinych
ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisti je uzaviena,
jakmile se déastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Névrh na uzavfeni smlouvy je tfeba pfijmout
ve |hiité uréené navrhovatelem. Neni-li lhiita uréena,
je tfeba ndvrh pfijmout ihned, jednaji-li d&astnici pfi-
mo; jinak je tfeba jej pFijmout bez zbyte¢ného odkla-
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du. Nivrh je pfijat okamZikem, kdy pfijeti nivrhu do-
§lo navrhovateli. O pfijeti ndvrhu pracovnika na uza-
vieni dohody o rozvdzdni pracovniho poméru plati
ustanoven{ § 43.

(3) K uzavfeni smlouvy nedojde, je-li névrh pfijat
opozdéné nebo poZaduje-li druhy &astnik zmény; ta-
kovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud névrh nebo jeho pfijeti nedojde druhé-
mu déastniku, mohou d&astnici od svych projevii od-
stoupit.

(5) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou stadi,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jetl. Projevy déastnikil nemusi byt na téZe listiné.

§ 245

(1) Od smlouvy miZe Wéastnik odstoupit, jen
jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo ti&astni-
ky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
gitku rusf, neni-li timto zikonikem stanoveno nebo
i&astniky dohodnuto jinak.

(3) Ukastnik, ktery jednal v omylu, ktery druhému
i&astniku musel byt znim, m4 privo od smlouvy od-
stoupit, jestlize se omyl t}’rﬁé takové okolnosti,
Ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud pracovnik nenastoupil do price.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni niroku organizace lze zajistit do-
odou mezi ni a pracovnikem o sriZkich ze mzdy;
srizky ze mzdy nesméji &init vice, neZ by &inily sriZzky
pfi vykonu rozhodnuti.’®) Dohoda musi byt uzaviena
pisemns, jinak je neplatni.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro ji-
né pfjmy, s nimiZ se pfi vykonu rozhodnuti naklid4
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit §ko-
du na sv&fenych hodnotich, které je pracovnik povinen
vyt&tovat, miZe se jiny ob&an zarulit pisemnym pro-
hl4Senim, Ze tento nirok organizace uspokojf, jestlize
tak neudini pracovnik.

(2) Organizace je povinna kdykoliv a bez zbyteg-
ného odkladu sdélit ruciteli na pozadani vy3i svého ni-
roku.

(3) Ruditel je povinen nirok organizace uspokojit,
jestliZe jej neuspokojil pracovnik, aé k tomu byl orga-
nizaci pisemné vyzvin.

(4) Ruiitel, ktery nirok organizace uspokojil,
je oprdvnén poZadovat na pracovniku nihradu za plné-
ni poskytnuté organizaci.

§ 248

(1) Nérok na nihradu $kody na svéfenych hodno-
tich, které je pracovnik povinen vyiitovat, a nirok na
néhradu $kody, kterou pracovnik zptisobil organizaci
imyslné, miiZe organizace zajistit téZ pisemnou smlou-
vou uzavfenou s pracovnikem, kterou pracovnik bere
na sebe povinnost, Ze nepfevede svou nemovitost bez
souhlasu organizace na jiného, dokud nirok organizace
nebude uspokojen. M4-li mit omezeni pfevodu nemo-
vitosti pravni ulinky i pro dédice, musi to byt ve
smlouvé uvedeno.

(2) Ke smlouvé je tfeba jejf registrace stitnim no-
tafstvim. Omezeni pfevodu vznikne okamZikem regi-
strace.

(3) Dokud omezeni trvi, je pfevod bez souhlasu
organizace neplatny.

(4) Pofadi a zplsob uspokojeni nirokl zajisté-
nych omezenim p¥evodu nemovitosti (Ffi vykonu roz-
hodnut{ upravuje ob&ansky soudni 4d.

(5) Zanikem niroku omezeni pfevodu nemovitosti
zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTT
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-li organizace sloudenim, popfipadé
splynutim, pfechdzeji jeji préva a povinnosti z pracov-
néprivnich vztahl v plném rozsahu na p¥ejimajici
organizaci.

(2) Zanikne-li organizace rozdélenim, pfechizeji
jeji prdva a povinnosti z pracovnéprivnich vztaht
na organizace nové vzniklé. Orgin, ktery rozhodl
o rozdéleni organizace, rovnéz uréi, kterd z nové
vzniklych organizaci pfejimi od dosavadni organizace
priva a povinnosti z pracovnéprivnich vztahu, které
do dne jejtho rozdéleni zanikly.

10y § 278 zdkona & 99/1963 Sb., obansky soudni ¥4d, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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(3) Zanikne-li organizace uplynutim doby, na kte-
rou byla zaloZena, nebo splnénim dkolu, ke kterému
byla zaloZena, urd{ organ ji nadfizeny, na kterou orga-
nizaci pfechdzi jeji priva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd.

(4) Zanikne-li organizace v souvislosti s pFemsé-
nou na jinou formu organizace, pfechizeji priva a po-
vinnosti z pracovnéprivnich vztahi v plném rozsahu
na orgzanizaci nové vzniklou, pokud zikon nestanovi
jinak.**)

§ 250

(1) P¥evadi-li se &4st organizace do jiné organizace,

fechizeji priva a povinnosti z pracovnéprivnich vzta-

i viiéi pracovnikiim této &isti organizace na pfejimaji-
ci organizaci.

(2) Priva a povinnosti dosavadni organizace viéi
pracovnikim této &4sti organizace, jejichZ pracovné-
pravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zistdvaj{ nedot-
ceny.

§ 251

Rusi-li se organizace, uréi orgén, ktery organizaci
rusi, kter4 organizace je povinna uspokojit niroky pra-
covnikl zruSené organizace, popfipadé uplatiiovat jeji
niroky. Provadi-li se vSak pfi zruSeni organizace jeji
likvidace,”) m4 tuto povinnost likviditor; pokud likvi-
ditor ke dni skonéen{ likvidace neuspokoji niroky pra-
covnikl organizace, kterd m4 podle zikona postaveni
stitniho orgdnu, m4 tuto povinnost stit.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni ndroku
§ 252
(1) Uspokojenim nirok zanikne.
(2) Niroky musi byt uspokojeny Fidné a véas.
§ 253

(1) Nirok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou i&astnikd. Neni-li
misto plnéni takto urdeno, je jim bydlisté nebo sidlo
toho, jehoZ nirok m4 byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni niroku stanovena
pravnim pfedpisem nebo urlena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do t# dnii ode
dne, kdy o uspokojeni oprivnény tcastnik pozidal.

(3) Uspokojuje-li se nirok prostfednictvim posty
nebo penéZzniho dstavu, je nirok uspokojen okamZi-
kem doru&eni plnéni.

(4) Pfipousti-li to povaha plnéni, lze je z dileZi-
tych divodi tykajicich se toho, jehoZ nirok mi byt
uspokojen, slozit do soudn{ wschovy, zejména odpiri-
-li pfijmout plnéni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Pracovnik i organizace jsou povinni pfijmout
i &4stené plnéni.

(2) JestliZe organizace nebo pracovnik jsou povin-
ni uspokojit vice ienéiit}’rch nirokli a plnéni nesta&i
na vyrovnini viech, je vyrovnin ten nirok, o némz
ddastnik lfﬁ plnéni prohldsi, Ze jej chce uspokojit; neu-
&ini-li tak, je pln&nim uspokojen nirok nejdfive splat-
ny.

§ 255

(1) Poz4d4-li pracovnik organizaci, aby mohl ni-
rok uspokojit ve splitkich, miiZe mu organizace povo-
lit pfimé&¥ené splatky. Plni-li je v dohodnutych lhitich,
jde o v&asné a f4dné plnéni.

(2) Neplni-li pracovnik nékterou ze splitek v ur-
&ené hiité, miiZe organizace Z4dat zaplaceni celého ni-
roku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo ur&eno
v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva viak miZe
organizace pouZit nejpozdéji do splatnosti nejblizi{
pristi splatky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splitkich a chce-li
pracovnik nirok uspokojit zcela, je organizace povinna
plnéni od ného pfiymout.

§ 256

(1) Utastnik, ktery v&as a F4dné neuspokoji nirok
druhého déastnika, je v prodlen.

(2) Utastnik, jehoZ penéZity ndrok nebyl véas
a f4dné uspokojen, miiZe poZadovat tiroky z prodleni
ve vy§i stanovené pro ob&anskoprivni vztahy.'") Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidi ulastnik, ktery
v&as a Fadné neplnil, za jeji ztritu, poskozeni nebo zni-
&ent, ledaZe by k této skodé dodlo i jinak.

2) Naptiklad zikon &. 427/1990 Sb., o pfevodech vlastnictvi stitu k n&kterym v&cem na jiné pravnické nebo fyzické osoby, ve

znéni pozdgsich piedpist.

) Naptiklad zdkon & 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, zdkon & 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovn4ni.
1y § 1 odst. 1 vyhld¥ky &. 45/1964 Sb., kterou se providéji n&kterd ustanoveni obanského zikoniku.
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(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy wcastnik
v&as a f4dné nabidnuté plnéni nepfijme nebo neposk])‘rt-
ne soudinnost potfebnou k uspokojeni svého niroku.
Jde-li o plnéni véci, nese nebezpedf jeji ztrity, znileni
nebo poskozeni.

§ 257

(1) Organizace nebo pracovnik, jejichZ nirok byl
uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni, poZi-
d4-li o né ten, kdo nirok uspokojil.

(2) Jestlize ten, jehoZ nirok mi byt uspokojen,
odepfe vydat zirovei s pfijetim plnéni o tom potvrze-
ni, je ten, kdo chce nirok uspokoyjit, oprivnén uspoko-
jeni niroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby

Priva i povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych nérocich

Ugastnici mohou upravit niroky mezi nimi sporné
dohodou, kterd musi byt u¢inéna pisemné, jinak je ne-
platnd.

§ 260
Smrt pracovnika

(1) Nirok na nihradu za bolest a za ztiZen{ spole-
Zenského uplatnéni smrti pracovnika zaniki.

(2) Ostatni penéZité niroky pracovnika jeho smrti
nezanikajf; do vySe odpovidajici trojnisobku jeho pri-
mérného mésiéniho vydélku pfechizeji mzdové niro-
ky z pracovniho poméru postupné pfimo na jeho man-
Zela, d&i a rodile, jestlize s nim Zili v dob& smrti
ve spoleéné domécnosti; pfedmétem dédictvi se stivaji,
neni-li t&chto osob.

(3) PenéZité niroky organizace zanikaji smrti pra-
covnika, s vyjimkou niroki o kterych bylo pravomoc-
né rozhodnuto nebo které byly pracovnikem p¥ed jeho
smrti pisemné uzniny co do divodi i vyse, a niroki
na néﬁradu $kody zpiisobené dmyslng, nebo ztritou
pfedmétii svéfenych pracovniku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nirok se promldi, jestliZe nebyl uplatnén
u soudu ve lhit& v tomto zikoniku stanovené. K pro-
mléeni se pfihlédne, jen jestliZe se ten, viiéi némuz
se nirok uplatiiuje, promléeni dovol4; v takovém pfi-

padé nelze proml&eny nirok d&astniku, ktery jej uplat-
fiuje, pfiznat.

(2) Neproml&uji se niroky pracovnika na nihradu
za ztritu na vydélku z diivodu pracovniho tirazu nebo
nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné kody
na zdravi (§ 187) a niroky na nihradu nikladd na vyZi-
vu pozistalych (§ 199). Niroky na jednotlivd plnéni
z nich vyplyvajici se viak promléuji.

(3) Uplatni-li diastnik u soudu sviij nirok a v za-
hijeném fizeni Fidné pokrafuje, promlleci lhiita
po dobu fizeni neb&Zzi. TotéZ plati o niroku, ktery byl
pravomocné pfiznin a pro ktery byl u soudu navrZen
vykon rozhodnuti.

(4) K zéniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhité uplatnéno, dochédzi jen v pfipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 59 odst. 3, § 60 odst. 4,
§ 64, § 102 odst. 5, § 204 odst. 3, § 270a odst. 4 a § 270b
odst. 1. Bylo-li privo uplatnéno po uplynuti stanovené
lhity, pfiﬁle’dne soud k zaniku priva, 1 kdyZ to udast-
nik fizeni nenamitne.

§ 262

(1) Lhiita poé&ind béZet ode dne, kdy privo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkich, po&ind
bé&Zet lhita k uplatnéni niroku na jednotlivé splitky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim nékte-
ré ze spfétek splatnym cely nirok, poéne lhita béZet
ode dne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zdkoniku stanoveno jinak,
&inf lhita k uplatnéni penéZitych nirokd tfi roky.

(2) Lhiita k uplatnéni penéZitych nirokd pisemné
uznanych co do divodi a vyse tim, kdo je povinen ni-
rok uspokojit, a nirokll zajiiténych omezenim pfevo-
du nemovitosti, &inf deset let. T}’rﬁé-li se uznani niroku
na opétujici se plnéni, &ni lhita k uplatnéni niroku
na jednotlivd plnén{ tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhitta k uplatnéni niroku na nihradu skody ¢&i-
ni dva roky; poéne b&Zet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o tom, Ze $koda vznikla, a o tom, Kdo za ni odpo-
vidi. Nérok na nihradu $kody se vSak proml&i, nebyl-
-li uplatnén ve lhit t# let, a jde-li o $kodu zpisobenou
imyslng, deseti let ode dne, kdy doslo k udilosti, z niZ
$koda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

(1) Pfislu§i-li ndrok na zikladé pravomocného
rozhodnut{ nebo schvileného smiru, musi ten, jehoZz
nirok mé byt uspokojen, poZidat o vykon rozhodnuti
ve [htit€ 10 let odlz dne, kdy nirok mél byt podle pravo-
mocného rozhodnuti nebo schvileného smiru uspoko-
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jen. Bylo-li plnéni rozloZeno na splitky, po&ind lhita
k poZadani o vykon rozhodnuti u jednotlivych splitek
béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se neplnénim
n&které ze splétef{ splatny cely nirok, po&ne béZet de-
setiletd lhiita od splatnosti nesplnéné splitky.

(2) Néroky na jednotlivé opétujici se plnéni pfislu-
Sejici na zékf’adé pravomocného rozhodnuti nebo
schvileného smiru se promléuji, nebylo-li poZddino
o vykon rozhodnuti do t#{ let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozdds-li lastnik ve lhiitdich stanovenych
v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, neza-
po&itdva se do b&hu téchto lhit doba, po kterou trv4 Fi-
zen{ o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o niroky pracovniki, ktef{ musi mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapolitivd
se do b&hu lhity stanovené pro uplatnéni niroku doba,
po kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Poditani éasu
(1) Lhiita uréend podle dni poéind dnem, ktery ni-
sleduje po udilosti, jeZ je rozhodujici pro jeji po&itek.

(2) Posledni den lhity uréené podle tydnd, mésict
nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovinim nebo
&islem sl‘f:o uje se dnem, na ktery pfipadi udilost,
od ni% lhiita po&ind. Neni-li takovy den v mésici, pfi-

adne posledn{ den lhiity na posledni den v mésici. Po-
ovinou mésice se rozumi 15 dnd.

(3) Pfipadne-li posledni den lhiity na sobotu, ne-
déli nebo svitek, je poslednim dnem lhiity nejbliZe ni-
sledujici pracovni den.

(4) Névrh soudu a pisemny projev viile druhému
idastniku je nutno ve stanovené lhit€ dorudit, pokud
tento zdkonik nebo pracovnéprivni pfedpis vydany
k jeho provedeni nestanovi jinak.

(5) Ustanoveni pfedchozich odstavcti se netykaji
doby, na kterou byly omezeny priva nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je podminén vznik
priva nebo povinnosti; tyto doby po&inaji prvnim
dnem a koné{ uplynutim posledntho dne stanovené ne-
bo sjednané doby.

§ 266a
Doruéovani

(1) Pisemnosti organizace, tykajici se vzniku a zi-
niku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a ziniku
povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pracovni smlou-

, musi byt dorugeny pracovniku do vlastnich rukou.
?c') plati obdobné o pisemnostech tykajicich se vzniku,

zmén a zaniku priv a povinnosti vyplyvajicich z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pisemnosti
doruluje organizace pracovniku na pracovisti, v jeho
byté nebo kdekoliv bude zastiZen; neni-li to moZné,
lze pisemnost doruéit postou.

(2) Pisemnosti doru€ované postou zasild organiza-
ce na posledn{ adresu pracovnika, kter je ji zndma, ja-
ko doporuéenou zisilku s dorudenkou a poznimkou
»do vlastnich rukou®.

(3) Povinnost organizace dorulit pisemnost
je splnéna, jakmile pracovnik pisemnost pfevezme ne-
bo jakmile byla postou vricena odesilajici organizaci
jako nedoruitelnd a pracovnik svym jedninim nebo
opomenutim dorudeni pisemnosti zmafil. Uéinky do-
rudeni nastanou i tehdy, jestliZe pracovnik pfijeti pi-
semnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlastni dprava pracovniho poméru
nékterych pracovniki
§ 267

(1) Pokud to vyZaduje ¥iéinn4 ochrana stitnich z3-
jmi nebo dileZité hospodifské zijmy, miZe vlida
Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovit nafi-
zenim odchylky od ustanoveni tohoto zdkoniku pro
pracovniky vysilané do ciziny, pokud jde o

a) pfeloZeni na pracovisté v ciziné a odvoldn{ z ného,
b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrZeni a prici ve dnech pracovniho klidu v cizin&

a jeji odméfovani, poptipadé poskytovini mzdy

(odmény), ndhrady mzdy a nihrad vydaji v jiné

neZ &eskoslovenské méné,

¢) uzavirini vedlejSich pracovnich poméri a dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry pracovnikii, ktef{ nepracuji
na pracovistich organizace, ale podle podminek dohod-
nutych v pracovni smlouvé pro ni vykondvaji sjednané
prace doma v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji
(dile jen ,domé&ti pracovnici®), se fidi ustanovenimi
tohoto zdkoniku s témito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni

o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby

a o prostojich,

b) pfi duleZitych osobnich ﬁfekéikéch v prici jim
nenileZ{ od organizace nihrada mzdy,

c) nenéleZ{ jim pfiplatek za prici ti)fesi:'as ani pfipla-
tek za prici ve svitek, popfipadé ani dali slozky
mzdy stanovené mzdovym pfedpisem.
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(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muiZe stanovit nafizenim dal3f odchylky pro domic-
ké pracovniky, pokud to budou vyZadovat jejich odli3-
né pracovni podminky, popfipadé stanovit, Ze pH né-
kterych dileZitych osobnich pfekdZkich v prici jim
nélez{ od organizace nihrada mzdy.

(4) Pracovnici poskytujici jménem organizace
sluzby, které si pfevazn& sami zprostfedkovivaji a od-
v4d&ji organizaci odvod podle stanovené kalkulace
(pracovnici ve zvla§tnim zapojeni), vykon4vaj{ v doho-
dpé' s organizaci prici bud na pracovidtich organizace
nebo mimo né& Pracovni dobu si rozvrhui sami,
a to popfipadé podle podminek sjednanych s organiza-
cf v pracovni smlouvé.

(5) Vlida Ceské republiky a Slovenské republiky
muZe stanovit nafizenim pro pracovniky ve zvl4$tnim
zapojeni nezbytné odchylll){y od tohoto zdkoniku, po-
kud jde o

a) postup pfi stanoveni a vyplaté mzdy,
b) prostoje a jejich odméfiovini,
c) dileZité osobni pfekizky v prici a nihradu mzdy
za né,
d) ﬁréci pfesdas, piiplatky za prici pfes€as a pfiplat-
y za prici ve svitek,
jakoZ 1 podrobnosti o jejich pracovnich podminkich.

§ 267a
zruSen

§ 268
zruSen

§ 269

(1) Mezi ob&any miiZe byt sjedndn pracovni po-
mér k poskytovin{ sluZzeb pro osobni potfebu. Tento
pracovni pomér se ¥{di ustanovenimi tohoto zikoniku
s témito odchylkami:

a) sjednany druh price nebo misto vykonu price lze
zménit jen dohodou,

b) vypovédi lze pracovni pomér rozvizat z jakého-
koliv dtivodu, poptipadé bez uvedeni divodu, pfi-
&emZ neplati zakaz vypovédi; vypovédni doba &ini
vidy jedpen mésic,

¢) porusi-li kterykoliv éastnik pracovniho poméru
zvl43¢ hrubym zplsobem povinnosti z ného vy-
plyvajici a na druhém w&astniku nelze spravedlivé
poZadovat, aby pokraloval v pracovnim poméru,
muZe tento lastnik zrusit pracovni pomér okam-
Zité,

d) pro nihradu $kody zavinéné pracovnikem z ne-
dbalosti pfi plnéni pracovnich tkolii nebo v p¥imé
souvislosti s nim neplati omezeni do vy3e trojni-
sobku jeho primérného mésiéntho V}’r?élku; soud
vSak miiZe i v t&chto p¥ipadech z diivodii hodnych
zvl4$tniho zfetele sniZit povinnost k nihradé& sko-
dy aZ do vySe primémého mésiéniho vydélku
pracovnika,

e) ob&an, ktery sjednal pracovni pomér s jinym obé&a-
nem, odpovidd tomuto pracovniku za $kodu, kte-
rou utrpél pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfi-
mé souvislosti s nim, pokud neprokiZe, Ze $kodu
nezavinil; odpovédnost ob&ana se pomé&rné omezi,
prokaZe-li, Ze $kodu zavinil také poskozeny pra-
covnik,

f) na tyto pracovni poméry se nevztahuji ustanovent,
kterd uklddaji organizaci povinnost projednat
s ptisluSnymi odborovymi orginy opatfeni tykaji-
cf se pracovnich pomérti nebo Vyiécfat si k nim je-
jich pfedchozi souhlas.

(2) Mezi ob&any lze sjednat pracovni pomér, po-
piipadé uzaviit nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, nejde-li o poskytovani sluzeb
pro osobni potfebu. Tyto pracovnéprivni vztahy se ¥i-
df ustanovenimi tohoto zikoniku; vlida Ceské a Slo-
venské Federativn{ Republiky mtiZe stanovit nafizenim
potfebné odchylky.'?)

(3) Pracovnépravni vztah nemiZe vzniknout mezi
manZely.

§ 270

(1) Osaméli pracovnici, ktef{ trvale peduji o dité
mladsi neZ jeden rok, nesméji byt vysilani na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlis-
t&, nesmé&ji byt zaméstnivani noéni praci a praci pfesas
a pfeloZit je lze jen na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 3, § 155 a § 156 odst. 2
se vztahuji také na osamélé pracovniky trvale pedujici
o dité.

(3) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 3 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na pracovnika, ktery prokéZe,
Ze pfevazné sim dlouhodobé soustavné peluje o pfe-
v4zné nebo uplné bezmocného ob&ana.

Kontrola dodrZovéani pracovnéprivnich piedpist

§ 270a

(1) Ministerstva price a socidlnich véci republik
a dal3{ orgdny, o nichz to stanovi zdkon nirodni rady,
jsou oprivnény providét kontrolu dodrZovani pracov-
néprivnich pfedpist v orginech, organizacich a organi-

12y Naftizen{ vlidy Ceské a Slovenské Federativni{ Republiky &. 121/1990 Sb., o pracovnéprivnich vztazich pfi soukromém pod-
nikéni obanti, ve znénf nafizenf vlidy Ceské a Slovenské Federativni Republiky & 14/1991 Sb.
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zalnich jednotkich na vzemi pfisluiné republiky.
Kontrolu dodrZovéni pfedpisii o bezpe&nosti a ochran&
zdravi pfi prici provadéji vyluéné orginy stitniho od-
borného dozoru nad bezpeénosti price a technickych
zafizeni.

(2) Pracovnici povéfeni provedenim kontroly jsou
opravnéni vstupovat do objekti a zafizen{ orginti a or-
ganizaci, poZadovat od pfisluinych pracovnikd pfedlo-
zeni potfebnych dokladd, podini dplnych zpriv, in-
formaci a vysvétleni ve lhiitich k tomu ur&enych, jejich
&ast pHi projedniviani vysledki kontroly a dalii sou-
innost potfebnou k vytvifeni vhodnych podminek
k nerufenému a rychlému provedeni kontrolI;r.

(3) Zjisti-li poruden{ pracovnéprivnich pfedpist,
jsou pracovnici povéfeni provedenim kontroly opriv-
néni vyZadovat na pracovnicich orgdnl a organizaci
odstranéni zjiSténych nedostatki a podini zprivy
o pfijatych opatfenich ve lhiité k tomu urlené, popfi-
padé poZidat o sjednini nipravy nadfizeny organ.

(4) Pracovnikiim organizace, ktef{ v uréené lhiité
nesplni povinnost, ktera jim je uloZena podle odstavci
2 a 3, miZe pracovnik povéfeny provedenim kontroly
uloZit pofidkovou pokutu aZz do &istky 1000 Kés,
a to i opétovné, nebyla-li uloZeni povinnost splnéna
ani v nové uréené lhiité. Pofidkovou pokutu lze uloZit
ve lhité jednoho roku ode dne, kdy k nesplnéni povin-
nosti doslo.

(5) V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych
sbori v pisobnosti federilniho ministerstva obrany,
federilniho ministerstva vnitra, ministerstev vnitra
a ministerstev spravedlnosti republik a v orginech spo-
leGenskych organizaci lze kontrolu od%e odstavce
1 provadét jen se souhlasem pfislusnych dstfednich or-
ganu.

(6) Kontrolni &innosti podle odstavce 1 nejsou do-
téeny povinnosti orgdnd podle § 26 ani kontrolni
opravnéni jinych orginid podle zvl3tnich pfedpisi.

§ 270b

(1) Orgén uvedeny v § 270a odst. 1 je oprivnén
uloZit organizaci za zavin&né porudeni povinnosti vy-
plyvajicich z pracovnéprivnich pfedpisit pokutu
az do &istky 100 000 K&s a pfi opétovném poruSeni po-
vinnosti, za jejichZ nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena,
pokutu az do &istky 500 000 K&. Pokutu lze uloZit

ve lhité jednoho roku ode dne, kdy se p¥isluiny orgin
dovédél o poruseni t&chto povinnosti, nejpozdéji viak
do tH let ode dne, kdy je organizace porusila.

(2) Pokutu nelze ulozZit, byla-li organizaci za totéZ
porudeni pracovnéprivnich pfedpist uloZena jiZ poku-
ta nebo jind majetkovi sanﬁ’{ce jinym orginem podle
zvl4$tnich pfedpisi.

(3) P ukldddni pokut se postupuje podle obec-
nych pfedpisi o sprivnim fizeni. Pokuty plynou
do pﬁ’sﬁ’u‘s'ného stitniho rozpo&tu. TotéZ plati o ukldd4-
ni pofadkovych pokut (§ 270a odst. 4).

Vyklad nékterych pojmt
§ 271

Pfislu§nou organizaci zamé&stnavateld a p¥islu$nou
z4jmovou organizaci druZstev se rozumi tyto organiza-
ce vytvofené na trovni federace nebo republik.

§ 272

(1) Privnimi, pracovnéprivnimi, zvldStnimi
a mzdovymi pfedpisy uvedenymi v tomto zdkoniku
se rozuméji obecné zdvazné privni pfedpisy. Pro lely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouciho pracovnika
jmenuje do funkce orgin na&fzen}’r organizaci, se ro-
zumi zvl4$tnim pfedpisem téZ usneseni p¥islusné vlidy.

(2) Pokud jde o vydavani pracovnéprivnich pfed-
pist, rozumgji se dstfednimi orgdny uvedenymi v tom-
to zikoniku dstfedni orginy stitni sprivy.

(3) Za ostatni federilni dstfedni orginy a organi-
zace vydéva pracovnéprivni pfedpisy federilni minis-
terstvo price a socidlnich v&ci. Za ostatni dstfedni orgi-
ny republik a organizace vydavi pracovnépravni pfed-

1sy pfisluiné ministerstvo price a socidlnich véci repu-
li]Zy.

(4) Nadfizenym orginem se pro ulely tohoto zi-
koniku rozumi ten orgin, ktery je podle zvliStnich
predpist oprivnén vykondvat viidi organizaci fidici pi-
sobnost pfi plnéni jejich tkold.

(5) Pfisluinym odborovym orginem, p¥isluinym
vy$§im odborovym orginem, nebo pfisluinym tstfed-
nim odborovym orginem se pro tlely tohoto zdkona
rozum{ orgin, ktery je oprivnén vystupovat v pravnich
vztazich jménem pf¥islusné odborové organizace; pfi-
sluinym dstfednim odborovym orginem se rozumi téz
organ, ktery je oprivnén vystupovat v privnich vzta-
zfcil';l jménem pfislu§ného svazu odborovych organiza-
ci.”)

19y Zskon &. 83/1990 Sb., o sdruZovdn{ ob&antl, ve znéni zdkona & 300/1990 Sb.
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(6) Pro organizace, které nejsou v plsobnosti od-
vétvovych dstfednich orgind, povoluje vykon dohod-
nuté price pfescas podle § 97 odst. 4 a vykon dohodnu-
té noéni price Zen podle § 152 odst. 2

a) federdlni ministerstvo price a socidlnich véci, jde-
-li o organizace v piisobnosti federace,
b) Eﬁslu‘s’ne’ ministerstvo price a socidlnich véci repu-
liky, jde-li o ostatni organizace.

(7) V organizacich, které nejsou v plisobnosti od-
vétvovych tstfednich orgni, se na priva a povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 74 pism. f), § 95 odst. 2,
§ 105 odst. 4, § 133 odst. 6, § 150 odst. 2 a § 167
odst. 2 pouZiji pfim&fen& pracovnéprivni ptedpisy vy-
dané pro organizace s obdobnou &innosti.

§ 273

(1) Pravn{ a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i prici jsou pfedpisy na ocﬁra-
nu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, technické normy, dopravni pfedpisy, pfedpisy
o pozirni ochran& a pfedpisy o zacl'f:ézenf s hoflavina-
mi, vybu3ninami, zbranémi, radioaktivnimi litkami, je-
dy a jinymi litkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji
otizky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za ptedpisy k zajidténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici se povazuji i pravidla o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pf1 prici vydand dstfednimi orginy
nebo organizacemi v dohodé s pHslu§nym orginem
stitntho odborného dozoru na(f bezpeénosti price
a technickych zafizeni a p¥isluiného odgorového orgi-
nu.

(3) Pokyny k zajiSténi bezpednosti a ochrany
zdravi pfi préci jsou konkrétni pokyny dané pracovni-
ku jeho nadfizenymi.

§ 274

(1) Osamélymi se rozumé&ji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych viZnych du-
vodi, neZiji-li s druhem, popfipadé s druzkou.

(2) Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mladd{
neZ 18 let.

(3) Kdo je zédkonnym zistupcem mladistvého pra-
covnika, stanovi zikon o rodiné.
§ 275
Prumérny vydélek
(1) Federilni ministerstvo price a socidlnich véci
po projednini s federdlnim ministerstvem financi

a) podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slovenské
Federativni Republiky stanovi vyhldskou zjidtovi-
nf a pouZivini primérného vydélku,

s

b) miZe v odiivodnénych p¥ipadech stanovit vyhlas-
kou odchylky od obecné pfatne’ dpravy pro nékte-
ré skupiny pracovnikil, zejména v souvislosti
se zménami v odméfiovéni nebo dpravami pracov-
ni doby.

(2) Primérnym vydélkem pracovnika pro pracov-
népravni déely se rozumi primérny hruby vydélek,
poT(ud pracovnéprivni pfedpisy nestanovi jinak.

(3) Pro t&ely ndhrady za ztritu na vydélku (§ 194
a 195) a v dalsich pfipadech, kdy se pro d&ely nhrad
$kody vychizi z primérného mési¢niho &istého V}’rdéK
ku pracovnika, se tento vydélek zji§tuje z primérného
mési¢niho hrubého V}?dgﬁ'{u odedtenim dané ze mzdy
podle sazby pfisluiné pro pracovnika v mésici, v némz
vznikl nérok na nihradu.

Prechodni ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zikoniku se posuzuji také pra-
covnéprivni vztahy vzniklé fed 1. lednem 1966, po-
kud nenf déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpisti se posuzuji niro-
ky vzniklé z pracovniho poméru do 31. prosince 1965
a privni tkony tykajici se zmény a skonceni pracovni-
ho poméru uéinéné pfed 1. lednem 1966 a jejich priavni
déinky, i kdyZ nastanou po tomto dni; platnost vzniku
pracovniho poméru sjedndvaného pracovni smlouvou
se viak posuzuje vZdy podle tohoto zikoniku.

(3) U pracovnikd, jejichZ pracovni pomér se dosud
fidil zdkonem &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnancl, se povaZuje napfi§té
za sjednany druh price takovi price, kterd odpovidd
pracovni néplni funkce, do které byli trvale ustanoveni
pfede dnem 1. ledna 1966; totéZ plati i o mistu vykonu
price.

(4) PoruSeni pracovni kdzné&, k némuZ doslo pted
1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zikoniku, je-
stliZe rozhodnuti o uloZen{ kirného opatfen{ nenabylo
dosud privni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se viak
vztahuje i na kdrnd opatfeni uloZen4 p¥ed timto dnem.

§ 277

(1) Pracovn{ spory, o nichZ bylo zahdjeno fizeni
pfed 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orginy
pfislu$né podle dosavadnich pfedpist.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichZ pro-
jednavani se dosud fidilo vlidnim nafizenim & 120/
/1950 Sb., o privech a povinnostech stitnich zamé&st-
nancil, o Fizeni ve vécech jejich pracovnitho poméru
a o rozhod&ich komisich, ve znénf vlidntho nafizeni
&. 12/1961 Sb., se postupuje takto:
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a) nechce-li osobni tfad vyhovét podanym nimit-
kam, postoupf je orginu, ktery je podle tohoto z3-
koniku pfisluiny k projednini sporu,

b) stiZnosti a odvol4ni, o nichZ nebylo do 31. prosin-
ce 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi orgi-
ny, u nichZ byly podény, pfislusnému okresnimu
soudu, ktery na jejich podﬁladé spor projedni.

(3) Navrhne-li prokuritor zruSeni pravomocného
rozhodnut{ vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavci, protoZe je v rozporu s pravni-
mi pfedpisy, rozhodne o jeho zruSeni ustfedni vybor

fisluiného odborového svazu. Zrudi-li takové roz-
Eodnutf, postoupi spor pfislusnému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich pfedpist se aZ do svého za-
konéen{ posuzuji lhiity, které polaly béZet pfed 1. led-
nem 1966.

(2) Proml&eci doby, které podaly béZet pfed 1. led-
nem 1966, se posuzuji podle dosavadm’cl‘f: predpist.
Stanovi-li viak tento zikonik k uplatnéni niroku lhitu
krat§i nez dosavadni pfedpisy, konéi lhiita nejpozdéji
dnem 31. prosince 1966. Lhiita k uplatnéni nepfatnosti
rozvazéni pracovniho poméru konéi nejpozdé&ji do ti
mésici od po&itku ulinnosti tohoto zikoniku. Po
uplynuti téchto dob niroky zanikaji.

(3) Nérok na néhradu $kody umyslné zpiisobené,
z niZ mél pachatel majetkovy prospéch, zanik4 uplynu-
tim desetifeté lhity poéitané ode dne, kdy podala béZet
pivodni lhiita.

§ 279

ZruSovaci ustanoveni
(1) Zrusujf se

1. XXVLI. hlava obecného zikoniku ob&anského vy-
hl4Seného dne 1. Eervna 1811, ve znéni pfedpisi jej
ménicich a doplijicich;

2. Zivnostensky Fid & 227/1859 E. z., ve znéni p¥ed-
pist jej ménicich a dopliujicich;

3. zikon & 115/1884 t z., o zamé&stnivini mladis-
tvych délniki a Zen, o denni pracovni dobé a o ne-
délnim klidu p#i hornictvi, ve znéni pfedpist jej
ménicich a dopliiujicich;

4. zdkon & 21/1895 . z., jimZ se upravuje nedélni
a svateéni klid v Zivnostech, ve znéni zikona
¢. 125/1905 F. z.;

5. nafizeni & 160/1906 % z., o sluzb& pfi strojich
na nimof¥nich parnicich obchodniho lod'stva;

6. nafizen{ & 180/1908 f. z., o tpravé pracovnich

podminek zamé&stnancl v olovirnich a zinkov-
nich;

7. zikon &. 9/1914 ¥. z., o sluZebni smlouvé osob us-
tanovenych v hospodéfskych a lesnickych podni-
cich ke sluzbim vy$§tho druhu (zdkon o statko-
vych dfednicich);

8. nafizeni &. 206/1914 £. z., jimZ se dopliiuji ustano-
ven{ o pfisluhovini a dohledu k parnim kotlim
a parnim strojum;

9. zékon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-
covni;

10. nafizeni & 11/1919 Sb., jimZ se vydavaji provadéci
pfedpisy k zikonu o osmihodinové dobé pracov-
ni;

11. zikon &. 420/1919 Sb., o prici déti;

v

12. zdkon & 29/1920 Sb., o dpravé pracovnich
a mzdovych poméri domické price, ve znéni
vliddniho naffzenf & 44/1951 Sb.;

13. nafizeni &. 499/1921 Sb., o vpravé pracovni doby
v 1ékdrnich;

14. zdkon & 244/1922 Sb., kterym se vieobecné
upravuji pravni poméry mezi zamé&stnavateli a za-
méstnanci na Slovensku, ve znéni zdkona &. 217/
1924 Sb.;

15. zikon & 137/1924 Sb., jimZ se ngévajf predpisy
o ochrané Zivota a zdravi osob zaméstnanych
v Zivnostech natéra&skych, lakyrnickych a malif-
skych;

16. Zzivnostensky zikon pro tzemi Slovenska & 259/
/1924 Sb., ve znéni pfepisti jej ménicich a doplfiu-
jicich;

17. ustanoveni &sti druhé vliddntho nafizeni & 15/
/1927 Sb., o dpravé platovych a nékterych sluzeb-
nich pomérii zaméstnanct Ceskoslovenskych stat-

nich drah;

18. vladni nafizeni &. 16/1927 Sb., o dpravé sluZebnich
a platovych pomérii femeslnych zamé&stnancd
v technické sluZbé stavebni a udrZovaci a v auto-
mobilnim provozu Ceskoslovenské posty, ve zné-
ni naf{zeni & 111/1945 Sb., nafizen{ & 140/1945
Sb. a nafizeni & 220/1946 Sb.;

19. zikon & 39/1928 Sb., o ochran& domiciho trhu
price;

20. zikon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou-
kromych fednikli, obchodnich pomocnikii a ji-
nych zaméstnancli v podobném postaveni (zikon
o soukromych zamé&stnancich);

21. zikon &. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru re-
daktort;

22. ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlidni-
ho nafizeni &. 41/1938 Sb., jimZ se vydivaji vieo-
becné ptedpisy na ochranu Zivota a zdravi pomoc-
nych délnikd;

23. zikon & 333/1939 Slov. zik., o zaméstnivin{ ci-
zincu;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

3Q.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ
se vyddvaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi
zaméstnancl pracujicich ve stladeném vzduchu;

nafizeni & 261/1942 Sb., o doméické prici, ve zné-
ni nafizeni & 76/1944 Sb.;

vladn{ nafizeni & 15/1945 Sb., o hldSeni pracovni-
ho poméru a jeho zru¥eni;

dekret &. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly &eskoslovenského stitntho ob&an-
stvi;

dekret & 88/1945 Sb., o vieobecné pracovni po-
vinnosti;

v

vyhliska & 652/1945 U. 1, o tpravé pracovné-
pravnich otizek v souvislosti s kf)rovédénfm opa-
tfeni k urychleni naklidky a vyklidky vozi a pla-
videl;

zékon &. 29/1946 Sb., kterym se zavad&ji pracovni
prikazy;

zékon &. 177/1946 Sb., o dpravé pracovni doby
v pekérnich;

vyhlaska & 184/1946 Sb., o vydivani pracovnich
prikazi a pfihldskich k nemocenskému pojisténi,
ve znéni vyhldsky & 198/1948 Sb.;

zdkon & 16/1947 Sb., o umisténi a jiném zaopatfe-
ni zamé&stnancl na zkonfiskovaném zemé&dé&lském
majetku a jejich rodinnych pfislusniki;

zdkon & 45/1947 Sb., o tpravé pracovni doby
v hornictvi;

zdkon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukale
technického skla prohlafuje za femeslnou;

zdkon &. 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohladuje za Zivnost femeslnou;

zékon & 244/1948 Sb., o stitni mzdové politice;

v

vyhldska & 1153/1948 U. L., upravujici pracovni
a mzdové podminky pekafského délnictva;

zékon &. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;

vlidn{ nafizeni & 40/1949 Sb., kterym se zamé&st-
nani v dilnich a autodilnich Zelezniéni sprivy pH
nékterych femeslnych vykonech prohlasuje
za rovnocenné zaméstnin{ uéflovskému;

zikon & 234/1949 Sb., o nihradich cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji;

vlddn{ nafizeni & 278/1949 Sb., kterym se upravu-
je vySe n&kterych nihrad podle zdkona o nihra-
dich cestovnich, stéhovacich a jinych vydaji;

ustanoveni § 3 aZ 10 zikona &. 64/1950 Sb., o so-
cidlnim zabezpe&eni osob povolanych k sluzb&
v branné moci a jejich rodinnych p#islusnikd,

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

ve znéni zdkonného opatfeni pfedsednictva Ni-

v s v

rodniho shromdZdéni &. 43/1956 Sb.;

zékon & 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnancii, ve znéni zékon-
ného opatfeni pfedsednictva Nérodniho shroméZ-
dén & 60/1956 Sb.;

zékon &. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudci z povolani, prokuritort a soud-
covskych &ekatelti (soudcovsky zékon);

ustanoveni § 6 odst. 3a4 a § 17, 18, 20, 23,252 26
vlddntho nafizeni &. 68/1950 Sb., kterym se vydavi
platovy ¥4d pro sprivni zamé&stnance, a dopliujici
vlddn{ naffzen{ & 38/1953 Sb.;

vladn{ nafizen{ & 102/1950 Sb., kterym se stanovi
po&itek ulinnosti zikona o nihradich cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji;

vlddni nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech a o penzijnim zabezpeeni
byvalych pragmatikilnich zaméstnanct pfevza-
tych do sluZeb nirodnich nebo komunélnich pod-
nikd, pokud upravuje pracovni a platové poméry;

vladn{ nafizeni & 120/1950 Sb., o privech a povin-
nostech stitnich zaméstnanct, o fizenf ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhodg&ich komi-
sich, ve zné&nf vlddntho nafizeni & 12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 a7 8 vlddniho nafizeni & 131/
/1950 Sb., jimZ se provadi zikon o socidlnim za-
bezpe&eni osob povolanych k sluzbé v branné mo-
ci a jejich rodinnych pfislusnikii, ve znéni vladni-
ho nafizeni &. 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 ob&anského zikoniku
&. 141/1950 Sb.;

vliddn{ nafizeni &. 19/1951 Sb., o tipravé pracovni
doby k zabezpe&eni plynulé dopravy pracujicich
a zsobovini elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znénf vlidniho na¥zenf & 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zikona & 93/1951 Sb., o stitnim
svitku, o dnech pracovniho klidu a o pamétnych
a vyznamnych dnech;

vladni nafizen{ &. 39/1952 Sb., o zdkazu p¥ijimani
pracovnikl do zaméstnéni, ktef{ nemaji ¥adné roz-
vézin pfedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlidniho nafizeni
&. 17/1954 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-
cti stitntho aparitu, ve znéni zdkonného opatfeni
pfedsednictva Nirodniho shromaZdéni €. 60/1956
Sb.;
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56. ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlidniho
nafizeni & 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru ministerstva dopravy;

57. vyhlaska & 77/1954 U. 1, o nihradé vydélku za-
méstnancti za dny pracovniho klidu a 0o odméné
za prici v téchto dnech;

58. vyhldska & 124/1954 U. 1, o tpravé pracovné-
pravnich pomérd uéil a o pfipravé mlideZe pro
povolani v pracovnim poméru v zévodech;

59. vyhlaska & 213/1955 U. 1, o rozvizini n&kterych
pracovnich poméri bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresntho nirodniho vyboru;

60. zikonné opatfeni pfedsednictva Nérodniho shro-
méZdéni & 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplinir-
nich pfedpisit v oboru ministerstva spoji;

61. ustanoveni § 13 aZ 15 zidkonného opatfeni pfed-
sednictva Nirodniho shromiZdénf & 30/1956 Sb.,
o tipravé platovych poméri uitelti a vychovateli;

62. ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 aZ 22 zikonného opa-
tfeni pfedsednictva Nérodniho shromaZdéni &. 31/
/1956 Sb., o tpravé platovych pomérti zdravotnic-
kych pracovnikd;

63. zdkon & 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;

64. ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona &. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojiiténi zaméstnanci;

65. zdkon & 24/1957 Sb., o kirném (disciplindrnim)
stthan{ rozkrid4n{ a po§kozovini majetku v socia-
listickém vlastnictvi, a providéci smérnice &. 136/
/1958 U. 1;

66. ustanoveni § 14 zdkona & 70/1958 Sb., o tkolech
podniki a nirodnich vybort na tseku pée o pra-
covnf sily;

67. zékon &. 71/1958 Sb., o zévazcich k nihradé skody

zplsobené zamé&stnancem poruSenim povinnosti
z pracovniho poméru;

68. ustanoveni § 1 aZ 23 zdkona &. 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povolani v uéebnim poméru (ué-
fiovsky zdkon);

69. vyhliska &. 15/1958 U. 1,, o rozvazovini nékterych
pracovnich poméri bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;

70. vyhlaska & 165/1958 U. 1., 0 hmotné odpovédnos-
t1 obchodnich zaméstnanct;

71. zikon &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

72. vyhldska & 82/1959 Sb., kterou se provadéji nékte-
rd ustanoveni zikona o placené dovolené na zota-
venou;

73. vlddnf vyhlddka & 30/1959 U. L, o zaddvéni praci
a sluZeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
cum;

74. vyhlsska & 184/1959 U. L, kterou se vydavaji
smérnice pro rozhodovani pracovnich sporu v zi-
vodech;

75. vladni naf{zen{ & 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zamé&stnanciy

76. vyhldska & 135/1960 Sb., kterou se vydavaji
za téelem dodatkové dovolené zaméstnancii se-
znamy nékterych druhd pracf a pracovise;

77. vyhldska &. 13/1960 Sb., kterou se vydévaji smér-
nice o providéni rozhod&iho fizeni v pracovnich
sporech stitnich zamé&stnancii;

78. zékon & 65/1961 Sb., o bezpelnosti a ochrané
zdravi pfi prici;
79. zikonné opatfeni pfedsednictva Nérodniho shro-

méZdéni & 101/1961 Sb., o ndhradé mzdy pfi vo-
jenském cvi€ent;

80. vyhldska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluZby a kirné odpovédnosti pfisluinikd
vefejnych poZirnich dtvari;

81. ustanoveni § 1 a § 9 a7 13 zdkona & 58/1964 Sb.,
o zvySeni péée o téhotné Zeny a matky;

82. zdkon &. 30/1965 Sb., o odikodiiovani pracovnich
irazd a nemoci z povoldni;

83. vyhl4ska &. 31/1965 Sb., kterou se providé&ji n&kte-
rd ustanoven{ zédkona o odskodfovin{ pracovnich
razd a nemoci z povoldni.

(2) Mzdové ptedpisy, pfedpisy upravujici nahrady
pii prekdzkich v prici z diivodd obecného zijmu
a pfedpisy k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci, které se nezrufuji podle pfedchoziho odstavce,
zﬁlztévajf v platnosti, pokud neodporuji tomuto ziko-
niku.

(3) Pfedpisy, které upravuji délku pracovni doby
vyhodnéji pro pracovniky neZ § 83 tohoto zdkoniku,
zUstdvaji v platnosti.

§ 280
Utinnost
Tento zdkonik nabyvi déinnosti dnem 1. ledna
1966. Zikon &. 88/ 1968 Sb., o prodlouZeni matefské

dovolené, o dévkich v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojiSténi, nabyl d&innosti dnem 1.
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dervence 1968, zikon &. 153/1969 Sb., kterym se mén{
a dopliiuje zikonik price, nabyl Wi¢innosti dnem 1. led-
na 1970, zdkon &. 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru
pfislusnikd Sboru nirodni bezpe&nosti, nabyl i&innos-
ti dnem 1. ledna 1971, zkon &. 20/1975 Sb., kterym se
mén{ a dopltiuji nektera dal$i ustanoven{ zdkoniku pri-
ce, nabyl d&innosti dnem 1. &ervence 1975, zdkon & 72/
/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105 zikoniku
price, nabyl d¢innosti dnem 1. Zervence 1982, zikon
&. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zikladni vyméry dovo-
lené na zotavenou a o doplnéni § 5 zdkoniku price, na-
byl G&innosti dnem 1. ledna 1985, zikon & 22/ 1985
Sb., kterym se mén{ a doplfiuje § 92 a 105 zékoniku
price, nabyl ulinnosti dnem vyhldSeni, zdkon & 52/
1987 Sb., kterym se méni a doplfiuji néktera ustanoveni

zdkoniku price, nabyl tlinnosti dnem 1. Zervence
1987, zékon &. 98/1987 Sb., o zvl4§tnim pfispévku hor-
nikiim, nabyl W&innosti dnem 1. ledna 1988, zikon &.
188/1988 Sb., kterym se méni a doplfiuje zdkonik pri-
ce, nabyl d&innosti dnem 1. ledna 1989, zikon &. 3/
1991 Sb., kterym se ménf{ a dopltiuje zikonik price, na-
byl d€innosti dnem 1. inora 1991 a zékon & 231/1992
Sb., kterym se méni a dopliiuje zikonik price a zdkon
o zaméstnanosti, nabyl d&innosti dnem 29. kvétna
1992. Ustanoveni § 205d zdkoniku price nabyvi &in-
nosti dnem 1. ledna 1993. Zikon &. 264/1992 Sb., kte-
rym se méni a dopliiuje ob&ansky zikonik, zruSuje zi-
kon o stitnim noté¥stvi a o fizen{ pfed stitnim noti¥-
stvim (notéfsky ¥4d) a méni a dopliuji nékteré dal3i z4-
kony, nabyv4 d&innosti dnem 1. ledna 1993.

Kovaé v. r.
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