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Zékon
ze dne 25. fijna 1948

o statni mzdové politice.

Nérodn{ shromaZdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zakoné&:

§ 1

Zasady
statnf mzdové politiky.

() Ministerstvu socialni péde pfislusf, aby
vykonavalo pilisobnost v oboru mzdové politiky
podle zisad stanovengych vladou v rdmei jed-
notného hospoda¥ského planu, zejména aby

a) stanovilo a ménilo mzdy i jind plnéni po-
skytovana v souvislosti s pracovnim nebo
ucebnim pomérem, kterd maji penéZitou
hodnotu,

b) stanovilo a ménilo odmény i jind plnéni
poskytovang podnikatelem nebo zprostied-
kovatelem domdické price domickym dél-
nikiim a osobidm v podobném postaveni,

¢) stanovilo a ménilo sazby pro ocendni natu-
ralnich poZitkd pro Géely mzdové,

d) zavedlo vieobecng nebo pro jednotlivé pra-
covni obory nebo zivody praci v ikolu,
po pFipadé za prémii, a stanovilo a ménilo
jeji podminky.

(2) Opatieni podle odstavce 1, kterd maji
vieobecnou povahu, éini ministerstvo socidlni
péfe v dohodé se zhlastndnymi ustrednimi
afady a jednotnou odborovou organisaci a pe

slySeni vrcholnych zdjmovych organisaci hos-
podéafskych a vyhlasuje je v Giednim list8.

(3) Kde se v tomto zakoné mluvi o pracov-
nich nebo udebnich pomeérech, rozumi se tim
téZ pomér mezi podnikatelem nebo zprostied-
kovatelem doméacké price a domackymi délniky
nebo osobami v podobném postaveni.

§ 2.
Platnost ujedndni uédinénych
pred Géinnosti zdkona.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni pfedloziti
ministerstvu socialni péce do dvou mésich ode
dne vyhléaSeni tohoto zdkona ke schvileni ujed-
nini o plnénich uvedenyech v § 1, odst. 1,
pism. a) aZ ¢), k nimZ doslo pred ucinnosti
tohoto zakona v rémei smluvni volnosti stran
a kters nebyla dosud piedloZena ministerstvu
sociflni péce ke schvéleni.

(2) Nebudou-li ujednani, na néz se vztahuje
odstavec 1, pFedloZena ke schvileni ve lhaté
tam stanovené, pozbudou platnosti jejim uply-
nutim, Ujednéni, kterd budou véas piedloZena
ke schvéleni, ale jejich schvéleni bude ode-
preno, pozbudou platnosti dnem, kdy zamést-
navateli bude doruéen vymér, kterym se schva-
leni odpiré.

(3) V piipadech, kdy predpisy, smlouvy
nebo sluzebni ¥4dy v rozporu se zisadou mzdy
podle zasluhy zaruéuji zaméstnanci vysi mzdy
i tehdy, kdy nekona prace, pro néz tato vyse
byla stanovena, zmochuje se ministerstvo’so;
cidlni péde, aby v dohodé se zidastnénymi
tstednimi G¥ady a jednotnou odborovou or-
ganisaci upravilo v§#i mzdy podle vieobec-
nych zdsad mzdové politiky.
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Platnost ujednéani ué¢inénych
za Mdinnosti zdkona.

§ 8.

(1) Zamé&stnavatelé jsou povinni piedloZiti
ministerstvu socidlni péfe ke schvéileni ujed-
nan{ udinéné za Gcéinnosti tohoto zdkona o né-
kterém z plnénf uvedengch v § 1, odst. 1, pism.
a) aZ ¢), pokud .vySe takového plnéni nenf
stanovena podle mzdové (ipravy vydané podle
tohoto zdkona (§ 1) nebo podle piisluiné
mzdové Gipravy vydané pfed déinnosti tohoto
zékona (§ 19, odst. 2) nebo podle ustanoveni
platnych kolektivnich smiuv. Bez tohoto schva-
lenf jsou takové ujednéni od podatku neplatné.

{2) O udélen{ schvilen{ podle odstavce 1 jest
nuino pozédat do 14 dni ode dne, kdy doslo
k ujednéni. Za dobu do schvélenf ujednani m4

zaméstnanec nirok na pfiméfenou zilohu, kte-.

rou je zaméstnavatel povinen zii¢tovati na jeho
sluZebni poZitky.

§ 4.

Nedojde-li zaméstnavateli rozhodnuti, kte-
rym se odpfri schvaleni ujednini, jeZ bylo
pfedloZeno ke schvileni ministerstvu socidlni
péée podle ustanovenf § 2, odst. 1 nebo § 3,
odst. 1, do dvou mésicit ode dne, kdy byl podan
navrh na jeho schvileni, m4a se za to, Ze ujed-
néani bylo schvéleno.

$ 5.
IPovolen{ vyjimek.

Ministerstvo socidlni péfe miZe v piipadech
odtiivodnéngch hospoda¥skymi nebo socidlnimi
ohledy povoliti vyjimky z ustanoveni mzdo-
vyeh tprav vydangych podle tohoto 2zékona
(§ 1) nebo pfisluinych mzdovych tGprav vyda-
nych pfed ufinnosti tohoto zfdkona (§ 19,
odst, 2), nebo i z ustanoveni platnych kolek-
tivnich smluv, pokud upravuji vieobecn& véci,
na néz se vztahuje tento zdkon.

Neplatnost ujednédni
odporujicich ustanovenim
tohoto zdkona.

§ 6.

Ujednani stran, pokud odporuji ustanovenim
tohoto zakona mnebo opat¥enim uéinénym

k jeho provedeni nebon ustanovenim piislus-

nych mzdovych tiprav vydangch pred Géinnosti
tohoto zédkona (§ 19, odst. 2), jsou neplatnd
od svého po¢4tku, nestanovi-li zdkon jinak.

§ 7.

(1) Na misto plnéni podle ujednéni, jeZ po-
zbyla platnosti proto, Ze nebyla predloZena ke
schvéileni ministerstvu socidlni péée do dvou
mésict ode dne vyhléSenf tohoto zékona nebo
proto, Ze jejich schvéaleni bylo odepieno (§ 2,
odst. 2), nastupuje plnéni podle mzdové
upravy vydané podle tohoto zikona (§ 1) nebo
podle p¥islu$né mzdové tpravy vydané pred
Géinnosti tohoto zédkona (§ 19, odst. 2), a to
dnetlp nésledujicim po dni, v ném¥ pozbyla plat-
nosti.

(2) Dojde-li za dGé&innosti tohoto 2zékona
k ujednini o nEkterém 2z plnéni uvedengch
v § 1, odst. 1, pfsm. a) aZ% c) a vfZe takového
plnénf neni stanovena podle mzdové tGpravy
vydané podle tohoto zékona (§ 1) nebo podle
pEislu$né mzdové Gpravy vydané pfed Géin-
nosti tohoto zdkona (§ 19, odst. 2), a je-li toto
ujednénf neplatné proto, e nebylo pfedloZeno
ke schvéleni ministerstvu socidlni péée nebo Ze
mu bylo schvéileni odepfeno (§ 3) nebo Ze
jinak odporuje zdkonu (§ 6), nastupuje na
misto n&ho plnénf podle mzdové tipravy vydané
podle tohoto zdkona (§ 1) nebo podle p¥{slugné
mzdové Gpravy vydané pFed téinnosti tohoto
zékona (§ 19, odst. 2), a to ode dne poéitku
c¢innosti tohoto z&kona, nebo ode dne podéédtku
ujednénf, doSlo-li k ujednani pozdéji.

(3) Nevztahuje-li se na ujednani, o kterd
jde, Z&dné z opatienf mzdové tGpravy vydané
podle tohoto z&kona (§ 1) nebo piisluiné
mzdové tipravy vydané pied acinnost{ tohoto
zékona (§ 19, odst. 2), je t¥eba pouifti toho
opatieni, které se vztahuje na pfipady tako-
vému ujednani nejpodobnéjsi.

§ 8.
Jednordzové odmény.

(1) Platnost, po pFipadé pouZivatelnost
ustanoveni pledpist p¥iznavajicich zaméstnan-
ctim naroky na jednorizové odmény, jako od-
mény vanoéni a novoroéni odmény, remune-
race, bilanéné, tfindcty mésiéni plat nebo pod.,
se zruSuje. Pokud se takové jednorézové od-
mény dosud vyplacely podle zvyklosti, zaka-
zuje se jejich poskytovéni.

(2) Ustanoven{ smluv, sluZebnich ¥add (slu-
Zebnich pragmatik) nebo jingch ujednénf,
jimi% se zaklddaji n&roky na jednorlzové
odmény uvedené v odstavei 1, pozb§vajf plat-
nosti dnem vyhléSenfi tohoto z&kona.

)N edotleny zlistavaji nroky na jednors-
zové odmény p¥iznané platngmi nizdovymi vy-
hlagkami.
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8 9.
Zikaz plnéni nad stanovenou
vysi.
Zaméstnavatelé nesméji poskytovati za-
méstnancim nahradu za usly vydélek nebo po-

skytovati socidlni davky jakéhokoli druhu ve
vy$¥f mifre, neZ jak stanovi piislu$né predpisy.

§ 10.

Piispévky zaméstnavatell spol-
kim, fondim a za¥izenim ve pro-
spéch zaméstnanci.

(1) Ministerstvo socidlni péfe vydd v do-
hodé se zi¢astnénymi tstiednimi Gfady a jed-
notnou odborovou organisaci smérnice, jimiZ
se stanovi, za jakych podminek a v jakém roz-
sahu sméji zaméstnavatelé poskytnouti spol-
kiim, podpirnym fondim nebo jinym zaiize-
nim, slouzicim ke zvySeni hospodaiské, socialni
nebo kulturni Grovné jejich zaméstnanci, pe-
néini nebo vécné p¥ispévky, k nim7% nejsou
podle pFisluSnych piedpist povinni.

(2) Spolky, podptirné fondy nebo jina soci-
alni zafizeni, jimZ zaméstnavatelé poskytuji
pFispévky podle odstavce 1, sméji poskytovati
podpory jen podle vlastnich smérnic schvéle-
nych ministerstvem socidlnf péde v dohodg
s jednotnou odborovou organisaci nebo. podle
smérnic vydanych ministerstvem sociilni péde
v dohodé s jednotnou odborovou organisaci.

(3) Ministerstvo socidlni pédée vyhlési
v Ufednim listé smérnice, které vyd4 podle
predehozich odstaved,

Dozor nad zachovidvanim mzdb-
vyech pifedpist.
§ 11,

(1) Zaméstnanci ministerstva socidlni péée,
orgény jim povéfené a zaméstnanci: Gradi
ochrany prace jsou opriavnéni vstupovati za

ucelem jednéni o vécech upravengch timto za- | -

konem do provoznich mistnosti podniki
v dobé, kdy se v nich pracuje. P#i tom -jsou
povinni dbati, aby provoz podniku nebyl rusen.
Jsou rovnéZ povinni zachovavati piedpisy
o ochrané svobody osobni, domovni a tajemstvi
listovnfho a zachovavat mléenlivost o viech
skutednostech, o nichZ se dovédéli p¥i své
¢innosti, zejména o obchodnich a v§robnich
tajemstvich, a zdrieti se jakéhokoli zneuZiti
takovych tajemstvi. Povinnost mléenlivosti
nezaniké skondenim d&innosti ani skondéenim
pracovniho (sluZebniho) poméru,

(2) Zaméstnavatelé i zaméstnanci jsou po-
vinni na poZidani predloZiti k nahlédnuti mi-
nisterstvu socidlni péde, GFadim ochrany pri-
ce a osobdm uvedenym v odstavei 1 z4znamy,
zpravy, knihy, doklady, stalistiky a pod.,
pokud jejich predloZeni je tieba k zji¥ténf,
zda se v podniku zachovivaji ustanoveni to-
hoto zadkona a opat¥eni uéinéni podle ného.
Ufady a orgdny uvedené v odstavei 1 jsou
povinny umoZ#niti, aby povinnost podle p¥ed-
chézejici véty byla splnéna zpisobem, kterym
by provoz podniku neutrpél.

§ 12,

(1) Ministerstvo socidlni péée spoluptsobf
pii schvalovéni a organisovéni vSech statistic-
kych Setienf o mzdovych pomérech.

(2) Veiejné uiady, tustavy, zdjmové organi-
sace a organy znarodnéného primyslu, které
vykonaly pied vyhliSenim tohoto zikona sta-
tistickd Set¥eni o mzdovyeh pomérech, jsou
povinny, pokud se tak jiz nestalo, sdéliti do
dvou mésict po jeho vyhlaSeni, po p¥ipadé do
dvou mésich po zjisténi vysledku takovych
Setfeni, ministerstvu socidlni péde a statnimu
uradu statistickému tyto vysledky.

§ 18.

Pi#i providéni tikoni podle g§ 11 a 12 v pod-
nicich dileZitych pro obranu statu jest dbati
ustanoveni zakona ze dne 13. kvétna 1936,
&. 131 Sh., o obrand stitu, ve znénf predpist jej
ménicich nebo dopliujicich,

VS8eobeenad ustanovent.
§ 14.

Na zisadd jednotné statni mzdové politiky
se upravi zédkonem platové (mzdové) poméry

a) verejnych zaméstnancl, které jsou dosud
upraveny zvlastnimi pro né vydanymi za-
konnymi piedpisy nébo predpisy, vyda-
nymi na jejich podkladé nebo které jsou
upraveny podle obdoby téchto predpisi,

b) duchovenstva eirkvi a ndboZenskych spo-

leCnosti stdtem uznanjch, po piipadé reci-
povanych.

§ 15,

Uiady a organy vefejné spravy a orgény
zéjmovych zastupitelstev zaméstnanct v zavo-
dech jsou povinny v mezich své ptisobnosti
spoluptisobiti pii provadéni tohoto zdkona.
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§ 16.

Pisemnosti a afedni dkony, jichZ je tieba
vyluéné k fFizeni podle tohoto zdkona, json
osvobozeny od poplatkli a divek za tiednf
dkony ve vécech:spravnich.

§ 17,
Trestni ustanoveni.

(1) Jednani a opomenuti pfi¢ici se ustanove-
nim § 2, odst. 1, §§ 8, 6,8, 9, 10, 11 nebo § 12,
odst. 2 nebo opatienim vydanym podle tohoto
zikona potrestaji, nejde-li o ¢in piisnédji trest-
ny, okresni narodni vybory jako spravni pie-
stupek pokutou do 100 000 Kés nebo vézenim
(uzaméenim) do 6 mdsich nebo obéma témito
tresty. Pro pfipad nedobytrosti pokuty vyméii
zdroveii okresni mnirodni vybor podle miry
zavindni nihradni trest na svobodé do 6 mé-
sictl. .

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje
na orginy verejné spravy.

(8) Dopusti-li se trestného jedniani nebo
opomenuti podle odstavece 1 v podniku nebo
zatizeni pravnické osoby fysickd osoba,
ktera neodpovid4 podle zikona nebo stanov za
jejich spravu nebo je skuteénd samostatné
nespravuje, tresti se podle odstavce 1 téz fy-
sicki osoba, ktera odpovida za spravu podniku
nebo za¥izeni nebo je skuteéné spravuje, pokud
o trestném &inu védéla nebo zanedbala povin-
nou péfi. DoSlo-li k trestnému éinu na pod-
klad® spravniho tkonu vice fysickych osob
odpovidajicich jako sbor za spravu podniku
nebo zafizeni pravnické osoby nebo spravujici
gskute¢né podnik nebo zafizeni, jsou trestné

Ustanoveni pfechodnd a z4ve&-
reéna.

" §18.

Vldda muZe nafizenim p¥enésti plsobnost
ministerstva socidlni péée podle § 2, odst. 1,
§ 8, odst. 1 & § b na Gfady ochrany price.
V takovém piipadé plati piedpisy o Fizeni pfed
témito Gfady.

§ 19.

(1) Zru$uje se platnost, po pF¥ipadé pouZiva-
telnost viech piedpisi o v8cech upravengch
timto zdkonem, zejména pouZivatelnost vlad-
niho nafizeni ze dne 21. prosince 1939,
& 330 Sh., o stidtnim ¥izeni mzdové politiky, ve
znénf{ predpisi je ménicich a dopliujicich,
viadniho nafizeni ze dne 7. prosince 1942,
€. 404 Sh., o zajistén{ stability mezd a plath
a pracovni morilky, zikona ze dne 29. ¥ijna
1940, ¢&. 283 Sl. z., o urdovani mezd (plati) a
pracovnich podminek, a na¥izenf s moei z&kona
ze dne 11. Gnora 1942, &. 21 Sl. z., o upravovani
mezd (platii) a pracovnich podmfinek po dobu
branné pohotovosti statu.

(2) Opatieni uéinéné podle predpish, jejichZ
platnost, po piipadé pouZivatelnost se zrusuje
podle odstavce 1, zistivaji nedotcéena.

§ 20.

.Tento zdkon nabyva Géinnosti dnem vyhli-
Zeni; provede jej ministr socidlni péfe v do-
hodé& se zGéastnénymi &éleny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.

viechny osoby, které se vyslovily pro jednan{ Zapotocky v. T.

nebo opomenuti zakladajici trestny <din, po Erban v. r.

piipadé o trestném ¢inu podle piedchozi véty

védély nebo zanedbaly povinnou péci. ——
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