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ZAKON
Ceské ndrodni rady
ze dne 22. prosince 1992
o zménich v nemocenském a sociélnim zabezpeéeni a nékterych pracovnéprivnich pfedpist

Ceska nirodni rada se usnesla na tomto zikon&:

CAST PRVNI

ZMENA PREDPISU )
O NEMOCENSKEM ZABEZPECENI

Cl1

Zikon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zamé&stnancli, ve znéni zikona & 16/1959 Sb., zikona
&. 58/1964 Sb., zdkoniku price &. 65/1965 Sb., zdkona
&. 87/1968 Sb., zdkona &. 88/1968 Sb., zikonného opa-
tfeni pfedsednictva Federilntho shroméZdéni &. 8/1982
Sb., zikona &. 73/1982 Sb., zikona & 148/1983 Sb., zi-
kona &. 109/1984 Sb., zikona & 51/1987 Sb., zikona
&. 110/1990 Sb., zdkona & 180/1990 Sb., zikona &. 306/
/1991 Sb. zdkona Ceské nirodnf rady & 550/1991 Sb.,
zdkona Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb., zikona
&. 235/1992 Sb. a zdkona geske’ nérodni rady & 589/
1992 Sb., se méni a dopliyje takto:

1. § 1 se vypousti.
2. § 2 odst. 1 pism. a) aZ c) zn§i:

»a) pracovnici v pracovnim poméru,

b) &lenové druZstev, jestliZe nejsou v pracovnépriv-
nim vztahu k druZstvu, ale vykondvaji pro druz-
stvo prici, za kterou jsou jim odmé&fovani,

c) spolednici slp{)oleénosti s ruenim omezenym a ko-
manditisté komanditnich spole€nosti, jestliZe ne-
jsou v pracovnéprivnim vztahu k této spolednosti,
ale vykonévaji pro ni prici, za kterou jsou touto
spoleénosti odmétiovéni.“.

3. § 2 odst. 1 pism. d) se vypousti.

4.V § 2 odst. 2 se slovo ,Zamé&stnancem® nahra-
zuje slovy ,Pracovnikem v pracovnim poméru®, vy-
pousti se slovo ,,zamé&stnaneckého® a &4st véty za stfed-
nikem a na konci se pfipojuje tato véta: ,Pracovniky
v pracovnim poméru se pro tcely nemocenského pojis-
téni rozuméj{ také soudci, prokuritofi, prezident, vi-
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ceprezident a &lenové prezididlni rady Nejvyssiho kon-
trolntho dfadu Ceské republiky a &lenové vlady.“.

5. § 3 odst. 2 zni:

(2) Zaméstnanci zamé&stnavatelt se sidlem na dze-
mi Ceské republiky, ktef{ maji misto vykonu price
trvale v cizing, jsou pojidténi podle tohoto zdkona, ma-
ji-li trvaly pobyt na dzemi Ceské republiky nebo jsou-
-li ob&any Ceské republiky.“.

6. § 3 se dopliiuje novym odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Sidlem zamé&stnavatele se pro &ely tohoto zi-
kona rozumi u privnické osoby jeji sidlo, jakoZ i sidlo
jeji organizaéni slozky, kterd je zapsdna v obchodnim
rejstiiku, a u fyzické osoby misto jejtho trvalého poby-
tu, popfipadé jde-li o zahraniéni fyzickou osobu, misto
jejiho podnikani.“.

7.V § 5 pism. b) se za slova ,.ciz{ stitn{ p¥islusnici®
vklidaji slova ,kteff nemaji trvaly pobyt na tizem{ Ces-
ké republiky a“.

8. § 5 pism. ¢) znf:

»C) zamé&stnanci, kte¥{ jsou &inni v Ceské republice
pro zamé&stnavatele, ktef{ nemaj{ sidlo na dzemi

Ceské republiky,”.

9. V § 5 pism. d) se slovo ,pracovnici“ nahrazuje
slovem ,zamé&stnanci®.

10. V § 6 odst. 1 se slova ,,6 pracovnich® nahrazuji
slovy ,sedm kalend4fnich®.

11. V § 6 odst. 2 se ve vét€ prvni slova ,vydélek
nedosahuje ani 120 K&“ nahrazuji slovy ,zapoéitatel-
ny pfjem (§ 15 odst. 1) nedosahuje ani 400 K&s“
a ve v&té druhé se slovo ,,vydélek” nahrazuje slovy ,za-
pofitatelny pffjem“ a vypousti se oznadeni pismenem
»2)“ a slovo ,nebo® a ustanoveni pismene b).

12. V § 7 se na konci pfipojuje tato véta: ,PojiSténi
¢lena druZstva uvedeného v § 2 odst. 1 pism. b) viak
vznikd dnem, od n&hoZ za&al vykonivat pro druZstvo
praci, za kterou je druZstvem odméfiovin; to plati ob-
dobné pro spoleénika spoleénosti s ruenim omezenym
a komanditistu komanditni spolednosti uvedené
v § 2 odst. 1 pism. c).“.

13. V § 8 se na konci pfipojuje tato véta: ,Pojisténi
&lena druZstva uvedeného v § 2 odst. 1 pism. b) viak
zanik4 dnem, od néhoZ pfestal vykondvat pro druZstvo
praci, za kterou je druZstvem odméfiovén; to plati ob-
dobné pro spoleénika spoleénosti s ruenim omezenym
a komanditistu komanditni spolednosti uvedené
v § 2 odst. 1 pism. c).“.

14. Za § 8 se vkldd4 novy § 9, ktery znf:

»§ 9
Zvl4§tni zdkon stanovi, kdo a v jakém rozsahu

je povinen platit pojistné na nemocenské pojisténi,
a to jako souédst pojistného na socidlni zabezpele-
ni.)“.

') Zgkon CNR & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpeleni a piispévku na stdtni politiku zamé&stnanosti,
ve znénf zdkona CNR &. 10/1993 Sb.

15. § 11 pism. a) a § 12 se vypoustéji. Dosavadni
pismena b) a ¢) v § 11 se oznaluji jako pismena a) a b).

16. § 15 odst. 1 znf:

»(1) Nemocenské nileZi zaméstnanci, ktery je
uznin dolasné neschopnym k vykonu svého dosavad-
niho zaméstnini pro nemoc nebo traz nebo z diivodu
poskytovani lizetiské péle (dile jen ,pracovni ne-
schopnost®); za neschopného k vykonu svého dosa-
vadniho zamé&stnin{ se povaZuje téZ zaméstnanec pfija-
ty do tdstavni pée ve zdravotnickém zafizeni. Nemo-
censké nenileZi za obdobi pracovni neschopnosti,
za které nilez{ zamé&stnanci zapoditatelny piijem; po-
kud v3ak zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti
pfislu$i ndhrada za ztritu na V}’rgélku po skonden{ pra-
covnf neschopnosti,) nemocenské nile{ vedle této ni-
hrady. ZapoSitatelnym pf{jmem se rozum{ mzda, plat
a daf‘;'f ptijmy, které se zahrnuji do vymé&fovactho z4-
kladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeeni
(dé}e jen ,vyméfovaci zdklad“) podle zvl4stniho zdko-
na.’)“.

?) § 195 odst. 3 zdkoniku price.
17. § 15 odst. 2 znf:

»(2) Nemocenské se poskytuje za kalendd¥n{
dny.“.

18. § 15 odst. 3 znf:

»(3) Nemocenské se poskytuje od prvniho kalen-
difniho dne pracovni neschopnosti do skonéeni pra-
covni neschopnosti nebo do uznini invalidity nebo
&astedné invalidity. Nemocenské se viak poskytuje nej-
déle po dobu jednoho roku od po&itku pracovni ne-
schopnosti (dile jen ,podpiréi doba®).“.

19. § 16 aZ 18 zngjt:
,§ 16

Nemocenské nileZ{ zamé&stnanci po dobu karanté-
ny nafizené podle pfedpisii o opatfenich proti pfenos-
nym nemocem; § 15 odst. 1 véta druhd plati zde
obdobné.

§ 17

(1) Nemocenské se stanovi z denniho vymé&fovaci-
ho zikladu (§ 18 odst. 1), nejvySe viak z &istky 190
K¢s.

(2) Vy3e nemocenského za kalenddfni den &ini
69 % denniho vyméfovactho zikladu. Za prvni tfi ka-
lendé#ni dny pracovni neschopnosti &ni viak vySe ne-
mocenského 50 % denniho vyméFovaciho zékladu.
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(3) VySe nemocenského za kalendéfni den se za-
okrouhluje na celé koruny tak, Ze haléfové &istky
do 50 haléft v&etné se zaokrouhluji smérem dolt a ha-
léfové &dstky nad 50 haléfit smérem nahoru.

§ 18

(1) Denni vymé&fovaci zaklad se zjist{ tak, Ze se vy-
méfovaci zéklad zji§tény z rozhodného obdobi déli
poétem kalendéfnich dni pfipadajicich na rozhodné
obdobi. Do tohoto po&tu dnii se nezahrnuji kalend4fni
dny omluvené nepfitomnosti zamé&stnance v prici,
za které mu nenileZ{ nihrada p¥ijmu, v&etné dng,
za které mu bylo poskytovino nemocenské, podpora
pfi oetfovani &lena rodiny a penéZitid pomoc v matef-
stvi, dny, za které mu nileZ{ ndhrada p¥{jmu pfi vyko-
nu sluZby v ozbrojenych silich a civillin’ sluzby”) a ka-
lend4#ni dny pfed vstupem do zaméstnini a po skonle-
ni zamé&stnani. U &lena druZstva uvedeného v § 2 odst.
1 pism. b) se vstupem do zamé&stnini rozumi zapo&eti
price pro druZstvo; to plati obdobn& pro spoleénika
spoleénosti s rudenim omezenym a komanditistu ko-
manditn{ spole€nosti uvedeného v § 2 odst. 1 pism. c).

(2) Rozhodnym obdobim je kalend4#ni &tvrtlet,
které pfedchizi kalend4fnimu &tvrtleti, v némZ vznikla
pracovni neschopnost, pokud neni dile stanoveno ji-
nak.

(3) Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalen-
difnim &tvrtleti, v némZ zaméstnanec vstoupil do za-
méstnéni, je rozhodnym obdobim doba od vstupu
do zaméstnini do konce zi&tovactho obdobi bezpro-
stfedné pfedchizejictho ziétovacimu obdobi, v némZ
vznikla pracovni neschopnost.

(4) Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalen-
défnim mésici, v némZ zaméstnanec vstoupil do za-
méstnéni, je rozhodnym obdobim doba od vstupu
do zaméstnini do dne bezprostfedné pfedchézejfc£o
dni vzniku pracovni neschopnosti.

(5) Za vstup do zaméstnén{ se pro 1iely rozhodné-
ho obdob{ povaZuje i zmé&na &nnosti zamé&stnance, kte-
r4 zakldd4 nemocenské pojisténi, jde-li o téhoZ zamést-
navatele.

(6) Jestlize zamé&stnanec v rozhodném obdobf sta-
noveném podle odstavell 2 a7 4 nemél zapolitatelny
pfijem, aéﬁoliv byl pojistén, je rozhodnym obdobim
prvni zp&tné kalendafni &tvrtletf, v némZ mél zapodita-
telny pfijem; jestliZe neni takové kalenddfni &tvrtlet,
stanovi se nemocenské ze zapo&itatelného p¥ijmu, kte-
rého by zamé&stnanec pravdépodobné dosahl za kalen-
défni cf'en.

(7) U zamé&stnankyn& pfevedené na jinou prici
z diivodu t€hotenstvi nebo matefstvi se rozhodné ob-
dobi podle pfedchozich odstavcl zji§fuje namisto
ke dni vzniku pracovni neschopnosti ke dni pfevedeni
na jinou praci, pokud je to pro ni vyhodn&jii.

(8) Denni vymé&Fovaci ziklad zjistény podle pfed-
chozich odstavcli pro stanoveni nemocenského pfi
prvni pracovni neschopnosti v kalendéfnim &tvrtleti
se pouZije pro stanoven{ nemocenského pfi viech dal-
§ich pracovnich neschopnostech zaméstnance vznik-
lych do konce tohoto kalendéfntho &tvrtleti.

(9) Denni vyméfovaci zéklad zjistény pfi vzniku
pracovni neschopnosti plati po celou dobu jejiho trvi-
ni, a to i tehdy, pfechdzi-li tato neschopnost do nisle-
dujicich kalendifnich &tvrtleti.

(10) Ustanoveni pfedchozich odstavct plati ob-
dobné pro stanoveni nemocenského pfi karanténé nafi-
zené podle pfisluinych pfedpisti.“.

3) Zskon & 18/1992 Sb., o civilni sluzbé.

20.V § 21 odst. 1 se slova ,,60 pracovnich dnti“ na-
hrazuji slovy ,84 kalenddfnich dnt“.

21. § 23 se vypousti.
22. § 25 odst. 2 zni:

»(2) Podminkou pro poskytovéni podpory pfi
ofetfovini Elena rodiny je, Ze dité nebo nemocny éfen
rodiny Zije se zaméstnancem v domicnosti; splnéni
podminky domacnosti se nevyZaduje, jde-li o ofetfo-
vani (pé&i) ditéte mladsiho 10 let rodi€em.”.

23. V § 25 se v odstavei 3 slova ,sedmi pracov-
nich“ nahrazuji slovy ,deviti kalend4fnich” a v odstav-
ci4 se slova ,,13 pracovnich“ nahrazuji slovy ,16 kalen-
dafnich®.

24. § 25 odst. 5 zni:

»(5) Podpora pfi oetfovani &lena rodiny se stano-
vi stejnym zplsobem jako nemocenské. Vyie podpory
za kalend4fni den &ini 67 % denniho vyméFfovaciho zi-

kladu.“.

25. V § 40 se v odstavci 1 slova ,poskytne
se mu bezplatné potfebni preventivni a 1é&ebnd péce.
Nastala-li nisledkem drazu“ nahrazuji slovy ,jehoZ
nisledkem nastala® a odstavec 3 se vypousti.

26.V § 41 odst. 1 se vypoustdji slova ,preventivni
a léZebnou pé¢i a pro nirok na vécné a“ a v § 41 odst.
1 pism. d) a v § 45 odst. 1 se slova ,,ve spoleéné“ nahra-
zuji slovem ,,v“.

27.V § 42 odst. 1 se slova ,,Preventivni a 1é€ebnd
péée a divky nemocenského“ nahrazuji slovy ,Divky
nemocenského®.

28. § 42 se dopliuje novym odstavcem 4, ktery
znf:

»(4) Vykonivi-li zaméstnanec n&kolik &nnost,
které zaklidaji pojidténi podle tohoto zikona, plyne
ochrannd lhita z kazdé z nich.”.

29.V § 43 se ve v&té druhé slovo ,,vydélku® nahra-
zuje slovy ,zapoditatelného pHjmu“.
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30. § 44 se doplituje novymi odstavei 5 a 6, které
zngjf:

»(5) Narok na vriceni &istek jednotlivych vyplat
dévek poskytnutych neprivem (§ 48 odst. 2) se pro-
mléuje za 10 let od jejici vyplaty. Promléec{ lhita ne-
b&Zi, jsou-li na ihradu divky vyplacené neprivem pro-
vidény srizky z divky nebo zapotitatelného pfijmu.

(6) Nérok na néhradu $kody zpisobené zaméstna-
vatelem nesprivnym postupem pfi providéni nemo-
cenského pojisténi*) se promluje za pét rokit ode dne,
kdy orgén socidlniho zabezpe&eni zjistil, Ze ddvka byla
poskytnuta neprivem, nejpozd&ji vSak za 10 let ode
dne vzniku $kody.“.

*) § 19 odst. 3 zdkona CNR & 582/1991 Sb., o organizaci
a provadén socidlniho zabezpetent, ve znénf zdkona CNR
&. 590/1992 Sb.

31. V § 46 odst. 2 se vypousti oznadeni odstavce

2 a na konci véty prvni se teCka nahrazuje &irkou a pfi-

ojuji se tato slova: ,a to ve lhiit€ osmi dnd ode dne,

ﬁdy se o skuteCnosti dozvédél; hlifen{ o vzniku

a ukon&eni pracovni neschopnosti je povinen podat bez
zbyte&ného odkladu.” a véta druhd se vypousti.

32. § 47 odst. 1 zni:

»(1) Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat stanove-
ny lé&ebny rezim,’) #idit se pokyny p¥islusného lékate
a zdrZet se toho, co ztéZuje obnoveni pracovni schop-
nosti. Dile jsou povinni vyZ4dat si ke zmé&né pobytu
za trvini pracovni neschopnosti pfedchozi souhfas oe-
tfujictho Iiékafe a pfedklidat pfislusnému orginu so-
ciéfm’ho zabezpeleni doklady potfebné k posouzeni
a kontrole pracovni neschopnosti.”.

%) § 11 pism. e) zdkona CNR &. 550/1991 Sb., o vieobecném
zdravotnim pojisténi.

33. V § 47 odst. 2 se ve v&té prvni slova ,pfedpisy
uvedené® nahrazuji slovy, ,povinnosti stanovené“
a na konci se pfipojuje tato véta: ,Nemocenské lze do-
&asné sniZit nebo odejmout nejdfive ode dne poruseni
povinnost{ stanovenych v odstavci 1, a to jen za dobu,
za kterou nebylo jesté vyplaceno.“.

34.V § 48 odst. 2 se za v&tu prvni vklid4 tato véta:
»Povinnost zamé&stnance k nihradé skody, kterd jeho
zaméstnavateli vznikla jedninim zaméstnance podle
véty prvni, se Fd{ ustanovenimi ob&anského zikoni-
ku.“ a ve v&t& tfeti se slova ,vyplaty divky“ nahrazuji
slovy ,privni moci takového rozhodnuti“.

35.Za § 50 se vkladaji nové § 51 a 51a, které v&etné
nadpisti zngji:
,§ 51
Vyplata ddvek do ciziny

(1) Nestanovi-li jinak mezistitni dmluva nebo po-
kud se dile nestanovi jinak, divky se do ciziny nevy-

placeji a za dobu, po kterou se oprivnény zdrZuje v ci-
zin€ trvale, nenileZeji. Ministerstvo price a socidlnich
véci Ceské republiky viak miZe povolit vyjimku a sta-
novit podminky pro vyplatu divek, zdrZzuje-li se
opravnény ve stitd, s nimZ neni uzavfena dmluva, ze-
jména z diivodu mezistitni vz4jemnosti.

(2) Zamé&stnancim uvedenym v § 3 odst. 1 a 2, po-
kud jejich nemocenské poji§téni provadi zaméstnava-
tel,b) se ddvky do ciziny vyplacejf, pokud je jim do cizi-
ny vyplicena i mzda (plat); pfi poukazovini divek
do ciziny se postupuje stejné jako pfi poukazovini
mzdy (pf;tu) v pfisluiné méné.

§ 51a

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky miZe vyhldZkou upravit podrobnosti o b&hu pod-
purdf doby a ochranné lhiity a vypoltu a poskytovini
dévek a stanovit, co se povaZuje za porog pro nirok
na dévky a za pracovni uiraz (nemoc z povoldni), jaké
jiné skute&nost1 se povaZuji za pfevedeni na jinou prici
pro nirok na vyrovnévaci pfispévek v t&hotenstvi a ma-
tefstvi; pfitom miZe upravit podminky pojiSténi, po-
skytovéni ddvek a zpisob jejich vypoétu pro nékteré
skupiny osob se zfetelem na zvl4$tni povahu jejich &in-

2 <

nosti nebo zptisob jejich odméfiovani.”.

) § 17 odst. 1 a § 18 odst. 1 zdkona CNR &. 582/1991 Sb.,
ve znéni zdkona & 590/1992 Sb.

36. § 52 a 59 se vypoustéji.

37. V § 54 se slova ,Federilni ministerstvo price
a socidlnich v&ci“ nahrazujf slovy ,Ministerstvo price
a socidlnich véci Ceské republiky*.

ClLII

Zakon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péi v ozbro-
jenych silich, ve znéni zikona & 58/1964 Sb., zikona
&. 87/1968 Sb., zikonného opatfeni pfedsednictva Fe-
derilntho shromiZzdénf & 8/1982 Sb., zikona & 109/
/ 11‘384 Sb. a zdkona &. 180/1990 Sb., se méni a dopliiuje
takto:

1. § 17 a 18 zndji:
,§17

Nemocenské se stanovi z primérné &astky pfipa-
dajici na kalend4#ni den z mé&siéntho platu, ktery nélez{
v dob& vzniku neschopnosti k sluzbé, nejvyse viak

z &astky 190 Kés.
§ 18

Vy3e nemocenského &inf 67 % denniho platu sta-
noveného podle § 17..

2.V § 25 se &stka ,1000 K&s“ nahrazuje &4stkou
»3000 Kés“.
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3.V § 29 se za slova ,vriceni ddvek” vklidaji slova
»0 vyplaté dévek do ciziny“.

4. § 30 odst. 2 se vypousti.

Cl 1

Zikon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské do-
volené, o divkich v matefstvi a o p¥idavcich na déu
z nemocenského pojidténi, ve znéni zikona & 99/1972
Sb., zdkona &. 73/1982 Sb., zikona & 57/1984 Sb., zi-
kona & 109/1984 Sb., zikona & 51/1987 Sb., zikona
&. 103/1988 Sb., zikona &. 180/1990 Sb., zdkona &. 306/
/1991 Sb. a zékona Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb.,
se mén{ a dopliuje takto:

1.§ 5 znf:
»§ 5

(1) Vyrovnivaci pfispévek v t&hotenstvi a matef-
stvi (dile jen ,vyrovnavaci pfispévek®) se poskytuje
za kalendé#n{ dny, v nichZ trvalo pfevedeni pracovnice
na jinou praci, s vyjimkou dni, po které trvaly diivody
uvedené v odstavcl 4 pism. a) aZ d). Vyrovndvaci pfi-
spévek se poskytuje v t€hotenstvi nejdéle do ndstupu
matefské dovolené a po ukonleni matefské dovolené
nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

(2) Vyrovnévaci pfispévek se stanovi jako rozdil
denntho vymé&fovactho zdkladu pracovnice zjiSténého
ke dni jejiho pfevedeni na jinou prici a priméru jejich
zapotitatelnych p¥mii pfipadajiciho na jeden kalend4¥-
ni den v jednotlivych kalendéfnich mésicich po tomto
pfevedeni. Pfitom se nepfihliZ{ k té &4sti denntho vy-
mé&fovactho zédkladu pracovnice, kteri pfesahuje &stku
190 K¢s.

(3) Denni vyméfovaci zéklad se stanovi stejnym
zplsobem jako se stanovi pfi vypoltu nemocenského
s tim, Ze se zji§tuje ke dni pfevedeni pracovnice na ji-
nou praci v souvislosti s télfotenstvfm a matef'stvim.

(4) Pramér zapoéitatelnych pfijmi pracovnice Fﬁ-
padajici na jeden kalenddfni den v jednotlivych kalen-
défnich mésicich po jejim pfevedeni na jinou prici
se zjisti tak, Ze jeji zaioéitateln}’r ﬁ?em v kalenddfnim
mésici se déli poltem kalend4#nich dnd v tomto mésici,
s vyjimkou dndi, po které

a) trvala jeji pracovni neschopnost,

b) oSetfovala (pefovala o) &lena rodiny,

¢) méla omluvenou nepfitomnost v prici, za kterou

ji nendleZi nihrada p¥ijmu,

d) méla neomluvenou nepfitomnost v prici.

(5) Pokud k pfevedeni pracovnice na jinou prici
anebo ke skondeni tohoto pfevedeni doslo v pribéhu
kalendd¥niho mésice, postupuje se obdobné podle od-
stavce 4 s tim, Ze se pfihliZi k zapoCitatelnému p¥jmu
za cely takovy kalenddfni mé&sic a tento pfijem se dé&li

poétem kalend4fnich dnii v tomto mésici s vyjimkou
dnti uvedenych v odstavci 4 pism. a) aZ d).

(6) Zapotitatelny pfijem se zjiStuje stejnym zplso-
bem jako se zji§fuje pfi stanoveni nemocenského.”.

2. § 6 odst. 2 pism. e) zni:

2 <

»€) byla vedena v evidenci uchaze&l o zaméstnéni,“.

v

3.V § 7 odst. 1 se vypoustgji slova ,misto mzdy,
popfipadé misto nemocenského. Poskytuje se“
a na konci se pfipojuje tato véta: ,PenéZitd pomoc
v matefstvi nendleZi za obdobf, za které nileZi pracov-
nici zapoitatelny pfjem (§ 5 odst. 6) nebo nemocen-
ské.”.

4, §8 a9 zngi:

»§8

(1) Penézitd pomoc v matefstvi se stanovi stejnym
zplsobem jako nemocenské s tim, Ze denni vymé&fovaci
zéklad se zjituje ke dni nistupu na matefskou dovole-
nou; u pracovnice pfevedené na jinou prici z diivodu
tehotenstvi nebo matefstvi se zjistuje ke dni jejiho pte-
vedeni na jinou prici, pokud je to pro ni vyhodngjsi.

(2) Vyse penéZité pomoci v matefstvi za kalend4f-
ni den &ini 67 % dennitho vymé&fovactho zikladu.

§9

PenéZitd pomoc v matefstvi se poskytuje za kalen-
ds#ni dny.~.

5. V § 12 odst. 1 se slova ,laZkového zafizen{ 1¢-
Eebné preventivn{ péle“ nahrazuji slovy ,zdravotnic-
kého zafizen{ stavni pée”.

6. V § 13 se &stka ,,1000 K&“ nahrazuje &stkou
»3000 Ké&s“.

7.V § 17 odst. 3 se slova ,ve vyrobnim druZstvu®
nahrazuji slovy ,v druZstvu®.

8.V § 21 odst. 4 a v § 23 se slova ,,hrubého vydél-
ku“ a ,hruby vydélek“ nahrazujf slovy ,zapoéitatelné-
ho pffjmu (§ 5 odst. 6)“ a ,zapolitatelny piijem®.

9. V § 23 se dosavadn{ text oznaluje jako odstavec
2, ve vété prvni se za slova ,pracovni &nnosti“ vkladaji
slova ,a u ¢&lentd druZstev, spoleénikii spoleénosti s ru-
&enim omezenym a komanditistd komanditnich spo-
le¢nosti, ktef{ nejsou v pracovnéprivnim vztahu
k druZstvu nebo spoleénosti, ale vykonavaji pro né pri-
ci, za kterou jsou druZstvem nebo spoleénosti odméfio-
vani“, slova “hruby vydélek” se nahrazujf slovy ,zapo-
Citatelny p¥jem® a dopliiuje se novy odstavec 1, ktery
zni:

»(1) U prezidenta, viceprezidenta a &lenl prezi-
didln{ rady Nejvysstho kontrolntho dfadu Ceské repu-
bliky a u &lent vlddy se povaZuji podminky pracovniho
tvazku a odpracované doby za splnény, pokud jsou
pojisténi podfe zékona o nemocenském pojiSténi.“.
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10. V § 24 odst. 2 se slovo ,rozhodnuti“ nahrazuje
slovem ,posudku®.

11. V § 27 odst. 2 se vypoust{ véta druhi.

12. V § 32 odst. 1 se slova ,,po skon&eni zamé&stni-
ni, &lenstvi v druZstvu, kde soulisti &lenstvi byl téz
pracovni vztah, $kolni dochdzky nebo studia v evidenci
nirodniho vyboru jako uchazedi o zamé&stnini“ nahra-
zuji slovy ,vedeni v evidenci uchazeti o zamé&stnini“.

13. V § 32 odst. 2 se slova ,,v evidenci nirodniho
vyboru jako uchazed o zaméstndn{“ nahrazuji slovy
wveden v evidenci uchazedl o zaméstnani®.

14. V § 33 se slova ,Sboru nirodni bezpe&nosti“
nahrazuji slovy ,Policie Ceské republiky, Vézefiské
sluzby Ceské republiky, ostatnich ozbrojenych bez-
peénostnich sborui a bezpenostnich sluZzeb®.

15. Za § 34 se vklad4 novy § 35, ktery zni:

,§ 35

Ministerstvo price a socilnich véci Ceské republi-
ky stanovi vyhl4skou, které dal3i déti se povaZuji za ne-
zaopatfené, co se rozumi soustavnou p¥ipravou na bu-
douci povolani, v kterych dalsich pffpadich se posky-
tuji pfidavky na déti na dit€ zdrZujici se v zahranidi,
které dal$f doby se kladou na roveil odpracované dobg,

odrobnosti o pracovnim dvazku, p¥iplatku k p¥idav-
ﬁﬁm na dé&ti, soub&hu nirokii na pfidavky na déti a ni-
rokill na pfidavky na déti a vychovné, vyplaté pfidavki
na dé&ti a poskytovini divek a podrobnosti o nirocich
uchaze&l o zamé&stnini podle § 32.“.

CAST DRUHA
ZMENA PREDPISU
O SOCIALNIM ZABEZPECENI{

ClL1v

Zikon &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni,
ve znéni zikona & 110/1990 Sb., zikona & 180/1990
Sb., zikona &. 1/1991 Sb., zikona &. 46/1991 Sb., ziko-
na & 306/1991 Sb., zdkona Ceské nirodni rady & 482/
/1991 Sb., zikona &. 578/1991 Sb., zikona Ceské ni-
rodn{ rady & 582/1991 Sb., zikona &. 235/1992 Sb.
a zikona Ceské nirodnf rady & 589/1992 Sb., se méni
a dopliiuje takto:

1. § 1 odst. 5 a 6 zn¥ji:

»(5) Organizace a ob&ané plati na socidlni zabez-
pedeni pojistné, a to v rozsahu a za podminek stanove-
nych zvldstnim zdkonem.™)

(6) Pfijmy a vydaje socidlntho zabezpeleni jsou
soudsti stitntho rozpoétu Ceské republiky.”.

3%y Zikon CNR ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpeteni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti,
ve znénf zdkona CNR &. 10/1993 Sb.

2. § 2 odst. 1 pism. c) zni:

»€) nemocenské pojiSténi osob samostatng vydéleéné
&innych,“.
3. § 2 se dopliiuje odstavci 3 a 4, které znédjf:

»(3) Za osoby samostatn& vydéleéné &nné se pro
déely socidlniho zabezpedeni povaZuji:

a) ob&ané provozujici zemédélskou vyrobu, hospo-
datenf v lesich a na vodnich plochich,*')

b) ob&ané provozujici Zivnost,*?)

c) ob&né provozujici podnikini podle zvld§tnich
predpist,”®)

d) ob&ané vykondvajici uméleckou nebo jinou tvirél
&innost na zikladé zikona o dilech literirnich, vé-
deckych a uméleckych (autorsky zikon),*) pokud
tuto &innost podle svého prohlifeni vykonivaji
soustavné,

e) spoleénici vefejnych obchodnich spoleénosti
a komplementi#i komanditnich spoleénost,*)

f) ob&ané vykonavajici nezévislé povoldni, které neni
Zivnosti ani podnikinim podle zvl4Stnich pfedpi-
s,¢) pokud tuto &innost vykonavaji soustavné.

(4) Za stejnych podminek a ve stejném rozsahu
jsou socidlntho zabezpeleni podle tohoto zikona
ddastny, nestanovi-li se dile jinak, spolupracujici oso-
by osob samostatné vydéleéné &innych (dile jen ,spo-
lupracujici osoby®), za néZ se pro uéely socialniho za-
bezpedeni povazuji manZelé a od skonleni povinné
$kolni dochidzky téZz déti osob samostatné vydéledné
&innych uvedenych v odstavei 3 pism. a) aZ c), jestliZe
se podileji na jejich samostatné vydélené Einnosti
a nejde o pracovnéprivni vztah.“.

1y § 12a zdkona & 105/1990 Sb., o soukromém podnikdn{
obé&antl, ve znéni zdkona & 219/1991 Sb.

2y Zikon & 455/1991 Sh., o Zivnostenském podnikani (Ziv-
nostensky zikon).

) Napt. zdkon CNR & 128/1990 Sb., o advokacii, zdkon
CNR &. 209/1990 Sb., o komerénich privnicich a pravni
pomoci jimi poskytované.

) Zikon & 35/1965 Sb., o dilech literirnich, védeckych

a uméleckych (autorsky zikon), ve znéni zdkona & 89/
/1990 Sb. a zdkona &. 468/1991 Sb.

%) § 76 a 93 zdkona &. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik.

3y § 7 odst. 2 pism. b) zikona CNR &. 586/1992 Sb., o danich
z pEjmui.

4.V § 5 se vypoustéji slova ,(§ 1 odst. 5)“.
5. § 6 odst. 1 pism. b) znf:

»b) &lenové druZstev, jestlize nejsou v pracovnépriv-
nim vztahu k druZstvu, ale vykondvaji pro druz-
stvo prici, za kterou jsou jim odméfiovani,“.
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6. § 6 odst. 1 pism. c) zni:

»C) spoleénici spolenosti s ruenim omezenym a ko-
manditisté ]Eomanditnfch spole€nosti, jestliZe ne-
jsou v pracovnéprivnim vztahu k této spolednosti,
ale vykondvaji pro ni prici, za kterou jsou touto

spoleénosti odméfiovani,”.

7.V § 6 odst. 1 pism. d) se vypoustgji slova ,,uvol-
néni &lenové vyboru lidové kontroly” a slova ,,a umé-
leéei“.

8. § 6 odst. 1 pism. e) zni:

»€) VOjici z povolini, p¥islusnici Policie Ceské repu-
bliky, pfislusnici Vézetiské sluzby Ceské republi-
ky a pfislunici ostatnich ozbrojenych bezpeg-
nostnich sboril a bezpe&nostnich sluzeb,”.

9. § 6 odst. 2 pism. b) znf:

ob&ané konajici sluzbu v ozbrojenych silich, ktef{
nejsou vojéky z povoldni, G&astnici civilni obrany,
branné vychovy nebo p¥ipravy k obrané Ceské re-
publiky.“.

»b)

10. V § 7 pism. d) se vypousti bod 1.
11. § 8 odst. 1 pism. b) a ¢) zndjf:

Elenstvi v druZstvu, jestliZe Elenové druZstva ne-
jsou v pracovnéprivnim vztahu k druZstvu, ale vy-
konavaji pro druZstvo prici, za kterou jsou jim
odméfiovini,

c) Elenstvi v jednotném zemédélském druZstvu, ze-
médé&lském druZstvu a ve vyrobnim druZstvu,”.

12. § 8 odst. 1 pism. e) znf:

»€) sluZba vojikd z povolini, p¥slusnikd Policie Ces-
ké repubfiky, piislusnikt Vézetiské sluzby Ceské
republiky a pfisluinikid ostatnich ozbrojenych
bezpeénostnfcﬁ sbort a bezpe€nostnich sluzeb
a pfisludnikt dfiv&jSich ozbrojenych sbort a slu-
ieg,“.

13.V § 8 odst. 1 pism. g) se vypoustgji slova ,a to

v rozsahu a za podminek stanovenych providécim

pfedpisem”.

14. § 8 odst. 1 se dopliiuje pismenem h), které zni:

»h) &innost spolednikli spoleénosti s ruenim omeze-
nym a komanditistd komanditnich spoleénosti,
jestliZe nejsou v pracovndprivnim vztahu k této
spole&nosti, ale vykonédvaji pro ni prici, za kterou
jsou touto spoleénosti odméfiovini,”.

15. V § 8 odst. 2 se slova ,&nnost uvedenou

v odstaveci 1 pism. d)“ nahrazuf;f slovy ,&innosti uvede-

né v odstavei 1 pism. b), d) a h)“.

16. V § 8 odst. 3 vét€ prvni se za slova ,&lenstvi

v jednotném zemé&délském druZstvu® vklidaji sova
»a v zem&délském druZstvu®.

17. § 8 se doplfiuje novym odstavcem 4, ktery zni:

(4) Cinnost osob samostatné vydéle¢né &innych
a spolupracujicich osob po 31. prosinci 1992 se hodnoti
jako zaméstnani, pokud zaklé(ﬁla nemocenské pojisté-
nf; tato &innost pfed 1. lednem 1993 se hodnoti jako za-
méstnéni, pokud zaklidala nemocenské zabezpeleni
podle ptedpisi platnych p¥ed timto dnem,”) a to
v rozsahu a za podminek stanovenych témito pfedpisy.
K &innosti osoE samostatné vydéleéné &nnych a spo-
lupracujicich osob se pfihlédne jako k dob& zaméstni-
ni, bylo-li zaplaceno pojistné za celou dobu trvéni po-
jisténi (zabezpedeni); nebylo-li za tuto dobu zaplaceno
pojistné do dne, od n&€hoZ se pfizniva nebo zvysuje di-
chod, pfihlédne se k ni jako k dob& zamé&stnani aZ ode
dne zaplacen{ pojistného.”.

) § 145a a ndsl. zdkona & 100/1988 Sb., ve znéni pozdgjich
predpisii.
§ 61 a ndsl. vyhldsky federilntho ministerstva price a so-
cidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se provadi zikon o so-

vivs

cidlnim zabezpegeni, ve znénf pozdgjsich piedpist.
18. § 12 odst. 2 znf:

»(2) Hrubymi vydélky pfed 1. lednem 1993 jsou
vydélky podléhajici ?;ni ze mzdy bez odelteni této da-
né. Hrubymi vydélky po 31. prosinci 1992 jsou p¥ijmy
zapotitatelné podle zvl4stntho zikona®) do vyméfova-
ctho zdkladu pro stanoveni pojistného na socidlni za-
bezpelent, a to pfed odettenim dané z pijmt®) a ne-
sniZzené o pojistné na socidlni zabezpedeni, p¥spévek
na stitni politiku zamé&stnanosti a pojistné na vieobec-
né zdravotni poji§téni. Providéci pfedpis stanovi, co je
hrubym vydélkem ob&ana, jehoZz vydélek nepodléhd
dani, které dal§i p¥ijmy jsou zapoCitatelné do hrubych
vydélkii a v kterych pfipadech je hrubym vydélkem

v €

pevné stanovend &istka a jakd je jeji vySe.“.

) § 5 odst. 1 pism. a) zikona CNR &. 589/1992 Sb.
%) Zikon CNR &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmd.

19.V § 19 odst. 1 se vypoustéji slova ,do 31. pro-
since 1992¢.

20. V § 24 odst. 5 se za slova ,starobntho dtcho-
du” vkladaji slova ,pfiznivaného ode dne, ktery spadd
do obdobf pfed 1. lednem 1994.

21. § 24 se dopltiuje novym odstavcem 6, ktery
znf:

»(6) Nejvy3§i procentni vyméra starobniho du-
chodu pfiznivaného ode dne po 31. prosinci 1993 &ini
90 % primérného mésiéniho vydélku neomezeného
podle § 12 odst. 6 a sniZeného o &4stku, kterd odpovidd
vy§i pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vie-
obecné zdravotni pojiiténi a dani z pfjmi, které
by platil pracovnik v pracovnim poméru z tohoto vy-
délku. Pf1 stanoveni vySe dané z pffjmu se pro tyto
ilely nepfihliZi k vyZivovanym osobdm ani invalidité
(¢astedné invaliditE) ob&ana.”.



Strana 216

Sbirka zikont & 37 / 1993

Cistka 11

22. § 31 odst. 3 zni:

»(3) Ustanoveni § 24 odst. 5 a 6 o nejvySsi pro-
centni vyméfe dichodu plati obdobn& zahrnuje-li
viak ro;godne’ obdobi kalend4#ni rok 1993, postupuje
se vzdy podle § 24 odst. 6.

23.V § 37 odst. 2 se vypoustéji slova ,,a) dosavadni
nebo jiné stejné kvalifikované® a &irka za slovem ,,pod-
minek“ a slova ,,b) jen jiné zamé&stndni méné kvalifiko-
vané“ se nahrazuji slovy ,,jiné neZ dosavadn{ zamé&stni-
ni s podstatné men$imi poZadavky na fyzické nebo

psychické schopnosti,”.

24. V nadpisech § 44 a 48 se vypoustgji slova
»Z vydé&le&né &innosti®.

25.V § 44 odst. 1 a v § 48 odst. 1 se slova ,hrubych
pjml z vydéledné &nnosti“ nahrazuji slovem ,pfij-

26. V § 48 odst. 2 se vypoustéji slova ,z vydéleéné
¢innosti®.

27.§ 52 odst. 3 a § 54 odst. 5 véta druhd se vypous-
t&i.

28. § 54 odst. 7 se vypoust{ a dosavadn{ odstavec 8
se oznaluje jako odstavec 7.

29. § 54 se doplfiuje novymi odstavci 8 a 9, které
znéjf:

»(8) Podminka spole&né domicnosti podle pfed-
choziho odstavce se povaZuje za splnénou, pokud di-
chodce a jeho rodinny p¥islusnik Ziji v témzZe vistavnim
zaffzeni.

(9) Provddéci pfedpis stanovi, co se rozumi pfij-
mem dichodce a jeho rodinného pfisludnika.“.

30.V § 58 odst. 4 a v § 103 odst. 4 se slova ,,Fede-
rilni ministerstvo price a socidlnich véci“ nahrazuji
slovy ,Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské repu-
bliky*.

31.V § 64 odst. 4 se za slova ,,odst. 5“ vklddaji slo-
va ,a 6, popfipadé v § 31 odst. 3.

32. § 70 odst. 4 a § 74 odst. 3 se vypoustéji.

33.V §72 odst. 1 se slova , Lizefiskd pé&e, podpo-
ra“ nahrazuji slovem ,Podpora®, slova ,,v § 54 odst. 8“
se nahrazuji slovy ,v § 54 odst. 7“ a slova ,nebo jinych
predpisit nemocenského zabezpe&eni“ se vypoustéji.

34. V § 93 se dosavadni text oznaduje jako odsta-
vec 1 a pfipojuji se odstavce 2 a 3, které zngi:

»(2) Po thradé ndkladii za pobyt v dstavu socidlni
péée pro dospélé ob&any musi ob&anu zlstat z jeho
pEjmu aspoil 25 % &astky potfebné k zajiSténi vyZivy
a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb stanovené
zvla$tnim zikonem.*°)

(3) Ustanoveni pfedchozich odstavcl se vztahuji
na tstavy socidlni pé&e zfizované ministerstvem price

a socidlnich véci Ceské republiky, okresnimi vfady
a obcemi.“.

%) § 3 odst. 2 zdkona & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

35. § 98 odst. 3 a 4 se vypoustdji; dosavadni od-
stavee 5 aZ 7 se oznaduji jako odstavce 3 aZ 5.

36. § 99 a § 105 odst. 3 véta druh4 se vypoustéji.

37.V § 133 odst. 5 se slova ,aZ 5“ nahrazujf slovy
»aZ 6“.

38. Cést Sestd véetn& nadpisu znf:

~CAST SESTA

NEMOCENSKE POJISTENI OSOB
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH

HLAVA PRVNI
OBECNA USTANOVENT

§ 1452

(1) Osoba samostatné vydéle&né &nni (§ 2 odst. 3
a 4), kteri vykonivi samostatnou vydélenou &innost
na dzemi Ceské republiky a spliiuje dile stanovené
podminky, je nemocensky pojiiténa (déle jen ,pojisté-
na“).

(2) Pro nemocenské pojidténi osob samostatné vy-
dé&ledné &innych plati ustanoveni pfedpisii 0 nemocen-
ském pojisténi zamé&stnancl, pokud se dile nestanovi
jinak.

(3) Osoba samostatné vydéleéné &inn4 je podle to-
hoto zékona poji§téna jen jednou, i kdyZ vykonidva né-
kolik &innosti uvedenych v § 2 odst. 3.

HLAVA DRUHA
UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENT

§ 145b

(1) Pojistén{ osoby samostatné vydéleéné &inné
vznikd dnem, v ném?Z zahdjila nebo znovu zahijila (dile
jen ,zahdjila“) samostatnou vydélenou &innost, nej-
dfive viak dnem, od kterého je oprivnéna tuto &innost
vykonivat.

v s W

(2) Pfi zahijeni samostatné vydéleéné &innosti
je osoba samostatné vydéledné &innd v kalendd¥nim ro-
ce, v némZ zahjjila svou &nnost, pojisténa az do
31. prosince tohoto roku. Zahijila-li osoba samostatné
vydéledné &innd svou &innost pfed 1. Fjnem, je pojisté-
na v nésledujicim kalend4fnim roce, a to aZ do dne
podén{ odhlisky z pojisténi (§ 145¢ odst. 2). Zahijila-li
osoba samostatné vydéleéné &innd svou &nnost po

30. z4H, je pojisténa po cely nisledujici kalend4#ni rok
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a v dal$im kalend4¥nim roce, a to aZ do dne podini od-
hlasky z pojisténi (§ 145¢ odst. 2) v tomto daliim ka-
lend4fnim roce.

§ 145¢

(1) Osoba samostatné vydéleéné &innd je v kalen-
dafnim roce pojiiténa, pokud se v § 145b odst. 2 nesta-
novi jinak, dosdhl-li jeji pfijem ze samostatné vydéled-
né &innosti po odpoétu vydaji vynaloZenych na jeho
dosaZeni, zajisténi a udrZeni'!) ‘(ddle jen ,pFfjem*)
v pfedchozim kalend4fnim roce &istky dvanictindsob-
ku miniméln{ mzdy; tato &istka se sniZ{ o &istku mini-
mélni mzdy za kazdy kalend4fni mésic, v némz po cely
mésic netrvalo pojiSténi osoby samostatné ’géleéné
&¢inné nebo v némZ takové osobé za cely mésic nilezelo
nemocenské nebo penéZitd pomoc v matefstvi. Pokud
viak osoba samostatné vydéle&né &innd, ktera nespliiu-
je podminku stanovené vy3e pfjmu, nepodala odhl4s-
ku z pojisténi, je nadile iastna pojisténi podle tohoto
zdkona. Minimélni mzdou se zde rozumi &istka mini-
miélni mzdy za mésic pro zaméstnance odméfiovaného
mésiéni mzdou,*?) kters je platni 1. ledna kalendi¥ntho
roku, v ném? se posuzuje dast na pojisténi.

(2) Osoba samostatné vydéleéné &innj, jejiz pfijem
v pfedchozim kalend4fnim roce nedosahl vyse uvecfené
v odstavci 1, je na zéklad& odhldsky vyfiata z pojisténi
od toho mésice, za ktery nebylo zaplaceno pojistné.

(3) Pojisténi osoby samostatné vydéleéné &inné,
kter4 byla podle odstavce 2 vyfiata z pojiiténi, vzniki
znovu dnem 1. ledna kalendé#ntho roku nésledujiciho
po kalend4fnim roce, v némzZ jeji pijem doséhf vyse
uvedené v odstavei 1. P¥ihlasku k pojiiténi je osoba sa-
mostatné vydéleéné &innd povinna podat nejpozdéji
do 30. &ervna kalendd¥niho roku, v ném% vznikfo pojis-
téni, a to spolu s vypisem z dafiového pfiznini za ka-
lenda#ni rok, v némz jeji ptijem dosdhl vy3e uvedené
v odstavci 1; do osmi dnd od podéni pfihlésky je po-
vinna zaplatit pojistné na socilni zabezpedeni a pfispé-
vek na stitnf politiku zaméstnanosti’®) (dile jen ,,po-
jistné“) za dobu od 1. ledna.

1) § 7 zdkona CNR & 586/1992 Sb., o danich z pHjmd.
2y § 4 odst. 4 véta druh4 a t¥eti zdkona & 1/1992 Sb., o mzdg,
odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku.

Natizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Republiky
¢. 53/1992 Sb., o minim4lni mzdé.

§ 145d

(1) Osoba samostatné vydéleéné &inn4, které byl
pozastaven vykon jejf &innosti,*) je na tuto dobu vytia-
ta z pojisténi.

(2) Pokud osoba samostatné vydéledné &nnd pte-
ru$i svou samostatnou vydélenou &innost na dobu
nepfesahujici 12 mésict z divodu vykonu sluzby
v ozbrojenych silich nebo civilni sluZby, péée o dité
nebo z jinych vdZnych dlouhodobych divodd, je na

zéklad& odhlasky vyfiata z pojisténi dnem jejtho podi-
nf, aviak jen na dobu, za kterou je3té nebyfo zaplaceno
pojistné; za dobu pfed podinim odhldsky je vytata jen
se souhlasem pfislusného orginu socidlniho zabezpede-
ni providé&jictho nemocenské pojisténi osob samostat-
né vydéleéné &innych.**)

(3) Pokud osoba samostatné vydéle¢né &innid do
12 mé&sicd po zdniku oprivnéni vykondvat samostatnou
vydéle&nou &innost znovu zahijila tuto &innost na zi-
klad& nového oprivnén{ ke stejnému nebo obdobnému
pfedmétu podnikini, povaZuje se doba pfed opétov-
nym zahdjenim samostatné vydéleéné &innosti za vyné-
ti z pojisténi.

%) Napt. § 58 odst. 2 zikona & 455/1991 Sb., o Zivnosten-
ském podnikdni (Yivnostensky zikon), § 7 zdkona CNR
&. 128/1990 Sb., § 9 zdkona CNR &. 209/1990 Sb.

*) § 6 odst. 4 pism. a) & 1 zdkona CNR & 582/1991 Sb.

§ 145¢
Pojisténi osoby samostatné vydéledné &inné zani-
k4 dnem
a) zaniku oprivnéni vykondvat samostatnou vydé-
le&nou é&innost,

b) kdy pfestala samostatnou vydéleénou &innost vy-
kondvat soustavnég, pokud jde o osoby uvedené
v § 2 odst. 3 pism. d) a f), nebo

c) ﬁodém’ odhliky z pojisténi, pokud jde o osobu,
terd pferufuje vykon samostatné vydéleéné &in-
nosti na dobu del§i 12 mésict po dni podéni od-
hlsky.
§ 145f
(1) Po dobu vynéti z pojisténi osoby samostatné
vydéledné &inné je vyhata z pojisténi i jeji spolupracuji-
ci osoba.
(2) Dnem zdniku pojisténi osoby samostatné vy-
déledné &inné zanika pojisténi i jeji spolupracujici oso-
by.

HLAVA TRETI

ROZSAH DAVEK
A PODMINKY JEJICH POSKYTOVANTI

§ 145¢
Z nemocenského pojiténi osob samostatné vydé-
le¢n &innych se poskytuji tyto ddvky:
a) nemocenské,
b) pen&Zitd pomoc v matefstvi,
¢) podpora pfi narozeni ditéte,
d) pfidavky na déd,
e) pohfebné.
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§ 145h

(1) Osoba samostatné vydéleéné &innd mi nirok
na divky nemocenského pojisténi, jen pokud zaplatila
pojistné za celou dobu trvini pojisténi, véetné doby,
po kterou se maji divky vyplacet, s vyjimkou p¥ipadi
uvedenych v odstavci 3, a jsou-li splnény ostatni pod-
minky stanovené pro nirok na né. Nirok na divky ne-
mocenského pojiSténi viak zanikd vynétim z pojiSténi
podle § 145¢ odst. 2 a § 145d odst. 2.

(2) Je-li dluzné pojistné doplaceno do jednoho ro-
ku ode dne, kdy by jinak vzniklpnérok na divku nemo-
cenského pojiiténi, povaZuje se podminka zaplaceni
pojistného za splnénou.

(3) Zaplaceni pojistného pro nirok na dévky ne-
mocenského pojidténi se nevyZaduje za dobu po zaniku
pojisténi a po dobu vynéti z pojisténi podle § 145d
odst. 1.

(4) Ochrann4 lhita neplyne p¥i vynéti z pojisténi
podle § 145d odst. 2.

§ 145i

Pfidavky na dét, podpora pfi narozeni ditéte
a pohfebné se neposkytnou z nemocenského pojisténi
podle tohoto zikona, pokud nileZeji tyto divky podle
pfedpisi o nemocenském poji§téni zaméstnancli nebo
o nemocenské pé&i v ozbrojenych silach.

HLAVA CTVRTA
NEMOCENSKE

§ 145]

(1) Nemocenské néleZ{ osob& samostatn& vydéled-
né &inné, kteri je uznina dodasn& neschopnou k vyko-
nu své dosavadni samostatné vydéleiné &innosti pro
nemoc nebo tiraz nebo z diivodu poskytovani 14zefiské
péée (déle jen ,pracovni neschopnost®); za pracovni
neschopnost se povaZuje téZ pfijeti osoby samostatné
vydéleéné &inné do dstavni pée ve zdravotnickém za-
fizeni. Nemocenské nileZi téZ, byla-li osob& samostat-
né vydéleéné &inné nafizena karanténa podle pfedpist
o opatfenich proti pfenosnym nemocem (déle jen ,ka-
ranténa“).

(2) Nemocenské podle odstavce 1 néleZi, pokud
osoba samostatné vydéleéné &innd nevykonivi po do-
bu pracovni neschopnosti nebo karantény samostatnou
vydélegnou &innost.

§ 145k

(1) Nemocenské nélezi za kalend4fni dny

od prvntho dne pracovni neschopnosti a stanovi

se z denniho vymé&fovactho zikladu, nejvySe viak
z &4stky 190 Kés.

(2) Dennim vyméfovacim zikladem je primér pfi-

adajici na kalend4fni den z dhrnu vymé&fovacich zi-
ﬁladﬁ spadajicich do rozhodného obdobi. Zjistény
denni vyméfovaci zklad se neméni, i kdyZ osoba sa-
mostatné vydéle&né &inni doplici pojistné podle § 15
odst. 2 zdkona Ceské nirodni rady & 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeleni a pFispévku
na stitni politiku zamé&stnanosti. Vymé&fovacim zikla-
dem je vyméfovaci zéklad*’) pro pojistné.

(3) Rozhodnym obdobim je kalend4#ni rok pfed-
chizejici roku, v némZ vznikla pracovni neschopnost,
pokud neni d4le stanoveno jinak.

(4) Vzniklo-li pojidténi v kalendd¥nim roce pfed-
chizejicim roku, v némZ vznikla pracovni neschop-
nost, je rozhodnym obdobim doba od prvntho dne ka-
lenddfnitho mésice, v némZ vzniklo pojidténi, do konce
predchizejictho kalendd¥niho roku, pokud v této dobé
pojisténi trvalo aspoii tfi kalenddfni mésice. Trvalo-li

0jifténi v pfedchozim kalend4¥nim roce méné neZ tfi
ﬁalendéfnf mésice, je rozhodnym obdobim doba od
prvniho dne kalendédfntho mésice, v némzZ vzniklo po-
jisténi, do konce kalendifniho mésice bezprostfedné
pfedchizejictho kalendd¥nimu mésici, v némZ vznikla
pracovni neschopnost.

(5) Vzniklo-li pojisténi v kalenddfnim roce,
v némz vznikla pracovni neschopnost, je rozhodnym
obdobim doba od prvntho dne kalenddfniho mésice,
v ném?Z vzniklo pojisténi, do konce kalendd¥niho mési-
ce bezprostfedné pfedchizejictho kalenddfnimu mési-
ci, v ném7 vzniklp; pracovni neschopnost. Vzniklo-li
viak pojiSténi v kalenddfnim mésici, v némZ vznikla
racovni neschopnost, je rozhodnym obdobim tento
ﬁalendﬁm’ mésic.

(6) Denni vymé&fovaci zéklad zjistény pfi vzniku
pracovni neschopnosti plati po celou dobu jejiho trvi-
ni, a to i tehdy, pfechdzi-li tato neschopnost do nisle-
dyjictho kalend4#ntho roku.

(7) Ustanoven{ pfedchozich odstavcii plati obdob-
né pro stanoveni nemocenského pfi karanténé.

) § 5 odst. 1 pism. c) a odst. 3 zikona CNR &. 589/1992 Sb.,
ve znéni zikona CNR & 10/1993 Sb.

HLAVA PATA
PENEZITA POMOC V MATERSTV{

§ 1451

PendZiti pomoc v matefstvi nileZi ode dne,
od kterého osoba samostatné vydéle&né &innd jiZ nevy-
kondvi samostatnou vydéle€nou &innost, a to od po-
&atku Sestého tydne pfed olekdvanym dnem porodu,
gejdffve viak od poditku osmého tydne pfed timto

nem.
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HLAVA SESTA
PRIDAVKY NA DETI

§ 145m

Pro nirok na pfidavky na déti se podminky pra-
covniho dvazku a odpracované cﬂ)by povazuji
za splnény, pokud osoba samostatné vydéleéné &inni
je pojisténa podle tohoto zikona.“.

Dosavadni § 145d aZ 145j se oznaluji jako § 145n
az 145u.

39. V § 177 se vypousti slovo ,Federdlni“ a slova
»Sboru vézefiské a justiéni striZe?®)* se nahrazujf slovy
»Vézetiské sluzby Ceské republiky®®)=.

) Zikon CNR & 555/1992 Sb., o Vezefiské sluzbé Ceské
republiky.

40. Za § 177 se vklid4 novy § 177a, ktery znf:
,§ 177a

(1) Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské re-
publiky vyd4 vyhldsku podle § 6 odst. 2 a 3, § 8 odst.
1,§9odst. 2,§12 odst. 2,3 a 7, § 19 odst. 3, § 23 odst.
3, § 37 odst. 3, § 41 odst. 2, § 44 odst. 2, § 48 odst.
2, § 54 odst. 9, § 59 odst. 3, § 92 odst. 2, § 93 odst.
L,$
7§

3

3

94 odst. 1, § 100 odst. 2, § 108 odst. 2, § 120 odst.
131 odst. 3 a § 142 odst. 5.

(2) Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské re-
publiky stanovi vyhldskou, ktef{ ob&ané maji v diicho-
dovém zabezpe&eni priva a povinnosti jako pracovnici
v pracovnim poméru, bliz§i podminky jejich d&asti
na tomto zabezpedeni, které dal§i doby se povaZuji
za doby zaméstnini a nihradni doby, co se povaZuje
za dobu zamé&stnini v cizing, které osoby se povaZuji
za blizké osoby, co se povaZuje za dlouhodobé nepfiz-
nivy zdravotni stav, za zvl4$t uleh&ené pracovni pod-
minky a mimof4dné podminky pro nirok na invalidn{
a &steény invalidni diichod, podstatny pokles vydélku
a bliz§{ dpravu jednotlivych podminek invalidity a &4s-
teéné invalidity, dpravu srovnatelného vydélku o pte-
poéitaci koeficient, co se povaZuje za soustavnou pfi-
pravu ditéte na budouci povoléni, které dité se povazu-
je za dlouhodobé t&Zce zdravotné postiZené, co se ro-
zumi pobytem ditéte v zafizeni, vychovou ditéte a pé&i
nahrazujici pé&i rodiél, soub&h nirokl na vychovné
a pfidavky na dé&ti a doplatek k vychovnému, zpisob
vzdjemného zd&tovéni divek pfi jejich soub&hu nebo
zpétné vyplatd, kdy je ob&an &istedné, pfevaZné nebo
iplné& bezmocny, vysi dhrady v listavecﬁ socidlni péce
pro mlideZ a vy3i kapesného v dstavech socidlni pé&e
a podminky poskytovani drazovych dichodd, zaopa-
tfovacich pozitkii vojenskych a valeénych poskozenct,
pifidavkll za zrandni a pfispévkd pfiznanych podle
§ 6 zdkona & 16/1947 Sb., které byfy pfizniny podle
predpist platnych pfed 1. lednem 1957.%.

3

CLv

Zskon & 46/1991 Sb., o zvySovini dichodd,
se ménf takto:

1. V § 9 se vypoustdji slova ,nebo rist priimérné
mzdy alespoii 5 %“.

2. § 10 odst. 1 se vypoustf; dosavadni odstavce
2 a 3 se oznaluji jako odstavce 1 a 2.

3. § 10 odst. 1 zni:

»(1) Rist Zivotnich nikladi se zjistuje podle sta-
tistickych ddaji; pfitom se vychdzi téz z pfedpoklida-
ného riistu v nisledujicich Sesti mésicich.”.

4.V § 10 odst. 2 se slova ,Pevné &4stky a procen-
ta“ nahrazuji slovem ,Céstky“ a slova ,a primérné
mzdy“ se vypousti.

CAST TRETI

ZMENA NEKTERYCH
PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU

Cl VI

Zskonik price & 65/1965 Sb., ve znéni zikona
&. 88/1968 Sb., zikona &. 153/1969 Sb., zdkona &. 100/
/1970 Sb., zdkona &. 20/1975 Sb., zidkona &. 72/1982
Sb., zdkona &. 111/1984 Sb., zikona &. 22/1985 Sb., zi-
kona & 52/1987 Sb., zikona & 98/1987 Sb., zikona
&. 188/1988 Sb., zikona &. 3/1991 Sb., zikona &. 297/
/1991 Sb., zikona &. 231/1992 Sb., zdkona &. 264/1992
Sb. a zikona Ceské ndrodni rady & 590/1992 Sb.,
se méni a dopltiuje takto:

1. V § 73 odst. 2 se za slova ,,Kanceldfe prezidenta
Ceské a Slovenské Federativni Republiky* vlflédajf slo-
va ,Kanceldfe prezidenta Ceské republiky®, za slova
»UfFadu vlddy Slovenské republiky“ slova ,Nejvy3siho
kontrolntho ¥adu Ceské republiky, U¥adu pro legisla-
tivu a vefejnou spravu Ceské republiky* a za slova
»Stitni banky &eskoslovenské® slova ,,geské nirodni
banky“.

2. § 75 odst. 3 znf:

»(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrni
a umélecké &innosti.“.

3. § 75 odst. 4 se vypousti.

4.V § 127 odst. 1 se ve vé&t& prvni slova ,nebo
raz“ nahrazuji slovy ,iiraz, lizefiskou péé&i nebo pfije-
t{ do dstavni pée ve zdravotnickém zatizeni?*)“.

24y § 15 odst. 1 véta prvni zikona & 54/1956 Sb., o nemo-

cenském pojisténi zamé&stnanct, ve znéni zikona CNR

&. 37/1993 Sb.
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5. § 202 se dopliiuje novym odstavcem 2, ktery
znf:

»(2) Vlida Ceské republiky miZe vzhledem
ke zm&ndm, které nastaly ve vyvoji mzdové irovng,
upravit podminky, vy$i a zpisob nihrady za ztritu
na vydélku pfislusejici pracovnikim po skonleni pra-
covni neschopnosti vzniklé pracovnim vrazem nebo
nemoci z povoldni.“.

6. § 205d v&etn& nadpisu znf:

,§ 205d
Zikonné pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu
pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani

(1) Organizace zaméstnivajici alespoi jednoho
pracovnika jsou pro pfipad své odpovédnosti za §kodu
pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani pojiitény
(délz jen ,zikonné pojiiténi“) u Ceské pojistovny, ak-
ciova spoleénost, pokud s ni mély sjednino toto pojis-
téni k 31. prosinci 1992. Ostatni organizace jsou pojis-
tény u Kooperativy, &eskoslovenské druZstevni pojis-
tovny, akciovd spole€nost, pfipadné jejtho privniho
nistupce v Ceské republice (ddle jen ,pojidtovny™).
To se nevztahuje na organizace, které maji podle zako-
na postaveni stitniho orgénu.

(2) Vznikne-li poji§ovnim provozovinim zikon-
ného pojisténi majetkovd djma, maji privo na dhradu
této iymy ze stitniho rozpoétu. P¥ebytek vznikly z to-
hoto pojisténi odvedou pojistovny do stitniho rozpog-
tu.

(3) Majetkovou djmou se rozumf ztrita pojistovny
vznikl provozovinim zdkonného pojisténi. Tou je zi-
porny rozdil mezi kalkulovanymi ndklady na pojistnd
plnéni a skuteénymi ndklady na vyplaceni pojistnd
plrlié'nf, vykazany pojidfovnami k 31. prosinci kaZdého
roku.

(4) Ptebytkem pojidovny vzniklym z provozovi-
ni zikonného pojisténi se rozumi kladny rozdil mezi
kalkulovanymi niklady na pojistné plnéni a skuteény-
mi niklady na vyplaceni pojistni plnéni vykdzany po-
jistovnami k 31. prosinci ﬁaide’ho roku.

(5) Pojidtovna sdéli ekonomické vysledky provozu
zdkonného pojisténi vZdy za pfedchozi rok minister-
stvu financi Ceské republiky nejpozdéji do 31. b¥ezna
nisledujictho roku. Ministerstvo uhradi vykizanou
majetkovou djmu za pfedchozi rok nejpozdéji do 30.
Eervna béZného roku. Ve stejném terminu odvedou po-
jistovny pfebytky pojistného do stitniho rozpo&tu.

(6) Evidenci o zdkonném pojistén{ vedou pojistov-
ny v tletnictvi oddélen& od evidence ostatnich &innosti
poji§toven. Kooperativa, Zeskoslovenskd druZstevni
poji§tovna, akciovi spoleénost, kromé toho vede evi-
denci o zidkonném pojiiténi v wdetnictvi oddélené
za Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizsi podminky a sazby pojistného stanovi
vyhlaskou ministerstvo financi Ceské republiky.

(8) Pokud pfi zdniku organizace nepfejdou priva
a povinnosti z pracovnépriavniho vztahu na jinou orga-
nizaci, mi poskozeny (pozlstaly) privo p¥imo widi
pojistovné, aby mu ‘S'Ko u nahradila v témZe rozsahu,
v jakém mu ji byla povinna nahradit sama poji§téns or-
ganizace.

(9) V rozsahu, v jakém se na organizaci vztahuje
zékonné poji§téni, zanik4 jeji povinnost sjednat smluv-

nf pojiiténi podle zvlastnich pfedpist.”.
7. § 275 odst. 3 znf:

»(3) V pfipadech, kdy se pro déely vypoltu pené-
Zitych plnéni vychdzi podle obecné zivaznych priv-
nich pfedpisti z primérného mésiéniho &istého vydél-
ku pracovnika, zjiStuje se tento vydélek z priimérného
mésiéntho hrubého vydélku®) odeétenim zilohy
na dafi z pHjmu fyzickych osob,?) pojistného na so-
cidlni zabezpeleni a p¥ispévku na stitni politiku za-
méstnanosti*’) a pojistného na vieobecné zdravotni po-
jisténi,”®) vypodtenych podle podminek a sazeb plat-
nych pro pracovnika v mésici, v némz se tento V}’rdpélek
zjistuje.”.

%) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., o mzd¥, odméng za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku.

26y Zikon CNR & 586/1992 Sb., o danich z pifjmi.

Zikon CNR & 337/1992 Sb., o sprévé dani a poplatkd,
ve znén{ zdkona CNR &. 35/1993 Sh.

%7y Zikon CNR &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni za-
bezpeleni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti,
ve znénf zdkona CNR &. 10/1993 Sb.

28) Zskon CNR &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné
zdravotni pojiSténi, ve znéni zdkona CNR & 10/1993

Cl. viI

Zskon &. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni zdkona
Ceské ndrodnf rady & 590/1992 Sb. a zékona Ceské ni-
rodn{ rady &. 10/1993 Sb., se mén{ takto:

1.V § 3 se slova ,,v &lenském poméru, kde sou&dsti
&lenstvi je téZ pracovni vztah“ nahrazuji slovy ,jestliZe
neni v pracovnéprivnim vztahu k druZstvu, ale vyko-
navi pro druZstvo prici, za kterou je jim odmé&iovain“.

2.V § 21 se slova ,,&lenské schize nebo v dohod&
o pracovnich podminkich® nahrazuji slovy ,ustavujici
ne%o &lenské schiize druZstva“.

CAST CTVRTA
PRECHODNA USTANOVENI

CL VIII

(1) Vznikl-li nirok na nemocenské, vyrovnivaci
piispévek v t€hotenstvi a matefstvi a penéZitou pomoc
v mate¥stvi pfed 1. lednem 1993 a trvi i po 31. prosinci
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1992, poskytuje se po tomto dni tato divka za kalen-
défni dny. VySe nemocenského a penéZité pomoci
v matefstvi se po 31. prosinci 1992 upravi v poméru

oltu pracovnich dnd, ktery pfipadd v priméru na ka-
Fendéfnf tyden, za néZ k tomuto datu dévka néleZela,
k po¢tu kalendafnich dnii v tydnu; pfitom se vychdzi
z vySe dévky, kterd by néleief; od &wrtého dne jejtho
poskytovini. PH stanoveni vyrovndvactho pfispévku
v téhotenstvi a matefstvi po 31. prosinci 1992 se postu-
puje podle tohoto zikona (&l III), a to i pokud jde
o urleni denntho vymé&fovaciho zikladu ke dni pfeve-
deni pracovnice na jinou préci s tim, Ze pfi jeho zji§to-
vani podle § 18 odst. 1 zéﬁ’{ona &. 54/1956 Sb., o nemo-
cenském pojiSténi zaméstnanch, ve znéni tohoto ziko-
na (8l. I), se do poétu kalenddfnich dnd, kterymi se dél{
vyméfovaci zéklad, namisto dnd, za které bylo posky-
tovano nemocenské, podpora pfi ofetfovani élena rodi-
ny a penéZiti pomoc v matefstvi, nezahrnuji dny pra-
covni neschopnosti, matefské dovolené a oSetfovini
nemocného &lena rodiny nebo péée o zdravé dité mlad-
§{ neZ 10 let ve stanovenych pfipadech.

(2) Vy3e divek uvedenych v odstavci 1 a podpo
pfi ofetfovini &lena rodiny, na které vznikl niro
po 31. prosinci 1992, se stanovi z rozhodného obdob{
ureného podle tohoto zdkona i za dobu pfed 1. led-
nem 1993; je-li rozhodnym obdobim o}k))dobf pted
1. lednem 1993, nezahrnujf se pfi zji§tovani denniho
vyméfovaciho zékladu podle § 18 odst. 1 zdkona & 54/
/1956 Sb., ve znéni tohoto zdkona (&l I), do poétu ka-
lend4fnich dnd, kterymi se déli vyméFfovaci ziklad, na-
misto dnd, za které bylo poskytovino nemocenské,
podpora pfi ofetfovini €lena rodiny a penéZitd pomoc
v matefstvi, dny pracovni neschopnosti, matefské do-
volené a o3etfovini nemocného &lena rodiny nebo pé&e

p?

o zdravé dit€ mladsi neZ 10 let ve stanovenych ptipa-

dech.

(3) Vznikl-li nirok na podporu pfi oSetfovani &le-
na rodiny pfed 1. lednem 1993 a trvi i po 31. prosinci
1992, postupuje se podle dosavadnich prévnich pfedpi-
st.

(4) U osob, které byly ke dni 31. prosince 1992 za-
bezpeeny podle zdkona &. 103/1964 Sb., o zabezpede-
ni druZstevnich rolnikdl v nemoci a o zabezpe&eni mat-
ky a ditéte, ve znéni pozdgjsich pfedpist, je rozhod-
nym obdobim pro zji§ovini vyméfovaciho zikladu
pro stanoveni divek nemocenského poji§téni obdobi
po 31. prosinci 1992, pokud nirok na divku vznikl
po tomto dni.

(5) Pro &ely podpuréi doby stanovené v § 21 zi-
kona &. 54/1956 Sb., ve znéni tohoto zikona (&l. I),
se polet pracovnich dnd podpirdi doby nevyd&erpané
ke dni 1. ledna 1993 pfevede na kalenddfni dny tak,
Ze se vynésobi koeficientem 1,4.

ClL IX

(1) Néroky na dévky nemocenského zabezpedeni

vvvvvv

osob samostatné vydéletné &innych pfed 1. lednem
1993 se posuzuji podle pfedpisii platnych pfed timto
dnem; nebylo-li pfed timto dnem vé&as zapfaceno po-
jistné a nirok na ddvku proto nevznikl, nevznikne ten-
to ndrok ani doplacenim dluZného pojistného po 31.
prosinci 1992.

v v v

(2) Vznikl-li osob& samostatné vydéleéné &inné
nirok na nemocenské nebo penéZitou pomoc v mate¥-
stvi po 31. prosinci 1992, je rozhodnym obdobim pro
stanoveni této ddvky obdobi po tomto dni.

(3) Osoby samostatné vydé&leéné &inné, které vy-
kondvaly samostatnou vydéleénou &innost ke dni 31.
prosince 1992, nebyly podle pfedpisti platnych pfed
1. lednem 1993 povinny podavat pfihlisku k socidlni-
mu zabezpeeni a jsou podle pfedpisti platnych
od 1. ledna 1993 téastn nemocenslgého pojisténi, jsou
povinny podat pfihlasku k nemocenskému pojiSténi
a zaplatit pojistné na socidlni zabezpe&eni a pfispévek
na stitni politiku zaméstnanosti nejpozdéji do 30. &er-
vna 1993. Vy3e tohoto pojistného a pfispévku se pfi-
tom stanovi z pf{jmi dosaZenych v roce 1992; poﬁud
v§ak samostatn vydéle€ns &innost byla zahdjena po 30.
z4H 1992, postupuje se tak, jako by byla zahdjena
1. ledna 1993. K ptihldSce k nemocenskému pojidténi
je osoba samostatné vydé&leéné &innd povinna pfiloZit
vypis z daflového pfiznini za rok 1992.

(4) Spoleénici spoleénosti s ruéenfim omezenym
a komanditisté komanditnich spolednosti, ktefi byli
dne 31. prosince 1992 d&astni nemocenského a diicho-
dového zabezpeleni osob samostatné vydéleén& &in-
nych jen na ziklad& vykonu price pro tuto spolednost,
za kterou byli touto spolenosti odmétiovén, jsou po-
vinni podat odhld$ku z tohoto zabezpe&eni nejpozdéji

do 31. ledna 1993.

(5) Ob&antim umisténym v dstavech sociiln{ péce,
v psychiatrickych 1é€ebnich a v 1é€ebnich pro dlouho-
dobé nemocné, kterym se ke dni 28. dnora 1993 z du-
vodu tohoto umisténi diichod nevyplicel nebo vyplicel
ve sniZzené vysi, nileZ{ vyplata dichodu v plné vysi
od splitky dichodu splatné v b¥eznu 1993; to plati ob-
dobné pro vyplatu zvySeni dichodu pro bezmocnost
s tim, Ze toto zvy3eni se zalne vyplicet na Zidost op-
rivnéného.

ClL X

(1) Pro &ely zjisténi primérného mésiéniho &isté-
ho vydélku za posfednl’ kalend4¥n{ &tvrtleti roku 1992
se od primérného mé&siéntho hrubého vydélku odedte
ziloha na dati z pF{jmu fyzickych osob, pojistné na so-
cidlni zabezpe&eni, pfispévek na stitni politiku zamést-
nanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojiiténi, vy-
poétené podle podminek a sazeb platnych pro pracov-
nika v mésici, v némz se tento vydélek zjistuje. Podle
véty prvni se postupuje i v p¥ipadé, zjistuje-li se prav-
dépodobny vydélek.)

1y § 17 zdkona & 1/1992 Sb., o0 mzd&, odm&né za pracovni pohotovost a o primémém vydélku.
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(2) Priimérny vydélek &lena druZstva, jehoZ odmé-
na nepodléhala v roce 1992 dani ze mzdy, zjiStény pod-
le zdkona &. 1/1992 Sb. pro prvni &tvrtleti 1993, se zvysi
o zélohu na dail z pfijmu fyzickych osob, pojistné
na socidln{ zabezpe&eni, pfispévek na stitni politiku za-
méstnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojisté-
ni, které se vypo&tou podle podminek a sazeb platnych
pro &lena v mésici, v némZ se jeho primérny vydélek
zjistuje.

(3) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti nebo pfi vzniku invalidity (&dsteé-
né invalidity) néleZejici podle zdkoniku price nebo
podle ob&anského zdkoniku pfed 1. lednem 1993, o je-
JiZ vysi bylo rozhodnuto nebo jejiz vyse byla dohod-
nuta, nebo pfislufela, se od 1. ledna 1993 zvysuje
0 35 %; nebyla-li po vzniku ztrity na vydélku vyse té-
to néhrady urdena pevnou &istkou, vychiz se z istého
mési¢niho vydélku p¥ed vznikem $kody a &isty mésiéni
vydélek po vzniku skody se od 1. ledna 1993 zjisti pod-
le § 275 odst. 3 zdkoniku prace.

CAST PATA
ZRUSOVACI USTANOVENT{

ClL X1

Zruuji se:

1. zdkon & 103/1964 Sb., o zabezpe&eni druZstevnich
rolnikdi v nemoci a o zabezpeéen{ matky a ditéte,
ve znéni zikona & 141/1965 Sb., zikona & 116/
/1967 Sb., zikona & 89/1968 Sb., zikona & 99/
/1972 Sb., zdkona & 121/1975 Sb., zikonného
opatfeni pfedsednictva Federilntho shromdZdén{

. 8/1982 Sb., zikona & 148/1983 Sb., zikona

. 57/1984 Sb., zikona & 109/1984 Sb., zikona

. 51/1987 Sb., zikona & 103/1988 Sb., zikona

. 180/1990 Sb., zikona & 306/1991 Sb. a zikona

Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb.,

2. §2 odst. 3 pism. b) a ¢) zdkonného opatfeni pfed-
sednictva Federdlniho shromdZzd&ni Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky & 206/1990 Sb.,
o stitnim vyrovndvacim pfispévku,

3. zikon & 134/1991 Sb., o zmé&nich v nemocenském
zabezpedeni,

4. § 4 odst. 3 &st véty za stfednikem zdkona & 195/
/1991 Sb., o odstupném poskytovaném pfi skon-
&eni pracovniho poméru,

¢
¢

O< O O ¢

5. §47 odst. 1 a% 4, § 48 odst. 3 a § 119 zikona Ceské
nirodni rady &. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socialntho zabezpe&eni,

6. vyhlaska Stitniho dfadu socidlniho zabezpe&eni
&. 104/1964 Sb., kterou se provadi zédkon o zabez-
peden{ druZstevnich rolnikd v nemoci a o zabezpe-
&eni matky a ditéte, ve znéni vyhldsky & 142/1965
Sb., vyhlitky . 117/1967 Sb. vyhlsily & 92/1968
Sb., vyhldgky & 180/1968 Sb., vyhlasky & 76/1970
Sb., vyhldgky & 128/1975 Sb., vyhlasky & 54/1976
Sb., vyhlagky & 164/1979 Sb., vyhlasky & 80/1982
Sb., vyhlagky & 153/1983 Sb., vyhlasky &. 74/1984
Sb., vyhldgky & 133/1984 Sb., vyhlssky & 58/1987
Sb., vyhldsky & 150/1988 Sb., vyhlisky &. 237/
/1988 Sb., vyhlitky & 261/1990 Sb. a zikona
&. 582/1991 Sb.,

7. §,10 2% 17, § 28 a% 33, § 40 a¥ 45 a § 50a vyhlasky
Ustfedni rady odbort & 165/1979 Sb., o nemo-
cenském pojisténi nékterych pracovniki a o po-
skytovini dévek nemocenského poji§téni obéa-
niim ve zvlaStnich pfipadech, ve znén{ vyhldsky
& 135/1984 Sb.,vyhiﬁﬁy & 59/1987 Sb.,vyhlasky
& 148/1988 Sb., vyhlésky &. 123/1990 Sb., vyhlé3-
ky & 263/1990 Sb.,vyhldsky &. 501/1990 Sb. a zi-
kona & 306/1991 Sb.,

8. &ast druh4 vyhlasky federilniho ministerstva price
a socidlnich véci & 149/1988 Sb., kterou se provadi
zdkon o socidlnim zabezpeent, ve znéni vyhldsky
&. 123/1990 Sb., vyhlasky & 260/1990 Sb., zdkona
& 306/1991 Sb., zdkona & 578/1991 Sb., zikona
Ceské ndrodni rady & 582/1991 Sb., zikona
& 235/1992 Sb. a zikona Ceské ndrodni rady

&. 590/1992 Sb.,

9. § 4 odst. 1 a 2 vyhlasky federilniho ministerstva
price a socidlnich véci & 235/1990 Sb., kterou
se provadi zdkonné opatfeni pfedsednictva Fede-
rilnfho shromé4Zdéni Ceské a Slovenské Federativ-
ni Republiky & 206/1990 Sb., o stitnim vyrovni-
vacim pfispévku.

CAST SESTA
UCINNOST

Cl. X11

Tento zikon nabyvi d&innosti dnem 1. ledna
1993, s vyjimkou ustanoveni &l. IV bodi 27 az 29, 32,
352 36, €l. Va &l XI bodii 2 a 9, kterd nabyvaji 6&in-
nosti dnem 1. bfezna 1993.

Uhde v. r.
Klaus v. r.
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UPOZORNENI ODBERATELUM

Pfijetim dstavniho zikona & 545/1992 Sb. zatne od 10. prosince 1992 vychizet Sbirka zikont Ceské republiky.

Administraci této Sbirky zikont, jejim¥ vydavatelem je ministerstvo vnitra Ceské republiky, providi v Ceské
republice a. s. SEVT, TrZité 9, Praha 1. Odbératelé Sbirky zikont Ceské a Slovenské Federativni Republiky
obdrf od administrace v nejbliz§ich dnech pfedtisténou objedndvku. Sbirka zikoni Ceské republiky bude na
jejich adresu zasilina bez objedndvky do konce ledna 1993. NeobdrZi-li administrace objednivku do 28. 1. 1993,
budou dal$f doddvky Sbirky zikont Ceské republiky zastaveny.

Vydavatel: Ministerstvo vnitra ve Vydavatelstvi a nakladatelstvi MV CR, Na Per§tyné 11, 110 00 Praha 1, telefon a fax (02) 26 32 46 - Redakce:
Nad $tolou 3, postovn{ schrinka 21/SB, 170 34 Praha 7 - HoleSovice, telefon (02) 37 69 71 a 37 88 77, fax (02) 37 88 77 - Tisk: Tiskdrna MV CR, poit.
schr. 10, 149 00 Praha 415 - Administrace: SEVT, a. s., TrZi$t& 9, 118 16 Praha 1 - Mal4 Strana, telefon (02) 53 38 41, fax (02) 53 10 14, 53 00 26,
telex 123581 - Vychdzi podle potfeby - Roéni pfedplatné se stanovuje za doddvku kompletniho roéniku vEetné rejstitku a je od pfedplatiteld vybirdno
formou zdloh ve vy$i oznimenych ve Sbirce zdkoni. Zivéreéné vyittovini se providi po dodini kompletniho roéniku na zikladé po&tu skuteéné
vydanych &istek (prvni zdloha &ini 900,— K&s) - Uget pro pfedplatné: Komer&ni banka Praha 1, d&et & 19-706-011 - Novinov4 sazba povolena postou
Praha 07, &islo 313348 BE 55

Distribuce predplatitelm: SEVT, a. s., Tr¥i§t& 9, 118 16 Praha 1 - Mal4 Strana,
telefon 53 38 41, telefax 53 10 14, 53 00 26, telex 123518 - Zmény adres se
proviadgji do 15 dnd. V pisemném styku vZdy uvidéjte ICO - privnickd osoba;
r. & (bez lomitka) - soukromd osoba. PoZadavky na nové pfedplatné budou vy-
fizeny do 15 dnt a doddvky budou zahdjeny od nejbliZii é4stky po tomto datu
- Reﬁa.mace je tfeba uplatnit pisemng do 13 dnd od data rozesfé.m’ - Jednotlivé
&astky lze na objednavku obdrZet v odbytovém stfedisku SEVT, TrZist& 9,
118 16 Praha 1 - Mald Strana, telefon 53 38 41, za hotové v prodejnich
SEVT: Praha 1, TrZiité 9, telefon (02) 53 38 41 - Praha 4, Jihlgvské 405,
telefon (02) 692 82 87 - Brno, Ceskd 14, telefon &?5) 265 72 - Karlovy Vary,
Sokolovska 53, telefon (017) 268 95 a ve vybranych knihkupectvich.
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