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ZAKON
ze dne 27. dubna 1994,

kterym se méni a dopliiuje zikon Ceské ndrodni rady & 359/1992 Sb.,
o zeméméfickych a katastrilnich orginech

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské repu-

bliky:

ClL1I

Zikon Ceské ndrodni rady &. 359/1992 Sb., o ze-
méméfickych a katastrilnich orginech, se méni a do-
pliiuje takto:

1. V § 2 se vkldd4 novy odstavec 1, ktery zni:

»(1) Zfizuje se Zem&méficky tfad jako orgin
stitni sprivy zem&méFictvi s celostitn{ plisobnosti se
sidlem v Praze.“.

Dosavadni odstavee 1 aZ 3 se oznaduji jako odstavce 2
az 4.

2. § 2 odst. 3 zni:

»(3) Zem&méficky ifad, inspektority a katastrilni
tifady ¥di Feditelé jmenovani a odvoldvani pfedsedou
Ufadu.“.

3.V § 3 pism. a) bodu 2 se vypousdtEji slova
»geodetickych zikladi a“.

4.V § 3 pism. a) bodu 4 se slova ,Ceskou a Slo-
venskou Federativni Republiku® nahrazuji slovy

»Ceskou republiku®.

5.V § 3 pism. a) se vypousti bod 7.

6. V § 3 pism. d) se za slovo ,,#di“ vklidaji slova
»Zem&méficky d¥ad,”.

7.V § 3 pism. h) se za slovo ,rozhodnutim® vkli-
daji slova ,Zeméméfického dfadu a“.

8. V § 3 se za pismeno h) vklidd nové pismeno i),
které zni:
»1) stanovuje sprivce zdkladnich a tématickych stit-

nich mapovych dél,“.
Dosavadni pismeno i) se oznaduje jako pismeno j).

9. Za § 3 se vklid4 novy § 3a, ktery v&etné pozni-
mek pod &arou &. 6a), 6b) a 6¢) zni:

»$ 3a
Zem&méficky d¥ad
a) vykondvi sprivu geodetickych zikladt Ceské re-
publiky,®%)
b) rozhoduje o umisténi méfickych znadek geodetic-
kych z4klad@®®) na nemovitostech,

c) vede centrilni databdzové soubory katastru nemo-
vitosti Ceské republiky v celostitnim rozsahu,

d) spravuje zdkladni bazi geografickych dat Ceské
republiky,

e) vede Ustfedni archiv zemémé¥ictvi a katastru,
ktery je archivem zvli3tniho vyznamu,?)

f) providi zem&mdfické &Ginnosti®®) na stitnich hra-
nicich v dohodé se sprivcem dokumentirniho dila
stitnich hranic,)

g) projedndvi porufeni pofidku na dseku zemémé-
fictvi podle § 7 pism. b) bodu 1,
h) Elnf dal3f dkoly na iseku zeméméfictvi, kterymi
o pové Ufad.

63) § 21 odst. 1 zdkona & 46/1971 Sb.

6% § 1 odst. 1 zdkona & 46/1971 Sh.

6 § 12 odst. 1 pism. j) zdkona CNR & 2/1969 Sb., o zfizen{
ministerstev a jinych dstfednich orgdnt stitnf sprivy Ceské
republiky, ve znénf zdkona CNR & 21/1993 Sb.*.

10. V § 4 pism. f) se za slova ,,§ 7“ vkl4dajf slova
»pism. a), b) bodu 2, ¢) a d), § 8“.

11. § 6 znf:

”§ 6

Obecné predpisy o spravnim Fizeni'!) se vztahuji
na rozhodovani Ufadu, Zemémé¥ického tifadu, inspek-
toritl a katastrilnich dfadd ve vécech podle § 3 pism.
f)ah), §3apism.b)ag), § 4 pism.d)a S a § 5 pism. a),
b) a d) tohoto zdkona.“.

12. V § 7 pism. b) se vypousti slovo ,geodetic-

kych®, &rka za slovem ,boda“ se nahrazuje dvojteé-
kou a pfipojuji se slova
»1. geodetickych zikladd,
2. podrobného bodového pole,“.

13. V § 8 se za slovo ,miZe“ vklddaji slova ,Ze-
méméficky tfad nebo“.

14. V § 9 odst. 1 se za slovo ,mtZe* vklidaji slova

»Zem&méficky d¥ad nebo”.

15. V § 9 odst. 2 se za slovo ,pfihlédne“ vkladaji
slova ,Zemé&mé¥icky 1fad nebo“.

16. V § 9 odst. 3 se za slova ,.kdy se“ vklddaji slova
»Zem&méficky dfad nebo”.
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17. Dosavadni text § 12 se oznaduje jako odsta- nich vztahii zamé&stnancli Zeméméfického tstavu pfe-
vec 1 a dopliiuje se novym odstavcem 2, ktery zni: chizeji na Zeméméficky dfad.”.

: . A Do ClL1I
»(2) Priva a zdvazky, které mél ke dni déinnosti
tohoto zdkona Zem&mé¥icky ustav, pfechdzeji na Ze- Tento zdkon nabyvi déinnosti dnem 1. &ervna
méméficky dfad. Priva a povinnosti z pracovnépriv- 1994.

Uhde v. r.
Havel v. r.
Klaus v. r.
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NARIZENI VLADY
ze dne 11. kvétna 1994,

kterym se provadi zikonik price a nékteré dalsi zdkony

Vldda nafizuje k provedeni zikoniku price (dile
jen ,zdkonik“), zdkona &. 1/1992 Sb., o mzdg, odmé&ng
za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, a zi-
kona & 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpo&tovych a v nékterych dalsich orga-

nizacich a orgdnech:

§1
Piiméfené prace

(1) Pfimé&fené préce, které mohou pfed ukonéenim
povinné $kolni dochizky konat fyzické osoby, které
dosihly 15 let véku, jsou vedle spoledensky prosp&iné
price Zakt podle $kolského zikona') dal3f price, které
svym charakterem ani rozsahem neohroZuji zdravi
a vyvoj Z4kl a nebrini jim v p¥ipravé na povoldni.

(2) P¥iméfené price, které mohou konat fyzické
osoby, jimZ vznikla zptisobilost mit v pracovnépravnich
vztazich priva a povinnosti a zpisobilost vlastnimi
pravnimi dkony nabyvat téchto pridv a brit na sebe
tyto povinnosti dnem ukondeni povinné $kolni do-
chizky v pomocné $kole pfed dosaZenim 15 let véku,
nejdfive v§ak dnem dosaZeni 14 let v&ku, jsou price,
které jsou pfimé&fené jejich rozumové a mravni vyspé-
losti, télesnym schopnostem odpovidajicim jejich véku
a nejsou $kodlivé pro jejich zdravi a vyvoj, a to za
podminky, Ze jejich pfimé&fenost byla ovéfena lékafem.

§2
Dogasné pridéleni zaméstnance k vykonu price
k jiné pravnické nebo fyzické osobé

(1) Po dobu dofasného piidéleni zaméstnance
k vykonu price k jiné prévniclge’ nebo fyzické osobé
uklid4 zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance dofasné pfidélil, pracovni dkoly, organi-
zuje, ¥idi a kontroluje jeho prici, ddvd mu k tomu
déelu pokyny, vytvaf piiznivé pracovni podminky
a zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici prav-
nickd nebo fyzickd osoba, ke které byl zamé&stnanec
dodasné pfidélen. Tato privnickd nebo fyzicki osoba
viak nemiZe vi&i dolasné pfidélenému zamé&stnanci
&init pravni dkony jménem zaméstnavatele, ktery za-
méstnance dogasné pfidélil.

(2) Po dobu do&asného pfidéleni podle odstavcee 1
poskytuje zamé&stnanci mzdu, pop¥ipadé téZ nihradu
cestovnich vydajii zaméstnavatel, ktery zaméstnance
dolasné pfidélil. Zaméstnavatel a pravnickd nebo fy-
zickd osoba, ke které byl zaméstnanec do&asné pfidé-
len, mohou uzavfit dohodu, podle niZ pravnicka nebo
fyzicki osoba uhradi zamé&stnavateli, iter}’r k nf za-
méstnance pfidélil, dohodnutou <&ist poskytnuté
mzdy, popfipadé téZ nihrady cestovnich vydaji, od-
povidajici rozsahu plnéni kol zaméstnance pro prav-
nickou nebo fyzickou osobu, ke které byl zaméstnanec
dodasné pfidélen.

(3) Jestlize zamé&stnavatel, ktery zamé&stnance do-
&asné pfidélil k vykonu price k jiné pravnické nebo
fyzické osobé, uhradil zaméstnanci $kodu, kterd mu
vznikla pfi plnéni pracovnich dkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim u privnické nebo fyzické osoby, ke které
byl do&asné p¥idélen, m4 nirok na nihradu vidi této
pravnické nebo fyzické osobé, pokud se zamé&stnavatel
s touto osobou nedohodne jinak.

(4) Do&asné pfidéleni podle pfedchozich odstavcii
koné{ uplynutim doby, na kterou bylo sjednino. P¥ed
uplynutim této dob Konél’ dodasné ptidéleni dohodou
ddastnikii pracovntho poméru, popfipadé uplynutim
doby deseti pracovnich dnil ode dne, kdy byl projev
ville ﬁéastnﬂga o skondeni do&asného ptidéleni dru-
hému u&astniku oznimen.

§ 3

Potvrzeni o zaméstnini

V potvrzeni o zaméstnin{ vydaném zaméstnavate-
lem zaméstnanci p#i skonleni pracovniho poméru je
tfeba kromé ddaji o zaméstndni, druhu konanych
praci a dosaZené kvalifikaci uvést:

a) dobu, kterd byla zamé&stnanci zapoétena pro t&ely
dovolené na zotavenou,

b) skuteénosti rozhodné pro posouzeni nirokii na
divky nemocenského pojiiténi,

c) udaje o zapotitatelné dobé zamé&stnini v I. a IL.
pracovni kategorii pro iiéely dichodového zabez-
pedeni za dobu pfed 1. lednem 1993,

1y § 23 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a st¥ednich ¥kol ($kolsky zikon), ve znéni zikona & 171/1990 Sh.
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d) odpracovanou dobu a dal3{ skuteénosti rozhodné
pro dosaZeni nejvyse ptpustné expoziéni doby;?)

e) zda ze zamédstnancovy mzdy jsou providény
srizky, v & prospéch, jak vysoki je pohledivka,
pro kterou maji byt srizky dile providény, jaki je
vy$e dosud provedenych sriZek a jaké je pofadi
pohledévky,

f) ddaje o dohodg o setrvini v pracovnim poméru po
uréitou dobu po vykonini zdvéreéné zkou‘s’iy
nebo maturitni zkousky, poptipadé po uplynuti
doby studia (pfipravy), véetné ddaji o tom, kdy
tato doba skonéf, byla-li tato dohoda pfed 1. &erv-
nem 1994 uzavtena,

g) ddaje o vy3i priimérného vydélku a o daliich sku-
teénostech rozhodnych pro posouzeni niroku na
mzdové vyrovnini®) nebo na hmotné zabezpe&eni
uchaze&t o zaméstnini.?)

Pracovni doba a doba odpoéinku

§4
Nepietrzity odpodinek mezi dvéma sménami

Zaméstnanci, ktery se vritil z pracovni cesty po
24. hoding, se poskytne nezbytny odpodinek od skon-
&eni pracovni cesty do nistupu do price po dobu osmi
hodin, a pokud tato doba spadi do pracovni doby
zaméstnance, i ndhrada mzdy ve vy3i primérného vy-

délku.
Dny pracovniho klidu

§5
(1) Neni-li z provoznich divodi moZné poskyt-
nout zaméstnanci nepfetrZity odpolinek v tydnu
v trvan{ alespofi 32 hodiny (§ 92 zdkoniku), miZe za-
méstnavatel rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze doba
tohoto odpodinku bude &init nejméné 24 hodiny

a) v pfipadech, kdy je nutno podstatné zvysit stav
zaméstnancli na pfechodnou dobu nepfesahujici
pét mésicti v kalend4fnim roce,

b) pfi pracich v dopravé, ve S£oj1’ch, v kulturnich
zafizenich, ve zdravotnickych zafizenich, v zafi-
zenich socidlni pé€e a v nepfetrZitych provozech,

s podminkou, Ze na jednotlivé zamé&stnance p¥ipadne
nepfetrZity odpoéinek v trvini alespofi 32 hodiny nej-
méné jednou za tfi tydny.

(2) Ve spojich miZe byt nepfetrZity odpodinek

v tydnu zkricen na podtich bez turnusového pro-
vozu, pfi dorudovéani tiskovin a fidi&lim kurzovnich
jizd aZ na 18 hodin.

(3) Pfi pracich, u nichZ je pracovni doba nerovno-
mérné rozvrZena, miize zamé&stnavatel rozvrhnout vy-
jime&n& pracovni dobu podle dohody se zaméstnan-
cem, podle pracovnéprivniho pfedpisu odvétvového
ustfedniho orgdnu nebo podle kolektivni smlouvy vy3-
§tho stupné tai, Ze doba nepfetrZitého odpolinku bude
&init alespoii 48 hodin jednou za dva tydny pfi pracich
konan}’rcﬁ

a) k odvriceni nasledki Zivelnich udilosti,
b) v disledku havirii stavebnich objektt,

c) gfi technologickych procesech, které nemohou
yt pferuseny,

s podminkou, Ze na jednotlivé zamé&stnance p¥ipadne

nepfetrZity odpoéinek v trvini alespofi 64 hodiny nej-

méné jednou za &tyfi tydny.

(4) Pfi pracich, u nichZ je pracovni doba nerovno-
mérné rozvrZena na obdobi{ cefe’ho kalendifniho roku,
a v zemé&d@lstvi miiZe zamé&stnavatel se zamé&stnancem
dohodnout rozvrZeni pracovni doby nebo ji roz-
vrhnout podle pracovnéprivniho pfedpisu odvétvo-
vého stfedntho orgénu anebo podle kolektivni
smlouvy vy$§iho stupné tak, Ze nepfetrZity odpodinek
v trvini nejméné 32 hodiny pfipadne u jednotlivych
zaméstnanci jednou za dva tydny (§ 85 odst. 2 zdko-

niku).
§6

U zaméstnavateldi s noénimi sménami zaéini den
iracovm’ho klidu hodinou odpovidajici néstupu smény,

terdi v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu
smén jako prvni.

§7
Price prescas
Do poétu hodin nejvySe pfipustné price pfeséas
v roce se nezahrnujf price pfeslas, za které zaméstna-
nec dostal ndhradni volno nebo které konal

a) pfi naléhavych opravnych pracich,

b) p#i pracich pomocnych, které nutné pfedchizeji
vyrob& nebo po ni nisleduji,

c) pfi pracich nutnych v souvislosti s pfedivinim
price dal${ smé&né v nepfetrZitém provozu aZ do
osmi hodin tydnég,

2) Zskon &. 98/1987 Sb., o zvl4¥tnim piispévku hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.

Vyhlaska Federalntho ministerstva price a socidlnich véci & 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpedeni
pracovnikll v hornictvi dlouhodob& nezpisobilych k dosavadni prici.

3) Zskon & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni zdkona & 305/1991 Sb., zdkona & 578/1991 Sb., zdkona & 231/1992 Sh.,

zikona &. 307/1993 Sb. a zdkona &. 39/1994 Sb.

Vyhldska Federdlntho ministerstva price a socidlnich véci & 19/1991 Sb.
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d) v souvislosti se stfeZenim objektu zaméstnavatele
aZ do osmi hodin tydné,

e) hrozilo-li nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,

f) se svym souhlasem pfi $pic¢kovych pracich v ze-
méd&lstvi.

Dovolend na zotavenou

§8

Za zaméstnance, ktef{ konaf'f prace zvl4$¢ obtiZné
nebo zdravi §kodlivé, se pro déely dodatkové dovolené
povazuji zamé&stnanci, ktef{

a) trvale pracuji ve zdravotnickych zaf{zenich nebo
na jejich pracovistich, kde se ofetfuji nemocni
s nakaZlivou formou tuberkulézy a v Bangovych
izoldtech,

b) jsou pfi prici na pracovistich s infekénimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpedi nikazy,

c) jsou pfi prici vystaveni ve vyznamné mife nepfiz-
nivym déinkiim ionizujictho zéfen,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovini nebo obsluze du-
Sevné chorych nebo mentilné postiZenych ales-
poil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pra-
covni doby,

e) jako vychovatelé providéji vychovu mlideZe za
ztiZzenych podminek nebo jako zdravotniéti pra-
covnici pracuji ve zdravotnické sluzb& VEzenské
sluzby geske’ republiky alespofi v rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrZité alespoii jeden rok v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiZznych oblasteci,

g) konaji mimofddn& namihavé price, pfi nichZ jsou

staveni piisobeni $kodlivych fyzikilnich nebo
Zﬁemiek}’rc vlivi v takovém rozsahu, Ze mohou
ve vyznamné mife pisobit nep¥iznivé na zdravi
zaméstnance.

§9

(1) Zamé&stnanec, ktery za podminek uvedenych
v § 8 pracuje cely kalendd¥fni rok, m4 nirok na dodat-
kovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li
zaméstnanec za téchto poJmfnek jen &ist kalendd¥-
niho roku, pfislusi mu za kaZdych 22 takto odpraco-
vanych dnd jedna dvanictina dodatkové dovolené.

(2) Dodatkovi dovolens podle odstavce 1 pfislusi
zaméstnanci pfi splnéni stanovenych podminek, i kdyz
mi ndrok na dodatkovou dovolenou podle § 105
odst. 1 zdkoniku.

(3) Zaméstnanec, ktery dovrsil jeden rok nepfetr-
Zité price v tropickych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, m4 nirok na dodatkovou dovolenou
jiZ za tento rok.

§ 10

(1) Pomérn4 &ist dovolené za kalenddfni rok p¥i-
slusi v délce jedné dvanictiny téZ za kalendd¥ni mésic,
v némZ zaméstnanec zménil zamé&stndni, pokud skon-
&eni pracovniho poméru u dosavadniho zamé&stnavatele
a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele
na sebe lE))ezprostfedné navazuji; zamé&stnanci pfislusi

omérnd &ist dovolené od zamé&stnavatele, u néhoz
Eyl v pracovnim poméru déle neZ polovinu mésice.
Zmé’nillzli zaméstnanec zaméstnini v poloviné mésice,
poskytne mu pomérnou &ist dovolené za tento mésic
novy zaméstnavatel. Jako zména zaméstnén{ v poloviné
mésice se posuzuje téZ, jestliZe na skon&eni zamé&stnin{
pfed polovinou mésice bezprostfedné navazuji dny
pracovniho klidu a na né nistup nového zaméstnin{
po poloviné mésice.

(2) Byl-li zamé&stnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou na
zotavenou (jeji é4st) pravnickd nebo fyzickd osoba, pro
kterou je uvolnény zaméstnanec &nny; tato pravnickd
nebo fyzickd osoba mu poskytne téZ tu &4st dovolené,
kterou nevy&erpal pfed uvolnénim. Nevy<erpal-li za-
méstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni,
poskytne mu ji uvolfiujici zaméstnavatel. Splnén{ pod-
minek pro vznik nérofiu na dovolenou se pfitom po-
suzuje vcelku za dobu p¥ed i po uvolnéni.

§ 11
Kraceni dovolené na zotavenou

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 101 zikoniku v kafendéfnfm
roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro pfekizky
v prici, které se pro tlely dovolené neposuzuji jako
vykon price (§ 40 odst. 2), kriti se mu dovolend za
prvych 100 takto zameSkanych pracovnich dnd
o jednu dvanictinu a za kaZdych dalsich 22 takto za-
meskanych pracovnich dnd rovnéz o jednu dvanictinu.
Dovolenou vy&erpanou pfed nistupem dal$i matefské
dovolené nelze viak z tohoto diivodu kritit.

(2) Za kazdou neomluvené zameskanou sménu
(pracovni den) miiZe zamé&stnavatel zamé&stnanci kratit
(ﬂ)volenou na zotavenou o jeden aZ t¥i dny; neomlu-
vend zameSkdni kratSich &isti jednotlivych smén se
séitaji. Dosahuje-li zamé&stnanec mimo¥idnych pracov-
nich vysledkli, miiZe mu zaméstnavatel se souhlasem
pfislusného odborového orginu kriceni dovolené pro
df{vgj§i neomluvenou nepfitomnost v prici prominout.

(3) Pfi kriceni dovolené podle odstavet 1 a 2 musi
byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuZ za-
méstnavateli trval po cely kalendafni rok, poskytnuta
dovolend alespofi v de’f::e jednoho tydne, a jde-li

o mladistvého zaméstnance, v délce dvou tydni.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal prici pro vykon
trestu odnéti svobody, se za kaZdych 22 takto zame3-
kanych pracovnich dnd kriti dovolend za kalenddfni
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rok o jednu dvanictinu. Stejné se kriti dovolend pro
vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zamést-
nance nebo byl-li zamé&stnanec obZaloby zpro3tén, po-
piipadé bylo-li proti nému trestni stthin{ zastaveno
jenom proto, Ze neni za spichany trestny &in trestn&
odpovédny nebo Ze mu byla udéf’ena milost anebo Ze
trestny &in byl amnestovan.

(5) Dovolend za odpracované dny, dodatkovi do-
volend, zvld$tni dodatkovd dovolend a dal3f dovolend
se miiZe kritit pouze z diivodil uvedenych v odstavei 2.

(6) Dovolen4, na niZ vznikl nirok v pfisluiném
kalenddfnim roce, se kriti pouze z divodd, které
vznikly v tomto roce.

§ 12

Zaméstnavatel miZe v dohod& s pfislusnym od-
borovym orginem uré&it hromadné erpini dovolené
na zotavenou, jestliZe je to nutné z provoznich du-
vodi; hromadné Zerpani dovolené nesmi &init vice
neZ dva tydny a u uméleckych souborii z povoldni
tyfi tydny.

Mzda, ndhrady mzdy a ndhrady vydaju
§ 13
Pofadi sriZek ze mzdy

(1) Ze mzdy se srazi nejprve ziloha na dail z pfi-
jmt fyzickych osob,*) pojistné na socidlnf zabezpe&ent,
piispévek na stitnf politiku zaméstnanosti®) a pojistné
na vieobecné zdravotni pojiiténi.®)

(2) Ostatni srizky ze mzdy dovolené zdkonikem,
zékonem o mzd& odmé&né za pracovni pohotovost
a o primérném vydélku a zdkonem o platu a2 odméné
za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych
dal$ich organizacich a orgdnech lze providét jen v roz-
sahu stanoveném v ob&anském soudnim ¥idu v ustano-
venich o vykonu rozhodnuti sriZkami ze mzdy. Podle
téchto ustanoveni se ¥df u pohleddvek, pro které byl
soudem nebo sprivnim orginem nafizen vykon roz-
hodnuti, zpisob providéni sriZek i pofadi jednotli-
vych pohledivek.

(3) U penéZitych trestd (pokut) a nihrad uloZe-
nych vykonatelnymi rozhodnutimi pfisluinych orgént

a u pfeplatkd na dévkich nemocenského pojisténi,
socidlntho  zabezpeleni, rodiCovského pfispévku
a hmotného zabezpeleni uchaze&li o zaméstnini se
fidi pofadi dnem, lgdy zaméstnavateli bylo dorugeno
vykonatelné rozhodnuti p¥isluiného orginu.

(4) U srizek providénych na zikladé dohody
o srizkich ze mzdy uzaviené se zaméstnavatelem se
fidi pofad{ dnem, kdy byla dohoda uzavfena; u sriZek
providénych na zdkladé dohody o sriZkich ze mzdy
uzaviené s jinym zaméstnavatelem nebo s fyzickou
osobou se fidi pofad{ dnem, kdy zamé&stnavateli, u né-
hoZ je zaméstnanec v pracovnim poméru, byla tato
dohoda dorugena.

(5) U nevyi&tovanych ziloh na nihradu cestov-
nich, sté¢hovacich a jinych vydajii, u niborového pii-
spévku’) a ostatnich pispévkd, které byly zaméstnanci
vyplaceny v niboru, u nihrady mzdy za dovolenou
a u ziloh na mzdu (jejf slozku), které je zamé&stnanec
povinen vritit proto, Ze nebyly splnény podminky pro
jejich pfiznéni, se ¥idi pofadi dnem, kdy bylo zapolato
s providénim sriZek.

(6) JestliZe zamé&stnanec nastoupi do pracovniho
poméru u jiného zaméstnavatele, zlistiva pofadi, které
ziskaly pohleddvky podle odstavcii 2 a 3, zachovino
i u nového plitce mzdy. Novy plitce mzdy zalne pro-
vadét sriZzky dnem, ve kterém se od zamé&stnance, do-
savadniho plitce mzdy nebo véfitele dozvi, Ze byly
providény srizky ze mzdy a pro jaké pohledévﬁ ;
totéZ plati i o providéni sréielg ze mzdy podle od-
stavce 4, pokud v dohod& o sriZkich ze mzdy nebyl
tento ¢inek vyslovné vylougen.

Piekdzky v prici z davodu obecného zdjmu
§14

(1) K vykonu vefejnych funkei, ob&anskych po-
vinnost{ a jinych dkond v obecném zéjmu vyuZivaji
zaméstnanci pfedeviim svého volného &asu. Pokud je
ve vyjimeénych pfipadech tfeba vykondvat tyto
funkce, povinnosti nebo tikony v pracovni dobg, po-
skytne zaméstnavatel zamé&stnanci k tomuto t&elu pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Vykonem vefejné funkce se rozumi napiiklad
vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce poslance Po-

*) Zikon CNR &. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jm, ve znéni zdkona CNR & 35/1993 Sb., zdkona & 96/1993 Sb., zdkona & 157/
/1993 Sb., zékona &. 196/1993 Sb., zikona & 323/1993 Sb., zikona & 42/1994 Sb. a zikona & 85/1994 Sb.

%) Zikon CNR &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti, ve znéni
zdkona CNR & 10/1993 Sb., zskona &. 160/1993 Sb., zdkona & 307/1993 Sb. a zékona & 42/1994 Sb.

6) Zikon CNR &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotn{ pojisténi, ve znéni zikona CNR & 10/1993 Sb., zikona
CNR & 15/1993 Sb., zdkona & 161/1993 Sb., zdkona & 324/1993 Sb. a zdkona & 42/1994 Sb.

7) Vyhlska Ministerstva price a socidlnich véci CSR &. 62/1970 Sb., o poskytovini niborovych p¥spévkii a jinych vyhod

doosidlencim ve vymezeném tizemi pohraniéi.

Vyhld¥ka Ministerstva price a socidlnich v&cf CSR & 149/1970 Sb., o poskytovini niborovych pispévki a jinych vyhod

doosidlenctim v sokolovské oblasti.
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slanecké snémovny Parlamentu, &lena zastupitelstva
obce a piisediciho.

(3) O vykon ob&anskych povinnosti jde zejména
u svédki, tlumoénikd a jinych osob pfedvolanych
k jednini u soudu nebo jiného stitnitho orginu nebo
orginu obce, pfi poskytnuti prvni pomoci, povinnych
lékatskych prohlidkich, opatfenich proti pfenosnym
nemocem, jinych naléhavych opatfenich lé¢ebné pre-
ventivn{ péCe, izolaci z diivodii veterindrn& ochrannych
opatfeni, poskytnuti osobni pomoci p# poZirni
ochrang, Zivelnich udjlostech nebo v jinych obdob-
nych mimofidnych pfipadech a dile v pfipadech,
kdy je fyzicki osoba povinna podle privnich pfedpisti
osobni pomoc poskytnout.

(4) Jinymi dkony v obecném z4jmu jsou tkony,
o nichZ to stanovi privni pfedpisy.

§ 15

Svédku a tlumo&niku pfisluii za podminek stano-
venych zvldtnimi zdkony nihrada mzdy.

§ 16

(1) Pokud z povahy véci nebo z dokladii pfedlo-
Zenych zaméstnancem zaméstnavateli nevyplyvi, Ze
k vykonu vefejné funkce, ob&anské povinnosti nebo
jin‘eiﬁo ikonu v obecném zdjmu muselo dojit v pra-
covni dobé, miiZe si vyZidat o tom zamé&stnavatel po-
tvrzeni od toho, z jehoZ podnétu nebo v jehoZ zdjmu
bylo zamé&stnanci pracovni volno poskytnuto.

(2) Za dobu zameskanou déasti na jednini soudu,
jiného stitntho orginu nebo orginu obce nepfislusi
zaméstnanci nihrada mzdy od zaméstnavatele ani od
tohoto orgénu, §lo-li o jednini vyhradné v jeho osob-
nim z4jmu nebo dal-li k nému zaméstnanec sim pod-
nét svym zavinénim.

§ 17

(1) P#i kritkodobém uvolnéni zaméstnance pro
prekdZky v prici z diivodu obecného z4jmu pravnickd
nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zamé&stnanec v dobé&
kritkodobého uvolnéni &inny, popfipadé z jejthoz
podnétu nebo v jejimZ zijmu byl uvolnén, uhracil’ za-
méstnavateli, u néhoZ byl zaméstnanec v dobé& uvol-
néni v pracovnim poméru, nihradu mzdy za dobu
uvolnéni, pokud se s touto privnickou nebo fyzickou
osobou nedohodl na upusténi od dhrady, poptipadé
pokud zikon nestanovi jinak.

(2) Hradi se ndhrada mzdy za dobu nezbytn&

8) § 124 odst. 2 a § 275 zikoniku.

nutného pracovniho volna, kterou uvolfiujici zamést-
navatel poskytl zaméstnanci podle privniho pfed-

isu;®) neuhrazuje se ndhrada mzdy poskytnuti podle
iolektivm’ smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu nad roz-
sah stanoveny privnim predpisem.’)

(3) Neuhrazuje se nihrada mzdy poskytnutd p¥i
vykonu &nnosti pfisediciho, p¥i odbéru krve a pfi a}f)e-
réze, pfi odbéru daldich biologickych materidla a pfi
&innosti bezprostfedné souvisici s &innost{ zamé&stnava-
tele, u n&hoz je zamé&stnanec v pracovnim poméru.

Sluzba v ozbrojenych silich a civilni sluzba
§ 18

Je-li zaméstnanec povinen dostavit se osobné
v souvislosti s plnénim branné povinnosti k orginu
vojenské sprivy nebo k vySetfeni, pfislusi mu pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu s nihradou
mzdy ve vys$i primérného vydélku.

§ 19

(1) Zaméstnanci povolanému ke sluzb& v ozbroje-
nych silich nebo do civilni sluZby poskytne zamé&stna-
vatel v poslednim tydnu pfede dnem stanovenym
k ndstupu této sluZby jeden den pracovniho volna
tak, aby si mohl vyf¥idit své osobni a rodinné véci
a véas se dostavit na stanovené misto.

(2) M4-li zamé&stnanec nastoupit sluZbu v ozbro-
jenych silich nebo civilni sluZbu v misté tak vzdileném
od svého bydli§té, Ze cesta dopravnimi prostfedky,
kterych je oprivnén pouZit, trva vice neZ Sest hodin,
mé nirok na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takovi
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovni dny. Pracuje-li
zaméstnanec v misté tak vzddleném od mista bydlisté
své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do mista jeho
bydli§té trvd vice neZ Sest hodin, pfislusi mu dali{
cestovni den.

(3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze sluzby
v ozbrojenych silich nebo z civilni sluZby, do mista
bydlisté, popfipadé pracovité pfislusi zaméstnanci
cestovni dny za podminek a v rozsahu uvedeném
v odstavci 2.

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovni dny
poskytnuté podle odstavel 1 aZ 3 pfislusi zamé&stnanci,
jemuZ tim ujde vydélek, nihrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku.

(5) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silich nebo

civilni sluzby p¥islu§i zamé&stnanci nejvy$e dva dny
pracovniho volna. Za dobu pfed nistupem price ne-

§ 17 zdkona &. 1/1992 Sb., 0 mzd&, odmé&né& za pracovni pohotovost a o primé&rném vydé&lku, ve znéni zikona &. 74/1994 Sb.
Vyhldska Federdlntho ministerstva price a socidlnich v&cf & 18/1991 Sb., o jinych tdkonech v obecném zdjmu.

%) § 124 odst. 5 zdkoniku.
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pfislu§i mzda ani nihrada mzdy; do této doby se ne-
zahrnuji pfipadné cestovni dny podle odstavce 3.

§ 20

(1) Néhrada mzdy pfi voLenske’m cviden{ a dal$ich
druzich sluZby v ozbrojenych sildch, s vyjimkou vo-
jenské zikladni (ndhradni) sluZby a nihrada mzdy p#i
ykonu civilni sluzby misto vojenského cvigeni, pfi-
slu{ zamé&stnanci po dobu této sluzby ve vysi
a) 60 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery nepeuje o Zddnou osobu,
b) 75 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery peluje o jednu osobu,
¢) 90 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery peluje o dvé osoby,
d) 95 % jeho primérného vydélku, jde-li o zamést-
nance, ktery peluje o tfi nebo vice osob.

(2) Za osoby, o které zaméstnanec peluje, se po-
vazuji
a) manZelka, kteri Zije se zamé&stnancem v domic-
nosti,

b) dé&ti, které Ziji se zamé&stnancem v domicnosti
a uzndvaji se za vyZivované déti pro déely sniZeni
zdkladu dané z gffjmﬁ fyzickych osob podle
zvld§tniho zdkona.”)

DuleZité osobni pfekdiky v prici
§ 21
Pracovni volno

(1) JestliZe zamé&stnanec nemiZe konat prici z di-
vodii uvedenych v pfiloze, kterd je soulisti tohoto
nafizeni, p¥islu§i mu pracovni volno v rozsahu stano-
veném v této pfiloze.

(2) Zaméstnavatel miZe poskytnout zamé&stnanci
z t&chto divodl v odivodnénych p¥ipadech dalii pra-
covni volno, popfipadé mu muZe posllzytnout pracovni
volno i z jinych vaZnych divodd, zejména k zafizeni
diileZitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zi-
leZitosti, které nelze Vyffd)i't mimo pracovni dobu.
V téchto pfipadech se neposkytuje ndhrada mzdy. Za-
méstnanec se miiZe se zaméstnavatelem dohodnout, Ze

takto zameskanou dobu napracuje.

(3) Zaméstnanci, ktery je povinen podle zvl4st-
ntho pfedpisu'®) pokradovat v prodeji zékladnich po-
travin, pfislusi k tomu d&elu od zaméstnavatele, u kte-
rého je dosud v pracovnim poméru, nezbytné pracovni
volno bez nihrady mzdy, nejdéle viak po dobu ti
mésica.

§ 22
Nihrada mzdy

(1) Ndhradu mzdy ve vy$i primé&rného vydélku za
dobu zameSkanou pro dileZitou osobni pfekiZku
v prici uvedenou v pfiloze, kterd je souddsti tohoto
nafizeni, poskytuje zamé&stnavatel zaméstnanci v pfipa-
dech, v rozsahu a za podminek stanovenych v této
ptiloze; domickym zaméstnancim ji poskytne jen
v pfipadech, v rozsahu a za podminek stanovenych
v bodech &. 4, 5 a 6 této pfilohy.

(2) Nihrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, jestlize
neomluvené zameskal pfeviZnou &ist smény v kalen-
difnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni
volno, nebo jestlize se po skon&eni pracovniho volna
bez viZného dtivodu véas nevriti do price; neomlu-
vend zameSkdni kratSich &isti jednotlivych smén se
séitaji.

§ 23

Spoleéni ustanoveni o piekdzkich v prici

na strané zameéstnance

(1) Je-li ptekdZka v prici zamé&stnanci pfedem
zndma, véas pozidd zaméstnavatele o poskytnuti pra-
covniho volna. Jinak zamé&stnanec uvédomi zaméstna-
vatele o pfekiZce a o pfedpoklidaném jejim trvini bez
zbyte&ného priitahu.

(2) Pfekdzku v prici a jeji trvani prokazuje za-
méstnanec zamé&stnavateli. M4-li zamé&stnanec nirok
na pracovni volno bez nihrady mzdy, umoZni mu za-
méstnavatel napracovéni zameskané doby, pokud tomu
nebrini viZné provozni divody.

(3) Néhrada mzdy za dobu zame3kanou pro pfe-
kazky v prici se vypldci ve vyplatnich terminech urde-
nych pro vyplatu mzdy.

§24
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zskaz pozivani alkoholickych népojti na pracovis-
tich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato
pracoviSté se nevztahuje na zamé&stnance v horkych
provozech, pokud ﬁoil’vajf nizkostupfiové pivo, a na
zaméstnance, u nich? poZivini téchto ndpoji je sou-
&asti plnéni lgracovnfch kold nebo je s plnénim t&chto
kol obvykle spojeno.

Nihrada §kody

§ 25
Plnéni pracovnich kol a pfim3 souvislost s nim

(1) Plnénim pracovnich dkold je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,

19y § 17 odst. 2 a 3 zdkona & 427/1990 Sh., o pfevodech vlastnictvi stitu k n€kterym vécem na jiné privnické nebo fyzické

osoby.
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jind &innost vykondvani na pfikaz zaméstnavatele
a &innost, kteri je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich dkold je téZ &innost ko-
nani pro zaméstnavatele na podnét odborové organi-
zace nebo ostatnich zamé&stnancd, popfipadé i &innost
konani pro zaméstnavatele z vlastn{ imiciativy, pokud
k ni zaméstnanec nepotfebuje zvliitni oprivnéni nebo
ji nekond proti vyslovnému zikazu zamé&stnavatele,
jakoZ i dobrovolni vypomoc organizovani zaméstna-
vatelem.

(3) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ikold jsou tkony potfebné k ’ionu price a dkony
b&hem price obvyklé nebo nutné pfed politkem price
nebo po jejim skondeni. Takovymi dkony viak nejsou
cesta do zaméstndn{ a zpét, stravovdni, oSetfeni, popfi-

adé vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta
i nim a zpét, pokud neni kondna v objektu zamé&stna-
vatele. VySetfeni ve zdravotnickém zafizeni providéné
na pfikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti
s noéni praci, ofetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim
a zpét jsou tikony v pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich dkold.

(4) Za &innost v pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich tkold se povaZuje téZ Zkoleni zaméstnanci
zaméstnavatele organizované zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci, popfipadé orginem nadfize-
nym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovén{ je-
jich odborné pfipravenosti.

(5) Jako pracovni draz se posuzuje téZ draz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ikold.

§ 26

(1) Cestou do zaméstnini a zpét se rozumi cesta
z mista zamé&stnancova bydliSté (ubytovini) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
urlené k plnéni pracovnich tkolt a zpét; u zaméstna-
vatelt v lesnictvi, zem&d&lstvi a stavebnictvi také cesta
z bydli§té na uréené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydli§té zamé&stnance na praco-
vist€ nebo do mista ubytovini v jiné obci, kterd je ci-
lem pracovni cesty, pokud nenfi sougasné& obcf jeho pra-
videlného pracoviité, a zpét se posuzuje jako nutny
tkon pfed po&itkem price nebo po jejim skondeni.

Odpovédnost za skodu podle pracovnéprivnich
predpist v nékterych zvlistnich pfipadech

§ 27

(1) Zici st¥edni $koly, stfedniho odborného udi-
listé, odborného udilité nebo uéilisté nebo studenti
vysoké 3koly, poptipadé fakulty odpovidaji $kole, po-
ptipadé fakulté nebo privnické nebo fzzicke’ osobé za
$kodu, kterou ji zpuisobili pfi teoretickém nebo prak-
tickém vyulovini anebo v pfimé souvislosti s nim.
Pokud ke $kod& doslo pfi vychové mimo vyuovini

ve Skolském zaf{zeni nebo v pimé souvislosti s nf,
odpovidaji Zici za $kodu ‘s'kolslgému zafizeni.

(2) Za 3kodu, kteri vznikla Zikéim zikladnich
$kol, zdkladnich uméleckych 3kol, zvlastnich 3kol
a pomocnych §kol pfi vyudovani nebo v pfimé souvis-
losti s nim, odpovid4 §kola; pfi vychové mimo vyuco-
vani ve §kolském zafizen{ nego v pfimé souvislosti s ni
odpovidé 3kolské zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo
$kolské zafizen{ v privnich vztazich svym jménem
a nemi-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahd,
odpovidd Zikim zfizovatel Skoly, popfipadé kol-
ského zafizeni.

(3) Zakiim stfednich odbornych uéilise, odbor-
nych uéili¥¢ nebo uéilist, pokud ke $kodé& doslo pfi
teoretickém vyudovéni a pfi praktickém vyulovini ve
$kole a v pfimé souvislosti s nim, odpovidd pfisluiné
udilidté; pokud ke 3kodé& doslo pfi praktickém vyuéo-
véni u privnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovid4 prévniché nebo fyzicks
osoba, u niZ se vyulovini uskutedfiovalo. Pokud ke
§kod& doslo pfi vychové mimo vyulovini ve 3kol-
ském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovid4
za jkodu $kolské zafizeni. VEta druhd odstavce 2 plati
i zde.

(4) Zikim gymnézif a stfednich odbornych $kol,
pokud ke 3kodé doslo p¥i teoretickém vyuovini
a praktickém vyu&ovini ve Skole nebo v p¥imé souvis-
losti s nim, odpovid4 pfislu$nd $kola; pokud ke $kodé&
doslo pfi praktickém vyudovéni u privnické nebo fy-
zické osoby nebo v p¥imé souvislosti s nim, odpovid4
privnicki nebo fyzicki osoba, u niZ se vyudovini
uskuteétiovalo. Pokud ke $kod& doslo pfi vychové
mimo vyuéovini ve Skolském zaf{zeni nebo v pfimé
souvislosti s nf, odpovidd za $kodu 3kolské zafizeni.
Véta druhi odstavce 2 plati i zde.

(5) Za 3kodu, kterd vznikla studentim vysokych
$kol, poptipadé fakult pfi teoretickém vyuéovin{ a pfi
praktickém vyucovani ve Skole (fakult€) nebo v p¥imé
souvislosti s nim, odpovidd vysoki 3kola, popfipadé
fakulta; pokud ke $kodé& doslo pfi praktickém vyuéo-
vani u privnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovidi privnickd nebo fyzicki
osoba, u niZ se vyudovini uskute&iovalo.

§ 28

(1) Fyzickym osobim plnicim vefejné funkce
a funkciondfim odborové organizace odpovidi za
$kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfHmé sou-
vislosti s ni ten, pro koho byli &inni; fyzické osoby
a funkcionéfi odpovidaji za $kodu tomu, pro koho
byli &inni.

(2) Fyzickym osobim se zménénou pracovni
schopnosti, které nejsou v pracovnim poméru a jejichZ
piiprava pro povoldni (Cinnosti) se provid{ podle
zvl43tnich pfed%isﬁ, odpovidi za skodu vzniklou pra-
covnim trazem, popfipadé nemoci z povoldni pfi této
piipravé ten, u néhoZ se pfiprava pro povolani provadi.
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§ 29

(1) Nérok na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji &enové dobrovolnych poZirnich sbord
a bafskych zdchrannych sborti, ktef utrpi draz pfi
&innosti v té&chto sborech. V téchto p¥ipadech jim od-
povidi ten, u n&hoZ je sbor z¥izen.

(2) Nérok na nihradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které na vyzvu orginu
stitni sprivy nebo orginu obce nebo velitele zisahu
a podle jeho pokyni, popfipadé s jeho védomim
osobné napomihaji p¥i zisahu proti Zivelni udilosti
nebo pfi odstrafiovini jejich nisledkdi a utrpi pfi
téchto &innostech traz. Za $kodu vzniklou timto tra-
zem jim odpovidd orgén stitni sprivy nebo obec, po-
kud zvl4stni p¥edpis nestanovi jinak.

(3) Nérok na nihradu 3kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v rimei
akce organizované obci vypoméihaji pHi plnéni dileZi-
tych tkolii v z4jmu spolednosti, napfiklad fyzické oso-
by, které doasné vypomshaji pii zvelebovini obei
a utrpi pfi téchto &innostech draz. Za $kodu vzniklou
timto drazem jim odpovidi ten, pro koho v dobé to-
hoto tdrazu pracovaly.

(4) Nérok na nihradu 3kody vzniklé pracovnim
drazem maji &lenové druZstev, kte¥{ utrpi draz pfi vy-
konu funkce nebo pfi dohodnuté &innosti pro druz-
stvo, zdravotnici Cerveného k¥iZe, dirci pfi odbéru
krve, &lenové Horské sluzby, jakoZ i fyzické osoby,
které na jeji vyzvu a podle jejich pokynid osobné po-
méhaji pfi zichranné akei v terénu, fyzické osoby,
které dobrovoln& vykondvaji pecovatelskou sluzbu so-
cidlntho zabezpedent, a fyzicEe’ osoby, které byly po-
véfeny zamé&stnavatelem urditou funkei nebo &nnosti,
jestlize utrpély draz p¥i plnéni tkold souvisejicich
s vykonem pfisluiné énkce nebo &innosti. Za skodu
vzniklou timto drazem jim odpovidi ten, pro koho
byli v dobé tohoto drazu &inni.

(5) Nérok na nihradu 3kody vzniklé pracovnim
drazem maji sportovni reprezentanti Ceské republiky,
ktef{ utrpf draz pfi déasti na sportovni pfipravé, mis-
trovsk}’rcﬁ a mezinirodnich soutéZich; za $kodu jim
odpovidi ten, pro koho byli v dobg tirazu sportovné

¢inni.
Dohody o hmotné odpovédnosti

§ 30

(1) NemiZe-li zaméstnavatel odstranit pfed uza-
vienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo pfi pfe-
vedeni zaméstnance, ktery uzavfel tuto dohodu, na
jinou prici nebo na jiné pracoviité, anebo pfi jeho

feloZeni zdvady v pracovnich podminkdch (§ 170 z4-
iom’ku), na které zaméstnanec upozorfiuje, zaméstna-
vatel se pisemné zaviZe, Ze zévady odstrani v uréené

dobé.

(2) Jestlize vzniknou zdvady v pracovnich pod-

minkdch zaméstnanci se spoleénou hmotnou odpo-
v&dnosti v souvislosti s tim, Ze byl na jejich pracoviité
zafazen jiny zamé&stnanec nebo jiny vedouci zamé&stna-
nec, poptipadé jeho zastupce, nebo s tim, Ze néktery ze
zaméstnancli od dohody o hmotné odpovédnosti od-
stoupil, je zaméstnavatel povinen zdvady odstranit
(§ 170 odst. 1 zikoniku).

§ 31

(1) Inventarizace se provadi p¥i uzavfeni dohody
o hmotné odpovédnosti, pfi jejim zéniku, pfi pfevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovists, pfi
jeho pfeloZeni a pfi skondeni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se
spoleénou hmotnou odpovédnosti, se inventarizace
provad{ pfi uzavfeni doﬁod o hmotné odpovédnosti
se viemi spoleéné odpovédnymi zaméstnanci, p¥i zi-
niku vSech téchto dohod, pfi pfevedeni na jinou prici
nebo na jiné pracovis§té neEo pteloZeni viech spofeéné
odpovédnych zaméstnancli, pfi zméné ve funkei ve-
douctho zamé&stnance nebo jeho zistupce a na Zidost
kteréhokoliv ze spoleéné odpovédnych zaméstnanci
pii zméné v jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni
nékterého z nich od dohody o hmotné odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spoleénou hmotnou
odpovédnosti, jehoZ pracovni pomér skonéil nebo
ktery byl pfeveden na jinou prici nebo na jiné praco-
visté nebo pfeloZen, nepoZadi zirovedl o provedeni
inventarizace, odpovid4 za pfipadny schodek zji§tény
nejbliZ§{ inventarizaci na jeho dfivEj§im pracovist.
Jestlize zamé&stnanec, ktery je zafazovin na pracovis-
té, kde pracuji zamé&stnanci se spoleénou hmotnou od-
povédnosti, nepoZidi zirovei o provedeni inventari-
zace, odpovid4, pokud od dohody o hmotné odpovéd-
nosti neodstoupil, za pfipadny schodek zjiitény nej-
bliZ§i inventarizaci.

§ 32

Pfi uréovini podilu nihrady jednotlivych zamést-
nanctl, ktef odpovidaji za schodek spoleing, se vy-
chizi z jejich hrubych vydélkd zi&tovanych za dobu
od pfedchozi inventury do dne zji§téni schodku. P¥i-
tom se zapolitivi vydélek za cely kalenddfni mésic,
v némZ byla tato inventura provedena, a nepfihliZi se
k vydélku za kalendifni mésic, v némZ byl zjiitén
schodek. JestliZe viak zaméstnanec byl zafazen na pra-
covi§té béhem tohoto obdobi, zapo&itiva se mu hruby
vydélek dosaZeny ode dne, kdy byl na pracovisté za-
fazen, do dne zjiténi schodku. Do hrubého vydélku se
nezapo&itivd nihrada mzdy.

Nihrada za ztritu na vydélku v nékterych
zvlastnich p¥ipadech

§ 33

U zaméstnance, ktery je v dobé& pracovniho drazu
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nebo zjiiténi nemoci z povolini v n€kolika pracovnich
pomérech nebo je &inny téZ na zdkladé dohody o pra-
covni &innosti, se p¥i stanoveni vy3e nihrady za ztritu
na vydélku vychdzi z primérnych vydélkt dosahova-
nych ve v‘s'eZK téchto pracovnéprivnich vztazich, a to
po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 34

Zamé&stnanclim, kte¥{ utrpéli pracovni tiraz, popfi-
padg u nichZ byla zji§t&na nemoc z povoldni v pracov-
nim poméru sjednaném na dobu uréitou nebo pii vy-
konu praci na zikladé dohody o pracovni &nnosti
uzaviené na dobu uréitou, pfislu$i nihrada za ztritu
na vydélku vZdy jen do doby, kdy mél tento pracovné-
pravni vztah skongit. Po této dobé pfislusi nihrada za
ztritu na vydélku, jen lze-li podle okolnosti divodné
ptedpoklidat, Ze postiZeny by byl i nadile zamé&stnin.

§ 35

(1) Utrpél-li pracovni tiraz, popfipadé byla-li zji3-
téna nemoc z povolini u poiivatefe starobniho nebo
invalidniho dichodu, pfislu$i mu nihrada za ztritu na
ydélku po dobu, pokud sim nepfestal byt zamé&stnin
z diivodii, které nesouvisi s pracovnim tirazem nebo
nemoci z povoldni. JestliZze viak dichodce dile nepra-
cuje z diivodd, které souvisi s pracovnim tirazem nebo
nemoci z povoldni, pfislusi mu nihrada po dobu, po
niZ by vziledem k svému zdravotnimu stavu pfed
pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni mohl pra-
covat. Ustanoveni § 195 odst. 4 zikoniku plat{ i zde.

(2) Ode dne, kdy méla skongit povinni $kolni
dochdzka nebo studium (p¥iprava) na stfedni 3kole,
odborném uéilisti, u&ilisti nebo na vysoké 3kole, p¥i-
slusf Zdku a studentu ndhrada za ztritu na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se nisledkem pracovntho tirazu,
popfipadé nemoci z povoldni prodlouZila jeho
povinni §kolni dochdzka nebo studium (p¥iprava),

b) po dobu pracovni neschopnosti pro pracovni iraz,
popfipadé nemoc z povolini,

c) jestliZe se stal nisledkem pracovniho vrazu, popfi-
padé nemoci z povolini invalidnim,

d) jestliZe se stal ndsledkem pracovniho tirazu, popfi-
ad€ nemoci z povolani &dsteéné invalidnim nebo
Il))yl-li uznin osobou se zménénou pracovni schop-
nostf, pokud vlastni vinou nezameskévi pfileZitost

k vydélku vykondvinim price pro n€ho vhodné.
§ 36
Vydélek po pracovnim trazu

Jestlize zaméstnavatel, ktery je povinen poskyto-
vat nihradu, prokdZe, Ze postizeny dosahuje ze své
viny v zamé&stnini po pracovnim trazu, popfipadé po

zji§tén{ nemoci z povolan{ niZzitho vydélku neZ ostatni
zaméstnanci vykondvajici stejnou prici nebo prici té-
hoZz druhu, povaZuje se za vydélek po pracovnim
drazu, popfipadé po zjiiténi nemoci z povolini pri-
mérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zamést-
nanci.

§ 37
Niklady pohibu

(1) Néklady pohfbu jsou zejména niklady déto-
vané pohfebnim dstavem, h¥bitovn{ poplatky, cestovni
vylohy, ndklady na zfizeni pomniku nebo desky
a dpravu hrobu a jedna tfetina pfiméfenych ndkladu
na smutedni olaceni. Nédklady na smuteéni oSaceni
a cestovni vylohy se hradi jen nejbliZ§im pfisluinikiim
rodiny a domicnosti zem¥elého.

(2) Nihrada nikladd na zf{zeni pomniku nebo
desky nesmi{ pfesdhnout &stku 10 000 K&.

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

§ 38
Dohoda o provedeni price

Do pfedpoklidaného rozsahu price, na ktery se
uzaviri ohoga o provedeni price podle § 236 odst. 1
zékoniku, se nezapo&itivid do%a téchto praci konanych
zaméstnancem pro zamé&stnavatele v témZe kalend4¥-
nim roce na ziklad€ jiné dohody o provedeni price:

a) pfileZitostné komparzové a 1pfﬂeiitostne’ pomocné
manuiln{ price pro film, televizi a rozhlas,

b) spoluprice plvodce pfi rozpracovini, zkouseni
nebo zavidéni jeho vynilezu, zlepSovactho ni-
vrhu a pramyslového vzoru.')

§ 39
Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zékladé dohody o pracovni &innosti lze vyko-
ndvat prici aZ do rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, jde-li o

a) price k zabezpe&eni naléhavych zvySenych dkolt
zaméstnavatele, nepfesahujici dobu tf mésicl

v kalend4d¥nim roce, jestliZe splnéni téchto kol

vyZaduje dodasné nidrazové hromadné vypomoci

zaméstnancy,

b) vypomoc ob&ani zabezpeovanou obcemi k zve-
lebovini obci a zaméstnanec neni v téZe dobé za-
méstnin v jinych pracovnéprivnich nebo obdob-
nych vztazich v celkovém rozsahu pfesahujicim
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

viv s

11y Zikon & 527/1990 Sb., o vynilezech, priimyslovych vzorech a zlep§ovacich ndvrzich, ve znénf pozd&jiich predpisti.
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Spoleéni a zdvéreénd ustanoveni
§ 40

(1) Jako vykon price se posuzuje doba

a) kdy zamé&stnanec nepracuje pro pfekiZky v prici,
s vyjimkou doby pracovniho volna goskytnute’ho
na zidost zamé&stnance, bylo-li pfedem Sf'ednéno
jeho napracovini, a doby, po kterou byla price

pferuSena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,
b) dovolené na zotavenou,

c) kdy si zamé&stnanec vybird nihradni volno za prici
pfesdas nebo za prici ve svitek,

d) kdy zamé&stnanec nepracuje proto, Ze je svitek, za
ktery mu p#islusi nihrada mzdy, popfipadé za
ktery se mu jeho mé&si¢ni mzda nekriti.

(2) Pro déely dovolené na zotavenou se viak jako
ykon price neposuzuje doba vykonu vojenské zi-
kladni (nihradni) sluzby, civilni sluzZby misto této
sluzby a doba zameSkanid pro dileZité osobni pfe-
kazky v prici, pokud nejsou uvedeny v pfiloze k to-
muto nafizen{; doba matefské dovolené podle § 157
odst. 1 zdkoniku a doba pracovni neschopnosti
vzniklé v disledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani, za které privnickd nebo fyzickd osoba od-
povidé, se posuzuje jako vykon price.

(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky
vzniku niroku na dovolenou na zotavenou, se posu-
zuje zaméstnanec, ktery je zamé&stnin po stanovenou
tydenn{ pracovni dobu, jako by v kalenddfnim tydnu
pracoval pét pracovnich dnil, i kdyZ jeho pracovni
doba neni rozvrZena na viechny pracovni dny
v tydnu; to plati i pro zji§téni poétu dnd pro dely

kriceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepfitom-
nosti v praci (§ 11 odst. 2).

(4) Ustanoveni odstaved 1 aZ 3 neplati pro tdely
vzniku niroku na mzdu (odménu) za vykonivanou
préci.

(5) O tom, zda jde o neomluvené zameskdan{ price,
rozhoduje zamé&stnavatel v dohodé s pfislusnym odbo-
rovym orginem.

§41

Mzdou podle tohoto nafizeni se rozumi i plat.

§ 42
ZruSuji se:

1. nafizenf vlidy Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky & 223/1988 Sb., kterym se provadi zikonik
prace, ve znéni nafizeni vlidy Ceské a Slovenské
Federativni Republiky & 13/1991 Sb., zdkona
& 231/1992 Sb., nafizeni vlidy Ceské republiky
&. 615/1992 Sb. a nafizeni vlidy & 127/1993 Sb.,

2. nafizeni vlidy Ceské socialistické republiky &. 26/
/1985 Sb., 0 odchylném poskytovani nepfetrZitého
odpoéinku v tydnu nékterym pracovnikim, ve
znéni nafizeni vlidy Ceské socialistické repu-
bliky &. 232/1988 Sb.

§43

Toto nafizeni nabyvi déinnosti dnem 1. &ervna
1994.

Pfedseda vlidy:
Doc. Ing. Klaus CSc. v. r.
Ministr price a socidlnich vé&cf:
Ing. Vodi¢ka v. r.
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Pfiloha k nafizeni vlidy & 108/1994 Sb.

DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE
PRACOVNI VOLNO

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamé&stnanci pracovni volno v pfipadech, za podminek a v rozsahu
dile uvedeném:

1. Vysetfeni nebo osSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni poji§ovné, kterou si
zaméstnanec zvolil a které je nejbliZe bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdra-
votni pédi poskytnout, pokud vySetfeni nebo ofetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni dobu.

b) Pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vy3etfeni nebo o3etfeni provedeno v jiném neZ nejbliZz§im
zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je schopno potfebnou zdravotni péci poskytnout. Nihrada mzdy viak p¥islusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

2. Narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manZelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét.

3. Doprovod

a) rodinného pfisluinika do zdravotnického zafizeni k vy3etfeni nebo o3etfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo
drazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo 1éZeni. Pracovni volno se poskytne jen jednomu
z rodinn}’rcﬁ piislusnikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse viak na jeden den, byl-li
doprovod nezbytny a uvedené iikony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu. M4-li zaméstnanec nirok
na podporu pfi ofetfovani &lena rodiny z nemocensEe’ho pojisténi, nep¥isluii mu nihrada mzdy,

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizen{ socidlni pé€e nebo do internitni speciilni $koly. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytné& nutnou dobu, nejvyse
viak na Sest pracovnich dnd v kalenddfnim roce.

4. Umrt{ rodinného p¥islusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
a) dva dny pfi dmrt{ manZela, druha nebo ditéte a na dal§i den k &asti na pohibu téchto osob,

b) jeden den k 1éasti na pohfbu rodi€e a sourozence zaméstnance, rodife a sourozence jeho manZela, jakoZ
1 manZela sourozence zaméstnance a na dal3{ den, jestlize zamé&stnanec obstardvi pohfeb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k dlasti na pohfbu prarodi€e nebo vnuka zamé&stnance nebo

prarodile jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym nejbliZiim pfibuznym, ale Zila se
zaméstnancem v dobé& dmrti v domécnosti, a na dalsi den, jestliZe zaméstnanec obstardvi pohfeb téchto osob.

5. Vlastni svatba, svatba déti a rodi¢t

Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne na dva dny na vlastn{ svatbu, z toho jeden den k w&asti na
svatebnim obf¥adu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na jeden den k éasti na svatebnim obfadu pfi
svatbé& ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nihrady mzdy pfi svatbé rodice.

6. Pfestéhovini zaméstnance, ktery md vlastni bytové zafizeni

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den pfi st¢hovini
v téZe obci a pii st€hovini do jiné obce nejvyse na dva dny; jde-li o st€hovini v zijmu zamé&stnavatele, poskytne
se pracovni volno s ndhradou mzdy.

7. Nepfedvidané pieruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkn
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout
mista pracovi§té jinym pfiméfenym zplisobem.
8. ZnemoZnéni cesty do zaméstnini z povétrnostnich diivodi nehromadnym dopravnim prostiedkem,
kterého pouZivi zaméstnanec téice postiZeny na zdravi
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Pracovni volno s nihradou mzdy se poskytne zaméstnanci téZce postiZenému na zdravi na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden den.

9. Vyhledini nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na jeden piilden v tydnu,
po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 45 odst. 1 zdkoniku). Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zamé&stnavatelem nebo dohodou z divodi
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ d) zikoniku. Pracovni volno lze se souhlasem zamé&stnavatele slu€ovat.

10. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zamé&stnancim, ktef{ se zidastni
pohibu spoluzamé&stnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s pfisluinym odborovym orginem.
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