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126

PREDSEDA POSLANECKE SNEMOVNY
vyhlasuje

uplné znéni zdkoniku price ¢. 65/1965 Sb., se zménami a dopliiky provedenymi zikonem ¢&. 88/1968 Sb.,
zikonem ¢&. 153/1969 Sb., zikonem & 100/1970 Sb., zdkonem ¢&. 20/1975 Sb., zdkonem &. 72/1982 Sb., zikonem
¢. 111/1984 Sb., zikonem &. 22/1985 Sb., zikonem ¢&. 52/1987 Sb., zdkonem ¢&. 98/1987 Sb., zikonem &. 188/
/1988 Sb., zdkonem &. 3/1991 Sb., zikonem &. 297/1991 Sb., zikonem &. 231/1992 Sb., zdkonem ¢&. 264/1992 Sb.,
zikonem Ceské ndrodni rady & 590/1992 Sb., zikonem Ceské nirodni rady &. 37/1993 Sb.
a zdkonem ¢&. 74/1994 Sb.

ZAKONIK PRACE

Nirodni shromdZdéni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto zékoné:

ZAKLADNI ZASADY
(ClL1-X)

zruSeny

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI

PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE
§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji
pracovnéprivni vztahy.

(2) Pokud zikonik price nebo jiny privni pfedpis
nestanovi jinak, vznikaji pracovnéprivni vztahy nej-
dfive od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o prove-
deni price nebo dollj-lody o pracovni &innosti, a zaklid4-
-li se pracovni pomér zamé&stnance volbou nebo jme-
novinim, nejd¥ive od jeho zvoleni nebo jmenovani.

§ 2

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce
se zdkonik dpraice vztahuje, pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvlstni pfedpisy.

(2) Pokud je vefejni funkce vykondvina v pracov-
nim poméru, fidi se tento pracovni pomér zdkonikem
price.

1y § 226 obchodniho zikoniku.

§3

Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho &leny se
fidi zdkonikem price, nestanovi-li zvld§tni zdkon ji-

nak.!)
§4

Na pracovnéprévni vztahy stitnich zistupcii a na
pfislu$niky ozbrojenych sil v &inné sluZbé se zikonik
price vztahuje, jen pokud to vyslovn& stanovi nebo
pokud to stanovi zvlgﬁ'tm’ predpisy.

§5

Pracovnéprivni vztahy pfisluinikii Sboru poZirni
ochrany, ulitelt vysokych skol, v&deckych (umélec-
kych) aspirantd, zaméstnanct dopravy uréenych
zvld$tnim pfedpisem a &lend posidek Eeskosloven-
skych nimofnich lodi se ¥idi zdkonikem price, pokud
zéﬁon nestanovi jinak.

§6

(1) Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a ci-
zozemskymi zaméstnavateli na dzemf{ Ceské republiky,
jakoZ i mezi cizinci pracujicimi na dzemi Ceské repu-
bliky a tuzemskymi zamé&stnavateli se ¥idi zdkonikem
price, pokud privni pfedpisy o mezinirodnim privu
soukromém nestanovi jinak.

(2) Pracovnéprivni vztahy zamé&stnancl zamést-
navateld, ktef{ jsou mezindrodni organizaci se sidlem
na dzemi Ceské republiky, zf{zenych mezinirodnimi
smlouvami, se ¥di zikonitkem price, pokud tyto
smli){uvy nebo jiné mezinirodni smlouvy nestanovi
jinak.

(3) Pracovnéprivni vztahy zamé&stnancl podniki
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se zahraniéni majetkovou dlasti’) a zaméstnavatelt

s mezinirodnim prvkem®) se sidlem na tdzemi Ceské
republiky se ¥idi zdkonikem price, pokud tito zamést-
nanci nepracuji a nemaji bydli§té na dzemf téhoZ ciziho
stitu; v tomto pfipadé se pracovnéprivni vztahy ¥di
privem rozhodnym podle privnich pfedpist o mezi-
nirodnim privu soukromém.

(4) Vlida miize pro pracovnéprivni vztahy za-
méstnancl zamé&stnavateld uvedenych v odstavei 2
a podnikil se zahraniéni majetkovou dcasti stanovit
nafizenim odchylnou tpravu od zdkoniku price, po-
kud jde o vznik, zmény a skonleni pracovniho po-
méru, pracovni kizefi, pracovni dobu a dobu odpo-
&inku, odmé&fovini, pracovni volno s nihradou mzdy,
nihrady vydajt v souvislosti s vykonem price, ndhradu
$kody a odchylky od pracovnéprivnich pfedpisti
o zji§fovani a pouZivini primérného vydélku.

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§7

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zikoniku
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby
a zamé&stnavatele.

(2) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyply-
vajicich z pracovnéprivnich vztahii zneuZivat na djmu
jiného d&astnika pracovnéprivniho vztahu.

Zaméstnavatelé
§8

(1) Zaméstnavateli se pro téely tohoto zikoniku
rozumi privnické nebo fyzické osoby, které zaméstni-
vaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, a po-
kud to stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich
vztazich.

(2) Zaméstnavatelé vystupuji v pracovnéprivnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z té&chto vztahti. TotéZ plati o organizaénich jednot-
kich zamé&stnavateld, stanovi-li to zvlaStni pfedpisy,
po Hpagl"é stanovy sdruZen{ obéanti podle zvlistntho
zékona;”’) je-li v3ak tw&astnikem pracovnéprivniho
vztahu zaméstnavatel, nemiZe jim byt soulasné jeho
organizaéni jednotka a naopak.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni peovat o vytvi-
feni a rozvijeni pracovnéprivnich vztahii v souladu

s timto zdkonikem, s ostatnimi privnimi pfedpisy
a s pravidly slu$nosti a ob&anského souZiti.

§ 8a

Zpisobilost fyzické osoby mit priva a povinnosti
v pracovnéprivnich vztazich jako zamé&stnavatel
vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlast-
nimi privnimi dkony nabyvat priv a brit na sebe po-
vinnosti v pracovnéprivnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznikd dosaZenim 18 let véku.

§9

(1) Privni dkony v pracovnéprivnich vztazich &ini
u zaméstnavatele, ktery je privnickou osobou, pfede-
v§im jeho statutdrni orgdn, a u zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, zaméstnavatel; misto nich je mohou
&init i osoby jimi povéfené. Jini zamé&stnanci zamést-
navatele, zeyména vedouci jeho organizalnich ttvarg,
jsou oprivnéni jako orginy zaméstnavatele &init jmé-
nem zaméstnavatele pravni tkony vyplyvajici z jejich
funkef stanovenych organizainimi pfedpisy.

(2) Zamé&stnavatel miZe v mezich své pisobnosti
pisemné povéfit dal3{ své zaméstnance, aby &inili uréité
pravni dkony v pracovnéprivnich vztazich jeho jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uveden rozsah
oprivnéni povéfeného zameéstnance.

(3) Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele, jimiZ se
rozuméji jeho orginy (odstavec 1), jakoZ i jeho dali{
zaméstnanci, ktef{ jsou povéfeni vedenim na jednotli-
vych stupnich fizeni u zamé&stnavatele, jsou oprivnéni
stanovit a uklddat podfizenym zaméstnancim pra-
covni dkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
prici a ddvat jim k tomu t&elu zivazné pokyny.

§ 10

(1) Pravn{ dkony orgdnil, pop¥ipadé povéfenych
zaméstnancii (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji zaméstnavatele,
ktery také z t&chto tkond nabyvi priv.

(2) JestliZe orgin nebo povéfeny zaméstnanec pfe-
krotil privnim tkonem v pracovnéprivnich vztazich
své oprivnéni, nezavazuji tyto tkony zaméstnavatele,
pokud zamé&stnanec musel v&dé&t, Ze tento orgin nebo
povéfeny zaméstnanec své oprivnéni pfekroéil. TotéZ
plati, jestliZe pravni tikon uéinil zamé&stnanec zamést-
navatele, ktery k tomu nebyl oprivnén ze své funkce
ani tim nebyl povéfen.

2) Zakon &. 173/1988 Sb., o podniku se zahrani¢ni majetkovou tifasti.
%) Zskon &. 116/1985 Sh., o podminkich &nnosti organizaci s mezinirodnim prvkem v Ceské a Slovenské Federativni

Republice.

viws

2%y Zikon &. 83/1990 Sh., o sdru¥ovini ob&anii, ve znéni pozd&jsich predpist.



Strana 1204

Sbirka zikond & 126 / 1994

Cistka 39

Zaméstnanci
§ 11

(1) Zpuisobilost fyzické osoby mit v pracovné-
privnich vztazich priva a povinnosti a zpisobilost
vlastnimi privnimi dkony nabyvat téchto priv a brit
na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni dile stano-
veno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosihne 15 let
vEku; zaméstnavatel vSak s ni nesmf{ sjednat jako den
nistupu do price den, ktery by pfedchizel dni, kdy
tato grzické osoba ukoné{ povinnou kolni dochizku.

(2) Zpusobilost fyzické osoby, kterd ukonéi po-
vinnou $koln{ dochizku v pomocné skole pfed dosa-
Zenim 15 let vé€ku, mit v pracovnéprivnich vztazich
priva a povinnosti a zpisobilost vlastnimi privnimi
ikony nabyvat téchto priv a brit na sebe tyto povin-
nosti vznikd dnem ukong&eni povinné skolni dochdzky,
nejdfive viak dnem dosaZeni 14 let véku.

(3) Zaméstnanec miZe uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnosti (§ 176) nejdfive v den, kdy dosihne 18
let véku.

(4) Vlada stanovi nafizenim
a) okruh a podminky vykonu dal$ich pfiméfenych
praci, které vedle spoletensky prospé&né price*)
mohou pfed ukonlenim povinné skolni do-
chizky konat fyzické osoby, které dosihly véku
15 let;
b) okruh a podminky vykonu p¥iméfenych praci,
které mohou konat fﬁzicke’ osoby, které ukontily
ovinnou $kolni dochizku v pomocné 3kole, po-
ud dosdhly véku alespoil 14 let.

§ 12

(1) Zpisobilost k privnim tkonim podle pfed-
choziho ustanoven{ miiZe zamé&stnanec pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privni iikony, k nimZ neni zptsobily,
&inf za ného jeho zdstupce; nemiiZe viak za néj uzaviit
dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zptsobilost zaméstnance k pravnim ko-
nim omez{ a ur&f v rozhodnuti rozsah tohoto omezen,
jestliZe zamé&stnanec pro duSevni poruchu, kterd neni
jen pfechodnd, nebo pro nadmérné poZivini alkoholic-
kych ndpojl nebo jinych nivykovych litek &i jedi je
schopen ¢&init jen nékteré privni vkony.

(3) Jestlize zaméstnanec pro duSevni poruchu,
kterd neni jen pfechodni, neni viibec schopen &init
pravni dkony, soud jej zpiisobilosti k privnim iko-
nim zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti

zméni nebo zrusi, zmé&ni-li se nebo odpadnou-li di-
vody, které k nim vedly.

§13
zrusen

Zastoupeni
§ 14

(1) Zastoupeni vzniki na zdkladé dohody o plné
moci nebo rozﬁodnutl’m soudu. Zistupce jedni jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji priva
a povinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemiiZe ten, kdo sim neni
zplsobily k privnim dkoniim, ani ten, jehoZ zdjmy
jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

(3) Zastupce musi jednat osobné; dal§tho zdstupce
si miZe ustanovit, jen jestliZe je to privnim pfedpisem
stanoveno nebo déastniky dohodnuto. I z pravnich
dkont dal$tho zdstupce vznikaji priva a povinnosti
pfimo zastoupenému.

(4) P¥ekro&i-li zastupce rozsah svého oprivnéni, je
tim zastoupeny vizin, jen pokud takovy dkon schvali
nebo na jeho zikladé jedna.

§ 15

(1) Zamé&stnanec i zaméstnavatel se mohou dét
zastoupit jinou fyzickou osobou nebo jinou privnic-
kou osobou.

(2) K zastoupeni je tfeba pisemné plné moci, v niz
musi byt uveden rozsah zistupcova oprdvnéni, jinak je
neplatni.

(3) Neni-li v plné moci udélené n&kolika zistup-
ctim urleno jinak, musi jednat vichni spole&né.

§ 16

(1) Plnd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny odvol4
nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvolini nebo vypo-
vézen{ plné moci musi byt uéinéno pisemné, jinak je
neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrt{ n&kterého z nich,
popfipadé zdnikem zaméstnavatele.

(2) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného je
z4nik plné moci d&inny teprve tehdy, aZ se o ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi-li zistupce
plnou moc, je zistupce povinen jedté ulinit vie, co
nesnese odkfadg, aby zastoupeny neutrpél na svych
pravech djmu. Ukony takto u¢inéné maji stejné pravni
nisledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud
neodporuji tomu, co zafidil je§té zastoupeny nebo

jeho dé&dici.

*) § 23 a 64 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (kolsky zikon).
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§ 17

(1) Zastupcem zaméstnance, ktery byl rozhodnu-
tim soudu zbaven zpusobilosti k privnim dkontim
nebo jehoZ zpisobilost k privnim dkontim byla roz-
hodnutim soudu omezena, je soudem ustanoveny opa-
trovnik.

(2) Soud mitiZe ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni zndm, jestliZe je to tfeba k ochrané
jeho z4jmi nebo z4jmi spolednosti. Za tychZ podmi-
nek miZe soud ustanovit opatrovnika i tehdy, jestlize
je to tfeba z jiného véZného divodu.

(3) Dojde-li ke stfetnuti z4jmi opatrovnika se
z4jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zijmi téch,
ktef{ jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem, ustanovi
soud zvldstniho opatrovnika.

HLAVA TRETI
§ 18

(1) Odborové orginy maji privo dlastnit se pra-
covnégrévm’ch vztahti v&etné kolektivniho vyjednévini
za podminek stanovenych zdkonem.

(2) Zaméstnavatel projedn4 s pfisluinym odboro-
vym orginem zejména
a) opatfeni k vytvifeni podminek pro zamé&stndvini
zamé&stnanct, matek, mlideZe a osob se zmé&nénou
pracovni schopnosti,

b) zdsadni otizky pée o zaméstnance, opatfeni ke
zlep3eni hygieny pfi prici a pracovniho prostfedi,

c) opatfeni, kterd se tykaji vét§tho poltu zamést-
nancd.

(3) Zaméstnavatel informuje pfislusny odborovy
orgin zejména o
a) zdsadnich otdzkich rozvoje zaméstnavatele,
b) hospoddfskych vysledeich a perspektivé zamést-
navatele.

(4) K &eliim uvedenym v pfedchozich odstavcich
poskytuje zamé&stnavatel pfisluinému odborovému
orginu potfebné informace, konzultace a doklady
a v rimei svych moZnosti p¥ihliZ{ k jeho stanoviskiim.

(5) P#islusné stitni orginy projednivaji s odboro-
vymi orginy otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich
podminek zaméstnancii a v rimci svych moZnosti po-
skytuji odborovym orginiim potfebné informace.

(6) Clenové ptisluiného odborového orginu jsou

13y § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

povinni zachovdvat mllenlivost o skuteénostech,
o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by
poruSenim mléenlivosti mohlo dojit k poruseni stit-
niho, hospodifského, obchodniho nebo sluZebniho
tajemstvi, nebo oprivnénych zdjmli zaméstnavatele
nebo zamé&stnancii. Tato povinnost trvi i po dobu jed-
noho roku po skonéeni vykonu funkce, pokud zvl4$tni
pfedpis nestanovi jinak.

§19

(1) Pfisluiny odborovy orgin spolurozhoduje se
zamé&stnavatelem o stanoveni p¥idélu do fondu kultur-
3 sl 2 v v, 2 v + 013
nich a socidlnich potfeb podle zvldstnich pfedpisti™”)
a o jeho &erpdni.

(2) Podle provoznich moZnosti poskytuje zamést-
navatel pro nezbytnou provozni &innost odborové
organizaci v pfiméfeném rozsahu mistnost (mistnosti)
s nezbytnym vybavenim.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirini kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vysitho stupng) stanovi zikon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvich lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprivni niroky v rimci da-
ném pracovnéprivnimi pfedpisy. Pokud tento zdkon
stanovi, ve kterych pfipadich lze v kolektivnich
smlouvich zvySovat nebo roziifovat pracovnéprivni
niroky zaméstnanci, vztahuje se to na zaméstnava-
tele, kteff provozuji podnikatelskou &innost,') neni-li
vyslovné stanoveno jinak.

(3) Niroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
jednotlivym zamé&stnanctim, se uplatfiuji a uspokojuyi
jako ostatni{ niroky zaméstnancii z pracovniho po-
méru.

§ 21

(1) Pracovnéprivni niroky s vyjimkou ndroki
mzdovych a na cestovni nihrady, které lze podle pra-
covnéprivnich pfedpist upravit v kolektivnich smlou-
vich, miZe zaméstnavatel, u kterého nepiisobi odbo-
rovi organizace, stanovit vnitfnim pfedpisem.

(2) Pokud jsou né&které pracovnéprivni niroky
upraveny kolektivni smlouvou i vnitfnim p¥edpisem,
vydanym pfed vznikem odborové organizace, plati
prava obsaZend v kolektivni smlouvé.

(3) VnitEn{ pfedpis je neplatny, pokud nebyl vydin
pisemné, nebo je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo

Vyhliska Federdlniho ministerstva financi, Ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a Ministerstva
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky &. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

14y Zskon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednivini.

13) Napt. § 2 obchodntho zikoniku, § 2 Zivnostenského zikona.
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byl vydén zaméstnavatelem, u n€¢hoZ piisobi odborovi
organizace.

§ 22

(1) Odborové orginy dbaji o dodrZovani ustano-
veni tohoto zikoniku a ostatnich pracovnéprivnich
predpist, v&etné mzdovych pfedpisti a privnich pfed-
pistl o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici a o za-
méstnanosti (dile jen ,pracovnéprivni pfedpisy®).

(2) Ptislusné odborové orginy maji privo vyko-
nivat u zaméstnavatel kontrolu nad dodrZovénim
pracovnéprivnich pfedpisd, vnitfnich pfedpisi a zi-
vazkl vypl}’rvajfcfcll-: z kolektivnich smluv. Pfitom jsou
opravnény zejména

a) vstupovat na pracovi§té zaméstnavateld,

b) vyZadovat od vedoucich zaméstnancii potfebné
informace a podklady,

¢) poddvat nivrhy ke zlepSovini pracovnich podmi-
nek,

d) vyZadovat od zaméstnavateli a od orginii jim
nadfizenych, aby dali pokyn k odstranéni zjisté-
nych zévad,

e) navrhovat zamé&stnavatelim, orginim jim nadfi-
zenym a jinym orginim povéfenym kontrolou
dodrZovini zikonnosti v pracovnéprivnich vzta-
zich, aby podle pfisluinych pfedpisit pouzili
vhodn}’rcg opatfeni viéi vedoucim zaméstnan-
clim, ktef{ poruSuji pracovndprivni ptedpis
nebo povinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnfcﬁ
smluy,

f) vyzadovat od zaméstnavateli, popfipadé od
orgint jim nadfizenych zprivy o tom, jakd opa-
tfen{ byla u¢inéna k odstranéni zdvad zjifténych

fi vykonu kontroly nebo k provedeni nivrha,
itere’ podaly odborové orginy vykondvajici tuto

kontrolu.

Tyks-li se kontrola osobnich ddaji zamé&stnance, které
jsou pfedmétem ochrany osobnosti,’®) lze ddaje po-
skytnout jen s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

(3) V zafizenich na obranu vlasti mohou vykoni-
vat tuto kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je
podle zvld3tnich pfedpisii povolen vstup do takovych
zaf{zend.

(4) Privo kontroly nileZejici podle zvli3tnich

pfedpisi jinym orginim neni ustanovenim odstavce
2 dot&eno.

§ 23
(1) Ustfedni orginy, které vydivaji na zdklad&

%) § 11 ob&anského zikoniku.

tohoto zdkoniku nebo jinych zdkond pracovnéprivni
predpisy, tak &ini po jejich projednini s pfisluSnym
tstfednim odborovym orginem a s p¥islu§nou organi-
zaci zaméstnavateli. Ustfedn{ orginy mohou vydat
pracovnéprivni pfedpisy pro jednotlivd odvétvi jen
v dohodé s Ministerstvem price a socidlnich véci
a privni pfedpisy k zajidténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici téZ v ciohodé s pfisluSnym orgénem
stitniho odborného dozoru.

(2) Névrhy zikont a nivrhy ostatnich pravnich
predpist tykajicich se dtleZitych zdjmdi pracujicich,
zejména  hospodéfskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kufturnfch a socidlnich podminek, se pro-
jednévaji s p¥isluinymi tstfednimi odborovymi orginy
a pfislu§nymi organizacemi zaméstnavateld.

§ 23a
zrusen

HLAVA CTVRTA

§24a25
zruSeny
§ 26

Orginy nadfizené zaméstnavatelim jsou povinny
sledovat, jak zaméstnavatelé plni své povinnosti pfi
vytvafeni pracovnéprivnich vztahd a jejich rozvijeni
(§ 8 odst. 3), zjistovat pfi€iny porudovini pracovné-
pravnich pfedpisti, vyvozovat z ného dﬁslediy a sou-
stavné vytvifet podminky pro jejich dodrZzovani.

CAST DRUHA

PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

§ 27

(1) Zamé&stnanec v fracovm’m poméru se podili
svou praci za mzdu podle pokynii zaméstnavatele na
plnéni jeho dkold.

(2) Pracovni pomér se zaklidd smlouvou mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem.

(3) Volbou se pracovni pomér zakldd4 v pfipadech
stanovenych zvld§tnimi pfedpisy, popfipadé stanovami

Zikon &. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich ddaji v informaénich systémech.
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nebo usnesenim pfislusnych orginti druZstev nebo
sdruZenf ob&ant podle zvlg3tniho zikona.?)

(4) Jmenovinim se pracovni pomér zakldd4 u ve-
doucich zaméstnancii, jmenovanych do funkce podle
zvl43tnich pfedpist, a u vedoucich zamé&stnancd, které
do funkce jmenuje u zamé&stnavatele, ktery je pravnic-
kou osobou, statutdrni orgin, a u zamé&stnavatele, ktery
je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ u zamé&stnava-
tele, ktery je privnickou osobou, jmenuje statutirni
orgin, a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
zaméstnavatel, jsou funkce vedoucich zaméstnancii

a) v pfimé ¥idici pisobnosti

1. statutirntho orgénu, je-li zamé&stnavatelem

pravnicki osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicki

osoba,

b) v pfimé ¥{dici pisobnosti vedouciho zamé&stnance

pfimo podfizeného

1. statutirnimu orgdnu, je-li zaméstnavatelem
pravnickd osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zamé&stnavatelem fyzicki
osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zamé&stnanci

je podfizen dali{ vedouci zamé&stnanec,

¢) na dstfednich orginech.

Jmenovin{ a odvoldni miZe providét u zaméstnavatele,
ktery je privnickou osobou, vyluén& statutirni orgin
a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné
zaméstnavatel. Jmenovinim a odvoldnim nelze povéfit
jinou osobu.

Oddil prvni

Pracovni smlouva a vznik pracovniho
poméru

§ 28

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je zamé&stnava-
tel povinen seznimit zaméstnance s privy a povin-
nostmi, které by pro n¢ho z pracovni smlouvy vyply-
nuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nicgi méi prici konat. V pfipadech stanovenych
orginy stitni zdravotni sprivy je zaméstnavatel povi-
nen zajistit, aby se zamé&stnanec pfed uzavienim pra-
covni smlouvy podrobil vstupn{ 1ékafské prohlidce.

§ 29
(1) V pracovni smlouv€ je zaméstnavatel povinen
se zamé&stnancem dohodnout:
a) druh price, na ktery je zamé&stnanec p¥ijimén,
b) misto vykonu price (obec a organizalni jednotku
nebo jinak uréené misto),

1) § 21 zdkona &. 1/1991 Sb., o zam&stnanosti.

c) den nistupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dal§i podminky, na kterych majf iastnici zdjem.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu neuréitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urdena
doba jeho trvini, nebo jestlize v pracovni smlouvé
nebo pfi jeji zméné nebyly splnény podminky uve-
dené v odstavcich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy stfednich a vysokych $kol, odbornych
udilid¢ a uéili¥¢ vstupujicimi do pracovniho po-
méru na prici odpovidajici jejich kvalifikaci; ab-
solventem se rozumi zamé&stnanec, jehoZ celkovi
doba zaméstnini v pracovnim nebo obdobném
pomé&ru nedosdhla po dsp&ném ukon&eni studia
(pfipravy) dvou let, pfi€¢emZ se do této doby ne-
zapolitivi doba vojenské zikladni (nihradni)
sluzby a civilni sluZby nahrazujici tuto sluZbu,
doba matefské a dalsi matefské dovolené a doba,
po kterou zamé&stnavatel podle § 127 odst. 2 omlu-
vil nepfitomnost muZe v prici, protoZe mu pfi-
slugel rodiovsky pfispévek,

b) mladistvymi,

¢) zaméstnanci,
smlouva,

d) fyzickymi osobami se ZPS a ZPS s TZP.>")
(3) Zikaz podle odstavce 2 ne(ialatf v ptipadech,

kdy fyzickd osoba pisemné poZidi zaméstnavatele
o sjedndni pracovniho poméru na dobu uréitou.

o nichz to stanovi kolektivni

§ 31

(1) V pracovni smlouvé miZe byt sjednina zku-
$ebni doba, kterd &ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
$ebn{ doba kratdi, tfi mésice. Sjednand zku3ebni doba
nemiiZe byt dodate¢né prodluZzovina.

(2) Doba ptekiZek v prici, pro které zaméstnanec
nemtize béhem zkuSebni doby konat prici, se zapo-
&itdva do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse deseti pra-
covnich dnd.

(3) Zku3ebni doba musi byt sjednina pisemng,
jinak je jeji sjedndni neplatné.

(4) Zku3ebni dobu nelze sjednat v p¥ipadech, kdy
nelze sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

§ 32

(1) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni
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smlouvu pisemné. Jde-li viak o sjedndni pracovniho
poméru na dobu krat¥{ neZ jeden mésic, je povinen
tak uéinit, jen jestliZe o to zaméstnanec poZid4 nebo
jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu
zbaven zpusobilosti k privnim dkoniim nebo jehoZz
zplsobilost k privnim tkonim byla rozhodnutim
soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci.

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zikladé€ pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den nistupu do price.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi{ do préce, aniZ by mu v tom brénila pfekiZka
v prici, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této piekdZce, miZe zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 34
zrusen

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu, vytvifet podminky pro
isp&né plnéni jeho pracovnich tkold a dodrZo-
vat ostatni pracovni podminky stanovené priv-
nimi pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni
smlouvou,

b) zaméstnanec je Eovinen podle pokynti zamé&stna-
vatele konat osobné price podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni
kizef.

(2) Pfi nistupu do price musi byt zaméstnanec
f4dn& seznidmen s pracovnim fidem platnym u zamést-
navatele (§ 82) a s privnimi a ostatnimi pfedpisy
k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i prici, jez
musi pfi své prici dodrZovat. Zamé&stnanec musi byt
také ¥idné sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitf-
nimi pfedpisy.

(3) Zaméstnavatel je povinen pfedklddat p¥islus-
nému odborovému orginu ve lhiitich s nim dohodnu-
tych zprivy o sjednanych novych pracovnich pomé-
rech.

Oddil druhy
Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zmé&nit
jen tehdy, dohodnou-li se zamé&stnavatel a zamé&stnanec
na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena
pisemn&, musi zamé&stnavatel provést pisemné i jeji
zménu.

(2) Konat price jiného druhu nebo v jiném mistg,
neZ byly sjedniny v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen vyjimeéné v pfipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zamé&stnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou prici,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle léka¥ského posudku nebo
rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpedeni dlouhodob& zplisobilost
konat ddle dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro
ohroZen{ touto nemocf, anebo dosshl-li na praco-
visti uréeném zévaznym posudkem p¥islusného
orgdnu hygienické sluzby nejvys3i pfipustné expo-
zice,”)

b) koni-li t¢hotnd Zena nebo matka ditéte mladsiho
neZ devét mésicl prici, kterou nesméj{ byt tyto
Zeny zaméstndviny nebo kterd podle 1ékafského
posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi nebo mate¥ské
posléni,

¢) je-li to nutné podle léka¥ského posudku nebo roz-
hodnut{ orginu stitni zdravotni sprivy v zijmu
ochrany zdravi jinych osob pfed pfenosnymi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu,

e) je-li zamé&stnanec pracujici v noci na zdkladé lékat-
ského posudku uzndn nezptlisobilym pro no&ni
prici,

f) pozadi-li o to tEhotni Zena nebo matka ditéte
mladsiho neZ devét mésici, kterd pracuje v noci.

(2) Zamé&stnavatel miZe pfevést zaméstnance na
jinou prici,
a) dal-li zamé&stnanci vypovéd z diivodi uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a f),

%) § 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvl4¥tnim p¥ispévku hornikiim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.
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b) bylo-li proti zamé&stnanci zahdjeno trestni fizeni
pro podezfeni z dmyslné trestné &innosti spi-
chané pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim ke $kod& na majetku zaméstna-
vatele, a to na dobu do pravomocného skon&eni
trestntho Fzenl,

c) pozbyl-li zaméstnanec dolasné pfedpoklady sta-
novené privnimi pfedpisy pro vykon sjednané
price, aviak v tomto pfipadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dnii v kalend4fnim roce.

(3) Nelze-li dosihnout u&elu p¥evedeni podle
pfedchozich odstavcti pfevedenim zaméstnance
v ridmci pracovni smlouvy, miZe ho zamé&stnavatel
pfevést v téchto pffpadezg i na prici jiného druhu,
neZ byl sjednin v pracovni smlouvé, a to i kdyby
s tim zamé&stnanec nesouhlasil.

(4) Zamé&stnavatel miiZe pFevést zamé&stnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
praci, neZ byla sjednéna,

a) nemtiZe-li zaméstnanec konat prici pro prostoj
(§ 129) nebo pro pferuSeni price zplisobené ne-
pfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvriceni Ziveln{ udilosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
stfednich nisledkd.

(5) Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou prici je
zaméstnavatel povinen pfihliZet k tomu, aby tato
price byla pro n&ho vhocfné vzhledem k jeho zdravot-
nimu stavu a schopnostem a pokud moZno i k jeho

kvalifikaci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se
zaméstnancem diivod pfevedeni na jinou prici a dobu,
po kterou mi pfevedend trvat; b la-fi pracovni smlouva
uzaviena pisemné a dochézf—l)i' pfevedenim zamést-
nance k jeji zméng, je zaméstnavatel povinen vydat
mu pisemné potvrzen{ o divodu pfevedeni na jinou
prici a dobé jeho trvéni, s vyjimkou p¥ipadi uvede-
nych v odstavei 2 pism. c) a odstavei 4.

§ 38
Pracovni cesta a preloZeni

(1) Zamé&stnavatel miZe vyslat zaméstnance na
dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu. Zaméstna-
nec na pracovni cesté kond prici podle pokyni vedou-
ctho zamé&stnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysilé-li zamé&stnavatel zamé&stnance na pra-
covni cestu k plnéni svych dkolt do jiné organizaéni
jednotky (k jinému zaméstnavateli), miize povéfit ji-
ného vedouciho zamé&stnance (jiného zaméstnavatele),
aby zaméstnanci ddval pokyny k préci, popfipadé jeho
praci organizoval, ¥{dil a kontroloval (§ 9 odst. 32 § 10
odst. 2); v povéfeni je tfeba vymezit jeho rozsah.
S povéfenim podle pfedchozi véty musi byt zaméstna-
nec seznimen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstna-

vatele viak nemohou viiéi zamé&stnanci &init jménem
vysilajictho zamé&stnavatele privni dkony.

(3) Pfelozit zaméstnance k vykonu price do ji-
ného mista, neZ bylo sjednino v pracovni smlouvg,
lze pouze s jeho souhlasem a v rimci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyZaduje jeho provozni potfeba.
Pracovni tkoly pfeloZenému zaméstnanci ukldds,
jeho prici organizuje, di a kontroluje a pokyny mu
k tomu tlelu divd piislusny vedouci zaméstnanec
organizaéni jednotky (dtvaru), na jejiZz pracovisté byl
zaméstnanec pfeloZen.

(4) Zaméstnavatel, u néhoZ je zamé&stnanec v pra-
covnim poméru, miZe s nim sjednat v pisemné do-
hodg, Ze ho dolasné p#idéli k vykonu price k jiné
privnické nebo fyzické osob& V dohodé musi byt
uveden nizev privnické osoby nebo jméno a pfijmeni
fyzické osoby, k niZ se zaméstnanec pfidéluje, den, kdy

olasné pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu price
a doba, na kterou se do&asné pfidélen sjedndvi. Vlida
stanovi nafizenim bliZ§{ podminky docasného pt¥idé-
lenf zam&stnance.

§ 39
Pfevedeni zaméstnance na puvodni pracovni misto

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec
podle pfedchozich ustanoveni pfeveden na jinou prici
nebo pfeloZen do jiného mista, neZz byly sjedniny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjednina, je zamé&stnavatel povinen
zafadit zamé&stnance zpét na jeho plivodni prici a pra-
covisté, pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-Ii ta-
kové zaFazeni moZné z viZnych provoznich divodd,
musi byt zamé&stnanec pfeve(fen na jinou prici odpo-
vidajici pracovni smlouvg, a to pokud moZno na témZ
pracovisti, kde pracoval dfive.

§ 40
Pievedeni a pfeloZeni na Ziddost zaméstnance

Poz4d4-1i zaméstnanec o pfeveden{ na jinou prici
nebo pracovisté, poptipadé o pfeloZeni do jiného mis-
ta, ponévadz pocﬁe lékatského posudku neni vhodné,
aby dile konal dosavadni prici nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, nebo z jinych viZnych divodd, je
zaméstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovol{
jeho provozni moZnosti. P¥itom musi dbét, aby price
1 pracovisté, na které zaméstnance pfevidi, byly pro
ného vhodné.

§41
Utast odborovych orginti p¥i previdéni

Pokud zaméstnavatel zaméstnance vyjimeéné po-
dle § 37 pfevadi na jinou prici, neZ odpovidd pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesou-
hlasi, miZe jej zamé&stnavatel pfevést jen po projednini
tohoto opatfeni s pfislusnym odborovym orginem.
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Projednén{ nenf tfeba, dokud celkovid doba p¥evedeni
nepfesihla 22 pracovnich dndl v kalend4#nim roce.

Oddil tfeti
Skonéeni pracovniho poméru

§ 42
(1) Pracovni pomér miiZe byt rozvizin:
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamZitym zruSenim,
d) zruSenim ve zku3ebni dobé&.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
koné{ téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stitni
pfislugnosti, pokud k jeho skon&eni nedoslo jiZ jinym
zplsobem, kon&{

a) dnem, kterym m4 skonéit jejich pobyt na dzemi

Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti

o odnéti povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl privni moci rozsudek ukl4-
dajici témto osobam trest vyhosténi z vzemi Ces-

ké republiky.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zamé&stnance.

§ 43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se zamé&stnavatel a zamé&stnanec
na rozvizani pracovniho poméru, koné{ pracovn{ po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvdzén{ pracovniho poméru uza-
viraji zamé&stnavatel a zamé&stnanec pisemné. V dohodé
musi byt uvedeny divody rozvidzini pracovniho po-
méru, poZaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvizani pracov-
niho poméru vyd4 zaméstnavatel zamé&stnanci.

§ 44
Vypovéd
(1) Vypovédi miiZe rozvizat pracovni pomér za-
méstnavatel i zamé&stnanec. Vypovéd musi byt déna

pisemné& a dorudena druhému uastniku, jinak je ne-
platni.

(2) Zamé&stnavatel miZe dit zamé&stnanci vypovéd
pouze z divodi vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni divod musi ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jingm diivodem,
jinak je vypové&d neplatni. Divod vypovédi nelze do-
date¢né ménit.

(3) Vypovéd, kterd byla doruena druhému déast-

niku, miiZe byt odvoléna pouze s jeho souhlasem; od-
voléni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li d4na vypovéd, skon&i pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd
pro zaméstnavatele i zaméstnance a &in{ dva mésice,
pokud neni déle stanoveno jinak. P¥i vypovédi podle
§ 46 odst. 1 pism. a) aZ c) &ini vypovédni doba tfi
mésice.

(2) Vypovédni doba za&ind prvnim dnem kalen-
difniho mésice ndsledujictho po dorudeni vypovédi
a kon&i uplynutim posledniho dne pfisluiného kalen-
difniho mésice, s vyjimkami vypf}’rvajl’cfmi z § 47
odst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1.

Vypovéd' dand zaméstnavatelem
§ 46

(1) Zaméstnavatel miZe ddt zamé&stnanci vypovéd
pouze z téchto divodi:

a) rusi-li se nebo pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo
jeho &ist,

b) zanik4-li zamé&stnavatel nebo pfevadi-li se &st za-
méstnavatele k jinému zaméstnavateli a pfejimajici
zamé&stnavatel nemd moZnost zaméstnance za-
méstndvat podle pracovni smlouvy,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteinym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluiného
orginu o zméné jeho tdkold, techniclge’ho vyba-
venti, o sniZen{ stavu zamé&stnanci za tlelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizag-
nich zménich,

d) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpedeni dlouhodob& zptisobilosti
konat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolini nebo pro
ohroZen{ touto nemoci, anebo dosihl-li na praco-
visti uréeném zivaznym posudkem pfislusného
orgdnu hygienické sluzby nejvy$si pipustné
expozice,

e) nespliiuje-li zamé&stnanec pfedpoklady stanovené
privnimi pfedpisy pro vykon sjednané price
nebo nespliiuje-li gez zavinéni zaméstnavatele po-
Zadavky pro Fidny vykon této price; spolivi-li
nespliiovani téchto poZadavkid v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, 1ze zamé&stnanci z tohoto
diivodu dit vypovéd, jen jestliZe byl zaméstnava-
telem v dob& poslednich 12 mé&sict pisemné vy-
zvin k jejich odstranéni a zamé&stnanec je v pfimé-
fené dobé neodstranil,

f) jsou-li u zamé&stnance diny divody, pro které by
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s nim zaméstnavatel mohl okamZit& zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zivazné porufeni pra-
covni kdzng; pro soustavné méné zdvaZné poruso-
vani pracovni kdzn& lze dit zamé&stnanci vypovéd,
jestlize byl v dob& poslednich Sesti mé&sici v sou-
vislosti s poruSenim pracovni kdzné pisemné upo-
zornén na moZnost vypovédi.

(2) Zamé&stnavatel miZe dit zaméstnanci vypovéd,
pokud nejde o vypovéd pro poruleni pracovni kdzné
nebo z diivodu, pro ktery lze okamZité zrusit pracovni
pomdér, pouze teﬁdy, jestlize

a) nemd moZnost ho dile zamé&stndvat v mist&, které
bylo sjednino jako misto vykonu price, ani v misté
jeho bydlisté, a to ani po pfedchozi priipravé,

b) zaméstnanec nenf ochoten p¥ejit na jinou pro né¢ho
vhodnou prici, kterou mu zamé&stnavatel nabidl
v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu
préce, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se pfed-
chozi pripravé pro tuto jinou prici.

(3) Pro poruSeni pracovni kizné nebo z divodu,
pro ktery lze okamZité zruit pracovni pomér, miZe
dit zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve
lhtit€ dvou mésici ode dne, kdy se o diivedu k vypo-
védi dovédél, a pro poruSeni pracovni kizné v ciziné
do dvou mésicli po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdéji
vak viZdy do jednoho roku ode dne, kdy divod
k vypovédi vznikl.

(4) Stane-li se v prib&hu lhity dvou mésicii uve-
dené v pfedchozim odstavei jednini zamé&stnance,
v ném? lze spatfovat poruSeni pracovni kdzng, pfed-
métem Setfeni jiného orginu, lze dit vypovéd jesté do
dvou mésicli ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
o vysledku tohoto Setfeni. Je-li k vypovédi tfeba sou-
hlasu pfislusného orgénu stitni sprivy, nepo&itd se do
této lhiity doba ode dne podini Zidosti o udélen{ sou-
hlasu do dne, kdy rozhodnuti orgdnu stitni sprivy
nabylo privni moci.

§47

(1) Byla-li ddna zamé&stnanci vypovéd z nékterého
z divodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ d), je
zaméstnavatel povinen ve spoluprici s pfisluinym
orgdnem stitn{ sprivy G&inné mu poméhat pfi ziskdn{
nového vhodného zaméstnani.

(2) PH vypovédi dané osamélé zaméstnankyni
nebo osamélému zaméstnanci trvale pedujicim o (fl’té
mlad3i neZ 15 let nebo zamé&stnanci se zménénou pra-
covni schopnosti, ktery neni zabezpeden dﬁchocfem,
z divodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. c), pfi vy-
povédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi déle konat
dosavadni prici pro ohroZeni nemoci z povoléni, a pfi
vypovédi (fané pro dosaZeni nejvy3§i pfipustné expo-

16y Zskon & 73/1990 Sb., o civilni sluzbé.

zice na pracovisti uréeném zdvaznym posudkem pfi-
sluiného orgénu hygienické sluzby, je zamé&stnavatel
povinen zajistit témto zamé&stnanciim nové vhodné za-
méstnéni, a to podle potfeby i s pomoci svého nad-
fizeného orginu. V téchto pfipadech vypovédni doba
skonéi teprve tehdy, aZ zaméstnavatel tuto povinnost
splni, pokud se se zamé&stnancem nedohodne jinak.

(3) Povinnost d¢inné pomahat zamé&stnanci k zis-
kani nového vhodného zaméstnini, popfipadé mu je
zajistit, zamé&stnavatel nemd, jestliZe zaméstnanec ne-
byl ochoten pfejit na jinou pro né¢ho vhodnou prici,
kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl. Tyto
povinnosti zamé&stnavatele zanikaji, jestliZe zaméstna-
nec odmitne bez viZného diivodu nové vhodné za-
méstnéni, do kterého mohl nastoupit.

Zsikaz vypovédi

§ 48

(1) Zamé&stnavatel nesmi{ dit zamé&stnanci vypovéd
v ochranné dobg, to je

a) v dobg, kdy je zaméstnanec uznin dodasné ne-
schopnym price pro nemoc nebo draz, pokud si
tuto neschopnost imyslné nevyvolal nebo nezpi-
sobil v opilosti, a v dob& od poddni ndvrhu na
dstavni oSetfovini nebo od povoleni lizefiského
1éZeni aZ do dne jejich ukonéeni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochranni doba prodluZuje
o Sest mésici po propusténi z dstavniho oSetfo-
vani,

b) pfi povolani ke sluzb& v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl zamé&stnanci dorugen povoldvaci roz-
kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhldska obsahujici
hromadny povoldvaci rozkaz, az do uplynuti dvou
tydni po jeho propudténi z takové sluzby; to plati
obdobné v ptipadé civilnf sluzby,®)

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln&
uvolnén pro vykon vefejné funkee,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné t&hotn4, nebo kdy
zaméstnankyné nebo osamély zamé&stnanec trvale
peduje alespoii o jedno dité mladsi neZ t#i roky,

e) v dobg, kdy je zamé&stnanec pracujici v noci uznin
na zéklad€ 1éka¥ského posugku dodasné nezpliso-
bilym pro noénf prici.

(2) Byla-li d4na zaméstnanci vypovéd pfed podit-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v této dogé, ochranni doba se do vypovédni
doby nezapo&itivd; pracovni pomér skonéi teprve
uplynutim zbyvajici &isti vypovédni doby po skon-
&eni ochranné doby, ledaZe zaméstnanec prohlisi, Ze
na prodlouZeni pracovniho poméru netrvi.



Strana 1212

Sbirka zikond & 126 / 1994

Cistka 39

§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci

a) pro organizalni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z diivodu, pro ktery miZe zaméstnavatel okamzZit&
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na matefské dovolené (§ 157 odst. 1); byla-li
dina zamé&stnankyni z tohoto divodu vypovéd
pfed nistupem matefské dovolené tak, Ze by vy-
povédni doba uplynula v dob& této matefské do-
volené, skon&{ vypovédni doba sou€asné s matef-
skou dovolenou,

¢) pro jiné porufeni pracovni kdzn& [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o t€hotnou zaméstnankyni
nebo o zamé&stnankyni anebo osamélého zamést-
nance, ktef{ trvale peduji o dité mladsi neZ tfi roky.

§ 50

Zamé&stnanci se zménénou pracovni schopnosti
miZe dit zaméstnavatel vypovéd jen s pfedchozim
souhlasem pfislusného orginu stitni sprivy, jinak je
vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyZaduje, jde-li
o vypovéd dévanou zaméstnanci star§imu neZ 65 let

nebo z divodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b)
nebo f).

§ 51
Vypovéd dand zaméstnancem

Zaméstnanec muZe dit zamdstnavateli \(?7 oved
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.

§52
zrusen

Okamzité zruSeni

§ 53

(1) Zamé&stnavatel miiZe okam?Zité zrusit pracovni
pomér jen vyjimeéné, a to pouze tehdy,

a) byl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro
imyslny trestny &in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del3{i neZ jeden rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro dmyslny trestny
&in spichany pHi plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvisfosti s nim i nepodminénému tres-
tu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésict,

b) porudil-li zaméstnanec pracovni kizefl zvla$¢ hru-
E}’rm zplsobem.

(2) Zaméstnavatel miize okam?Zité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhiit€ jednoho mésice ode dne, kdy se
o divodu k okamZitému zrueni dovédél, nejpozdéji
v§ak do jednoho roku ode dne, kdy tento divod

vznikl. O po&itku a b&hu mé&siéni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaméstnavatel nemiize okamZité zrusit pra-
covni pomér s t€hotnou zamé&stnankynf{ ani se zamést-
nankyni nebo osamélym zamé&stnancem, pokud trvale
pecuji o dité mlad3{ neZ tfi roky; miZe viak s nimi,
s vyjimkou zamé&stnankyné na matefské dovolené
(§ 157 odst. 1), z diivodd uvedenych v odstavei 1 roz-
vézat pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Zaméstnanec miiZe pracovni pomér okamZité
zrusit, jestliZe
a) podle léka¥ského posudku nemiZe dile konat
prici bez vizného ohroZeni svého zdravi a za-
méstnavatel jej nepfevedl v dob& 15 dnii ode dne
pfedloZeni tohoto posudku na jinou pro ného
vhodnou prici,

b) zaméstnavatel mu nevyfnlatil mzdu nebo nihradu
mzdy do 15 dnii po uplynuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec miiZe okamZité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhiité€ jednoho mésice ode dne, kdy
se o divodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpoz-
dé&ji do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

(3) Zaméstnanec, ktery okamZit& zrusil pracovni
pomér, mi nirok na nihradu mzdy ve vy3i primér-
ného vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

Okam?ité zruSeni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel i zamé&stnanec provést pisemnd, musi
v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej ne-
bylo moZno zaménit s jinym, a mus{ je ve stanovené
lhité dorudit druhému déastniku, jinak je neplatné;
uvedeny diivod nesmi dodatedné ménit.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného
na urditou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
koné&{ uplynutim této doby. Byla-li doba trvini pracov-
niho poméru uréena na dobu Eonéni urditych praci, m4
zaméstnavatel upozornit zaméstnance na skonleni
téchto praci v&as, zpravidla alespoil tfi dny pfedem.

(2) Pokraduje-li zamé&stnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dile v kondni praci,
plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni
pomér uzavieny na dobu neuréitou, pokud se zamé&st-
navatel nedohodne se zamé&stnancem jinak.

§ 57

Pfed uplynutim sjednané doby miiZe skontit pra-
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covni pomér na dobu urditou také ostatnimi zplisoby
uvedenymi v § 42.

§ 58
ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Ve zkuSebni dobé& miiZe jak zaméstnavatel, tak
i zaméstnanec zrusit pracovni dpomé’r pisemné z jaké-
hokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu.

(2) Pisemné ozndmeni o zrueni pracovniho po-
méru mi byt dorudeno druhé strané zpravidla alespoii
tfi dny pfede dnem, kdy m4 pracovni pomér skondit.

§ 59
Utast odborovych orginu pfi rozvazini
pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s pfislusnym odborovym orginem.

(2) Jde-li o &lena pfisluiného odborového orginu,
ktery je oprivnén spolurozhodovat se zamé&stnavate-
lem, v dobé jeho funké&ntho obdobi a v dobé& jednoho

roku po jeho skonéeni, je zamé&stnavatel povinen poZi-
dat pffsfu‘s’n}’r odborovy orgin o pfedchoz{ souhlas
k opatfeni podle pfed::’g ziho odstavce. Za pfedchozi
souhlas se povaZuje téZ, jestlize pfislusny odborovy
orgin pisemné neodmitl udélit zamé&stnavateli souhlas
v dobé do 15 dntl ode dne, kdy byl o n&j zaméstnava-

telem pozddén.

(3) Zaméstnavate]l muze fouift souhlasu podle
pfedchoziho odstavce jen ve lhiitd dvou mésici od
jeho udéleni.

(4) JestliZe pfislusny odborovy orgin odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okam-
Zité zruleni pracovniho poméru z tohoto divodu ne-
platné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi
nebo okamZitého zruleni splnény a soud ve sporu
podle § 64 shleds, Ze na zaméstnavateli nelze sprave-
dlivé poZadovat, aby zamé&stnance nadéle zamé&stnaval,
jsou vypovéd nebo okamZité zrueni pracovniho po-
meéru plI;tne’.

s

(5) S jinymi pﬁ{:ady rozvazini pracovniho po-
méru je zamé&stnavatel povinen sezndmit pfislu$ny od-
borovy orgin ve lhiitich s nim dohodnutych.

§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstnani

(1) Poz4d4-li zamé&stnanec zamé&stnavatele o vydan{
posudku o pracovni &innosti épracovm’ posudek), je

zaméstnavatel povinen do 15 dnd zaméstnanci tento

posudek vydat; zamé&stnavatel viak neni povinen vy-
dat mu jej dfive, neZ v dob& dvou mésicii pfed skon-
&enim jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem
jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni price
zaméstnance, jeho kvalifiKace, schopnosti a dal§ich
skutednosti, které maji vztah k vykonu price.

(2) P#i skonleni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vydat zaméstnanci, popfipadé jinému
zaméstnavateli na jeho Z4dost potvrzeni o zaméstnin{
a uvést v ném zejména dobu jeho trvini, skutednosti
rozhodné pro posouzeni jeho niroku na dovolenou na
zotavenou a zivazky zaméstnance vii¢i zamé&stnavateli,
a zda, v jaké vy3i, v jakém pofadi a v & prospéch jsou
providény ze zaméstnancovy mzdy srizky, jakoZ
1 dal3f skuteénosti stanovené pravnimi pfedpisy.

(3) Jiné informace je zaméstnavatel oprivnén
o zaméstnanci poddvat pouze s jeho souhlasem, po-
kud privni pfedpis nestanovi jinak.

(4) Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracov-
niho posudku nebo potvrzeni o zaméstnini, miZe se
doméhat ve lhiit¢ tf{ mé&sicd ode dne, kdy se o jejich
obsahu dov&dél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulo-
Zeno pfiméfené je upravit.

Odstupné

§ 60a

(1) Zaméstnanci, u n&hoZ dochdzi k rozvizini
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychZ divodd, néleZi pf1 skondeni pracov-
niho pomé&ru odstupné ve vysi dvojndsobku primér-
ného vydélku.

(2) Pro t&ely odstupného se primérnym vydél-
kem rozumi priimérny mésiéni V}’rcFélek.sz)

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonleni
pracovniho poméru v nejbliZ§im vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud
se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstup-
ného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na po-
zd&j$im terminu vyplaty.

§ 60b

(1) Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho
poméru nastoupi opét do zamé&stndni u dosavadniho
zaméstnavatele pfed uplynutim doby dvou mésicd, je
povinen tomuto zaméstnavateli vritit odstupné nebo
jeho pomérnou &ist.

(2) Pomérni &ist odstupného se stanovi podle

32y § 17 zdkona & 1/1992 Sh., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vyd&lku, ve znéni zikona & 74/1994 Sb.
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poétu kalendéfnich dnil od nového nistupu do zamést-
nini do uplynuti doby podle odstavce 1.

§ 60c

Odstupné nenileZ{ zamé&stnanci,

a) uného? pfi organizaénich zmé&nich dochdzi k p¥e-
chodu priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahli na jiného zaméstnavatele,

b) ktery kond u zaméstnavatele prici ve vedlej$im
ry p )
pracovnim poméru.

Oddil &evrty

Niroky z neplatného rozvdzéini
pracovniho poméru

§ 61

(1) Dal-li zamé&stnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zruil-li s nim neplatn& pracovni pomér
okamZité nebo ve zkuSebni dobé a ozndmil-li zamést-
nanec zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dile za-
méstnéval, jeho pracovni pomér trvi i nacﬁﬂe a zamé&st-
navatel je povinen poskytnout mu nihradu mzdy. Tato
nihrada pfisludi zamé&stnanci ve vy$i primérného vy-
délku ode dne, kdy oznimil zaméstnavateli, Ze trvé na
dal$im zamé&stndvani, aZ do doby, kdy mu zaméstnava-
tel umoZni pokraovat v prici nebo kdy dojde k plat-
nému skonéeni pracovniho poméru.

(2) Pfesahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
byt zamé&stnanci poskytnuta nihrada mzdy, Sest mé-
sicl, miZe soud na Zidost zamé&stnavatele jeho povin-
nost k nihradé mzdy za dal¥{ dobu pfiméfené sniZit,
popfipadé nihradu mzdy zaméstnanci viibec nepfi-
znat; soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména
k tomu, zda byl zamé&stnanec mezitim jinde zamést-
nin, jakou prici tam konal a jakého vydélku dosihl
nebo z jakého diivodu se do price nezapojil.

(3) Rozvézal-li zamé&stnavatel pracovni pomér ne-
platné, aviak zamé&stnanec netrvd na tom, aby ho za-
méstnavatel dile zaméstnival, plati, pokud se se za-
méstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pra-
covni pomér skonéil dohodou,

a) byla-li dina neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni{ pomér neplatné zruSen okamZité
nebo ve zkuSebn{ dobé, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zrufenim skondit; v téchto pfipadech
mé zamé&stnanec nirok na nihradu mzdy ve vysi
primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li zamé&stnanec neplatnou vypovéd nebo
zrudil-li neplatné pracovni pomér okamZité nebo ve
zkuSebni dob& a zaméstnavatel mu oznimil, Ze trvi
na tom, aby dél konal svou prici, pracovni pomér trvi
i naddle. Nevyhovi-li zaméstnanec této jeho vyzvg,

miZe zaméstnavatel na ném poZadovat nihradu
$kody, kterd mu tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu
ozndmil, Ze trvd na dal$im kondni price; za dobu pfed
uplatnénim neplatnosti rozvidzini pracovniho poméru
u soudu mu v3ak tato nihrada p#islusi nejdéle za jeden
mésic.

(2) Rozvézal-li zamé&stnanec pracovni pomér ne-
platné, aviak zamé&stnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u n¢ho déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-li dina neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamZité
nebo ve zkuSebni dobg, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skondit.

(3) V ptipadech uvedenych v pfedchozim odstavei
nemiiZze zaméstnavatel vi&i zaméstnanci uplatfiovat

nihradu skody.
§ 63

Pfi neplatné dohodé o rozvizini pracovniho po-
méru se postupuje pfi posuzovini nirokl zaméstnance
na nihradu u3lé mzdy obdobné jako pfi neplatné vy-
povédi dané zamé&stnanci zaméstnavatelem (§ 61). Za-
méstnavatel nirok na nihradu $kody pro neplatnost
dohody uplatfiovat nemiiZe.

§ 64

Neplatnost rozvizéni pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zruSenim, zruenim ve zkuSebn{
dobé nebo dohodou miZe jak zamé&stnavatel, tak i za-
méstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité€ dvou
mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto
rozvizinim.

Oddil paty
Volba a jmenovini
§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmeno-
vanim vznikd dnem, ktery byl stanoven k nistupu do
funkce. Priva a povinnosti zamé&stnance a zamé&stnava-
tele, u n&hoZ je tento zamé&stnanec dosud v pracovnim
poméru, tim nejsou dotdena, nedohodnou-li se jinak.
Je-li v8ak pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné
funkce, je zamédstnavatel, u n&hoZ je zamé&stnanec
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, povi-
nen mu umoZnit vykon funkce a poskytnout mu za tim
tiéelem pracovni volno bez nihrady mzdy nebo na jeho
Z4dost s nim rozvizat pracovni pomér.

(2) Zamé&stnance, ktery byl do funkce zvolen nebo
jmenovin, lze z této funkce odvolat. Zamé&stnanec se
miZe této funkce téZ vzdit. Odvolini a vzddni se
funkce musi byt pisemné a doruéeno druhému déast-
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niku, jinak je neplatné. Vykon funkce konéi dnem ni-
sledujicim po doruleni odvolini nebo vzdini se
funkce, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se funkce
uveden den pozdgjsi.

(3) Uplynutim volebntho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér ne-
koné&{. Zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jeho
dal$i pracovni zafazeni u zaméstnavatele na jinou prici
odpovidajici jeho kvalifikaci, popfipadé na jinou pro
néll-:o vhodnou prici. Jestlize zamé&stnavatel nemd pro
zaméstnance takovou prici nebo zamé&stnanec ji od-
mitne, je din vypovédni divod podle § 46 odst. 1
pism. ¢); odstupné poskytované zaméstnancim p¥i
organizaénich zménich nileZ{ jen v pfipad& rozvizani
pracovniho poméru po odvoldni z funkce v souvislosti
s jejim zru$enim v disledku organizaéni zmény. Pro
skonleni tohoto pracovniho poméru plati jinak usta-
noveni o skonleni pracovniho poméru sjednaného pra-
covni smlouvou.

§ 66 a 67
zruSeny

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novinim plat{ jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil Sesty

Soubéiné pracovni poméry
a vedlej$i ¢innost

§ 69

Sjednal-li zamé&stnanec nékolik pracovnich po-
mérd, posuzuji se priva a povinnosti z nich vyplyva-
jici samostatné, poEud tento zdkonik nebo jiné privni
pfedpisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér

§ 70

(1) Kona-li zamé&stnanec za trvéni pracovniho po-
méru, v némZ je zaméstnin po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 83), vyjimeéné price také v daliim
pracovnim poméru, jde o hlavn{ a vedlej$i pracovni

omér. Vedlejdi pracovni pomér lze sjednat pouze na
at¥{ neZ stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzuje
iracovnf pomér sjednany se zamé&stnancem na dobu,
dy &erpa dovolenou na zotavenou.

(3) Vlida mtZe stanovit nafizenim

a) nejvyssi rozsah pracovni doby, na ktery lze sjednat
vedlej$i pracovni pomér,

b) celkovy nejvy3$i rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejdich pracovnich pomé-
rech, popfipadé v dohodich o pracovnf{ &innosti.

§ 70a
zrusen

§ 70b

(1) Vypovédi miZe rozvizat vedlejsi pracovni po-
mér zaméstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba &inf

s 2z

15 dntl a za&ind dnem, v némzZ byla vypovéd dorudena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuj{ usta-
noveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim zamé&stnanec, miiZe mu za-
méstnavatel ve vedlejSim pracovnim poméru roz-
vrhnout pracovni dobu rovnomé&mé nebo nerovno-
mérné na del§i obdob{ neZ tyden, nejdéle viak na ob-
dobi 12 mésicli, za podminek stanovenych pro roz-
vrzeni jinak vhodné upravené pracovni doby (§ 86
odst. 2 a 3). Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni
doby se posuzuje dodrZeni sjednaného rozsahu pra-
covni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pra-
covni pomér sjedndn, nejdéle viak za obdobi 12 mé-
sicl.

(4) Zaméstnavatel nesmi ve vedlejSim pracovnim
poméru zamé&stndvat mladistvé zaméstnance.

(5) Jako vedlej3i se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany &lenem druZstva, kde souldsti Elenstvi je téZ

pracovni vztah, jestliZe mi tento &len druZstva plny
pracovni dvazek.

§ 71
Vedlejsi ¢innost

Vedlejdi &innost je &innost, kterou vykonivi za-
méstnanec u zaméstnavatele, u n€hoZ je v pracovnim
poméru, mimo pracovni dobu stanovenou pro tento
pracovni pomér a kteri zileZi v pracich jiného druhu,
neZ byly sjedniny v pracovni smlouvé. Vedlejsi &innost
muZe byt kondna jen v dal§im pracovnim poméru (§ 69
a § 70 odst. 1) nebo na z4kladé dohod o pracich kona-

nych mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§72
zrusen

§ 73
Zskladni povinnosti zaméstnanct

(1) Zaméstnanci jsou povinni zejména
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a) pracovat svédomité a f4dn& podle svych sil, zna-
Fostf a schopnostf, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s privnimi pfedpisy a dodrZovat
zdsady spoluprice s ostatnimi zamé&stnanci,

b) pln& vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stfedki k vykondvani svéfenych praci, plnit kva-
litng, hospoddrné a v&as pracovni tikoly,

¢) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici
jimi vykondvané; dodrZovat ostatni pfedpisy vzta-
hujici se k prici jimi vykondvané, pokud s nimi
byli ¥4dné seznimeni,

d) ¥4dn&€ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim za-
méstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek za-
méstnavatele pfed poskozenim, ztritou, zni¢enim
a zneuZitim a nejednat v rozporu s oprivnénymi
z4jmy zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanci orginll stitni sprivy, soudi
a stitnich zastupitelstvi, Policie Ceské re ugﬁk . Bez-
eénostni informaéni sluZby, Vezefiské sluzby, Kance-
Fg’tfe prezidenta republiky, kanceldfe Parlamentu,
Ufadu vlédy, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Ufadu
ro legislativu a vefejnou sprivu, Ceské nirodni
Eanky a stitnich fonddi, zamé&stnanci chrinénych kra-
jinnych oblasti a nirodnich parkd jsou déle povinni:
a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pfi vy-
konu price vieho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost rozhodovini,

b) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nich¥
se dozvEédéli pfi vykonu zaméstnin{ a které v zij-
mu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byli této povinnosti zprodténi
statutirnim orginem nebo jim povéfenym vedou-
cfm zaméstnancem, nestanovf—lli) zvlastni zdkon®®)
jinak,

c) v souvislosti s vykonem zamé&stndni nepfijimat
dary nebo jiné VYYﬁOdY, s vyjimkou dard nebo vy-
holcY poskytovanych zaméstnavatelem, u n&hoZ
jsou zamé&stndni, nebo na ziklad& privnich pfed-
pist a kolektivnich smluv,

d) zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zijmu se z4jmy osobnimi, zejména ne-
zneuZivat informaci nabytych v souvisfosti s vy-
konem zamé&stnini ve prospéch vlastni nebo né-
koho jiného.

(3) Zaméstnanci uveden{ v odstavei 2 nesméji byt
Eleny fidicich nebo kontrolnich orgénti privnickych
osob provozujicich podnikatelskou &innost; to ne-
plati, pokud do takového orginu byli vyslini zamést-
navatelem, u n¢hoZ jsou zaméstnini, a v souvislosti
s timto &lenstvim nepobiraji odménu od pfisluiné
pravnické osoby provozujici podnikatelskou &innost.

(4) Zamé&stnanci uvedeni v odstavci 2 mohou vy-

kondvat podnikatelskou &innost jen s pfedchozim pi-
semnym souhlasem zaméstnavatele, u n€hoZ jsou za-
méstnani.

(5) Omezeni stanovené v pfedchozim odstavei se
nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou, publi-
cistickou, literdrni nebo uméleckou a na spravu vlast-
niho majetku.

§74
Zskladni povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouc{ zaméstnanci jsou déle povinni zejména

a) fidit a kontrolovat prici a pravidelné hodnotit
Fomér zaméstnancli k prici a k pracovnimu ko-
ektivu a jejich pracovni vysledky,

b) v zdjmu zvySovini produktivity price co nejlépe
organizovat prici a dbit, aby vyroba odpovidala
podle hospodéfskych a technickych moZnosti po-
Zadavkiim technickoekonomického rozvoje,

c) vytvéfet pf{znivé pracovni podminky a zaji§tovat
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpefovat odméfiovini zaméstnanci podle
mzdovych pfedpisti a kolektivnich smluv, popfi-
padé vnitfnich mzdovych pfedpisti nebo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu zamé&stnanct po-
dle jejich vykonnosti a z4sluh o koneéné vysledky
préce,

e) vytvifet pfiznivé podminky pro zvySovini od-
borné drovné zaméstnancli a pro uspokojovini
jejich kulturnich a socidlnich potteb,

f) zabezpelovat dodrZovani privnich a jinych pfed-
pist, zejména vést zaméstnance k pracovni kizni,
ocefiovat jejich iniciativu a pracovni dsili, zajisto-
vat, aby nedochézelo k poruSovani pracovni kizné
a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpe&ovat pfijeti vEasnych a déinnych opatfeni
k ochran& majetku zamé&stnavatele.

§ 75
Vykon jiné vydéleéné ¢innosti
(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zamé&stnini
vykondvaného v pracovnéprivnim vztahu vykondvat
vydéleénou &innost, kter je shodnd s pfedmétem &in-
nosti zaméstnavatele, u né€hoZ jsou zaméstnini, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

(2) Zamé&stnavatel miZe udéleny souhlas pisemné
odvolat. V pisemném odvoldni souhlasu je zaméstna-
vatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zamé&stnanec je pak povinen bez zbyte&ného odkladu
vydéleénou &innost skonéit zplisobem vyplyvajicim
pro jeji skon&eni z pfisluSnych pravnich pfedpisd.

2%) Napk. § 54 zdkona & 22/1992 Sb., o Stitn{ bance &eskoslovenské.
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(3) Omezen{ stanovené v odstavci 1 se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrni
a umélecké &innosti.

§ 76 az 81
zruseny

§ 82
Pracovni ¥ad

(1) Zaméstnavatelé mohou vyddvat pracovni ¥idy.
Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni

7 vz

vydat pracovni fid.

(2) Pracovni ¥4d bliZe rozvadi v souladu s pravnimi
pfedpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvl4§tnich
podminek u zamé&stnavatele.

(3) Pracovni ¥4d miZe zamé&stnavatel vydat, po-
kud orgin nadfizeny zaméstnavateli nevydal pracovni
f4d pro zaméstnavatele jim fizené. Orgin nadfizeny
zaméstnavateli a zaméstnavatelé vyddvaji pracovni
fddy s pfedchozim souhlasem pfisluinych odboro-
vych orgdnd, jinak jsou tyto pracovni ¥idy neplatné.

(4) Pracovn{ ¥d je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro viechny jeho zaméstnance. Nabyvi ulinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele vyhl4sen.

(5) Vsichni zamé&stnanci musi byt s pracovnim
fddem sezndmeni. Pracovn{ ¥4d musi byt viem zamést-
nanciim zaméstnavatele vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
Oddil prvni

Pracovni doba a pfestdvky v préci

§ 83
(1) Pracovni doba je nejvyse 43 hodin tydné.

(2) Zaméstnanci mladsi 16 let maji pracovni dobu
nejvyse 33 hodiny tydné.

(3) Ministerstvo price a socidlnich v&c{ stanovi
vyhlaskou rozsah zkriceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy a podminky jejtho zavddéni a rozvrZeni.

(4) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZeni
mzdy ze zdravotnich diivodii pod rozsah stanoveny
v odstavci 2 nebo podle odstavee 3 povoluje Minister-
stvo price a socidlnich véci v dohodé& s Ministerstvem
zdravotnictvi a po projednéni s pfislusnym dstfednim
odborovym orginem, s pfisluSnou organizaci zamést-
navatelli, popfipadé s pfisluSnou z4jmovou organizaci
druZstev.

(5) Dal3i zkriceni pracovni doby bez sniZeni

mzdy pod rozsah stanoveny v odstavei 2 nebo podle
odstavcli 3 a 4 lze dohodnout v kolektivni smlouvé
nebo stanovit ve vnitfnim pfedpisu.

(6) Stanoveni tydenni pracovni doba je pracovni
doba podle pfedchozich odstaved.

RozvrZeni pracovni doby

§ 84

(1) O rozvrZen{ tydenni pracovni doby rozhoduje
podle vyhlisky Ministerstva price a socidlnich véci
(§ 83 odst. 3) zamé&stnavatel po projednini s pFislus-
nym odborovym orginem.

(2) Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby
pfi rovnomé&rném rozvrZeni na jednotlivé tydny rozdil
délky pracovni doby pfipadajici na jednotlivé tydny
nepfesihl tfi hodiny a aby pracovn{ doba v jednotli-
vych dnech nepfesihla devét a piil hodiny; priimérnd
tydenni pracovni doba nesmf pfitom v uréitém obdobi,
zpravidla &tyftydennim, pfesahovat hranici pro stano-
venou tydenni pracovni gobu.

(3) Pfi rozvrZeni pracovni doby pfihliZ{ zaméstna-
vatel k moZnostem zabezpedeni plynulé dopravy pra-
cujicich do zamé&stnini, zdsobovéni elektfinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeiné a zdravé
price a se z4jmy o%yvatelstva a aby nebyla naruSena
¢innost navazujicich zaméstnavateld.

§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrZena rovno-
mérné na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), miZe zamést-
navatel po projedndni s p¥isluinym odborovym orgi-
nem rozvrhnout pracovni dobu podle pracovnépriv-
niho pfedpisu vydaného dstfednim orgdnem, popfi-
padé podle kolektivni smlouvy vy3§tho stupné
nerovnomérné, popfipadé za podminek stanovenych
nafizenim vlidy [§ 92 odst. 3 pism. b)] uréit odchylné
nepfetrZity odpodinek v tydnu; primérnj tydenni pra-
covni doba nesmi pfitom v uréitém obdobi, zpravidla
Ctyftydennim, pfesahovat hranici stanovenou pro ty-
denni pracovni dobu. Obdobn& miiZe byt rozvrZena
pracovni doba pro urlité organizaéni dtvary nebo
druhy praci, vyZaduji-li to zvldtni podminky pro-
vozu, nebo z jinych zévaZnych divod.

(2) Podle pracovnéprivniho pfedpisu vydaného
dstfednim orginem, popfipadé podle kolektivni
smlouvy vy‘s'§1’l§o stupné miize zaméstnavatel po pro-
jedndni s pfisluSnym odborovym orginem rozvrhnout
nerovnomérné pracovni dobu tak, aby primérni ty-
denni pracovni doba nepfesahovala hranici stanove-
nou pro tydenni pracovni dobu v obdobf celého kalen-
dé¥niho roku, pokud jde o pracovni{ &innosti, v nichZ se
v pribéhu kalenddfniho roku projevuje rozdilnd po-
tfeba price, popfipadé za podminek stanovenych na-
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fizenim vlidy [§ 92 odst. 3 pism. b)] uréit odchyln&
nepfetrZity odpoéinek v tydnu.

(3) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
staveich lze nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby se
zamé&stnancem téZ dohodnout.

§ 85a

Pro zaméstnance v dopravé a spojich a zamést-
nance celni sprivy mohou rozvrhnout pracovni dobu
pfislu§né dstfedni orgny pracovnéprivnim pfedpisem.

§ 85b

zrusen

§ 86
Kratsi pracovni doba a jind dprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel miiZe se zamé&stnancem z pro-
voznich diivodi sjednat v pracovni smlouvé krat3i neZ
stanovenou tydenni pracovni dobu. MiZe ji také se
zaméstnancem sjednat, popfipadé mu ji povolit ze
zdravotnich nebo jinych viZnych divodi na strané
zaméstnance, jestlize to dovoluje provoz zaméstnava-
tele. Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvifet podminky,
aby takovym Zidostem mohlo byt vyhovéno. Kratsi
pracovni doba nemusi byt rozvrZena na vSechny pra-
covni dny. Zaméstnanci s krat3{ pracovni dobou néleZ{
mzda odpovidajici této kratd{ pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz zaméstnavatele, miiZe
zaméstnavatel povolit zamé&stnanci na jeho Zddost ze
zdravotnich nebo jinych vdZnych diéivodd na jeho
strané jinou vhodnou tipravu stanovené tydenni nebo
krat3{ pracovni doby, popfipadé ji s nim za tychZ pod-
minek na jeho Z4dost sjednat v pracovni smlouvé.

(3) Se souhlasem zaméstnance miiZe pracovni
doba podle pfedchoziho odstavce v jednotlivych
dnech vyjimeéné& pfesihnout devét a pul hodiny (§ 84
odst. 2) a jeji nerovnomérné rozvrZeni neni vizino na
podminky stanovené v § 85. Ustanoveni tohoto od-
stavee plati také pro zaméstnance v dopravé a spojich
a zaméstnance cefm’ spravy, pokud v pracovnéprivnim
pfedpisu piislusného dstfedntho orginu (§ 85a) neni

stanoveno jinak.
Zatitek a konec pracovni doby

§ 87

(1) Zagstek a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi zaméstnavatel po projednini
s pfislusnym odborovym orginem.

(2) Pracovni dobu téZe smény miiZe zamé&stnavatel
po projednén{ s pfislusnym odborovym orgdnem roz-
délit na dvé &sti; v zemé&délstvi, v dopravé, ve spojich,
v kulturnich za¥izenich a v obchod& miZe byt pracovni
doba téZe smény takto rozdélena i na vice &isti. Za-

méstnavatel pfitom pfihliZi k moZnostem zabezpe&eni
plynulé dopravy pracujicich do zaméstnini, zisobo-
vani elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby
tato rozdéleni pracovni doby nebyla v rozporu se zi-
jmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Zaméstnanec je povinen byt na zalitku pra-
covni doby jiZ na svém pracovisti a odchdzet z n€¢ho aZz
po skongeni pracovni doby.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat, nebo ve
vnitinim pfedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
tfebné k osobni o&isté po skon&eni price lze zapoditat
do pracovni doby. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{
neprovozuji podnikatefskou ¢innost.

§ 89
Piestivky v prici

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci nejdéle po péti hodinich nepfetrzité price pra-
covni pfestdvku na jidlo a oddech v trvini nejméné 30
minut. Jde-li o price, které nemohou byt pferuSeny,
musi byt zamé&stnanci i bez pferuSeni provozu nebo
price zaji§téna pfiméfeni doba pro oddech a jidlo.

(2) Zaméstnavatel miZe po projednini s p¥islus-
nym odborovym orgdnem stanovit pfiméfené dlouhou
prestivku na jidlo.

(3) Za&itek a konec téchto pfestivek stanovi za-
méstnavatel po projednini s pfisluSnym odborovym
orgianem.

(4) Pfestivky na jidlo a oddech se neposkytuji na
za&itku a konci smény.

(5) Poskytnuté pfestivky na jidlo a oddech se
zapoditivaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut za
sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit, Ze pfi sméné pfesahujici
deset a pil hodiny se do pracovni doby zapoéte dal-
§ich nejvyse patnict minut; to plati i pro zaméstnava-
tele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost.

§ 90
Nepfetrzity odpodinek mezi dvéma sménami
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zaldtkem nisledujici smény nepfetrZity od-
podinek po dobu alespofi 12 hodin.
(2) Tento odpotinek miZe byt zkricen aZ na osm
hodin zamé&stnanci star§imu neZ 18 let:
a) v nepfetrZitych provozech a pfi turnusové prici,
b) v zemé&délstvi,

c) ve vefejném stravovini, v kulturnich zafizenich
a pfi poskytovdni jinych sluZeb obyvatelstvu,
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d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni
nebezpeéi pro Zivot nebo zdravi zaméstnanci,
e) pH Zivelnich udilostech a v jinych obdobnych
mimo¥4dnych p¥ipadech.
Zenim pracujicim v nepfetr¥itych provozech miZe
viak byt tento odpolinek zkricen pouze na 11 hodin.

(3) Ustfedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spoji a energetiky mohou pracov-
néprivnim pfedpisem stanovit, ve kterych pfipadech
lze zamé&stnanciim zkritit odpodinek mezi dvéma smé-
nami aZ na Sest hodin, popfipadé u kterych zamést-
nancll s nepravidelnym néstupem do price a s nestej-
nou délkou smén lze tento odpoéinek mezi sménami
zkritit i pod tuto hranici. Délka tohoto odpoginku se
v§ak musi rovnat nejméné délce pfedchozi smény, po-
kud tato sména byla kratd{ neZ Sest hodin. P¥eruSeni
price krat§{ neZ tfi hodiny se za odpocinek nepova-
Zuje.

Dny pracovniho klidu

§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padd nepfetrzity odpolinek zaméstnance v tydnu,
a svitky.

(2) Prici ve dnech pracovniho klidu 1ze na¥idit jen
vyjimeéné, a to po projednini s pfisluSnym odboro-
vym orginem.

(3) V den nepfetrzitého odpoéinku v tydnu lze
zaméstnanci nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,

b) naklddaci a vyklddaci price,

c) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrZitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) price k odvriceni hrozictho nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi nebo pfi Zivelnich udalostech a v ji-
nych obdobnych mimofidnych pfipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyvatel-
stva,

g) price lodnich posidek,
h) krmenf a ofetfovéni hospodifskych zvifat.

(4) Ve svitek lze zamé&stnanci nafidit jen price,
které lze nafidit ve dnech nepfetrZitého odpocinku
v tydnu, price v nepfetrZitém provozu a price po-
tfebné pfi stfeZeni objektli zamé&stnavatele.

§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby zamé&stnanec mél jednou tydn& nepfetr-
Zity odpoéinek v trvini alespoii 32 hodiny.

(2) Pokud to umoZfiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrZity odpoéinek v tydnu viem zamést-
nanciim na stejny den a tak, aby do n&ho spadala ne-

déle.

(3) Vlida miZe stanovit nafizenim,

a) Ze nepfetrZity odpoéinek v tydnu miiZe byt ve
vyjimeénych pfipadech zkricen aZ na 24 hodiny,
u zaméstnanct s krat$i pracovn{ dobou aZ na 18
hodin a u zamé&stnancti ve spojich a u &lenti posi-
dek &eskoslovenskych nimotnich lodi i pod tyto
hranice,

b) v kterych p¥ipadech a za jakych podminek miZe
byt zamé&stnanciim v zem&d&lstvi a zamé&stnancim,
jejichZ pracovni doba je rozvrZena nerovnomérné
podle § 85, poskytovin nepfetrZity odpoéinek
v tydnu jednou za dva tydny.

(4) Za podminek stanovenych v pfedchozich od-
staveich lze nepfetrZity odpocinek v tydnu téZ dohod-
nout.

§ 93

Pfi veskerych dpravich pracovni doby podle
pfedchozich ustanoveni je nutné brit zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; zaméstnavatelé musi proto
dbit pokynt pfislusného orginu stitni sprivy vyda-
nych po projednini s pfislusnym odborovym orgi-
nem k zabezpe&eni plynulé dopravy pracujicich a zi-
sobovéni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94
zrusen

§ 95
Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost miiZe zamé&stnavatel za-
méstnanci nafidit pouze v p¥ipadech, za podminek
a v rozsahu stanoveném v pracovnéprivnim pfedpisu
nebo v kolektivni smlouvg; to plati 1 pro zaméstnava-
tele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost. V ostat-
nich p¥ipadech lze se zamé&stnancem pracovni pohoto-
vost dohodnout.

(2) Ustfedni orginy v dohod& s Ministerstvem
price a socidlnich v&ci mohou stanovit pracovnépriv-
nim p¥edpisem, v kterych pfipadech, za jakych podmi-
nek a v jakém rozsahu mohou zaméstnavatelé nafidit
zaméstnanctim pracovni pohotovost a v jakém rozsahu
se pracovni pohotovost zapoéitivd do pracovni doby.
Pro zamé&stnavatele a zaméstnance vice odvétvi miiZe
takovou dpravu stanovit pracovnéprivnim pfedpisem
Ministerstvo price a socidlnich véci.

(3) V kolektivni smlouvé vy3§tho stupné lze sta-
novit dpravu p¥{znivéjsi pro zaméstnance, nez stanovi
pracovnépravni pfecfpis, v podnikové kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu lze stanovit
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dpravu piznivéjsi pro zaméstnance, neZz stanovi pra-
covnépravni pfedpis nebo kolektivni smlouva vyssitho
stupné. Ve vnitfnim pfedpisu viak nelze stanovit roz-
sah pracovni pohotovosti podle odstavce 1.

(4) Odménovani Eracovm’ pohotovosti se Fdi
mzdovymi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami (§ 20
odst. 2'a § 112 odst. 1).

Oddil druhy
Prace pfescas a nocni prace

§ 96

(1) Praci pfes&as je price konand zamé&stnancem na
piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni doﬂ) vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrZeni pracovni dogy a konand mimo
rémec rozvrhu pracovnich smén (§ 84 aZ 85a a § 87
odst. 1). U zaméstnanct s krat3{ pracovni dobou (§ 86
odst. 1) je praci pfes€as price pfesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim nelze
prici pfesdas nafidit.

(2) Praci pfeséas neni, napracovavi-li zaméstnanec
praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na
jeho Zidost, nebo pracovni dobu, kterd odpadla pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy.

(3) Ustfedni orginy vykondvajici stitni sprivu
v oborech dopravy, spojii a energetiky mohou pro za-
méstnance v dopravé s nepravidelnym ndstupem do
price a s nestejnou délkou smén a pro nékteré zamést-
nance ve spojich a v energetice stanovit pracovnéprav-
nim pfedpisem prici pfes€as odchylné od ustanoveni
odstavce 1 s tim, Ze i v téchto pfipadech lze za prici
pfesdas povaZovat jen prici konanou nad stanovenou
pracovni dobu, a to na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem.

§ 97

(1) Prici pfeséas je moZno nafidit jen ve vyjimeé-
nych pfipadech, jde-fi o naléhavy zijem spoleénosti,
a to i na dobu nepfetrZitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 aZ 4 i na dny pracovniho klidu; nepfetrZity
odpodinek mezi dvéma sménami nesmi byt pfitom
zkricen na méné neZ Sest hodin.

(2) Price pfestas nesmi u zaméstnance &init vice
neZ osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto omezeni

se nevztahuje na dopravu, spoje a energetiku, na ne-
pfetrZité provozy, na mimofidné naléhavé price spo-
jené se zdsobovainim obyvatel a s poskytovinim sluzeb
obyvatelstvu, na opravifské a ddrzbifské price v by-
tovych organizacich, na price zemé&délské a na daf:s'f
price, pfi nichZ je tfeba podstatn& zvysit stav zamést-
nancl na pfechodnou dobu nepfesahujici pét mésict
v kalenddfnim roce. V nepfetrZitych provozech nesmi
vSak primérnd pracovni doba pfesihnout 53 hodiny
tydné.

(3) V kalenddinim roce lze nafidit zaméstnanci
praci pfesdas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

(4) Utady price mohou po projednéni v poradnich
sborech *?) na zikladé stanovislga pfisluiného odboro-
vého orginu pro zaméstnavatele ve svém tizemnim
obvodu stanovit, ve kterych &nnostech a v jakém roz-
sahu se na pfechodnou dobu z véZnych divodid povo-
luje vykon dohodnuté price pfes€as nad hranice stano-
vené v pfedchozich odstavcich. V kolektivni smlouvé
lze sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit blizs{
podminky vykonu této price.

(5) Vlada stanovi nafizenim, které druhy pfesca-
sové price se nezahrnuji do po&tu hodin nejvyse pfi-
pustné pfesCasové price v roce.

§ 98

Celkovy rozsah pfes€asové price pro zaméstnava-
tele, jedno‘;five’ organizaéni dtvary nebo pracovisté
a jeho pfipadné pfekroleni stanovi zaméstnavatel po
projedndni s p¥islunym odborovym orginem.

§ 99

(1) Noéni price je price konand v dobé& mezi 22.
a 6. hodinou.

(2) Zamé&stnancem pracujicim v noci se pro tlely
tohoto zikoniku rozumi{ zaméstnanec, ktery vykonivi
price vyzadujici, aby byly pravidelné kondny v noci
v rozsahu nejméné étyf hodin RO sob& jdoucich; tim
nejsou dotéeny zvlastni zkony.”*)

(3) Zaméstnavatelé jsou iovinni zajistit, aby za-
méstnanec pracujici v noci, ktery o to pozids, byl
vySetfen lékafem

a) pfed zafazenim na noéni préci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou
roéné,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni prici pro zdra-
votni poruchy vyvolané vykonem noéni price.

%) § 7 zdkona CNR & 9/1991 Sb., o0 zam&stnanosti a plisobnosti orginii Ceské republiky na tiseku zam&stnanosti, ve znén{

zdkona CNR &. 272/1992 Sb.
) Zikon & 1/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

Zskon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpottovych a v nekterych dalsich organizacich

viv s

a orginech, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
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Uhradu poskytnuté zdravotni péte nelze po zamést-
nanci pozadovat.

(4) Zamé&stnavatel je povinen pravideln& projedni-
vat s pfislu§nym odborovym orginem otizky bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi prici a organizace price
v noci a zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socidlni sluzby, zejména moZnost obder-
stvent.

(5) Pracovi§té, na kterém se pracuje v noci, je
zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskyt-
nuti prvni pomoci véetné zajiSténi prostfedki umoz-
fiujicich pfivolat rychlou léka¥skou pomoc.

§ 99a

Pokud opatfen{ tykajici se hromadné tpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 122, { 87 a § 89
odst. 2 a 3), nafizen{ price ve dnech pracovniho klidu
(§ 91 odst. 2) a price pfesdas (§ 98) jsou upravena
v kolektivni smlouvé, nevyZaduje se k jejich uplatnéni
projedndni s p¥isluinym odborovym orginem.

Oddil tfeti

Dovolend na zotavenou
§ 100

Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek
nérok na

a) dovolenou za kalend4#ni rok nebo na jeji pomér-
nou &ist,

b) dovolenou za odpracované dny,

¢) dodatkovou dovolenou,

d) zvld3tni dodatkovou dovolenou,

e) dal3i dovolenou.

Dovolena za kalenda¥ini rok
§ 101

(1) Zamé&stnanec, ktery za nepfetrZitého trvini
pracovniho poméru k témuZ zaméstnavateli konal
u né¢ho prici alespofi 60 dnii v kalendd¥nim roce, mi
nirok na dovolenou za kalendé#ni rok, popfipadé na
jeji pomérnou &st, jestlize pracovni pomér netrval
nepfetrZité po dobu celého kalenddfntho roku. Za od-
pracovany se povaZuje den, v némZ zaméstnanec od-
pracoval pfevaZnou &ist své smény; &isti smén odpra-
cované v riiznych dnech se neséitaji.

(2) Pomérni &ist dovolené &ini za kaZdy cely
kalenddfni mésic nepfetrZitého trvin{ téhoZ pracov-
niho poméru jednu dvanictinu dovolené za kalen-
dé#ni rok.

§ 102
(1) Zékladni vyméra dovolené &ini tf tydny.

(2) Dovolend ve vyméfe &tyf tydnd piisludi za-
méstnanci, ktery do konce kalendifntho roku dovrii
alespoti 15 let pracovniho poméru po 18. roce véku.

(3) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfed-
pisu lze zamé&stnancim zaméstnavatelti, ktef{ provo-
zuji podnikatelskou &innost, prodlouZit dovolenou
o dal§{ tydny nad vyméru uvedenou v pfedchozich
odstavcich. Zaméstnancim zamé&stnavatelt, ktef{ ne-
provozuji podnikatelskou &innost, pfisludi dovolend
o jeden tyden deldi neZ vyméra uvedend v pfedcho-
zich odstavcich.

(4) Vlida miiZe stanovit nafizenim prodlouZeni
dovolené podle pfedchoziho odstavce u zaméstnava-
telti, ktef{ neprovozuj{ podnikatelskou &innost.

(5) Dovoleni ulitelti vetné Feditelii $kol a jejich
zéstupct &inf osm tydnd;'”) dovolend uiteld matef-
skych $kol véetné fediteld téchto kol a jejich zi-
stupcti, vychovateld a mistri odborné vychovy &ini
Sest tydnii v kalend4fnim roce.

(6) Nérok na del3{ neZ zikladni vyméru dovolené
je povinen zaméstnanec prokazat nejpozdéji do konce
kafendéfm’ho roku, ve kterém uplatiiuje nirok na del§i
dovolenou; jinak ndrok na delsi dovolenou za tento
kalend4#ni rok zanik.

(7) Cerpi-li dovolenou zaméstnanec s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobi celého kalenddfniho roku (§ 85), pfi-
slud{ mu tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené p¥ipadi v celoroénim priméru.
Ustfedn{ orginy vykondvajici stitni sprivu v oborech
dopravy a spojii mohou stanovit pracovnéprivnim
pfedpisem, kterym zamé&stnancim s pracovni dobou
nerovnomérné rozvrZenou a za jalf}’rch podminek
muZe byt dovolend poskytovina v kalend4fnich dnech.

§ 103

(1) Do doby trvini pracovniho poméru se zapo-
&itava, pokud spadi do doby po 18. roce véku zamést-
nance, doba

a) trvalé pé&e o dit& ve vé€ku do t let,

b) vykonu sluZby v ozbrojenych silich, ozbrojenych
bezpe&nostnich sborech a ve V&zefiské sluzbé,
nebo vykonu civilni sluZby,

c) usp&n& ukondeného studia,

d) védecké (umélecké) aspirantury,

e) &lenstvi v druZstvu, kde soudisti &lenstvi je téZ
pracovni vztah,

17y § 2 odst. 1 zdkona & 29/1984 Sb., ve znénf zdkona & 171/1990 Sb.

Zskon &. 172/1990 Sb., o vysokych gkoldch.
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f) osobni pé&e o blizkou osobu, kterd byla pfeviZzné
nebo tipln& bezmocnj a nebyla umisténa v dstavu
socidlni pée nebo v obdobném zdravotnickém
zafizeni,") osobni pé&e o dlouhodobé téZce zdra-
votné postizené nezletilé dité, které vyZadovalo
mimofidnou pé&i, pokud nebylo umisténo
v tistavu pro takové dét,

g) piipravy pro povolani providéné podle zvl3tnich
predpist,”)

h) po kterou byl zamé&stnanec veden v evidenci jako
uchazed o zamé&stnini nebo pobiral invalidn{ di-

chod,

i) vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, bylo-li
trestni stihdni proti zamé&stnanci zastaveno nebo
byl-li obZaloby zproitén, byt i v pozd&sim -
zeni, a trestu odnéti svobody vykonaného na pod-
kladé zrueného rozsudku, kteri pfesahuje vy-
méru mirnéjitho trestu uloZeného v pozd&j§im
fizeni,

j) &innosti osob samostatné vydéleéné &innych.'®)

(2) Doba trvani pracovniho poméru v cizing, po-
piipad€ jiné zapoditatelné doby strivené v ciziné se
zapotitivaji do doby rozhodné pro délku dovolené
za stejnych poglml’ne])ril, jako kdyby zamé&stnanec praco-
val na dzemi Ceské republiky.

(3) Z divodi hodnych zvlistniho zfetele se jiné
doby zaméstnanci pro déely dovolené zapoétou se
souhlasem Ministerstva price a socidlnich véci.

(4) Do doby trvan{ pracovntho poméru se zapo-
&itdvaji vSechny doby pracovntho poméru a doby uve-
dené v pfedchozich odstaveich, i kdyZ spadaji do doby
pted 1. lednem 1966.

(5) Doby uvedené v pfedchozich odstaveich se
nezapo&itivaji, pokud spadaji do doby trvani pracov-
niho poméru; kryji-li se navzdjem, zapo&itivaji se jen
jednou.

§ 104

Dovolend za odpracované dny

Zamé&stnanci, jemuZ nevznikl nirok na dovolenou
za kalendd¥ni rok ani na jeji pomérnou &ist, protoZe
nekonal v kalenddfnim roce u téhoZ zaméstnavatele
préci alespoil 60 dnd, nileZi dovolend za odpracované
dny v délce jedné dvanictiny dovolené za lgalendéfnf
rok za kazdych 22 odpracovanych dnd v pfisluiném
kalend4inim roce (§ 101 odst. 1 véta druh4).

§ 105

Dodatkova dovolend, zvlastni dodatkovd dovolena
a dalii dovolend

(1) Zaméstnanec, ktery pracuje u téhoZ zamé&stna-
vatele po cely kalend¥ni rok pod zemi p¥i t&Zbé ne-
rostd nebo pfi raZeni tuneld a §tol, ma téZ ndrok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pra-
cuje-li za téchto podminek jen &ist kalenddfniho
roku, p¥isludi mu za kaZdych 22 takto odpracovanych
dnti jedna dvanictina dodatkové dovolené.

(2) Vlada stanovi nafizenim, ktefi dal3{ zamé&st-
nanci konajici price zvl43t obtiZné nebo zdravi skod-
livé maji nirok na dodatkovou dovolenou, za jakych
podminek a v jaké délce. Ministerstvo price a socidlnich
v&cf stanovi vyhldskou v dohodé s Ministerstvem zdra-
votnictvi druhy praci zvla§¢ obtiZnych nebo zdravi
$kodlivych a pracovist a oblasti, kde jsou takové price
vykondviny; pfitom miZe bliZe urit okruh zamést-
nanct, jimZ se dodatkov4 dovolend poskytuje, a vyme-
zit druh a rozsah podminek, které odiivodiiuji jeji
poskytovini.

(3) Vlida miiZe stanovit nafizenim, za jakych pod-
minek a v jaké délce majf nirok na zvl43tni dodatkovou
dovolenou

a) zaméstnanci se stilym pracoviStém pod zemi pfi
t€Zb& nerostll, pokud odpracuji smény stanovené
t&Zebnim reZimem na sobotu,

b) zaméstnanci zaméstnavatelii stavebni vyroby pra-
cujici na stavbich za zvl43t ztiZenych pracovnich
podminek a v odloudeni od rodin,

c) dal§i zaméstnanci, ktef{ vykondvaji mimofidné
dileZité price pro ekonomicky rozvoj spoled-
nosti, a zamé&stnankyné a osaméli zamé&stnanci pe-
ujici o vice dé&ti.

(4) Zamé&stnanciim s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrZenou podle § 85 odst. 2, popfipadé dal-
$im zaméstnancim, jejichZ price podstatné zivisi na

ovétrnostnich vlivech, pfislusi za kaZdy tyden dovo-
fene’ Cerpané v obdobi s niZ§{ potfebou price dal§i
dovolend v trvini dvou dni, nejvySe viak jeden ty-
den. Obdob{ s niZ§i potfebou price stanovi pracovné-

pravnim pfedpisem pfisluiny wstfedni orgin.
Spoleéni ustanoveni o dovolené na zotavenou

§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé&
nisledujicich kalend4#nich dnd.

) § 9 odst. 1 pism. k) zdkona & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe&ent.
7) § 116 vyhlé¥ky Federdlntho ministerstva price a socidlnich v&ci & 149/1988 Sb., kterou se providi zikon o socidlnim

zabezpegeni.

18y § 61 vyhlasky &. 149/1988 Sb., ve znéni vyhldSek & 123/1990 Sb. a & 260/1990 Sb.
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(2) Za nepfetrzité trvini pracovniho poméru se
povazuje i skon&eni dosavadniho a bezprostfedné na-
vazujici vznik nového pracovntho poméru zamést-
nance k témuZ zaméstnavateli.

§ 107

(1) P#i kriceni dovolené ztrici zaméstnanec nirok
na tu &ist dovolené, o kterou mu byla dovolens zkri-
cena.

(2) Vlida stanovi nafizenim podminky a rozsah
kriceni dovolené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpdni dovolené uréuje zamé&stnavatel
podle plinu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem pfislu§ného odborového orginu tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vy&erpat zpravidla
veelku a do konce kalendéfniho roku. Pfi stanoveni
pldnu dovolenych je nutno pfihliZet k dkolim zamést-
navatele a k oprivnénym z4mim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zamé&stnanci dovoleni v n&kolika &istech,
mus{ alespofi jedna &ist &nit nejméné dva tydny, po-
kud se zamé&stnanec se zamé&stnavatelem nedohodne
jinak. Uréenou dobu &erpini dovolené je zamé&stnava-
tel povinen oznimit zaméstnanci alespoi 14 dnii
pfedem; tato doba miZe byt vyjime&né zkricena, di-
-li k tomu souhlas pfisluiny odborovy orgin.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamé&stnanci
niklady, které mu bez jeho zavinén{ vznikly proto, Ze
zaméstnavatel zménil jemu ur&enou dobu &erpani do-
volené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(3) Zaméstnavatel nesmi uréit &erpini dovolené na
dobu, kdy zaméstnanec vykondvi vojenskou &innou
sluzbu nebo civilni sluZbu, kdy je uznin price ne-
schopnym pro nemoc nebo traz, ani na dobu, po
kterou je zamé&stnankyné na matefské dovolené
(§ 157). Na dobu ostatnich p¥ekdZek v prici na stran&
zaméstnance smi zaméstnavatel urit zaméstnanci er-
pani dovolené jen na jeho Zidost.

(4) Pozidi-li zamé&stnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skon&eni mateiské dovolené (§ 157 odst.
1), je zamé&stnavatel povinen jeji Zddosti vyhovét.

§ 109

(1) Zamé&stnavatel miiZe urdit zamé&stnanci Eerpani
dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik
niroku na dovolenou, jestliZze lze pfedpok é(fat, Ze za-
méstnanec tyto podminky spln{ do konce kalenddfniho
roku, popfipadé do skon&eni pracovniho poméru.

(2) Jestlize si zamé&stnanec nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalend4fnim roce z naléhavych provoznich
diivodii nebo proto, Ze zaméstnavatel neuréil jeji Eer-
pani, nebo pro pfekizky v prici, je zamé&stnavatel po-

vinen poskytnout ji zamé&stnanci tak, aby skonéila nej-
pozdgi do konce pfiittho kalenddfniho roku. Zamést-
navatel je viak povinen uréit zamé&stnanci Eerpani ales-
poil dvou tydnii dovolené v kalend4fnim roce, pokud
na né méd nirok.

§ 110

(1) Nastoupi-li zaméstnanec b&hem dovolené
sluzbu v ozbrojenych silich nebo civilni sluzbu, byl-
-li uznin price neschopnym pro nemoc nebo draz
nebo ofetfuje-li nemocného &lena rodiny, dovolend se
mu pferu3uje; to neplati, uréil-li zamé&stnavatel Eerpani
dovolené na dobu oSetfovini nemocného &lena rodiny
na Z4dost zaméstnance. Dovolend zamé&stnankyné se
pferusuje také nistupem mate¥ské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dobé& dovolené zaméstnance svi-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditivd se mu do dovolené. Uréil-li za-
méstnavatel zamé&stnanci nihradni volno za prici pfes-
&as nebo za prici ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby
govolene’, je povinen uréit mu nihradni volno na jiny

en.

§ 110a

Zméni-li zamé&stnanec v pribéhu téhoZ kalend4f-
niho roku zamé&stnini, miZe mu kterykoliv ze zd&ast-
nénych zamé&stnavateld poskytnout dovolenou (&4st
dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) nirok u dru-
hého zamé&stnavatele, jestliZe o to zamé&stnanec poZidi
nejpozdéji pfed skonenim pracovntho poméru u do-
savadniho zaméstnavatele a zdéastnéni zaméstnavatelé
se dohodnou na thradé vyplacené nihrady mzdy za
dovolenou (jeji &ist), na niZ zamé&stnanci u zaméstna-
vatele poskytujictho dovolenou (jeji &st) nirok ne-
vznikl. Zménou zaméstnini podle pfedchozi véty se
rozumi skon&eni pracovnitho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a ndstup zamé&stnance bez zbyte&ného
priitahu do nového pracovniho poméru u jiného za-
méstnavatele.

§ 110b

(1) Zamé&stnanci pfislusi za dobu éeliiénf dovolené
nihrada mzdy ve vy31 priimérného vydélku a p¥ipadné
naturilni poZitky.

(2) Nahradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou
lze zamé&stnanci poskytnout pouze tehdy, jestlize za-
méstnanec nemoﬁl vy&erpat dovolenou ani do konce
pifStiho kalend4¥niho roku

a) protoZe mu zaméstnavatel neurdil dobu &erpini
dovolené nebo mu uréil nesprivnou délku dovo-
lené,

b) pro pfekdZky v prici na strané zamé&stnance,

c) pro skonleni pracovniho poméru.
(3) Za dovolenou nebo jeji &ast, kterou zaméstna-

nec nemohl vy&erpat, p¥isluii ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.
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(4) Zamé&stnancim uvedenym v § 102 odst. 5 p¥i-
slusi ndhrada mzdy nejvyse za &tyfi tydny nevyd&erpané
dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vritit vyplacenou ni-
hradu mzdy za dovolenou nebo jeji &4st, na niZ ztratil
nirok, popfipad€ na niZ mu nirok nevznikl.

(6) Nihradu mzdy za nevy&erpanou dodatkovou
dovolenou a zvl3tni dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnout; tato dovolend musi byt vZdy vyderpéna, a to
pfednostné.

§ 110c

Vlida stanovi nafizenim, které doby se posuzuji
jako vykon price, i kdyZ zamé&stnanec nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY
VYDAJU

Oddil prvai

Mzda
§ 111

(1) Zamé&stnanctim p¥islu$i za vykonanou prici
mzda.

(2) Mzdou se rozumid tarifni mzda (zakladni mzda,
mzdovy tarif), mzdové pfiplatky a ostatni mzdové
slozky stanovené ve mzdovych pfedpisech, poptipadé
v kolektivnich smlouvich.

*wvvs ~

(3) Mzda nesmi byt niZ${ neZ minimilni mzda.
Vlida stanovi nafizenim vy3i, popfipadé podminky
pro uréeni minimilni mzdy a jeji vySe.

(4) Zaméstnavatelé samostatné rozhoduji o uplat-
néni pfisluiné formy zikladni mzdy (ikolové, podi-
lové nebo &asové), poptipadé vedle ni o uplatnéni dal-
$ich mzdovych forem stanovenych ve mzdovych pfed-
pisech, popfipadé& v kolektivnich smlouvich.

§ 112

(1) Zaméstnavatelé poskytuji zaméstnancim
mzdu podle kolektivnich smluv vy$§itho stupné a v je-
jich rimei podle podnikovych kolektivnich smluv, po-
piipad& vitfnich mzdovych pfedpisii nebo pracovnich
smluv. Pokud poskytovani mzdy neni upraveno v ko-
lektivnich smlouvich vy3§tho stupné, poskytuji za-
méstnavatelé zamé&stnancim mzdu podle mzdovych
pfedpist a v jejich rimei podle podnikovych kolektiv-
nich smluv, popfipadé vnitfnich mzdovych pfedpisii
nebo pracovnich smluv.

(2) Zamé&stnanciim se nezdvisle na celkovych vy-

sledeich zaméstnavatele zaru€uji niroky vzniklé na
tarifni mzdu a mzdové piiplatky stanovené ve mzdo-

vych pfedpisech, popfipadé v kolektivnich smlouvich
vys§itho stupné.

(3) Zaméstnavatel miZe poskytovat zaméstnan-
cim v souvislosti s pracovaim pomérem jini plnéni
pen&Zité hodnoty, naturilni pozitky, po ﬁ’pa£ jind
nepenéZitd plnéni pouze tehdy, stanovi-li to privni
predpis.

§ 113
Osobni uéet mzdy

(1) Zamé&stnavatel, ktery provozuje podnikatel-
skou &innost, miZe zaméstnanci v dohod& s nim z¥{dit

s

osobni et mzdy.

(2) Na osobni ulet se pfevadi dohodnuti &ist
mzdy, na kterou by jinak zaméstnanci vznikl nirok;
nelze viak na n&j pfevidét tarifni mzdu a mzdové pfi-
platky, popfipadé dal$i mzdové sloZky, o nichZ to sta-
novi mzdovy pfedpis nebo kolektivni smlouva. V ko-
lektivni smlouvé Ize téZ omezit okruh zaméstnanci,
jimZ lze osobni et mzdy z¥idit.

(3) Dohoda musi obsahovat uréeni &isti mzdy,
kterd se na osobni d&et pfevadi, rozsah a podminky
kriceni pfevedené &isti mzdy a terminy vyplaty mzdy
z osobniho détu. Dohoda o zfizeni oso nZO i¢tu musi
byt uzavfena pisemng, jinak je neplatni. Mzdovy pfed-
pis, popfipadé kolektivni smlouva vys$siho stupné
miZe stanovit zdvazné podminky kriceni pfevedené
&asti mzdy.

(4) Skongi-li pracovni pomér pfed uplynutim vy-
platniho terminu uvedeného v dohodg, vyplati se mzda
z osobniho tétu v rozsahu odpovidajicim dohodnutym
podminkim nejpozdéji do tf kalend4fnich mésici po
skonleni pracovniho poméru. Mzda na osobnim détu
se zahrnuje do primérného vydé&lku aZ pfi jeji vyplaté.

§ 114
Normovani prace

(1) Zamé&stnavatel miZe stanovit normy spotfeby
price; pfitom musi vzit v tvahu pracovni tempo pfi-
méfené fyziologickym a neuropsychickym moZnos-
tem, pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi prici
a &as na pfirozené potieby, jidlo a oddech.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit, aby
pfedpoklady pro uplatnéni norem byly vytvofen
pfed zahdjenim price. Normy spotfeby price a jejicﬁ
zmény musi byt zamé&stnancim oznimeny vZdy pfed
zahdjenim price a nesmé&ji byt uplatnény se zpétnou
platnosti.

§ 115

Mzda pii vykonu jiné price
(1) Mzdové ptedpisy, popfipadé kolektivni
smlouvy vy3§tho stupn stanovi, za jakych podminek,
po jakou dobu a v jaké vy§i p¥islu$i zaméstnanci mzda
nebo doplatek k dosaZené mzdg, jestlize kond v rimci
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pracovni smlouvy prici odméfiovanou niZ§im mzdo-
vym tarifem, neZ odpovidi jeho kvalifikaci, pop¥ipadé
prici, na kterou bylppfeveden na zikladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy.

(2) Je-li zamé&stnanec pfeveden na jinou prici pro
prostoj (§ 129), ktery zavinil, p¥islu$i mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych pfedpisech, v kolek-
tivnich smlouvich vy$$tho stupné, popfipadé v jejich
rémei se v podnikovych kolektivnich smlouvich sta-
novi, v jaké vysi pfislufi zamé&stnanci mzda, jestliZe
prostoj nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou prici
pro pferudeni price zpisobené nepf{znivymi povétr-
nostnimi vlivy.

(3) Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou prici, nez
byla sjedndna, protoZe to vyZadovalo odvriceni Zivelni
udilosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich
bezprostfednich nisledkd [§ 37 odst. 4 pism. b)], p¥i-
sludi mu mzda podle vykondvané price, nejméné viak
ve vysi primérného vydélku, kterého dosahoval pfed
pfevedenim.

(4) Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou prici, nez
byla sjednina, protoZe proti nému bylo zahdjeno
trestni fizeni pro podezfeni z imyslné trestné &innosti
uvedené v § 37 odst. 2 pism. b), pfislu§i mu mzda podle
vykondvané price; nebude-li viak pravomocné odsou-
zen pro umyslny trestny &in spichany pfi plnéni pra-
covnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé&
na majetku zaméstnavatele, p¥islu§i zaméstnanci za
dobu pfevedeni doplatek do vySe primérného vy-
délku, Iljitere’ho dosahoval pfed pfevecfenfm.

(5) Konal-li zamé&stnanec prici, na kterou byl
proti své villi protiprivné pfeve(fen, Fislu${ mu mzda
podle vykonivané price, nejméné viak ve vy$i primér-
ného vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

(6) Je-li zamé&stnanec pfeveden na prici, pro niZ je
stanovena niZ§{ mzda, z diivodd karanténniho opa-
tfenf, které mu bylo uloZeno podle pfedpisi o pédi
o zdravi lidu, p#islu§i mu mzda podle vykondvané
price, nejméné viak ve vy$i primérného vydélku, kte-
rého dosahoval pfed pfevedenim. Vlida muiZe stanovit
nafizenim, za jaE}’rch podminek uhradi pfisluiny orgin
stitni sprivy niklady na pfipadny dopfatek mzdy za-
méstnavateli, ktery jej poskytl.

(7) Je-li zamé&stnanec pfeveden na prici, pro niZ je
stanovena niZ3{ mzda, pro ohroZeni nemoc{ z povolni,
je odméfiovin podle ustanoven{ pfedchoziho odstavce
s tim, Ze se mu primérny V}’rdéfek zaruéuje po dobu
pfevedeni, nejdéle viak po dobu 12 po sobé nisleduji-
cich mésicti ode dne pfevedeni. To pll;tl’ i tehdy, pfejde-
-li zamé&stnanec podYe pfedchozi véty do pracovniho
poméru k jinému zaméstnavateli, protoZe pro néj do-
savadni zaméstnavatel nem4 jinou vhodnou prici; do-
savadn{ zamé&stnavatel je povinen nahradit zaméstnava-
teli, k némuZ zamé&stnanec pfedel, vyplaceny doplatek
mzdy. Do doby 12 mésicti se nezapo&itiva doga, po
kterou nebyl zaméstnanec v pracovnim poméru.

(8) Doplatek do priimérného vydélku zamé&stnanci
nepfisludi, nedosahuje-li pfi prici, na niZ byl pfeveden,
vlastnim zavinénim primérného vykonu dosahova-
ného zaméstnanci vykondvajicimi stejnou préci.

§ 116
Mzda a nidhradni volno za prici pfescas

(1) Za prici pfesas (§ 96) poskytuje zamé&stnavatel
zaméstnanci vedle dosaZené mzdy pfiplatek ve vysi
nejméné 25 % mzdového tarifu, a jde-Ii o prici pfes-
&as v noci nebo ve dnech nepfetrZitého odpodinku
v t};rdnu, pHplatek ve vy$i nejmén& 50 % mzdového
tarifu.

(2) Zamé&stnavatel miiZe zamé&stnanci po dohodé

s nim poskytnout za dobu price pfeséas misto pi-
latku nihradni volno, a to nejpozdéji v dobé t#{ ka-
fendéfnfch mésicd po vykonu price pfesdas, pokud
nebyla sjedndna jini doba. Neposkytne-li zamé&stnava-
tel zamé&stnanci ndhradni volno v dobé& uvedené v pfed-
chozi v&t&, Tffslu‘s'i mu vedle dosaZené mzdy za prici

pfescas pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovych pfedpisech nebo v kolektivnich
smlouvich vy$iho stupné, popfipadé v jejich rimei
v podnikovych kolektivnich smlouvich fze stanovit,
ve kterych p¥ipadech lze za prici pfes€as poskytovat
vy$3i pfiplatky, neZ stanovi odstavec 1, jednotny pfi-
platek ve vy3i nejméné 33 % mzdového tarifu, popfi-
padé téz pfiméfenou pausilni &astku.

(4) Nékterym skupinim zaméstnanci, zejména
konajicim price fidici nebo spojené se zvySenou od-
povédnosti, lze ve mzdovych pfedpisech, poptipadé
v kolektivnich smlouvich vysitho stupné stanovit
mzdu tak, aby v ni jiZ bylo pfihlédnuto k pfipadné
prici pfescas. To nepfatl’ o préci pfes€as konané v noci
nebo v den pracovniho klidu, popfipadé v dalsich pfi-

adech stanovenych mzdovymi ptedpisy, poptipadé
iolektivnfmi smlouvami vy$§tho stupné. Ve mzdé ve-
douciho zamé&stnance, ktery je statutirnim orgénem, je
vzdy pfihlédnuto k vekeré prici pfesas.

§ 116a
Mzda za noéni prici a za prici ve vyskdch

Za noéni prici (§ 99) a za prici ve vyskich je
zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim
mzdové pfiplatky. Jejich vy$i a podminky pro jejich
poskytovini stanovi mzdové pfedpisy nebo kolektivni
smlouvy vy$§iho stupné.

§ 117
Mzda a nihrada mzdy za svitky

(1) Za prici ve svitek p¥islusi zaméstnanci za kaz-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek ve
vy$i jeho primérného vydélku p¥ipadajiciho na jednu
hodinu. Pfiplatek se poskthuje 1 za prici konanou ve
svitek, ktery pfipadne na den nepfetrZitého odpocinku
v tydnu.
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(2) Ptiplatek za prici ve svitek nepfislusi zamést-
nanci,

a) kterému se za prici konanou ve svitek poskytne
nihradni volno; toto nihradni volno muZe za-
méstnavatel zaméstnanci poskytnout jen na jeho
Zddost,

b) u n&hoZ bylo pfihlédnuto k p¥ipadné prici pfesdas
jiZ pfi stanoveni mzdy; za prici konanou ve svitek
mu piislu§i ndhradni volno, které zaméstnavatel
musi poskytnout, pokud se s nim nedohodne ji-
nak, v dobé do tf{ kalenddfnich mésicd, jinak za-
méstnanci vznikne ndrok na pfiplatek za prici ve
svétek.

(3) Zamé&stnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, p¥islusi ndhrada
mzdy ve vysi prﬁmé’rnéﬁo vydélku, pokud mu mzda
udla v disledku svitku. Nihrada mzdy v této vysi
piislu§i zamé&stnanci také za den, v némZ mu bylo
poskytnuto za prici ve svitek nihradni volno.

(4) Nahrada mzdy za svitek nepfislu§i zamést-
nanci, ktery neomluvené zameSkal sménu bezpro-
stfedné pfedchizejici svitku nebo bezprostfedné po
ném nésfedujl’cf nebo sménu nafizenou zaméstnavate-
lem na svitek (§ 91 odst. 4), popfipadé &ist nékteré
z t&chto smén.

§ 118
Mzda pfi vadné prici

Vyrobi-li zamé&stnanec zavinéné svou vadnou
praci zmetek (vadny vyrobek), nepfisludi mu za prici
na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li za-
méstnanec opravu sim, pfislu$i mu mzda za prici na
tomto vyrobku, nikoliv vSak mzda za provedeni
opravy. JestliZe zamé&stnanec zmetek nezavinil, p¥i-
sludf mu mzda jako za prici bezvadnou. Tato mzda
mu piislusi i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni zivady
uloZeno zastavit prici. Obdobné jako u zmetkd se
postupuje také pf1 vadném providéni montiZi, oprav,
tprav a stavebnich praci.

§ 119
Splatnost mzdy a nihrady mzdy

(1) Mzda a nihrada mzdy je splatnd pozadu za
mésiéni obdobi, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé nebo v pracovni smlouvé nebylo dohodnuto
jiné obdobi, a to v nejbliZ§im vyplatnim terminu po
uplynuti obdob{, za néZ se po‘s’ﬁytuje. V podnikové
kolektivni smlouvE nebo pracovni smlouvé lze téZ do-
hodnout, Ze se nékteré slozky mzdy s vyjimkou za-
rudené mzdy vyplati v pozdé&sim vyplatnim terminu,
nejpozdéji viak v dobé& ti mésicti po uplynuti obdobi,

za néZ se poskytuji. Mzda a nidhrada mzdy se vyplaci
ve vyplatnich terminech uréenych podle zésad stano-
venych vyhldskou Ministerstva financi vydanou v do-
hod& s Ministerstvem préce a socidlnich véci.

(2) Na zidost zamé&stnance musi mu byt mzda
a nihrada mzdy splatni b&hem dovolené na zotave-
nou vyplacena p¥ed nastoupenim dovolené.

(3) Pfi skonéeni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zamé&stnanci na jeho Zidost mzé)u a ni-
hradu mzdy splatnou za mésiéni obdobi v den skon-
&eni pracovniho poméru, jestliZe to umoZiuje technika
vypodétu mezd.

§ 120
Vyplata mzdy a nihrady mzdy

(1) Mzda a nihrada mzdy se vyplaci zamé&stnanci
v penézich. V jiném druhu plnénf se poskytuje pouze
ve vyjimeénych pfipadech stanovenych mzdovymi
predpisy.

(2) Mzda a nihrada mzdy se vypldci v pracovni
dobé a na pracovisti. Vyjimku miiZe stanovit zamé&st-
navatel s pfedchozim souhlasem pfisluiného odboro-
vého organu, je-li to z provoznich divodi nezbytné
nutné. NemuZe-li se zamé&stnanec dostavit k vyplaté
z vaZnych diivodi, popfipad€ pracuje-li na vzdileném
pracoviSti, zaSle mu zaméstnavatel mzdu (nihradu
mzdy) v den stanoveny pro jeji vyplatu, popfipadé
nejpozdéji v nejbliZ§i nisledujici pracovni den na svijj
niklad a nebezpedi, pokud se ned%hodnou jinak.

(3) Pfi mé&iénim vydltovini mzdy (ndhrady
mzdy) je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci
isemny doklad obsahujici ddaje o jednotlivych sloz-
ﬂéch mzdy (ndhrady mzdy) a o provedenych sriZkach.
Na Zidost zamé&stnance pfedloZi mu zaméstnavatel
k nahlédnuti doklady, na jejichz zdkladé byla mzda
(ndhrada mzdy) vypoctena.

(4) Zaméstnanec miZe k pfijeti mzdy (ndhrady
mzdy) pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu lze
mzdu (ndhradu mzdy) vyplatit jen na zikladé pisem-
ného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit
mzdu (ndhradu mzdy) jiné osob& neZ zaméstnanci, jen
pokud to stanovi zikon.?

(5) Na Zddost zaméstnance je zamé&stnavatel povi-
nen pii vyplaté mezd (ndhrad mezd), pop¥ipadé jinych
penéZitych plnéni ve prosp&ch zaméstnance, po pro-
vedeni pfipadnych sriZek ze mzdy podle pfl’sfu‘s'n}’rch
pra’wnfcﬁ pfedpisi poukdzat &istku uréenou zamést-
nancem na jeho et u &eskoslovenského penéZniho

lstavu.

8) § 11 zdkona CNR &. 37/1989 Sb., o ochrané pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
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§ 121
Srazky ze mzdy a z nihrady mzdy

(1) Srézky ze mzdy (nihrady mzdy) lze provést
jen na zklad€ dohody o sriZkich ze mzdy. Jinak miZe
zaméstnavatel srazit ze mzdy (nihrady mzdy) jen

a) zdlohu na dafi z pf{jmi fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni zabezpeleni, pfispévek na
stitn{ politiku zamé&stnanosti a pojistné zdravot-
niho pojiSténi,

¢) zdlohu na mzdu (jeji sloZzku), kterou je zaméstna-
nec lI{:ovinen vritit proto, Ze nebyly splnény pod-
minky pro pfiznini této mzdy (jeji sloZky),

d) &istky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem nebo orgdnem stitni sprivy,

e) &astky propadajici stitu v disledku pravomocné
uloZeného népravného opatfeni a penéZité tresty
(pokuty), jakoZ i nihrady uloZené zaméstnanci
vykonatelnym rozhodnutim pfislu$nych orgini,

f) pfeplatky na divkich nemocenského pojiSténi,

okud je zamé&stnanec povinen je vritit na zi-
ﬂladé vykonatelného rozhodnuti podle privnich
pfedpisti 0 nemocenském poji§téni,

g) neprivem pfijaté &dstky dévek socidlntho zabezpe-
&eni, pokud je zaméstnanec povinen je vritit na
zékladé vykonatelného rozhodnuti podle priv-
nich p¥edpisti o socidlnim zabezpeleni,

h) nevydétovanou zélohu na nihradu cestovnich, sté-
hovacich a jinych vydajd,

i) niborové a jiné pFispévky, jakoZ i ndhrady stého-
vacich vydajti, které byly zaméstnanci vyplaceny
v niboru a které je zaméstnanec povinen podle
pracovndprivnich pfedpist vritit,

j) ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz
zaméstnanec ztratil ndrok, popfipadé na niZ mu
nirok nevznikl,

k) &astky rodiovského pFispévku, které je zamést-
nankyn& (zaméstnanec) povinna vritit na zikladé&
vykonatelného rozhodnuti podle zikona o rodi-
Covském pHspévku,

1) neprivem pfijaté hmotné zabezpe&eni uchazedt
o zaméstnini nebo jeho zvySeni, anebo zdlohové
poskytnuté hmotné zabezpeéent, pokud je zamést-
nanec povinen ho vritit na zéklad€ vykonatelného
rozhodnuti podle zdkona o zamé&stnanosti.

(2) Pofadi sriZek ze mzdy (ndhrady mzdy) stanovi
nafizenim vlida.

§ 122

Utast odborovych orginii p¥i providéni
mzdovych opatfeni

Uplatnéni mzdovych sloZek, forem mzdy a jejich
zmén, stanoven{ konkrétnich podminek pro posf{yto-
vani pfisluiné mzdové slozky, zavidéni a zmény no-
rem spotfeby price a opatfen{ k pouZiti prostfedki na

mzdy providi zaméstnavatel po projednini s p¥islus-
nym odborovym orginem, neni-li pfislu$ni dprava
provedena v kolektivni smlouvé.

§ 123

Ministerstvo spravedlnosti v dohod& s Minister-
stvem price a socidlnich véci stanovi vyhliskou od-
mény za pracovni pohotovost soudcl a justiénich &e-

o o

kateldi a zpisob nafizovani pracovni pohotovosti.

Oddil druhy
Nihrada mzdy pfti pfekdzkdch v prici
Piekdiky na strané zaméstnance

§ 124
Piekdzky z divodd obecného zijmu

(1) Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkei, ob&anskych povinnosti a jinych dkond v obec-
ném zijmu, pokud tuto &nnost nelze provést mimo
pracovni dobu.

(2) Kritkodob& uvolnénému zaméstnanci k vy-
konu vefejné funkce a ob&anské povinnosti poskytne
zaméstnavatel, u n&€hoZ je zamé&stnanec v pracovnim
poméru, ndhradu mzdy ve vy3i primérného vydélku.
Zamé&stnanci uvolnénému dlouhodob& pro vykon ve-
fejné funkce poskytne zamé&stnavatel, pro kterého byl
uvolnén, pfiméfenou odménu, kterd se posuzuje jako
mzda; néﬁrada mzdy od zaméstnavatele, u néhoZ? je
v pracovnim poméru, mu nepfislusi.

(3) Vldda miiZe stanovit nafizenim, kdy pfi krat-
kodobém uvolnéni zamé&stnance mu poskytne nihradu
mzdy zaméstnavatel, pro né¢hoZ je v té dobé &inny,
nebo kdy tento zaméstnavatel uhradi nihradu mzdy
zaméstnavateli, ktery jej uvolnil.

(4) Ministerstvo price a socidlnich v&c{ stanovi
vyhlaskou jiné tikony v obecném z4jmu, rozsah a pod-
minky kritkodobého uvolnén{ a poskytovani nihrady
mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich
ptedpisech lze zvySit niroky zamé&stnanci na pra-
covni volno, popfipadé nihradu mzdy nad rozsah sta-
noveny v pracovnéprivnim pfedpisu vydaném podle
odstavce 4, popffpagé rozsifit jejich okruh o dal3i p#i-
pady, které zaméstnavatel posuzuje jako jiné dkony
v obecném zdjmu, a stanovit pro zaméstnance p¥izni-
v&j§i podminky poskytovini pracovniho volna a ni-
hrady mzdy; néﬁrada mzdy nesmi pfitom pfekrodit
vy$i primérného vydélku. Pro zaméstnavatele, ktef{
neprovozuji podnikatelskou &innost, lze takto stano-
vit pouze niroky na pracovni volno bez nihrady
mzdy, popfipadé stanovit pf{znivéj§{ podminky pro
jeho poskytovini.
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§ 125

Nihrada mzdy pfi vykonu sluiby v ozbrojenych
silich a civilni sluzby

(1) Zaméstnanci, ktery nastupuje vojenskou zi-
kladni (ndhradni{) sluzbu nebo civilni sluzbu, posky-
tuje zamé&stnavatel ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu prvnich dvou tydnd této sluZby;
v kolektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich p¥edpi-
sech lze stanovit nirok zamé&stnance na ndhradu mzdy
za dal3{ dobu, popfipadé moZnost zaméstnavatele ni-
hradu mzdy za dal§i dobu poskytnout. Tato nihrada
mzdy je spl};tné nejpozdéji tfi dny pfed dnem stanove-
nym k néstupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji
pfevaZnou &ist, kterou zaméstnanec neomluvené za-
meski v dob& &ty¥ tydnl bezprostfednd pfedchizeji-
cich néstupu vojenské sluzby nebo civilni sluZby, miiZe
mu zamé&stnavatel zkritit nihradu mzdy za jeden aZ tfi
dny; zamesk4-li zamé&stnanec neomluveng sménu nebo
jeji pfevéZnou &ast v dob& po vyplaceni ndhrady mzdy,

je povinen vritit zaméstnavateli &istku odpovidajic
zkriceni nihrady mzdy.

(3) Pfi vojenském cvidend a dal3ich druzich sluzby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zikladni
(ndhradni) sluZby, a pfi vykonu civiln{ sluZby misto
vojenského cvideni pfislu$i zaméstnanci od zaméstna-
vatele po dobu této sluzby nihrada mzdy ve vy3i sta-
novené nafizenim vlidy. V kolektivnich smlouvich
nebo ve vnitfnich pfedpisech lze vy3i nihrady mzdy
stanovené podle pfedchozi véty zvysit; néhrad); mzdy
nesmi pfitom p¥ekrogit vysi priimérného vydélku.

(4) Vykonévi-li zamé&stnanec po skon&eni jednoho
druhu sluzby v ozbrojenych silich bezprostfedné
sluzbu téhoZ nebo jiného druhu nebo civifnf sluzbu,
posuzuje se navazujici sluzba z hlediska niroku na
nihradu mzdy jako pokradovini pfedchizejic
sluzby; vykonivi-li vojenskou zikladni (nihradni)
sluzbu ve dvou nebo vice &istech, pfislusi mu p¥ed
nastoupenim druhé nebo dal3i &asti sﬁﬁb od zamést-
navatele ndhrada mzdy za jeden tyden ode dne stano-
veného k nastoupeni druhé nebo dalsf &isti této sluzby.

(5) Po skonéeni sluzby v ozbrojenych silich nebo
civilnf sluzby p#islusi zaméstnanci mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do price.

(6) Vlida stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze
poskytovat zaméstnancim v souvislosti s ndstupem
sluzby v ozbrojenych sildch nebo civilni sluZzby pra-
covni volno s nirokem na nihradu mzdy.

(7) Ndhradu mzdy vyplacenou zamé&stnanci podle
odstavcti 1 aZ 4 pfi vykonu sluZby v ozbrojenych silich
uhradi zaméstnavateli p¥islu$ny stitni orgdn vojenské

sprivy a pfi vykonu civilni sluzby pfisluiny orgin
stitni spriavy. Nehradi se ndhrada mzdy vyplacend za-
méstnavatelem, ktery je rozpo&tovou organizaci, a ni-
hrada mzdy vyplyvajici z kolektivni smlouvy nebo
vnitintho pfedpisu nad rozsah stanoveny privnim
predpisem.

§ 126
Skoleni a studium p¥i zaméstnani

(1) Utast na 3koleni a studiu pfi zaméstnini,
v nich? mi zamé&stnanec ziskat pfedpoklady stano-
vené privnimi pfedpisy nebo poZadavky nezbytné
pro fidny vykon price sjednané v pracovni smlouvg,
je pfekdZkou v prici na strané zamé&stnance.

(2) Ukast na $koleni a studiu p¥i zaméstnini za
ielem prohloubeni kvalifikace k vykonu price sjed-
nané v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem price, za
ktery piislusi zamé&stnanci mzda.

(3) Ministerstvo price a socidlnich v&ci v dohodé
s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy sta-
novi vyhldskou poskytovani pracovnich dlev a hmot-
ného zabezpe&eni zamé&stnanct studujicich pfi zamést-
ndni a zaméstnancd pfi lasti na $koleni uvedenych
v odstavci 1, popfipadé i vysi ndhrady mzdy poskyto-
vané po dobu tohoto $koleni.

(4) Nejsou-li pracovni dlevy a hmotné zabezpede-
ni zamé&tnancl pfi dasti na $kolen{ a studiu pfi za-
méstnini uvedenych v odstavei 1 upraveny privnim

fedpisem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vy3si-
Eo stupné; lze v nf téZ stanovit pro zaméstnance p¥iz-
nivéj¥i podminky poskytovini pracovnich dlev
a hmotného zabezpeleni, neZ stanovi privni pfedpis.
Nihrada mzdy nesmi pfitom pfekroéit vy§i primér-
ného vydélku a nihrada cestovnich vydajii vy3i stano-
venou pracovnéprivnimi pfedpisy. Pro zaméstnavatele,
ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost, lze takto
stanovit & pfiznivéji upravit pouze niroky na pra-
covni volno bez nihrady mzdy.

Dulezité osobni piekizky v prici
§ 127

(1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v prici po dobu jeho pracovni neschopnosti
pro nemoc, Udraz, ldzefiskou péli nebo pfijeti do
Ustavni pée ve zdravotnickém zafizeni,*) po dobu
matefské dovolené, karantény, oSetfovini nemocného
&lena rodiny a po dobu péée o dité mlad3i neZ deset let,
které nemiiZe byt z dileZitych divodi v pé&i détského
vychovného zafizeni nebo Skoly, v jejichZ pééi dité
jinak je, nebo jestliZe osoba, jeZ jinak o dité peluje,
onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karan-
ténni opatfeni), popfipadé se podrobila vySetfeni nebo

24) § 15 odst. 1 véta prvni zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zam&stnanci, ve znéni zdkona CNR &. 37/1993 Sb.
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ofetfen{ ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo moz-
no zabezpeéit mimo pracovni dobu zaméstnance. Po
tuto dobu nepfisludi zaméstnanci nihrada mzdy;
hmotné zabezpefeni v téchto pfipadech upravuji
pravni pfedpisy o nemocenském pojisténi.

(2) Zaméstnavatel omluvi téZ nepfitomnost muZe

v prici po dobu, po kterou se mu poskytuje penéZitd

pomoc podle privnich p¥edpisti o nemocenském pojis-

téni nebo pfispévek podle zdkona o rodi€ovském pii-

spévku, nejdéfe viak do tfi let v€ku ditéte; po tuto
obu mu nep#islusi ndhrada mzdy.

§ 128

(1) NemtiZe-li zamé&stnanec konat prici z jinych
diilezitych divodi tykajicich se jeho osoby, poskytne
mu zaméstnavatel pracovni volno.

(2) Vldda stanovi nafizenim, v kterych pfipadech,
za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni
vofno posiytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi za-
méstnancim po dobu tohoto pracovniho volna ni-
hrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitinich
pfedpisech lze zvySit niroky zamé&stnancl na pra-
covni volno, popfipadé ndhradu mzdy nad rozsah sta-
noveny v pracovnéprivnim pfedpisu vydaném podle
odstavce 2, popffpagé roz3ffit jejich okruh o dalif p¥i-
pady, kdy zaméstnanci vznikne ndrok na pracovni
volno, popfipadé na nihradu mzdy; néhradpa mzdy
nesmi pfitom pfekroéit vysi primérného vydélku.
Pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou
&innost, lze takto stanovit pouze ndroky na pracovni
volno bez nihrady mzdy.

Piekiiky na strané zaméstnavatele

§ 129
Prostoje

NemtiZe-li zaméstnanec konat prici pro pfechod-
nou zdvadu zplisobenou poruchou na strojnim zafi-
zeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoz-
nimi pf{€inami (prostoj) a negyl-i pfeveden na jinou
praci [§ 37 odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 2], pfislusi mu
nihrada mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném
mzdovymi pfedpisy, popfipadé v souladu s nimi ko-
lektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni piekizky na strané zaméstnavatele

(1) Nemohl-li zamé&stnanec konat prici pro jiné
ptekdZzky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny

v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu zamé&stnavatel
néllj-lradu mzdy ve vy$i primérného vydélku, pokud

fedpisy uvedené v § 131 nestanovi jinou vysi ni-
ﬁrady mzdy.

(2) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce se nevzta-
huje na pferudeni price zplisobené nep¥iznivymi po-
vétrnostnimi vlivy; ve mzdovych pfedpisech, popfi-

ad& v souladu s nimi v kolektivnfcﬁ smlouvich miiZe
E}’rt stanoveno, v kterych p¥ipadech, za jakych podmi-
nek a v jakém rozsahu se poskytuje zaméstnanci ni-
hrada mzdy.

(3) Vymezil-li zamé&stnavatel v pisemné dohodé&
s ptisluinym odborovym orginem viZné provozn{ di-
vody, pro které zamé&stnavatel nemtiZe zamé&stnanci
pfidyélovat praci, jde o jinou pfekdZku v prici na strané
zaméstnavatele, pfi niZ pfl’sliu‘s'l’ zaméstnanci nihrada
mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku. Dohodu
podle pfedchozi véty nelze nahradit rozhodnutim za-
méstnavatele.

Oddil tfeti

Nihrady vydaju poskytované zaméstnancum
v souvislosti s vykonem préce

§ 131

Zamé&stnavatel poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvld$tnim zikonem®) zaméstnanctim ni-
hrady cestovnich, st€hovacich a jinych vydajii, které
jim vzniknou p#i plnéni pracovnich povinnosti. Za
podminek a ve vy3i dohodnuté v kolektivni smlouvé
nebo stanovené ve vnitfnim pfedpisu poskytuje za-
méstnavatel zaméstnanclim nihrady za opotfebeni
vlastntho nafadi, zafizeni a pfedmétii potfebnych pro
vykon price, pokud jich pouZivaji s jeho souhlasem; to
se nevztahuje na pouZivini motorového vozidla, pou-
Zivaného se souhlasem zaméstnavatele pro vykon
prace. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji
podnikatelskou &innost.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

§ 132

(1) Pé&e o bezpeinost a ochranu zdravi pfi prici
a stilé zlepSovéni pracovniho prostfedi je rovnocennou
a neoddélitelnou souésti plnéni vyrobnich a pracov-
nich dkold.

(2) Znalost pfedpisti k zajisténi bezpe&nosti price,
bezpeénosti technickych zafizen{ a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou soudsti kvalifika&nich pfed-
pokladd.

3y Zskon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znénf zékona &. 44/1994 Sb.
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§ 133
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatelé jsou v rozsahu své pisobnosti
povinni vytvifet podminky pro bezpe&nou a zdravi
neohroZujici prici v souladu s pfedpisy o bezpe&nosti
price, bezpednosti technickych zafizeni a o ochrané
zdravi pfi prici. Zejména jsou povinni:

a) vyhledivat, posuzovat a hodnotit rizika mozného
ohroZeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnanci, infor-
movat o nich zamé&stnance a &init opatfeni k jejich
ochrang,

b) uvidét do provozu a provozovat strOf'e, zafizeni
a provozni prostory a zavidét technologické po-
stupy odpovidajici poZadavkim bezpenosti
a ochrany zdravi pfi prici,

c) zfizovat, udrZovat a zlepSovat potfebni ochranni
zafizeni,

d) pfijimat opatfeni pro pfipady poskytovini prvni
pomoci, zdolévini havérii a poZiri, evakuace za-
méstnanci a jiného védZného nebezped,

e) nepfipustit, aby zamé&stnanec vykondval price, je-
jichZz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
nebo zdravotni zpiisobilosti,

f) seznamovat zaméstnance s privnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi bezpelnosti price, bezped-
nosti technickych zafizeni a ochrany zdravi pfi

rici, které dopliiuj{ jejich kvalifikaéni pfedpo-
ilady pro vykon price, pravidelné ovéfovat zna-
losti téchto pfedpisti a vyZadovat a kontrolovat
jejich dodrZzovéni,

g) pravideln& kontrolovat droveil péée o bezpenost
a ochranu zdravi pfi prici, stav technicﬁe’ pre-
vence, dodrZovani zésad bezpe&nosti price a od-
strafiovat zjiSténé zdvady, jakoZ i pfi€iny poruch
a havirif technickych zafizeni,

h) bezodkladné zji§tovat a odstrafiovat pfiiny pra-
covnich trazi a nemoci z povoldni, vést jejich
evidenci a oznamovat je pfisluSnym orginim
a provadét opatfeni potfebni k ndpravé,

ch

~

neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize

zaméstnanec nevykonall) praci, o niZ mél diivodné

za to, Ze bezprostfedné a viZn& ohroZuje jeho

Zivot a zdravi, pfipadné Zivot a zdravi jinych

fyzickych osob,

i) nepouZivat takovy zplisob odméfiovani praci, pfi
kterém jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému ne-
bezpe&i tirazu a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySo-
véni pracovnich V}’rslefkﬁ k ohroZeni bezpe&nosti
a zdravi zamé&stnancd,

j) nahrazovat fyzicky naméihavé price a price ve
ztiZenych pracovnich podminkich novymi tech-
nologickymi a pracovnimi postupy a pouZitim
mechanizace, automatizace, hermetizace apod.,

k) uplatiiovat poZadavky bezpeinosti a ochrany

zdravi pfi prici také pfi sjedndvini dovozu stro-
jb, zafizeni, nistroji, technologii a materidld,

1) organizovat nejméné jednou v roce provérky bez-
pecnosti a ochrany zdravi p#i prici na viech pra-
covistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé
s pfislusnym odborovym orgdnem, zji§téné nedo-
statky odstrafiovat a potfebni opatfeni investi¢-
niho charakteru pldnovat a zahrnovat do kolektiv-
nich smluyv,

k zajidténi bezpelnosti a bezporuchovosti pro-
vozu providét pravidelné kontroly a revize stavu
technickych zafizeni a plnit dal§i dkoly stanovené
pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajifténi bezpeé-
nosti price, bezpefnosti technickych zafizeni
a ochrany zdravi pfi prici jako nedilnou sou&ist
preventivni didrzby; plnéni téchto vkoli zamést-
navatel zaji§tuje v pfipadech stanovenych zvldst-
nimi pfedpisy nebo podle potfeby kvalifikova-
nymi osobami,

n) zaji§fovat bezpednost a ochranu zdravi p¥i prici
pii vyvoji a vyzkumu a zaji$tovat, aby projekty
a projektovd dokumentace splfiovaly poiacfavky
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici v souladu
s novymi poznatky védy a tecﬁniky,

0) pro zaméstnance se zménénou pracovni schop-
nosti zaji§fovat na sviij niklad technickymi a orga-
nizaénimi opatfenimi zejména potfebnou tpravu
pracovnich podminek, tpravu pracovise, zfizeni
chrinénych dilen, zadkoleni nebo zau&eni téchto
zaméstnancii a zvySovéni jejich kvalifikace pfi vy-
konu jejich pravidelného zamé&stnani.

(2) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat za-
méstnancim, u nichZ to vyZaduje oclfrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi fyzickych
osob, podle pracovnéprivnich pfedpisii k bezplatnému
pouZivini potfebné osobni ochranné pracovni pro-
stfedky a myci, &istici a dezinfekéni prostfedky, popfi-
padé téz ocgranne’ nipoje a specifické iéinné dopliky
stravy; zamé&stnancim v prostfedi, v némZ od&v nebo
obuv podléhi pfi prici mimofidnému opotfebeni nebo
zneliSténi, poskytuje zaméstnavatel jako osobni
ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo
obuv. Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfe(fky v pouZivatelném stavu,
kontrolovat jejich pouZivini a zabezpe&ovat ¥4dné hos-
podafeni s nimi. Poskytovini osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii nesmi zaméstnavatel nahrazo-
vat finanénim plnénim.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni dbit, aby zdravi
zaméstnancli nebylo ohroZovino koufenim na praco-
vistich. Za tim tcelem jsou povinni zabezpe&ovat do-
drZovani zdkazu koufeni na pracovitich stanoveného
zvl43tnimi pfedpisy a stanovit zdkaz koufeni na praco-
vistich, kde pracuji také nekufici.

(4) Za plnéni dkold zaméstnavatele v pééi o bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci
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zaméstnanci na viech stupnich ¥izeni v rozsahu svych
funkei. Tyto tkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou
soulst{ jejich pracovnich povinnosti.

(5) Povinnost zaméstnavatele vestranné peovat
o bezpelnost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje
na viechny osoby, které se s jeho v€domim zdrZuji
na jeho pracovistich.

(6) Plni-li na jednom pracovisti dkoly zamést-
nanci vice zaméstnavatelli, jsou tito zaméstnavatelé
povinni zajisfovat koordinovany postup pro zabezpe-
eni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(7) Veskeré niklady spojené se zajisfovinim bez-
peénosti a ochrany zdravi pf1 prici hrad{ zaméstnava-
tel.

(8) Ministerstvo price a socidlnich véci miZe sta-
novit vyhldskou bliZ§{ podminky tykajici se bezpeé-
nosti price, bezpe&nosti technickych zafizeni, evi-
dence a registrace pracovnich trazl, hldSeni provoz-
nich nehod (havérii) a poruch technickych zafizeni.
Pisobnost orgdnd stanovenych zvldStnimi pfedpisy
tim neni dotéena.’®) Ministerstvo price a socidlnich
véci uréuje vyhliskou, kterd technickd zafizeni se po-
vazuji za vyvﬁrazené. Ministerstvo price a socidlnich
véci v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhldskou rozsah a bliZi{ podminky poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich,
Cisticich a dezinékénfeh prostfedkii a specifickych
déinnych dopliikd stravy.

§ 134
zrusen

§ 135
Priva a povinnosti zaméstnanct

(1) Zaméstnanci maji privo na zajidténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, na informace o nevy-
hnutelnych rizicich jejich price a na informace o opa-
tfenich na ochranu p¥ed jejich plisobenim. Zamést-
nanci se tiéastni na FeSeni otizek souvisejicich s bez-
peénosti a ochranou zdravi p¥i prici, zejména pro-
stfednictvim odborové organizace.

(2) Zaméstnanci jsou oprivnéni odmitnout vykon
price, o niZ maji diivodné za to, Ze bezprostfedné
a v4Zné ohroZuje jejich Zivot a zdravi, popfipadé Zivot
a zdrav{ jinych fyzickych osob.

(3) Kazdy zamé&stnanec je povinen dbét podle
svych moZnosti o svou vlastni bezpelnost, o své
zdravi i o bezpeénost a zdravi fyzickych osob, kte-
rych se bezprostfedné dotyki jeho jednini, p¥ipadné
opomenuti pfi prici. Zejména je povinen:

a) dodrZovat privni pfedpisy k zaji§téni bezpenosti

price, bezpe&nosti technickych zafizeni a ochrany
zdravi pfi prici; dodrZovat ostatni pfedpisy a po-
kyny k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prici, zisady bezpeéného chovini na pracovidti
a stanovené pracovni postupy, s nimiZz byl ¥4dné&
sezndmen,

b) pouZivat pfi prici osobni ochranné pracovni pro-
stfedky a ochrannd zafizen,

c) ulastnit se koleni a vycviku zaji§fovaného za-
méstnavatelem v zijmu bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici a podrobit se zkouskim a lékat-
skym prohlidkdm stanovenym privnimi pfedpisy,

d) nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné
ndvykové litky na pracoviStich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracoviité, nena-
stupovat pod jejich vlivem do price a dodrZovat
stanoveny zikaz koufeni na pracovistich,

e) oznamovat svému nadfizenému nebo orginu do-
zoru nad bezpeé&nosti price a technickych zaf{zeni
nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bez-
peénost nebo zdravi pfi prici, a podle svych moz-
nost{ dcastnit se na jejicﬁ odstrafiovéni,

f) podrobit se vySetfeni, které providi zaméstnavatel
nebo pfislusny orgén stitni spravy, aby zjistili, zda
zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinych nivykovych litek; okruh orginii a zamést-
nancl opravnénych dit zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracov-
nim ¥4du, popfipadé ve vnitinim pfedpisu.

(4) Ustanoveni pfedchozich odstavel se vztahuji
pfiméfené na osoby, které se s védomim zaméstnava-
tele zdrZuji na jeho pracovistich.

(5) Vlida miZe stanovit nafizenim vyjimky ze
zékazu poZivini alkoholickych ndpojii [odstavec 3

pism. d)].
§ 136
Kontrola odborovych orgint

(1) Odborové orginy maji privo vykonédvat kon-
trolu nad stavem bezpenosti a ochrany zdravi pfi
praci u jednotlivyich zaméstnavatelt; pfitom maji ze-
jména privo

a) kontrolovat, jak zamé&stnavatelé plni své povin-
nosti v pé&i o bezpednost a ochranu zdravi pfi
prici a zda soustavné vytvifeji podminky bez-
peéné a zdravotné nezdvadné price, pravidelné
provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld
pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni za-
méstnavateli s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky,

b) kontrolovat, zda zamé&stnavatelé ¥idn& vySetfuji
pracovni drazy, Gcastnit se zji§fovani pfiCin pra-

vivs

%) Napt. zdkon CNR & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninich a o stétni baiiské spravé, ve znéni pozd&jiich predpist.



Strana 1232

Sbirka zikond & 126 / 1994

Cistka 39

covnich drazii a nemoci z povolani, pop¥ipadé je
samy vysetfovat,

¢) poZadovat od zaméstnavatele zdvaznym pokynem
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v p¥ipadé bez-
prostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamést-
nanct zakizat dal¥{ prici,

d) zakizat prici pfesas a prici v noci, kterd by
ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi zamé&st-
nancu,

e) zddastfiovat se jedndni o otdzkich bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(2) O opatfenich provedenych podle pfedchoziho
odstavce pism. c) nebo d) jsou odborové orginy po-
vinny neprodlené vyrozumét pfisluiny orgin stitniho
odborne’lfo dozoru. PoZdd4-li o to zaméstnavatel pf¥i-
slusny orgin stitnitho odborného dozoru, je tento
orgin povinen pfezkoumat opatfeni odborového
orginu; aZ do jeho rozhodnuti plati opatfeni odboro-
vého orginu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi préci hradi stit.

§ 137
Ustanoveni &sti druhé hlavy pité plati pfiméfené
pro
a) zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sim
téZ pracuje,
b) fyzickou osobu, kterd podniki podle zvl4stniho
predpisu®) a nikoho nezaméstndvs,

c) fipolupracujfcfho manZela nebo dité osoby uve-
ené v pismenu a) nebo b).

§ 138
Stitni odborny dozor
Stitni odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi prici upravuji zvl4stni pfedpisy.
HLAVA SESTA
PECE O ZAMESTNANCE

Oddil prvai

Pracovni a Zivotni podminky zaméstnancu
a jejich odborny rozvoj
§ 139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet pra-
covni podminky, které umoZiiuji bezpeiny vykon
price, odstrafiovat rizikové a namihavé price a zfizo-

%) Napt. Zivnostensky zikon.

vat, udrZovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance,
v&etné vzhledu a tpravy pracovist.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji, provozuji a udrzuji
zdravotnicks zafizen{ v rozsahu a za podminek stano-
venych pravnimi pfedpisy.

§ 140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zamést-
nancim ve viech sménich stravovini; tuto povinnost
nemaji vii&i zamé&stnanciim vyslanym na pracovnf ces-
tu.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit bliZ§{ vymezeni okruhu za-
méstnanci (byvalych zamé&stnanci), kterym se stravo-
vani poskytuje, organizaci tohoto stravovini, zpiisob
jeho provadéni a financovini zaméstnavatelem, pokud
nejsou tyto otizky upraveny obecné nebo pro uréeny
okruh zaméstnavateli zvlaStnim pfedpisem. To plati
i pro zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatel-
skou ¢innost. Tfm nejsou dotéeny dafiové predpisy.”®)

PéCe o kvalifikaci zaméstnanc a jeji zvySovani

§ 141
zrusen

§ 141a

Zamé&stnanec je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovni
smlouvé; prohlubovinim kvalifikace se rozumf téZ jeji

udrZovéni a obnovovini. Zaméstnavatel fe oprivnén
uloZit zaméstnanci déast na Skoleni k prohloubent kva-

lifikace.

§ 142

(1) Zamé&stnanci, ktery vstupuje do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpefuje zaméstnavatel
ziskdni kvalifikace zalkolenim nebo zauéenim. Po
skon&eni zaSkoleni nebo zauleni vyd4 o tom zamést-
navatel zamé&stnanci osvéddeni.

(2) Zaméstnavatel je rovnéZz povinen zaSkolit
nebo zaudit zaméstnance, ktery pfechizi na nové pra-
covi§té nebo na novy druh price nebo zplisob price,
pokud je to tfeba, zejména p¥i zménich v organizaci
price nebo jinych racionalizaénich opatfenich.

§ 142a
zrusen

?8) § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z p¥jmi.
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§ 142b

(1) Zaméstnavatel miZe poskytovat zamé&stnanci
pracovni dlevy a hmotné zaﬁezpeéenf odle § 126
odst. 3, je-li pfedpoklddané zvySeni kvalifikace v sou-
ladu s potfebou zaméstnavatele; zvySenim kvalifikace
se rozumi téZ jeji ziskdni nebo roziifeni.

(2) Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pribéh
a vysledky zvySovin{ kvalifikace zaméstnance; miiZe
zastavit poskytovani pracovnich dlev a hmotného za-
bezpedeni, jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodob& nezpisobilym

ro vykon price, pro kterou si zvy$uje kvalifi-

ﬂaci; v takovém pifipadé mu zaméstnavatel miiZe
poskytovat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) zaméstnanec bez zavinéni zamé&stnavatele po delsi
dobu neplni bez vdZného divodu podstatné po-
vinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

§ 143

(1) Zaméstnavatel miZe se zamé&stnancem uzaviit
dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoZnit
zaméstnanci zvy$eni kvalifikace poskytovdnim pracov-
nich dlev a2 hmotného zabezpeleni a zaméstnanec se
zavazuje zvyS$it si kvalifikaci a setrvat u zaméstnava-
tele po uréitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pra-
covnim poméru nebo uhradit mu niklady spojené se
zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstna-
nec rozviZe pracovni pomér pfed zvySenim kvalifi-
kace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovini kva-
lifikace pro prici sjeJnanou v pracovni smlouvé, které
je povinnosti zaméstnance (§ 141a).

(2) Zaméstnavatel miZe se zamé&stnancem uzavfit
dohodu podle pfedchoziho odstavce také pfi prohlu-
boviani kvalifikace, jestliZe pfedpoklddané néklady do-
sahuji alespofi 100 000 K¢&; v takovém p¥ipadE nelze
prohloubeni kvalifikace zamé&stnanci ulozit.

(3) Dohoda musi byt uzavfena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpisob jejiho zvySen,
b) doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat
u zamé&stnavatele v pracovnim poméru,

¢) druhy nikladd, které bude povinen zamé&stnanec
uhradit zamé&stnavateli, jestliZe nesplni sviij zdva-
zek setrvat u ného v pracovnim poméru,

d) nejvys3{ celkovd &4stka, kterou bude zamé&stnanec
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatn4.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se ne-
zapolitivd doba zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civilnf sluzby konané misto ni, doba dal3i matetské
dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel podle § 127
odst. 2 omluvil nepfitomnost muZe v prici, protoZe mu

pfislufel rodiCovsky pfispévek. Nezapotitivd se téZ

nepfitomnost v prici pro vykon nepodminéného tres-
tu odnéti svobody a vazby, doslo-Ii k pravomocnému
odsouzeni.

(5) Nesplni-li zamé&stnanec sviij zévazek pouze
z&4st1, povinnost nahradit niklady se pomé&rné& sniZi.

(6) RozviZe-li zaméstnanec v dob& trvini zi-
vazku podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi
do ndj u jiného zamé&stnavatele, miZe tento zamé&stna-
vatel, jakoZ i kaZdy dal{ zaméstnavatel, k némuZ za-
méstnanec pozdéji nastoupil, pfevzit za n&j povinnost
uhradit zcefa nebo z&sti nékll;dy spojené se zvySovi-
nim kvalifikace, jestliZe se zamé&stnanec zavéZe po od-
povidajici dobu setrvat u ného v pracovnim poméru
nebo vritit pfsluSnou &4st nikladd, které za néj uhra-
dil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zamé&stnance k dhradé nikladd ne-
vznikd, jestlize

a) zaméstnavatel v priibéhu zvySovini kvalifikace
zastavil poskytovani hmotného zabezpe&eni, pro-
toZe zamé&stnanec se bez svého zavinéni stal dlou-
hodobé& nezplsobilym pro vykon price, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z ditvodd, pro
které lze zrudit okamZité pracovni pomér, nebo
z divodu zivaZzného poruleni pracovni kdzng,
popfipadé dohodou z diivodi uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) aZ c),

¢) zaméstnanec nemiiZe vykondvat podle lékafského
posudku nebo rozhodnuti orgdnu stitni zdravotni
sprivy nebo socidlntho zabezpe&eni prici, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé poz{)yl
dlouhodobé& zpiisobilosti konat dile dosavadni
prici z ditvodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) zaméstnavatel nevyuZival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné Sesti mésici kvalifikace,
kterou si zaméstnanec zvy$il.

(8) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfed-
pisu lze vymezit dal$i p¥ipady, kdy nevznik4 povinnost
zaméstnance k dhradé nikladd; pfitom je rozhodnd
kolektivni smlouva nebo vniténi pfedpis, které byl
i¢inné v dob& uzavfeni dohody podle odstavce 1. 'Ig
plati i pro zamé&stnavatele, ktef{ neprovozuji podnika-
telskou &innost.

§ 144

Zaméstnavetelé zabezpeluji absolventim stfed-
nich a vysokych 3kol v pracovnim poméru p¥iméfe-
nou odbornou praxi k ziskdni praktickych zkuSenosti
a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon
price a pro dal${ odborny riist.

§ 145
UloZeni svrskt a dopravnich prostiedki

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe&nou
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dschovu svrskd a osobnich pfedmétd, které zamést-
nanci obvykle nosi do zamé&stnini, jakoZ i obvyklych
dopravnich prostfedkd, pokud jich zamé&stnanci pouZi-
vaji k cesté do zamé&stnin{ a zpét; za obvykly dopravni
prostfedek k cesté do zamé&stnin{ a zpét se pro tento
1iéel nepovaZuje osobni automobil. Tuto povinnost mi
i vii&i vSem ostatnim osobim, pokud jsou pro ngj &inny
na jeho pracovistich.

Oddil druhy

Zabezpeleni p¥i pracovni neschopnosti
a ve sta¥i a zaméstnivini po ndvratu do
price
§ 146

Zabezpe&eni zamé&stnancil pfi neschopnosti k prici
v dtsledku nemoci, drazu, tdhotenstvi a matefstvi
upravuji pfedpisy o nemocenském pojisténi, jejich za-
bezpedeni pfi invalidité a ve stdfi upravuji pfedpisy
o socidlnim zabezpe&eni; preventivni a lé€ebnou pééi
o né upravuji pfedlinisy o pééi o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do price zamé&stnanec po skon&eni vy-
konu vefejné funkce nebo jiné &innosti pro odborovou
organizaci, po Skoleni nebo skonéeni sluZby v ozbro-
jenych silich, s vyjimkou vojenské zikladni sluZby
a crvilnf sluzby, nzgo zaméstnankyné po skon&eni ma-
tefské dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vriti-li se do
price zamé&stnanec po skonéeni doasné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény (karanténntho opatfeni), je
zaméstnavatel povinen zafadit je na jejicll-)l ptivodn{
prici a pracovi§td. Neni-li to moZné proto, Ze tato
price odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musf je
zaméstnavatel zafadit na jinou prici odpovidajici pra-
covni smlouvé.

§ 148

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zamé&stnivat za-
méstnance se zménénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZiovat jim vycvikem
nebo studiem ziskdn{ potfebné kvalifikace, jakoZ i pe-
Covat o jeji zvySovani. Jsou dile povinni vytvifet pod-
minky, aby tito zamé&stnanci méli moZnost co nejir-
§tho a trvalého pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vy-
baveni pracovist, aby mohli dosahovat pokud moZno
stej n}’rcll-f pracovnich vysledki jako ostatni zaméstnanci
a aby jim byla price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro zaméstnance se zménénou pracovni
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pra-
covnich podminek, se u n&kterych zaméstnavateld vy-
hrazuji nebo zfizuji chrinéné dilny (pracoviité)
a umoZfiuje se jim ziskat potfebnou kvalifilgaci.

(3) Povinnosti zaméstnavateld souvisici se za-
méstndvinim zaméstnancli se zménénou pracovn{
schopnosti, uvedené v pfedchozich odstavcich, blize
upravuji zvl4Stni pfedpisy.

§ 148a
zrusen

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni

Pracovni podminky Zen
§ 149

Zaméstnavatelé jsou povinni zfizovat, udrZovat
a zlepSovat hygienick4 a jind zafizeni pro Zeny.

§ 150
Z3ikazy nékterych praci

(1) Zeny nesméjf byt zaméstniviny pracemi pod
zemi p¥i t&Zb& nerostl nebo pfi raZeni tuneld a Stol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nudlni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

¢) provozni praxi pfi studiu,

d) préce nikoli manuilni, které je nutno obé&as konat
pod zemi, zejména price spojené s dozoréi, kon-
trolni nebo studijni &innosti.

(2) Zeny nesméjf byt té% zaméstniviny pracemi,
které jsou pro né fyzicky nepfiméfené nebo 3kodi
jejich organizmu, zejména pracemi, které ohroZujf je-
jich matefské posldni. Ministerstvo zdravotnictvi sta-
novi vyhlédskou price a pracovisté, které jsou zakdziny
viem Zenim, téhotnym Zenim a matkim do konce
devitého mésice po porodu.

(3) Tehotn4 Zena nesmi byt zaméstnivina téZ pra-
cemi, které podle lékafského posudku ohroZuji jeji
te¢hotenstvi ze zdravotnich pfiéin tkvicich v jei
osob&. To plati obdobné& o matce do konce devitého
mésice po porodu.

§ 151 a 152
zruseny

Oddil druhy

Pracovni podminky
téhotnych Zen a matek

§ 153
Pievedeni na jinou prici

(1) Kon4-li t&hotn4 Zena prici, kteri je t&hotnym
Zendm zak4zéna nebo kterd podle 1ékafského posudku
ohroZuje jeji t&hotenstvi, je zamé&stnavatel povinen pfe-
vést ji dodasné na prici, kterd je pro ni vhodnd a pfi niZ
miZe dosahovat stejného V}’rdéﬁ{u jako na dosavadni
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prici. Poz4d4-li t€hotnd Zena pracujici v noci o zafazeni
na denni prici, je zaméstnavatel povinen jeji Zidosti
vyhovét.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkich do konce devitého mésice po po-
rodu.

(3) Dosahuje-li Zena pfi prici, na niZ byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni niZ3iho vydélku, neZ na do-
savadni prici, poskytuje se ji na vyrovnini tohoto
rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle pfedpisti o nemo-
cenském pojisténi.

§ 154
Pracovni cesty a pieloZeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pelujici o déti do véku
osmi let sm&{ byt vysiliny na pracovni cestu mimo
obvod obce sve’ﬁo pracovi§té nebo bydli§té jen se
svym souhlasem; pfeloZit je miZe zaméstnavatel jen
na jejich Z4dost.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavee plati i pro

osamélou Zenu pelujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155
Rozvizéni pracovniho poméru

Vypovédi miiZe zamé&stnavatel rozvizat pracovni
pomér s téhotnou zamé&stnankyn{ a se zaméstnankyn{
trvale pedujici o dité mladsi neZ tfi roky jen zcela vy-
jime&né v pfipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a)
ab)av§53.

§ 156
Uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zafazo-
vani zamé&stnancl do smén téZ k potfebdm Zen peluji-
cich o déti.

(2) Pozida-li Zena pedujici o dit& mladsi neZ 15 let
nebo téhotnd Zena o kratd{ pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeji Zdosti, nebrani-li
tomu viZné provozni diivody (§ 86); pfitom zamé&stna-
vatel postupuje v soudinnosti s p¥islunym odborovym
orginem.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnivat t&hotné
Zeny a Zeny, které pecuji o dité mlad3i neZ jeden rok,
praci pfescas.

Mateiskd dovolena
§ 157

(1) V souvislosti s porodem a pééi o narozené dité
nileZi Zen& matefskd dovoleni po dobu 28 tydni;
porodila-li Zena zdroveil dvé nebo vice déti nebo jde-
-li o0 Zenu osamélou, nileZ{ matefskd dovolend po dobu
37 tydnt.

(2) K prohloubeni matefské péée o dité je zamést-
navatel povinen poskytnout Zené, kterd o to poZzidi,
dal§i matefskou dovolenou aZ do tf let véku ditéte.
Tato dovolend se poskytuje v rozsahu, o jaky matka
Z4da.

(3) Po dobu mateiské dovolené a dal3i mateiské
dovolené nemi zamé&stnankyné ndrok na mzdu.
Hmotné zabezpeleni po dobu matefské dovolené
upravuji pfedpisy o nemocenském pojiiténi, které téZ
stanovi, v kterych p¥ipadech, za jakych podminek a po
jakou dobu néleZi hmotné zabezpe&eni i v dobé& dalsi
matefské dovolené.

§ 158

(1) Matefskou dovolenou Zena nastupuje zpravid-
la od poéitku 3estého tydne pfed ofekivanym dnem
porodu, nejd¥ive viak od po&itku osmého tydne pfed
timto dnem.

(2) Vygerpé-li Zena z mate¥ské dovolené pfed po-
rodem mén& neZ Sest tydnd, protoZe porod nastal
diive, neZ urdil 1ékaf, nileZ{ matefski dovoleni ode
dne jejtho ndstupu aZ do uplynuti doby stanovené
v § 157 odst. 1. Vy&erpi-li vSak Zena z matefské do-
volené pfed porodem méné neZ Sest tydnd z jiného
diivodu, poskytne se ji matefskd dovoleni ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnd, poptipadé 31 tyd-
nt, jde-li o Zenu, kterd porodila z4roved dvé nebo vice
dé&ti, nebo o Zenu osamélou.

§ 159

(1) Jestlize dit€ bylo ze zdravotnich divodi pfe-
vzato do péle kojeneckého nebo jiného léZebného
dstavu a zamé&stnankyné& zatim nastoupi do price, pfe-
ru§i se timto ndstupem matefskd dovoleni, nejdgfve
viak po uplynuti Sesti tydnil ode dne porodu; jeji ne-
vylerpani &ist se zaméstnankyni poskytne ode dne,
kdy pfevzala dité€ z dstavu opét do své péce a pfestala
proto pracovat, ne viak déle neZ do doby, kdy dité
doséhne v&ku ti{ let.

(2) Zené, ktera se prestala starat o narozené dité
a jejiz dité bylo z toho divodu svéfeno do rodinné
nebo tstavni pée nahrazujici pédi rodiél, jakoz
i Zeng, jejiz dité je v dodasné pééi onenecke’ho, popfi-
padé obdobného stavu z jinych neZ zdravotnich di-
vodi, nendleZi matefskd dovolend po dobu, po kterou
o dité nepeduje.

(3) Jestlize se dité narodilo mrtvé, nileZi Zené
matefskd dovolend po dobu 14 tydni.

(4) Jestlize dité¢ zemfe v dobé, kdy je Zena na
matefské dovolené nebo dal3i mate¥ské dovolené, po-
skytuje se ji tato dovolend je§t& po dobu dvou tydni
ode dne dmrti ditéte, nejde’fe do dne, kdy by dité do-
séhlo véku jednoho roku.

(5) Matetfskd dovolend v souvislosti s porodem
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nesmi byt nikdy krat$i neZ 14 tydnd a nemiZe v Z4d-
ném pfipadé skonéit ani bjt pferusena pfed uplynutim
Sesti tydnti ode dne porodu

§ 160

(1) Nérok na matefskou dovolenou a dal3i matef-
skou dovolenou md téZ Zena, kterd pfevzala do své
trvalé péle nahrazujici matefskou pédi ditd, které ji
bylo svéfeno rozhodnutim pfislusnych orgint k po-
zd&j§imu osvojeni, nebo do péstounské péle, nebo
dité, jehoZ matka zemfela.

(2) Matetfskd dovolend se poskytuje takové Zené
ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22 tydni, a pfevzala-li
Zena dvé nebo vice dé&ti nebo jde-li o Zenu osamélou,
po dobu 31 tydnd, nejdéle viak do dne, kdy dité do-
sdhne v&ku osmi mésicii. Dal§i matefskd dovolend se
poskytuje aZ do dne, kdy dit& dosihne véku t¥ let.

§ 161
Piestidvky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své ditg, je zamé&stnavatel
povinen poskytnout kromé p¥estivek v prici zvl4$ini
prestivky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, p¥isluii na kazdé dit€ do konce Sestého
mésice jeho véku dv& pilhodinové pfestivky a v dalsich
tfech mésicich jedna piilhodinové pfestivka za sménu.
Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, aviak alespoil po-
lovinu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi ji
pouze jedna pilhodinovi pfestivka, a to na lgaide’ dité
do konce 3estého mésice jeho veku.

(3) Pfestivky ke kojeni se zapoditivaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

§ 162

Ustanoveni této hlavy plati s vyjimkou § 154 ob-
dobné pro vojikyné z povoléni. Podrobnosti stanovi
pravnim pfedpisem ministerstva obrany a vnitra.

Oddil tfetd

Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvifet p¥iznivé
podminky pro v3estranny rozvoj télesnych a duSev-
nich schopnosti mladistvych zamé&stnanct téZ zvld§tni
dpravou jejich pracovnich podminek. Pfi feSeni dile-
Zitych otizek tykajicich se mladistvych zamé&stnavatelé
tizce spolupracujf s rodi&i mladistvych.

§ 164
(1) K uzavfeni pracovni smlouvy je zamé&stnavatel
povinen si vyZddat vyjidfeni zdkonného zistupce, jde-
-li 0 mladistvého zamé&stnance.

(2) Vypovéd danid mladistvému zaméstnanci
i okamZité zrufen{ pracovniho poméru s mladistvym
zaméstnancem ze strany zamé&stnavatele musi byt diny
na védomi téZ jeho zikonnému zistupci. Rozvazuje-li
pracovni pomé&r mladistvy zamé&stnanec nebo mé-li byt
jeho pracovni pomér rozvizin dohodou, je zamé&stna-
vatel povinen vyZidat si vyjidfeni zdkonného zi-
stupce.

§ 165

Zamé&stnavatelé sm&j{ zamé&stnivat mladistvé pou-
ze pracemi, které jsou p¥iméfené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim p¥i prici zvy-
$enou pédi; totéZ plati i pro koly, pogﬁ’padé pro sdru-
Zeni ob&ant podle zvldstntho zdkona,*®) pokud v rimci
své Géasti na vychové mlideZe organizuji price mladi-
stvych.

§ 166
Z3ikaz price pfescas a price v noci

(1) Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnivat
praci pfesdas a praci v noci. Vyjime&né mohou mladi-
stvi star${ neZ 16 let konat noéni prici nepfesahujici
jednu hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejicﬁ vychovu
k povoldni. No&ni price mladistvého musi bezpro-
stfedn& navazovat na jeho prici p¥ipadajici podle roz-
vrhu pracovnich smén na denni dobu.

(2) Zaméstnavatel nesmi pouZivat takovy zpiisob
odméfovan{ praci, pfi kterych jsou mladistvi zamést-
nanci vystaveni zvy$enému nebezpe&i drazu, jehoZ

ouziti by vedlo pfi zvySovini pracovnich vysledki
ﬂ ohroZeni bezpe&nosti mladistvych zaméstnanci.

(3) Nesmi-li zamé&stnavatel zamé&stndvat mladi-
stvého pracf, pro kterou se mu dostalo vychovy k po-
voléni, protoZe je jeji vykon mladistvym zakdzin nebo
protoZe podle lékaf:]Ze’ho posudku ohroZuje jeho
zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, neZ bude
mladistvy moci tuto prici konat, poskytnout mu jinou
Ffiméfenou praci odpovidajici pokud moZno jeho kva-
i

fikaci.

§ 167
Price zakdzané mladistvym

(1) Mladistvi nesmé&i byt zamé&stnivini pracemi
pod zem{ pfi t€Zbé& nerostii nebo pi raZeni tuneld a Stol.

(2) Mladistvi nesméji byt zamé&stndvani pracemi,
které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym
a psychickym zvli3tnostem v tomto véku jsou pro né
nepfiméfené, nebezpeiné nebo $kodlivé jejich zdravi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldSkou v dohodé
s Ministerstvem hospod4¥stvi a Ministerstvem kolstvi,
mlddeZe a t€lovychovy price a pracoviité, které jsou
zakdziny mladistvym, a podminky, za nich? mohou
mladistvi vyjime&né tyto price konat z divodu pfi-
pravy na povoléni.
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(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstnivat mladi-
stvé také pracemi, p¥i nichZ jsou vystaveni zvy$enému
nebezpedi drazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpe€nost a zdravi ostatnich zamést-
nanct nebo jinych osob.

(4) Zikazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 i na zamé&stnance ve véku
blizkém véku mladistvych.

§ 168
Lékaiské vysetfeni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeit, aby mla-
distvi byli vySetfeni lékafem:

a) pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pfe-
vedenim na jinou prici na dobu del3i neZ jeden
mésic,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou
roéné, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nesta-
novi pro néktery pracovni obor Zast&j§i lékatskd
vysetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékaFskym vySetfenim.

(3) Pfi ukldddni pracovnich dkold mladistvym se
zaméstnavatel ¥{di téZ léka¥skymi posudky.

§ 169
zrusen

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

Oddil prvni

Predchizeni §kodim
§ 170

(1) Zaméstnavatel je povinen zaji§tovat svym za-
méstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
f4dn& plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zvady, je povinen uéinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen soustavné kontrolo-
vat, zda zaméstnanci plni své pracovni dkoly tak, aby
nedochizelo ke $kodim.

(3) K ochrané majetku zaméstnavatele je zamést-
navatel oprivnén providét v nezbytném rozsahu kon-
trolu véci, které zamé&stnanci vniseji nebo odniseji od
zaméstnavatele, popfipadé prohlidky zamé&stnancd.
Bliz§{ podminky stanovi zaméstnavatel v pracovnim
f4du. Pfi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzeny privni pfedpisy o ochrané osobni svo-

%) Napt. § 11 ob&anského zdkoniku.

body®?) a nesmi byt poniZovina lidski déstojnost.
Osobni prohlidky miZe providét jen osoba stejného
pohlavi.

§ 171

(1) Zamé&stnanec je povinen poéinat si tak, aby
nedochédzelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k bez-
diivodnému obohacen{ na tkor spoleénosti nebo jed-
notlivce. Hrozi-li §koda, je povinen na ni zamé&stnanec
upozornit vedouci zaméstnance.

(2) Je-li k odvriceni §kody hrozici zaméstnavateli
neodkladn& tfeba zikroku, je zaméstnanec povinen
zakro¢it; nemus{ tak udinit, brani-li mu v tom dileZiti
okolnost nebo jestlize by tim vystavil viZnému ohro-
Zeni sebe nebo ostatni zamé&stnance, popfipadé osoby

sobé blizké.

(3) Zjisti-li zamé&stnanec, Ze nemi vytvofeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen oznimit zévadu
svému nadfizenému.

Oddil druhy
Odpovédnost zaméstnance za §kodu

§ 172
Obecn4 odpovédnost

(1) Zaméstnanec odpovidi zaméstnavateli za
$kodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruSenim po-
vinnosti p¥i plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé
souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zpisobena také porusenim po-
vinnost{ ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
meéstnance se pomérné omezi.

(3) Zamé&stnavatel je povinen prokdzat zaméstnan-
covo zavinéni s vyjimkou p¥ipadi uvedenych v § 176
a 178.

§173 2174
zruseny

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

Na zaméstnanci, ktery védomé& ani neupozornil
vedouciho zamé&stnance na hrozici $kodu ani nezakro-
&l proti hrozici skod& (§ 171), atkoliv by tim bylo
zabrinéno bezprostfednimu vzniku $kody, miZe za-
méstnavatel poZadovat, aby pfispél k dhradé skody
v rozsahu pfimé&feném okolnostem p¥ipadu, pokud ji
neni moZno uhradit jinak. P¥itom se p¥ihlédne zejména
k tomu, co brinilo splnéni povinnosti a jaky je spole-
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Eensky vyznam §kody, jakoZ i k osobnim a majetkovym
pomériim zaméstnance, ktery povinnost nesplnil. Vyse
nihrady $kody nesmi viak pfesdhnout &istku rovnajici
se trojndsobku jeho primérného mési¢ntho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je zaméstnanec povinen vyutovat

§ 176
(1) P¥evzal-li na ziklad€ dohody o hmotné odpo-

védnosti zamé&stnanec odpovédnost za svéfené hoto-
vosti, ceniny, zboZi, zisoby materidlu nebo jiné hod-
noty, které je povinen vytdctovat, odpovid4 za vznikly
schodek. V dohodich miiZe byt se zaméstnanci sou-
&asné ujedndno, Ze budou-li pracovat na pracovisti
s vice zaméstnanci, ktef{ uzavfeli dohodu o hmotné
odpovédnosti, odpovidaji s nimi za schodek spoleéné
(spoleénd hmotni odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(3) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&sti, jestlie prokiZe, Ze schodek vznikl
zcela nebo z&sti bez jeho zavinéni.

(4) Ustfedni orginy mohou stanovit pracovné-
privnim pfedpisem zisady pro vymezeni okruhu
praci, pro jejicﬁi vykon je nezbytné uzavfeni pisemné
dohody o hmotné odpovédnosti; se zaméstnanci vy-
konivajicimi tyto price je zamé&stnavatel povinen do-
hodu uzavfit.

§ 177

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, miZe od ni odstoupit, je-li pfevidén na
jinou prici, zafazovdn na jiné pracoviité, pfeklidin,
nebo pokud zamé&stnavatel v dobé€ do jednoho mésice
od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
zévady v pracovnich podminkich, které brini Fid-
nému hospodafen{ se svéfenymi hodnotami. P#i spo-
le¢né hmotné odpovédnosti miize zaméstnanec od do-
hody také odstoupit, jestlize na pracovisté je zafazen
jiny zamé&stnanec nebo ustanoven jiny vedouci, popfi-
padé jeho zistupce. Odstoupeni musi byt oznimeno
zaméstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zaniki dnem
skonleni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni
od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych pfedmétt

(1) Zaméstnanec odpovidi za ztritu nistroji,
ochrannych pracovnich prostfedki a jinych podob-
nych pfedmétii, které mu zamé&stnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&sti, jestlize prokdZe, Ze ztrita vznikla
zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni.

Spoleénd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance
§ 178a

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poru-
chou, odpovidi za $kodu jim zpiisobenou, jen je-li
schopen ovlddnout své jednini a posoudit jeho ni-

sledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jednini
nebo posoudit jeho nisledky, odpovidd za skodu
v tomto stavu zpUsobenou.

(3) Za skodu odpovidd i zamé&stnanec, ktery ji
zplsobil dmyslnym jedndnim proti pravidlim slus-
nosti a ob&anského souZiti.

§ 178b

(1) Zaméstnanec neodpovidi za $kodu, kterou
zplsobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeé&i pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi,
jestliZe tento stav sim dmyslné€ nevyvolal a po&inal-li
si pfitom zplsobem p¥iméfenym okolnostem.

(2) Zaméstnanec neodiovfdé za $kodu, kterd vy-
plyva z hospodifského rizika.

Rozsah nihrady skody
§ 179

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidi za Skodu podle
§ 172, je povinen nahradit zamé&stnavateli skuteénou
s$kodu, a to v penézich, jestliZe $kodu neod&in{ uvede-
nim v pfedesly stawv.

(2) Vy3e nihrady 3kody zpisobené z nedbalosti
nesmi pfesihnout u jednotlivého zaméstnance &istku
rovnajici se &tyfaptilndsobku jeho primérného mésic-
niho vydélku pfeg poruSenim povinnosti, kterym zpi-
sobil $kodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zpi-
sobena v opilosti, kterou si sdm pfivodil, nebo po
zneuZit{ jinych nivykovych latek.

(3) Jde-li o 3kodu zplsobenou tmyslné, miZe
zaméstnavatel poZadovat nihradu i jiné skody.

(4) Byla-li §koda zptisobena také zamé&stnavate-
lem, je zamé&stnanec povinen hradit pomérnou &ist
$kody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovidi-li zamé&stnavateli za $kodu nékolik
zaméstnancti, je kaZdy z nich povinen hradit pomér-
nou &st Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pfi ur&eni vySe $kody na véci se vychdzi z ceny

v dobé poskozeni.
§ 181
Zaméstnanec, ktery odpovidi za schodek (§ 176)
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nebo za ztritu svéfenych pfedmétd (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vysi.

§ 182

(1) Pfi spoleéné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zamé&stnanciim uré{ podil nihrady podle po-
méru jejich dosaZenych hrubych vydélkd, pfiéemzZ vy-
délek jejich vedouciho a jeho zéstupce se zapo&itiva ve
dvojnisobné vy3i.

(2) Podil nihrady stanoveny podle pfedchoziho
odstavce nesmi u jednotlivych zaméstnanci, s vyjim-
kou vedouctho a jeho zistupce, pfesidhnout &istku
rovnajici se jejich primémému mésiénimu vydélku
pfed vznikem 3kody. Neuhradi-li se takto uréenymi
podily celd $koda, jsou povinni uhradit zbytek ve-
douci a jeho zistupce podle poméru svych dosaZe-
nych hrubych vydélkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ist byla
zavinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych zamést-
nanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici &4st schodku hrad{ vSichni
spoleéné odpovédni zaméstnanci podily uréenymi po-

le pfedchozich odstavcei.

§ 183

Z diivodi zvl4$tniho zfetele hodnych miZe soud
nihradu $kody p¥iméfené sniZit.

§ 184

(1) Zaméstnanec, ktery zplisobil z nedbalosti za-
méstnavateli $kodu vyrobenim zmetku (vadného vy-
robku), je povinen nahradit mu niklady vynaloZené
na materiéf a mzdy, popfipadé na nutné opravy
zmetku i stroje, jestliZe jej pf1 vyrobé zmetku posko-
dil, a to aZ do &istky rovnajici se poloviné jeho pri-
mérného mé&siéniho vydélku. Zamé&stnanec tuto povin-
nost nemd, nebylo-li mu po ozndmenf zdvady uloZeno
zastavit prici.

(2) Skody zptisobené v jednom kalenddfnim mé-
sici se pro urleni vy$e nihrady $kody séitaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou za-
méstnance, ktery je jinak v prici svédomity, miiZze mu
zaméstnavatel ndhradu $kody pfiméfené sniZit. Vyse
nihrady musi v8ak &init nejméné jednu tfetinu sku-
teéné Skody, a pfesahuje-li $koda polovinu primér-
ného mési¢niho vydélku zaméstnance, nejméné &istku
rovnajici se jedné Sestiné jeho primérného mési¢niho
vydélku.

(4) Byla-li $koda zpisobena v opilosti nebo po
zneuZiti jinych ndvykovych litek, hradi se skuteéni
$koda. Ustanoveni § 183 plati i zde.

(5) Podle pfedchozich odstavei se posuzuje také
povinnost zaméstnance nahradit $kodu zpisobenou

zaméstnavateli vadnou manuélni praci ll-fﬁ montiZic
opravich, tpravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Vysi pozadované nihrady $kody urluje za-
méstnavatel; zptisobil-li $kodu vedouci zamé&stnanec,
ktery je statutirnim orginem, popfipadé jeho zi-
stupce, sim nebo spoleéné s podfizenym zaméstnan-
cem, uré vy3i této nihrady nadfizeny orgin.

(2) Zaméstnavatel projedni vysi poZadované ni-
hrady $kody se zaméstnancem a oznimi mu ji zpravi-
dla nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo
zji§téno, Ze $koda vznikla a Ze za ni zamé&stnanec od-
povida.

(3) Uzna-li zamé&stnanec z4vazek nahradit $kodu
v uréené vyii a dohodne-li s nim zamé&stnavatel zpiisob
thrady, je zaméstnavatel povinen uzavfit dohodu pi-
semné, jinak je dohoda neplatni. Zvl43tni pisemné do-
hody neni v3ak tfeba, jestliZe jiZ byla ‘s'koga uhrazena.

(4) Vysi pozadované nihrady $kody a obsah do-
hody o zptisobu jej{ tihrady, s vyjimkou nhrady $kody
zplisobené vyrobenim zmetku nebo nihrady nepfesa-
hujici 1000 K¢, je zamé&stnavatel povinen projednat
s pfislusnym odborovym orginem. Zpﬁsobiﬁli $kodu
vedouci zaméstnanec, ktery je statutirnim orginem,
popfipadé jeho zdstupce, sim nebo spoledné s podtize-
nym zamé&stnancem, uré{ vysi této nihrady nadfizeny
organ po projednini s vy$§im odborovym orginem.

§ 186

zruden

Oddil tfeti

Odpovédnost zaméstnavatele za skodu

§ 187
Obecnd odpovédnost

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu, kterd mu vznikla p#1 plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim porufenim privnich
povinnost{ nebo imyslnym jedninim proti pravidlim
sluSnosti a ob&anského souZiti.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci téZ za
$kodu, kterou mu zpisobili poru§enim privnich po-
vinnost{ v rimci plnéni tikold zamé&stnavatele zamést-
nanci jednajici jeho jménem (§ 9 a 10).

(3) Zamé&stnavatel neodpovidi zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouZil pfi
plnéni pracovnich dkoli nebo v pfimé souvislosti
s nim bez jeho souhlasu.

§ 188 a 189

zruSeny
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Odpovédnost za $kodu pf¥i pracovnich drazech
a nemocech z povoldni

§ 190

(1) Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich
tikold nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni na
zdravi nebo k jeho smrti drazem (pracovni iraz), od-

ovidi za §kodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz
yl zamé&stnanec v dobg drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim tirazem neni traz, ktery se zamést-
nanci pfihodil na cesté do zamé&stndni a zpét.

(3) Za 3kodu zpisobenou zaméstnanci nemoci
z povolani odpovidd zaméstnavatel, u n¢hoZ zaméstna-
nec pracoval naposledy pfed jejim zji§ténim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichZ vzniki nemoc
z povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povo-
l4n{ jsou nemoci uvedené v privnich pfedpisech o so-
cidlnim zabezpedeni (seznam nemoci z povolani), jest-
lize vznikly za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povolan{ se od$kodfiuje i nemoc
vznikli pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci
z povoldni, a to od jejitho zafazeni do seznamu a za
dobu nejvy3e ti{ let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(5) Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu,
i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z privnich
a ostatnich pfedpisii k zajiténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici, pokud se odpovédnosti nezprosti po-
dle § 191.
§ 191

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokéaZe-li, Ze
a) $koda byla zptisobena tim, Ze postiZeny zamést-
nanec svym zavinénim porudil privni nebo ostatni
predpisy k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii prici nebo pokyny k zajiSténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici, ackoliv s nimi byl
f4dn& seznimen a jejich znalost a dodrZovani
byly soustavné vyZadovany a kontroloviny, nebo

b) $kodu si pfivodil postiZeny zamé&stnanec svou opi-
losti nebo v diisledku zneuZiti jinych nivykovych
litek a zamé&stnavatel nemohl skodé& zabrinit,

a Ze tyto skuteénosti byly jedinou pf#i&inou $kody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&4sti,
prokaZe-li, Ze

a) postiZeny zaméstnanec porufil svym zavinénim
pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajis-
téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, acko-
liv s nimi byl ¥4dné seznimen, a Ze toto poruseni
bylo jednou z pfi¢in $kody,

b) jednou z pfitin 3kody byla opilost postizeného
zaméstnance nebo zneuZit{ jinych ndvykovych
litek postizenym zamé&stnancem,

¢) zaméstnanci vznikla $koda proto, Ze si po&inal
v rozporu s obvyklym zpiisobem chovéni tak, Ze

je zfejmé, Ze al neporudil privni nebo ostatni
pfedpisy nebo pokyny k zajiiténi bezpe&nosti
a ocﬁrany zdravi pfi prici, jednal lehkomysln&
a musel s1 pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci
a zkuSenostem védom, Ze si miZe pfivodit djmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se zamé&stnavatel odpovédnosti
z&4st1 (odstavec 2), uréi se &4st $kody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipad€ uvede-
ném v odstavei 2 pism. ¢) uhradi viak zamé&stnavatel
alespoti jednu tfetinu $kody.

(4) P¥i posuzovini, zda zamé&stnanec porusil
pravni nebo ostatni pfedpisy k zaji§téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici [odstavec 1 pism. a) a od-
stavec 2 pism a)], neni moZno dovoldvat se jen vieobec-
nych ustanovent, podle nichZ si m4 kaZzdy poéinat tak,
aby neohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jednin{ [odstavec 2 pism. c)]
nelze povaZovat béZnou neopatrnost a jednini vyply-
vajici z rizika préce.

§ 192

Zaméstnavatel se nemiiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li zamé&stnanec pracovni traz pi¥i odvraceni
§kody hrozici tomuto zaméstnavateli nebo nebezpedi
piimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstna-
nec tento stav sim timyslné nevyvolal.

§ 193

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo

u néhoZ byla zji§téna nemoc z povoldni, je zaméstna-

vatel povinen v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidi,
poskytnout nihradu za
a) ztritu na vydélku,

P

b) bolest a ztiZeni spole€enského uplatnéni,
c) uleln& vynaloZené niklady spojené s 1é&enim,
d) vécnou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 platii zde.

(2) Zptisob a rozsah nihrady $kody je zaméstna-
vatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu s pfi-
sluinym odborovym orgdnem a se zamé&stnancem.

§ 193a

Nahrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za ztritu na vydélku po skon-
&eni pracovni neschopnosti z téhoZ diivodu jsou samo-
statné niroky, které nepfisluii vedle sebe.

§ 194

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti zamé&stnance &inf rozdil mezi pri-
mérnym vydélkem zamé&stnance pfed vznikem Skody
zplsobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni
a plnou vy3{ nemocenského.
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(2) Néhrada skody podle pfedchoziho odstavce
piisludi i pfi dal${ pracovni neschopnosti z diivodu
téhoZ pracovniho trazu nebo nemoci z povolani; pfi-
tom se vychdzi z primérného vydélku zaméstnance
pfed vznikem této dalsi $kody. Jestlize vak zamést-
nanci pfed vznikem této dalsi §kody pfisluSela ni-
hrada za ztritu na vydélku po skonleni pracovni ne-
schopnosti, poskytne se mu ndhrada podle pfedcho-
ziho odstavce do vyse &istky, do které by mu p¥islu-
S$ela ndhrada podle § 195, kdyby nebyl neschopen
price; pfitom se za vydélek po pracovnim trazu nebo
po zji§téni nemoci z povoldni povaZuje nemocenské.

§ 195

(1) Nahrada za ztritu na vydélku po skon&eni
pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity
nebo &isteéné invalidity se poskytne zaméstnanci
v takové vy$i, aby spolu s jeho vydélkem po pracov-
nim drazu nebo po zji§téni nemoci z povolini s pfi-
podtenim pfipadného invalidniho nebo &istedného in-
validntho diichodu poskytovaného z téhoZ diivodu se
rovnala jeho primérmému vydélku pfed vznikem
$kody. Pfitom se nepfihliZi ke zvySeni invalidniho di-
chodu pro bezmocnost, ke sniZeni tohoto diichodu
odle privnich pfedpisti o socidlnim zabezpeleni, ani
V}’rdé'Tku zaméstnance, kterého dosdhl zvySenym pra-
covnim usilim.

(2) Nahrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti p¥islusi zamé&stnanci i pfi pra-
covni neschopnosti z jiného diivodu, neZ je pivodni
pracovni draz nebo nemoc z povolini. Pfitom se za
vydélek po pracovnim tirazu nebo po zji§téni nemoci
z povolani povaZuje vydélek, z n&hoZ se stanovi vyse
nemocenského.

(3) Zaméstnanci, ktery bez viZnych diivodd od-
mitne nastoupit prici, kterd mu byla zajiSténa, p¥islusi
nihrada za ztritu na vydélku podle pfedchozich od-
stavell pouze ve vydi rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pf¥ed vznikem $kody zpiisobené zaméstnanci tira-
zem nebo nemoci z povoldni a primérnym vydélkem,
kterého mohl dosihnout na prici, kterd mu byla za-
jiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi §kodu do
vyse &astky, kterou si bez viZnych diivodéi opomenul
vydélat.

(4) Néahrada za ztritu na vydélku po skondeni
pracovni neschopnosti pfislu§i zaméstnanci nejdéle
do konce kalendifntho mésice, ve kterém dovrsi 65
let véku.

§ 1952

Skodou podle tohoto zikoniku neni p¥ipadni
ztrita na dichodu.

§ 196

Nishrada za bolest a za ztiZeni spoledenského

uplatnéni, které vznikly zaméstnanci nisledkem pra-
covniho drazu nebo nemoci z povolani, se poskytuji
jednorizove.

§ 197

(1) Jestlize zaméstnanec nisledkem pracovniho
trazu nebo nemoci z povolini zemfel, je zamé&stnava-
tel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu déeln& vynaloZenych nikladd spojenych

s jeho 1éZenim,

b) nihradu pfiméfenych nikladi spojenych s po-
hibem,

¢) nihradu nikladi na vyZivu pozistalych,

d) jednorizové odikodnéni pozistalych,

e) nihradu v&cné Skody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Néroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny zaméstnanec
uplatnil ve stanovené lhiité€ své niroky na nihradu
$kody.

§ 198

Niklady spojené s 1é¢enim a niklady spojené
s pohfbem se hradi tomu, kdo tyto niklady vynalo-
iif Od nskladt spojenych s pohfbem se odelte po-
hfebné poskytnuté podle pfedpisi o nemocenském
pojisténi.

§ 199

(1) Néhrada nikladt na vyZivu pozistalych pfi-
slusi pozistalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.

(2) Pfivypottu této nihrady se vychizi z primér-
ného vydélku zemfelého; nihrada nikladd na vyZivu
vSech pozlistalych nesmi v§ak dhrnem pfevysit &astku,
do které by pfisluiela zem¥elému nihrada za ztritu na
vydélku pocﬁe § 195, a nesmi bl)’rt poskytovdna déle
neZ by pfislufela zemfelému podle § 195 odst. 4.

(3) Nahrada nékladd p#islusi, pokud neni uhra-
zena ddvkami dichodového zabezpeleni poskytova-
nymi z téhoZ diivodu.

§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni pfislusi manZelu
a ditéti, které méd nidrok na sirotéf dichod. Ditéti pHi-
sludi ve vySi 25 000 K&, manZelu ve vy3i 15 000 K&.
V odiivodnénych pfipadech se jednorizové odskod-
néni v thrnné vy 15 000 K& poskytne téZ rodi¢tim
zemfelého. V kolektivni smlouvé lze sjednat nebo ve
vnitfnim p¥edpisu stanovit &istky vy33i. To plati i pro
zaméstnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatefskou &in-
nost.
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(2) Néhrada vé&né $kody pfislusi dédicim za-
méstnance.

§ 201
zrusen

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro urleni vySe nihrady
$kody, miiZe se podkozeny i zaméstnavatel doméhat
zmény v tpravé svych prév, popfipadé povinnosti.

(2) Vlida mtZe vzhledem ke zmé&ndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové tirovng, upravit podminky, vysi
a zplisob nihrady za ztritu na vydélku pfislusejici
zaméstnancim po skondeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohod& s Mi-
nisterstvem préce a socidlnich véci vyhldskou vysi, do
které lze poskytnout ndhradu za bolest a za ztiZen{
spoledenského uplatnéni, a uréovini vySe ndhrady
v jednotlivych pfipadech.

Odpovédnost ve zvld§tnich piipadech

§ 204
Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech

(1) Zaméstnavatel, u n¢hoZ je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, odpovidi za Skodu na vécech, které
u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odloZil pfi
plnéni pracovnich kol nebo v pf#{mé souvislosti
s nim na misté k tomu uréeném nebo na mist&, kam

se obvykle odklidaji.

(2) Za véci, které do zamé&stnini obvykle zamést-
nanci nenosi (v&t3i &stky penéz, klenoty a jiné cen-
nosti) a které zamé&stnavatel nepfevzal do zvldStni
dschovy, odpovidd zamé&stnavatel jen do &istky 5000
K& Zjisti-li se viak, Ze §koda na téchto vécech byla
zplsobena jinym zamé&stnancem zaméstnavatele, nebo

fevzal-li zaméstnavatel tyto véci do zvl4dtni dschovy,
E.radf zamé&stnavatel $kodu bez omezeni.

(3) Nérok na nihradu 3kody zanikne, jestliZe za-
méstnanec o ni neuvédomil zamé&stnavatele bez zbyteé-
ného odkladu nejpozdéji ve lhiité 15 dniti ode dne, kdy
se o $kod& dovédél.

§ 205
Odpovédnost pii odvraceni skody

(1) Zaméstnanec, ktery pfi odvraceni $kody hro-
zici zamé&stnavateli utrpél vécnou $kodu, m4 viéi nému
nérok na jeji nihradu, jakoZ i na nihradu déeln& vy-
naloZenych nikladd, jestliZe nebezpedi sim dmyslné
nevyvolal a poéinal-li si pfitom zpisobem p¥iméfe-
nym okolnostem.

(2) Tento nirok mi i zamé&stnanec, ktery takto
odvracel nebez(i)eéf hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize
by za $kodu odpovidal zaméstnavatel.

Spoleéni ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele
§ 205a

ProkiZe-li zamé&stnavatel, Ze $kodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
mérné omezi; pfi odpovédnosti za Skodu pfi pracov-
nich drazech a nemocech z povoldni se postupuje podle
ustanoveni § 191.

§ 205b

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci skutednou $kodu, a to v penézich, pokud skodu
neod&ini uvedenim v pfedesly stav. Jde-li o $kodu zpi-
sobenou timyslné, miZe zaméstnanec poZadovat i ni-
hradu jiné ‘s'zody. Jde-li o jinou 3kodu na zdravi nez
z divodu pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni,
plati pro zpiisob a rozsah jeji nihrady ustanoven{
o pracovnich trazech s tim omezenim, Ze jednorizové
odskodnéni pozlistalym nep#islusi.

(2) Pfiuréeni vyse kody na véci se vychdz{ z ceny
v dobé pogkozeni.

(3) Néhradu za ztritu na vydélku vypldci zamé&st-
navatel pravideln& jednou mési¢né.

§ 205¢

(1) Zamé&stnavatel, ktery nahradil po§kozenému
$kodu, md nirok na nihradu viéi tomu, ido poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle obé&anského
zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této od-
povédnosti viiéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu $kody pfi nemoci z povolani,
mé zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, nirok na ni-
hradu vii&i vSem zaméstnavatelim, u nichZ postiZeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichZ vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobég, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavatell za uvedenych podminek.

§ 205d

Zikonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim drazu nebo
nemoci z povolani

(1) Zaméstnavatelé zamé&stnivajici alespofi jed-
noho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti
za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povo-
lini pojidténi (dile jen ,zikonné pojisténi) u Ceské
pojiStovny, akciovd spolednost, pokud s ni méli sjed-
nino toto pojisténi 15 31. prosinci 1992. Ostatni za-
méstnavatelé jsou pojisténi u Kooperativy, Eeskoslo-
venské druZstevni pojiStovny, akciova spoleénost, pfi-
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padné jejtho prévniho nistupce v Ceské republice (dile
jen ,pojistovny“). To se nevztahuje na zamé&stnavatele,
ktef{ maji podle zdkona postaveni stitntho orginu.

(2) Vznikne-li pojistovnim provozovinim zikon-
ného pojiSténi majetkovd djma, maji privo na tdhradu
této Ujmy ze stitniho rozpo&tu. Pfebytek vznikly
z tohoto pojisténi odvedou pojistovny do stitniho
rozpoctu.

(3) Majetkovou tjmou se rozumi ztrita pojidtov-
ny vznikld provozovinim zékonného pojiSténi. Tou je
zéporny rozdil mezi kalkulovanymi niklady na po-
jistnd plnéni a skuteénymi niklady na vyplaceni po-
jistnd plnéni, vykdzany pojiStovnami k 31. prosinci

kaZzdého roku.

(4) Pfebytkem pojistovny vzniklym z provozo-
vani zdkonného pojiSténi se rozumi kladny rozdil
mezi kalkulovanymi niklady na pojistné plnéni a sku-
teénymi ndklady na vyplacend pojistnd plnéni vyk-
zany poji§tovnami k 31. prosinci kazdého roku.

(5) Pojistovna sd&li ekonomické vysledky pro-
vozu zikonného pojidténi vZdy za pfedchozi rok Mi-
nisterstvu financi nejpozdé&ji do 31. bfezna nisleduji-
ciho roku. Ministerstvo uhradi vykdzanou majetkovou
dijmu za pfedchozi rok nejpozdé&ji do 30. &ervna béz-
ného roku. Ve stejném terminu odvedou pojidtovny
ptebytky pojistného do stitntho rozpodtu.

(6) Evidenci o zdkonném poji§téni vedou pojis-
fovny v déetnictvi odd&leng od evidence ostatnich &in-
nosti pojistoven. Kooperativa, &eskoslovenskd druz-
stevni pojiStovna, akciovd spolednost, krom& toho
vede evidenci o zdkonném pojisténi v ddetnictvi od-
délené za Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizsi podminky a sazby pojistného stanovi
vyhlaskou Ministerstvo financi.

(8) Pokud pfi zéniku zaméstnavatele nepfejdou
priva a povinnosti z pracovnéprivniho vztahu na ji-
ného zaméstnavatele, mi poskozeny (pozﬁstaf}’r)
pravo pfimo vidi pojistovné, aby mu $kodu nahradila
v témZe rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen na-
hradit sém pojiStény zaméstnavatel.

(9) V rozsahu, v jakém se na zamé&stnavatele vzta-
huje zdkonné pojiténi, zaniki jeho povinnost sjednat
smluvni pojisténi podle zvl4$tnich pFedpisi.

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na fyzické
osoby vykondvajici vefejné funkce a v rozsahu stano-
veném nafizenim vldy i na fyzické osoby se zméné-
nou pracovni schopnosti, které nejsou v pracovnim
poméru a jejichZ pfiprava pro povoldni se providi
podle zvldstnich pfedp isti, na Zdky zékladnfci skol,
zikladnich uméleck}’rcﬁ skol, uéilise, stfednich odbor-
nych 3kol a specidlnich §kol, studenty vysokych 3kol,
éf;ny dobrovolnych poZdrnich sborti a bifiskych z4-

p

chrannych sbort, fyzické osoby, které na vyzvu
orginl stitni sprivy nebo orginii obce nebo v:Yitele
zésahu a podle jeho pokynii, popfipadé s jeho védo-
mim osobné pomahaji pfi zdsahu proti Zivelni udélosti
nebo pfi odstrafiovini jejich nisledkd, fyzické osoby,
které dobrovoln& v rdmci akce organizované obci vy-
pomihaji pfi plnéni dileZitych kol v z&jmu spoleé-
nosti, &leny druZstev, ktefi utrpi draz p¥ vykonu
funkce nebo p¥i dohodnuté &innosti pro druZstvo,
zdravotniky Cerveného k¥iZe, dirce krve, &leny Hor-
ské sluzby, fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle
jejich pokynii osobné poméhaji pfi zichranné akci
v terénu, gzicke’ osoby, které Jobrovolné vykonivaji
pedovatelskou sluZzbu socidlntho zabezpe&eni, fyzické
osoby, které byly zaméstnavatelem povéfeny uréitou
funkei nebo &innosti, jestliZe utrpély traz pfi plnéni
ikold souvisejicich s vykonem pfisluiné funkce nebo
&innosti, jakoZ i na sportovni reprezentanty Ceské
republiky, ktef{ utrpi draz p¥i d&asti na sportovni p¥i-
pravé, mistrovsk}’rcll: a mezinirodnich soutéZich.

(2) Ustanoveni § 187 aZ 205c se vztahuji téZ na
pfisluiniky ozbrojenych sil v &nné sluzbé.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207

Spory mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem
o niroky z pracovntho poméru projednévaji a rozho-
duji soudy.

§ 208 az 216

zruSeny
CAST TRETI

§ 217 az 231

zruSeny

CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§fovat plnéni
svych dkoll pfedeviim zaméstnanci v pracovnim po-
méru. Jen vyjime&né mohou k plnéni svych tikoli nebo
k zabezpedeni svych potfeb uzavirat s fyzickymi oso-
bami tallze’ dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohodu o provedeni price, dohodu o pracovni
¢innosti), jestliZe jde o prici

a) jejiz pravidelny vykon nemiiZe zamé&stnavatel za-
bezpedit v rimci pfedem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak,

‘s vs z

aby jeji Hzeni, sledovin{ jejtho providéni a kon-
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trola dodrZovani pracovni doby byly &elné a ho-
spoddrné,

b) jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
z4jmi spole€nosti pro zaméstnavatele netidelny
nebo nehospodirny z jinych divodi.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

(3) Tyto dohody nelze uzavirat na &innosti, které
jsou pfedmétem ochrany podle autorského zikona.

§ 233

(1) Na ziklad& uzavfenych dohod jsou zamést-
nanci povinni zejména

a) konat price svédomité a Fidn&€ podle svych sil,
znalosti a schopnosti a dodrZovat podminky sjed-
nané v dohodg,

b) konat price osobng, popffiadé za pomoci rodin-
nych pfislusnikii uvedenych v dohodg,

c) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici
jimi vykonavané, zejména privni pfedpisy k zaji3-
téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici; do-
drZovat ostatn{ pfedpisy vztahujici se k prici jimi
vykondvané, zejména pfedpisy k zajidténi bezpe&-
nosti a ochrany zdravi p#i préci, s nimiZ byli f4dné&
seznimeni,

d) Fddn& hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfeZit
a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed posko-
zenim, ztritou, znienim a zneuZitim.

(2) Na ziklad& uzavfenych dohod jsou zamé&stna-
vatelé povinni zejména

a) vytvifet zamé&stnancim p¥iméfené pracovni pod-
minky zaji§tujici ¥idny a bezpedny vykon price,
zejména poskytovat potfebné zikladni pro-
stfedky, materiil, néfadi a osobni ochranné pra-
covni prostfedky,

b) seznimit zamé&stnance s privnimi a jinymi pfed-
pisy vztahujicimi se k prici jimi vykondvané, ze-
jména s privnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiiténi
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici,

c) pfiméfené kontrolovat ¥4dny vykon price,

d) poskytnout zamé&stnancim za vykonanou prici
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprivnim pfedpisem,

e) dodrZovat i ostatni podminky sjednané v dohodg;
piipadné dal3{ sjednané niroky zaméstnance nebo
jind plnéni v jeho prospéch viak nelze dohodnout
pro zaméstnance pfiznivéji, neZ jsou obdobné ni-
roky a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

(3) Zikazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati 1 pro price konané na zdklad& téchto dohod.

§ 234

(1) Zaméstnanec odpovidi zaméstnavateli, s nimZ
uzaviel dohodu, za §kodu zpiisobenou zavinénym po-
ruSenim povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé
souvislosti s nim stejné jako zamé&stnanec v pracovnim
poméru, i kdyZ tuto $kodu zpisobili jeho rodinn{ p¥i-
slugnici, ktef{ mu pH praci poméhafi. Jde-li o prici
konanou na zikladé doﬁody o provedeni price, nesmi
vy$e nihrady Skody zptlisobené z nedbalosti pfesih-
nout tfetinu skuteéné $kody a nesmi byt ani vy3¥
neZ tfetina odmény sjednané za provedeni této price,
s vyjimkou pfipadi podle § 176 aZ 178.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu, kterou utrpél pfi vykonu price podle uzaviené
dohody nebo v p¥imé souvislosti s nim, stejné jako
zaméstnancim v pracovnim poméru; rodinnym p¥i-
sluinikiim odpovid4 zaméstnavatel podle ob&anského
zékoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projedndvaji
stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o provedeni price miize zaméstnava-
tel s fyzickou osobou uzaviit, jestlize pfedpoklddany
rozsah price (pracovniho tkolu), na ktery se dohoda
uzavird, neni vy33{ neZ 100 hodin. Do pfedpoklida-
ného rozsahu price se zapoditiva také doba price ko-
nané zaméstnancem pro zamé&stnavatele v témzZe kalen-
difnim roce na ziklad¥ jiné dohody o provedeni price;
vldda miZe stanovit nafizenim, v kterych vyjimeénych
piipadech se do pfedpoklidaného rozsahu price tato
doba nezapoéitivi.

(2) Dohoda o provedeni price se uzaviri pisemné
nebo tstné. V dohod& musi byt vymezen pracovni
dkol, sjednani odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndvi téZ doba, v niZ mé4 byt pracovni kol
proveden; v pisemné dohodg, popfipadé v pisemném
zdznamu o ustné uzaviené dohodé mé zaméstnavatel
mimoto uvést pfedpoklddany rozsah price podle pfed-
choziho odstavee, pokud jeji rozsah nevyplyva pfimo
z vymezeni pracovniho tkolu.

(3) Pracovni tikol musi byt proveden ve sjednané
dobg, jinak miZe zaméstnavatel od dohody odstoupit.
) Y P
améstnanec miZe od dohody odstoupit, nemizZe-li
Zamést d dohody odstoupit. 1
pracovni kol provést proto, Ze mu zaméstnavatel ne-
vytvofil sjednané pracovni podminky; zamé&stnavatel je
povinen nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odména za provedeni pracovniho tkolu je
splatni po dokonéeni a odevzdini price. Mezi ddast-
niky lze dohodnout, Ze &ist odmény bude splatni jiz

po provedeni uréité &sti pracovniho vkolu. Zaméstna-
vatel miiZe odménu po projednini se zamé&stnancem
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pfiméfené sniZit, neodpovidi-li provedend price sjed-
nanym podminkim.

(5) Zemfe-li zaméstnanec pfed splnénim pracov-
niho tkolu, niroky na odménu p¥iméfenou vykonané
praci, pokud miiZe zamé’stnavateT jejich vysledky pou-
Zit, a niroky na nihradu i&elné vynaloZenych nikladi
nezanikaji a stivaji se souldsti dédictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o Eracovnf ¢innosti miZe zaméstna-
vatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ pfedpoklddany
rozsah price nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na ziklad& dohody o pracovni &innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu pfekralujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapo&itivi doba p¥ipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou zaméstnanci nepfislusi odména,
a pracovni pohotovost doma. Vldda miZe stanovit na-
fizenim, ve kterych vyjimeénych pfipadech lze na zi-
klad& dohody o pracovn{ &innosti Vyﬁonévat praci nad
rozsah pracovni doby uvedeny v pfedchozi vété.

(3) DodrZovéni sjednaného a nejvyse ptipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdobi 12 mé-
sict.

§ 238

(1) Dohodu o pracovn{ &innosti je zamé&stnavatel
povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatni. V dohod&
musi byt uvedeny sjednané price, sjednani odména za
vykonanou prici, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzaviri. Jedno vyhoto-
veni dohody o pracovni &nnosti je zamé&stnavatel po-
vinen vydat zamé&stnanci.

(2) Dohoda o pracovni &innosti se uzaviri na
dobu uréitou, popfipadé na dobu neuréitou. V dohodé
lze sjednat zpusob jejtho zruSeni. OkamZité zruSeni
dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ lze okam-
Zit€ zru§it pracovni pomér. Nevyplyvi-li zpiisob zru-
$eni pfimo z uzaviené dohody, lze ji zrusit dohodou
ddastniki ke sjednanému dni a jednostranné jen vypo-
v&di z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu
s 15denn{ vypovédni dobou, kterd zaéind dnem, v némzZ
byla pisemni vypovéd dorulena.

§ 239

zrusSen

§ 239a

Odména za vykonanou préci je splatnd ve vyplat-
nich terminech uréenych u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjedndna jednorizovi splatnost

odmény, aZ po provedeni celého pracovnitho tkolu
v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonéen{ a ode-
vzdéni price. Mezi iastniky lze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

(1) Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovani
v zévislosti na druﬁlu a zplisobu vykondvané price
nebo &innosti sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem
v dohodé o provedeni price nebo v dohodé o pracovni
innosti. P¥1 sjedndni vySe odmény je zamé&stnavatel
povinen dbit ustanoveni § 7 odst. 2.

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni &innosti poslljiytovénf nihrad vy-
dajii spojenych s vykonem price, které se fidi zvl4st-
nimi predpisy,”) sjednd se vZdy oddélené od ujedndni
0 odméné za vykonanou prici.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY
§ 240

(1) Prévni dkon (pracovni smlouva, vypovéd, do-
hoda o nihradé §kody apod.) je projev vile sméfujici
ke vzniku, zmé&né& nebo ziniku téch priv nebo povin-
nostf, které privni pfedpisy s takovym projevem spo-
juit.

(2) Projev ville miZe byt ulinén jedninim nebo
opomenutim; miZe se stit vyslovné nebo jinym zpi-
sobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél
déastnik projevit. K pisemnym privnim tkonim
téch, ktef{ nemohou psit nebo &ist, je tfeba tifedniho
zépisu nebo zdpisu opatfeného potvrzenim dvou sou-
Casné pfitomnych funkciondfi pfisluiného odboro-
vého orginu o tom, Ze privni dkon odpovidi proje-
vené vili.

(3) Projev vile je tfeba vyklidat tak, jak to se
zfetelem k okolnostem, za kterych byl u&inén, odpo-
vid4 pravidliim slu$nosti a ob&anského souZiti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zénik priva & povinnosti
lze vizat na splnéni podminky. K podmince nemoZné,
na kterou je vdzdn zinik priva nebo povinnosti, se
nepfihliZi.

(2) Jestlize déastnik, jemuZ je nesplnéni pod-
minky na prospéch, jeji splnéni zdmérné zmafi, stane
se pravni dkon nepodminénym.
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(3) K splnéni podminky se nepfihliZi, zpisobi-li
jeji splnéni zidmé&rné dlastnik, ktery nemél privo tak
uéinit a jemuZ je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost

§ 242
(1) Neplatny je privni vkon,

a) ktery se svym obsahem nebo déelem p¥i&i zdkonu
nebo jej obchdzi nebo se jinak pf&i z4jmim spo-
leénosti,

b) ktery nebyl ulinén svobodng, viZng, uréité nebo
srozumitelné,

c) kterym se zamé&stnanec pfedem vzdavi svych priyv,

d) ktery ulinil zamé&stnanec jednajici v duevni po-
rufe, kterd ho &ni k tomuto privnimu tkonu
neschopnym,

e) nemi-li ten, kdo jej uéinil, zpiisobilost k prévnim
ikonim.

(2) Prévni dkon, k némuZ nebyl udélen pfede-
psany souhlas pfisluiného orginu nebo ktery nebyl
udinén formou pfedepsanou timto zikonikem, je ne-
platny, jen stanovi-li to vyslovné tento zdkonik, popfi-
padé zvldstni zdkon. PoZaduje-li tento zikonik, ab
pravni tikon byl s p¥islu$nym orginem pouze projed):
ndn, neni pravni dkon nepf;tn}’r, 1 kdyZ k tomuto pro-
jednini nedoslo.

(3) Vztahuje-li se diivod neplatnosti jen na &ist
pravntho tkonu, je neplatni jen tato &ist, pokud
z povahy privniho dkonu nebo z jeho obsahu nebo
z okolnosti, za nich? k nému doslo, nevyplyvi, Ze
tuto &ist nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 243

(1) Ziski-li zaméstnanec bezdiivodné obohaceni
na dkor zamé&stnavatele nebo zaméstnavatel na tkor
zaméstnance, musi je vydat.

(2) Bezdivodnym obohacenim je prospéch zis-
kany plnénim bez privniho diéivodu nebo plnénim
z neplatného priavniho dkonu.

(3) Vriceni neprivem vyplacenych &stek miiZe
v§ak zamé&stnavatel na zamé&stnanci poZadovat, jen jest-
liZze zaméstnanec védél nebo musefz okolnosti pfed-

oklédat, Ze jde o &istky nesprivné uréené nebo omy-
fem vyplacené, a to ve lhiit€ tf let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost privniho dkonu nemtZe byt za-
méstnanci na djmu, pokud neplatnost nezptsobil vy-
luéné sim; vznikne-li zaméstnanci nisledkem takového
neplatného privnitho tkonu $koda, je zaméstnavatel
povinen ji nahradit.

§ 243a

zrusen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednani podle pfislusnych
ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisit je uzaviena,
jakmile se &astnici shodli na jejim obsahu.

(2) Névrh na uzavfeni smlouvy je tfeba pfijmout
ve |htté uréené navrhovatelem. Neni-li lhiita uréena, je
tfeba ndvrh pfijmout ihned, jednaji-li iastnici p¥imo;
jinak je tfeba jej pfijmout bez zbyte&ného odpkladu.
Navrh je pfijat okamZikem, kdy pfijeti névrhu doslo
navrhovateli.

(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat
opozdéné nebo poZaduje-li druhy dlastnik zmény;
takovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud ndvrh nebo jeho pfijeti nedojde dru-
hému &astniku, mohou u&astnici od svych projevii
odstoupit.

(5) Pro uzavfeni smlouvy pisemnou formou stadi,
dojde-li k pisemnému nivrhu a k jeho pisemnému
pHijeti. Projevy u&astnikii nemusi byt na téZe listing.

§ 245

(1) Od smlouvy miZe ulastnik odstoupit, jen
jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo tdast-
niky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
gitku rusf, neni-li timto zikonikem stanoveno nebo
ddastniky dohodnuto jinak.

(3) Utastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému dlastniku musel byt znim, mi privo od
smlouvy odstoupit, jestliZe se omyl tykd takové okol-
nosti, Ze by bez n&ho ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud zamé&stnanec nenastoupil do price.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOST{
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni niroku zaméstnavatele 1ze zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem o sriZkich ze
mzdy; sriZky ze mzdy nesméji &init vice, neZ by &i-
nily ‘sriZky pfi vykonu rozhodnuti.'®) Dohoda musi
byt uzavfena pisemné, jinak je neplatni.

viv s

19y § 278 zdkona & 99/1963 Sb., o obZanském soudnim Hzeni, ve znéni pozd&jsich predpist.
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(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro
jiné ptijmy, s nimiZ se pfi vykonu rozhodnuti naklad4
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li zamé&stnanci povinnost nahradit
$kodu na svéfenych hodnotich, které je zamé&stnanec
povinen vytdétovat, miZe se jind fyzickd osoba zarudit
pisemnym prohldSenim, Ze tento nirok zamé&stnavatele
uspokoji, jestliZe tak neuéini zamé&stnanec.

(2) Zaméstnavatel je povinen kdykoliv a bez zby-
teéného odkladu sdélit ruciteli na pozidani vy3i svého
néroku.

(3) Ruditel je povinen nirok zaméstnavatele uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokojil zamé&stnanec, a& k tomu
byl zamé&stnavatelem pisemné vyzvin.

(4) Ruéitel, ktery nirok zaméstnavatele uspokojil,
je oprivnén poZadovat na zaméstnanci nihradu za
plnéni poskytnuté zamé&stnavateli.

§ 248

(1) Nérok na nihradu $kody na svéfenych hodno-
tich, které je zamé&stnanec povinen vyiltovat, a nirok
na nihradu 3kody, kterou zaméstnanec zplsobil za-
méstnavateli imyslné, miZe zaméstnavatel zajistit téZ
pisemnou smlouvou o z¥izeni zdstavniho priva k ne-
movitosti, kterou vlastni zaméstnanec.

(2) Ke smlouvé podle odstavce 1 je tfeba vkladu
do katastru nemovitosti. Z4stavni privo vzniki dnem
vkladu do katastru nemovitosti. Rizeni o povoleni
vkladu se zahajuje na nivrh zamé&stnavatele.

(3) Dokud zistavni privo trvi, je 1pfevod nemovi-
tosti bez souhlasu zamé&stnavatele neplatny.

(4) Pofadi a zplsob uspokojeni nirokl zaji§té-
nych zistavnim privem pf#i vykonu rozhodnuti upra-
vuje obdansky zdkonik.

(5) Zinikem niroku podle odstavce 1 zistavni
pravo zanikne.

HLAVA TRET?

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-li zamé&stnavatel slougenim, pop¥ipadé
splynutim, pfechdzeji jeho priva a povinnosti z pra-
covnéprivnich vztahii v plném rozsahu na p¥ejimaji-
ctho zaméstnavatele.

(2) Zanikne-li zamé&stnavatel rozdé&lenim, p¥echi-
zeji jeho préva a povinnosti z pracovnéprivnich vztahii
na zaméstnavatele nové vzniklé. Orgén, ktery rozhodl
o rozdélenf zaméstnavatele, rovnéz urdf, ktery z nové
vzniklych zaméstnavateld pfejimi od dosavadniho za-
méstnavatele priva a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahti, které do dne jeho rozdéleni zanikly.

(3) Zanikne-li zamé&stnavatel uplynutim doby, na
kterou byl zaloZen, nebo splnénim dkolu, ke kterému
byl zaloZen, uréi orgin jemu nadfizeny, na kterého
zaméstnavatele pfecﬁézejf jeho priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahd.

(4) Zanikne-li zamé&stnavatel v souvislosti s pfe-
ménou na jinou formu zaméstnavatele, pfechdzeji
priva a povinnosti z pracovnéprévnfcll-: vztahii
v plném rozsahu na zaméstnavatele nové vzniklého,
poiud zikon nestanovi jinak.?)

§ 250

(1) Pfevadi-li se &ast zamé&stnavatele k jinému za-
méstnavateli, pfechdzeji préva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd viiéi zamé&stnancim této &4sti zamést-
navatele na pfejimajictho zaméstnavatele.

(2) Priva a povinnosti dosavadntho zaméstnava-
tele vii&i zamé&stnancim této &4sti zaméstnavatele, je-
jichZ pracovnéprivni vztahy do dne pfevodu zanikly,
zlstdvaji nedotleny.

§ 251

Rusi-li se zamé&stnavatel, urd{ orgin, ktery zamést-
navatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit
niroky zamé&stnanci zruSeného zaméstnavatele, popfi-
pad& uplatiiovat jeho niroky. Providi-li se viak p#i
zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace,”®) m4 tuto po-
vinnost likvid4tor; pokud likvid4tor ke dni skonleni
likvidace neuspokoji niroky zaméstnancti zaméstnava-
tele, ktery mé podle zikona postaveni stitniho orginu,
m4 tuto povinnost stit.

§ 251a

Smrt{ zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,
pfechizeji na jeho d&dice prava a povinnosti z pracov-
néprivnich vztaht.

§ 251b

K pfechodu priv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli miiZe dojit jen v pfipadech stanovenych zdko-
nem.

2) Napt. zdkon & 427/1990 Sb., o pfevodech vlastnictvi stitu k n&kterym vécem na jiné privnické nebo fyzické osoby, ve znéni

pozdgjsich ptedpist.

2) Napt. zdkon & 513/1991 Sb., obchodnf zikonik, zikon & 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnini.
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HLAVA CTVRTA
ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku
§ 252

(1) Uspokojenim nirok zanikne.

(2) Néroky musi byt uspokojeny ¥idn& a v&as.

§ 253

(1) Nérok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou tw&astnikd. Neni-li
misto plnéni takto urdeno, je jim bydlisté nebo sidlo
toho, jehoZ nirok ma byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni niroku stanovena
pravnim pfedpisem nebo urena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do ¥ dni ode
dne, kdy o uspokojeni oprivnény ucastnik pozidal.

(3) Uspokojuje-li se nirok prostfednictvim posty
nebo penézniho dstavu, je nirok uspokojen okamZi-
kem doruéeni plnéni.

(4) Pfipousti-li to povaha plnéni, lze je z dileZi-
tych divodi tykajicich se toho, jehoZ nirok mi byt
uspokojen, slozit do soudn{ tschovy, zejména odpiri-
-li pfijmout plnéni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Zaméstnanec i zamé&stnavatel jsou povinni pfi-
jmout i &steéné plnéni.

(2) Jestlize zamé&stnavatel nebo zamé&stnanec jsou
povinni uspokojit vice pen&Zitych nirokii a plnéni ne-
stalf na vyrovnani viech, je vyrovnin ten nirok, o némz
déastnik pfi plnéni prohlisi, Ze jej chce uspokojit; ne-
uéini-li tak, je plnénim uspokojen nirok nejdfive
splatny.

§ 255

(1) Pozidé-li zaméstnanec zaméstnavatele, aby
mohl nirok uspokojit ve splitkich, miZe mu zamést-
navatel povolit pfimé&fené splitky. Plni-li je v dohod-
nutych ﬁ'lﬁtéch, jde o v&asné a Fadné plnéni.

(2) Neplni-li zamé&stnanec n&kterou ze splitek
v uréené lhuté, miZe zamé&stnavatel Zidat zapliacenf
celého néroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
uréeno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva
viak miZe zaméstnavatel pouZit nejpozdéji do splat-
nosti nejbliZ§i p¥isti splitky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splitkdch a chce-li

zaméstnanec nirok uspokojit zcela, je zamé&stnavatel
povinen plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Utastnik, ktery véas a ¥ddné neuspokojf ndrok
druhého dcastnika, je v prodleni.

(2) Utastnik, jeho? penéZitjy nirok nebyl véas
a Fidné uspokojen, miiZe poZadovat tiroky z prodleni
ve vy$i stanovené pro ob&anskoprdvni vztahy.'!) Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidi ulastnik, ktery
v&as a Fddn& neplnil, za jeji ztritu, poskozeni nebo
znideni, ledaZe by k této §kod& doslo 1 jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy t&astnik
véas a Fddné nabidnuté plnéni nepfijme nebo nepo-
skytne soudinnost, potfebnou k uspokojeni svého ni-
roku. Jde-li o plnéni véci, nese nebezpedi jeji ztrity,
znideni nebo poskozeni.

§ 257

(1) Zaméstnavatel nebo zaméstnanec, jejichZ ni-
rok byl uspokofen, jsou povinni vydat o tom po-
tvrzeni, pozddi-li o né ten, kdo nirok uspokojil.

(2) JestliZe ten, jehoZ nirok mé byt uspokojen,
odepfe vydat ziroveh s pfijetim plnéni o tom po-
tvrzeni, je ten, kdo chce nirok uspokojit, oprivnén
uspokojeni niroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby

Priva i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na
kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych nirocich

Utastnici mohou upravit niroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt ulinéna pisemné, ji-
nak je neplatnd.

§ 260

Smrt zaméstnance

(1) Nirok na nihradu za bolest a za ztiZeni spo-
leGenského uplatnéni smrti zamé&stnance zanikd.

(2) Ostatni penéZité niroky zaméstnance jeho
smrti nezanikaji; do vySe odpovidajici trojnisobku
jeho priimérného mési€niho vydélku pfechizeji
mzdové niroky z pracovniho poméru postupné pfimo
na jeho manZela, déti a rodige, jestliZe s nim Zili v dobé&
smrti ve spoleéné domécnosti; pfedmétem dédictvi se
stdvaji, neni-li t&chto osob.

(3) Penézité niroky zaméstnavatele zanikaji smrti

1y § 1 odst. 1 vyhlasky & 45/1964 Sb., kterou se provid&ji n&kter ustanoveni obanského zdkoniku.
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zaméstnance, s vyjimkou nirokd, o kterych bylo pra-
vomocné rozhodnuto nebo které byly zamé&stnancem
pted jeho smrti pisemné uzniny co do diivodi i vy3e,
a nirokt na nihradu $kody zptisobené dmyslné nebo
ztritou pfedméti svéfenych zaméstnanci na pisemné
potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nirok se promldi, jestliZe nebyl uplatnén
u soudu ve lhité v tomto zékoniku stanovené. K pro-
mléeni se pfihlédne, jen jestliZe se ten, vii¢i némuZ se
nirok uplatiiuje, proml&eni dovoli; v takovém p¥ipadé
nelze proml&eny nirok tlastniku, ktery jej uplattiuje,
pfiznat.

(2) Nepromltuji se niroky zaméstnance na ni-
hradu za ztritu na vydélku z divodu pracovniho
drazu nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné
$kody na zdravi (§ 187) a niroky na nihradu nikladd
na vyZivu pozustalych (§ 199). Néroky na jednotlivd
plnéni z nich vyplyvajici se viak promléuji.

(3) Uplatni-li déastnik u soudu sviij nirok a v za-
hijeném Ffizeni ¥idn& pokraluje, proml&eci lhita po
dobu fizeni neb&zi. TotéZ plati o niroku, ktery byl
pravomocné pfizndn a pro ktery byl u soudu navrZen
vykon rozhodnuti.

(4) K zéniku préva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhtit¢ uplatnéno, dochdzi jen v pfipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst. 2, § 54 odst. 2, § 59
odst. 3, § 60 odst. 4, § 64, § 102 odst. 6 a § 204 odst.
3. Bylo-li privo uplatnéno po uplynuti stanovené
lhiity, pfihlédne soud k zdniku priva, i kdyZ to déast-
nik fizeni nenamitne.

§ 262

(1) Lhiita poéini béZet ode dne, kdy privo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkich, po&ind
béZet lhiita k uplatnéni niroku na jednotlivé splitky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim né-
které ze splitek splatnym cely nirok, po¢ne lhiita
béZet ode (fne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zikoniku stanoveno jinak,
&inf lhita k uplatnéni penéZitych nirokd tfi roky.

(2) Lhiita k uplatnéni penéZitych nirokd pisemné
uznanych co do divodd a vySe tim, kdo je povinen
nirok uspokojit, a nirokii zaji§ténych omezenim pte-
vodu nemovitosti, &ini deset let. Tyki-li se uznini ni-
roku na opétujici se plnéni, &ini lhiita k uplatnéni ni-
roku na jednotlivd plnéni tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhiita k uplatnéni niroku na nihradu $kody

&inf dva roky; poéne béZet ode dne, kdy se podkozeny
dovi o tom, Ze $koda vznikla, a o tom, kdo za ni od-
ovidi. Nirok na nihradu $kody se viak proml&i, ne-
yl-li uplatnén ve lhité ti let, a jde-li o $kodu zpiiso-
benou iimyslng, deseti let ode dne, kdy doslo k udilosti,
z niZ $koda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

(1) Ptislu§i-li nirok na zdkladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoZ
nirok mé byt uspokojen, poZidat o vykon rozhodnuti
ve lhité deseti let ode dne, kdy nirok mél byt podle
pravomocného rozhodnuti nezo schvileného smiru
uspokojen. Bylo-li plnéni rozloZeno na splitky, po-
&ind lhita k poZddini o vykon rozhodnuti u jednotli-
vych splitek béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se
neplnénim nékteré ze splitek splatny cely nirok, po&ne
béZet desetiletd lhita od splatnosti nesplnéné splitky.

(2) Niaroky na jednotlivd opétujici se plnéni p¥i-
sluSejici na ziklad€ pravomocného rozhofnutf nebo
schvileného smiru se promléuji, nebylo-li poZidino
o vykon rozhodnuti do t#{ let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozads-li dlastnik ve lhitich stanovenych
v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, neza-
poéitiva se do b&hu téchto lhit doba, po kterou trvd
fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o niroky zaméstnancti, ktef{ musi mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapo&itivi se do
béhu lhiity stanovené pro uplatnéni niroku doba, po
kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitani casu
(1) Lhita uréeni podle dni polini dnem, ktery
nisleduje po udilosti, jeZ je rozhodujici pro jeji poéi-

tek.

(2) Posledni den lhity uréené podle tydnd, mésict
nebo let pfipad4 na den, ktery se pojmenovinim nebo
&islem shoduje se dnem, na ktery p¥ipadd udilost, od
niZ lhiita po¢in. Neni-li takovy den v mésici, pfipadne
posledni den lhiity na posledni den v mé&sici. Polovinou
mésice se rozumi 15 dnd.

(3) Pfipadne-li posledni den lhiity na sobotu, ne-
déli nebo svitek, je poslednim dnem lhity nejbliZe
nisledujici pracovni den.

(4) Névrh soudu a pisemny projev ville druhému
ddastniku je nutno ve stanovené lhiité dorudit, pokud
tento zdkonik nebo pracovnéprivni pfedpis vydany
k jeho provedeni nestanovi jinak.

(5) Ustanoveni pfedchozich odstavcd se netykaji
doby, na kterou byly omezeny priva nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je podminén vznik
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priva nebo povinnosti; tyto doby poéinaji prvnim
dnem a kon&i uplynutim posledniho dne stanovené
nebo sjednané doby.

§ 266a
Doruéovani

(1) Pisemnosti zamé&stnavatele tykajici se vzniku
a zéniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zi-
niku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni
smlouvy mus{ byt doru€eny zaméstnanci do vlastnich
rukou. To plati obdobné& o pisemnostech tykajicich se
vzniku, zmén a zéniku priv a povinnost{ vyplyvajicich
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pisemnosti dorufuje zaméstnavatel zamé&stnanci na
pracovisti, v jeho byt& nebo kdekoliv, kde bude zasti-
Zen; neni-li to moZné, lze pisemnost doruéit postou.

(2) Pisemnosti doruéované postou zasild zamést-
navatel na posledni adresu zaméstnance, kteri je mu
znima, jako doporuéenou zisilku s dorugenkou a po-
zniamkou ,,do vlastnich rukou®.

(3) Povinnost zamé&stnavatele dorugit pisemnost je
splnéna, jakmile zamé&stnanec pisemnost pfevezme
nebo jakmile byla postou vricena odesilajicimu za-
méstnavateli jako nedorulitelnd a zaméstnanec svym
jedninim nebo opomenutim doruéeni pisemnosti zma-
fil. Uginky dorudeni nastanou i tehdy, jestlize zamést-
nanec pfijeti pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlastni dprava pracovniho poméru
nékterych zaméstnancu

§ 267

(1) Pokud to vyZaduje cinnd ochrana stitnich
z4jmi nebo dileZité hosFodéfske’ zdjmy, miZe vlida
stanovit nafizenim odchylky od ustanoveni tohoto zi-
koniku pro zaméstnance vysilané do ciziny, pokud
jde o

a) pfeloZeni na pracovisté v cizing a odvolani z n¢ho,
b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrZeni a prici ve dnech pracovniho klidu v cizing

a jeji odmétovéni, poptipadé poskytovini mzdy

(odmény), ndhrady mzdy a nihrad vydaji v jiné

nez eské méné,

c) uzavirini vedlejiich pracovnich pomérti a dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry zamé&stnancd, kte¥{ nepracuji
na pracoviStich zaméstnavatele, ale podle podminek
dohodnutych v pracovni smlouvé pro néj vykondvaji
sjednané price doma v pracovni dobg, kterou si sami
rozvrhuji (dile jen ,domalti zamé&stnanci®), se F{di
ustanovenimi tohoto zdkoniku s témito odchylkami:

a) na tyto zamé&stnance se nevztahuji ustanoveni
o rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,

b) pfi dileZitych osobnich lpfekéikéch v prici jim
nenileZ{ od zamé&stnavatele ndhrada mzdy,

c) nendleZ{ jim p¥iplatek za prici é)feséas ani pfipla-
tek za prici ve svitek, popfipad€ ani dal¥{ slozky
mzdy stanovené mzdovym pfedpisem.

(3) Vldda miiZe stanovit nafizenim dal3f odchylky
pro domické zamé&stnance, pokud to budou vyZadovat
jejich odlisné pracovni podminky, popﬁifadé stanovit,

Ze pfi nékterych dileZitych osobnic g?ekéikéch
v préci jim nileZ{ od zamé&stnavatele nihrada mzdy.
§ 2672 a 268
zruSeny
§ 269

Pracovnéprivni vztah nemtiZe vzniknout mezi
manZely.

§ 270

(1) Osaméli zamé&stnanci, ktef{ trvale peduji o dité
mladsi neZ jeden rok, sm&{ byt vysildni na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracoviité nebo bydlisté
a smé&ji byt zamé&stndvini praci pfeséas jen se svym
souhlasem; pfeloZit je a zamé&stndvat je noéni praci
lze jen na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 2, § 155 a § 156 odst. 2
se vztahuji také na osamé&lé zamé&stnance trvale pedujici
o dits.

(3) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 2 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na zamé&stnance, ktery prokéZze,
Ze pfevazné sim dlouhodobé soustavné peuje o pfe-
vazn& nebo tplné bezmocnou fyzickou osobu.

§ 270a a 270b
zruSeny

Vyklad nékterych pojmu
§ 271
zrusen

§ 272

(1) Privnimi, pracovnéprivnimi, zvli§tnimi a
mzdovymi pfedpisy uvedenymi v tomto zikoniku se
rozuméji obecné zdvazné privni pfedpisy. Pro ulely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouctho zaméstnance
jmenuje do funkce orgin nadfizeny zaméstnavateli, se
rozumi zvliStnim pfegpisem téZ usneseni vlidy.

(2) Pokud jde o vydavén{ pracovnéprivnich pfed-
pist, rozuméji se ustfednimi orginy uvedenymi
v tomto zdkoniku dstfedn{ orginy stitni sprivy.
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(3) Nadfizenym orginem se pro uely tohoto zi-
koniku rozumi ten orgin, ktery je podle zvli3tnich
pfedpisi oprivnén vykondvat viiéi zaméstnavateli #-
dici plisobnost pfi plnéni jeho ikold.

(4) Pfislu$nym odborovym orginem, pfisluinym
vy$§im odborovym orgdnem nebo pfisluSnym tstfed-
nim odborovym orginem se pro tlely tohoto zikona
rozumi orgén, ktery je oprivnén vystupovat v privnich
vztazich jménem pfislusné odborové organizace; pfi-
sluinym dstfednim odborovym orginem se rozumi téz
orgdn, ktery je oprivnén vystupovat v privnich vzta-
zich 2j)me’nem pfisluiného svazu odborovych organi-
zaci.”’)

(5) U zaméstnavateld, ktefi nejsou v pisobnosti
odvétvovych tstfednich orgind, se na priva a povin-
nosti vyplyvajici z ustanoveni § 85, 85a, § 90 odst. 3,
§ 95 odst. 2, § 96 odst. 3, § 105 odst. 4, § 150 odst. 2
a § 167 odst. 2 pouZiji pfiméfené pracovnéprivni pfed-
pisy vydané pro zaméstnavatele s obdobnou &innosti.

§ 273

(1) Pravn{ a ostatni pFedpisy k zajiiténi bezpeé-
nosti a ochrany zdravi p¥i prici jsou pfedpisy na
ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a proti-
epidemické, pfedpisy o bezpeénosti technickych zafi-
zeni a technické normy, dopravni pfedpisy, pfedpisy
o poZirni ochrané a pfedpisy o zachdzenf s hoﬂlzwi-
nami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi litkami,
jedy a jinymi litkami $kodlivymi zdravi, pokud upra-
vuji otizky tykajic{ se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za ptedpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici se povazuji i pravidla o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pf1 prici vydand dstfednimi orginy
nebo zamé&stnavateli v dohod& s pfisluSnym orgdnem
stitniho odborného dozoru a pfisfu‘s’ne’ho odborového

orginu.

(3) Pokyny k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci jsou konkrétni pokyny dané zamést-
nanci jeho nadfizenymi.

§ 274

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych vdZnych
diivodd, neZiji-li s druhem, popfipadé s druzkou.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mlad${
nez 18 let.

26) Zikon CNR & 586/1992 Sb., o danich z pijmd.

(3) Kdo je zékonnym zdstupcem mladistvého za-
méstnance, stanovi zikon o rodiné.

§ 275
Prumérny vydélek
(1) Zjistovéni a pouZivini primérného vydélku
upravuje zvlastn{ zikon.*?)
(2) Primérnym vydélkem zaméstnance pro pra-
covnéprivni ilely se rozumi priméry hruby vydé-
lek, pokud pracovnéprivni pfedpisy nestanovi jinak.

(3) V ptipadech, kdy se pro téely vypoltu pené-
Zitych plnéni vychdzi podle obecné zdvaznych priv-
nich pfedpisti z primérného mési¢niho &istého vy-
délku zaméstnance, zjiStuje se tento vydélek z primér-
ného mésiéntho hrubého vydélku®?) odetenim z4lohy
na daii z pHjmi fyzickych osob,) pojistného na so-
cidlni zabezpeleni a p¥ispévku na stitni politiku za-
méstnanosti’) a pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi,?®) vypottenych podle podminek a sazeb plat-
nych pro zaméstnance v mésici, v ném? se tento vy-
délek zjistuje.

Prechodn4 ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zikoniku se posuzuji také pra-
covnéprivni vztahy vzniklé ifed 1. lednem 1966, po-
kud nenf dile stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpisti se posuzuji ni-
roky vzniklé z pracovniho poméru do 31. prosince
1965 a privni dkony tykajici se zmény a skonéeni
pracovniho poméru uélinéné pfed 1. lednem 1966
a jejich pravni déinky, i kdyZ nastanou po tomto dni;
platnost vzniku pracovniho poméru sjednivaného pra-
covni smlouvou se viak posuzuje vzdy podle tohoto
zékoniku.

(3) U pracovnikd, jejichZ pracovni pomér se dosud
fidil zdkonem &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnancti, se povaZuje nap¥isté
za sjednany druh price takovi price, kterd odpovidi
pracovni néplni funkce, do které byli trvale ustanoveni

pfede dnem 1. ledna 1966; totéZ plati i o mistu vykonu
price.

(4) PoruSeni pracovni kizné, k némuZ doslo pfed
1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zikoniku,
jestlize rozhodnuti o uloZen{ kirného opatfeni nena-
bylo dosud privni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se

Zikon CNR & 337/1992 Sb., o sprévé dani a poplatkd, ve znéni zikona CNR &. 35/1993 Sb.
%7y Zikon CNR &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a piispévku na stétni politiku zamé&stnanosti, ve znén{

zdkona CNR &. 10/1993 Sb.

28) Zikon CNR & 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni poji¥téni, ve znéni zdkona CNR & 10/1993 Sb.
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viak vztahuje i na kdrnd opatfen{ uloZend pfed timto
dnem.

§ 277

(1) Pracovn{ spory, o nichZ bylo zahdjeno fizeni
pfed 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orginy
pfislu§né podle dosavadnich pfedpisi.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichZ pro-
jedndvini se dosud fidilo vlidnim naf{zenim & 120/
/1950 Sb., o privech a povinnostech stitnich zamést-
nancill, o Fizeni ve vécech jejich pracovniho poméru
a o rozhod&ich komisich, ve znénf vlidniho nafizeni
&. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobni ifad vyhovét podanym nimit-
kim, postoupi je orginu, ktery je podle tohoto
zdkoniku p¥isluiny k projednini sporu,

b) stiZnosti a odvoléni, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi
orginy, u nichZ byly podény, p¥islu$nému okres-
nimu soudu, ktery na jejich podkladé spor pro-
jednd.

(3) Navrhne-li prokuritor zruSeni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavei, protoZe je v rozporu s priv-
nimi pfedpisy, rozhodne o jeho zruSen{ ustfedni vybor

fislusného odborového svazu. Zrudi-li takové roz-

Eodnutf, postoupi spor pfislusnému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich Efedpisﬁ se aZ do svého
zakondeni posuzuji lhity, které polaly bé&Zet pfed
1. lednem 1966.

(2) Promléeci doby, které polaly béZet pted
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich pfed-
isti. Stanovi-li viak tento zdkonik k uplatnéni niroku
Fhﬁtu krat3{ neZ dosavadni pfedpisy, konéi lhiita nej-
pozd&ji dnem 31. prosince 1966. Lhiita k uplatnéni
neplatnosti rozvézani pracovniho poméru konéi nej-
pozd&ji do tf mésici od poé&itku déinnosti tohoto
zékoniku. Po uplynuti téchto dob niroky zanikaji.
(3) Ndrok na nihradu 3kody dmyslné zpiisobené,
z niZ mél pachatel majetkovy prospéch, zaniki uply-
nutim desetileté lhity poéitané odlz. dne, kdy podala
bé&Zet pivodni lhita.

§ 279

ZruSovaci ustanoveni

(1) Zrusuji se

1. XXVI. hlava obecného zdkoniku ob&anského vy-
hlddeného dne 1. &ervna 1811, ve znéni pFedpist jej
ménicich a doplijicich;

2. Zivnostensky fid &. 227/1859 %. z., ve znéni pfed-
pist jej ménicich a dopliiujicich;

3. zikon & 115/1884 ¥ z., o zaméstnivini mladi-
stvych délnikd a Zen, o denni pracovni dobé

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a o nedélnim klidu pfi hornictvi, ve znéni p¥ed-
pist jej ménicich a dopliiujicich;

. zdkon & 21/1895 f. z., jimZ se upravuje nedé&lni

a svatedni klid v Zivnostech, ve znéni zikona
¢.125/1905 t. z.;

. nafizeni & 160/1906 % z., o sluzb& pfi strojich na

ndmofskych parnicich obchodniho lodstva;

. nafizeni & 180/1908 . z., o udpravé pracovnich

podminek zamé&stnancid v olovirnich a zinkovnich;

. zikon & 9/1914 t z., o sluZebni smlouvé osob

ustanovenych v hospodd¥skych a lesnickych pod-
nicich ke sluzbdm vy33tho druhu (z4kon o statko-
vych dfednicich);

. nafizeni & 206/1914 £. z., jimZ se doplfiuji ustano-

veni o pfisluhovini a dohledu k parnim kotlim
a parnim strojim;

. zakon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covni;

nafizeni & 11/1919 Sb., jimZ se vydévaji providéci

ptedpisy k zdkonu o osmihodinové dobé& pracovni;

zékon &. 420/1919 Sb., o prici déti;

zékon &. 29/1920 Sb., o tipravé pracovnich a mzdo-

vych pomérti domické price, ve znéni vlddniho

naf{zenf & 44/1951 Sb.;

nafizeni & 499/1921 Sb., o tpravé pracovni doby

v 1ékdrnich;

zékon & 244/1922 Sb., kterym se veobecné upra-

vuji privni poméry mezi zamé&stnavateli a zamést-

nﬁnci na Slovensku, ve znéni zikona & 217/1924

Sb.;

zékon &. 137/1924 Sb., jimZ se vydivaji pfedpisy

o ochran& Zivota a zdravi osob zaméstnanych

Vkii‘ilnostech natéraéskych, lakyrnickych a mali#-

skych;

Zivnostensky zikon pro tzemi Slovenska & 259/

/1 921: Sb., ve zn&ni pFedpisti jej ménicich a dopliu-
icich;

Lstanovenf &4sti druhé vlddniho nafizeni &. 15/1927

Sb., o dpravé platovych a nékterych sluZebnich

gorﬁérﬁ zamé&stnanci Ceskoslovenskych stitnich
rah;

vl4dni nafizen{ & 16/1927 Sb., o tipravé sluZebnich

a platovych pomérii Femeslnych zamé&stnanct

v technické sluzbé& stavebni a udrZovaci a v auto-

mobilnfm provozu Ceskoslovenské posty, ve znéni

naffzenf & 111/1945 Sb., naffzenf & 140/1946 Sb.

a naf{zenf & 220/1946 Sb.;

zikon & 39/1928 Sb., o ochrané domiciho trhu

préce;

zékon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou-

kromych tdfednikdi, obchodnich pomocniki a ji-

nych zamé&stnancl v podobném postaveni (zdkon

o soukromych zaméstnancich);

zékon &. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru redak-

tory;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vl4d-

niho nafizeni & 41/1938 Sb., jimZ se vydévaji vie-

obecné pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi po-

mocnych délnikd;



Cistka 39

Sbirka zikond & 126 / 1994

Strana 1253

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

3Q.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
. vyhldska &

39.
4Q.

41.
42.

43.

44.

45,

zikon & 333/1939 Slov. zik., o zamé&stnivin{ ci-
zinci;
ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ se
vydavaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi za-
méstnancy pracujicich ve stladeném vzduchu;
nafizeni & 261/1942 Sb., o domické prici, ve znéni
naffzenf & 76/1944 Sb.;
vlddni na¥{zeni & 15/1945 Sb., o hld3en{ pracovniho
poméru a jeho zrufent;
dekret & 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly Zeskoslovenského stitntho ob&an-
stvi;
dekret &. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povin-
nosti;
vyhlaska &. 652/1945 U. ., o dpravé pracovnéprav-
nich otizek v souvislosti s providénim opatfeni
k urychleni naklddky a vyklidky vozi a plavidel;
zdkon &. 29/1946 Sb., kterym se zavdd&ji pracovni
prikazy;
zdkon & 177/1946 Sb., o tpravé pracovni doby
v pekdrnich;
vyhlaska & 184/1946 Sb., o vydévini pracovnich
prikazi a pfihldskich k nemocenskému pojisténi,
ve znéni vyhldsky & 198/1948 Sb.;
zékon & 16/1947 Sb., o umisténi a jiném zaopa-
tfeni zaméstnancli na zkonfiskovaném zemédgl-
ském majetku a jejich rodinnych p¥islusnikd;
zékon & 45/1947 Sb., o dpravé pracovni doby
v hornictvi;
zékon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukade
technického skla prohlauje za femeslnou;
zékon & 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohlaSuje za Zivnost femeslnou;
zékon &. 244/1948 Sb., o stitni mzdové politice;

& 1153/1948 U. L., upravujici pracovni
a mzdové podminky pekafského délnictva;
zékon & 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;
vladni nafizen{ & 40/1949 Sb., kterym se zamést-
nini v dilnich a autodilnich Zelezniéni sprivy pfi
nékterych femeslnych vykonech prohlasuje za
rovnocenné zaméstnini uiovskému;
zikon & 234/1949 Sb., o nihradich cestovnich,
st€hovacich a jinych vydaji;
vl4dni na¥izeni &. 278/1949 Sb., kterym se upravuje
vy$e nékterych ndhrad podle zikona o nihradich
cestovnich, st€hovacich a jinych vydaji;
ustanoveni § 3 aZ 10 zidkona &. 64/1950 Sb., o so-
cidlnim zabezpedeni osob povolanych k sluzbé
v branné moci a jejich rodinnych pfisluinikd, ve
znéni zdkonného opatfeni Pfedsednictva Nérod-
niho shromizdén{ & 43/1956 Sb.;
zdkon &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnancti, ve znéni zékon-
ného opatfeni Pfedsednictva Ndrodniho shroméz-
déni & 60/1956 Sb.;
zdkon &. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudcti z povolani, prokuritord a soud-
covskych &ekatelii (soudcovsky zdkon);

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

ustanoveni § 6 odst. 324 a § 17,18, 20, 23,25 a 26
vlddniho nafizeni & 68/1950 Sb., kterym se vydavi
platovy ¥id pro sprivni zaméstnance, a dopliiujici
vlddnf nafizenf & 38/1953 Sb.;

vlddn{ nafizeni & 102/1950 Sb., kterym se stanovi
po&itek déinnosti zikona o ndhradich cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji;

vlddn{ nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech a o penzijnim zabezpe&eni
byvalych pragmatikilnich zaméstnanci pfevza-
tych do sluZeb nirodnich nebo komunilnich pod-
nikdi, pokud upravuje pracovni a platové poméry;
vlddni nafizeni & 120/1950 Sb., o privech a povin-
nostech stitnich zaméstnanci, o fizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhod&ich komi-
sich, ve znéni vlidntho nafizen{ & 12/1961 Sb.;
ustanoveni § 4 aZ 8 vlidniho nafizeni & 131/1950
Sb., jimZ se providi zdkon o sociilnim zabezpe&eni
osob povolanych k sluzb& v branné moci a jejich
rodinnych pfislu$nikdi, ve znéni vlidniho nafizeni
& 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 ob&anského zikoniku
&. 141/1950 Sb.;

vlddni nafizen{ & 19/1951 Sb., o dpravé pracovni
doby k zabezpeden{ plynulé dopravy pracujicich
a zasobovini elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znénf vlidniho nafizenf &. 30/1959 Sb.;
ustanoveni § 6 zikona & 93/1951 Sb., o stitnim
svitku, o dnech pracovniho klidu a o pamitnych
a vyznamnych dnech;

vlddn{ nafizeni & 39/1952 Sb., o zédkazu pfijimini
pracovnikii do zaméstnini, ktef{ nemaji ¥4dné roz-
vézén pfedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlidniho nafizeni
&. 17/1954 Sb., o platovych pomérech zamé&stnanct
stitnfho aparitu, ve znéni zikonného opatfeni
Pgedsednictva Nirodniho shromdZdéni &. 60/1956
Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddntho
nafizeni & 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru Ministerstva dopravy;

vyhlaska & 77/1954 U. 1, o nihradé vydélku za-
méstnanci za dny pracovntho klidu 2 0 odméné za
préci v téchto dnech;

vyhlaska &. 124/1954 U. L, o tipravé pracovnépriv-
nich pomé&rd uéhii a o pfipravé mlédiie pro povo-
lin{ v pracovnim poméru v zdvodech;

vyhlaska & 213/1955 U. L, o rozvézani nékterych
pracovnich pomérii bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;
zdkonné opatfeni Pfedsednictva Nirodniho shro-
méZdéni & 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplinir-
nich pfedpisti v oboru Ministerstva spoji;
ustanoveni § 13 aZ 15 zikonného opatfeni P¥ed-
sednictva Nirodnitho shromiZdéni &. 30/1956 Sb.,
o tpravé platovych poméri uditeld a vychovateli;
ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 aZ 22 zikonného opa-
tfeni P¥edsednictva Ndrodniho shromaZdéni & 31/
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63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

/1956 Sb., o dpravé platovych poméri zdravotnic-
kych pracovniki;

zékon &. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;
ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona & 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojiSténi zamé&stnanci;

zdkon & 24/1957 Sb., o kirném (disciplinirnim)
stthin{ rozkriddni a podkozovéni majetku v socia-
listickém vlastnictvi, a provid&ci smérnice & 136/
/1958 U. 1;

ustanoveni § 14 zikona & 70/1958 Sb., o tkolech
podniki a nirodnich vyborti na dseku péle o pra-
covni sily;

zdkon &. 71/1958 Sb., o zivazcich k ndhradé skody
zplsobené zaméstnancem porufenim povinnosti
z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 aZ 23 zékona &. 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povolini v ulebnim poméru
(u&ovsky zikon);

vyhlaska &. 15/1958 U. L, o rozvazovani nékterych
pracovnich pomérii bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;
vyhlaska & 165/1958 U. 1., o hmotné odpovédnosti
obchodnich zaméstnanci;

zdkon & 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhlaska & 82/1959 Sb., kterou se provid&ji né-
kterd ustanoveni zikona o placené dovolené na
zotavenou;

vladn{ vyhldska & 40/1959 U. L, o zaddvéni praci
a sluZeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
ciim;

vyhliska & 184/1959 U. L, kterou se vydavajf
smérnice pro rozhodovani pracovnich sporu v za-
vodech;

vlddnf nafizenf & 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zamé&stnanciy;

vyhlaska & 135/1960 Sb., kterou se vydéivaji za
ifelem dodatkové dovolené zaméstnancl se-
znamy nékterych druhii praci a pracovise;
vyhlaska & 13/1961 Sb., kterou se vydivaji smér-
nice o providéni rozhod¢tho fizeni v pracovnich
sporech stitnich zamé&stnanci;

zdkon & 65/1961 Sb., o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi prici;

zdkonné opatfeni Pfedsednictva Nirodniho shro-
méZdéni & 101/1961 Sb., o nihrad& mzdy pfi vo-
jenském cvident;

vyhlaska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluzby a kirné odpovédnosti pfisluinikd
vefejnych poZirnich dtvari;

ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 zdkona &. 58/1964 Sb.,
o zvySeni pé&e o t&hotné Zeny a matky;

zékon &. 30/1965 Sb., o odskodiiovini pracovnich
razli a nemoc{ z povoléni;

vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se providdéji né-
kterd ustanoveni zdkona o odskodfiovéni pracov-
nich drazii a nemoci z povoléni.

(2) Mzdové pfedpisy, pfedpisy upravujici nshrady
pfi ptekdZzkich v prici z divodi obecného zdjmu
a pfedpisy k zajifténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfl praci, které se nezruduji podle pfedchoziho od-
stavce, zUstdvaji v platnosti, pokudp neodporuji to-
muto zdkoniku.

(3) Pfedpisy, které upravuji délku pracovni doby
vyhodnéji pro zaméstnance neZ § 83 tohoto zdkoniku,
zstdvaji v platnosti.

§ 280
Utinnost

Tento zékonik nabyvi ulinnosti dnem 1. ledna
1966.

Zskon & 88/1968 Sb., o prodlouZeni mate¥ské
dovolené, o divkich v matefstvi a o pfidavcich na déd
z nemocenského pojiiténi, nabyl déinnosti dnem
1. Gervence 1968, zdkon & 153/1969 Sb., kterym se
méni a dopliiuje zdkonik price, nabyl ¢innosti dnem
1. ledna 1970, zikon &. 100/1970 Sb., o sluZebnim po-
méru pfislusnikid Sboru nidrodni bezpe&nosti, nabyl
Géinnosti dnem 1. ledna 1971, zikon &. 20/1975 Sb.,
kterym se méni a dopliiuji n&kterd dali{ ustanoveni
zékoniku price, nabyl ulinnosti dnem 1. Zervence
1975, zékon &. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje
§ 105 zikoniku price, nabyl déinnosti dnem 1. &er-
vence 1982, zikon & 111/1984 Sb., o prodlouZeni zi-
kladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5
zékoniku price, nabyl d&innosti dnem 1. ledna 1985,
zékon &. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92
a 105 zdkoniku price, nabyl d&innosti dnem 9. dubna
1985, zdkon &. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji
nékterd ustanoveni zikoniku price, nabyl dé&innosti
dnem 1. &ervence 1987, zikon & 98/1987 Sb., o zvlist-
nim p¥ispévku hornikiim, nabyl d&innosti dnem 1. led-
na 1988, zdkon & 188/1988 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkonik price, nabyl d&innosti dnem 1. ledna
1989, zdkon &. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkonik price, nabyl déinnosti dnem 1. dnora 1991,
zdkon &. 297/1991 Sb., o tpravé nihrady za ztritu na
vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti, vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni, nabyl
Géinnosti dnem 1. dervence 1991, zikon & 231/1992
Sb., kterym se méni a doplfiuje zékonik price a zdkon
o zamé&stnanosti, nabyl déinnosti dnem 29. kvétna 1992
(ustanoveni § 205d zdkoniku price nabylo d&innosti
dnem 1. ledna 1993), zikon & 264/1992 Sb., kterym
se méni a dopliiuje ob&ansky zikonik, zrufuje zdkon
o stitnim notéfstvi a o fizen{ pfed stitnim notd¥stvim
(notafsky ¥4d) a méni a dopliiuji nEkteré dalii zikony,
nabyl d&nnosti dnem 1. ledna 1993, zdkon CNR
& 590/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon
CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni socisl-
niho zabezpe&eni, a nékteré dalii zikony, nabyl dé&in-
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nosti dnem 1. ledna 1993, zékon CNR & 37/1993 Sb.,
o zméndch v nemocenském a socidlnim zabezpe&eni
a nékterych pracovnéprivnich pfedpisii, nabyl din-
nosti dnem 1. ledna 1993, zikon & 74/1994 Sb., kte-
rym se méni a dopliuje zdkonik price &. 65/1965 Sb.,
ve znéni pozd&jsich pfedpisti, a nékteré dalsi zikony,
nabyl déinnosti dnem 1. ervna 1994, s vyjimkou &L I
bodu 90, ktery nabyvi dlinnosti dnem 1. z4#H 1994,
a &l. VII bodu 7, ktery nabyvi u¢innosti dnem 1. ledna
1995.

E

Clinky VI, VII a IX zdkona & 74/1994 Sb. zndjf:
CL VI

Prechodn4 ustanoveni

(1) Nérok na odstupné zaméstnance, jemuZ byla
dina vypovéd podle § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) nebo
s nimZ byla uzavfena dohoda o rozvizini pracovniho
poméru z tychZ diivodii pfede dnem tdéinnosti tohoto
zékona, se ¥idi dosavadnimi pfedpisy a kolektivnimi
smlouvami.

(2) Povoleni vykonu dohodnuté price pfescas po-
dle dosavadniho znéni § 97 odst. 4 ziistivaji v platnosti
nejdéle do 31. srpna 19%4.

(3) Do doby nabyti u&innosti zvlistni privni
dpravy se fid{ zdvodn{ stravovani zamé&stnancli zamést-
navateldi, ktef{ maji povahu rozpoétové a pfispévkové
organizace,') natizenim vlddy CSSR & 137/1989 Sb.,
o zévodnim stravovini.

(4) Dohody sjednané podle § 143 dpfed déinnosti
tohoto zdkona se ¥id{ dosavadnimi p¥edpisy.

(5) Podle dosavadniho znéni § 179 odst. 2 se po-
suzuje vZ‘s'e nihrady $kody zpiisobené z nedbalosti,
jestlize $koda vznikla pfed éinnosti tohoto zikona.

(6) Uprava nshrady za ztritu na vydélku po skon-
&eni pracovni neschopnosti (§ 195) a ndhrady ndklada
na vyZivu poziistalych (§ 199) se provede i u zamést-
nancl a poziistalych, kterym nihrada pfisluela pfed
1. Eervnem 1994; to plati 1 pro nihrady, o nichz Eylo
pfed 1. Eervnem 1994 pravomocné rozhodnuto nebo
jejichZ vyse byla dohodnuta.

(7) Dohody uzav¥ené podle § 227a pfed déinnosti
tohoto zdkona, jakoZ i povinnost zaméstnavatele sta-
novend dosavadnim § 227a odst. 2 se #idi dosavadnimi

predpisy.
(8) Pracovni poméry, sjednané podle dosavadniho

ustanoveni § 269 odst. 1 a 2, se ode dne W&innosti
tohoto zikona posuzuji podle tohoto zikona.

Cl. vII
ZruSovaci ustanoveni

Zruuji se:

1. zékon & 195/1991 Sb., o odstupném poskytova-
ném pHi_skonceni pracovniho poméru, ve znéni
zékona Ceské nirodnf rady &. 37/1993 Sb., o zmé-
nich v nemocenském a socidlnim zabezpe&eni,
a nékterych pracovnéprivnich pfedpisi;

2. nafizenf vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky & 121/1990 Sb., o pracovnéprivnich vzta-
zich pfi soukromém podniﬂénf obdant;

3. nafi{zeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky & 14/1991 Sb., kterym se méni a doplfiuje
nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky & 121/1990 Sb., o pracovnéprivnich vzta-
zich pfi soukromém podniiénf obdant;

4. nafizeni vlidy Ceské republiky & 213/1990 Sb.,
kterym se stanovi pro pracovniky ve zvliStnim
zapojeni odchylky od zikoniku price;

5. nafizeni vlidy Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky &. 137/1989 Sb., o zdvodnim stravovéni;

6. vyhld¥ka Ministerstva price a socidlnich véci Ceské
republiky & 425/1991 Sb., o odméfiovini praci
konanych mimo pracovni pomér;

7. vynos Federilnitho ministerstva paliv a energetiky
&. 3/1990 o dobé osobni ofisty ﬁorm’kﬁ po skon-
é;nf price v podzemi, vyhldSeny pod &. 405/1990
Sb.

ClL IX
Utinnost
Tento zdkon nabyvi déinnosti dnem 1. &ervna
1994 s vyjimkou &l I bodu 90, ktery nabyvi d&innosti
dnem 1. z4F 1994, a &l. VII bodu 7, ktery nabyvi
idinnosti dnem 1. ledna 1995.

Uhde v.r.

1y § 31 zdkona CNR &. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodatent s rozpottovymi prosttedky Ceské republiky a obef v Ceské
republice (rozpottovi pravidla republiky), ve znéni zikona CNR & 10/1993 Sb.
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