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PREDSEDA VLADY
vyhlasuje
uplné znéni zdkona &. 65/1965 Sb., zdkonik price,
jak vyplyvd ze zmén provedenych zikonem &. 88/1968 Sb., zikonem ¢&. 153/1969 Sb.,
zikonem ¢&. 100/1970 Sb., zdkonem ¢&. 20/1975 Sb., zdkonem &. 72/1982 Sb., zdkonem & 111/1984 Sb.,
zikonem ¢&. 22/1985 Sb., zdkonem ¢&. 52/1987 Sb., zdkonem ¢&. 98/1987 Sb., zikonem &. 188/1988 Sb.,
zikonem ¢&. 3/1991 Sb., zdkonem ¢&. 297/1991 Sb., zikonem ¢&. 231/1992 Sb., zdkonem ¢&. 264/1992 Sb.,
zikonem ¢&. 590/1992 Sb., zikonem & 37/1993 Sb., zdkonem &. 74/1994 Sb., zdkonem ¢&. 118/1995 Sb.,
zikonem ¢&. 287/1995 Sb., zdkonem ¢&. 138/1996 Sb., zikonem &. 167/1999 Sb. , zdkonem ¢&. 225/1999 Sb.,

zdkonem ¢&. 29/2000 Sb., zdkonem &. 155/2000 Sb., zdkonem ¢&. 220/2000 Sb., zikonem &. 238/2000 Sb.,

zikonem ¢&. 257/2000 Sb. a zikonem &. 258/2000 Sb.

ZAKONIK PRACE

Nirodni shromaZdéni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se usneslo na tomto zikoné:

ZAKLADNI ZASADY
(CLI1-X)

zruSeny

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI{

HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji
pracovnéprivni vztahy.

(2) Pokud zékonik price nebo jiny privni pfedpis
nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni vztaﬁy nej-
dfive od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o prove-
deni price nebo dohody o pracovni &innosti, a zaklad4-
-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jme-
novinim, nejdfive od jeho zvoleni nebo jmenovini.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§fovat rovné
zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky v&etné odméfiovin{ za prici a ji-
nych penéZitych plnéni a plnéni pené&Zité hodnoty, od-
bornou pkipravu a pfileZitost dosihnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnini.

1y § 226 obchodniho zdkoniku.

(4) V pracovnéprivnich vztazich je zakdzina ja-
kikoliv diskriminace zamé&stnanci z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexuilni orientace, jazyka, viry
a nibozZenstvi, politického nebo jiného smygleni, &len-
stvi nebo &innosti v politickych stranich nebo politic-
kych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdru-
Zenich, ndrodnosti, etnického nebo socidlntho pivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, v€ku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je za-
kizino i takové jednini zamé&stnavatele, které diskri-
minuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych disledcich. Za
diskriminaci se nepovaZuji pfipady, které stanovi tento
zékonik nebo zvlastni privni pfedpis nebo kdy je pro
to véeny diivod spoéivajici v povaze price, kterou za-
méstnanec vykondvi a ktery je pro vykon této price
nezbytny.

§2

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se zikonik (Fréce vztahuje, pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni pfedpisy.

(2) Pokud je vefejni funkce vykondvana v pracov-
nim poméru, ¥id{ se tento pracovni pomér zikonikem
price.

§3
Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho &leny se
fidi zdkonikem price, nestanovi-li zvld§tni zdkon ji-

nak.!)
§4

Na £racoméprévnf vztahy stitnich zdstupcii a na
pfisluiniky ozbrojenych sil v &nné sluzbé se zikonik
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price vztahuje, jen pokud to vyslovng stanovi nebo

pokud to stanovi zvlastni pfedpisy.

§5
Pracovnéprivni vztahy uditelii vysokych 3kol, za-
méstnanci dopravy, viidci a veliteld plavidel a &lenti
posidek plavidel provozujicich vnitrozemskou a ni-
mo¥ni pﬂwbu, zaméstnancli Probaini a mediaéni
sluzby a Vefejného ochrince priv se ¥idi zikonikem
price, pokud zvla3tni prévni pfedpis nestanovi jinak.

§é6

(1) Pracovnéprivni vztahy mezi zaméstnanci a ci-
zozemskymi zaméstnavateli na dzemi Ceské republiky,
jakoZ i mezi cizinci pracujicimi na dzemi Ceské repub-
liky a tuzemskymi zaméstnavateli se #idi zdkonikem
prace, pokud privn{ pfedpisy o mezinirodnim privu
soukromém nestanovi jinak.

(2) Je-li zamé&stnanec vyslin k vykonu price na
dzem{ jiného &lenského stitu Evropskych spoledenstvi,
vztahuje se na n¢ho dprava &lenského stitu, ve kterém
je price kondna, pokud jde o:

a) délku pracovni doby a doby odpoéinku,

b) délku dovolené na zotavenou,

¢) miniméln{ mzdu, minimélni mzdové tarify a p¥i-
platky za prici pfeséas,

d) bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

e) pracovni podminky Zen a mladistvych a zamést-
nancl peéujicich afespoﬁ o jedno dit¢ mlad3f nez
tfi roky,

f) rovné zachizeni s muZi a Zenami a zikaz diskri-
minace.

Véta prvni se nepouZije, jsou-li niroky vyplyvajici
z &eskych pravnich pfedpisi pro ného vyhodnégjsi. Vy-
hodnost se posuzuje u kazdého pracovnéprivniho ni-
roku samostatné.

(3) Odstavec 2 pism. ¢) se nepouZije, jestlize doba
vysldni zaméstnance nepfesdhne celkové dobu jednoho
mésice v obdobi poslednich 12 mésicii od po&itku vy-
slénd.

(4) Odstavec 2 pism. b) a c) se nepouZije, jestlize
doba price, kterd je vyslanym zaméstnancem konina,
nepfesihne celkem dobu 22 dnii v obdobi poslednich
12 mésict od poé&itku vysldni.

(5) Odstavce 2 aZ 4 se nevztahuji na zamé&stnance
orgdnl stitni sprivy.

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§7

(1) Pracovnéprivni vztahy podle tohoto zdkoniku

mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a za-
méstnavatele.

(2) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyply-
vajicich z pracovnépravnich vztahli zneuZivat na djmu
jiného t&astnika pracovnéprivniho vztahu nebo k po-
niZovan{ jeho lidské diistojnosti. Za poniZovini lidské
diistojnosti se povaZuje i neZddouci chovini sexuélni
povahy na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo
urizlivé nebo které miZe byt druhym t&astnikem pra-
covnéprivniho vztahu oprivnéné vnimino jako pod-
minka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vikon priv a po-
vinnosti vyplyvajicich z pracovnéprivnich vztahd.

(3) Zaméstnavatel nesmi zamé&stnance jakymkoliv
zplisobem postihovat nebo znevyhodfiovat proto, Ze se
zékonnym zplisobem dom4ha svych priv a ndroki vy-
plyvajicich z pracovnéprivnich vztahi.

(4) Dojde-li v pracovnéprivnich vztazich k poru-
$ovini priv a povinnosti vyplyvajicich z rovného za-
chizeni s muzi a Zenami, mi zaméstnanec privo se
doméhat, aby bylo upusténo od tohoto poruSovini,
aby byly odstranény nisledky tohoto poruSovini
a aby mu bylo ddno p¥imé&fené zadostiu€inéni.

(5) Pokud byla ve zna&né mife sniZena distojnost
zaméstnance nebo jeho viZnost na pracoviti a nebylo
postadujici zjednini ndpravy podle odstavce 4, md
pravo na nihradu nemajetkové ijmy v penézich.

(6) Vysi ndhrady podle odstavee 5 uréi soud s pfi-
hlédnutim k zdvaZnosti vzniklé djmy a k okolnostem,
za nichZ k porufeni priv a povinnost{ doslo.

Zaméstnavatelé
§8

(1) Zaméstnavateli se pro d&ely tohoto zdkoniku
rozumi privnické nebo fyzické osoby, které zaméstni-
vaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich, a po-
kud to stanovi zdkon, téZ v obdobnych pracovnich
vztazich.

(2) Zaméstnavatelé vystupuji v pracovnéprivnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahi. TotéZ plati o organizaénich jednot-
kich zaméstnavateld, stanovi-li to zvld§tni pfedpisy,
po Hpa%é stanovy sdruZeni oblanti podle zvlistntho
zékona;™’) je-li viak twlastnikem pracovnéprivniho
vztahu zaméstnavatel, nemiZe jim byt soulasné jeho
organizaéni jednotka a naopak.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni pefovat o vytvi-
feni a rozvijeni pracovnépravnich vztahii v souladu
s timto zikonikem, s ostatnimi privnimi pfedpisy
a s pravidly sluSnosti a ob&anského souZiti.

2%y Zskon &. 83/1990 Sb.,0 sdru¥ovdni ob&ant, ve znénf pozdéjiich predpist.
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§ 8a

Zptsobilost fyzické osoby mit priva a povinnosti
v pracovndprivnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd narozenim. Zptisobilost gyzické osoby vlast-
nimi privnimi dkony nabyvat priv a brit na sebe po-
vinnosti v pracovndprivnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznikd dosaZenim 18 let v&ku.

§ 8b

(1) Pokud je dlastnikem pracovnéprivnich
vztahli stit, je pravnickou osobou a je zamé&stnavate-
lem; to plati rovnéZ pro obdobné pracovni vztahy.

(2) Za stit v pracovnépravnich vztazich jedns pfi-
slu$nd organizaéni slo¥ka stitu.*°)

§9

(1) Prévni dkony v pracovnéprivnich vztazich
&inf u zamé&stnavatele, ktery je privnickou osobou,
fedev§im jeho statutirni orgin, a u zaméstnavatele,
ﬂter}’r je fyzickou osobou, zamé&stnavatel; misto nich
je mohou é&init i osoby jimi povéfené. Jini zaméstnanci
zaméstnavatele, zejména vedouci jeho organizalnich
tvarti, jsou oprivnéni jako orginy zaméstnavatele &i-
nit jménem zaméstnavatele pravni dkony vyplyvajici
z jejich funkef stanovenych organizaénimi pfedpisy.

(2) Zamé&stnavatel miZe v mezich své pisobnosti
pisemné povéfit dal3{ své zaméstnance, aby Cinili urdité
pravni liEony v pracovnéprivnich vztazich jeho jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uveden rozsah
oprivnéni povéfene’ﬁo zaméstnance.

(3) Vedouci zaméstnanci zamé&stnavatele, jimiZ se
rozuméj{ jeho orginy (odstavec 1), jakoZ i jeho dalsf
zaméstnanci, ktef{ jsou povéfeni vedenim na jednotli-
vych stupnich fizeni u zamé&stnavatele, jsou oprivnéni
stanovit a uklddat podfizenym zamé&stnancim pra-
covni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
préaci a ddvat jim k tomu d&elu zévazné pokyny.

§ 9a

(1) Prévni dkony v pracovnéprivnich vztazich
&ini v pfipadech uvedenych v § 8b vedouci organizaéni
slozky stitu,*®) jiZ se tyto pravni dkony t}’r%{ajl’. Jini
zaméstnanci, zejména vedouci organizaénich dtvarti
organizaéni sloZky stitu, jsou oprivnéni &init privni
dkony vyplyvajici z jejich funkef stanovenych organi-
zalnimi pfedpisy.

(2) Vedouci organizaéni slozky stitu miZe urdi-
tymi privnimi tikony v pracovnépravnich vztazich po-
v&Fit dal$i zamé&stnance, ktef{ pracuji v této organizaéni
sloZce stitu.

(3) Vedoucimi zaméstnanci uvedenymi v odstav-
ci 1 se rozuméji vedouci zaméstnanci uvedeni v § 9
odst. 3.

§ 10

(1) Prévni dkony orgint, popfipadé povéfenych
zaméstnanct (v § 9 odst. 1 2 2 a2 § 9a odst. 1 a 2) za-
vazuji zaméstnavatele, ktery také z téchto dkont na-
byva prav.

(2) Jestlize orgin nebo povéfeny zaméstnanec
ptekrodil privnim dkonem v pracovnéprivnich vzta-
zich své oprivnéni, nezavazuji tyto dkony zaméstna-
vatele, pokud zamé&stnanec musel v&dét, Ze tento orgin
nebo povéfeny zaméstnanec své oprivnéni pfekrodil.
TotéZ plati, jestliZe prévni tikon ulinil zamé&stnanec za-
méstnavatele, ktery k tomu nebyl oprivnén ze své
funkce ani tim nebyl povéfen.

Zaméstnanci
§ 11

(1) Zpuisobilost fyzické osoby mit v pracovné-
privnich vztazich priva a povinnosti a zpiisobilost
vlastnimi privnimi dkony nabyvat téchto priv a brit
na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni dile stano-
veno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosihne 15 let
vEku; zamé&stnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den
nistupu do price den, ktery by pfedchizel dni, kdy
tato grzické osoba ukoné{ povinnou $kolni dochdzku.

(2) Zpuisobilost fyzické osoby, kterd ukonéi po-
vinnou $koln{ dochdzku v pomocné kole pfed dosa-
Zenim 15 let v€ku, mit v pracovnéprivnich vztazich
priva a povinnosti a zpisobilost vlastnimi privnimi
ikony nabyvat téchto priv a brit na sebe tyto povin-
nosti vznikd dnem ukong&eni povinné skolni dochdzky,
nejdfive viak dnem dosaZeni 14 let véku.

(3) Zaméstnanec miiZe uzaviit dohodu o hmotné
odpovédnosti (§ 176) nejdfive v den, kdy dosihne
18 let v&ku.

(4) Vlida stanovi nafizenim
a) okruh a podminky vykonu dalsich pfiméfenych
praci, které vedle spoletensky prosp&sné price*)
mohou pfed ukonlenim povinné $kolni dochizky
konat fyzické osoby, které dosihly v&ku 15 let;
b) okruh a podminky vykonu pfimé&fenych praci,
které mohou konat fﬁzicke’ osoby, které ukontily
ovinnou kolni dochizku v pomocné skole, po-
ud dosdhly véku alespofi 14 let.

§ 12
(1) Zptsobilost k privnim dkonim podle pfed-

%) § 3 zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovdni v prévnich vztazich.
*) § 23 a 64 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich $kol (¥kolsky zikon).
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choziho ustanoveni miiZe zamé&stnanec pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privn{ ikony, k nimZ neni zpisobily,
&inf za ného jeho zistupce; nemiiZe viak za néj uzaviit
dohodu o hmotné odpovédnosti.

(2) Soud zpusobilost zaméstnance k privnim
tikonim omezi a urdi v rozhodnuti rozsah tohoto
omezeni, jestlie zamé&stnanec pro dufevni poruchu,
kter4 neni jen pfechodnd, nebo pro nadmérné poZivini
alkoholickych ndpoji nebo jinych ndvykovych ltek &
jedd je schopen &init jen nékteré privni tikony.

(3) Jestlize zaméstnanec pro duSevni poruchu,
kterd neni jen pfechodnd, neni vilbec schopen &init
pravn{ dkony, soud jej zpiisobilosti k pravnim tikoniim
zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zptsobilosti
zméni nebo zru$i, zm&ni-li se nebo odpadnou-li di-
vody, které k nim vedly.

§13
zruden

Zastoupeni
§14

(1) Zastoupeni vznik4 na zikladé dohody o plné
moci nebo rozhodnutim soudu. Zistupce jedni jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji priva a po-
vinnosti pfimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemtiZe ten, kdo sém neni
zplisobily k privnim dkoniim, ani ten, jehoZ zdjmy
jsou v rozporu se zijmy zastoupeného.

(3) Zéstupce musi jednat osobné&; dalstho zéstupce
si miZe ustanovit, jen jestliZe je to pravnim pfedpisem
stanoveno nebo ddastniky dohodnuto. I z pravnich
tkont dalstho zistupce vznikaji priva a povinnosti
pfimo zastoupenému.

(4) Pfekro&i-li zdstupce rozsah svého oprivnéni,
je tim zastoupeny vizin, jen pokud takovy ikon
schvili nebo na jeho zdklad& jedni.

§ 15

(1) Zamé&stnanec i zamé&stnavatel se mohou dit za-
stoupit jinou fyzickou osobou nebo jinou privnickou
osobou.

(2) K zastoupeni je tfeba pisemné plné moci, v niz
musi byt uveden rozsah zistupcova oprivnéni, jinak je
neplatni.

(3) Neni-li v plné moci udélené n&kolika zistup-
clim uréeno jinak, mus{ jednat v§ichni spole&né.

§ 16

(1) Plnd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny od-
vol4 nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvoldni nebo

vypovézeni plné moci mus{ byt uéinéno pisemné, jinak
je neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti n&kterého
z nich, popfipadé zénikem zaméstnavatele.

(2) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného je zi-
nik plné moci déinny teprve tehdy, aZ se o ném dovi.

(3) Zemfe-li zastoupeny nebo vypovi-li zdstupce
plnou moc, je zistupce povinen jedté ulinit vie, co
nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na svych
pravech djmu. Ukony takto u¢inéné maji stejné pravni
nisledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud
neodporuji tomu, co zafidil jesté zastoupeny nebo jeho

dédici.
§ 17

(1) Zistupcem zaméstnance, ktery byl rozhodnu-
tim soudu zbaven zpusobilosti k privnim dkontim
nebo jehoZ zpisobilost k privnim dkontim byla roz-
hodnutim soudu omezena, je soudem ustanoveny opa-
trovnik.

(2) Soud muiZe ustanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni znim, jestliZe je to tfeba k ochrang
jeho z4jmi nebo z4jmi spolednosti. Za tychZ podmi-
nek miZe soud ustanovit opatrovnika i tehdy, jestliZe
je to tieba z jiného véZného divodu.

(3) Dojde-li ke stfetnuti z4jmii opatrovnika se z4-
jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zdjmi téch, ktef
jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem, ustanovi soud
zvl3tniho opatrovnika.

HLAVA TRETI

§ 18

(1) Zaméstnanci maji privo na informace a projed-
nini. Zamé&stnavatel je povinen informovat zamést-
nance a jednat s nimi pfimo, nepisobi-li u n¢ho pfi-
slusny odborovy orgin nebo rada zaméstnanci nebo
zéstupci pro oblast bezpenosti a ochrany zdravi pfi
prici (déllz, jen ,zéstupci zamé&stnanci“). Projednidnim
se rozumi jednini mezi zaméstnavatelem a zamést-
nanci, popfipadé jednini mezi zamé&stnavatelem a zi-
stupci zaméstnanci za Glelem dosaZen{ shody.

(2) Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance o

a) ekonomické a finanén{ situaci zamé&stnavatele, di-
sledcich f'{eho innosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatfenich,

b) pfevodu podle § 249,

¢) privnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé-
nich, vnitfnim uspofidini a osob& oprivnéné jed-
nat za zaméstnavatele v pracovnéprivnich vzta-
zich a uskuteinénych zménich v pfedmétu &in-
nosti zaméstnavatele,
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d) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamést-
navatele,

e) zamyslenych strukturdlnich zménich, racionali-
zalnich nebo organizagnich opatfenich a opatfe-
nich v souvislosti s hromadnym propousténim za-
méstnanci podle § 52 odst. 2 az 4,

f) stavu a struktufe zaméstnancd, zdkladnich otiz-
kich pracovnich podminek a jejich zménich,

g) bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici v rozsahu
stanoveném v &isti druhé hlavé pité.

(3) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci pro-
jednat

a) pfevod podle § 249,

b) opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnanct podle § 52 odst. 2 aZ 4,

c) otizky v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
prici v rozsahu stanoveném v &sti druhé hlavé
paté.

§ 18a

Zamé&stnanci zaméstnavatelli uvedenych v § 25d
maji prévo na informace a projednéni tykajici se z4jmi
zaméstnancd v rozsahu stanoveném ujedninim o z¥i-
zen{ evropské rady zaméstnancd nebo na ziklad¥ ji-
ného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnirodni drovni neEo v rozsahu stanoveném
v § 25j odst. 8.

§ 18b

(1) Odborové orginy maji privo d&astnit se pra-
covnégrévnfch vztahil véetn& kolektivniho vyjedndvini
za podminek stanovenych zdkonem.

(2) Zaméstnavatel informuje pfisluiny odborovy
orgin zejména o

a) vyvoji mezd, platl, praimérné mzdy a jejich jed-
notlivych sloZek véetné &lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

b) zaleZitostech uvedenych v § 18 odst. 2.

_ (3) Zaméstnavatel projednd s ptislusnym odboro-
vym orgénem zejména

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) normovin{ price podle zvla3tniho zikona,*)

c) zmény organizace price,

d) systém hodnoceni a2 odmé&fiovani zamé&stnancd,

e) systém $koleni a vzdéldvini zamé&stnanct,

f) opatfeni k vytvifeni podminek pro zamé&stnivani
fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pedu-
YyZIEKy ) vy P
jicich o dit€ mladsi neZ 15 let a osob se zménénou
pracovni schopnosti, véetné podstatnych zileZi-
tosti pé&e o zamé&stnance, opatfeni ke zlep3eni hy-
gieny price a pracovniho 1prostfedf, organizovani
socidlnich, kulturnich a t&lovychovnych sluZeb,

g) dal§i opatfeni, kterd se tykaji v&tstho poltu za-
méstnancy,

h) opatfeni uvedend v § 18 odst. 3.

(4) Pokud zaméstnavatel s pfisluinym odboro-
vym orginem dosihnou shody v otizkich uvedenych
v odstavei 3 pism. c), d), e), 5 nebo g), lze je upravit
dohodou.

(5) Pfislu$né stitni orginy projednivaji s odboro-
vymi orginy otdzky tykajici se pracovnich a Zivotnich
podminek zaméstnancii a poskytuji odborovym orgi-
niim potfebné informace.

§19

Pfisluiny odborovy orgin spolurozhoduje se za-
méstnavatelem o stanoveni pfidélu do fondu kultur-
nich a socidlnich potfeb podle zvldstnich predpisi'?)
a o jeho &erpani.

§ 20

(1) Postup pfi uzavirini kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vy3stho stupng) stanovi zikon.'*)

(2) V kolektivnich smlouvich lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprivni niroky v rimci da-
ném pracovnéprivnimi pfedpisy. Pokud tento zdkon
stanovi, ve kterych pffpadich lze v kolektivnich
smlouvich zvySovat nebo roziifovat pracovnéprivni
niroky zaméstnancd, vztahuje se to na zaméstnavatele,
kte#{ provozuji podnikatelskou ¢innost,'®) neni-li vy-
slovné stanoveno jinak.

(3) Néroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
jednotlivym zamé&stnanctim, se uplatfiuji a uspokojuyi
jako ostatni ndroky zaméstnancii z pracovniho po-
méru.

§ 21

(1) Pracovnéprivni niroky s vyjimkou nirokd

*2) § 16 odst. 3 zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

13) § 9 zdkona & 111/1990 Sb., o stitnim podniku.

Vyhliska Federilniho ministerstva financi, Ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a Ministerstva
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky &. 210/1989 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

14y Zikon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednivini.

1%) Napt. § 2 obchodniho zikoniku, § 2 Zivnostenského zikona.
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mzdovych a na cestovni nihrady, které lze podle pra-
covnépravnich pfedpisti upravit v kolektivnich smlou-
vich, miZe zamé&stnavatel, u kterého nepisobi odbo-
rové organizace, stanovit vnitfnim pfedpisem.

(2) Pokud jsou nékteré pracovnéprivni niroky
upraveny kolektivni smlouvou i vnitfnim pfedpisem,
vydanym pfed vznikem odborové organizace, plati
dprava obsaZeni v kolektivni smlouvé.

(3) Vnitfni pfedpis je neplatny, pokud nebyl vy-
din pisemng, neEo je v rozporu s privnimi pfedpis
nebo byl vydin zamé&stnavatelem, u né¢hoZ plisobi od-
borovi organizace.

§ 22

(1) Odborové orginy dbaji o dodrZovini ustano-
veni tohoto zdkoniku a ostatnich pracovnéprivnich
pfedpisti, v&etné mzdovych pfedpist a privnich pfed-
pisti o bezpe&nosti a ochran zdravi pfi prici a o zamé&st-
nanosti (déle jen ,pracovnéprivni pfedpisy®).

(2) Ptislusné odborové orginy maji privo vyko-
ndvat u zaméstnavateli kontrolu nad dodrZovinim
pracovnéprivnich pfedpisd, vnitfnich pfedpisii a zi-
vazki Vypl}’rvajl’cfcﬁ z kolektivnich smluv. Pfitom jsou
opravnény zejména

a) vstupovat na pracovi§té zaméstnavateld,

b) vyZadovat od vedoucich zaméstnancli potfebné
informace a podklady,

c) podivat nivrhy ke zlepSovani pracovnich podmi-
nek,

d) vyZadovat od zaméstnavatelii a orgdnil jim nad-
fizenych, aby dali pokyn k odstranéni zji§ténych
za’wacz

e) navrhovat zaméstnavatelim, orginim jim nad¥-
zenym a jinym orginiim povéfenym kontrolou
dod);'iovénf zékonnosti v pracovnépravnich vzta-
zich, aby podle pfisluinych pfedpisti pouZili
vhodnych opatfeni viiéi vedoucim zamé&stnancim,
ktef{ porusuji pracovnéprivni pfedpisy nebo po-
vinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnich smluv,

f) vyzadovat od zaméstnavateld, popfipadé od
orgint jim nadfizenych zprivy o tom, jaki opa-
tfen{ byla u¢inéna k odstranéni zivad zji§ténych
fi vykonu kontroly nebo k provedeni nivrhi,
itere’ podaly odborové orginy vykondvajici tuto
kontrolu.

Tyks-li se kontrola osobnich ddaji zaméstnance, které
jsou pfedmétem ochrany osobnosti,*®) lze ddaje po-
skytnout jen s pfedchozim souhlasem zamé&stnance.

(3) V zafizenich na obranu vlasti mohou vykoni-

3% § 11 ob&anského zdkoniku.

vat tuto kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je
podle zvld3tnich pfedpisii povolen vstup do takovych
zafizeni.

(4) Privo kontroly nileZejici podle zvlastnich
pfedpisti jinym orgéniim nen{ ustanovenim odstavce 2
dotgeno.

§ 23

(1) Ustfednf orgdny, které vydavaji na zdkladé to-
hoto zikoniku nebo jinych zikonii pracovnéprivni
predpisy, tak &ni po jejich projedndni s p¥sluSnym
tisttednim odborovym orginem a s p¥islu§nou organi-
zaci zaméstnavateli. Ustfedni orgidny mohou vydat
pracovnéprivni pfedpisy pro jednotlivdi odvétvi jen
v dohodé s Ministerstvem price a socidlnich véci
a privni pfedpisy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pf1 prici téZ v cfohodé s pfisluSnym orgdnem
stitniho odborného dozoru.

(2) Néavrhy zdkond a ndvrhy ostatnich pravnich
predpisti tykajicich se dileZitych zdjmi pracujicich,
zejména  hospoddfskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kufturm’ch a socidlnich podminek, se pro-
jednévaji s p¥isluinymi dstfednimi odborovymi orginy
a pfislu§nymi organizacemi zaméstnavateld.

§ 23a
zrusen

§24

(1) K zajiStén{ préva na informace a projedndni si
mohou zamé&stnanci zamé&stnavatele, u n¢hoZ nepiisobi
odborovi organizace, zvolit radu zamé&stnanci, popfi-
pad@ zistupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii praci.

(2) Zaméstnavatel informuje radu zamé&stnanci
a projednd s nif zéleZitosti v rozsahu stanoveném v § 18
odst. 2 pism. a) aZ f) a odst. 3 pism. a) a b).

(3) Zaméstnavatel informuje zistupce pro oblast
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici a projednd s nimi
zéleZitosti v rozsahu stanoveném v § 18 odst. 2 pism. g)
a odst. 3 pism. c).

§ 25

(1) Radu zaméstnancé lze zvolit u zaméstnavatele,
ktery zamé&stnivi vice neZ 25 zamé&stnancl v pracovnim
poméru. Rada zamé&stnancli m4 nejméné tfi, nejvyse
15 &lend. Polet &lend je vidy lichy. Zistupce pro
oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici lze zvolit
u zamé&stnavatele, ktery zamé&stndvi vice neZ deset za-
méstnancii v pracovnim poméru; jejich celkovy poet

Zikon &. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich ddaji v informaénich systémech.
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z4visi na celkovém poétu zamé&stnancti zaméstnavatele
a na rizikovosti vykondvanych praci, 1ze viak ustavit
nejvyse jednoho zistupce na deset zamé&stnancll. Polet
&lent rady zaméstnanci a zdstupcll pro oblast bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi préci uréi zaméstnavate? po
paojedném’ s volebni komisi ustavenou podle § 25a
odst. 2.

(2) Funkéni obdobi rady zamé&stnanci a zéstupce
pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici trvd
tfi roky.

(3) Pro dgely volby rady zamé&stnanci, poptipadé
zéstupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pH
prici je rozhodny podet zamé&stnanci zamé&stnavatele
v pracovnim poméru ke dni podéini pisemného névrhu
na vyhlaSeni voleb.

(4) Rada zaméstnancii zvoli ze svych &lend na
svém prvnim zasedini pfedsedu a informuje o tom za-
méstnavatele a zaméstnance.

(5) Pokud p#i pfechodu priv a povinnosti z pra-
covnéprivnich vztahi u dosavadntho zaméstnavatele
i u pfejimajictho zamé&stnavatele pisobi rada zamést-
nancl a zéstupce pro oblast bezpeénosti a ochran
zdravi pfi prici, pfejimajici zamé&stnavatel v pﬁ’padecﬁ
uvedenych v § 18 odst. 2 a 3 plni povinnosti vii&i
obéma radim zaméstnancii a zdstupcim pro oblast
bezpe&nosti a ochrany zdravi p#i prici, nedohodnou-
-li se mezi sebou a zamé&stnavatelem jinak. Rady za-
méstnancil a zdstupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci plni své povinnosti podle § 24 do dne,
kdy jim uplyne funkéni obdobi. JestliZe pfed uplynu-
tim fJunkém o obdobi podet &lenti jedné z rad zamést-
nancl klesl na méné& neZ t¥i, pfebiri jeji funkei druhd
rada zamé&stnanci.

(6) Rada zaméstnanci a funkce zistupce pro ob-
last bezpednosti a ochrany zdravi pfi prici zanikd
dnem

a) kdy odborovi organizace zamé&stnavateli prokéZe,
Ze vznikla a Ze u n¢ho plisobi,

b) uplynuti funkéniho obdobi,

¢) pfevodu zaméstnavatele, pokud u dosavadniho za-
méstnavatele nebo u pfejimajictho zaméstnavatele
pisobi odborovi organizace.

(7) Rada zamé&stnanct zanik4 kromé& pﬁ’?adﬁ uve-
denych v odstavci 6 také dnem, kdy pocet Elend rady
zamé&stnanci klesl na méné neZ tfi.

(8) V ptipadech stanovenych v odstaveich 6 a 7
pfedd rada zamé&stnanci nebo zdstupce pro oblast bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici veSkeré podklady
souvisejici s vykonem funkce zamé&stnavateli, ktery je
uschovi po dobu péti let ode dne zdniku rady zamést-
nancl nebo funkce zistupce pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(9) Clenstvi v radé zamdstnanct a funkce zi-

stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci koné{ dnem

a) vzdani se funkce,

b) skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele.

§ 25a

(1) Volby vyhladuje zamé&stnavatel na zikladé pi-
semného nidvrhu podepsaného nejméné jednou tfeti-
nou zamé&stnancl zamé&stnavatele v pracovnim poméru
nejpozdéji do ti mésicti ode dne doru€eni ndvrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise sloZen4 nej-
méné ze tff, nejvyse z deviti zamé&stnancli zaméstnava-
tele. Podet &lent volebni komise urdi zaméstnavatel
s pfihlédnutim k po&tu zaméstnancti a vnitfnimu uspo-
tad4ni. Cleny volebni komise jsou zamé&stnanci podle
pofadi, ve kterém jsou podepsani na pisemném nivrhu
na volbu rady zamé&stnancd. Zamé&stnavatel informuje
zamé&stnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi
je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady
pro ulely voleb, zejména seznam vSech zaméstnanct
v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) vdohodé se zamé&stnavatelem stanovi a vyhlas{ ter-
min voleb nejméné jeden mésic pfed jejich koni-
nim a koneény termin pro poddni nivrhi kandi-
datd,

b) vypracuje a zvefejni volebni ¥4id,

c) sestavi kandiddtni listinu z ndvrhé zaméstnanct
zaméstnavatele v pracovnim poméru; listinu zve-
fejni v dostateéném ptedstihu pfed kondnim vo-
leg),

d) organizuje a ¥di volby,

e) rozhoduje o stiZnostech na chyby a nedostatky
uvedené na kandiddtnf listing,

f) s&itd hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny pro-
tokol ve dvou \zhotovem’ch; jedno vyhotoveni
{ﬁedé zvolené radé zaméstnancu, popfipadé zvo-
enym zistupcim pro oblast bezpeé&nosti a ochra-
ny zdravi pfi prici, druhé zaméstnavateli,

g) o vysledku voleb informuje zamé&stnavatele
a viechny zamé&stnance.

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je
moZno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je
potfebni w&ast alespofi jedné poloviny zaméstnanct
zaméstnavatele, ktefi se k volbim mohli dostavit, pro-
toZe jim v tom nebrinila pfekdZka v prici nebo pra-
covni cesta. KaZdy voli¢ miize hlasovat nejvice pro
tolik kandiditd, koﬁk je mist v radé zamé&stnanct; jed-
nomu kandid4tu miZe dit pouze jeden hlas. Nedo-
drZi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Volby se konajf v pracovni dob& a na praco-
visti. Udast ve volbécf-l je jinym tkonem v obecném
z4jmu a zamé&stnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanciim pro tyto tilely na dobu nezbytn& nutnou pra-
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covni volno s nidhradou mzdy ve vysi primérného vy-
délku. Niklady voleb hradi zamé&stnavatel.

(6) Oprivnéni volit a byt volen maji vSichni za-
méstnanci zamé&stnavatele v pracovnim poméru.

(7) Navrhovat kandidity miZe kaZzdy zamé&stna-
nec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Névrh podi-
vé volebni komisi pisemné a musi jej doloZit pisemnym
souhlasem kandidita, a to nejpozdéji do terminu sta-
noveného volebni komisi.

(8) Volby se neuskutedni v pfipadé, Ze volebni
komise neobdrZi do kone&ného terminu pro podini
ndvrhi kandiddtt

a) do rady zamé&stnanc alespofi tf névrhy,

b) na funkei zéstupce pro oblast bezpe&nosti a ochra-
ny zdravi pfi prici alespofi jeden nivrh.

(9) Cleny rady zamé&stnanct a zdstupci pro oblast
bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou do pfedem
uréeného poltu zvoleni kandiditi s nejvétsim poétem
ziskanych platnych hlasti. Kandid4ti na dal§ich mistech
jsou nihradniky na tyto funkce; stivaji se &leny rady
zaméstnanci nebo zistupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v pofadi podle po&tu ziskanych platnych
hlasii ve volbach. Pfi rovnosti hlasi ur&i volebni ko-
mise pofadi losem.

(10) Protokol o vysledku voleb uschovivi za-
méstnavatel po dobu péti let ode dne voleb.

§ 25b

(1) KaZdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zamé&stnavatel miZe podat volebni ko-
misi pisemnou stiZnost na chyby a nedostatky uvedené
na kandiditni listiné a navrhnout opravu, a to nejpoz-
dé&ji tfi dny pfede dnem voleb. Volebni komise o stiZ-
nosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stéZo-
vatele pisemné do dne pfedchidzejictho volbim. Roz-
hodnut{ komise je kone&né a je vylougeno z pfezkou-
mén{ soudem.

(2) Kazdy zamé&stnanec zamé&stnavatele v pracov-
nim poméru a zamé&stnavatel se miZe poddnim ndvrhu
na vysloveni neplatnosti volby domshat ochrany
u soudu podle zvlastntho zikona,>®) jestliZe mi za
to, Ze doslo k poruleni zdkona, které mohlo podstat-
nym zplsobem ovlivnit vysledek voleb. Névrh je
tfeba podat pisemné nejpozdéji do osmi dnii ode dne
vyhlégen{ vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné,
konaji se nejpozdéji do tH mésici od pravni moci roz-
hodnuti opakované volby. Cleny volebni komise p¥i
opakovanych volbich jsou zaméstnanci podle § 25a

30=) § 200x ob&anského soudniho #idu.

odst. 2 s vyloudenim t&ch zaméstnancii, ktef{ piisobili
ve volebni komisi a ktef{ byli kandid4ty.

§ 25¢

(1) Clenové pfisluiného odborového orginu,
rady zamé&stnancli a zdstupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici nesméji byt pro vykon své
&innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych
nirocich; nesmé&ji byt pro vykon své &innosti ani zvy-
hodnéni.

(2) Zistupci zamé&stnanci a v p¥ipad€ stanoveném
v § 18 odst. 1 v&t& druhé zamé&stnanci maji privo po-
Zadovat na zamé&stnavateli doplnén{ informaci a odpo-
védi na dotazy.

(3) Zistupci zaméstnanci jsou povinni vhodnym
zplsobem informovat zaméstnance na v3ech pracovis-
tich o své &innosti a o obsahu a zdvérech informaci
a projednin{ se zamé&stnavatelem.

(4) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnan-
ctim kondni voleb zdstupcli zamé&stnancii a vytvofit z4-
stupclim zamé&stnancl na svilj niklad podminky pro
fddny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném roz-
sahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit ne-
zbytné niklady na ddrZbu a technicky provoz a ni-
klady na potfebné podklady.

(5) Zaméstnavatel je povinen poskytnout &lentim
volebni komise podle § 25a odst. 2 a &lenim pfislus-
ného odborového orginu, rady zamé&stnancd a zéstup-
ctim pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
k vykonu jejich &nnosti pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nihradou mzdy ve vy3i primérného
vydélku. Vykon funkce &lena volebnfvﬁomise a vykon
funkce &lena zdstupcli zaméstnancii je jinym dkonem
v obecném z4jmu.

(6) Clenové pfislusného odborového orginu,
rady zamé&stnancli a zdstupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici jsou povinni zachovivat
mléenlivost o skutednostech, o nicll-:i se dov&di pfi vy-
konu své funkce, pokud by porufenim ml&enlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti
nebo poruSeni oprivnénych zdjml zaméstnavatele
nebo zaméstnanc. Tato povinnost trvd i po dobu
jednoho roku po skonleni vykonu jejich funkce, po-
kud zvl4§tni pravni pfedpis nestanovi jinak.

(7) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamést-
nancem nebo na jeho Zidost se zastupci zamé&stnancii
stiZnost zamé&stnance na vykon priv a povinnosti vy-
plyvajicich z pracovnéprivnich vztahd. Tim neni do-
téeno privo zaméstnance domdhat se svych priv
u soudu.
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Piistup k nadnidrodnim informacim
a projednéni

§ 25d

Spoleénd ustanoveni

(1) Privo zaméstnanci zaméstnavatelii s plsob-
nosti na tizem{ Evropskych spoleZenstvi na nadnirodn{
informace a projednini se uskute&tiuje prostfednictvim
ujednaného postupu pro nadnirodni informace a pro-
jedndni nebo prostfednictvim evropské rady zamést-
nancl. Evropskd rada zaméstnancii se ustavuje na zi-
klad& ujednini vyjedndvaciho vyboru s dstfedim, nebo
podle § 25j. Zaméstnavatel s plsobnosti na tzem{
Evropskych spoledenstvi je povinen vytvofit na svij
niklad podminky pro ustaveni a fidnou &innost vy-
jedndvaciho vyboru, evropské rady zaméstnancti nebo
jiny ujednany postup pro nadnirodni informace a pro-
jedndni, zejména Eradit néklady na organizovin{
schiizi, tlumoden, cestovné a ubytovani Elent souvise-
jici s jejich ¥adnou &innosti a nédklady na jednoho od-
bornika, pokud neni s dstfedim dohodnuta dGhrada dal-
§ich nidkladd.

(2) Povinnost poskytovat nadnirodni informace
a projedndni se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zamé&stnavateld s pi-
sobnost{ na dzemi Evropskych spole&enstvi se sid-
lem v Ceské republice,

b) na organizaéni jednotky zamé&stnavatele nebo sku-
piny zaméstnavateli s pilisobnosti na dzemi
Evrogsk}’rch spole&enstvi se sidlem v Ceské repub-
lice,>)

c) nareprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavateli s pisobnosti na dzemi Evropskych
spoledenstvi podle odstavce 7, ktefi maji sidlo
v Ceské republice.

(3) Clenskym stitem se pro d&ely tohoto ziko-
niku rozumi &lenské stity Evropskych spoledenstvi.

(4) Zaméstnavatelem s piisobnosti na dzemi Ev-
ropskych spoledenstvi se pro tilely tohoto zdkoniku
rozumi zaméstnavatel, ktery m4 alespoil 1 000 zamé&st-
nanct v &lenskych stitech a alespofi ve dvou &lenskych
stitech po 150 zamé&stnancich.

(5) Skupinou zaméstnavateld s plsobnosti na
dzemi Evropskych spolefenstvi se pro tdlely tohoto
zékoniku rozumi vice zamé&stnavatelii spojenych jed-
nim Fidicim zaméstnavatelem, kter spliiuje tyto poZa-
davky:

a) alespofi 1 000 zamé&stnancli ve vSech &lenskych

stitech, a

b) alespoii dva zaméstnavatelé maji sidlo ve dvou
riznych &lenskych stitech, a

3%y § 21 obchodniho zskoniku.

c) alespoil dva zamé&stnavatelé ve dvou riiznych &len-
skych stitech zaméstndvaji alespofi 150 zamést-
nancd.

(6) Ridicim zam&stnavatelem se pro déely tohoto
zékoniku rozumi zaméstnavatel, ktery miZe pfimo
nebo nepfimo #idit jiného nebo jiné zaméstnavatele
skupiny zaméstnavateld (fizeny zaméstnavatel). Za ¥i-
dictho se povaZuje zamé&stnavatel, ktery ve vztahu k ji-
nému zamé&stnavateli skupiny zaméstnavateld pfimo
nebo nepfimo

a) miZe jmenovat vice neZ polovinu &lendi spriv-
niho, fidictho nebo dozorétho orgénu tohoto za-
méstnavatele, nebo

b) kontroluje vétSinu hlasd akciondfi tohoto zamést-
navatele, nebo

¢) vlastn{ vétSinu zékladniho jméni tohoto zamé&stna-
vatele,

pokud se neprokiZe, Ze jiny zamé&stnavatel ve skupiné
zaméstnavatelll m4 vliv siln&j3{. JestliZe ve skupiné za-
méstnavatelil existuje vice zamé&stnavateld, ktef spliiuji
tyto poZadavky, Fidici zaméstnavatel se uri odfe
téchto poZadavki v pofadi uvedeném ve vété druhé.
Pro tento t&el priva Fidictho zamé&stnavatele tykajici
se hlasovan{ a jmenovani zahrnuji téZ priva jakychkoli
fizenych zaméstnavateld a prava vSech osob nebo
orgint, které jednaji jménem Fidictho zamé&stnavatele
nebo fizeného zamé&stnavatele. Za Ffidictho zamést-
navatele se v§ak nepovaZuje zamé&stnavatel ve vztahu
k jinému zamé&stnavateli, v némZ m4 dast podle &l. 3
ocfst. 5 pism. a) nebo c) nafizeni Rady (EHS) &. 4064/89
z 21. prosince 1989 o kontrole sluovini podniki.

(7) Usttedim se pro téely tohoto zikoniku ro-
zumi zamé&stnavatel s pisobnosti na dzem{ Evropskych
spoleCenstvi a fidici zaméstnavatel ve skuping zamést-
navatelii s piisobnosti na dzemi Evropskych spolegen-
stvi. Nema-li dstfedi sidlo v &lenském stitu, povaZuje
se pro tlely tohoto zikoniku za tstfedi reprezentant
jmenovany dstfedim. Neni-li tento reprezentant jme-
novin, povaZuje se za Ustfed{ zamé&stnavatel s nejvétiim
poétem zaméstnancili v &lenskych stitech.

(8) Informace a projednini se tykaji jen zamést-
navateli se sidlem v élienske’m stitu, pokud nenf ujed-
nén $ir§i rozsah.

(9) Polet zamé&stnancl se pro tyto ulely stanovi
jako priimérny polet zaméstnancii béhem pfedchozich
dvou let ode dne poddni Zidosti nebo zahijeni jednini
dstfedim podle § 25e odst. 2. Ustfedi je povinno za-
méstnancim nebo jejich zéstupciim poskytnout infor-
mace o celkovém poltu zaméstnanci a jejich sloZeni
pro ulely zjiSténi, zda je moZno ustavit evropskou
radu zamé&stnancd, nebo jiny postup pro nadnirodni
informace a projedndni. Zaméstnanci nebo jejich zi-
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stupci mohou poZidat o tyto informace svého zamést-
navatele, ktery je povinen je ziskat od dstfedi.

(10) Pro &leny vyjednivaciho vyboru, evropské
rady zaméstnancii nebo pfedstavitele zamé&stnanci po-
dle jiného ujednaného postupu, jakoZ i pro zaméstna-
vatele plati § 25¢ odst. 3.

§ 25e
Vyjednivaci vybor

(1) Vyjedndvaci vybor se ustavuje, aby za zamé&st-
nance vyj e(fnéval s Ustfedim o uzav¥eni ujednini o usta-
veni evropské rady zaméstnancii nebo jiného postupu
pro nadnirodni informace a projednéni.

(2) Jednini o ustaveni vyjedndvactho vyboru za-
hij{ dstfedi z vlastn{ iniciativy nebo na pisemnou Zi-
dost alespofi 100 zamé&stnanci alespoii dvou zaméstna-
vateli nejméné ve dvou riiznych &lenskych stitech
nebo na pisemnou Zidost jejich zéstupci.

(3) Vyjedndvaci vybor je sloZen nejméné ze ti{
a nejvice ze 17 &end.” Cleny vyjedndvaciho vyboru
jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavatelii plisobici na dzemi Evropskych spoleten-
stvi. Zaméstnanci zaméstnavatele z tzemi kaZdého
&lenského stitu, v némZ m4 zaméstnavatel nebo sku-
pina zamé&stnavateld s plsobnosti na dzemi{ Evrop-
skych spoledenstvi sidlo, jsou zastoupeni jednim &le-
nem. Dal3{ &len je vysldn za zamé&stnance zamé&stnava-
tele z dzemi kaZdého &lenského stitu, kde je alespoii
25 % zaméstnanct, dal3{ dva &lenové za zaméstnance
zaméstnavatele z dzem{ kaZdého &lenského stitu, kde
je alespofi 50 % zaméstnancd, a tfi dal$i zistupci za
zaméstnance zaméstnavatele z dzemi kaZdého stitu,
kde je alespofi 75 % v§ech zamé&stnanci.

(4) Cleny vyjednivactho vyboru za zamé&stnance
v Ceské republice jmenuji ze zaméstnanct zaméstna-
vatele zdstupci zaméstnancli na spoleném zaseddni.
Nejsou-li ustaveni nebo nepisobi-li u n&kterého za-
méstnavatele zistupci zamé&stnanci, mohou si zamést-
nanci tohoto zamé&stnavatele zvolit pfedstavitele, ktery
se za né dastni spoleéného zasedini. Rozd&leni hlast
na spoleéném zaseddni se uréi pomérné podle poltu
zastupovanych zamé&stnanct.

(5) Ustfedi svola zaklidajici schtizi vyjednavactho
vyboru bez zbyte&ného odkladu po tom, kdy je mu
dorulena informace o jmenovéani &lend vyjednivaciho
vyboru. Na zaklidajici schizi si vyjedndvaci vybor
zvoli pfedsedu. Pfed kaZdym jedninim s dstfedim
mé vyjedndvaci vybor privo sejit se na oddéleném
zasedini. JestliZe je to nezbytn& tfeba, miiZe si k jed-
nini pfizvat odborniky.

(6) Neni-li dile stanoveno jinak, vybor p¥ijimi
usneseni vét§inou hlasd viech svych &lend.

(7) Jednini mezi dstfedim a vyjedndvacim vybo-

rem, evropskou radou zaméstnancii a orgdnem zabez-
pecujicim jiny postug pro nadnirodni informace a pro-
jedndni musi byt vedeno se snahou o spoluprici.

(8) Mista a data spoleénych jednani jsou pfedmé-
tem ujedndni mezi vyjednivacim vyborem a dstfedim.
Niklady na &innost vyjednévaciho vyboru hradi za-
méstnavatel.

§ 25f

Usneseni o skonéeni vyjedndvéni

Vyjednévaci vybor se miiZe usnést nejméné dvou-
tfetinovou vét§inou hlasii viech svych &lend, Ze vyjed-
nivini nebude zah4jeno nebo Ze zahdjené jedndni bude
ukon&eno. O tom sepiSe zdznam, ktery podepi3i viich-
ni &lenové vyjedndvactho vyboru. Stejnopis ziznamu
za§le vybor tstfedi, které o této skuteénosti informuje
zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich zdstupce.
Nové Zidost podle § 25¢ odst. 2 miiZe byt podéna nej-
dfive za dva roky po tomto usneseni, poiud dstfedi
a vyjedndvaci vybor neujednaji krat$i dobu.

§ 25¢

(1) Usttedf a vyjedndvaci vybor si mohou ujednat,
Ze ustavi evropskou radu zaméstnancii anebo si mohou
ujednat jiny postup pro nadnirodni informace a pro-
jednéni. Pfi tom nejsou viziny § 25j aZ § 251

(2) Evropskd rada zamé&stnancd miZe byt rozsi-
fena o zistupce zaméstnancli zaméstnavatele ze stitd,
které nejsou &leny Evropskych spolegenstvi, jestliZe to
dstfed{ a vyjedndvaci vybor ujednaji.

§ 25h
Evropski rada zaméstnanct
ustavens ujedninim
Ujedndni o evropské radé zamé&stnancl musi byt
pisemné a mus{ obsahovat zejména
a) urdeni viech zaméstnavateldl, na které se vztahuje,

b) zpiisob ustaveni a sloZeni evropské rady zamést-
nancil, polet &lenti, ndhradnikd, délku funkéniho

obdobi,

¢) misto, etnost a trvani jednini evropské rady za-
méstnancy,

d) dkoly, oprivnéni a povinnosti evropské rady za-
méstnancd, stfedi a zamé&stnavatelti pfi vykonu
priva zaméstnancil na informace a projedndni,

e) zpisob svoldvan{ schiizi,

f) zpiisob financovini nikladii na &innost evropské
rady zamé&stnancd,

g) ustanoveni o postupu pfi organizaénich zménich,

h) dobu déinnosti ujedndni o evropské radé zamést-
nancl a o moZnosti zmén ujedndni, véetné pfe-
chodnych ustanoveni.
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§ 25
Ujedniéni o jiném postupu
pro nadnirodni informace a projednini

Ujednidni o jiném postupu pro nadnirodni infor-
mace a projedndni musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) pfedmét informaci a projednéni, pfedeviim nad-
nirodniho charakteru, které se tykaji dileZitych
z4jmi zaméstnancd,

b) zpiisob a zaji§téni moZnosti zistupcl zamést-
nancll spolené projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,

c) zpiisob a zaf'i‘s'tém’ projednivéni s dstfedim nebo
s jinym p¥islusnym stupném Fizeni.

§ 255
Evropsk4 rada zaméstnanct
ustavend podle zikona

(1) Evropski rada zamé&stnanci podle tohoto zi-
koniku se ustavi, jestliZe

a) to spoleéné ujednaji ustfedi a vyjedndvaci vybor,
nebo

b) dstfedi odmitd zahjjit jednini do Sesti mésici od
podéani Z4dosti zaméstnancti podle § 25e¢ odst. 2
o ustaven{ evropské rady zaméstnanci nebo ji-
ného postupu pro nadnirodni informace a projed-
nani, nebo

c) do t# let od podini Z4dosti podle § 25¢ odst. 2
ustfedi a vyjedndvaci vybor nedosihly ujednini
o postupu a vyjedndvaci vybor se neusnesl o skon-
&eni vyjedndvani podle § 25f.

(2) Evropskou radu zamé&stnancl jmenuji ze za-
méstnancl zéstupci zaméstnancli na spoleéném zase-
déni. Nejsou-li ustaveni nebo nepisobi-li u nékterého
zaméstnavatele zistupci zaméstnancd, zvoli si zamé&st-
nanci tohoto zaméstnavatele pfedstavitele, ktery se za
né déastni spoleéného zaseddni. Rozdé&leni hlasi na
spoledném zasedini se urdi pomérné podle poétu za-
stupovanych zamé&stnanci.

(3) Evropski rada zaméstnancli mi nejméné tfi
Eleny a nejvice 30 Elend. Zaméstnanci zamé&stnavatele
z kazdého &lenského stitu maji zastoupeni jednim &le-
nem. JestliZe m4 zamé&stnavatel nebo skupina zamést-
navateld méné neZ 10 000 zaméstnancli v &lenskych
stitech, pak zamé&stnanci zaméstnavatele z kaZdého
lenského stitu, kde je alespofi 20 % zaméstnancd,
budou zastoupeni daf‘s’fm Clenem. Zaméstnanci za-
méstnavatele z kazdého &lenského stitu, kde je alespoii
30 % zamdéstnancii, budou zastoupeni dal$imi dvéma
&leny, kde je alespofi 40 % zaméstnanct, tfemi dal3imi
&leny, a kde je alespofi 50 % zaméstnancd, &tyFmi dal-
§imi &leny. Zaméstnanci zamé&stnavatele z kaZdého
&lenského stitu, kde je alespofi 60 % zamé&stnancil, jsou
zastoupeni péti dal$imi &leny, kde je alespoit 70 % za-

méstnancd, Sesti daliimi &leny, a kde je alespoil
80 % zaméstnancii, sedmi dal3imi &leny.

(4) Jestlize m4 zaméstnavatel nebo skupina za-
méstnavateli s piisobnosti na dzemi Evropskych spo-
leZenstvi celkem alespoil 10 000 zaméstnanct v &len-
skych stitech, pak jsou zaméstnanci zaméstnavatele
z kaZdého &lenského stitu, kde je alespoil 20 % za-
méstnanci, zastoupeni dal$im &lenem. Zamé&stnanci za-
méstnavatele z kazdého &lenského stitu, kde je alespoii
30% zaméstnanci, tfemi daliimi &leny, z &lenského
stitu, kde je alespoil 40 % zaméstnancl, péti dal$imi
&leny, z &lenského stdtu, kde je alespofi 50 % zamést-
nanct, sedmi dal$imi &leny. Zaméstnanci zaméstnava-
tele z kaZdého ¢&lenského stitu, kde je alespofi 60%
zaméstnanci, jsou zastoupeni deviti daliimi &leny,
z &lenského stitu, kde je alespofi 70 % zaméstnanct,
11 dal3imi ¢leny, a z éfenske’ho stitu, kde je alespoii
80 % zamdéstnancii, 13 dal$imi leny.

(5) Cleny evropské rady zaméstnanci v Ceské re-
publice jmenuji ze zaméstnancli zaméstnavatele zi-
stupci zaméstnancl na spoleném zaseddni. Nejsou-
-li ustaveni nebo neplisobi-li u n&kterého zaméstnava-
tele zdstupci zamé&stnanct, zvol{ si zaméstnanci pfed-
stavitele, ktery se za n& ddastni spoleéného zaseddni.
Rozdéleni hlasti na spoleéném zasedini se uréi po-

mérné podle podtu zastupovanych zamé&stnancd.

(6) Jména svych €lent a jejich adresy do zamést-
nini je evropskd rada zaméstnancii povinna bez zby-
teéného odkladu ozndmit istfedi, které tuto informaci
pfedd zaméstnavateliim a zdstupcim zaméstnanci, po-
piipadé zamé&stnanciim.

(7) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnancii
trvd &tyfi roky. Po uplynuti &tyf let od ustavujici
schiize hlasuje evropskd rada zamé&stnancti, zda bude
s tstfedim vyjedndvat podle § 25e, nebo zda se ustavi
evropskd rada zaméstnanci podle tohoto ustanoveni.
Rozll-:odnutl’ pfijimi rada dvoutfetinovou vétsinou
viech jmenovanych &lend. Pro vyjedndvini se pouZije
obdobné § 25e.

(8) Nejméné jednou za kalendi¥ni rok je dstfedi
povinno projednat s evropskou radou zaméstnanci ze-
jména

a) organizaini uspofidini zamé&stnavatele a jeho
ekonomickou a finanénf situaci,
b) pravdépodobny vyvoj &nnosti, vyroby, prodeje

a zamé&stnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace price
a technologie,

d) pfevody zaméstnavatele nebo &isti jeho &innosti,
jeho divody, podstatné disledky a opatfeni viici
zaméstnancum,

e) hromadné propousténi, jeho diivody, poéty, struk-
turu a podminky pro uréeni zaméstnanci, s nimiZ
mé byt rozvdzin pracovni pomér, a plnéni, kterd
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maji zaméstnanclim pfisluSet kromé& plnéni vyply-
vajicich z privnich pfedpist.

(9) Jestlize vzniknou vyjime&né okolnosti, které
maji podstatny vliv na zdjmy zaméstnanci, je tstfed{
povinno bez zbyte&ného ocﬁdadu informovat evrop-
skou radu zaméstnancii a na jeji Zddost s nf projednat
potfebni opatfeni. Je-li ustaven vybor podle § 25k
odst. 2, miZe tstfedi jednat s timto vyborem. Clentim
evropské rady zaméstnancd, ktef{ byli zvoleni nebo
jmenovini za zaméstnavatele, kterého se maji opatfeni
tykat, je viak dstfedi povinno umoZnit déast na tomto
projedndni. Vyjimeénymi okolnostmi se rozumi ze-
jména

a) zruSeni, zénik nebo pfevod zaméstnavatele nebo
jeho &sti,
b) hromadné propousténi.

(10) Ustfedi je povinno pisemné informovat
evropskou radu zaméstnancd a projedndvat s ni zdle-
Zitosti stanovené v odstavcich 8 a 9, jestliZe se tykaji
alespot dvou zaméstnavatelt se sidlem ve dvou riz-
nych &lenskych stitech; oprivnéni evropské rady za-
méstnanci se vztahuji jen na zileZitosti, ﬁtere’ se tykaji
&lenskych stitd.

§ 25k

(1) Ustfedi je povinno bez zbytetného odkladu
svolat zaklddajici schiizi evropské rady zamé&stnanci.
Na této schiizi si rada zvoli svého pfecf;edu a jeho zi-
stupce.

(2) Pfedseda a za jeho nepfitomnosti jeho zi-
stupce zastupuje evropskou radu zamé&stnancl navenek
a Fdi jeji b&Znou &nnost. JestliZe to povaZuje za
nutné, ustavi rada t¥i€lenny vybor, ktery se sklid4
z pfedsedy a dvou dal$ich &lent. Clenové vyboru musi
byt alespoil ze dvou &lenskych stith. Vybor ¥di béz-
nou ¢innost.

(3) Evropski rada zaméstnancli md privo se sejit
bez pfitomnosti pfislu$nych vedoucich zaméstnanci
k projednén{ informaci, které ji pfeddvi tstfedi. Da-
tum a misto jednin{ je pfedmétem dohody s dstfedim.
Jedndni evropské rady zaméstnancii je nevefejné.
Evropskd rada zamé&stnancti si miZe pfizvat odbor-
niky, je-li to nezbytné nutné k plnéni jejich dkold.
MiZe si téZ pFizvat vedouci zaméstnance k podini do-
dateénych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropski rada za-
méstnanci miZe rozhodovat, je-li pfitomna nadpolo-
viéni vétdina jejich &lend; rozhodnuti rady jsou pfiji-
ména nadpoloviéni vétSinou hlasi pfitomnych ¢&lent
rady.

(5) Evropski rada zaméstnancli si miiZe stanovit
jednaci ¥4d, ktery musi byt pisemny a musi byt pfijat
vét§inou hlast vSech &lent rady.

§ 251

JestliZe se dstfedi a vyjedndvaci vybor dohodly, Ze
evropské rada zamé&stnanci bude roziifena o zéstupce
zaméstnanci stitli, ktef{ nejsou &leny Evropskych spo-
leZenstvi, pak nestanovi-li dohoda mezi dstfedim a vy-
jedndvacim vyborem jinak, &leny evropské rady za-
méstnancli za zaméstnance zaméstnavatele se sidlem
v Ceské republice jmenuji ze zaméstnancli zaméstna-
vatele zistupci zaméstnancli na spoleéném zaseddni.
Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u n&kterého za-
méstnavatele z4stupci zamé&stnancd, mohou si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele zvolit pfedstavitele pro
toto spoleéné zasedini. Rozdélen{ hlasti na spoleném
zasedini se uréi pomérné podle poétu zastupovanych
zaméstnancil. Paragraf 25¢ plati 1 zde.

§ 26

Orgdny nadfizené zaméstnavatelim jsou povinny
sledovat, jak zamé&stnavatelé plni své povinnosti pfi vy-
tvifeni pracovnéprivnich vztahd a jejich rozvijeni (§ 8
odst. 3), zji§fovat pfi¢iny poruSovani pracovnépriv-
nich pfedpist, vyvozovat z ného disledky a soustavné
vytvafet podminky pro jejich dodrZzovéni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA PRVNTI

VZNIK, ZMENY A SKONCENT{
PRACOVNIHO POMERU

§ 27

(1) Zaméstnanec v fracovnfm poméru se podili
svou praci za mzdu podle pokynii zamé&stnavatele na
plnéni jeho dkold.

(2) Pracovni pomér se zakldd4 smlouvou mezi za-
méstnavatelem a zamé&stnancem.

(3) Volbou se pracovni pomér zaklad4 v pfipadech
stanovenych zvl4§tnimi pfedpisy, popfipadé stanovami
nebo usnesenim pfisluin ’Cfl orginli druZstev nebo
sdruZeni ob&nt podle zvl4tniho zikona.?®)

(4) Jmenovanim se pracovni pomér zaklid4 u ve-
doucich zaméstnancii, jmenovanych do funkce podle
zvla3tnich pFedpisd, a u vedoucich zaméstnanci, které
do funkce jmenuje u zamé&stnavatele, ktery je pravnic-
kou osobou, statutirni orgin, a u zamé&stnavatele, ktery
je fyzickou osobou, zaméstnavatel.

(5) Vedoucimi funkcemi, do nichZ u zamé&stnava-
tele, ktery je privnickou osobou, jmenuje statutirni
orgin, a u zaméstnavatele, ktery je fyzicf;ou osobou,
zaméstnavatel, jsou funkce vedoucich zaméstnancii

7 vs

a) v pfimé fidici plisobnosti
1. statutirntho orginu, je-li zamé&stnavatelem
pravnickd osoba,
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2. zaméstnavatele, je-li zamé&stnavatelem fyzicks
osoba,

7 vs

b) v p¥imé fidici plisobnosti vedouctho zaméstnance
pfimo podfizeného
1. statutdirnimu orginu, je-li zamé&stnavatelem
pravnicki osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci
je podfizen dal3i vedouci zamé&stnanec,

¢) na ustfednich orgénech.

Jmenovini a odvoldni miiZe providét u zaméstnavatele,
ktery je privnickou osobou, vyluéné statutirni orgin
a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné
zaméstnavatel. Je-li zaméstnavatelem stit, jmenovan{
a odvoldni miZe providét vyluéné vedouci organizaéni
slozky stitu.*®) Jmenovinim a odvoldnim nelze povéfit
jinou osobu.

Oddil prvni

Pracovni smlouva
a vznik pracovniho poméru

§ 28

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je zamé&stnava-
tel povinen seznimit zaméstnance s privy a povin-
nostmi, které by pro n€ho z pracovni smlouvy vyply-
nuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nicgi mi prici konat. V pfipadech stanovenych orginy
statni zdravotni sprivy je zamé&stnavatel povinen zajis-
tit, aby se zaméstnanec pfed uzavfenim pracovni
smlouvy podrobil vstupni léka¥ské prohlidce. Para-
graf 1 odst. 3 a4 a § 7 odst. 2 aZ 6 plati i zde.

§ 29

(1) V pracovni smlouvé je zamé&stnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout:

a) druh price, na ktery je zamé&stnanec pfijimén,
b) misto vykonu price (obec a organizaéni jednotku
nebo jinak uréené misto),

¢) den nistupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dal§i podminky, na kterych maji &astnici zdjem. Ve
smlouvé lze pisemné dohodnout, Ze zamé&stnanec ne-
smi po ustanovenou dobu, nejdéle viak jeden rok po
skondeni pracovniho poméru, vykondvat pro jiného
zaméstnavatele nebo na vlastni et &innost, kterd byla
pfedmétem &innosti zaméstnavatele, nebo jinou &in-
nost, kterd by méla souté€Zni povahu vi&i podnikan{
zaméstnavatefle, a to za podminek, za nichZ to lze od
zaméstnance spravedlivé poZadovat; za poruSeni tako-
vého zdvazku miZe byt sjednina pfiméfeni smluvni
pokuta. Konkurenéni doloZka odporujici uvedenym
podminkim je neplatnd.

(3) Zaméstnavatel miiZe sjednat s vedoucim za-
méstnancem, u n¢hoZ se pracovni pomér zakldd4 jme-
novinim nebo volbou, privo na odchodné pro pfipad,
Ze vedouci zamé&stnanec bude z funkce odl‘)rolén pfed
skon&enim svého funkéniho obdobf, je-li zirovei sjed-
nina konkurenéni doloZka. Ujednini o odchodném
odporujici uvedenym podminkim je neplatné.

§ 30

(1) Pracovni pomér je sjedndn na dobu neuritou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné urdena
doba jeho trvini, nebo jestlie v pracovni smlouvé
nebo pfi jeji zméné nebyly splnény podminky uvedené
v odstavcich 2 a 3.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou nelze sjed-
nat s

a) absolventy stfednich a vysokych 3kol, odbornych
udilise a uéilise, vstupujicimi do pracovniho po-
méru na prici odpovidajici jejich kvalifikaci; ab-
solventem se rozumi{ zamé&stnanec, jehoZ celkovi
doba zaméstnini v pracovnim nebo obdobném
poméru nedosihla po dsp&ném ukondeni studia
(pfipravy) dvou let, pfi¢emZ se do této doby ne-
zapotitivi doba vojenské zdkladni (nihradni)
sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu,
doba matefské a dal${ matefské dovolené a doba,
po kterou zamé&stnavatel podle § 127 odst. 2 omlu-
vil nepfitomnost muZe v prici, protoZe mu pfi-
slugel rodiovsky pfispévek,

b) mladistvymi,

stanovi kolektivn{

c) zaméstnanci, o nich? to

smlouva.

(3) Zikaz podle odstavce 2 ne(ialatl’ v piipadech,
kdy fyzicki osoba pisemné poZidi zaméstnavatele
o sjedndni pracovniho poméru na dobu uréitou.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé miiZe byt sjednina zku-
$ebni doba, kteri &ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
$ebnf doba kratsi, tfi mésice. Sjednani zku3ebni doba
nemiiZe byt dodatedné prodluZovina.

(2) Doba ptekazek v prici, pro které zaméstnanec
nemiize b&hem zkuSebni doby konat prici, se zapo-
&itdva do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse deseti pra-
covnich dniL.

(3) Zkusebn{ doba musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je jeji sjedndni neplatné.

§ 32

(1) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni
smlouvu pisemné. Jde-li viak o sjedndni pracovniho
poméru na dobu krat¥{ neZ jeden mésic, je povinen
tak uéinit, jen jestliZe o to zamé&stnanec poZid4 nebo
jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu
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zbaven zpusobilosti k privnim dkoniim nebo jehoZz
zplisobilost k privnim ikonim byla rozhodnutim
soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy
je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci.

(3) Pokud pracovni smlouva neobsahuje tdaje
o privech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru, je zamé&stnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménich
téchto ddaji. Informace musi obsahovat

a) jméno zaméstnance a nizev a sidlo zamé&stnava-
tele, je-li prévnickou osobou, nebo jméno a adresu
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliZ§{ oznaleni druhu a mista vykonu price,

¢) nérok na délku dovolené na zotavenou, poptipadé
uveden{ zpiisobu uréovini niroku na dovolenou,

d) ddaj o vypovédnich dobich,

e) Udaj o mzd& a zpisobu odméfiovini, splatnosti
mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zpisobu vy-
pliceni mzdy,

f) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZen{ pra-
covni doby.

(4) Vysilé-li zamé&stnavatel zamé&stnance k vykonu
rice na uzem jiného stitu, je povinen jej pfedem in-
ormovat o dobé& trvini tohoto vyslini a 0 méng, ve

které mu bude vyplicena mzda.

(5) Informace uvedené v odstavci 3 pism. c), d) af)
a v odstavci 4 mohou byt nahrazeny odkazem na pfi-
sluSny pracovnéprivni pfedpis nebo na kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

(6) Povinnost pisemné informovat zaméstnance
o zékladnich privech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni po-
méry sjednané na dobu krat$i neZ jeden mésic.

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zéklad& pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den nistupu do price.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi do price, aniZ mu v tom brinila pfekdZka
v prici, ne{)o do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této piekdice, miZe zamédstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 34

zruden

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) zamd&stnavatel je povinen pfidé€lovat zamé&stnanci
prici podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu, vytvifet podminky pro tispé&s-
né plnéni jeho pracovnich tkold a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené privnimi
pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlou-
vou,

b) zamé&stnanec je povinen podle pokynti zaméstna-
vatele konat osogné price podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni
kizefi.

(2) Pfi ndstupu do price musi byt zaméstnanec
f4dné seznimen s pracovnim ¥idem platnym u zamést-
navatele (§ 82) a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k za-
jiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pHi prici, jeZ musi
pii své prici dodrZzovat. Zamé&stnanec musi ﬂ)}’rt také
f4dn& sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi
predpisy.

(3) Zaméstnavatel je povinen pfedklidat p¥islus-
nému odborovému organu ve lhiitich s nim dohodnu-
tych zprivy o sjednanych novych pracovnich pomé-
rech.

Oddil druhy

Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zamé&stnavatel a zamé&stnanec
na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzavfena pi-
semné, musi zaméstnavatel provést pisemné i jeji
zménu.

(2) Konat price jiného druhu nebo v jiném mistg,
neZ byly sjedniny v pracovni smlouvg, je zaméstnanec
povinen jen vyjime&n& v pfipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou prici,

a) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpe&eni dlouhodobé zpiisobilost
konat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolini nebo pro
ohroZen{ touto nemoci, anebo dosahl-li na praco-
visti uréeném rozhodnutim pfislusného orginu
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ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expo-
zice,’)

b) koni-li t€hotni Zena, Zena, kterd koji nebo matka
ditéte mlad3tho neZ devét mésict prici, kterou
nesméji byt tyto Zeny zaméstniviny nebo kterd
podle léka¥ského posudku ohroZuje jeji t€hoten-
stvi nebo mate¥ské posléni,

c) je-li to nutné podle léka¥ského posudku nebo roz-
hodnuti orgdnu stitni zdravotni sprivy v zdjmu
ochrany zdgravf jinych osob pfed infek&nimi ne-
mocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu,

e) je-li zamé&stnanec pracujici v noci na zdkladé léka¥-
ského posudku uznidn nezplsobilym pro noé&ni
prici,

f) pozidi-li o to tehotnd Zena, Zena, kterd koji nebo
matka ditéte mlad$tho neZ devét mésicd, kterd
pracuje v noci.

(2) Zamé&stnavatel miZe pfevést zaméstnance na
jinou prici,
a) dal-li zamé&stnanci vypovéd z diivodd uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. e) a f),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizen{

pro podezfeni z imyslné trestné &innosti spichané

fi plnéni pracovnich 1kold nebo v pfimé souvis-

osti s nim ke §kod& na majetku zamé&stnavatele,

a to na dobu do pravomocného skon&enf trestntho
fizeni,

c) pozbyl-li zamé&stnanec dodasné pfedpoklady sta-
novené privnimi pfedpisy pro vykon sjednané
price, aviak v tomto pfipadé nejdéle celkem na
30 pracovnich dnii v kalend4#nim roce.

(3) Nelze-li doséhnout wlelu pfevedeni podle
pfedchozich odstavel pfevedenim zaméstnance v rimci
pracovni smlouvy, miZe ho zaméstnavatel pFevést
v téchto pfipadech i na prici jiného druhu, neZ byl
sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zamé&st-
nanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mliZe pfevést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
préci, neZ byla sjednéna,

a) nemuZe-li zaméstnanec konat prici pro prostoj
(§ 129) nebo pro pferuleni price zpisobené ne-
pfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) je-li to tfeba k odvriceni Zivelni ud4losti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
stfednich nisledkad.

(5) PHi pfevedeni zaméstnance na jinou prici je
zaméstnavatel povinen pfihliZet k tomu, aby tato price

byla pro ného vhodni vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud moZno i k jeho kvalifi-
kaci.

(6) Zamé&stnavatel je povinen pfedem projednat se
zaméstnancem diivod pfevedeni na jinou prici a dobu,
po kterou m4 pfevedeni trvat; byla-li pracovni smlouva
uzaviena pisemné a dochézf—fil pfevedenim zamést-
nance k jeji zméng, je zaméstnavatel povinen vydat
mu pisemné potvrzen{ o divodu pfevedeni na jinou
prici a dobé jeho trvéni, s vyjimkou p¥ipadii uvede-
nych v odstavei 2 pism. ¢) a odstavei 4.

§ 38
Pracovni cesta a preloZeni

(1) Pracovni cestou se rozumi asové omezené
vysldni zamé&stnance zamé&stnavatelem mimo sjednané
misto vykonu price. Zaméstnavatel miiZe vyslat za-
méstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni ces-
tu, je-li tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé.
Zaméstnanec na pracovni cesté kond prici podle po-
kynii vedouctho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal.

(2) Vysild-li zamé&stnavatel zamé&stnance na pra-
covni cestu k plnéni svych dkolt do jiné organizaéni
jednotky (k jinému zaméstnavateli), miize povéfit ji-
ného vedouctho zamé&stnance (jiného zaméstnavatele),
aby zaméstnanci ddval pokyny k prici, popfipadé jeho
praci organizoval, ¥idil a kontroloval (§ 9 odst. 32 § 10
odst. 2); v povéfeni je tfeba vymezit jeho rozsah. S po-
véfenim podle pfecfchozf véty musi byt zaméstnanec
seznimen. Vedouci zamé&stnanci jiného zamé&stnavatele
v§ak nemohou vii&i zaméstnanci &init jménem vysilaji-
ctho zaméstnavatele pravni ikony.

(3) PfeloZit zamé&stnance k vykonu price do ji-
ného mista, neZ bylo sjednino v pracovni smlouvg,
lze pouze s jeho souhlasem a v rimci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyZaduje jeho provozni potfeba.
Pracovni tikoly pfeloZenému zaméstnanci uklid4, jeho
praci organizuje, ¥{di a kontroluje a pokyny mu k tomu
iéelu davi pfislusny vedouci zaméstnanec organizaéni
jednotky (dtvaru), na jejiZ pracoviité byl zaméstnanec
preloZen.

(4) Zaméstnavatel, u n¢hoZ je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, miiZe s nim sjednat v pisemné do-
hodg, Ze ho doéasné pfidéli k vykonu price k jiné priv-
nické nebo fyzické osobg&. V dohod& musi byt uveden
nizev privnické osoby nebo jméno a p¥ijmeni fyzické
osoby, k ni? se zaméstnanec pfidéluje, den, kdy do-
Zasné pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu price
a doba, na kterou se do&asné pfidélen sjedndvi. Vlida
stanovi nafizenim bliZ§{ podminky docasného pt¥idé-
lenf zam&stnance.

%) § 4 odst. 1 zikona & 98/1987 Sb., o zvldStnim piispévku homikiim, ve znénf zikona & 160/1989 Sb.



Castka 32

Sbirka zikont & 85 / 2001

Strana 2553

§ 39

Pievedeni zaméstnance
na puvodni pracovni misto

Odpadnou-li diivody, pro které byl zaméstnanec
podle pfedchozich ustanoveni pfeveden na jinou prici
nebo pfeloZen do jiného mista, neZ byly sjedniny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjednina, je zamé&stnavatel povinen
zaFadit zaméstnance zpét na jeho plivodni prici a pra-
covisté, pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-Ii ta-
kové zafazeni moZné z viZnych provoznich divodd,
musi byt zamé&stnanec pfeve(fen na jinou prici odpo-
vidajici pracovni smlouvg, a to pokud moZno na témZ
pracovisti, kde pracoval dfive.

§ 40

Pievedeni a pfeloZeni
na Zidost zaméstnance

Poz4d4-1i zaméstnanec o pfevedeni{ na jinou prici
nebo pracovisté, poptipadé o pfeloZeni do jiného mis-
ta, ponévadz pmﬁe lékatského posudku neni vhodné,
aby dile konal dosavadni prici nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, nebo z jinych viZnych diivodd, je
zaméstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli
jeho provozni moZnosti. P¥itom musi dbét, aby price
1 pracovisté, na které zaméstnance pfevidi, byly pro
ného vhodné.

§41
Utast odborovych orgini pfi pievidéni
Pokud zaméstnavatel zaméstnance vyjimeéné po-
dle § 37 pfevadi na jinou prici, neZ odpovidd pracovni
smlouvé, a zamé&stnanec s takovym opatfenim nesou-
hlasi, miiZe jej zamé&stnavatel pfevést jen po projednini
tohoto opatfeni s pfisluSnym odborovym orginem.

Projednéni nenf tfeba, dokud celkovd doba pfevedeni
nepfesihla 22 pracovnich dnd v kalend4dfnim roce.

Oddil tfeti
Skonéeni pracovniho poméru

§ 42
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvizén:
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamZitym zruSenim,
d) zruenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
kon&{ téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo osoby bez stitn{

pfislunosti, pokud k jeho skon&eni nedodlo jiZ jinym
zplsobem, kon&{
a) dnem, kterym mé skongit jejich pobyt na tzemi
Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti
o odnét{ povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl privni moci rozsudek ukli-
dajici témto osobam trest vyho$téni z tzemi Ces-

ké republiky.

(4) Pracovni pomér zanik4 smrti zaméstnance.

§43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zamé&stnanec
na rozvizini pracovntho poméru, koné{ pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvézin{ pracovniho poméru uza-
viraji zamé&stnavatel a zaméstnanec pisemné. V dohod&
musi byt uvedeny divody rozvidzani pracovniho po-
méru, poZaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvizini pra-
covniho poméru vyd4 zaméstnavatel zaméstnanci.

§ 44
Vypovéd
(1) Vypovédi miiZze rozvizat pracovni pomér za-
méstnavatel i zamé&stnanec. Vypovéd musi byt déna

pisemné a dorudena druhému u&astniku, jinak je ne-
platni.

(2) Zaméstnavatel miiZe dit zamé&stnanci vypovéd
pouze z diivodii vyslovn& stanovenych v § 46 odst. 1;
vypovédni divod musi ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym diivodem,
jinak je vypové&d neplatni. Divod vypovédi nelze do-
date¢né ménit.

(3) Vypovéd, kteri byla dorudena druhému déast-
niku, miiZe byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
voléni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba
provést pisemné.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-li déna vypovéd, skonéi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd
pro zamé&stnavatele i zaméstnance a &ini dva mésice,
pokud neni déle stanoveno jinak. P¥i vypovédi podle
§ 46 odst. 1 pism. a) aZ c) &ni vypovédni doba tfi mé-
sice.

(2) Vypovédni doba zaéini prvnim dnem kalen-
difntho mésice nisledujictho po dorudeni vypovédi
a kon& uplynutim posledniho dne pfisluiného kalen-
difntho mésice, s vyjimkami Vypf}’rvajfcfmi z § 47
ogst. 2, § 48 odst. 2, § 49 pism. b), § 52 odst. 6 a § 70b
odst. 1.
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Vypovéd dand zaméstnavatelem

§ 46

(1) Zamé&stnavatel miZe dit zamé&stnanci vypovéd
pouze z t&chto divodi

a) rudi-li se zamé&stnavatel nebo jeho &ist,
b) pfemistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho &st,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluiného
orginu o zméné& jeho dkold, technicﬁého vyba-
veni, o sniZen{ stavu zamé&stnanci za déelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizaé-
nich zménich,

d) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo
socidlntho zabezpe&eni dlouhodob& zpisobilosti
konat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolini nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na praco-
visti uréeném rozhodnutim p#islusného orginu
ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expo-
zice,

e) nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané price nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZa-
davky pro fidny vykon této price; spo&iva-li ne-
spliovani téchto poZadavkd v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, lze zamé&stnanci z tohoto
diivodu dit vypovéd, jen jestlize byl zamé&stnava-
telem v dob& poslednich 12 mésicti pisemné vy-
zvin k jejich odstranéni a zamé&stnanec je v pfimé-
fené dobé neodstranil,

f) jsou-li u zaméstnance dény diivody, pro které by
s nim zamé&stnavatel mohl okamZité zrufit pra-
covni pomér, nebo pro zdvaZné poruSeni pracovn{
kizn&; pro soustavné méné zivazné poruSovini

racovni kdzn& lze dit zamé&stnanci vypovéd, jest-
fiie byl v dobé& poslednich Sesti mé&sicii v souvislos-
ti s poruSenim pracovni kdzné pisemné upozornén
na moZnost vypovédi.

(2) Zaméstnavatel miZe dit zamé&stnanci vypo-
véd, pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni
kizné€ nebo z diivodu, pro ktery lze okamZité zrusit
pracovni pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nemd moZnost ho dile zamé&stnivat v misté, které
bylo sjednéno jako misto vykonu price, ani v misté
jeho bydlité, a to ani po pFedchozi priipravg,

b) zamé&stnanec nenf ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou prici, kterou mu zamé&stnavatel nabidl
v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu
price, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se pfed-
chozi pripravé pro tuto jinou prici.

(3) Pro poruSeni pracovni kizné nebo z divodu,
pro ktery lze okamZité zruit pracovni pomér, miiZe

dit zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve lhiité
dvou mésici ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi
dovédél, a pro poruleni pracovni kdzn& v ciziné do
dvou mésict po jeho ndvratu z ciziny, nejpozdé&ji viak
vidykilo jednoho roku ode dne, kdy diivod k vypovédi
vzukl.

(4) Stane-li se v pribé&hu lhiity dvou mésici uve-
dené v pfedchozim odstavei jednini zamé&stnance,
v némZ lze spatfovat poruseni pracovni kdzng, pfed-
métem etfeni jiného orginu, lze dit vypovéd jesté do
dvou mésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
o vysledku tohoto Setfeni. Je-li k vypovédi tfeba sou-
hlasu pfislusného orginu stitni sprivy, nepo&itd se do
této lhiity doba ode dne podén{ Zidosti o udéleni sou-
hlasu do dne, kdy rozhodnuti orginu stitn{ sprivy na-

bylo pravni moci.

§47

(1) Byla-li d4na zamé&stnanci vypovéd z nékterého
z divodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ d), je
zaméstnavatel povinen ve spoluprici s pfisluinym
orginem stitni sprivy ¢inné mu poméhat pfi ziskdn{
nového vhodného zamé&stnini.

(2) Pfi vypovédi dané osamélé zaméstnankyni
nebo osamélému zamé&stnanci trvale peéujicim o dité
mlad3f neZ 15 let nebo zamé&stnanci se zménénou pra-
covni schopnosti, ktery neni zabezpelen dﬁchocFem,
z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. c), pfi vy-
povédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi déle konat
dosavadni prici pro ohroZeni nemoci z povoldni, a pfi
vypovédi cfané pro dosaZen{ nejvy3§i pfipustné expo-
zice na pracovisti uréeném rozhodnutim p¥islusného
orginu ochrany vefejného zdravi, je zamé&stnavatel po-
vinen zajistit témto zamé&stnancim nové vhodné za-
méstnini, a to podle potfeby i s pomoci svého nad-
fizeného orginu. V téchto pfipadech vypovédni doba
skon&{ teprve tehdy, aZ zamé&stnavatel tuto povinnost
splni, pokud se se zamé&stnancem nedohodne jinak.

(3) Povinnost u¢inné pomahat zaméstnanci k zis-
kini nového vhodného zaméstnini, popfipadé mu je
zajistit, zaméstnavatel nemd, jestliZe zaméstnanec ne-
byl ochoten pfejit na jinou pro né¢ho vhodnou prici,
kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl. Tyto
povinnosti zamé&stnavatele zanikaji, jestliZe zaméstna-
nec odmitne bez viZného diivodu nové vhodné za-
méstnini, do kterého mohl nastoupit.

Zskaz vypovédi
§ 48

(1) Zaméstnavatel nesmi dit zaméstnanci vypo-
véd’ v ochranné dobg, to je

a) v dobég, kdy je zaméstnanec uznin dolasné ne-
schopnym price pro nemoc nebo traz, pokud si
tuto neschopnost timyslné nevyvolal nebo nezpi-
sobil v opilosti, a v dob& od podini nivrhu na
tstavn{ o3etfovini nebo od povoleni lizeiiského
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1éZeni aZ do dne jejich ukon&enf; pfi onemocnén{
tuberkulézou se tato ochranni doba prodluZuje
o Sest mésicl po propusténi z dstavniho ofetfo-
vani,

b) pfi povolini ke sluzb& v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl zamé&stnanci doruéen povoldvaci roz-
kaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhlaska obsahujici
hromadny povoldvaci rozkaz, az do uplynuti
dvou tydni po jeho propusténi z takové sluzby;
to platf obdobné v p¥ipadé civilnf sluZby,'®)

c) v dobg, kdy je zamé&stnanec dlouhodob& pln&
uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zamé&tnankyné t&hotnd nebo kdy
zaméstnankyné &erpd matefskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zamé&stnanec trvale pe-
&uyi alespoti o jedno dité mladsi neZ tfi roky,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznin
na zéklad€ lékat¥ského posugku do&asné nezpiso-
bilym pro no&ni praci.

(2) Byla-li dina zamé&stnanci vypovéd pfed po&it-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v této dogé, ochranni doba se do vypovédni
doby nezapo&itivd; pracovni pomér skonéi teprve
uplynutim zbyvajici &sti vypovédni doby po skonéeni
ochranné doby, ledaZe zaméstnanec prohldsi, Ze na
prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

§ 49

Zskaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci

a) pro organizaini zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b),

b) z divodu, pro ktery miize zamé&stnavatel okamZité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na matefské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo
o zaméstnance v dob& &erpini rodi¢ovské dovo-
lené do doby, po kterou Zena je oprivnéna Eerpat
matefskou dovolenou; byla-li dina zaméstnan-
kyni nebo zamé&stnanci z tohoto divodu vypovéd
pred nistupem mate¥ské dovolené (rodi€ovské do-
volené) tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé
této matefské dovolené (rodi¢ovské dovolené),
skon&i vypovédni doba soudasné s matefskou do-
volenou (rodi¢ovskou dovolenou),

c) pro jiné porufeni pracovni kizn& [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o t&hotnou zaméstnankyni
nebo o zaméstnankyni anebo zaméstnance, ktef{
trvale peduji o dité mladsf neZ tfi roky.

§ 50

Zaméstnanci se zménénou gracovnf schopnosti
muiZe dit zamé&stnavatel vypovéd jen s pfedchozim

16y Zikon & 73/1990 Sb., o civiln{ sluzbé.

souhlasem pfislu§ného orginu stitni sprivy, jinak je
vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyZaduje, jde-li
o vypovéd dévanou zaméstnanci star§imu neZ 65 let

nebo z divodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b)
nebo f).

§ 51
Vypovéd' dand zaméstnancem

Zamé&stnanec muZe dit zaméstnavateli Ypovéd’
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.

§ 52
Hromadné propousténi

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skon-
Ceni pracovnich poméri v obdobi 30 kalenddfnich
dnd na zékladé vypovédi danych zamé&stnavatelem
z diivodii uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) nej-
méné

a) deseti zaméstnancim u zaméstnavatele zamé&stni-
vajictho od 20 do 100 zamé&stnancd, nebo

b) 10 % zamé&stnancd u zaméstnavatele zaméstniva-
jictho od 101 do 300 zamé&stnancd, nebo

¢) 30 zaméstnanciim u zamé&stnavatele zamé&stnavaji-
ctho vice nez 300 zamé&stnancd.

Skon&i-li za podminek uvedenych ve v&té prvni pra-
covni pomér alespofl pét zamé&stnancii, zapolitivaji se
do celEove’ho poétu zamé&stnancl uvedenych v pisme-
nech a) aZ ¢) i zamé&stnanci, s nimi% zamé&stnavatel roz-
vézal pracovni pomér v tomto obdobi z tychZ divodd
dohodou.

(2) Pfed dinim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
cim je zaméstnavatel povinen o svém zdméru vas,
nejpozdéji 30 dnd pfedem, pisemné informovat pfi-
slusny odborovy orgidn nebo radu zamé&stnanci a pro-
jednat s nimi za liée%em dosaZeni shody zejména opa-
tfen{ sméfujici k pfedejiti & omezeni hromadného pro-
pousténi, zmirnéni jeho nep¥iznivych disledki pro za-
méstnance, pfedev§im moZnosti jejich zafazeni ve
vhodném zaméstnini na jinych pracovistich zamést-
navatele. Pfed zahdjenim jedndni je zamé&stnavatel po-
vinen poskytnout pfislusSnému odborovému orginu
nebo radé zamé&stnanci potfebné informace a podklady.

(3) Zaméstnavatel je soudasné povinen pisemné
informovat pfisluiny 1fad price o opatfenich uvede-
nych v odstavei 2, zejména o diivodech t&chto opatfeni,
o celkovém poltu zaméstnanci, o poltu a struktufe
zaméstnanci, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o ob-
dobi, v jehoZ prib&hu dojdei hromadnému propous-
téni, o navrZenych hlediscich pro vybér propousténych
zaméstnancil a o zahdjeni jedndni s p¥islusnym odbo-
rovym orgdnem nebo s radou zaméstnancid. Jedno vy-
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hotoveni pisemné informace dorud{ p¥islusnému odbo-
rovému orgdnu nebo rad& zaméstnancd.

(4) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doru-
&it pfisluinému d¥adu price pisemnou zprivu o svém
rozﬁodnutf o hromadném propousténi a vysledcich
jednéni s p¥islu§nym odborovym orginem nebo s radou
zaméstnanci. Ve zprivé je povinen dile uvést celkovy
podet zaméstnanci a polet a strukturu zaméstnanci,
jichZ se hromadné propousténi tyki. Jedno vyhoto-
veni této zprivy doru&i pfisluSnému odborovému
orginu nebo radé zaméstnancii. Pfisluiny odborovy
orgén nebo rada zaméstnancii maji pravo se k pisemné
zprivé zamé&stnavatele samostatné vyjidfit a toto vy-
jadfeni dorudit pfisluinému tifadu price. Zamé&stnava-
tel, na kterého }l))yl prohlésen konkurs, je povinen do-
auéit fadu price pisemnou zprivu pouze na jeho Zi-

ost.

(5) V ptipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustaven
nebo nepisobi pfisluiny odborovy orgin ani rada za-
méstnanci, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
uvedené v odstavcich 2 aZ 4 viiéi kaZdému zamést-
nanci, jehoZ se hromadné propoustén{ tyka.

(6) Pracovni pomér hromadn& propusténého za-
méstnance skoné{ vypovédi nejd¥ive po uplynuti doby
30 dni od dorudeni pisemné zprivy zaméstnavatele
podle odstavce 4 pfislu§nému d¥adu price, ledaZe za-
méstnanec prohlasi, Ze na prodlouZen{ pracovniho po-
méru netrvd. To neplati, byl-li na zaméstnavatele pro-
hl4Sen konkurs nebo povoleno vyrovnini.

(7) Zamé&stnavatel je povinen sdélit zamé&stnanci
den doruleni pisemné zprivy zaméstnavatele tifadu
price podle odstavce 6.

Okamiité zruseni
§ 53

(1) Zamé&stnavatel miize okamZit& zruit pracovni
pomér jen vyjimeéns, a to pouze tehdy,

a) byl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro
dimyslny trestny &n k nepodmingnému trestu od-
néti svobody na dobu del3{ neZ jeden rok, nebo
byl-li pravomocn& odsouzen pro imyslny trestny
&in spichany p#i plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicd,

b) Eoru‘s'il-li zaméstnanec pracovni kdzefl zvl4§¢ hru-
ym zplisobem.

(2) Zamé&stnavatel miize okamZit& zruit pracovni
pomér pouze ve lhiit€ jednoho mésice ode dne, kdy se
o divodu k okamZitému zrueni dovédél, nejpozdéji
v§ak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl. O po&itku a b&hu mésiénf lhiity platf obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaméstnavatel nemtiZe okamZité zruit pra-
covni pomér s téhotnou zamé&stnankyni ani se zamést-

nankyni nebo zamé&stnancem, pokud trvale peduji o dité
mladsi neZ tfi roky; miZe viak s nimi, s vyjimkou za-
méstnankyn& na matefské dovolené (§ 157 odst. 1)
nebo zaméstnance v dobé rodiGovské dovolené do
doby, po kterou je Zena oprivnéna &erpat matefskou
dovolenou, z diivodii uvedenych v odstavei 1 rozvizat
pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamZité
zrusit, jestliZe
a) podle lékafského posudku nemiiZe dile konat
praci bez viZného ohroZeni svého zdravi a zamé&st-
navatel jej nepfevedl v dobé 15 dni ode dne pfed-
loZeni tohoto posudku na jinou pro n&ho vhod-
nou prici,
b) zamé&stnavatel mu nevyflatil mzdu nebo ndhradu
mzdy do 15 dnii po uplynuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec miZe okamZité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhiit€ jednoho mésice ode dne, kdy
se o diivodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji
do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

(3) Zaméstnanec, ktery okamZité zrusil pracovni
pomér, mi ndrok na nihradu mzdy ve vy3i primér-
ného vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

Okam?ité zruSeni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel i zaméstnanec provést pisemnd, musi
v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo
moZno zaménit s jinym, a mus{ je ve stanovené lhiité
dorutit druhému t&astniku, jinak je neplatné; uvedeny
diivod nesmi dodateéné ménit.

Skonéeni pracovniho poméru
sjednaného na urditou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
kon&{ uplynutim této doby. Byla-li doba trvini pracov-
niho poméru uréena na dobu Eonéni urditych praci, m4
zaméstnavatel upozornit zaméstnance na skonleni
téchto praci v&as, zpravidla alespoii tfi dny pfedem.

(2) Pokraluje-li zaméstnanec po uplynuti sjed-
nané doby s v&@domim zaméstnavatele dile v konini
praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pra-
covni pomér uzavieny na dobu neurditou, pokud se
zaméstnavatel nedohodne se zamé&stnancem jinak.

§ 57

Pfed uplynutim sjednané doby miuiZe skonit pra-
covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zplisoby
uvedenymi v § 42.



Castka 32

Sbirka zikont & 85 / 2001

Strana 2557

§ 58

ZruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé

(1) Ve zkuSebni dob& miiZe jak zamé&stnavatel, tak
i zaméstnanec zrusit pracovni pomér pisemné z jakého-
koliv diivodu nebo bez uvedeni divodu.

(2) Pisemné oznimen{ o zrufeni pracovniho po-
méru mi byt dorudeno druhé strané zpravidla alespoii
tfi dny pfede dnem, kdy m4 pracovni pomér skonéit.

§ 59
Utast odborovych orginu pfi rozvazini
pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamZité zrufeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s pfislusnym odborovym orgdnem.

(2) Jde-li o &lena piislusného odborového orginu,
ktery je opridvnén spolurozhodovat se zamé&stnavate-

lem, v dobé jeho funké&ntho obdobi a v dobé& jednoho
roku po jeho skonéeni, je zamé&stnavatel povinen poZi-
dat pffsfu‘s’n}’r odborovy orgin o pfedchoz{ souhlas
k opatfeni podle pfedzgotho odstavce. Za pfedchozi
souhlas se povaZuje téZ, jestlize pfislusny odborovy
orgin pisemné neodmitl udélit zamé&stnavateli souhlas
v dobé do 15 dntl ode dne, kdy byl o néj zamé&stnava-

telem pozddén.

(3) Zaméstnavatel miiZze pouZit souhlasu podle
pfedchoziho odstavce jen ve 1hit€ dvou mésicii od jeho
udéleni.

(4) Jestlize pfislusny odborovy orgin odmitl udé-
lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo oka-
mZité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu
neplatné; pokug jsou viak ostatn{ podminky vypovédi
nego okamzZitého zruSeni splnény a soud ve sporu po-
dle § 64 shled4, Ze na zamé&stnavateli nelze spravedlivé
poZadovat, aby zamé&stnance nadile zaméstnival, jsou
vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru
platné.

(5) S jinymi pfffady rozvizini pracovniho po-
méru je zamé&stnavatel povinen sezndmit pfislu$ny od-
borovy orgén ve lhiitich s nim dohodnutych.

§ 60

Pracovni posudky
a potvrzeni o zaméstnani

(1) Poz4d4-li zaméstnanec zaméstnavatele o vy-
dini posudku o pracovni &innosti (pracovni posudek),
je zamé&stnavatel povinen do 15 dnil zamé&stnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel viak neni povinen vydat
mu jej dfive, neZ v dob& dvou mé&sicti pfed skonfenim

jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou
veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni price zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a daliich skuteg-
nostf, které majf vztah k vykonu price.

(2) Pfi skonleni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vydat zamé&stnanci potvrzeni o zamést-
nini a uvést v ném skute&nosti stanovené providécim
pravnim pfedpisem a dal3{ pisemnosti tykajici se osob-
nich ddajii o zaméstnanci.

(3) Jiné informace je zamé&stnavatel oprivnén o za-
méstnanci podivat pouze s jeho souhlasem, pokud
pravni pfedpis nestanovi jinak.

(4) Nesouhlasi-li zam&stnanec s obsahem pracov-
niho posudku nebo potvrzeni o zaméstnini, miZe se
doméhat ve lhiit€ tfi mésici ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovédél, u soudu, aby zamé&stnavateli bylo ulo-
Zeno piiméfené je upravit.

Odstupné
§ 60a

(1) Zaméstnanci, u ného? dochizi k rozvizini
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodil uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) nebo
dohodou z tychZ diivodi, nileZi pfi skonéeni pracov-
niho poméru odstupné ve vy$i dvojndsobku primér-
ného vydélku. V kolektivni smlouvé, popfipadé ve
vnitinim pfedpisu lze odstupné podle pfedchozi véty
zvysit o dal$i ndsobky priimérného vydélku, poptipadé
stanovit dal${ podminky, za nichZ zamé&stnanci p¥isluii
zvySené odstupné. To se vztahuje i na zaméstnavatele,
ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost.

(2) Pro t&ely odstupného se primérnym vydél-
kem rozumi{ primérny mési¢ni V}’«Félek.”)

(3) Odstupné vyplaci zamé&stnavatel po skondeni
pracovniho poméru v nejbliziim vyplatnim terminu
urleném u zaméstnavatele pro V}’r};?;tu mzdy, pokud
se se zamé&stnancem nedohodne na vyplaté odstupného
v den skong&eni pracovniho poméru nebo na pozdé&jsim
terminu vyplaty.

§ 60b

(1) Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho
poméru nastoupi opét do zaméstnini u dosavadniho
zaméstnavatele pfed uplynutim doby uréené podle po-
&tu nésobki prﬁmérn}’rcﬁnvjrdélkﬁ, z nich? byla odvo-
zena vy$e odstupného podle § 60a odst. 1, je povinen
tomuto zamé&stnavateli vritit odstupné nebo jeho po-
mérnou &ist.

(2) Pomérn4 &4st odstupného se stanovi podle po-
¢tu kalendéfnich dnti od nového nistupu do zamést-
nini do uplynuti doby podle odstavce 1.

32) § 17 zdkona & 1/1992 Sb., 0 mzd¥, odméng za pracovnf pohotovost a o priimérném vyd&lku, ve znénf pozdéjsich predpist.
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§ 60c

Odstupné nenileZi zaméstnanci,

a) u ného? pfi organizaénich zménich dochizi k pfe-
chodu priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahii na jiného zaméstnavatele,

b) ktery kond u zaméstnavatele prici ve vedlej§im
pracovnim poméru.

Oddil &tvrey

Niroky z neplatného rozvizéini
pracovniho poméru

§ 61

(1) Dal-li zamé&stnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatn& pracovni pomér
okamZit& nebo ve zkuSebni dobé a ozndmil-li zamé&st-
nanec zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dile za-
méstnival, jeho pracovni pomér trvd i nacﬁile a zamdst-
navatel je povinen poskytnout mu nihradu mzdy. Tato
nihrada pfisludi zamé&stnanci ve vy$i primérného vy-
délku ode dne, kdy oznimil zaméstnavateli, Ze trv4 na
dal§im zaméstndvani, aZ do doby, kdy mu zamé&stnava-
tel umozZni pokradovat v prici nebo kdy dojde k plat-
nému skonéen{ pracovniho poméru.

(2) Pfesahuje-li celkova doba, za kterou by méla
byt zaméstnanci poskytnuta nihrada mzdy, Sest mé-
sicl, miiZe soud na Zddost zamé&stnavatele jeho povin-
nost k nihradé€ mzdy za dali{ dobu pfiméfené sniZit,
popfipadé nihradu mzdy zaméstnanci viibec nepfi-
znat; soud pfi svém rozhodovini pfihlédne zejména
k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnin,
jakou prici tam konal a jakého vydélku dosihl nebo
z jakého diivodu se do price nezapojil.

(3) Rozvézal-li zamé&stnavatel pracovn{ pomér ne-
platné, aviak zamé&stnanec netrvd na tom, aby ho za-
méstnavatel dile zaméstnival, plati, pokud se se za-
méstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pra-
covni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatni vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okamZité
nebo ve zkuSebni dobg, dnem, kdy mél pracovn{
pomér timto zruSenim skonéit; v téchto ptipadech
mé zamé&stnanec nirok na nihradu mzdy ve vysi
primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 62

(1) Dal-li zaméstnanec neplatnou vypovéd nebo
zru$il-li neplatné pracovni pomér okam?Zit€ nebo ve
zku$ebn{ dob& a zaméstnavatel mu ozndmil, Ze trvi
na tom, aby dél konal svou prici, pracovni pomér trv4
i nadile. Nevyhovi-li zaméstnanec této jeho vyzvg,
muiZe zamé&stnavatel na ném poZadovat nihradu ;"]Zody,
kterd mu tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu oznimil,

Ze trva na dal$im konéni price; za dobu pfed uplatné-
nim neilatnosti rozvazini pracovniho poméru u soudu
mu vSak tato nihrada pfisluif nejdéle za jeden mésic.

(2) Rozvézal-li zaméstnanec pracovni pomér ne-
platné, aviak zamé&stnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u n¢ho dile pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skonéil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrufen okamZit&
nebo ve zkuSebni dob&, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skonit.

(3) V pfipadech uvedenych v pfedchozim od-
stavel nemiZe zaméstnavatel viéi zamé&stnanci uplat-
fiovat nihradu kody.

§ 63

Pfi neplatné dohodé o rozvizini pracovniho po-
méru se postupuje pfi posuzovini nirokd zaméstnance
na nihradu udlé mzdy obdobné jako pfi neplatné vy-
povédi dané zamé&stnanci zaméstnavatelem (§ 61). Za-
méstnavatel ndrok na nihradu $kody pro neplatnost
dohody uplatiiovat nemiiZe.

§ 64

Neplatnost rozvizéni pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zruenim, zruSenim ve zkuSebni dob&
nebo dohodou miiZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstna-
nec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité dvou mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto roz-
vazanim.

Oddil paty
Volba a jmenovini

§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmeno-
vanim vznikd dnem, ktery byl stanoven k nistupu do
funkce. Prdva a povinnosti zamé&stnance a zaméstnava-
tele, u n&hoZ je tento zamé&stnanec dosud v pracovnim
poméru, tim nejsou dotlena, nedohodnou-li se jinak.
Je-li v8ak pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné
funkce, je zaméstnavatel, u n€hoZ je zamé&stnanec
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, povi-
nen mu umoZnit vykon funkce a poskytnout mu za tim
éelem pracovni volno bez nihrady mzdy nebo na jeho
Z4dost s nim rozvézat pracovni pomér.

(2) Zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen
nebo jmenovin, lze z této funkce odvolat. Zaméstna-
nec se miiZe této funkce téZ vzdit. Odvoldni a vzdani
se funkce musi byt pisemné a doru€eno druhému
déastniku, jinak je neplztne’. Vykon funkce konéi dnem
nisledujicim po doruleni odvoléni nebo vzdéni se
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funkce, nebyl-li v odvoléni nebo vzd4ni se funkce uve-
den den pozdgjsi.

(3) Uplynutim volebntho obdobi, odvolinim
z funkce ani vzdinim se funkce pracovni pomér ne-
koné&{. Zaméstnavatel se zamé&stnancem dohodne jeho
dal§f pracovn{ zafazeni u zamé&stnavatele na jinou prici
odpovidajici jeho kvalifikaci, popfipadé na jinou pro
néﬁo vhodnou prici. Jestlize zamé&stnavatel nemi pro
zaméstnance takovou prici, jde o pfekdZku v prici na
stran& zamé&stnavatele (§ 130) a souasné je ddn vypo-
védni diivod podle § 46 odst. 1 pism. c); odstupné po-
skytované zaméstnanciim pfi organizaénich zménich
nileZ{ jen v p¥ipad& rozvizini pracovniho poméru po
odvoldni z funkce v souvislosti s jejim zruSenim v du-
sledku organizaéni zmény. Pro skondeni tohoto pra-
covniho poméru plati jinak ustanoveni o skon&enf pra-
covniho poméru sjednaného pracovni smlouvou.

§ 66
zruden

§ 67
zruden

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novinim plat{ jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil Sesty

Soubéiné pracovni poméry
a vedlej$i éinnost

§ 69

Sjednal-li zamé&stnanec nékolik pracovnich po-
méri, posuzuji se priva a povinnosti z nich vyplyvajici
samostatné, pokud tento zikonik nebo jiné privni
pfedpisy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

(1) Koné-li zamé&stnanec za trvdni pracovniho po-
méru, v némZ je zaméstnin po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 83a), vyjimeén& price také v dal$im
pracovnim poméru, jde o hlavni a vedlej$i pracovni

omér. Vedlejdi pracovni pomér lze sjednat pouze na
rat§i neZ stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlejsi pracovni pomér se neposuzuje
iracovm’ pomér sjednany se zamé&stnancem na dobu,
dy &erpa dovolenou na zotavenou.

(3) Vldda miiZe stanovit nafizenim
a) nejvys3i rozsah pracovni doby, na ktery lze sjed-
nat vedlej3i pracovni pomér,

b) celkovy nejvyssi rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejsich pracovnich pomé-
rech, popfipadé v dohodich o pracovni &innosti.

§ 70a
zrusen

§ 70b

(1) Vypovédi miiZe rozvizat vedlej$i pracovni po-
mér zamé&stnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba &ini

vs 2z

15 dnd a zalind dnem, v némZ byla vypovéd dorudena.

(2) Na vedlejsi pracovni pomér se nevztahuji
ustanoveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50,
§ 53 odst. 3, § 59 a 155.

(3) Souhlasi-li s tim zamé&stnanec, mtiZe mu za-
méstnavatel ve vedlej§im pracovnim poméru roz-
vrhnout pracovni dobu rovnomérné nebo nerovno-
mérné na del$i obdobi neZ tyden, nejdéle viak na ob-
dobi 12 mé&sicli, za podminek stanovenych pro roz-
vrZeni jinak vhodné upravené pracovni doby (§ 86
odst. 2 a 3). P¥i nerovnomérném rozvrZeni pracovni
doby se posuzuje dodrZeni sjednaného rozsahu pra-
covni doby za celou dobu, na kterou byl vedlejsi pra-
covni pomér sjedndn, nejdéle viak za obdobi 12 mé-
sicl.

(4) Zaméstnavatel nesmi ve vedlej$im pracovnim
poméru zamé&stnivat mladistvé zamé&stnance.

(5) Jako vedlej3i se posuzuje téZ pracovni pomér
sjednany &lenem druZstva, kde souldsti Elenstvi je téz

pracovni vztah, jestliZe mi tento &len druZstva plny
pracovni tivazek.

§ 71
Vedlejsi ¢innost

Vedlejsi &innost je &innost, kterou vykonivi za-
méstnanec u zaméstnavatele, u néhoZ je v pracovnim
poméru, mimo pracovni dobu stanovenou pro tento
pracovni pomér a kterd zileZ{ v pracich jiného druhu,
neZ byly sjednény v pracovni smlouvé. Vedlejsi &innost
muZe byt kondna jen v dal§im pracovnim poméru (§ 69
a § 70 odst. 1) nebo na zikladé dohod o pracich kona-

nych mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§72
zrusen

§ 73
Z3kladni povinnosti zaméstnanct

(1) Zaméstnanci jsou povinni zejména
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a) pracovat svédomité a ¥idné podle svych sil, zna-
Fostl’ a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s privnimi pfedpisy a dodrZovat
zésady spoluprice s ostatnimi zamé&stnanci,

b) plné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stfedkti k vykondvani svéfenych praci, plnit kva-
litng, hospodérné a v&as pracovnf tikoly,

¢) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici
jimi vykondvané; dodrZovat ostatni pfedpisy vzta-
hujici se k prici jimi vykondvané, pokud s nimi
byli ¥4dné seznimeni,

d) ¥idné& hospodafit s prostfedky svéfenymi jim za-
méstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek za-
méstnavatele pfed poskozenim, ztritou, zniéenim
a zneuZitim a nejednat v rozporu s oprivnénymi
z4jmy zamé&stnavatele.

(2) Zaméstnanci orginl stitni sprivy, orgind
tzemnich samosprivnych celkd, soudii a stitnich za-
stupitelstvi, Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zi-
chranného sboru Ceské republiky, ozbrojenych sil, ¢
Bezpeénostni informaéni sluzby, VEzefiské sluZby,
Proba&ni a mediaéni sluZby, Kanceldfe prezidenta re-
publiky, Kanceldfe Poslanecké snémovny a Kanceldfe
Sendtu, Kanceldfe Vefejného ochrince priv, Ufadu
vlddy, Nejvysitho kontrolntho tfadu, Ceské nirodni
banky a stitnich fondd, zamé&stnanci chrinénych kra-
jinnych oblasti a ndrodnich parkd jsou déle povinni:

a) jednat a rozhodovat nestrann a zdrZet se pfi vy-
konu price vieho, co by mohlo ohrozit divéru

v nestrannost rozhodovani,

b) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dozvédéli pfi vykonu zaméstnini a které v zi-
jmu zaméstnavat;?; nelze sdé€lovat jinym osobim;
to neplati, pokud byli této povinnosti zpros§téni
statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym vedou-
cim zaméstnancem, nestanovi-li zvla3tni zikon®®)
jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnini nepfijimat
dary nebo jiné vaKody, s vyjimkou dard nebo vy-
ho? poskytovanych zaméstnavatelem, u n&hoz
jsou zamé&stnini, nebo na ziklad& privnich p¥ed-

pist a kolektivnich smluv,

d) zdrZet se jednini, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se z4jmy osobnimi, zejména ne-
zneuZivat informaci nabytych v souvislosti s vyko-
nem zaméstnini ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 2 nesméji byt
Eleny Fdicich nebo kontrolnich orgénti privnickych

osob provozujicich podnikatelskou &innost; to neplati,

okug do takového orginu byli vysldni zamé&stnavate-
em, u néhoZ jsou zaméstnini, a v souvislosti s timto
Elenstvim nepobiraji odménu od p¥islu§né pravnické
osoby provozujici podnikatelskou &innost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 2 mohou vy-
konivat podnikatelskou &innost jen s pfedchozim pi-
semnym souhlasem zamé&stnavatele, u néhoZ jsou za-
méstnani.

(5) Omezeni stanovené v pfedchozim odstavei se
nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou, publi-
cistickou, literdrni nebo uméleckou a na sprivu vlast-
niho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcii 2 aZ 5 se pouZiji, pokud
zvld$tni zdkon nestanovi jinak.?*)

§74
Zskladni povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci jsou dile povinni zejména

a) fidit a kontrolovat prici a pravideln& hodnotit 1po-
mér zaméstnancid k prici a k pracovnimu kolek-
tivu a jejich pracovni vysledky,

b) v zdjmu zvySovini produktivity price co nejlépe
organizovat prici a dbét, aby vyroba odpovidala
podle hospodéfskych a technickych moZnosti po-
Zadavkiim technickoekonomického rozvoje,

c) vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajiS€ovat
bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici,

d) zabezpelovat odméfovini zaméstnanci podle
mzdovych pfedpisti a kolektivnich smluv, pop¥i-
padé vnitfnich mzdovych pfedpisti nebo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu zaméstnanci go-
dle jejich vykonnosti a z4sluh o kone&né vysledky
price,

e) vytvafet pfiznivé podminky pro zvySovini od-
borné drovné zaméstnancl a pro uspokojovini
jejich kulturnich a socidlnich potfeb,

f) zabezpe&ovat dodrZovani pravnich a jinych pfed-
pist, zejména vést zaméstnance k pracovni kizni,
oceflovat jejich iniciativu a pracovni dsili, zaji§to-
vat, aby nedochézelo k poruSovani pracovni kdzng&
a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpelovat pfijeti v€asnych a uinnych opatfeni
k ochrané majetku zamé&stnavatele.

§ 75
Vykon jiné vydéleéné ¢innosti

(1) Zamé&stnanci mohou vedle svého zamé&stnini

162y § 3 odst. 2 a 7 zdkona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky.
20) Napt. § 54 zdkona & 22/1992 Sb., o Stitn{ bance &eskoslovenské.
202y 73kon CNR & 238/1992 Sb., o nékterych opatfenich souvisejicich s ochranou vetejného zdjmu (zikon o st¥etu z4jmi), ve

znéni zikona &. 287/1995 Sb.
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vykondvaného v pracovnéprivnim vztahu vykondvat
vydéleénou &innost, kterd je shodnd s pfedmétem &in-
nosti zaméstnavatele, u né€hoZ jsou zaméstnini, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

(2) Zamé&stnavatel miZe udéleny souhlas pisemné
odvolat. V pisemném odvolani souhlasu je zaméstna-
vatel povinen uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zamé&stnanec je pak povinen bez zbyte&ného odkladu
vydéleénou &innost skonéit zplisobem vyplyvajicim
pro jeji skon&eni z pfisluSnych pravnich pfedpisd.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje
na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrn{
a umélecké &innosti.

(4) Ustanoveni odstavcl 2 a 3 se pouZiji, pokud
zvla$tni zdkon nestanovi jinak.?%%)

§76-81
zruSeny

§ 82
Pracovni fad

e

(1) Zaméstnavatelé mohou vydavat pracovni ¥idy.
Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni
vydat pracovni ¥id.

(2) Pracovni ¥id bliZe rozvidi v souladu s priv-
nimi pfedpisy ustanoveni tohoto zikoniku podle
zvl43tnich podminek u zaméstnavatele.

(3) Pracovni f4d miZe zaméstnavatel vydat, po-
kud orgin nadfizeny zamé&stnavateli nevydal pracovni
f4d pro zaméstnavatele jim fizené. Orgin nadfizeny
zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydivaji pracovni
f4dy s pfedchozim souhlasem pfislu§nych odborovych
orgénd, jinak jsou tyto pracovni ¥dy neplatné.

(4) Pracovni ¥id je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro viechny jeho zaméstnance. Nabyvd ulinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive viak dnem,
kdy byl u zamé&stnavatele vyhl4Sen.

(5) Vsichni zamé&stnanci musi byt s pracovnim ¥i-

dem seznimeni. Pracovni ¥4d musi byt viem zamést-
nanciim zaméstnavatele vefejné pfistupny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Oddil prvni

Pracovni doba a pfestdvky v préci
§ 83
Vymezeni pojmi

(1) Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykondvat pro zamé&stnavatele prici.

(2) Doba odpoéinku je doba, kterd neni pracovni
dobou.

(3) Sména je &ist stanovené tydenni pracovni
doby (§ 83a odst. 5) bez price pfescas, kterou je za-
méstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat v rimci 24 hodin
po sobé jdoucich.

(4) Dvousménny pracovni reZim je reZim prace,
v némZ se zaméstnanci vzdjemné stfidaji ve dvou smé-
nich v rimci 24 hodin po sobé jdoucich. Tfisménny
pracovni reZim je rezim price, v némz se zaméstnanci
vz4jemné st¥{daji v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich ve
tfech sménich. NepFetrZity pracovni reZim je reZim
price, v némZ se zamé&stnanci vzdjemné stfidaji ve smé-
nich v rimci 24 hodin po sobé& jdoucich v nepfetrZitém
provozu zaméstnavatele; nepfetrZity provoz je takovy
provoz, ktery vyZaduje vykon price 24 hodin denné po
sedm dnii v tydnu.

(5) Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zamést-
nanec pfipraven IE piipadnému vykonu price podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v p¥ipadé naléhavé
potfeby provedena nad rimec jeho rozvrﬁu pracovnich
smén.

(6) Praci pfes€as je price konani zaméstnancem
na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni dogy a ko-
nani mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85
a § 87 odst. 1). U zaméstnancii s kratd{ pracovni dobou
(§ 86 odst. 1) je praci pfes€as price pfesahujici stano-
venou tydenni pracovni dobu (§ 83a); témto zamést-
nanciim nelze prici pfesas nafidit. Praci pfesdas neni,
napracovavi-li zaméstnanec praci konanou nad stano-
venou tydenni{ pracovni dobu pracovni volno, které mu
zaméstnavatel poskytl na jeho Zidost.

§ 83a

(1) Délka pracovni doby &ini nejvySe 40 hodin
tydné.

(2) Délka pracovni doby zaméstnancid

a) pracujicich v podzemi pfi t€Zbé& uhli, rud a nerud-
nych surovin, v dilni vystavbé a na béfiskych pra-
covistich geologického prizkumu &ini nejvyse
37,5 hodiny tydné,

b) s tfé{sménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem
&ini nejvyse 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim reZimem &ini nejvyS3e
38,75 hodiny tydné,

d) mladsich 16 let &ini nejvySe 30 hodin tydné s tim,
Ze pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi pfe-
sahnout $est hodin.

(3) Zavedeni zkricené pracovni doby bez sniZeni
mzdy ze zdravotnich diivodi pod rozsah stanoven1)7
v odstavcich 1 a 2 povoluje Ministerstvo price a sociil-
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nich véci v dohod& s Ministerstvem zdravotnictvi a po
projednini s pfisludnym istfednim odborovym orgi-
nem a p¥isluinou organizaci zaméstnavateld.

(4) Dalsi zkriceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy pod rozsah stanoveny podle pfedchozich od-
stavcd 1ze dohodnout v kolektivni smlouvE nebo sta-
novit ve vnitfnim pfedpisu.

(5) Stanoveni tydenni pracovni doba je pracovni
doba podle odstavci 1 aZ 4.

RozvrZeni pracovni doby

§ 84

(1) O rozvrZeni tydenni pracovni doby rozhoduje
zaméstnavatel po projednini s pfislusnym odborovym
orginem. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pé-
tidgenm’ho pracovniho tydne. P¥i rozvrZeni pracovni
doby pfihliZi zamé&stnavatel k moZnostem zabezpe&eni
plynulé dopravy zaméstnancti do zamé&stn4ni, zdsobo-
véani elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby
rozvrZeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky
bezpe&né a zdravé price a se zdjmy obyvatelstva a aby
nebyla naru$ena &innost navazujicich zaméstnavateld.

(2) PH rovnomérném rozvrZeni pracovni doby
rozdil délky pracovni doby pf¥ipadajici na jednotlivé
tydny nepfesihne tfi hodiny a délka smény nepfesihne
cf;vét hodin; priimérni tydenni pracovni doba bez
price pfes€as nesmi pfitom za oll))dobf nejvyse &tyf
tydni po sobé jdoucich pfesahovat hranici pro stano-

venou tydenni pracovni dobu.

§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrZena rovno-
mérné na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), miZe zamést-
navatel po projedndni s p¥isluinym odborovym orgi-
nem rozvrfmout pracovni dobu nerovnomérné na
urité obdobi sjednané v kolektivni smlouvé, popfi-
padé nerovnomérné rozvrZeni pracovn{ doby dohod-
nout se zaméstnancem. Tydenni pracovni doba bez
price pfesdas nesmi u nerovnomérného rozvrZeni pra-
covni doby pfekroéit v priiméru stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobf{, které miiZe &init nejvyse
12 kalend4fnich mésicti po sobé jdoucich.

(2) Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby
jsou pfekro&eny oba limity pro rovhnomérné rozvrZeni
pracovni doby uvedené v § 84 odst. 2. Délka smény
nesmi u nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby
pfekrogit 12 hodin.

(3) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a sezndmut
s nim zaméstnance nejpozdéji dva tg’dny pted zadit-
kem obdob{, na n&Z je pracovni doba nerovnomérné
roivriena, pokud se nedohodne se zaméstnancem ji-
nak.

§ 85a
Pruini pracovni doba

(1) V zdjmu lepdiho vyuZivini pracovni doby
a uspokojovini osobnich potfeb zaméstnancii miiZe
zaméstnavatel po projednini s pfisluinym odborovym
orginem uplatfiovat pruZnou pracovni dobu, a to také
pouze na nékterych pracovistich, popfipadé u nékte-
rych zamé&stnancd.

(2) Konkrétni podminky pro uplatfiovini pruzné
pracovni doby stanovi zamé&stnavatel v pracovnim ¥idu
a s témito podminkami je povinen zamé&stnance
pfedem seznidmit.

(3) Pfi uplatiiovini pruzné pracovni doby si za-
méstnanec voli sim za&itek, popfipadé i konec pra-
covni doby v jednotlivych dnech v rimci &asovych
dsekil stanovenych zaméstnavatelem (déle jen ,voli-
telnd pracovni doba®). Mezi dva dseky volitelné pra-
covni doby je vloZen &asovy usek, v ném?Z je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti, (dile jen ,zikladni
pracovni doba®).

(4) Za&itek a konec zdkladni pracovni doby sta-
novi zamé&stnavatel tak, aby pfi stanovené tydenni pra-
covni dob& 40 hodin ¢&inila v jednotlivych dnech nej-
méné pét hodin. Volitelnou pracovni dobu rozvrhne
zaméstnavatel na za&4tek a konec smény tak, aby udsek
volitelné pracovni doby na zaldtku smény &inil p#i
stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin nejméné
jednu hodinu. P# zkricené pracovni dobé (§ 83a
odst. 2 aZ 4) a pfi krat$i pracovni dobé (§ 86 odst. 1,
§ 156 odst. 2 a § 270), popfipadé pfi rozvrZeni tydenni
pracovni doby na jiny podet nez pét dnid v tydnu se
délka tisekii zdkladn{ a volitelné pracovni doby stanovi
v poméru k tydenni pracovni dobé.

(5) Pruzni pracovni doba se neuplatni zejména
pfi pracovni cesté zamé&stnancd, pfi nutnosti zabezpe-
&eni naléhavého pracovniho tikolu v rimci smény, jejiz
za&itek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu
uplatnéni provozni diivody, a v dobé& dileZitych osob-
nich pfekdZek v prici, po kterou zaméstnanci nepfi-
slusf ndhrada mzdy, ale penéZité divky podle pfedpist
o nemocenském poji§téni; v takovych pfipadech plati
pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento el povinen uréit.

§ 85b

Formy pruiné pracovni doby

(1) Pruzni pracovni doba miZe byt uplatnéna
jako
a) pruZny pracovni den, pfi ndmZ si zamé&stnanec
sém voli zalitek smény a je povinen v pfislusny
pracovni den odpracovat celou sménu pfipadajici
na tento den podle rozvrhu tydenni pracovni doby
do smén stanovenych zaméstnavatefem,
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b) pruZny pracovni tyden, pfi ném?Z si zaméstnanec
sdm voli zal4tek a konec smén a je povinen v pfi-
slusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovn{

dobu,

c) pruZné &tyftydenni pracovni obdobi, pfi némZ si
zaméstnanec sim voli zaldtek a konec smén a je
povinen v obdobi &tyf po sobé jdoucich tydnt
stanoveném zamé&stnavatelem odpracovat pra-
covni dobu pfipadajici podle rozvrZzené tydenn{
pracovni doby na toto &tyftydenni obdobi.

(2) K ptipadnému vykonu price pfesahujicimu
pfi uplatnéni pruzného pracovniho dne d%lku racovn{
smény, pfi uplatnéni pruzného pracovniho tydne délku
tydenni pracovni doby a p¥i uplatnéni pruzného &ty¥-
tydenniho obdobi étyft}’rdznnf pracovni dobu se nepfi-
hliZ{, pokud nejde o prici pfeséas nebo o napracovini
neodpracované &4sti pracovni doby.

§ 85¢
PiekaZky v prici pfi pruiné pracovni dobé

(1) Pfekizky v praci na strané zaméstnance se pfi
uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako vykon
price pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasihly do
zéklacﬁn’ pracovni doby; v rozsahu, v ném?Z zasdhly do
volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené,
nikoliv v§ak jako vykon price, a neposkytuje se za né
néhrada mzdy. Pokud prévni pfedpis u pfekdZek v prici
na strané zamé&stnance stanovi pfesnou délku nezbytné
nutné doby, po kterou zaméstnanci pfislusi pracovni
volno, nebo jde-li o &innost zistupcii zaméstnancd,
posuzuje se jako vykon price celd tato doba.

(2) Ptekizky v prici na strané zaméstnavatele se
posuzuji jako vykon price, pokud zasihly do smény
zaméstnance, a to za iaid}’r jednotlivy den pf#i uplat-
néni

a) pruZného pracovniho dne nejvyse v rozsahu délky
smény pfipadajici zamé&stnanci na p¥islusny den,

b) pruZného pracovniho tydne a pruZného &tyfty-
denntho pracovniho obdobi nejvye v rozsahu
primérné délky pracovni smény vyplyvajici ze
stanovené, popfipadé z krat¥i pracovni doby za-
méstnance.

(3) Jestlize zamé&stnanec neodpracoval pro omlu-
vené pfekdZky v prici uvedené v odstavei 1 v &4sti véty
prvni za stfednikem celou denni pracovni dobu pfi
uplatnéni pruZného pracovniho dne nebo celou ty-
denni pracovni dobu pfi uplatnéni pruzného pracov-
niho tydne, popfipadé celou pracovni dobu pfipadajici
na &tyftydenni obdobi, protoZe mu v tom brénila pfe-
kéZka v prici na jeho strang, je povinen tuto neodpra-
covanou &st pracovni doby napracovat v pracovnich

dnech nejpozd&ji v dob& do konce pfistiho kalendi¥-
niho mésice, jestliZe se zamé&stnavatelem nedohodl ji-
nou dobu napracovini. Pokud zamé&stnanec nemohl
napracovat tuto neodpracovanou &ist pracovni doby
v dob& uvedené ve vét€ prvni pro pfekizky v prici
na své strang, je povinen tak ulinit bez zbytetného
odkladu po jejich odpadnuti, jestliZe se zamé&stnavate-
lem nedohodf jinou dobu napracovéni. Napracovani
podle véty prvni a druhé je moZné pouze ve volitelné
pracovni dobé, jestliZe nebyla dohodnuta jind doba,
a nenf praci pfescas.

§ 85d
Price pfescas pfi pruzné pracovni dobé
(1) Pracf pfeséas (§ 83 odst. 6) je p¥i uplatnéni

a) pruZného pracovniho dne price konani nad délku
smény pfipadajici na p¥islusny den podle rozvrhu
tydenni pracovni doby do smén stanovenych za-
méstnavatelem,

p

b) pruZného pracovniho tydne a pruZného &tyfty-
denntho pracovniho obdob{ price konan4 nad zi-
kladni pracovni dobu stanovenou na pfislusny
den,

pokud zaméstnanec konal prici nad stanovenou ty-
denni pracovni dobu a pfi uplatnéni &tyftydenniho
pracovniho obdobi podle § 85b odst. 1 pism. ¢) nad
stanovenou pracovni dobu pfipadajici na toto &tyfty-

denni obdobi.
(2) O prici pfes&as nejde, jestlize zamé&stnanec

a) praci podle odstavce 1 plnil v rdmci téhoZ tydne
povinnost odpracovat tydenni pracovni dobu, po-
piipad¢ stanovenou pracovni dobu pfipadajici na
tyftydenni obdobi pfi uplatnéni pruzného &ty¥-
t ’c%)enm’ho pracovniho obdobi v rimci tohoto ob-

obi,

b) konal nad stanovenou tydenni pracovni dobu
praci, kterou mu zamé&stnavatel jako prici pfesdas
nenaffdil ani k ni nedal souhlas, a bez svého za-
vinéni nemohl zamé&stnanec této price v priibéhu
zbyvajicich &isti tydne ((tyftydenniho obdobi)
pouZit ke splnéni své povinnosti odpracovat sta-
novenou tydenni (Etyftydenni) pracovni dobu,
protoZe mu v tom zabrénilgr diivody, které se po-
suzuji jako vykon price.’’) Zaméstnavatel po-
skytne zaméstnanci za tento vykon price mzdu
a zapoéte mu jej do odpracované doli)y v tydnu
((tyftydennim obdobi) zpravidla bezprostfedné
nisledujicim po odpadnuti uvedenych divodi.
Pfi postupu podle pismene a) a podle véty druhé
je zamé&stnanec povinen dodrZet zékladni pracovni
dobu stanovenou na pfislusny den.

20by § 40 odst. 1 nafizen vlidy & 108/1994 Sb., kterjm se provadi zikonik price a n&které dal3f zikony.
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§ 86

Kratsi pracovni doba
a jind dprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel miiZe se zaméstnancem z pro-
voznich diivodii sjednat v pracovni smlouvé kratsi neZ
stanovenou tydenni pracovni dobu. MiZe ji také se
zaméstnancem sjednat, popfipadé mu ji povolit ze
zdravotnich nebo jinych vdZnych diivodi na strané za-
méstnance, jestliZe to dovoluje provoz zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet podminky, aby
takovym Zidostem mohlo byt vyhovéno. Kratsi pra-
covni doba nemus{ byt rozvrZena na viechny pracovni
dny. Zamé&stnanci s krat$i pracovni dobou nilez{ mzda
odpovidajici této krat3i pracovni dobé.

(2) Dovoluje-li to provoz zaméstnavatele, miiZe
zaméstnavatel povolit zamé&stnanci na jeho Zidost ze
zdravotnich nebo jinych vdinych diivodd na jeho
strané jinou vhodnou tipravu stanovené tydenni nebo
kratd{ pracovni doby, popfipadé ji s nim za tychZ pod-
minek na jeho Z4dost sjednat v pracovni smlouvé.

(3) Se souhlasem zamé&stnance miZe pracovni
doba podle pfedchoziho odstavce v jednotlivych dnech
vyjime&né& pfesidhnout devét hodin (§ 84 odst. 2) a jeji
nerovnomérné rozvrZzeni neni vdzdno na podminky
stanovené v § 85.

Zagitek a konec pracovni doby
§ 87

(1) Za&itek a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi zaméstnavatel po projednini
s pfislusnym odborovym orginem.

(2) Pracovni dobu téZe smény miiZe zamé&stnava-
tel po projedndni s p¥isluinym odborovym orginem
rozdélit na dv& &isti; v zem&dé&lstvi, v dopravé, ve spo-
jich, v kulturnich zafizenich a v obchodé miZe byt
pracovni doba téZe smény takto rozdélena i na vice
&asti. Zaméstnavatel pfitom pfihliZzi k moZnostem za-
bezpeéeni plynulé dopravy pracujicich do zamé&stnini,
z4sobovién{ elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu,
aby tato rozdéleni pracovni doby nebyfa v rozporu se
z4jmy obyvatelstva.

§ 88

(1) Zaméstnanec je povinen byt na zalitku pra-
covni doby jiZ na svém pracovisti a odchizet z ného aZ
po skon&eni pracovni doby.

(2) V kolektivni smlouvé lze sjednat, nebo ve
vnitinim pfedpisu stanovit, jakou dobu z doby po-
tfebné k osobni o&isté po skon&eni price lze zapoéitat
do pracovni doby. To plati i pro zaméstnavatele, ktef{
neprovozuji podnikatefskou &innost.

§ 89
Piestdvky v prici

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-

nanci nejdéle po &tyfi a pil hodinich nepfetrZité price
pracovni pfestdvku na jidlo a oddech v trvini nejméné
30 minut. Jde-li o price, které nemohou byt pferuseny,
musi byt zamé&stnanci i bez pferuSeni provozu nebo
price zajiSténa pfiméfeni doba pro oddech a jidlo;
mladistvym musi vZdy byt poskytnuta pfestivka na
jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Zaméstnavatel miiZe po projedndni s p¥islus-
nym odborovym orginem stanovit pfiméfené dlouhou
prestivku na jidlo.

(3) Za&itek a konec té&chto pfestivek stanovi za-
méstnavatel po projednini s pfisluSnym odborovym
orginem.

(4) Pfestdvky na jidlo a oddech se neposkytuji na
za&itku a konci smény.

(5) Poskytnuté pfestivky na jidlo a oddech se ne-
zapoditivaji do pracovni doby.

§ 90
Nepietrzity odpodinek mezi dvéma sménami

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zaditkem nisledujici smény nepfetrZity
odpoéinek po dobu alespoti 12 hodin po sobé& jdoucich
béﬁem 24 hodin.

(2) Odpotinek podle odstavce 1 milZe byt zkri-
cen aZ na osm hodin po sobé& jdoucich béhem 24 hodin
zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nésledu-
jici odpolinek bude prodlouZen o dobu zkriceni to-
hoto odpoéinku

a) v nepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi prici pfeséas,
b) v zem&dé&lstvi,
c) ve vefejném stravovéni, v kulturnich zaf{zenich
a pfi poskytovani jinych sluZeb obyvatelstvu,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni
nebezpedi pro Zivot nebo zdravi zaméstnancd,
e) pfi Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych
mimo¥idnych p¥ipadech.
Zenim pracujicim v neEfetriit}’rch provozech milZe
viak byt tento odpofinek zkricen pouze na 11 hodin
po sob& jdoucich b&hem 24 hodin za podminky, Ze

nisledujici odpoéinek bude prodlouZen o dobu zkri-
ceni tohoto odpoginku.

Dny pracovniho klidu
§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padd nepfetrzity odpolinek zaméstnance v tydnu,
a svitky.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu 1ze nafidit jen
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vyjimeéné, a to po projednini s pfisluinym odboro-
vym orginem.

(3) V den nepfetrZitého odpoéinku v tydnu lze
zaméstnanci nafidit jen tyto nutné price, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklidaci a vyklddaci price,
c) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrZitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) price k odvriceni hrozictho nebezpedi pro Zivot
nebo zdravi nebo pfi Zivelnich udilostech a v ji-
nych obdobnych mimofiddnych pfipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyvatel-
stva,

g) préce lodnich posidek,
h) krmeni a oSetfovani hospodifskych zvifat.

(4) Ve svitek lze zamé&stnanci nafidit jen price,
které lze nafidit ve dnech nepfetrZitého odpocinku
v tydnu, price v nepfetrZitém provozu a price po-
tfebné pfi stfeZeni objektli zamé&stnavatele.

§ 92
Nepietrzity odpodinek v tydnu

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zamé&stnanec mél nepfetrZity od-
poéinek v tydnu béﬁem kazdého obdobi sedmi po sobé&
jdoucich kalend4fnich dnd v trvini alespoii 35 hodin.
NepfetrZity odpolinek v tydnu nesmi &init u mladi-
stvého zaméstnance méné neZ 48 hodin.

(2) Pokud to umoZfiuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrZity odpocinek v tydnu viem zamést-
nanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala ne-

déle.

(3) V ptipadech
a) nutnosti podstatné zvysit stav zaméstnancii na

pfechodnou dobu nepfesahujici pét mésici po
sobé jdoucich v kalend4¥nim roce,

b) praci ve spojich, v kulturnich zafizenich, ve zdra-
votnick}’rcllj-l zafizenich, v zafizenich socidlni péce
a v nepfetrZitych provozech,

c) praci, u nichZ je pracovni doba nerovnomérné
rozvrZena, a praci, iteré jsou konidny k odvriceni
nisledkt Zivelnich udilosti, v disledku havirif
stavebnich objektii nebo pfi technologickych pro-
cesech, které nemohou byt pferuseny,

miiZe zamé&stnavatel po projedndni s pfislusnym odbo-
rovym orgdnem rozvrhnout pracovni dobu zamést-
nanct starSich 18 let tak, Ze doba nepfetrZitého odpo-
&inku v tydnu bude &init nejméné 24 hodin, s tim, Ze

zaméstnancim bude poskytnut nepfetrZity odpodinek
v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydni &inila délka
tohoto odpoginku celkem alespoil 70 hodin.

(4) V zemé&délstvi miZe byt v kolektivni smlouvé
sjedndno nebo se zamé&stnancem dohodnuto poskyt-
nuti nepretrzitého odpoéinku tak, Ze za obdobi ti
tydnt bude tento odpoéinek &init celkem alespoii
105 hodin.

§ 93

Pfi veskerych dpravich pracovni doby podle
pfedchozich ustanoveni je nutné brit zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; zamé&stnavatelé musi proto
dbit pokynt pfislusného orginu stitni sprivy vyda-
nych po projednini s pfisluinym odborovym orginem
k zabezpedeni plynulé dopravy pracujicich a zdsobo-
vani elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni
doby, price pfeslas, pracovni pohotovosti a noéni
préce u jednotlivych zamé&stnancii. Na Zidost zamést-
nance je zaméstnavatel povinen umoZnit mu nahléd-
nout do evidence jeho pracovni doby.

§ 95

Pracovni pohotovost

(1) Podminkou pracovni pohotovosti je pfedpo-
klad vykonu neodkladné price mimo rimec pracovni
doby zamé&stnance. Pracovni pohotovost miiZe byt na
pracovisti nebo na jiném se zamé&stnancem dohodnu-
tém misté.

(2) Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem dohod-
nout pracovni pohotovost na pracovisti v rozsahu nej-
vy$e 400 hodin v kalenddfnim roce. Zaméstnavatel
miZe se zamé&stnancem dohodnout pracovni pohoto-
vost také na jiném dohodnutém misté. V rdimei dohod-
nuté pracovni pohotovosti miiZe zaméstnavatel za-
méstnanci pracovni pohotovost nafidit. V podnikové
kolektivni smlouvé lze sniZit rozsah pracovni pohoto-
vosti na pracovisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni
pohotovosti na jiném se zamé&stnancem dohodnutém
misté.

(3) Za vykon price v dob& pracovni pohotovosti
piislusi zaméstnanci mzda; vykon price v rimci pra-
covni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pra-
covni doby je praci pfesas a zahrnuje se do limitd
price pfescas.
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(4) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu
price nedojde, se do pracovni doby nezapotitivi; za-
méstnanci za tuto dogu 3gffslu‘s'i od)rlnéna podle zvl4st-
niho privniho pfedpisu.”™)

Oddil druhy

Price pfescas a noéni price

§ 96

(1) Prici pfes€as miiZze zamé&stnavatel nafidit jen
ve V}’rjimeén}’rcll: piipadech, jde-li o vdZné provozni di-
vody, a to 1 na dobu nepfetrZitého odpoéinku mezi
dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych
v § 91 odst. 2 aZ 4 1 na dny pracovniho klidu. Nafizend

rice pfes€as nesmi u zaméstnance &init vice nez osm
Eodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalend4#-
nim roce.

(2) Konat price nad rimec uvedeny v odstaveci 1
lze pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takové price d4
souﬁlas zaméstnanec. Celkovy rozsah price pfes€as
nesmi &nit v priméru vice neZ osm hodin tydné&; v pod-
nikové kolektivni smlouvé lze stanovit niZ3i rozsah
price pfesdas, k jejimuZ vykonu d4 souhlas zaméstna-
nec, neZ stanovi zikon.

(3) Do poétu hodin nejvyse pfipustné price p¥es-
&as v roce se nezahrnuji price pfescas, za které bylo
zaméstnanci poskytnuto nihradni volno.

(4) Obdobi, ve kterém price pfes€as nesmi pte-
krogit v priiméru osm hodin tydng, miiZe byt v kolek-
tivni smlouvé nebo na zikladé dohody zaméstnance se
zamé&stnavatelem stanoveno u rovnomérného roz-
vrZeni pracovni doby nejvySe na &tyfi kalend4dfni mé-
sice po sob& jdouci a u nerovnomérného rozvrZeni
pracovni doby nejvySe na Sest kalendifnich mésicd
po sob& jdoucich. V kolektivni smlouvé lze stanovit
obdobi, ve kterém price pfeséas nesmi v priiméru pfe-
krogit osm hodin tydng, aZ na 12 kalendéfnich mésict
po sobé jdoucich.

(5) Price pfesias nemiiZe byt vykonivina za-
méstnanci, jimZ je zkricena pracovni doba ze zdravot-
nich diivodid bez sniZeni mzdy.

§97
zruden

§ 98

Celkovf rozsah pfes€asové price pro zaméstnava-
tele, jednotlivé organizaéni dtvary nebo pracovisté

%) Zikon & 1/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

a jeho pfipadné pfekroleni stanovi zaméstnavatel po
projednini s p¥isluinym odborovym orgénem.

§ 99

(1) Noéni price je price konand v no&ni dobé.
Noéni doba je doba mezi1 22. a 6. hodinou.

(2) Zaméstnancem pracujicim v noci se pro ilely
tohoto zdkoniku rozumi zaméstnanec, ktery b&hem
noéni doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny
ze své pracovni doby v rimci 24 hodin po sobé& jdou-
cich; tim nejsou dotéeny zvlastni zikony.**)

(3) Pracovni doba zamé&stnance pracujictho v noci
nesmi pfekrodit osm hodin v rimei 24 hodin po sobé&
jdoucich; neni-li to z provoznich divodld moZné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni

racovni dobu tak, aby priimérnd délka smény nepfe-
iroéila osm hodin v obdobi nejdéle Sesti kalenddfnich
mésicd po sob& jdoucich, pfi€emZ p¥i vypoétu pri-
mérné délky smény zaméstnance pracujictho v noci
se vychdzi z p&tidenniho pracovniho tydne.

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni zaf'istit, aby za-
méstnanec pracujici v noci byl vy3etfen lékafem
a) pfed zafazenim na nodni prici,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
roéné,
¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni prici pro zdra-

votni poruchy vyvolané vykonem no&ni price,
pokud o to zamé&stnanec poZad.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zamést-
nanci pozadovat.

(5) Zaméstnavatel je povinen pravidelné projed-
nivat s pfisluSnym odborovym orginem otizky bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prici a organizace price
v noci a zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci
pfiméfené socidlni sluzby, zejména moZnost obdler-
stvent.

(6) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je za-
méstnavatel povinen vybavit prostfedf;y pro poskyt-
nuti prvni pomoci vietné zajiSténi prostfedki umoz-
fiujicich pfivolat rychlou léka¥skou pomoc.

§ 99a

Pokud opatfen{ tykajici se hromadné dpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst. 1, § 852 odst. 1, § 87
a § 89 odst. 2 a 3), nafizeni price ve dnech pracovniho
klidu (§ 91 odst. 2) a price pfeséas (§ 98) jsou upravena
v kolektivni smlouvé, nevyZaduje se k jejich uplatnéni
projednini s p¥isluinym odborovym orgénem.

Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odmé&né za pracovni pohotovost v rozpottovych a v nékterych dalsich organizacich

a organech, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.
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Oddil tfeti
Dovolend na zotavenou
§ 100

Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek n4-
rok na

a) dovolenou za kalendd¥ni rok nebo na jeji pomér-
nou &ist,

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,
d) dal3f dovolenou.

Dovolend za kalenda¥ni rok
§ 101

(1) Zamé&stnanec, ktery za nepfetrZitého trvani
pracovniho poméru k témuZ zaméstnavateli konal
u ného prici alespofi 60 dni v kalendd¥nim roce, mi
nirok na dovolenou za kalendé#ni rok, popfipadé na
jeji pomérnou &ist, jestliZe pracovni pomér netrval ne-
pretrZité po dobu celého lgalendéfm’ho roku. Za od-
pracovany se povaZuje den, v ndmZ zaméstnanec od-
pracoval pfevaZnou &ist své smény; &isti smén odpra-
cované v riiznych dnech se neséitaji.

(2) Pomérn4 &st dovolené &ini za kazdy cely ka-
lenddfni mésic nepfetrZitého trvini téhoZ pracovni-
ho poméru jednu dvanictinu dovolené za kalenddfni

rok.

§ 102
(1) Zékladni vyméra dovolené &inf &tyfi tydny.

(2) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfed-
pisu lze zamé&stnancim zaméstnavateld, kte¥{ provo-
zuji podnikatelskou &innost, prodlouZit dovolenou
o dalif tydny nad vyméru uvedenou v odstavci 1. Za-
méstnancim zamé&stnavateldi, ktef{ neprovozuji podni-
katelskou &innost, pfislusi dovolend o jeden tyden dels{
neZ vyméra uvedend v odstavei 1.

(3) Vldda muiZe stanovit nafizenim prodlouZeni
dovolené podle pfedchoztho odstavce u zaméstnava-
telti, ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost.

(4) Dovoleni pedagogickych pracovniki a akade-
mickych pracovnikd vysokych $kol &inf 8 tydnd v ka-
lendd¥nim roce.!”)

(5) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrZenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobi celého kalenddfniho roku (§ 85), pfi-
sludf mu tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené pfipadd v celoro&nim priméru.

§ 103
zrusen

§ 104
Dovolen4 za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuZ nevznikl nirok na dovolenou
za kalendd¥ni rok ani na jeji pomérnou &ist, protoZe
nekonal v kalenddfnim roce u téhoZ zaméstnavatele
préci alespoil 60 dnd, nileZi dovolend za odpracované
dny v délce jedné dvanictiny dovolené za lgalendéfnf
rok za kazdych 22 odpracovanych dnd v pfisluiném
kalend4inim roce (§ 101 odst. 1 véta druh4).

§ 105
Dodatkova dovolena a dalsi dovolena

(1) Zaméstnanec, ktery pracuje u téhoZ zaméstna-
vatele po cely kalenddfni rok pod zemf{ p¥i t&Zbé& ne-
rostll nebo p¥i raZeni tuneld a $tol, a zamé&stnanec,
ktery po cely kalendfni rok kond price zvl4§¢ obtiZzné
nebo zdravi $kodlivé, mi nirok na dodatkovou dovo-
lenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li zaméstnanec za
podminek uvedenych ve v&té prvni jen &ist kalend4¥-
niho roku, pfislusi mu za kaZdych 22 takto odpraco-
vanych dnd jedna dvanictina dodatkové dovolené. Do-
datkovi dovolend z divodu vykonu praci zvlist ob-
tiznych nebo zdravi Skodlivych pfislu§i zamé&stnanci
pfi splnéni stanovenych podmfnei, i kdyZ mé nirok
na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci
pod 1zemf pii t&Zb& nerostli nebo p#i raZeni tuneld
a §tol.

(2) Za zaméstnance, ktef{ konaji price zv1is¢ ob-
tiZzné nebo zdravi §kodlivé, se pro tiely dodatkové do-
volené povaZuji zaméstnanci, ktef

a) trvale }i‘racujl’ ve zdravotnickych zafizenich nebo
na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s na-
kaZlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pfi prici na pracovistich s infek&nimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpedi nikazy,

c) jsou pii prici vystaveni ve vyznamné mife nep¥i-
znivym Géinkidm ionizujictho zi¥eni,

d) pracuji pfi pfimém ofetfovini nebo obsluze du-
$evné chorych nebo mentilné postizenych alespoil
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni

doby,

e) jako vychovatelé provdd&ji vychovu mlideZe za
ztiZenych podminek nebo jako zdravotniéti za-
méstnanci pracuji ve zdravotnické sluzb& Vézes-
ské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby,

17y Zskon & 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich ¥kol a vy¥ich odbornych ¥kol (§kolsky zikon), ve znéni

pozdgsich ptedpist.

Zikon &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolich a 0 zmé&né& a doplnéni dalsich zdkond (zdkon o vysokych skolich).
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f) pracuji nepfetrZit€ alespoti jeden rok v tropickych
nebo jinych zdravomé obtiZnych oblastech; za-
méstnanec, ktery dovrdil jeden rok nepfetrZité
price v tropickych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, m4 nirok na dodatkovou dovole-
nou jiZ za tento rok,

g) konaji mimof4dné namahavé price, p¥i nichZ jsou

staveni pisobeni kodlivych fyzikilnich nebo
Zﬁemick}’rc vlivii v takovém rozsahu, Ze mohou
ve vyznamné mife pisobit nep¥{znivé na zdravi
zaméstnance,

h) ve Vézefiské sluzb& Ceské republiky vykondvaji
prici alespoii v rozsahu poloviny stanovené ty-
denni pracovni doby v pfimém styku s obvinénymi
ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody.

(3) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhlidkou v dohod& s Ministerstvem zdravotnictvi
druhy praci zvl43¢ obtiZnych nebo zdravi $kodlivych
a pracovi$t a oblasti, kde jsou takové price vykoni-
vany; pfitom muiZe bliZe uréit okruh zaméstnanci,
jimZ se dodatkovd dovolend poskytuje, a vymezit druh
a rozsah podminek, které odivodtiuji jeji poskytovani.

(4) Zaméstnancim s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrZenou podle § 85, popfipadé daliim za-
méstnancim, jejichZ price podstatné z4vis{ na povétr-
nostnich vlivech, p¥islusi za kazdy tyden dovolené &er-
pané v obdobi s niZ3{ potfebou price dal$i dovolend
v trvani dvou dnii, nejvySe viak jeden tyden. Obdob{
s niZ§{ potfebou price miiZe stanovit zvli§tnim priv-
nim p¥edpisem pfislusny stfedni orgin; pokud takovy

pfedpis nebyl vyddn, lze obdobf s niZ§i potfebou price
stanovit v kolektivni smlouvé vy3itho stupné.

Spoleénd ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé&
nisledujicich kalenddfnich dnd.

(2) Za nepfetrzité trvini pracovniho poméru se
povazuje i skon&eni dosavadniho a bezprostfedn& na-
vazujici vznik nového pracovniho poméru zamést-
nance k témuZ zamé&stnavateli.

§ 107

(1) Pti kriceni dovolené ztrici zamé&stnanec nirok
na tu &ist dovolené, o kterou mu byla dovolend zkri-
cena.

(2) Vlida stanovi nafizenim podminky a rozsah
kriceni dovolené za neodpracovanou dobu.

§ 108

(1) Dobu &erpéni dovolené uréuje zaméstnavatel

podle plinu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem p¥islu§ného odborového orginu tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vy&erpat zpravidla
veelku a do konce kalendéfniho roku. Pfi stanoveni
pldnu dovolenych je nutno pfihliZet k dkolim zamést-
navatele a k oprivnénym z4mim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zamé&stnanci dovoleni v n&kolika &istech,
mus{ alespofi jedna &ist &init nejméné dva tydny, po-
kud se zamé&stnanec se zamé&stnavatelem nedohodne
jinak. Uréenou dobu &erpini dovolené je zamé&stnava-
tel povinen oznimit zaméstnanci alespofi 14 dni
pfedem; tato doba miZe byt vyjime&né zkricena, di-
-li k tomu souhlas pfislusny o?gorovjr orgin.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci ndklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zamé&stnavatel zménil jemu uréenou dobu
Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(3) Zaméstnavatel nesmi uréit Eerpini dovolené
na dobu, kdy zaméstnanec vykonivé vojenskou &innou
sluzbu nebo civilni sluZbu, kdy je uznin do€asné price
neschopnym podle zvla$tntho privniho ptedpisu,'’®)
ani na dobu, po kterou je zamé&stnankyné& na matefské
nebo rodi€ovské dovolené a zamé&stnanec na rodiov-
ské dovolené. Na dobu ostatnich pfekiZek v prici na
strané zaméstnance smi zamé&stnavatel urdit zamést-
nanci &erpéni dovolené jen na jeho Z4dost.

(4) Pozida-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skon&eni matefské dovolené (§ 157 odst. 1),
a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skon&eni rodi-
Eovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprivnéna
Eerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich Zddosti vyhovét.

§ 109

(1) Zaméstnavatel miZe urdit zaméstnanci &erpani
dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik
niroku na dovolenou, jestlize lze pfedpoklddat, Ze za-
méstnanec tyto podminky splni do konce kalenddfniho
roku, popfipadé do skon&eni pracovniho poméru.

(2) JestliZe si zamé&stnanec nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich
diivodil nebo proto, Ze zaméstnavatel neuréil jeji &er-
pani, nebo pro pfekiZky v prici, je zamé&stnavatel po-
vinen poskytnout ji zamé&stnanci tak, aby skonéila nej-
pozdé&ji do konce pfiittho kalenddfniho roku. Zamést-
navatel je viak povinen uréit zamé&stnanci, jehoZ pra-
covni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely
kalenddfni rok, Eerpdni alespofi &tyf tydni dovolené
v kalend4fnim roce, pokud na né m4 nirok.

173y § 2 vyhldsky & 31/1993 Sb., o posuzovini dofasné pracovni neschopnosti pro téely socidlntho zabezpeteni.
vy y p p % p y p
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§ 110

(1) Nastoupi-li zaméstnanec b&hem dovolené
sluzbu v ozbrojenych sildch nebo civiln{ sluzbu, byl-
-li uznin price neschopnym pro nemoc nebo draz
nebo ofetfuje-li nemocného &lena rodiny, dovolend se
mu pferuSuje; to neplati, uréil-li zamé&stnavatel Eerpani
dovolené na dobu osetfovini nemocného &lena rodiny
na Z4dost zamé&stnance. Dovolend zaméstnankyné se

feruSuje také ndstupem mate¥ské a rodi€ovské dovo-
fene’ a zaméstnance také néstupem rodi€ovské dovo-
ené.

(2) Pfipadne-li v dobé dovolené zamé&stnance svi-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditivd se mu do dovolené. Uréil-li za-
méstnavatel zamé&stnanci nihradn{ volno za prici p¥es-
&as nebo za prici ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby
govolené, je povinen urit mu nihradni volno na jiny

en.

§ 110a

Zméni-li zamé&stnanec v pribéhu téhoZ kalend4f-
niho roku zamé&stnini, miZe mu kterykoliv ze zd&ast-
nénych zaméstnavateld poskytnout dovolenou (&ist
dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) nirok u dru-
hého zamé&stnavatele, jestliZe o to zamé&stnanec pozid4
nejpozdégji pfed skonenim pracovntho poméru u do-
savadniho zaméstnavatele a zd&astnéni zaméstnavatelé
se dohodnou na thradé€ vyplacené nihrady mzdy za
dovolenou (jeji &st), na niZ zamé&stnanci u zamé&stnava-
tele poskytujictho dovolenou (jeji &ist) nirok nevznikl.
Zménou zaméstnini podle pfedchozi véty se rozumi
skon&eni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstna-
vatele a ndstup zamé&stnance bez zbyteného pritahu
dci nového pracovniho poméru u jiného zaméstnava-
tele.

§ 110b

(1) Zaméstnanci p¥islud{ za dobu éet;i:énf dovo-
lené nihrada mzdy ve vy$i priimérného vydélku a pfi-
padné naturilni poZitky.

(2) Nahradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou je
zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pouze
tehdy, jestlize zaméstnanec nemohl vy&erpat dovole-
nou ani do konce piistiho kalend4dfniho roku

a) protoZe mu zaméstnavatel neuréil dobu &erpani
dovolené nebo mu uréil nesprivnou délku dovo-
lené,

b) pro pfekiZky v prici na strané zaméstnance,
c) pro skon&eni pracovniho poméru.

(3) Za dovolenou nebo jeji &ist, kterou zaméstna-

nec nemohl vylerpat, pfisludi nihrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

(4) Zaméstnancim uvedenym v § 102 odst. 4 pfi-

slusi ndhrada mzdy nejvyse za &tyfi tydny nevy&erpané
dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vrétit vyplacenou ni-
hradu mzdy za dovolenou nebo jeji &4st, na niZ ztratil
nirok, popfipad€ na niZ mu nirok nevznikl.

(6) Néhradu mzdy za nevy&erpanou dodatkovou
dovolenou nelze poskytnout; tato dovolend musi byt
vZdy vy&erpdna, a to pfednostné.

§ 110c

Vlida stanovi nafizenim, které doby se posuzuji
jako vykon préce, i kdyZ zamé&stnanec nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY
A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni
Mzda

§ 111

(1) Zaméstnanci néleZ{ za vykonanou prici mzda
nebo plat podle zvldstntho privniho predpisu.**)

(2) Pokud tento zikonik obsahuje ustanoveni
o mzdé, rozumi se tim i plat, neni-li vyslovné stano-
veno jinak.

‘wvs

(3) Mzda nesmi byt niZ3{ neZ miniméilni mzda.
Do mzdy se pro tyto téely nezahrnuje mzda za prici
prescas, pfiplatek za prici ve ztiZeném a zdravi skodli-
vém pracovnim prostfedi, za prici v noci a za prici ve
svitek.

(4) Vlida stanovi nafizenim vy3i, popfipadé pod-
minky pro uréeni minimalni mzdy a jeji vySe zpravidla
s Géinnosti od po&itku kalenddfniho roku s pfihlédnu-
tim k indexu spotfebitelskych cen. V kolektivni
smlouvé lze dohodnout minimilni mzdu vyssi, nez
stanovi naf{zeni vlidy podle véty prvni.

§ 112 az 118
zruSeny

§ 119
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatnd po vykonin{ price, a to nej-
pozdéji v kalenddfnim mésici ndsledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zamé&stnanci nérok na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni
smlouvé, v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé
sjedndno krat$i neZ mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.
Krat§i neZ mésiéni obdobi splatnosti nelze sjednat

pro splatnost platu.
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(2) V ramci obdobi uvedeného v odstavci 1 urdf
zaméstnavatel po projednini s pfislusnym odborovym
orginem pravidelny termin V}’rpll)aty mzdy, neni-li tento
termin sjedndn v kolektivni smlouvé.

(3) Zaméstnavatel vyplati zamé&stnanci pfed na-
stoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou bé-
hem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zamé&stnancem nedohodli
jinak. JestliZe to neumoZiiuje technika vypo&tu mzdy,
poskytne mu pfiméfenou zilohu a zbyvajici &dst mzdy
mu vyplati nejpozd&i v nejbliZ§im pravidelném ter-
minu vyplaty mzdy nisledujicim po dovolené.

(4) Pfi skon&eni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zamé&stnanci na jeho Zidost mzdu splatnou
za mési¢ni obdobi v den skonéeni pracovniho poméru.
JestliZe to neumoZfiuje technika vypo&tu mezd, vyplati
mu mzdu nejpozdéji v nejbliZ§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nésfedujfcim po dni skondeni pracov-
niho poméru.

§ 120
Vyplata mzdy

(1) Mzda se vyplaci zamé&stnanci v zdkonnych pe-
nézich.'”?) Naturilni mzdu méZe zaméstnavatel za-
méstnanci poskytovat pouze za podminek a v rozsahu
stanoveném zvl$tnim pfedpisem.'”®)

(2) Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

(3) Mzda se vyplici v pracovn{ dobé a na praco-
visti, nebylo-li v kolektivni smlouvé nebo v pracovn{
smlouvé nebo v jiné smlouvé dohodnuto jinak. Ne-
muZe-li se zamé&stnanec dostavit k vyplaté z viZnych
diivodd, zasle mu zaméstnavatel mzdu v den stanoveny
pro jeji vyplatu, popfipadE nejpozdé&ji v nejbliZ3i ni-
sledujici pracovni den na svilj ndklad a nebezpeti, po-
kud se se zamé&tnancem nedohodli jinak.

(4) Pfi mé&si¢nim vyiltovini mzdy je zamé&stnava-
tel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsa-
hujici ddaje o jednotlivych slozkich mzdy a o provede-
nych sréikécﬂl. Na Zidost zamé&stnance pfegloif za-
méstnavatel doklady, na jejichZ zklad& byla mzda vy-
poctena.

(5) Zaméstnanec miZe k pfijeti mzdy pisemné
zmocnit jinou osobu. ManZelu lze mzdu Vypll)atit jen
na zdkladé¢ pisemného zmocnéni. Bez pisemného
zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osob& neZ zamést-
nanci, jen pokud to stanovi zikon.®)

§ 121
Srazky ze mzdy
(1) Srizky ze mzdy lze provést jen na zdkladE

dohody o sriZkich ze mzdy. Jinak miiZe zamé&stnavatel
srazit ze mzdy jen

a) zalohu na dafl z pfijmi fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni zabezpedeni, p¥ispévek na
stitni politiku zamé&stnanosti a pojistné vefejného
zdravotniho pojisténi,

c) zdlohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen
vritit proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfi-
znéni této mzdy,

d) &istky postiZené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem, sprivnim dfadem nebo orginem zmoc-
nénym k tomu zikonem,

e) nevytiltovanou zilohu na cestovni nihrady,

f) niborové a jiné pfispévky, které byly zamé&stnanci
vyplaceny v niboru a které je zaméstnanec povi-
nen podle privnich pfedpisi vritit,

g) nihradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niZ

zaméstnanec ztratil nirok, popfipadé na niZ mu
nirok nevznikl,

h) pfe}i‘latky na ddvkich nemocenského pojisténi,
diichodového pojidténi a stitni socidlni podpory

7 w2z

a nepriavem pfijaté &istky divek socidlniho zabez-
pedeni, pokud je zaméstnanec povinen tyto pfe-
platky a neprivem pfijaté &istky vritit na zdklad&
vykonatelného rozhodnuti podle zvla3tnich priv-
nich pfedpisd.

(2) Pro srizky z odmény za pracovni pohotovost
a z ndhrady mzdy plati obdobné odstavec 1.

(3) Pofadi sriZek ze mzdy stanovi vlida nafize-

nim.

§ 122
zrusen

§ 123
zrusen

Oddil druhy
Nihrada mzdy pfi pfekdzkich v prici

Pieki’ky na strané zaméstnance

§ 124
PiekiZky z davodi obecného zdjmu

(1) Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci pracovni

175y § 16 odst. 1 zdkona & 6/1993 Sb., o Ceské ndrodnf bance.

17¢) § 13 zskona & 1/1992 Sb.

8) § 11 zikona & 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozd&jsich predpist.
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volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkef, ob&anskych povinnosti a jinych tkond v obec-
ném zijmu, pokud tuto &nnost nelze provést mimo
pracovni dobu.

(2) Kritkodob& uvolnénému zaméstnanci k vy-
konu vefejné funkce a ob&anské povinnosti poskytne
zaméstnavatel, u n€hoZ je zamé&stnanec v pracovnim
poméru, nihradu mzdy ve vy$i primérného vydélku.
Zaméstnanci uvolnénému dlouhodobé& pro vykon ve-
fejné funkce poskytne zaméstnavatel, pro kterého byl
uvolnén, pfiméfenou odménu, kterd se posuzuje jako
mzda; néﬁrada mzdy od zaméstnavatele, u néhoZ je
v pracovnim poméru, mu nepfislusi.

(3) Vlida miZe stanovit nafizenim, kdy p#i krit-
kodobém uvolnéni zamé&stnance mu poskytne nihradu
mzdy zamé&stnavatel, pro n¢hoZ je v té dobé &nny,
nebo kdy tento zaméstnavatel uhradi nihradu mzd)}'r
zaméstnavateli, ktery jej uvolnil.

(4) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou jiné tikony v obecném z4jmu, rozsah a pod-
minky kritkodobého uvolnéni a poskytovani nihrady
mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvidch nebo ve vnitinich
pfedpisech lze zvysit niroky zamé&stnanci na pracovn{
volno, popfipadé ndhradu mzdy nad rozsah stanoveny
v pracovnéprivnim pfedpisu vydaném podle odstav-
ce 4, popfipadé roziifit jejich okruh o dal3i pfipady,
které zamé&stnavatel posuzuje jako jiné ikony v obec-
ném z4jmu, a stanovit pro zaméstnance piznivéjsi
podminky poskytovini pracovniho volna a nihrady
mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfitom pfekrodit vy3i pri-
mérného vydélku. Pro zaméstnavatele, ktef{ neprovo-
zuji odn‘i’zatelskou innost, lze takto stanovit pouze
niroky na pracovni volno bez nihrady mzdy, popfi-
padg stanovit pf{znivéj3i podminky pro jeho poskyto-
véani.

§ 125

Nihrada mzdy pfi vykonu sluzby
v ozbrojenych sildch a civilni sluZby

(1) Zaméstnanci, ktery nastupuje vojenskou zi-
kladni (ndhradni) sluZbu nebo civilni sluZbu, poskytuje
zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi primérného vy-
délku za dobu prvnich dvou tydnii této sluZzby; v ko-
lektivnich smlouvich nebo ve vnitfnich pfedpisech lze
stanovit nirok zamé&stnance na nihradu mzdy za dals{
dobu, popfipadé moZnost zamé&stnavatele nihradu
mzdy za dal§{ dobu poskytnout. Tato nihrada mzdy
je splatnd nejpozdéji tfi dny pfed dnem stanovenym
k nistupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo jeji
pfevaZnou &ist, kterou zaméstnanec neomluvené za-
meskd v dobé& &yt tydnl bezprostfedné pfedchizeji-
cich néstupu vojenské sluzby nebo civilni sluZby, mize
mu zamé&stnavatel zkratit ndhradu mzdy za jeden a7 tfi

dny; zame$ka-li zamé&stnanec neomluvené sménu nebo
jeji pfevaZnou &ist v dobé& po vyplaceni ndhrady mzdy,

je povinen vritit zaméstnavateli &istku odpovidajici
zkriceni nihrady mzdy.

(3) Pfivojenském cvideni a dal§ich druzich sluzby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zikladni
(ndhradni) sluZby, a pfi vykonu civiln{ sluZby misto
vojenského cvideni pfislu$i zaméstnanci od zaméstna-
vatele po dobu této sluzby nihrada mzdy ve vy3i sta-
novené nafizenim vlidy. V kolektivnich smlouvich
nebo ve vnitfnich pfedpisech lze vy3i nihrady mzdy
stanovené podle pfedchozi véty zvysit; néhrad); mzdy
nesmi pfitom p¥ekrotit vy$i priimérného vydélku.

(4) Vykondvi-li zamé&stnanec po skondeni jed-
noho druhu sluZby v ozbrojenych silich bezprostfedné
sluzbu téhoZ nebo jiného druhu nebo civifnf sluzbu,

osuzuje se navazujici sluzba z hlediska niroku na ni-
Eradu mzdy jako pokradovini pfedchizejici sluZby;
vykondvi-li vojenslfou zékladni (ndhradni) sluZbu ve
dvou nebo vice &istech, pfislusi mu pfed nastoupenim
druhé nebo dal§i &isti sluzby od zaméstnavatele ni-
hrada mzdy za jeden tyden ode dne stanoveného k na-
stoupeni druhé nebo cﬁtl‘s’f &asti této sluzby.

(5) Po skongeni sluzby v ozbrojenych sildch nebo
civiln{ sluzby p#islusi zaméstnanci mzda ode dne opé-
tovného nastoupeni do price.

(6) Vlida stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze
poskytovat zaméstnancim v souvislosti s ndstupem
sluzby v ozbrojenych silich nebo civilni sluZby pra-
covni volno s nirokem na nihradu mzdy.

(7) Néhradu mzdy vyplacenou zaméstnanci podle
odstavcii 1 aZ 4 pfi vykonu sluZzby v ozbrojenych silich
uhradi zaméstnavateli p¥isluSny stitni orgin vojenské
sprivy a pf vykonu civilni sluZzby pfisluiny orgin
stitni sprivy. Nehradi se ndhrada mzdy vyplacend za-
méstnavatelem, ktery je rozpo&tovou organizaci, a ni-
hrada mzdy vyplyvajici z kolektivni smlouvy nebo
vnitintho pfedpisu nad rozsah stanoveny privnim
pfedpisem.

§ 126
Skolenf a studium p¥i zaméstnani

(1) Ulast na 3koleni a studiu pH zaméstnén,
v nich? m4 zaméstnanec ziskat pfed oﬂlady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo poiadavﬁy nezbytné pro
fddny vykon price sjednané v pracovni smlouvé, je
ptekdZkou v prici na strané zaméstnance.

(2) Ukast na $koleni a studiu p¥i zamé&stnini za
iéelem prohloubeni kvalifikace k vykonu price sjed-
nané v pracovni smlouvé (§ 141a) je vykonem price, za
ktery pfisludi zamé&stnanci mzda.

(3) Ministerstvo price a socidlnich véci v dohodé
s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy sta-
novi vyhldskou poskytovini pracovnich dlev a hmot-
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ného zabezpedeni zamé&stnanct studujicich p¥i zamést-
nidni a zamé&stnancd p¥i dlasti na $koleni uvedenych
v odstavci 1, popfipadé i vysi ndhrady mzdy poskyto-
vané po dobu tohoto $koleni.

(4) Nejsou-li pracovni tlevy a hmotné zabezpe-
&eni zamé&stnanci pfi d&asti na $koleni a studiu pfi za-
méstnini uvedenych v odstavei 1 upraveny privnim
pfedpisem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vy3stho
stupng; lze v ni téZ stanovit pro zamé&stnance p¥izni-
v&j§i podminky poskytovéni pracovnich ilev a hmot-
ného zabezpedeni, neZ stanovi pravni pfedpis. Nihrada
mzdy nesmi pfitom pfekrodit vysi primémého vy-
délku a nihrada cestovnich vydaji vy$i stanovenou
pracovnéprivnimi pfedpisy. Pro zaméstnavatele, ktef{
neprovozuji podnikatelskou &innost, 1ze takto stanovit
&i pfiznivéji upravit pouze niroky na pracovni volno
bez néhratfy mzdy.

DuleZité osobni pfekidzky v prici
§ 127

Zamé&stnavatel omluvi nepfitomnost zamé&stnance
v prici po dobu jeho do&asné pracovni neschopnosti
podle zvlastniho privniho predpisu,'’®) lazetiskou pé&i
nebo Pﬁjetf do tstavni péfe ve zdravotnickém zafi-
zeni,”*) po dobu matefské a rodiovské dovolené, ka-
rantény, oSetfovini nemocného &lena rodiny a po dobu
é&e o dité mladsi neZ deset let, které nemiiZe byt z di-
Feiit}’rch diivodi v pé&i détského vychovného zafizeni
nebo $koly, v jejichZ péi dité jinak je, nebo jestlize
osoba, jeZ jinak o dit& peCuje, onemocnéla nebo ji byla
nafizena karanténa (karanténni opatfeni), popfipadé se
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zaFizeni, které nebylo moZno zabezpeéit mimo pra-
covni dobu zaméstnance. Po tuto dogu nepfislui za-
méstnanci nihrada mzdy; ndrok na divky nemocen-
ského pojisténi a stitni socidlni podpory nileZejici po
tuto dobu upravuji zvl3tn{ privni pfedpisy.~*)

§ 128

(1) NemuzZe-li zaméstnanec konat prici z jinych
diilezitych divodt tykajicich se jeho osoby, poskytne
mu zaméstnavatel pracovni volno.

(2) Vlida stanov{ nafizenim, v kterych pfipadech,
za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni
vofno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu pfislusi za-
méstnancim po dobu tohoto pracovniho volna ni-
hrada mzdy.

(3) V kolektivnich smlouvich nebo ve vnitinich
pfedpisech lze zvysit niroky zamé&stnancid na pracovn{
volno, popfipadé ndhradu mzdy nad rozsah stanoveny
v pracovnéprivnim pfedpisu vydaném podle odstav-
ce 2, popfipadé roziifit jejich okruh o dal3i pfipady,

kdy zamé&stnanci vznikne nirok na pracovni volno,
popfipadé na ndhradu mzdy; ndhrada mzdy nesmi pfi-
tom pfekroéit vysi primérného vydélku. Pro zamést-
navatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou &innost, 1ze
takto stanovit pouze niroky na pracovni volno bez
nihrady mzdy.

Piekiiky na strané zaméstnavatele

§ 129
Prostoje a pferuSeni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

(1) NemuZe-li zamé&stnanec konat prici pro pte-
chodnou zivadu zpiisobenou poruchou na strojnim
zafizent, kterou nezavinil, v dod4vce surovin nebo po-
honné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo ji-
nymi podobnymi provoznimi pfi€inami (prostoj) a ne-
byl-li pfeveden na jinou prici [§ 37 odst. 4 pism. a)],
pislusi mu nihrada mzdy ve vy3i 80 % prumérného
vydélku. V kolektivnich smlouvich lze dohodnout
nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit nihradu mzdy
nad uvedenou vysi, nejvyse viak do vySe primérného
vydélku; to plati i pro zamé&stnavatele, ktef{ neprovo-
zuji podnikatelskou &innost.

(2) NemiZe-li zamé&tnanec konat prici v du-
sledku pferuSeni price zpiisobené nep¥iznivymi po-
vétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou prici
[§ 37 odst. 4 pism. a)], p¥islusi mu néhra(fa mzdy ve
vy$i 60 % prumérného vydélku. V kolektivnich smlou-
vich lze dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu stano-
vit ndhradu mzdy nad uvedenou vy$i, nejvyse viak do
vy$e primérného vydélku; to plati i pro zaméstnava-
tele, lgteff neprovozuji podnikatelskou &innost.

§ 130
Ostatni piekdZky na strané zaméstnavatele

(1) Nemohl-li zamé&stnanec konat prici pro jiné
ptekdZky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu zaméstnavatel
nihradu mzdy ve vy$i primérného vydélku, pokud
pfe:llpisy uved)éne’ v § 131 nestanovi jinou vy3i ndhrady
mzdy.

(2) O jinou pfekdZku na strané zaméstnavatele
podle odstavce 1 jde také, pokud zaméstnavatel v pi-
semné dohodé& s pfislu$nym odborovym orginem vy-
mezi vdZné provozni divody, pro které nemiZe za-
méstnanci pfidélovat prici, a stanovi vy$i nihrady
mzdy v rozsahu 60 % aZ 80 % pramérného vydélku,
kterd zaméstnanci v téchto p¥ipadech nilezi. Dohodu
podle véty prvni nelze nahradit rozhodnutim zamést-
navatele.

24) § 15 odst. 1 véta prvni zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znén{ zikona CNR &. 37/1993 Sb.
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Oddil tfeti
Nihrady vydaju
poskytované zaméstnancim
v souvislosti s vykonem price

§ 131

Zamé&stnavatel poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvlastnim zikonem®) zaméstnancim n4-
hrady cestovnich, st€hovacich a jinych vydajii, které
jim vzniknou p¥i plnéni pracovnich povinnosti. Za
podminek a ve vy$i dohocfnute’ v kolektivni smlouvé
nebo stanovené ve vnitfnim pfedpisu poskytuje za-
méstnavatel zaméstnancim nidhrady za opotfebeni
vlastntho ni¥adi, zafizeni a pfedméti potfebnych pro
vykon price, pokud jich pouZivajf s jeho souhlasem; to
se nevztahuje na pouZivani motorového vozidla, pou-
Zivaného se souhlasem zaméstnavatele pro vykon
price. To plati i pro zamé&stnavatele, ktef{ neprovozuji
podnikatelskou &innost.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV]
PRI PRACI

§ 132
Zikladn{ ustanoveni

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe&nost
a ochranu zdravi zamé&stnancd pfi prici s ohledem na
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu price (dile jen ,rizika“).

(2) Povinnost zaméstnavatele zajidfovat bezpeé-
nost a ochranu zdravi p¥i prici se vztahuje na viechny
osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho praco-
vistich.

(3) Za plnéni dkold zaméstnavatele v pééi o bez-
peénost a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci
zaméstnanci zaméstnavatelie na viech stupnich fizen{
v rozsahu svych funkei. Tyto dkoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou souist jejich pracovnich povinnosti.

(4) Plni-li na jednom pracovisti dkoly zamést-
nanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzijemné se pisemné informovat o rizicich
a vzdjemné spolupracovat pfi zajiffovani bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici. KaZdy ze zamé&stnavateli je
pfitom povinen

a) zajistit, aby jeho &innosti a price jeho zamést-
nancl byly organizoviny a providény tak, aby
soulasné byli chrinéni také zaméstnanci dalstho

zamé&stnavatele, a

b) spolupracovat p¥i zajisténi bezpe&ného, nezdvad-
ného a zdravi neohroZujictho pracovniho pro-
stfedi pro viechny zaméstnance na pracovisti.

(5) Néklady spojené se zaji§tovinim bezFeénosti
a ochrany zdravi pfi prici hradi zamé&stnavatel.

§ 132a
Prevence rizik

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvifet podminky
pro bezpe&né, nezivadné a zdravi neohrozujici pra-
covni prostfedi vhodnou organizaci bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici a pfjiminim opatfeni k pre-
venci rizik.

(2) Prevencf rizik se rozumi viechna opatfeni vy-
lyvajici z privnich a ostatnich pfedpist k zajisténi
If)ezpec‘fnosti a ochrany zdravi pfi préci a z opatfeni za-
méstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikim, od-
strafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstrani-
telnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhleddvat rizika,
zji§tovat jejich p¥i€iny a zdroje a pFijimat opatfeni k je-
jich odstranéni. K tomu je povinen pravideln& kontro-
lovat drovefi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici,
zejména stav technické prevence a drovei rizikovych
faktorid pracovnich podminek, a dodrZet metody a zpi-
sob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorti podle
zvl4§tniho privntho predpisu.®*)

(4) Nelze-li rizika odstranit, je zam&stnavatel po-
vinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni je-
jich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpe&nosti a zdravi
zaméstnanct bylo minimalizovéno.

(5) Pfi pfijimini a provddéni technickych, tech-
nologickych, organizaénich a jinych opatfeni k pre-
venci rizik vychdzi zamé&stnavatel ze vSeobecnych pre-
ventivnich zisad, kterymi se rozumi

a) omezoviani vzniku rizik,

b) odstrafiovan{ rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) pfizplsobovini pracovnich podminek potfebim
zaméstnancli s cilem omezeni plisobeni negativ-
nich vlivli price na jejich zdravi,

d) nahrazovini fyzicky naméhavych praci a praci ve
ztiZenych pracovnich podminkich novymi tech-
nologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovini nebezpeinych technologii, pracov-
nich prostfedkdl, surovin a materidli méné nebez-
peénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvo-

Vv

jem nejnovEj§ich poznatkid védy a techniky,

f) omezovini potu zamé&stnanci vystavenych piso-
beni faktor pfekradujicich nejvy$§ pfipustné

35y Zskon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni zdkona &. 44/1994 Sb.
242) Naptiklad vyhldska &. 324/1990 Sb., o bezpeénosti price a technickych za¥izen{ pti stavebnich pracich.
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hodnoty a dalsich $kodlivych faktorti na nejniZ3{
pocet nutny pro zajiSténi provozu,

g) plénovéani pfi providén{ prevence rizik s vyuZitim
techniky, organizace price, pracovnich podminek,
socidlnich vztahd a vlivu pracovniho prostfedi,

h) pfednostni uplatiiovdni prostfedkii kolektivai
ochrany ﬁfed riziky oproti prostfedkim indivi-
duilni ochrany,

i) providéni opatfeni sméfujicich k omezovin{
tniku $kodlivin ze strojii a zaf{zeni v rozsghu sta-
noveném zvl$tnim pravnim pfedpisem,’*")

j) udileni vhodnych pokynt k zaji§téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(6) Zaméstnavatel pfijimid opatfeni pro pfipad
zdoldvéni mimofidnych udilosti, jako jsou havarie,
poZiry a povodné, jiné viZné nebezpedi a evakuace za-
méstnancu; pii posf;ytovém’ prvni pomoci spolupracuje
se zafizenim poskytujicim zivodni preventivni pééi.
Rozsah opatfeni podle véty prvni stanovi vlida nafize-
nim. Zaméstnavatel je povinen zajistit podle druhu &in-
nosti a velikosti pracoviité potfebny podet zamést-
nanctl, ktef{ organizuji poskytnuti prvni pomoci, za-
jiStuji pfivoldni zejména lékatské pomoci, ﬁasiéﬁ a po-
licie a organizuji evakuaci zamé&stnancli. Zamé&stnavatel
zajisti ve spoluprici se zafizenim poskytujicim zdvodn{
preventivni pé¢i jejich vy3koleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opa-
tfeni ménicim se skutelnostem, kontrolovat jejich
déinnost a dodrZovéni a dbit o zlepSovani pracovnich
podminek.

§ 132b
Odborn4 zpusobilost

(1) Zaméstnavatel je povinen providét ikoly
v prevenci rizik. V p¥ipadé, Ze neni pro tuto &innost
odborné zplsobily, provadi ikoly v této oblasti od-
borné zpiisobily zaméstnanec.

(2) Pfedpokladem odborné zpisobilosti je

a) dosaZeni véku 18 let,

b) ziskini odborného vzdé&lini a doby odborné
praxe.

(3) Zamé&stnavatel je povinen poskytnout odborné
zplisobilému zaméstnanci k plnéni jeho dkoli k provi-
déni prevence rizik potfebnou souéinnost, prostfedky
a informace.

(4) Vldda stanovi nafizenim bliZ§i pfedpoklady
ziskdni odborné zptsobilosti podle odstavce 2.

§ 133
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval price, je-
jicﬁi vykon by neodpovidal jeho schopnostem
a zdravotn{ zpusobilosti,

b) informovat zamé&stnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykonivand price zafazena; kategorizaci
praci upravuje zvldstni pravni predpis,?*°)

c) zajistit, aby price v pfipadech stanovenych zvl4st-
nim privnim pfedpisem®*®) vykondvali pouze za-
méstnanci, ktef{ maji zdravotni pritkaz, ktef{ se
podrobili zvlistnimu olkovani nebo maji doklad
o odolnosti viiéi nikaze,

d) sdélit zamé&stnanctim, které zdravotnické zafizeni
jim poskytuje zdvodni preventivni pééi a jakym
ruhtim ockovini a jakym 1ékafskym preventiv-
nim prohlidkdm souvisejicim s vykonem price
jsou povinni se podrobit, umoZnit zaméstnancim
podrobit se témto olkovinim a lastnit se 1ékaf-
skych preventivnich prohlidek a mimofidnych
preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném
zvl&$tnimi privnimi pFedpisy**®) nebo rozhodnu-
tim piisluiného orginu hygienické sluzby,

e) zajistit zamé&stnancim Skoleni o privnich a ostat-
nich pfedpisech k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pf1 préci, které dopliiuji jejich kvalifikaéni
pted oilacfy a poZadavky pro vykon price, které
se tykaji jejich price a pracoviité; pravideln& ové-
fovat jejich znalost a soustavné vyZadovat a kon-
trolovat jejich dodrZovéni,

f) zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnanciim
v pracovnim poméru na dobu uréitou, mladistvym
a jejich zdkonnym zistupcim, podle potfeb vy-
kondvané price ve vhodnych intervall;ch dosta-
teéné a pfiméfené informace a pokyny o bezpeé-
nosti a ochran& zdravi pfi prici, zejména formou
seznidmen{ s riziky, s vysledky vyhodnocenf rizik
a s opatfenimi na ochranu pfed plisobenim t&chto
rizik, kterd se tykaji jejich price a pracovisté. Té-
hotné a kojici Zeny a matky do konce devitého
mésice po porodu je dile povinen sezndmit s riziky
a jejich moZnymi déinky na t&hotenstvi nebo ko-
jeni a ulinit potfebni opatfeni, v&etnd opatfeni,
kterd se tykaji sniZeni rizika duevni a télesné
navy a jinych druhd télesné a duSevni zitéZe spo-
jené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, lgdy
je to nutné k ochrané jejich bezpeénosti nebo je-
jich zdravi. Informace a pokyny je tfeba zajistit
zejména pii pfijeti zaméstnance, pfi jeho pFeve-
deni, pfeloZen{ nebo zmén& pracovnich podmi-

24b) Naptiklad vyhldska &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zdkladni poZadavky k zaji¥téni bezpe&nosti price a technickych

zafizeni, ve znéni pozdgjsich pfedpist.

24ey Zgkon &. 20/1966 Sb., o péti o zdravf lidu, ve znénf pozdé&jsich predpist.
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nek, zmé&né pracovniho prostfedi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostfedkdl, technologie a pra-
covnich postupt,

g) umoZnit zamé&stnanci nahliZet do evidence, kterd
je o ném vedena v souvislosti se zajistovinim bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi préci,

h) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

i) nepouZivat takového zplisobu odméfhovani praci,
pi1 kterém jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému
nebezped{ drazu a jehoZ pouZiti by vedlo pfi zvy-
S$ovini pracovnich vysledkii k ohroZen{ bezpeé-
nosti a zdravi zaméstnancd,

j) zajistit dodrZovani zikazu koufen{ na pracoviitich
stanoveného zvla$tnimi prévnimi pfedpisy.*?)

O skolenich, informacich a pokynech vede zamé&stna-
vatel dokumentaci.

(2) Zamé&stnavatel je povinen t&¢hotnym a kojicim
Zendm pFizplisobovat na pracoviiti prostory pro jejich
odpotinek.

(3) Zamé&stnavatel je povinen pro zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti zaji¥fovat na sviij ni-
klad technickymi a organiza&nimi opatfenimi zejména
potfebnou tipravu pracovnich podminek, dpravu pra-
covi§t, zf{zeni chrinénych dilen, zadkoleni nebo za-
uden{ téchto zamé&stnancli a zvySovini jejich kvalifi-
kace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnéni.

§ 133a

Osobni ochranné pracovni prostfedky,
pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné ndpoje

(1) Nelze-li rizika odstranit nebo dostate&né
omezit technickymi prostfedky nebo opatfenimi v ob-
lasti organizace price, je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zamé&stnancim osobni ochranné pracovni
prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou
ochranné prostfedky, které musi chrinit zaméstnance
pfed riziky, nesm{ ohroZovat jejich zdravi, nesmf{ brénit
pfi vykonu price a musi spliiovat Eoiadavky stanovené
proviadécim privnim pfeci)pisem.2 )

(2) V prostfedi, v némZ odév nebo obuv podléhd
pfi prici mimofddnému opotfebeni nebo znediSténi,
poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pra-
covni prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nancim mdycf, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zi-
klad€ zhodnoceni rozsahu znegi§téni zaméstnancii pfi

praci nebo jejich ohroZeni dréZdicimi litkami a na pra-
coviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi pod-
minkami, v rozsahu a za podminek stanovenych zvl4t-
nfm prévnim pfedpisem, téZ ochranné nipoje.*)

(4) Zaméstnavatel je dpovinen udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouZivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné nipoje po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastntho seznamu zpracovaného na zékladé€ vyhodno-
ceni rizik a konkrétnich podminek price. Poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmf za-
méstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlida stanovi nafizenim rozsah a bliZ3{ pod-
minky poskytovini osobnich ochrannych pracovnich
prostfegkﬁ, mycich, &isticich a dezinfekénich pro-
stfedkli a ochrannych népojt.

§ 133b
Bezpeénostni znacky a signily

(1) Nelze-li rizika moZného ohroZen{ Zivota nebo
zdravi zamé&stnanc odstranit nebo dostateéné omezit
technickymi prostfedky nebo opatfenimi v oblasti
organizace price, je zaméstnavatel povinen umistit
bezpe&nostni znatky a zavést signdly, které poskytuji
informace nebo instrukce tykajici se bezpe&nosti
a ochrany zdravi p#i prici a seznimit s nimi zamést-
nance. Bezpe&nostni znalky a signily mohou byt ze-
jména obrazové, zvukové nebo svételné.

(2) Vldda stanovi nafizenim vzhled a umisténi
bezpe&nostnich znalek a zavedeni signili.

§ 133¢

Povinnosti zaméstnavatele
pfi pracovnich drazech a nemocech z povolidni

(1) Zaméstnavatel je povinen vySetfit pfiiny
a okolnosti vzniku pracovniho drazu za d&asti zamést-
nance, pokud to zdravotni stav zamé&stnance dovoluje,
a za dlasti pfisluiného odborového orginu nebo zi-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
prici a bez vdinych diivodd neménit stav na misté
drazu.

(2) Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichZ ni-

sledkem doslo

24d) Naptiklad zdkon & 37/1989 Sb., ve znénf pozd&jiich pfedpisti, vyhldska & 213/1991 Sb., o bezpe&nosti price a technickych

zafizen{ pfi provozu, ddrZb& a opravich vozidel.

24¢) Natizen{ vlidy & 172/1997 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobn{ ochranné prostredky.

24y Smérnice o poskytovani ochrannych nipojii pHi prici v horkych provozech &. j. HE-340. 2-6. 12. 63, registrované v &stce

29/1964 Sb.
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a) ke zran&ni zaméstnance s pracovni neschopnosti

del$i neZ tfi kalendd¥ni dny, nebo
b) k dmrti zamé&stnance.

Jedno vyhotoveni ziznamu o drazu pfed4 zaméstnava-
tel postiZenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym p#islu$nikim.

(3) Zaméstnavatel vede v knize drazii evidenci
o vech pracovnich drazech, i kdyZ jimi nebyla zptso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pra-
covni neschopnost nep¥esahujici tf1 kalenddfni dny.

(4) Zamé&stnavatel je povinen ohldsit pracovni
draz a zaslat ziznam o drazu stanovenym orginiim
a institucim.

(5) Zamé&stnavatel je povinen pfijimat opatfeni
proti opakovén{ pracovnich trazd.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancd,
u nichZ byla uzndna nemoc z povoldni, kteri vznikla
na pracoviStich zamé&stnavatele, a zajisti odstrafiovin{
takovych pracovnich podminek, které vyvoldvaji ohro-
Zeni nemoci z povolani nebo nemoci z povoldni.

(7) Vlida stanovi nafizenim zpiisob evidence, hl4-
Senf a zasfldnf zdznamu o drazu, vzor zdznamu o drazu
a okruh orgdni a instituc, kterym se ohlauje pracovni
draz a zasfi’t ziznam o Urazu.

§ 134
Pracovisté a pracovni prostiedi

Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby pracovi§té
byla prostorové a konstrukéné uspofddana a vybavena
tak, aby pracovni podminky pro zamé&stnance z hledis-
ka bezpeénosti, hygieny a ochrany zdravi pfi prici,
odpovidaly bezpeénostnim poZadavkim a iygienic-
kym limitim na pracovni prostfedi a pracovistd, ze-
jména aby

a) mistnosti pro praci, chodby, schodiité a jiné ko-
munikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro &innosti zde vykondvané,

b) pracoviité byla ¥idné osvétlena, pokud moZno
dennim své&tlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu,
vétrani, vlhkost, teplotu a zisobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, pfevlékini, odkli-
dini osobnich v&ci, odpodinek a stravovini za-
méstnanci mély stanovené rozméry, proveden{
a vybaveni,

d) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim
byly stile volné,

e) v prostorich uvedenych v pismenech a) aZ d) byla
zaji§téna pravidelnd ddrZba, dklid a &iSténi,

f) pracoviité byla vybavena v rozsahu dohodnutém
s pFisluSnym zafizenim poskytujicim zdvodni pre-
ventivni pééi prostfedky pro poskytnuti prvni po-
moci a vybavena prostfedky pro pfivolini zdra-
votnické zichranné sluZby.

§ 134a
Vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje,
technick4 zafizeni, dopravni prostfedky, pfistroje a ni-
fadi byly z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
prici vhodné iro praci, pfi které budou pouZiviny.
Stroje, technickd zafizeni, dopravni prostfedky, p¥i-
stroje a ndfad{ musi byt

a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, kter4 chrinf Zi-
vot a zdravi zaméstnancd,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby zaméstnanci ne-
byli vystaveni zejména nepohodlné pracovni po-
zici a neZddoucim G&inktim hluku a vibraci,

¢) pravideln& a ¥idné udrZoviny, kontroloviny a re-
vidovény.

(2) Vlida stanovi nafizenim bliZ§{ poZadavky na
bezpe&ny provoz a pouZivéni stroji, technickych za-
fizeni, dopravnich prostfedkd, p¥istroji a nifadi.

§ 134b
Zvlastni odbornd zpusobilost

(1) Technickd zafizeni, kterd pfedstavuji zvyse-
nou miru ohroZenf Zivota a zdravi zaméstnancti, mo-
hou obsluhovat jen zdravotné a zvl4$¢ odborn& zptso-
bili zamé&stnanci.

(2) Cinnosti, které pfedstavuji zvy$enou miru
ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnancd, mohou vykoni-
vat jen zdravotné a zvld$¢ odborné zpisobili zamést-
nanci.

(3) Pfedpokladem zvl3tni odborné zpusobilosti
zaméstnanc podle odstavelt 1 a 2, kte¥{ budou pfi-
sluSnym zafizenim poskytujicim zivodni preventivni
pé&i uznini zdravotné zplsobilymi pro vykon vyse
uvedenych &innosti, je

a) dosaZeni v&kové hranice stanovené zvlaStnimi
pravnimi p¥edpisy,>*8)

b) ziskini odborného vzdé&lini a doby odborné
praxe.

(4) Vlida stanovi nafizenim, kterd technickd za-
fizeni a které &innosti pfedstavuji zvySenou miru ohro-

8) Naptiklad vyhliska & 42/1985 Sb., o zaji¥téni bezpetnosti price s ruénimi motorovymi pilami, vyhliska & 26/1989 Sb.,
o bezpegnosti a ochrang zdravi pfi prici a bezpetnosti provozu p¥i hornické &innosti providéné hornickym zpisobem na

povrchu, ve znéni pozdgjsich pfedpisi.
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Zeni Zivota a zdravi, a stanovi bliZ§{ pfedpoklad
zvl43tni odborné zpisobilosti zamé&stnanci podle od-
stavcl 1 aZ 3.

§ 134c

Rizikové faktory pracovnich podminek
a kontrolovani pisma

(1) Pokud se na pracovistich zaméstnavatele vy-
skytuji rizikové faktory, je zaméstnavatel povinen mé-
fenim zji§tovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpe-
&it, aby byly vylougeny nebo alespofi omezeny na nej-
mend{ rozumné dosaZitelnou miru, a pfi zi¥ovini,
hodnoceni a p¥ijimin{ opatfeni k dodrZen{ nejvy$§ich
ptipustnych hodnot postupovat podle zvldstnich prav-
nich pfedpisti. Rizikovymi faktory jsou zejména fak-
to fyzikélm’ (napfiklad hluk, vibrace), chemické (na-
piiklad karcinogeny), biologické &initele (napfiklad
viry, bakterie, plisn&) a nepfiznivé mikroklimatické
podminky (napftiklad extrémni chlad, teplo a vlhkost).
Nelze-li vyskyt biologickych &initelii a pfekro&eni nej-
vy3§ich ptipustnych hodnot rizikovych faktort vylou-
&it, je zaméstnavatel povinen omezovat jejich ptisoben{
technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi,
kterymi jsou zejména tprava pracovnich podminek,
doba vykonu price, zfizeni kontrolovanych pisem,
pouZivani vhodnych osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkii nebo poskytovini ochrannych nipoji.

(2) Vyskytnou-li se biologické &initele nebo pte-
krogi-li vysledky mé&feni rizikovych faktorti stanovené
nejvyssi pfipustné hodnoty, je zamé&stnavatel povinen
zjistit pfi€iny tohoto stavu, a nelze-li vyskyt biologic-
kych &initelii odstranit nebo hodnoty rizikovych fak-
torli sniZit pod stanovené nejvy3§i pfipustné hodnoty
a odstranit tak riziko pro zamé&stnance, je zamé&stnava-
tel povinen postupovat podle § 133a odst. 1. Soudasné
je povinen neprodlené informovat zamé&stnance. Ne-
lze-li ochranu zdravi zamé&stnance zajistit opatfenimi
uvedenymi v odstavci 1, popfipadé opatfenimi podle
zvl4§tntho pravniho predpisu**") je zaméstnavatel po-
vinen zdroj rizikového faktoru vyfadit z provozu,
a neni-li to moZné, prici zastavit.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby price
s azbestem, s chemickymi karcinogeny a biologici}’rmi
Ciniteli a pracovni procesy s rizikem chemické karci-
nogenity byly vZdy providény v kontrolovanych pis-
mech, kteri budou oznalena a zajifténa tak, aby do
nich nevstupovali zamé&stnanci, ktef{ v ném nevykoni-
vaji prici, opravy, ddrZzbu, zkousky, revize, kontrolu
nebo dozor. Do kontrolovanych pisem budou zamést-
navatelem zafazeny i dal3i price podle miry vyskytu
rizikovych faktord.

(4) O kontrolovanych pismech a zamé&stnancich,
ktef{ vstupuji do kontrolovanych pisem nebo zde ko-

najf price uvedené v odstavci 3, je zamé&stnavatel povi-

nen vést evidenci a uklddat ji po dobu stanovenou

zvld$tnim pravnim predpisem.”*®) Evidence obsahuje
a) jméno, pfijmeni a rodné &islo zamé&stnance,

b) nizev kontrolovaného pisma, den jeho z¥{zeni
a zruSeni,

¢) charakteristiku vykonivané price,

d) tdgel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pi-
smu,

e) poet odpracovanych smén,

f) druhy provedenych léka¥skych preventivnich pro-
hlidek a zvl4$tnich okoviani souvisejicich s vyko-
ndvanou prac,

g) tdaje o vysledcich sledovini zdtéZe organismu
zplsobené rizikovymi faktory,

h) vydet nebezpeén]);ch chemickych litek a pffﬁravkﬁ,
se kterymi se v kontrolovaném pidsmu zachizi,

i) zdznam o mimofidnych situacich a zménich
idaji uvedenych v evidenci s datem jejich prove-
deni.

(5) V kontrolovaném pésmu je zakdzdno jist, pit
a koufit; pro tyto ulely zaméstnavatel vyhradi zvl4$ini
prostory. Vstupovat do kontrolovaného pisma lze jen
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky urde-
nymi pro vykon price v kontrolovaném pasmu.

(6) V kontrolovaném pdsmu nesméji pracovat
mladistvi, a to ani z diivodu pfipravy na povoldni, dile
tehotné a kojici Zeny a Zeny do konce devitého mésice
po porodu.

(7) Vlida stanovi nafizenim rizikové faktory pra-
covnich podminek, jejich &lenéni, hygienické limity,
zplsob jejich zji§tovini a hodnoceni a minimélni roz-
sah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance.

§ 134d
Zikazy nékterych praci

Zakizény jsou price s 2-naftylaminem a jeho so-
lemi, 4-aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem
a jeho solemi, 4-nitrodifenylem, azbestem a polychlo-
rovanymi bifenyly s vyjimkou mono- a dichlorovanych
bifenylti, a price s pfipravky obsahujicimi vice neZz
0,1 % 2-naftylaminu a jeho soli, 4-aminobifenylu
a jeho soli, benzidinu a jeho soli nebo 4-nitrodifenylu
nebo vice neZ 0,005 % polychlorovanych bifenyld. Z3-
kaz t&chto praci neplati, jd)é-li o vyzkumné laboratorni
price, analytické price, price pf1 likvidaci nepotfeb-
nych zdsob, odpadli a zafizeni, kterd obsahuji tyto
litky a ptipravky, a price pfi zneskodfiovani uvede-
n}’rcK litek, pokud vznikaji jako neZidouci privodni
latka p¥i zpracovéni jiné latky nebo pfipravku.

24hy Z4kon & 98/1987 Sb., o zvla¥tnim piisp&vku hornikiim, ve zn&ni pozdgjsich predpisti.
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§ 134¢
Organizace prace a pracovni postupy

(1) Zamé&stnavatel je povinen organizovat prici
a stanovit a providét pracovni postupy tak, aby Ii)yly
dodrZoviny zisady bezpe&ného chovini na pracovisti
a aby zaméstnanci zejména

a) nevykondvali &innosti jednotvirné a jednostranné
zatéZujici organismus; nelze-li je vylou&it, mus{
byt pferufoviny bezpeénostnimi pfestdvkami,
které jsou vykonem price; v p¥ipadech stanove-
nych zvld$tnim privnim predpisem®”) musi byt
doba vykonu takové &innosti v rimci pracovni
doby &asové omezena, musi byt vedena evidence
o dob& vykonu &innosti a dob& bezpe&nostnich
prestivek,

b) nebyli ohroZeni padajicimi nebo klouzajicimi
pfedméty & materidly,

c) byli chrinéni proti pidu & z¥ceni,

d) nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,

e) na pracovi§ti se zvySenym rizikem nepracovali
osamocené bez dohledu dalitho zaméstnance, po-
kud jejich ochranu nezajist{ jinak,

f) nevykondvali ruéni manipulaci s bfemeny, kterd
vytvifeji moZnost poskozeni zdravi, zejména p4-
tefe.2%)

(2) Vlidda stanovi nafizenim zplisob organizace
price a pracovnich postupt, které je zamé&stnavatel po-
vinen zajistit.

§ 135
Prdva a povinnosti zaméstnancii

(1) Zaméstnanci maji privo na zajiiténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace o rizicich
jejich price a na informace o opatfenich na ochranu
pted jejich pisobenim.

(2) Zaméstnanci jsou oprivnéni odmitnout vykon
préice, o niZ maji divodné za to, Ze bezprostfedné a zi-
vaznym zpisobem ohroZuje jejich Zivot nebo zdravi,
popiipadé Zivot nebo zdravi jinych osob; takové od-
mitnuti nelze posuzovat jako nesplnén{ povinnosti za-
méstnance.

(3) Zaméstnanci maji privo a povinnost podilet se
na \grtvéfem’ zdravého a bezpe&ného pracovniho pro-

stfedi, a to zejména uplatfiovinim stanovenych a za-

méstnavatelem pfijatych opatfeni a svou tlasti na fe-
$eni otdzek bezpelnosti a ochrany zdravi p#i prici.

(4) KaZdy zaméstnanec je povinen dbit podle
svych moZnost{ o svou vlastni bezpe&nost, o své zdravi
i 0 bezpeé&nost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné
dotykd jeho jednini, pfipadné opomenuti pfi prici.
Znalost pfedpisti a poZadavkii zaméstnavatele k zaji§té-
ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici je nedilnou
a trvalou soudisti kvalifika&nich pfecﬁ)okladﬁ zamést-
nance. Zaméstnanec je zejména povinen

a) tdlastnit se §kolenf zajiifovanych zamé&stnavatelem
v z&jmu bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i prici
a podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

b) podrobit se 1ékaFskym prohlidkidm, o&kovani, vy-
Setfeni a diagnostickym zkouskim stanovenym
zvl4$tnimi privnimi predpisy,>*°)

¢) dodrZovat privni a ostatni pfedpisy a pokyny za-
méstnavatele k zaji§téni bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prici, s nimiZ byl ¥idné sezndmen, a ¥i-
dit se zdsadami bezpe&ného chovini na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pfi prici stanovené pracovni postupy,
pouZivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky
a ochranni zafizeni a tato svévoln& nemé&nit a ne-
vyfazovat z provozu,

e) nepoZivat alkoholické nidpoje a nezneuZivat jiné
navykové latky®*) na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstu-
povat pod jejich vlivem na pracovi§té zamé&stnava-
tele a nekoufit na pracovistich, kde pracuji také
nekufici. Zikaz poZivani alkoholickych nipoji
se nevztahuje na zamé&stnance v horkych provo-
zech, pokud poZivaji pivo se sniZenym obsahem
alkoholu, a2 na zaméstnance, u nichZ poZivini
téchto népojii je soudisti plnéni pracovnich kold
nebo je s plnénim téchto dkold obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zi-
vady na pracovidti, které by mohly ohrozit bez-
pe&nost nebo zdravi pfi prici, a podle svych moz-
nost{ se d&astnit na jejich odstrafiovini; bezod-
kladné€ oznamovat svému nadfizenému sviij pra-
covni draz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni iraz jiné osoby, jehoZ byl svéd-
kem, a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,

g) podrobit se na pokyn pfislusného vedouciho za-
méstnance stanoveného v pracovnim fidu zji¥téni,

24y Vyhl4ska & 213/1991 Sb., o bezpe&nosti price a technickych zafizenf p¥i provozu, ddrzb& a opravich vozidel.

24) Vyhldka & 261/1997 Sb., kterou se stanovi price a pracovisté, které jsou zakdzané viem Yendm, t¢hotnym Yendm, matkim
do konce devitého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nich? mohou mladistvi vy¥jimetné tyto price konat
z dtivodu pHpravy na povoldni, ve znén{ vyhldsky &. 185/1998 Sb.
Smérnice o hygienickych poZadavcich na staciondrni stroje a technickd zafizeni & j. HEM-341-20. 7. 76, registrovani

v &istce 20/1976 Sb.

24ky Zskon & 167/1998 Sb., o nivykovych létkdch a o zm&n& n&kterych daliich zikonti, ve znéni pozd¥jiich predpisti.



Castka 32

Sbirka zikont & 85 / 2001

Strana 2579

zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych névy-
kovych latek.

(5) Odstavce 1 aZ 4 se vztahujf pfiméfen& na oso-
by, které se s védomim zamé&stnavatele zdrZuji na jeho
pracovistich.

§ 136
Kontrola odborovych orginu

(1) Odborové orginy maji pravo vykonivat kon-
trolu nad stavem bezpenosti a ochrany zdravi pH
prici u jednotlivych zamé&stnavatelt; pfitom maji ze-
jména privo

a) kontrolovat, jak zaméstnavatelé plni své povin-
nosti v péli o bezpe€nost a ochranu zdravi pH
prici a zda soustavné vytvifeji podminky bez-
peéné a zdravotné nezdvadné price, pravideln&
provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld
pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni za-
méstnavateli s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky,

b) kontrolovat, zda zaméstnavatelé Fidné vySetfuji
pracovni tdrazy, dG¢astnit se zji§fovini pFiCin pra-
covnich drazil a nemoci z povoldni, popfipadé je
samy vySsetfovat,

¢) poZadovat od zaméstnavatele zivaznym pokynem
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bez-
prostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamé&st-
nancl zakdzat dal3{ prici,

d) zakdzat prici pfesdas a iréci v noci, kterd by ohro-
Zovala bezpe&nost a ochranu zdravi zaméstnanci,

e) zdlastiiovat se jedndni o otizkich bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(2) O opatfenich provedenych podle pfedchoziho
odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy po-
vinny neprodlené vyrozumét pfislu$ny orgin stitniho
odborného dozoru. Pozid4-li o to zamé&stnavatel pfi-
slusny orgin stitniho odborného dozoru, je tento
orgidn povinen pfezkoumat opatfeni odborového
orginu; aZ do jeho rozhodnuti pﬁttf opatfeni odboro-
vého orginu.

(3) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
peénosti a ochranou zdravi pfi prici hradi stit.

§ 136a
Utast zaméstnanci na Fefeni otdzek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici

(1) Zaméstnanci se d¢astni na feSeni otizek sou-
visejicich s bezpe&nosti a ochranou zdravi p¥i prici

prostfednictvim p¥isluinych odborovych orginii nebo
zéstupcli pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

prici (§ 18).

(2) Zaméstnavatel je povinen umoZnit pfisluinym
odborovym orgéniim nebo zdstupciim pro oblast bez-
peénosti a ochrany zdravi p¥i prici anebo pfimo za-
méstnancim t&ast pfi jednénfcﬁ tykajicich se bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i prici anebo jim poskytnout
informace o takovém jedndni. Je povinen je informovat
zejména o

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a providéni opatfeni
ke sniZen{ jejich pisobent,
b) organizaci Skoleni, instruktiZich a pokynech
Eezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici,

¢) urdeni zaméstnancl k organizovini poskytnuti
prvni pomoci, k zaji§téni p¥ivoldni léﬁafske’ po-
moci, hasi&l a policie a k organizovani evakuace
zaméstnancy,

d) vybéru a zaji§tovini zdvodni preventivni péle,

e) vybéru a zaji§tovini odborn& zpisobilych zamést-
nanct k prevenci rizik (§ 132b),

f) kazdé dalsi zileZitosti, kterdi miiZe podstatné
ovlivnit bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prici.

Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informa-
ce, pfipominky a ndvrhy na opatfeni.

(3) Pfislusny odborovy orgin nebo zistupce pro
oblast bezpednosti a ochrany zdravi p¥i prici anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstna-
vatelem a s odborné zpﬁsogil}’rmi zaméstnanci k pre-
venci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit gez-
peéné, nezévadné a zdravi neohroZujici pracovni pod-
minky a plnit ve$keré povinnosti stanovené privnimi
pfedpisy a opatfenimi orginii, kterym pfisluii vykon
odborného dozoru nad bezpe&nosti a ochranou zdravi
pH prici podle zvl$tnich pravnich pfedpisi.?*)

(4) Zaméstnavatel je povinen organizovat nej-
méné jednou v roce provérky bezpe&nosti a ochrany
zdravi pHi prici na viech pracovidtich a zafizenich za-
méstnavatelie v dohodé s pfislu§nym odborovym orgi-
nem nebo zistupcem zaméstnancii pro oblast bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi prici a zji$téné nedostatky
odstrafiovat.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfislu$nym odboro-
vym orginim a zdstupcim pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici zajistit $koleni umoZfujici
jim Fidny vykon jejiclf funkce a zp¥istupnit jim pravni
a ostatni pfedpisy k zajiténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici a doklady o

a) vyhleddvini a vyhodnoceni rizik, o opatfenich

viv s

24y Naptiklad zskon & 61/1988 Sb., o hornické &nnosti, vybusninich a o stitni bafiské spravé, ve znénf pozdgjsich pedpist,
zékon &. 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpetnosti price, ve znéni pozdgsich piedpist, zdkon &. 186/
/1992 Sb., o sluZebnim poméru piislusniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozd&jiich predpisit.
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k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni na
zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe&nosti
a ochrany zdravi zamé&stnancu pfi prici,

b) evidenci a hldeni pracovnich drazii a uznanych
nemoci z povolani,
¢) vykonu kontroly a opatfenich orgéni, kterym p¥i-

;?llfs'f vykon odborného dozoru nad bezpe&nosti

a ochranou zdravi pfi prici podle zvld§tnich prav-

nich p¥edpist.?*)

(6) Zaméstnavatel je povinen umozZnit pfislusnym
odborovym orginim a zistupcim pro oblast bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pfi praci pfi kontroldch orgind,
kterym p#islusi vykon odborného dozoru nad bezpeg-
nosti a ochranou zdravi pfi prici podle zvl4stnich prav-
nich pfedpisti,?*) prednést své pfipominky.

§ 137
Ustanoven{ &isti druhé hlavy paté plati pfiméfend
pro
a) zamdstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sim
téZ pracuje,
b) fyzickou osobu, kterd podniki podle zvldstniho
predpisu®’) a nikoho nezaméstnivs,

c) flpolupracujl’cﬂ'lo manZela nebo dit€ osoby uve-
ené v pismenu a) nebo b).

§ 138
Stitni odborny dozor

Stitni odborny dozor nad bezpe&nosti a ochranou
zdravi pfi prici upravuji zvlastni pfedpisy.

HLAVA SESTA
PECE O ZAMESTNANCE

Oddil prvni

Pracovni a Zivotni podminky zaméstnancu
a jejich odborny rozvoj

§ 139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet pra-
covni podminky, které umoZiuji bezpeiny vykon
price, odstrafiovat rizikové a namihavé price a zfizo-
vat, udrZovat a zlepSovat zafizeni pro zamé&stnance,
v&etné vzhledu a dpravy pracovist.

(2) Zamé&stnavatelé zfizuji, provozuji a udrZuj
zdravotnickd zafizeni v rozsahu a za podminek stano-
venych pravnimi pfedpisy.

%) Napt. ¥ivnostensky zikon.

§ 140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zamést-
nanciim ve vSech sménich stravovéni; tuto povinnost
nemaji vi&i zaméstnancim vyslanym na pracovni
cestu.

(2) V kolektivni smlouv& lze sjednat nebo ve
vnitfnim pfedpisu stanovit bliZ§{ vymezeni okruhu za-
méstnanci (byvalych zamé&stnancit), kterym se stravo-
vani poskytuje, organizaci tohoto stravovini, zpiisob
jeho provadéni a financovini zaméstnavatelem, pokud
nejsou tyto otizky upraveny obecné nebo pro uréeny
okruh zaméstnavatell zvlStnim pfedpisem. To plati
i pro zamé&stnavatele, ktef{ neprovozuji podnikatelskou

&innost. Tim nejsou dotéeny datiové predpisy.”®)
PéEe o kvalifikaci zaméstnanci a jeji zvySovini

§ 141
zrusen

§ 141a

Zamé&stnanec je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu price sjednané v pracovni
smlouv&; prohlubovinim kvalifikace se rozumi téZ jeji

udrZovéni a obnovovini. Zaméstnavatel fe oprivnén
uloZit zamé&stnanci déast na Skolenf k prohloubeni kva-

lifikace.

§ 142

(1) Zaméstnanci, ktery vstupuje do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpefuje zaméstnavatel
ziskdni kvalifikace zalkolenim nebo zau&enim. Po
skon&eni zaSkoleni nebo zaudeni vyd4 o tom zamést-
navatel zamé&stnanci osvéddeni.

(2) Zaméstnavatel je rovnéZz povinen zaskolit
nebo zaudit zamé&stnance, ktery pfechizi na nové pra-
covi§té nebo na novy druh price nebo zplsob price,
pokud je to tfeba, zejména pfi zménich v organizaci
price nebo jinych racionalizaénich opatfenich.

§ 142a
zrusen

§ 142b

(1) Zaméstnavatel miZe poskytovat zamé&stnanci
pracovni tdlevy a hmotné za}l))ezpeéem’ odle § 126
odst. 3, je-li pfedpoklddané zvySeni kvalifikace v sou-
ladu s potfebou zaméstnavatele; zvySenim kvalifikace
se rozumi téZ jeji zisk4ni nebo roziifeni.

3%) § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zikona & 586/1992 Sb., o danich z pHjmd.
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(2) Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pribéh
a vysledky zvySovéni{ kvalifikace zamé&stnance; miiZe
zastavit poskytovani pracovnich dlev a hmotného za-
bezpedenti, jestliZe
a) zamé&stnanec se stal dlouhodobé& nezptisobilym
pro vykon price, pro kterou si zvy3uje kvalifikaci;
v takovém pffpagé mu zaméstnavatel miZe po-
skytovat pracovni volno bez nihrady mzdy,

b) zamé&stnanec bez zavinéni zaméstnavatele po dels{
dobu neplni bez viZného diivodu podstatné po-
vinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

§ 143

(1) Zamé&stnavatel mtiZe se zamé&stnancem uzaviit
dohodu, kterou se zamé&stnavatel zavazuje umoZnit za-
méstnanci zvySeni kvalifikace poskytovinim pracov-
nich dlev a2 hmotného zabezpeleni a zaméstnanec se
zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zamé&stnavatele
po uréitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pracovnim
poméru nebo uhradit mu niklady spojené se zvy3ovi-
nim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec roz-
véZe pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Do-
hodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovini kvalifikace
pro prici sjednanou v pracovni smlouvé, které je po-
vinnosti zaméstnance (§ 141a).

(2) Zamé&stnavatel mtiZe se zamé&stnancem uzaviit
dohodu podle pfedchoziho odstavce také p¥i prohlu-
bovén{ kvalifikace, jestlize pfedpoklddané niklady do-
sahuji alespoii 100 000 K&; v takovém pfipadé nelze
prohlouben{ kvalifikace zamé&stnanci ulozit.

(3) Dohoda musi byt uzavfena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zptisob jejtho zvy3eni,
b) doba, po kterou se zamé&stnanec zavazuje setrvat
u zamé&stnavatele v pracovnim poméru,

¢) druhy ndkladd, které bude povinen zaméstnanec
uhradit zamé&stnavateli, jestliZe nesplni sviij zdva-
zek setrvat u ného v pracovnim poméru,

d) nejvy33i celkovd &istka, kterou bude zaméstnanec
povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatni.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se ne-
zapoditivd doba zdkladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civilni sluzby konané misto ni, doba rodi¢ovské do-
volené v rozsahu rodi€ovské dovolené matky ditéte
(§ 158). Nezapocitivi se téZ nepfitomnost v prici pro

kon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
dodlo-li k pravomocnému odsouzeni.

(5) Nesplni-li zaméstnanec sviij zévazek pouze
z&4st1, povinnost nahradit ndklady se pomé&rné sniZi.

(6) RozviZe-li zaméstnanec v dob& trvini zi-
vazku podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi
do ndj u jiného zamé&stnavatele, miZe tento zamé&stna-
vatel, jakoZ i kaZdy dal3{ zaméstnavatel, k némuZ za-

méstnanec pozdé&ji nastoupil, pfevzit za n§ povinnost
uhradit zcefa nebo z&4sti néklady spojené se zvySovi-
nim kvalifikace, jestliZe se zamé&stnanec zaviZe po od-
povidajici dobu setrvat u né¢ho v pracovnim poméru
nebo vritit p¥islu§nou &4st nikladd, které za néj uhra-
dil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zaméstnance k dhradé nikladd ne-
vzniki, jestliZe
a) zamd&stnavatel v priib&hu zvySovan{ kvalifikace za-
stavil poskytovani hmotného zabezpeleni, pro-
toZe zaméstnanec se bez svého zavinén{ stal dlou-
hodobé& nezpisobilym pro vykon price, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z diivodd, pro
které lze zrudit okamZité pracovni pomér, nebo
z diivodu zdvaZného poruSeni pracovni kdznég, po-
pfipadé dohodou z divodd uvedenych v § 46
odst. 1 pism. a) aZ c),

¢) zamé&stnanec nemiiZe vykonivat podle léka¥ského
posudku nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni
spravy nebo socidlniho zabezpe&eni prici, pro kte-
rou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl
dlouhodobé zptisobilosti konat dile dosavadni
praci z divodi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) zamé&stnavatel nevyuZival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné Sesti mésicti kvalifikace,
kterou si zaméstnanec zvy$il.

(8) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfed-
pisu lze vymezit dal§i pfipady, kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k dhradé ndkladd; pfitom je rozhodnd
kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis, které byl
iéinné v dobé& uzavieni dohody podle odstavce 1. 'Ig
plati i pro zamé&stnavatele, ktef{ neprovozuji podnika-
telskou &innost.

§ 144

Zamé&stnavatelé zabezpeluji absolventim stfed-
nich a vysokych 3kol v pracovnim poméru pfimé&fenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zku$enost{ a zna-
losti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon price
a pro dal3f odborny riist.

§ 145

UloZeni svrska a dopravnich prostfedki

Zamé&stnavatel je povinen zajistit bezpe&nou
dschovu svrskd a osobnich pfedmétd, které zamést-
nanci obvykle nosi do zamé&stnini, jakoZ i obvyklych
dopravnfx rostfedkil, pokud jich zamé&stnanci pouZi-
vaji k cesté do zaméstndni a zpét; za obvykly dopravni
prostfedek k cesté do zamé&stnini a zpét se pro tento
el nepovaZuje osobni automobil. Tuto povinnost m4
i vii&i vem ostatnim osobim, pokud jsou pro ngj &inny
na jeho pracovistich.
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Oddil druhy

Zabezpeleni p¥i pracovni neschopnosti

a ve stafi a zaméstndavani
po ndvratu do price

§ 146

Zabezpe&eni zamé&stnancil pfi neschopnosti k prici
v dtsledku nemoci, drazu, téhotenstvi a mate¥stvi
upravuji pfedpisy o nemocenském pojisténi, jejich za-
bezpe&eni pfi invalidité a ve stdfi upravuji pfedpisy
o socidlnim zabezpedeni; preventivni a léZebnou pééi
o né upravuji pfedlinisy o pééi o zdravi lidu.

§ 147

Vriti-li se do price zamé&stnanec po skon&eni vy-
konu vefejné funkce nebo jiné &innosti pro odborovou
organizaci, po $koleni nebo skon&eni sluZby v ozbroje-
nych sildch, s vyjimkou vojenské zdkladni sluzby a ci-
vilni sluZby, nebo zaméstnankyné po skon&eni matef-
ské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo zamé&stnanec po
skonlenf rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kte-
rou je Zena oprivnéna Zerpat matefskou dovolenou,
nebo vriti-li se do price zaméstnanec po skonéeni do-
&asné pracovni neschopnosti nebo karantény (karan-
ténntho opatfeni), je zamé&stnavatel povinen zafadit je
na jejich piivodni prici a pracoviité. Neni-li to moZné
proto, Ze tato price odpa(fla nebo pracovisté bylo zru-
$eno, musi je zamé&stnavatel zafadit na jinou prici od-
povidajici pracovni smlouvé.

§ 148

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zamé&stnivat za-
méstnance se zmé&nénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZfiovat jim vycvikem
nebo studiem ziskini potfebné kvalifikace, jakoZ i pe-
Eovat o jeji zvySoviani. Jsou dile povinni vytvifet pod-
minky, aby tito zamé&stnanci méli moZnost co nejsir-
$tho a trvalého pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vy-
baveni pracovist, aby mohli dosahovat pokud moZno
stejn}’rcls pracovnich vysledki jako ostatni zaméstnanci
a aby jim byla price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro zaméstnance se zménénou pracovni
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pra-
covnich podminek, se u n€kterych zaméstnavatelt vy-
hrazuji nebo zfizuji chrinéné dilny (pracovistg)
a umoZiiuje se jim ziskat potfebnou kvalifilgaci.

(3) Povinnosti zaméstnavatelG souvisici se za-
méstndvinim zaméstnancli se zménénou pracovni
schopnosti, uvedené v pfedchozich odstavcich, blize
upravuji zvld$tni pfedpisy.

§ 1482

zruden

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni
Pracovni podminky Zen

§ 149

Zaméstnavatelé jsou povinni zfizovat, udrZovat
a zlepSovat hygienick4 a jind zaf{zeni pro Zeny.

§ 150
Zikazy nékterych praci

(1) Zeny nesm&ji byt zaméstndviny pracemi pod
zemi pH t&Zb& nerostll nebo pfi raZeni tuneld a Stol,
s vyjimkou Zen, které vykonivaji

a) odpovédné a Fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nualni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluZby,

¢) provozni praxi pHi studiu,

d) price nikoli manudlni, které je nutno ob&as konat
pod zemi, zejména price spojené s dozordi, kon-
trolni nebo studijni &innosti.

(2) Zeny nesméji byt té% zaméstndvany pracemi,
které jsou pro né fyzicky nepfiméfené nebo skodi je-
jich orianismu, zejména pracemi, které ohroZuji jejich
matefské posldni. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhldskou price a pracoviité, které jsou zakdziny Ze-
nim, které koji, téhotnym Zendm a matkdm do konce
devitého mésice po porodu.

(3) Téhotn4 Zena nesmi byt zaméstnivina téZ pra-
cemi, které podle 1ékafského posudku ohroZuji jeji té-
hotenstvi ze zdravotnich p¥i€in tkvicich v jeji osobé. To
plati obdobn& o Zeng, kteri koji a matce do konce
devitého mésice po porodu.

§ 151
zrusen

§ 152
zrusen

Oddil druhy

Pracovni podminky téhotnych Zen
a matek

§ 153
Pievedeni na jinou prici
(1) Koni-li thotnd Zena prici, kterd je t&hotnym
Zendm zak4zéna nebo kterd podle 1ékafského posudku
ohroZuje jeji t&hotenstvi, je zamé&stnavatel povinen pfe-



Castka 32

Sbirka zikont & 85 / 2001

Strana 2583

vést ji dodasné na prici, kterd je pro ni vhodni a p¥i niZ
muZe dosahovat stejného V}’rdéﬁ{u jako na dosavadni
préici. Poz4d4-li téhotnd Zena pracujici v noci o zafazen{
na denni prici, je zaméstnavatel povinen jeji Zddosti
vyhovét.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné o matkich do konce devitého mésice po porodu
a Zenich, které koji.

(3) Dosahuje-li Zena pfi prici, na niZ byla pfeve-
dena, bez svého zavinéni niZ3tho vydélku neZ na do-
savadni prici, poskytuje se j{ na vyrovnini tohoto roz-
dilu vyrovndvaci pfispévek podle pfedpisti o nemocen-
ském pojisténi.

§ 154

Pracovni cesty a pfeloZeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pelujici o déti do véku
osmi let sm&{ byt vysiliny na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
soghlasem; preloZit je mliZe zamé&stnavatel jen na jejich
Zidost.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavee platf i ii‘o
osamélou Zenu peéujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

§ 155

Rozvizéni pracovniho poméru

Vypovéd{ miiZe zamé&stnavatel rozvizat pracovni
pomér s téhotnou zamé&stnankyni a se zamé&stnankyn{
trvale pelujici o dité mlad3i neZ tfi roky jen zcela vy-
jime&né v pfipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a)
ab)av§53.

§ 156

Uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet p¥i zafazo-
vani zaméstnancli do smén téZ k potfebim Zen peluji-
cich o déti.

(2) Poz4d4-li Zena peujici o dité mladsi neZ 15 let
nebo téhotnd Zena o krat3{ pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeji Zddosti, nebrini-li
tomu viZné provozni divody (§ 86); pfitom zaméstna-
vatel postupuje v soudinnosti s pslunym odborovym
orgianem.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnivat t&hotné
Zeny a Zeny, které pedujf o dité mladsi neZ jeden rok,
praci prescas.

Mate¥ski a rodi¢ovska dovolenid

§ 157
Mateiskd dovolend

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité
nileZ{ zaméstnankyni matefski dovolend po dobu
28 tydni; porodila-li zdroveil dvé nebo vice déti nebo
jde-ﬁ o zamé&stnankyni osamélou, nileZ{ mate¥skd do-
volend po dobu 37 tydnd.

(2) Matefskou dovolenou zamé&stnankyné nastu-
puje zpravidla od politku Sestého tydne pfed oleki-
vanym dnem porodu, nejdfive vSak od poc&itku
osmého tydne pfed timto dnem.

(3) Vygerpd-li zamé&stnankyné z matefské dovo-
lené pfed porodem méné neZ 3est tydnt, protoZe po-
rod nastal dfive, neZ uréil 1€ka¥, nileZi matefskd do-
volend ode dne jejtho nistupu az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Vy&erpi-li viak zamé&stnankyné
z matefské dovolené pfed porodem méné neZ Sest
tydnd z jiného diivodu, poskytne se ji matefski do-
volend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydni, po-
pfipad& 31 tydnd, jde-li 0 zamé&stnankyni, kterd poro-
dila ziroveii dv& nebo vice déti nebo o zaméstnankyni
osamélou.

(4) JestliZe se dit& narodilo mrtvé, nileZ{ zamést-
nankyni matefskd dovolend po dobu 14 tydnd.

(5) Matetfski dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat$i neZ 14 tydnd a nemize v Z4d-

ném pﬁ{:adé skontit ani byt pferusena (§ 160 odst. 2)
pfed uplynutim Sesti tydni ode dne porodu.

§ 158
Rodic¢ovskid dovolena

K prohloubeni pé&e o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
Z4dost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi€ovskd dovofené
se poskytuje matce ditéte po skondeni matefské dovo-
lené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
poZidaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosihne
vEku tH let.

§ 159

Mateiskd a rodi¢ovskd dovolend
pri prevzeti ditéte

(1) Nérok na matefskou a rodi€ovskou dovole-
nou mé téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktef{
prevzali dit€ do pé&e nahrazujici pééi rodiii na zdkladé
rozhodnuti pfisluiného orginu, nebo dité, jehoZ matka
zemfela; rozhodnutim pfisluiného orginu se rozumi
rozhodnuti, které se povaZuje za rozhodnuti o svéfeni
ditéte do péée nahrazujici péi rodi€l pro tlely stitni
socilni podpory.>®%)

382) § 7 odst. 12 zdkona & 117/1995 Sb., o stdtnf socidlnf podpote, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(2) Matefska dovolend podle odstavce 1 se posky-
tuje zamé&stnankyni ode dne pfevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, a pfevzala-li zaméstnankyné& dvé nebo vice
déti nebo jde-li o zamé&stnankyni osamélou, po dobu
31 tydni, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosihne véku
osm mésicl.

(3) Rodi¢ovski dovolend podle odstavce 1 se po-
skytuje ode dne pfevzeti ditéte aZ do dne, kdy dité
dosihne veku ti{ let; zamé&stnankyni, kter4 éerpaf; ma-
tefskou dovolenou podle odstavce 2, se rodi€ovski do-
Irolené poskytuje az po skon&eni této matefské dovo-
ené.

§ 160

Spoleénd ustanoveni
o materské a rodi¢ovské dovolené

(1) Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou za-
méstnankyné a zaméstnanec oprivnéni &erpat sou-
dasné.

(2) Jestlize dit€ bylo ze zdravotnich divodi pte-
vzato do péfe kojeneckého nebo jiného 1é&ebného
dstavu a zamé&stnanec nebo zaméstnankyné& zatim na-
stoupi do price, pferusi se timto ndstupem matefskd
nebo rodi€ovskd dovolens; jeji nevy&erpani &ist se po-
skytne ode dne opétovného pfevzeti ditéte z dstavu do
své péle, ne viak déle neZ do doby, kdy dité dosihne
véku tH let.

(3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec
pfestane starat o ditg, a dit€ bylo z toho divodu své-
feno do rodinné nebo ustavni pée nahrazujici pééi
rodi&l, jakoZ i zamé&stnankyni nebo zamé&stnanci, je-
jichz dité je v dolasné pééi kojeneckého, popfipadé
obdobného dstavu z jinych nez zdravotm’cll: tvodd,
nenjleZ{ matefsk4 nebo rodi¢ovskd dovolend po dobu,
po kterou o dité nepeduji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobg, kdy je zaméstnan-
kyné& na matefské nebo rodi€ovské dovolené nebo za-
méstnanec na rodiovské dovolené, poskytuje se ma-
tefskd nebo rodi¢ovskd dovolend jesté po dobu dvou
tydnd ode dne dumrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité

osshlo v&ku jednoho roku.

§ 161
Piestidvky ke kojeni

(1) Matce, kterd koji své ditg, je zamé&stnavatel
povinen poskytnout kromé pfestivek v prici zvl4stni
prestivky ke kojeni.

(2) Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislu3i na kazdé dit& do konce jednoho
roku jeho v€ku dvé pilhodinové pfestivky a v dal§ich
tfech mésicich jedna piilhodinova pfestivka za sménu.
Pracuje-li po kratd{ pracovni dobu, av3ak alespofi po-
lovinu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi ji

pouze jedna ptilhodinovi pfestivka, a to na kaZzdé dité
do konce jednoho roku jeho véku.
) )

(3) Pfestivky ke kojeni se zapo&itivaji do pra-
covni dobﬁr a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

§ 162

zruSen

Oddil t¥eti
Pracovni podminky mladistvych

§ 163

Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvifet p¥iznivé
podminky pro viestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zamé&stnanci téZ zvldstni dpra-
vou jejich pracovnich podminek. Pfi feSen{ dileZitych
otdzek tykajicich se mladistvych zamé&stnavatelé tizce
spolupracuji s rodi¢i mladistvych.

§ 164

(1) K uzavfeni pracovni smlouvy je zamé&stnavatel
povinen si vyZddat vyjidfeni zdkonného zistupce, jde-
-li o mladistvého zamé&stnance.

(2) Vypovéd dand mladistvému zaméstnanci
i okamZité zruSeni pracovnitho poméru s mladistvym
zaméstnancem ze strany zamé&stnavatele musi byt dan
na védomi téZ jeho zikonnému zistupci. Rozvazuje-ﬁ
pracovni pomér mladistvy zamé&stnanec nebo mé-li byt
jeho pracovni pomér rozvizin dohodou, je zamé&stna-
vatel povinen vyZidat si vyjidfeni zdkonného zi-
stupce.

§ 165

Zamé&stnavatelé smé&ji zamé&stndvat mladistvé pou-
ze pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a ro-
zumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi prici zvySenou
pédi; totéZ plati 1 pro skoly, popffgadé ro sdruZeni
obéanti pofle zvld§tntho zdkona,?”) pokud v rémci
své ddasti na vychové mlddeZe organizuji price mla-

distvych.

§ 166
Z3ikaz price piescas a price v noci

(1) Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnivat
praci pfesdas a praci v noci. Vyjimeéné mohou mla-
distvi star$i neZ 16 let konat noéni prici nepfesahujici
jednu hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejicll-)l vychovu
k povoldni. Noéni price mladistvého musi bezpro-
stfedn& navazovat na jeho prici p¥ipadajici podle roz-
vrhu pracovnich smén na denni dobu.

(2) Zaméstnavatel nesmi pouZivat takovy zpiisob
odméovini praci, pfi kterych jsou mladistvi zamést-
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nanci vystaveni zvy$enému nebezpedi drazu, jehoZ
iouiitf by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkd
ohroZeni bezpe&nosti mladistvych zaméstnanci.

(3) Nesmi-li zamé&stnavatel zaméstnivat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povo-
léni, protoZe je jeji vykon mladistvym zakdzin nebo
protoZe podle lékafského posudku ohroZuje jeho
zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, neZ bude
mladistvy moci tuto prici konat, poskytnout mu jinou
ffiméfenou préci odpovidajici pokud moZno jeho kva-
i

fikaci.

§ 167
Price zakizané mladistvym

(1) Mladistvi nesm&i byt zamé&stnivini pracemi
pod zemi p¥i t&Zb& nerostli nebo pfi raZeni tuneld
a 3tol.

(2) Mladistvi nesméji byt zamé&stndvani pracemi,
které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a psy-
chickym zvld§tnostem v tomto v€ku jsou pro né ne-
pfiméfené, nebezpedné nebo $kodlivé jejich zdravi. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi stanovi Vyhfé‘s'kou v dohodé
s Ministerstvem hospodafstvi a Ministerstvem 3kolstvi,
mlddeZe a t€lovychovy price a pracovisté, které jsou
zakdziny mladistvym, a podminky, za nichZ? mohou
mladistvi vyjime&né tyto price konat z divodu pfi-
pravy na povolani.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zamé&stnivat mla-
distvé také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvyse-
nému nebezpedi trazu nebo pfi jejichz vykonu by

mohli viZn& ohrozit bezpe&nost a zdravi ostatnich za-
méstnanci nebo jinych osob.

(4) Zékazy nékterych praci mohou byt roziifeny
vyhldgkou podle odstavce 2 i na zamé&stnance ve véku
blizkém v&ku mladistvych.

§ 168
Lékaiské vysetfeni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeit, aby mla-
distvi byli vy3etfeni lékafem:

a) pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pfe-
vedenim na jinou prici na dobu del$i neZ jeden
mésic,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou
roné, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nesta-
novi pro néktery pracovni obor &ast&j§i 1ékafskd
vySetfeni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym léka¥skym vySetfenim.

%) Naptiklad § 11 obganského zikoniku.

(3) Pfi uklddini pracovnich dkolt mladistvym se
zaméstnavatel Hdi téZ léka¥skymi posudky.

§ 169
zrusen

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

Oddil prvni
Predchizeni §kodim

§ 170

(1) Zaméstnavatel je povinen zaji§fovat svym za-
méstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
f4dn& plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen uéinit opatfeni
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen soustavné kontrolo-
vat, zda zaméstnanci plni své pracovni dkoly tak, aby
nedochizelo ke $kodam.

(3) K ochrané majetku zaméstnavatele je zamést-
navatel oprivnén providét v nezbytném rozsahu kon-
trolu véci, které zaméstnanci vniseji nebo odniseji od
zaméstnavatele, popfipadé prohlidky zamé&stnancd.
Bliz§{ podminky stanovi zamé&stnavatel v pracovnim
fddu. Pfi kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzeny privni pfedpisy o ochrané osobni svo-
body®®) a nesmi byt poniZovina lidskd déstojnost.
Osobni prohlidky miZe providét jen osoba stejného
pohlavi.

§ 171

(1) Zaméstnanec je povinen po&inat si tak, aby
nedochdzelo ke $koddm na zdravi a majetku ani k bez-
diivodnému obohaceni na kor spolegnosti nebo jed-
notlivee. Hrozi-li §koda, je povinen na ni zamé&stnanec
upozornit vedouci zamé&stnance.

(2) Je-li k odvriceni $kody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tfeba zdkroku, je zamé&stnanec povinen za-
kroédit; nemusi tak uéinit, ﬂ)réni—li mu v tom dtleZitd
okolnost nebo jestliZe by tim vystavil viZnému ohro-
Zen{ sebe nebo ostatni zamé&stnance, pop¥ipadé osoby

sobé blizké.

(3) Zjisti-li zamé&stnanec, Ze nemd vytvofeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen oznimit zévadu
svému nadfizenému.
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Oddil druhy

Odpovédnost zaméstnance za §kodu

§ 172
Obecnd odpovédnost

(1) Zamé&stnanec odpovidd zaméstnavateli za
$kodu, kterou mu zpisobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v p¥imé sou-
vislosti s nim.

(2) Byla-li $koda zpiisobena také porufenim po-
vinnost{ ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
méstnance se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zamést-
nancovo zavinéni s vyjimkou p#padi uvedenych
v § 176 a 178.

§173 a 174
zruSeny

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

Na zamé&stnanci, ktery védomé& ani neupozornil
vedouctho zamé&stnance na hrozici $kodu ani nezakro-
&l proti hrozici skod& (§ 171), atkoliv by tim bylo
zabrinéno bezprostfednimu vzniku $kody, miZe za-
méstnavatel poZadovat, aby pfispél k hradé skody
v rozsahu pfimé&feném okolnostem p¥ipadu, pokud ji
neni moZno uhradit jinak. P¥itom se p¥ihlédne zejména
k tomu, co brinilo splnéni povinnosti a jaky je spole-
Zensky vyznam $kody, jakoZ i k osobnim a majetkovym
pomé&riim zamé&stnance, ktery povinnost nesplnil. Vyse
néhrady $kody nesmi viak pfesdhnout &4stku rovnajici
se trojndsobku jeho primérného mésiéniho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je zaméstnanec povinen vyiétovat

§ 176

(1) Pfevzal-li na zdkladé dohody o hmotné odpo-
védnosti zamé&stnanec odpovédnost za svéfené hoto-
vosti, ceniny, zboZi, zdsoby materiilu nebo jiné hod-
noty, které je povinen vydétovat, odpovid za vznikly
schodek. V dohodich miiZe byt se zamé&stnanci sou-
¢asné ujedndno, Ze budou-li pracovat na pracovisti
s vice zaméstnanci, ktef{ uzavieli dohodu o hmotné
odpovédnosti, odpovidaji s nimi za schodek spole&né
(spole€énd hmotnid odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzavfena pisemné, jinak je neplatni.

(3) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&sti, jestlize prokdZe, Ze schodek vznikl
zcela nebo z&sti bez jeho zavinéni.

(4) Ustfedni orginy mohou stanovit pracovné-
pravnim pfedpisem zasady pro vymezeni okruhu praci,
ro jejichZz vykon je nezbytné uzavfeni pisemné do-
ﬁody o hmotné odpovédnosti; se zamé&stnanci vykoni-
vajicimi tyto price je zamé&stnavatel povinen dohodu
uzaviit.

§ 177

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, miZe od ni odstoupit, je-li pfevidén na
jinou prici, zafazovdn na jiné pracoviité, pfeklidin,
nebo pokud zamé&stnavatel v dob& do jednoho mésice
od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani
z4vady v pracovnich podminkich, které brini fidnému
hospodafeni se svéfenymi hodnotami. Pfi spole&né
hmotné odpovédnosti miize zamé&stnanec od dohody
také odstoupit, jestliZe na pracovi§té je zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci, popfipadé
jeho zdstupce. Odstoupeni musi byt oznimeno za-
méstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem
skonleni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni
od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych pfedmétn

(1) Zaméstnanec odpovidd za ztritu nistrojt,
ochrannych pracovnich prostfedki a jinych podob-
nych pfedmétii, které mu zamé&stnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela,
popfipadé z&sti, jestlize prokdZe, Ze ztrita vznikla
zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni.

Spoleénd ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance

§ 1782

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poru-
chou, odpovidi za $kodu jim zpiisobenou, jen je-li
schopen ovlddnout své jednini a posoudit jeho ni-

sledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své jednini
nebo posoudit jeho nisledky, odpovidd za $kodu
v tomto stavu zpUsobenou.

(3) Za $kodu odpovidd i zamé&stnanec, ktery ji
zplsobil dmyslnym jedndnim proti pravidlim slus-
nosti a ob&anského souZiti.

§ 178b

(1) Zaméstnanec neodpovidi za $kodu, kterou
zplsobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeé&i pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi,
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jestliZe tento stav sdm dmyslné nevyvolal a poéinal-li si
pfitom zplsobem p¥iméfenym okolnostem.

(2) Zaméstnanec neodﬁovfdé za $kodu, kteri vy-
plyva z hospoddfského rizika.
Rozsah nihrady $kody

§ 179

(1) Zamé&stnanec, ktery odpovidi za skodu podle
§ 172, je povinen nahradit zamé&stnavateli skuteénou
s$kodu, a to v penézich, jestlize $kodu neod&ini uvede-
nim v pfedesly stawv.

(2) Vy3e nihrady 3kody zpisobené z nedbalosti
nesmi pfesihnout u jednotlivého zamé&stnance &istku
rovnajici se &tyfapiilndsobku jeho primérného mési¢-
niho vydélku pfed poruSenim povinnosti, kterym zpi-
sobil $kodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zpi-
sobena v opilosti, kterou si sdim pfivodil, nebo po
zneuZiti jinych nivykovych latek.

(3) Jde-li o 3kodu zplisobenou imyslng, miZe za-
méstnavatel poZadovat nihradu i jiné $kody.

(4) Byla-li §koda zptisobena také zamé&stnavate-
lem, je zamé&stnanec povinen hradit pomérnou &ist
$kody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovidé-li zamé&stnavateli za $kodu nékolik
zaméstnancy, je kaZdy z nich povinen hradit pomér-
nou &st Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pfi uréeni vySe §kody na véci se vychizi z ceny
v dobé& poskozeni.

§ 181

Zaméstnanec, ktery odpovidi za schodek (§ 176)
nebo za ztritu svéfenych pfedmétt (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vysi.

§ 182

(1) PHi spoleéné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zamé&stnanciim uré{ podil nihrady podle po-
méru jejich dosaZenych hrubych vydélkd, pfiéemZ vy-
délek jejich vedouciho a jeho zistupce se zapolitivi ve
dvojnisobné vy3i.

(2) Podil nihrady stanoveny podle pfedchoziho
odstavce nesmi{ u jednotlivych zaméstnanci, s vyjim-
kou vedouciho a jeho zistupce, pfesdhnout &istku rov-
najici se jejich primérnému mésiénimu vydélku p¥ed
vznikem $kody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily
cel4 §koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho
zéstupce podle poméru svych dosazenych hrubych vy-
délkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ist byla za-
vinéna nékterym ze spoleiné odpovédnych zamést-

nanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici &ist schodku hradi vSichni
spoleéné odpovédni zamé&stnanci podily uréenymi po-
dlie pfedchozich odstaved.

§ 183

Z dtivodi zvl4Stntho zfetele hodnych miZe soud
nihradu $kody p¥iméfené sniZit.

§ 184

(1) Zaméstnanec, ktery zpisobil z nedbalosti za-
méstnavateli $kodu vyrobenim zmetku (vadného vy-
robku), je povinen nahradit mu niklady vynaloZené
na materiil a mzdy, popfipadé na nutné opravy zmetku
i stroje, jestliZe jej pti vyrob& zmetku poskodil, a to aZ
do &astky rovnajici se poloving jeho primérného mé-
si¢ntho vydélku. Zaméstnanec tuto povinnost nemi,
nebylo-li mu po oznimeni zdvady uloZeno zastavit
prici.

(2) Skody zptisobené v jednom kalend4fnim mé-
sici se pro urleni vy$e nihrady Skody s&itaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou za-
méstnance, ktery je jinak v prici svédomity, miize mu
zaméstnavatel ndhradu $kody p¥iméfend sniZit. Vy3e
nihrady musi v§ak &init nejméné jednu tfetinu sku-
teéné ‘s'])slody, a pfesahuje-li $koda polovinu primérného
mésiéntho V}’rcfélku zaméstnance, nejméné &istku rov-
najici se jedné Sestin€ jeho primérného mésiéniho vy-
délku.

(4) Byla-li $koda zpisobena v opilosti nebo po
zneuZiti jinych ndvykovych litek, hradi se skuteénd
$koda. Ustanoveni § 183 plati i zde.

(5) Podle pfedchozich odstavci se posuzuje také
povinnost zaméstnance nahradit $kodu zpisobenou
zaméstnavateli vadnou manuéln{ praci pfi montaZich,
opravich, tpravich a stavebnich pracfcll-i

§ 185

(1) Vysi pozadované nihrady $kody urluje za-
méstnavatel; zplsobil-li $kodu vedouci zamé&stnanec,
ktery je statutirnim orginem, pop¥ipadé jeho zdstupce,
sém nebo spoleéné s podfizenym zamé&stnancem, uré{
vy$i této nahrady nadfizeny orgén.

(2) Zaméstnavatel projedni vysi poZadované ni-
hrady $kody se zaméstnancem a oznimi mu ji zpravi-
dla nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo
zji§téno, Ze $koda vznikla a Ze za ni zamé&stnanec od-
povida.

(3) Uzna-li zamé&stnanec z4vazek nahradit skodu
v uréené vyii a dohodne-li s nim zamé&stnavatel zpiisob
thrady, je zamé&stnavatel povinen uzavfit dohodu pi-
semné, jinak je dohoda neplatni. Zvl43tni pisemné do-
hody neni viak tfeba, jestliZe jiZ byla ‘s'koga uhrazena.
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(4) Vysi poZadované nihrady $kody a obsah do-
hody o zpiisobu jeji dhrady, s vyjimkou nihrady $kody
zplisobené vyrobenim zmetku nebo nihrady nepfesa-
hujici 1 000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat
s piisluinym odborovym orginem. Zpﬁsobiﬁli $kodu
vedouci zaméstnanec, ktery je statutirnim orginem,
popfipadé jeho zdstupce, sim nebo spoleéné s podtize-
nym zaméstnancem, uré{ vysi této nihrady nadfizeny
orgin po projednini s vy3§im odborovym orginem.

§ 186
zruden

Oddil t¥eti
Odpovédnost zaméstnavatele za §kodu

§ 187
Obecnd odpovédnost

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu, kterd mu vznikla p#1 plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim privnich
povinnosti nebo dmyslnym jedninim proti pravidlim
sluSnosti a ob&nského souZiti.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci téZ za
$kodu, kterou mu zpisobili poru§enim privnich po-
vinnosti v rdimci plnén{ 1ikold zaméstnavatele zamést-
nanci jednajici jeho jménem (§ 9 a 10).

(3) Zaméstnavatel neodpovidi zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouZil pfi
plnéni pracovnich kol nebo v p¥mé souvislosti
s nim bez jeho souhlasu.

§ 188
zruden

§ 189
zruden

Odpovédnost za skodu pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolini

§ 190

(1) Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich
kol nebo v p¥imé souvislosti s nim k poskozen{ na
zdravi nebo k jeho smrti drazem (pracovni draz), od-

ovidd za §kodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz
yl zamé&stnanec v dob& drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim tirazem nenf diraz, ktery se zamé&st-
nanci pfihodil na cesté do zamé&stnini a zpét.

(3) Za skodu zplsobenou zamé&stnanci nemoci
z povoldni odpovidd zaméstnavatel, u néhoZ zaméstna-
nec pracoval naposledy pfed jejim zjiSténim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichZ vznik4 nemoc z po-

voléni, kterou byl postiZen. Nemocemi z povolani jsou
nemoci uvedené v privnich p¥edpisech o socidlnim za-
bezpedeni (seznam nemoci z povolani), jestliZe vznikly
za podminek tam uvedenych.

(4) Jako nemoc z povolan{ se od$kodfiuje i nemoc
vznikl4 pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
voléni, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse tif let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(5) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu,
i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich pfedpisii k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici, pokud se odpovédnosti nezprosti po-

dle § 191.

§ 191

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokaZze-li, Ze

a) Skoda byla zpiisobena tim, Ze postiZeny zamést-
nanec svym zavinénim porusil privni nebo ostatni
predpisy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii prici nebo pokyny k zaji§téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici, ackoliv s nimi byl
f4dn& sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly
soustavné vyZadovéany a kontrolovény, nebo

b) Skodu si pfivodil postiZeny zaméstnanec svou opi-
losti nebo v diisledku zneuZit{ jinych nivykovych
litek a zamé&stnavatel nemohl $kodé& zabrinit,

a Ze tyto skuteénosti byly jedinou p#i&inou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&4sti,
prokaZze-li, Ze

a) postizeny zaméstnanec poru$il svym zavinénim
pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajis-
téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, atko-
liv s nimi byl ¥4dn& sezndmen, a Ze toto poruseni
bylo jednou z pfi¢in 3kody,

b) jednou z p#i€in $kody byla opilost postiZeného
zaméstnance nebo zneuZiti jinych nivykovych 13-
tek postiZenym zamé&stnancem,

¢) zaméstnanci vznikla $koda proto, Ze si poéinal
v rozporu s obvyklym zplisobem choviéni tak, Ze
je zfejmé, Ze a& neporufil privni nebo ostatni
pfedpisy nebo pokyny k zaji§téni bezpe&nosti
a ocﬁrany zdravi pfi prici, jednal lehkomyslné
a musel s1 pfitom byt vzhledem ke své kvalitikaci
a zkuSenostem védom, Ze si miZe pfivodit djmu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se zamé&stnavatel odpovédnosti
z&4st1 (odstavec 2), uréf se &ist $kody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvede-
ném v odstavei 2 pism. c) uhradi viak zamé&stnavatel
alespofi jednu tfetinu $kody.

(4) Pfi posuzovini, zda zamé&stnanec porusil
pravni nebo ostatni pfedpisy k zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi prici [odstavec 1 pism. a) a od-
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stavec 2 pism. a)], neni moZno dovoldvat se jen vie-
obecnych ustanoveni, podle nichZ si m4 kazdy po&inat
tak, aby neohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jednéni [odstavec 2 pism. c)]
nelze povaZovat b&Znou neopatrnost a jednidni vyply-
vajici z rizika préce.

§ 192

Zamé&stnavatel se nemlZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li zaméstnanec pracovni draz pfi odvraceni
$kody hrozici tomuto zaméstnavateli nebo nebezpeé&i
piimo hrozictho Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstna-
nec tento stav sim dimyslné nevyvolal.

§ 193

(1) Zamé&stnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo
u né¢hoZ byla zji§téna nemoc z povolini, je zaméstna-
vatel povinen v rozsahu, ve kterém za §kodu odpovidi,
poskytnout nihradu za

a) ztritu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spoleZenského uplatnéni,

c) t&eln& vynaloZené niklady spojené s 1é€enim,

d) véenou skodu; ustanoveni § 187 odst. 3 plati i zde.

(2) Zplsob a rozsah nihrady 3kody je zaméstna-
vatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu s pfi-
sluSnym odborovym orgdnem a se zamé&stnancem.

§ 193a

Nahrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a nihrada za ztritu na vydélku po skon-
&eni pracovni neschopnosti z téhoZ diivodu jsou samo-
statné niroky, které nepfisluii vedle sebe.

§ 194

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti zaméstnance &ini rozdil mezi pri-
mérnym vydélkem zamé&stnance pfed vznikem kody
zplisobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldn{
a plnou vysi nemocenského.

(2) Néahrada $kody podle pfedchoziho odstavce
fislusi i pfi dal3{ pracovni neschopnosti z diivodu té-
o% pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléni; pfitom

se vychdzi z primérného vydélku zamé&stnance pfed
vznikem této dal¥{ Skody. Jestlize vSak zaméstnanci
pfed vznikem této dali §kody pfisluSela nihrada za
ztritu na vydélku po skonéen{ pracovni neschopnosti,
poskytne se mu nihrada podle pfedchoziho odstavce
do vy$e &istky, do které by mu pfislusela nihrada po-
dle § 195, kdyby nebyl neschopen price; pfitom se za
vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci
z povoléni povaZuje nemocenské.

§ 195

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo p¥i uzninf invalidity nebo
Casteéné invalidity se poskytne zaméstnanci v takové
vy$i, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim tdrazu
nebo po zji§téni nemoci z povoldni s pfipoétenim p¥i-
padného invalidniho nebo &isteéného invalidniho di-
chodu poskytovaného z téhoZ diivodu se rovnala jeho
primérnému vydélku pfed vznikem $kody. Pfitom se
nepfihliZzi ke zvy3eni invalidniho diichodu pro bez-
mocnost, ke sniZeni tohoto dichodu podle privnich
pfedpisti o socidlnim zabezpe&eni, ani k V}’rdlglku za-
fnéstnance, kterého dosdhl zvySenym pracovnim si-
im.

(2) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti p¥islu§i zaméstnanci i pfi pra-
covni neschopnosti z jiného diivodu, neZ je pivodni
pracovni tiraz nebo nemoc z povoldni. Pfitom se za
vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiiténi nemoci
z povolani povaZuje vydélek, z néhoZ se stanovi vy3e
nemocenského.

(3) Zaméstnanci, ktery bez viZnych diivodd od-
mitne nastoupit prici, kterd mu byla zaji§téna, p¥islusi
nihrada za ztritu na vydélku podle pfedchozich od-
stavell pouze ve vydi rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pf¥ed vznikem $kody zpiisobené zaméstnanci tira-
zem nebo nemoci z povolani a priimérnym vydélkem,
kterého mohl dosdhnout na prici, kterd mu byla za-
jiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi §kodu do
vyse &stky, kterou si bez viZnych divodd opomenul
vydélat.

(4) Néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti p¥isluii zaméstnanci nejdéle
do konce kalendifntho mésice, ve kterém dovrsi
65 let véku.

§ 1952

Skodou podle tohoto zikoniku neni p¥ipadni
ztrta na dichodu.

§ 196

Nihrada za bolest a za ztiZeni spoleenského
uplatnéni, které vznikly zaméstnanci nisledkem pra-
covniho trazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji
jednorizové.

§ 197

(1) Jestlize zaméstnanec nisledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povoléni zemfel, je zaméstnavatel
povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu t&elné vynaloZenych ndkladi spojenych

s jeho 1é&enim,

b) nihradu pfiméfenych nikladi spojenych s po-
hibem,
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¢) nihradu nikladt na vyZivu pozistalych,
d) jednorizové odskodnéni pozistalych,

e) nihradu vécné 3kody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Néroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny zaméstnanec
uplatnil ve stanovené lhiitd své niroky na nihradu
$kody.

§ 198

Niklady spojené s 1é€enim a néklady spojené s po-
h¥bem se hradi tomu, kdo tyto niklady vynalozil. Od
nikladd spojenych s pohfbem se odelte pohfebné po-
skytnuté podle zikona o stitni socidlni podpofe.

§ 199

(1) Néhrada ndkladt na vyZivu pozistalych pfi-
slui pozlstalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.

(2) Pfivypottu této nihrady se vychdzi z primér-
ného vydélku zemfelého; nihrada nikladd na vyZivu
viech poziistalych nesmi viak thrnem pfevysit &astku,
do které by pfisluSela zem¥elému nihrada za ztritu na
vydélku podle § 195, a nesmi byt poskytovina déle nez
by pfisluela zemfelému podle § 195 odst. 4.

(3) Nahrada nidkladt pfislusi, pokud neni uhra-
zena ddvkami diichodového zabezpeeni poskytova-
nymi z téhoZ divodu.

§ 200

(1) Jednorizové odikodnén{ piislusi manZelu a di-
téti, které md nirok na sirot&{ dﬁclsod. Ditéti pfislusi ve
vy3$i 80 000 K¢&, manZelu ve vysi 50 000 K&. V odiivod-
nénych pfipadech se jednorizové odskodnéni v ihrnné
vy$1 50 000 K& poskytne téZ rodi¢tim zemfelého. V ko-
lektivni smlouvé 1ze sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu
stanovit &4stky vy33i. To plati i pro zaméstnavatele,
ktef{ neprovozuji podnikatelskou &innost.

(2) Nahrada vé&né Skody piislusi dédicim za-
méstnance.

§ 201
zruden

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro ur&eni vy3e nihrady skody,
muZe se poSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény
v pravé svych prav, popfipadé povinnosti.

(2) Vldda mtZe vzhledem ke zm&ndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové drovné, upravit podminky, vysi
a zplisob ndhrady za ztritu na vydélku pfisludejici za-
méstnancim po skonleni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim tdrazem nebo nemoci z povoldni.

§ 203

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohod& s Mi-
nisterstvem price a socidlnich véci vyhldskou vysi, do
které lze poskytnout nihradu za bolest a za ztiZeni
spoleCenského uplatnéni, a urlovini vy¥e nihrady
v jednotlivych p¥ipadech.

Odpovédnost ve zvli§tnich pfipadech

§ 204
Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech

(1) Zaméstnavatel, u n¢hoZ je zaméstnanec v pra-
covnim poméru, odpovidi za Skodu na vécech, které
u tohoto zaméstnavatele zaméstnanec odloZil p#
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim na mfisté k tomu uréeném nebo na mist&, kam

se obvykle odklidaji.

(2) Za véci, které do zamé&stnini obvykle zamést-
nanci nenosi (vét3i &istky penéz, klenoty a jiné cen-
nosti) a které zaméstnavatel nepfevzal do zvl4Stni
dschovy, odpovidd zamé&stnavatel jen do &istk
5 000 K&. Zjisti-li se vSak, Ze $koda na téchto vécecﬁ
byla zptisobena jinym zaméstnancem zaméstnavatele,
nebo pfevzal-li zamé&stnavatel tyto véci do zvl4§tni
dschovy, hradi zaméstnavatel $kodu bez omezeni.

(3) Nérok na nihradu $kody zanikne, jestliZe za-
méstnanec o ni neuvédomil zamé&stnavatele bez zbyteg-
ného odkladu nejpozdéji ve 1hité 15 dnii ode dne, kdy
se o §kodé& dovédal.

§ 205
Odpovédnost pii odvraceni skody

(1) Zaméstnanec, ktery pfi odvracen{ $kody hro-
zici zamé&stnavateli utrpél vécnou $kodu, ma viiéi nému
nirok na jeji ndhradu, jakoZ i na nihradu d&elng vy-
naloZenych ndkladd, jestliZe nebezpe&i sim dmyslné
nevyvolal a po&inal-li si pfitom zptisobem pfiméfenym
okolnostem.

(2) Tento nirok mi i zamé&stnanec, ktery takto

odvracel nebez(i)eéf hrozici Zivotu nebo zdravi, jestliZe
by za $kodu odpovidal zaméstnavatel.

Spoleénd ustanoveni
o odpovédnosti zaméstnavatele

§ 2052

ProkiZe-li zamé&stnavatel, Ze $kodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
mérné omezi; pfi odpovédnosti za skodu pfi pracov-
nich drazech a nemocech z povoldni se postupuje podle
ustanoveni § 191.

§ 205b

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
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nanci skutednou $kodu, a to v penézich, pokud $kodu
neod&ini uvedenim v pfedesly stav. Jde-li o $kodu zpi-
sobenou imyslné, miZe zaméstnanec poZadovat i ni-
hradu jiné ‘s'iody. Jde-li o jinou $kodu na zdravi neZ
z divodu pracovniho drazu nebo nemoci z povolini,
plati pro zptisob a rozsah jeji nshrady ustanoveni o pra-
covnich tirazech s tim omezenim, Ze jednorizové od-
$kodnéni pozistalym nepfislusi.

(2) Pfiurleni vyse kody na véci se vychdz{ z ceny
v dobé poskozeni.

(3) Néhradu za ztritu na vydélku vypldci zamé&st-
navatel pravideln& jednou mési¢né.

§ 205¢

(1) Zamé&stnavatel, ktery nahradil poskozenému
§kodu, m4 nirok na nihradu viiéi tomu, ﬁdo poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle ob&anského
zékoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této od-
povédnosti viiéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu $kody pfi nemoci z povolini,
mé zaméstnavatel, ktery $kodu uhradil, nirok na ni-
hradu vi&i viem zamé&stnavateliim, u nich? postizeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichZ vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobg, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavatell za uvedenych podminek.

§ 205d

Z3ikonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovanim drazu
nebo nemoci z povoldni

(1) Zaméstnavatelé zamé&stnivajici alespofi jed-
noho zaméstnance jsou pro pfipad své odpovédnosti
za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolan{
pojisténi (déle jen ,zdkonné pojisténi®) u Ceské pojis-
tovny, akciova spole€nost, pokud s ni méli sjednino
toto pojisténi k 31. prosinci 1992. Ostatni zaméstnava-
telé jsou pojisténi u Kooperativy, Eeskoslovenské druz-
stevni poji§tovny, akciovd spolednost, pfipadné jejtho
prévnﬂfo nistupce v Ceské republice (ddle jen ,pojis-
tovny“). To se nevztahuje na organizalni slozky
statu.*)

(2) Vznikne-li poji§ovnim provozovinim zikon-
ného pojisténi majetkova djma, maji privo na tdhradu
této 4ymy ze stitniho rozpodtu. P¥ebytek vznikly z to-
hoto pojisténi odvedou pojistovny do stitniho roz-
poctu.

(3) Majetkovou tjmou se rozumf ztrita pojistov-
ny vznikld provozovinim zdkonného pojisténi. Tou je
zéporny rozdil mezi kalkulovanymi niklady na po-
jistnd plnéni a skuteénymi nidklady na vyplacend po-
jistnd plnéni, vykdzany pojisfovnami k 31. prosinci

kaZzdého roku.

(4) Pfebytkem pojistovny vzniklym z provozo-
vani zdkonného pojisténi se rozumf{ kladny rozdil mezi
kalkulovanymi niklady na pojistné plnéni a skuteénymi
niklady na vyplacend pojistni plnéni vykdzany pojis-
tovnami k 31. prosinci kaZdého roku.

(5) Pojistovna sd&li ekonomické vysledky pro-
vozu zikonného pojidténi vZdy za pfedchozi rok Mi-
nisterstvu financi nejpozdé&ji do 31. bfezna nisleduji-
ctho roku. Ministerstvo uhradi vyk4zanou majetkovou
djmu za pfedchozi rok nejpozdéji do 30. &ervna béz-
ného roku. Ve stejném terminu odvedou pojistovny
pfebytky pojistného do stitniho rozpoétu.

(6) Evidenci o zidkonném pojiSténi vedou poji3-
tovny v G&etnictvi oddélené od evidence ostatnich &in-
nosti pojiStoven. Kooperativa, &eskoslovenski druz-
stevni pojiStovna, akciova spoleénost, kromé toho vede
evidenci o zdkonném pojisténi v deetnictvi oddélend za
Ceskou republiku a Slovenskou republiku.

(7) Blizs{ podminky a sazby pojistného stanovi
vyhldskou Ministerstvo financi.

(8) Pokud pfi zéniku zaméstnavatele nepfejdou
priva a povinnosti z pracovnéprivniho vztahu na ji-
ného zamé&stnavatele, md poskozeny (pozistaly) privo
pfimo viiéi pojistovné, aby mu ‘s'kod)lll nahradila v témZe
rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen nahradit sim
pojistény zaméstnavatel.

(9) V rozsahu, v jakém se na zamé&stnavatele vzta-
huje zdkonné pojiténi, zaniks jeho povinnost sjednat
smluvni pojisténi podle zvl4Stnich pFedpisi.

§ 206

Ustanoveni této hlavy se vztahujf na fyzické oso-
by vykonévajici vefejné funkce a v rozsahu stanove-
ném nafizenim vlddy i na fyzické osoby se zménénou
pracovni schopnosti, které nejsou v pracovnim poméru
a jejichZ p¥iprava pro povolani se providi podle zvl4st-
nfcﬂl pfedpist, na iéiy zdkladnich 3kol, zikladnich
uméleckych skol, uéilis¢, stfednich odbornych $kol
a specidlnich $kol, vys3ich odbornych 3kol, studenty
vysokych $kol, &leny dobrovolnych poZirnich sbort
a béfiskych zichrannych sbort, fyzické osoby, které
na vyzvu orgind stitni sprivy nebo orginii obce nebo
velitele zdsahu a podle jeho pokynti, popfipadé s jeho
védomim osobné pomihaji pfi zdsahu proti Zivelni
udilosti nebo pfi odstrafiovani jejich ndsledki, fyzické
osoby, které dobrovolné v rimci akce organizované
obci vypomihaji pfi plnéni dileZitych dkold v zdjmu
spole&nosti, &leny druZstev, ktef{ utrpf draz pfi vykonu
funkce nebo p¥i dohodnuté &innosti pro druZstvo,
zdravotniky Cerveného k¥iZe, dirce krve, &leny Hor-
ské sluzby, fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle
jejich pokynii osobné pomahaji p¥i zdchranné ake1 v te-
rénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykonivaji pe-
Covatelskou sluZzbu socidlntho zabezpeleni, fyzické
osoby, které byly zamé&stnavatelem povéfeny uréitou
funkei nebo &innosti, jestliZe utrpély tiraz pfi plnéni
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dkoldl souvisejicich s vykonem pfisluiné funkce nebo
¢innosti.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207

Spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
o niroky z pracovniho poméru projednivaji a rozho-
duji soudy.

§ 208 az 216

zruSeny

CAST TRETI

§ 217 az 231

zruSeny

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Zamé&stnavatelé jsou povinni zaji§fovat plnéni
svych dkol pfedeviim zaméstnanci v pracovnim po-
méru. Jen vyjime&né mohou k plnéni svych tikoli nebo
k zabezpedeni svych potfeb uzavirat s fyzickymi oso-
bami tallze’ dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohodu o provedeni price, dohodu o pracovn{
innostt), jestliZe jde o prici,

a) jejiz pravidelny vykon nemiZe zaméstnavatel za-
bezpedit v rimci pfedem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak,
aby jeji fizeni, sledovani jejtho providéni a kon-
trola dodrZovani pracovni Joby ﬁyly ielné a ho-
spodirné,

b) jejiZ vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
z4jmi spolednosti pro zaméstnavatele neiilelny
nebo nehospodirny z jinych divodi.

(2) S mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo
vychova k povoldni.

§ 233

(1) Na ziklad& uzavfenych dohod jsou zamést-
nanci povinni zejména
a) konat price sv€domité a ¥idné podle svych sil,
znalosti a schopnosti a dodrZovat podminky sjed-
nané v dohodg,

s

b) konat price osobng, popfipadé za pomoci rodin-
nych pfisludniki uve en}’rcllj-l v dohodg,

¢) dodrZovat privni pfedpisy vztahujici se k prici
jimi vykondvané, zejména privni pfedpisy k zajis-
téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici; do-
drZovat ostatni pfedpisy vztahujici se k prici jimi
vykondvané, zejména pfedpisy k zajiténi bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, s nimiZ byli ¥adné
seznimeni,

d) Fidné hospodafit se svéfenymi prostfedky a stfeZit
a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed posko-
zenim, ztritou, znienim a zneuZitim.

(2) Na ziklad€ uzavfenych dohod jsou zamé&stna-
vatelé povinni zejména

a) vytvafet zaméstnanciim pfimé&fené pracovni pod-
minky zaji§tujici ¥idny a bezpeény vykon price,
zejména poskytovat potfebné zikladni pro-
stfedky, materidl, nifadi a osobni ochranné pra-
covni prostfedky,

b) seznimit zaméstnance s privnimi a jinymi pfed-
pisy vztahujicimi se k prici jimi vykondvané, ze-
jména s privnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prici,

¢) pfiméfené kontrolovat ¥idny vykon price,

d) poskytnout zaméstnancim za vykonanou prici
sjednanou odménu, kterd nesmi byt v rozporu
s pracovnéprivnim pfedpisem,

e) dodrZovat i ostatni podminky sjednané v dohodg;
piipadné dal3{ sjednané niroky zaméstnance nebo
jind plnéni v jeho prospéch viak nelze dohodnout
pro zaméstnance pfiznivéji, neZ jsou obdobné ni-
roky a plnéni vyplyvajici z pracovntho poméru.

(3) Zikazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati 1 pro price konané na zdklad& téchto dohod.

§ 234

(1) Zaméstnanec odpovidd zamé&stnavateli, s nimZ
uzaviel dohodu, za $kodu zpiisobenou zavinénym po-
ruSenim povinnosti pfi vykonu price nebo v pfimé
souvislosti s nim stejné jako zamé&stnanec v pracovnim
poméru, i kdyZ tuto skodu zpuisobili jeho rodinni p¥i-
slusnici, kte¥i mu pfi prici pomdhali. Jde-li o prici ko-
nanou na zékladé dohody o provedeni price, nesmi
vy$e nihrady Skody zplisobené z nedbalosti pfesih-
nout tfetinu skuteéné $kody a nesmi byt ani vy3¥
neZ tfetina odmény sjednané za provedeni této price,
s vyjimkou pfipadi podle § 176 az 178.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
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$kodu, kterou utrpél pfi vykonu price podle uzaviené
dohody nebo v p¥imé souvislosti s nim, stejné jako
zaméstnancim v pracovnim poméru; rodinnym pfi-
slusnikiim odpovid4 zaméstnavatel podle ob&anského
zékoniku.

§ 235

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projednivaji
stejné jako spory z pracovniho poméru.

§ 236
Dohoda o provedeni price

(1) Dohodu o proveden{ price miiZze zamé&stnava-
tel s fyzickou osobou uzavfit, jestlize pfedpoklddany
rozsah price (pracovniho ikolu), na ktery se dohoda
uzavir, neni vy3$3{ neZz 100 hodin. Do pfedpoklida-
ného rozsahu price se zapoéitiva také doba price ko-
nané zamé&stnancem pro zamé&stnavatele v témZe kalen-
difnim roce na zikladé jiné dohody o provedeni price;
vldda miZe stanovit nafizenim, v kterych vyjimeénych
pfipadech se do pfedpoklddaného rozsahu price tato
doba nezapo&itivi.

(2) Dohoda o provedeni price se uzaviri pisemné
nebo tstné. V dohodé musi byt vymezen pracovni
dkol, sjednani odména za jeho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndvi téZ doba, v niZ m4 byt pracovni kol
proveden; v pisemné dohodé, popfipadé v pisemném
zdznamu o ustné uzaviené dohodé mé zaméstnavatel
mimoto uvést pfedpoklddany rozsah price podle pfed-
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyva pfimo
z vymezeni pracovniho tkolu.

(3) Pracovni tikol musi byt proveden ve sjednané

dobg, jinak miZe zaméstnavatel od dohody odstoupit.
) Y P
Zaméstnanec miZe od dohody odstoupit, nemtZe-li
y P

pracovni tikol provést proto, Ze mu zaméstnavatel ne-
vytvofil sjednané pracovni podminky; zaméstnavatel je
povinen nahradit skodu, kterd mu tim vznikla.

(4) Odména za provedeni pracovniho tkolu je
splatni po dokonéeni a odevzdini price. Mezi dast-
niky lze dohodnout, Ze &4st odmény bude splatni jiz
po provedeni uréité &sti pracovniho vkolu. Zaméstna-
vatel miiZe odménu po projednini se zamé&stnancem
pfiméfené sniZit, neodpovidi-li provedend price sjed-
nanym podminkim.

(5) Zemfe-li zaméstnanec pfed splnénim pracov-
niho dkolu, niroky na odménu pfiméfenou vykonané
préci, pokud miZe zaméstnavatell) jejich vysledky pou-
Zit, a niroky na nihradu &elné vynaloZenych nikladi
nezanikajf a stivaji se souédsti dédictvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni &nnosti miiZe zaméstna-

vatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ pfedpoklddany
rozsah price nepfesahuje 100 hodin.

(2) Na ziklad& dohody o pracovni &innosti nelze
vykondvat prici v rozsahu pfekralujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu se nezapo&itivi doba p¥ipadné pracovni poho-
tovosti, za kterou zaméstnanci nepfislusi odména,
a pracovni pohotovost doma. Vlida miZe stanovit na-
fizenim, ve kterych vyjimeénych pfipadech lze na zi-
klad& dohody o pracovni &innosti vykonivat prici nad
rozsah pracovni doby uvedeny v pfedchozi vété.

(3) Dodrzovini sjednaného a nejvyse pfipustného
rozsahu pracovni doby podle pfedchoziho odstavce se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdobi 12 mésici.

§ 238

(1) Dohodu o pracovn{ &innosti je zamé&stnavatel
povinen uzaviit pisemné, jinak je neplatni. V dohod&
musi byt uvedeny sjednané price, sjednani odména za
vykonanou prici, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzaviri. Jedno vyhotoveni
dohody o pracovni &innosti je zamé&stnavatel povinen
vydat zaméstnanci. Pfed uzavfenim dohody o pracovni
&innosti je zamé&stnavatel povinen postupovat podle § 1
odst. 3 a 4.

(2) Dohoda o pracovni &innosti se uzaviri na
dobu uréitou, popfipad& na dobu neuréitou. V dohodé
lze sjednat zpisob jejtho zruSeni. OkamZité zruSeni
dohody lze sjednat jen pro p¥ipady, v nichZ lze okam-
Zit€ zrusit pracovni pomér. Nevyplyvi-li zpisob zru-
$eni pfimo z uzaviené dohody, lze ji zrusit dohodou
déastnikd ke sjednanému dni a jednostranné jen vypo-
védi z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu
s 15 denni vypovédni dobou, kterd za&ini dnem,
v ném? byla pisemni vypovéd dorulena.

§ 239
zrusen

§ 2392

Odména za vykonanou prici je splatni ve vyplat-
nich terminech uréenych u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjedndna jednorizovi splatnost
odmény, aZ po rove(iem’ celého pracovniho tdkolu
v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonéeni a ode-
vzdéni price. Mezi iastniky 1ze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

(1) Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovini
v zivislosti na druhu a zplsobu vykondvané price
nebo &innosti sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem
v dohodé o provedeni price nebo v dohodé& o pracovni
innosti. P¥i sjednini vySe odmény je zaméstnavatel
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povinen dbit ustanoveni § 1 odst. 3 2 4 a § 7 odst. 2
az 6.

(2) Je-li obsahem dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni &innosti posiytovénf néhrad vy-
dajii spojenych s vykonem price, které se ¥idi zvl4it-
nimi pfedpisy,™) sjedni se vidy oddé&lené od ujednini
0 odméné za vykonanou prici.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

(1) Prévni dkon (pracovni smlouva, vypovéd, do-
hoda o nihradé skody apod.) je projev vile sméfujici
ke vzniku, zmé&n& nebo ziniku té&ch priv nebo povin-
nosti, které privni pfedpisy s takovym projevem spo-
juji.

(2) Projev viile miZe byt uéinén jedninim nebo
opomenutim; miiZe se stit vyslovné nebo jinym zpi-
sobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél
déastnik projevit. K pisemnym privnim tikoniim téch,
ktef{ nemohou psit nebo &ist, je tfeba tfedniho zdpisu
nebo zdpisu opatfeného potvrzenim dvou soulasné
pfitomnych funkciondfi piisluiného odborového
orgdnu o tom, Ze privni tikon odpovid4 projevené viili.

(3) Projev ville je tfeba vyklidat tak, jak to se
zfetelem k okolnostem, za kterych byl uginén, odpo-
vid4 pravidliim slu$nosti a ob&anského souZiti.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zénik priva &i povinnosti
lze vizat na splnéni podminky. K podmince nemoZné,
na kterou je vdzin zinik priva nebo povinnosti, se
nepfihliZi.

(2) Jestlize déastnik, jemuZ je nesplnéni pod-
minky na prospéch, jeji splnéni zdmé&rné zmafi, stane
se pravni tkon nepodminénym.

s

(3) K splnéni podminky se nepfihliZi, zplsobi-li
jeji splnéni zidmérné déastnik, ktery nemél privo tak
uéinit a jemuZ je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost

§ 242
(1) Neplatny je privni ikon,
a) ktery se svym obsahem nebo t&elem pfi&i zdkonu
nebo jej obchdzi nebo se jinak p¥i&i z4jmim spo-
leénosti,

b) ktery nebyl u€inén svobodng, vdZng, urdité nebo
srozumitelné,

c) kterym se zaméstnanec pfedem vzdévi svych priy,

d) ktery ulinil zamé&stnanec jednajici v dusevni po-
ruSe, kter4 ho &ini k tomuto pravnimu dkonu ne-
schopnym,

e) nemi-li ten, kdo jej ulinil, zpisobilost k pravnim
ikoniim.

(2) Prévni dkon, k némuZ nebyl udélen pfede-
psany souhlas pfisluiného orginu nebo ktery nebyl
uéinén formou pfedepsanou timto zikonikem, je ne-
platny, jen stanovi-li to vyslovné tento zdkonik, pop¥i-
pad& zvld§tni zdkon. PoZaduje-li tento zdkonik, ab
pravni tikon byl s p¥islu§nym orginem pouze projed):
nin, neni privni tkon nepf;tn}’r, 1 kdyZ k tomuto pro-
jednén{ nedoslo.

(3) Vztahuje-li se diivod neplatnosti jen na &ist
pravniho tikonu, je neplatni jen tato &ist, pokud z po-
vahy privniho tikonu nebo z jeho obsahu nebo z okol-
nostf, za nichZ k nému doslo, nevyplyvi, Ze tuto &ist
nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 243

(1) Ziska-li zamé&stnanec bezdivodné obohaceni
na dkor zaméstnavatele nebo zaméstnavatel na kor
zaméstnance, musi je vydat.

(2) Bezdivodnym obohacenim je prospéch zis-
kany plnénim bez privniho diivodu nebo plnénim z ne-
platného prévniho konu.

(3) Vriceni neprivem vyplacenych &istek miiZe
v§ak zamé&stnavatel na zamé&stnanci poZadovat, jen jest-
lize zamé&stnanec védél nebo musefz okolnosti pfed-

oklédat, Ze jde o &istky nesprivné uréené nebo omy-
Fem vyplacené, a to ve lhité tH let od jejich vyplaty.

(4) Neplatnost privniho dkonu nemiZe byt za-
méstnanci na djmu, pokud neplatnost nezptsobil vy-
luéné sdm; vznikne-1i zamé&stnanci nisledkem takového
neplatného privniho tkonu $koda, je zamé&stnavatel
povinen ji nahradit.

§ 243a
zrusen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednani podle pfisluinych
ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisi je uzaviena,
jakmile se ticastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Névrh na uzavfeni smlouvy je tfeba pfijmout
ve |huté uréené navrhovatelem. Neni-li lhiita uréena, je
tfeba névrh pfijmout ihned, jednaji-li d&astnici pfimo;
jinak je tfeba jej pfijmout bez zbyte&ného ofkladu.
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Nivrh je pfijat okamZikem, kdy pfijeti nivrhu doslo
navrhovateli.

(3) K uzavfeni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat
opoZdéné nebo poZaduje-li druhy &astnik zmény; ta-
kovy projev je novym ndvrhem.

(4) Dokud névrh nebo jeho pfijeti nedojde dru-
hému &astniku, mohou w&astnici od svych projevii
odstoupit.

(5) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou stad,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jeti. Projevy ti&astnikii nemusi byt na téZe listing.

§ 245

(1) Od smlouvy miZe dlastnik odstoupit, jen
jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo t&ast-
niky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
gatku rudi, neni-li timto zikonikem stanoveno nebo
déastniky dohodnuto jinak.

(3) Ukastnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému d&astniku musel byt zndm, m4 privo od smlouvy
odstoupit, jestliZe se omyl tyk4 takové okolnosti, Ze by
bez n&ho ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33
odst. 2), jen dokud zamé&stnanec nenastoupil do price.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni niroku zamé&stnavatele lze zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem o sriZkich ze
mzdy; sriZky ze mzdy nesmé&{ &init vice, neZ by &inily
srizky p¥i vykonu rozhodnuti.'®) Dohoda musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatni.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro
jiné ptjmy, s nimiZ se p¥i vykonu rozhodnuti naklid
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li zamé&stnanci povinnost nahradit
$kodu na svéfenych hodnotich, které je zaméstnanec
povinen vyié&tovat, miiZe se jind fyzickd osoba zarudit
pisemnym prohldSenim, Ze tento nirok zamé&stnavatele
uspokoyi, jestliZe tak neudini zamé&stnanec.

(2) Zaméstnavatel je povinen kdykoliv a bez zby-

teéného odkladu sdélit ruditeli na poZzidani vy3i svého
niroku.

(3) Ruditel je povinen nirok zamé&stnavatele uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokojil zamé&stnanec, a& k tomu
byl zamé&stnavatelem pisemné vyzvin.

(4) Ruditel, ktery nirok zamé&stnavatele uspokojil,
je oprivnén poZadovat na zaméstnanci nihradu za
plnéni poskytnuté zamé&stnavateli.

§ 248

(1) Nérok na nihradu $kody na svéfenych hod-
notich, které je zaméstnanec povinen vyiétovat, a ni-
rok na ndhradu 3kody, kterou zaméstnanec zpsobil
zaméstnavateli dmyslné, miZe zaméstnavatel zajistit
téZ pisemnou smlouvou o zfizeni zistavniho priva
k nemovitosti, kterou vlastni zaméstnanec.

(2) Ke smlouvé podle odstavce 1 je tfeba vkladu
do katastru nemovitosti. Zastavni privo vzniki dnem
vkladu do katastru nemovitosti. Rizeni o povoleni
vkladu se zahajuje na nivrh zamé&stnavatele.

(3) Dokud zistavni privo trvj, je Ffevod nemo-
vitosti bez souhlasu zamé&stnavatele neplatny.

(4) Pofadi a zpisob uspokojeni nirokl zaji§té-
nych zistavnim prévem p¥i vykonu rozhodnuti upra-
vuje obdansky zdkonik.

(5) Zinikem ndroku podle odstavce 1 zistavni
pravo zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) K pfechodu priv a povinnosti z 11;racovnépraiv-
nich vztahti miiZe dojit jen v pfipadech stanovenych
timto zdkonikem nebo zvl&3tnim privnim p¥edpisem.

(2) Dochizi-li k pfevodu zaméstnavatele nebo
&asti zamé&stnavatele nebo k pfevodu dkolt nebo &in-
nosti zamé&stnavatele anebo jejich &isti k jinému za-
méstnavateli, pfechdzeji priva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaﬁﬁ zaméstnanctl v plném rozsahu na pfe-
jimajictho zamé&stnavatele. Za ukoly nebo &innost za-
méstnavatele se pro tyto tlely povaZuji zejména tikoly
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovinim
sluZeb a obdobnd &innost podle zvli$tnich privnich
predpisti, které pravnicki nebo fyzickd osoba providi
v zafizenich urlenych pro tyto &innosti nebo na mis-
tech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem
a na vlastni odpovédnost. Za pfejimajictho zaméstna-

19y § 278 zdkona &. 99/1963 Sb., o ob&anském soudnim Hzenf, ve znéni pozdé&jsich predpisii.
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vatele se bez ohledu na privni diivod pfevodu a na to,
zda dochdzi k pfevodu vlastnickych priv, povaZuje
pravnickd nebo Fyzické osoba, kteri je zpisobild jako
zaméstnavatel (§ 8 a § 8a) pokralovat v plnéni kol
nebo &innosti dosavadntho zaméstnavatele nebo v &in-
nosti obdobného druhu.

(3) Préva a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
tele viiéi zaméstnanclim, jejichZ pracovnéprivni vztahy
do dne pfevodu zanikly, zistivaji nedotleny, pokud
zvl43tn{ privni pfedpis nestanovi jinak.

§ 250

(1) Pfed pfechodem priv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd k jinému zaméstnavateli jsou dosa-
vadni zaméstnavatef a pfejimajici zaméstnavatel po-
vinni informovat pfisluiny odborovy orgin nebo radu
zaméstnanci o této skute€nosti a projednat s nimi za
éelem dosaZen{ shody datum nebo navrhované datum
pfevodu, diivody pfevodu, privni, ekonomické a so-
cidlni disledky pfevodu a pfipravovani opatfeni ve
vztahu k zamé&stnancim.

(2) Pokud u zaméstnavatele nenf ustaven nebo ne-
pisobi pfislusny odborovy orgin ani rada zamést-
nanct, je dosavadni a pfejimajici zamé&stnavatel povi-
nen informovat zaméstnance, ktef{ budou pfevodem
pfimo dotleni, a projednat s nimi skutednosti uvedené
v odstavci 1.

§ 251

(1) Dochazi-li ke zruieni zaméstnavatele rozdéle-
nim, orgén, ktery rozhodl o rozdéleni zamé&stnavatele,
urdi, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelti p¥ejimd
od dosavadnitho zaméstnavatele priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahi.

(2) Rusi-li se zamé&stnavatel, urdf organ, ktery za-
méstnavatele ru$i, ktery zaméstnavate% je povinen
uspokojit niroky zamé&stnancii zruSeného zaméstnava-
tellz,, popfipadé uplatiiovat jeho ndroky. Provadi-li se
pfi zruSeni zamé&stnavatele jeho likvidace, postupuje se
podle zvldstntho privntho predpisu.®?)

(3) Dochézi-li podle § 249 k pfevodu zaméstna-
vatele, u n€¢hoZ ¥idici plisobnost pfi plnéni kol vy-
kondvi nadfizeny orgin (§ 272 odst. 3), uplynutim
doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim tkolu,
ke kterému byl zaloZen, urdi tento orgin, na kterého
zaméstnavatele pfechdzeji jeho priva a povinnosti

z pracovnéprivnich vztahi.

§ 251a

Smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou,

pfechizeji na jeho d&dice priva a povinnosti z pracov-
néprivnich vztahi.

§ 251b

(1) Stanovi-li zvl43tn{ privni p¥edpis, Ze organi-
zaéni sloZka stitu*®) zanik4 slou¢enim nebo splynutim
s jinou organizalni sloZkou stitu, pfechdzi vykon priv
a povinnosti z pracovnéprivnich vztahd v plném roz-
saﬁu na pfejimajici organizaéni sloZku stitu.

(2) Stanovi-li zvl4$tn{ privni p¥edpis, Ze organi-
zalni sloZka stitu zanikd rozd&lenim, pfechdzi vykon
prav a povinnosti z pracovnéprivnich vztahid na orga-
nizaéni slozky stitu nové vzniklé. Zvld3tni privni
predpis stanovi, kterd z nové vzniklych organizaénich
slozek stitu pfejimi od dosavadni organizaéni slozk
stitu vykon priv a povinnosti z pracovnépra’wnfcﬁ
vztahtl, které do dne jejtho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvl4$tn{ privni pfedpis, Ze organi-
zalni sloZka stitu se z¥izuje na uréitou dobu, stanovi
tento pfedpis téZ, na kterou organizalni slozku stitu
ptechizi vykon priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahil pfi zdniku organizalni sloZzky stitu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizaén{ slozka stitu zfizend
podle rozhodnuti zfizovatele na uréitou dobu uplynu-
tim této doby, pfechizi vykon prav a povinnosti z pra-
covnéprivnich vztahi na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozﬁodl, Ze tato prdva a povinnosti bude vykonivat
jind organizaéni slozka stitu jim z¥izeni.

§ 251c

(1) Stanovi-li zvld$tni privni pfedpis, Ze &ést
organizaéni slozky stitu*®) se pfevécﬁ do jiné organi-
zalni slozky stitu, pfechizi vykon priv a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahl tykajicich se této &isti
organizaéni sloZky stitu na pfejimajici organizaéni
slozku stitu. Pfevadi-li se pocﬁe rozhodnuti zfizova-
tele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny &ist orga-
nizaén{ sloZzky stitu do jiné organizalni slozky stitu,
ptechizi vykon priv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahii tykajicich se této &isti organizadni slozky stitu
na pfejimajici organizaéni sloZku stitu.

(2) Préva a povinnosti z té&ch pracovnéprivnich
vztahi vii&i zaméstnancim &isti organizalni sloZzky
stitu pfevidéné podle odstavce 1, které do dne pfe-
vodu zanikly, vykondvd dosavadni organizaéni slozka
statu.

§ 251d

(1) Stanovi-li zvl43tn{ privni p¥edpis, Ze organi-
zaéni sloZka stitu se ruf,*) stanovi tento predpis téZ,
na kterou organizalni slozku stitu pfecﬁézf vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahll zamést-

23) Napfiklad obchodnf zikonik, zikon €. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnini, ve znéni pozd&jsich predpist.
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nancl zruené organizaéni sloZky stitu a kterd organi-
zalni sloZka stitu uspokoji niroky zaméstnancd zru-
$ené organizalni slozky stitu, popfipadé uplatni ni-
roky viidi témto zamé&stnanctiim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele orga-
nizaéni sloZka stitu, pfechdzi vykon prdv a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahli ze zruSené organizaéni
slozky stitu na zfizovatele, pokud zfizovatel neroz-
hodl, Ze tato priva a povinnosti bude vykonivat jind
organizaéni sloZka stitu jim z¥izeni.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku

§ 252
(1) Uspokojenim nirok zanikne.

(2) Néaroky musi byt uspokojeny Fidn& a v&as.

§ 253

(1) Nérok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou w&astnikti. Neni-li
misto plnéni takto uréeno, je jim bydli§té nebo sidlo
toho, jehoZ nirok m4 byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni niroku stanovena
privnim pfedpisem nebo urlena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do t¥ dnii ode
dne, kdy o uspokojeni oprivnény ulastnik pozidal.

(3) Uspokojuje-li se nirok prostfednictvim drZi-
tele postovni licence nebo penéZzniho stavu, je nirok
uspokojen okamZikem doru&eni plnéni.

(4) Pfipousti-li to povaha plnéni, lze je z dileZi-
tych diivodi tykajicich se toho, jehoZ nirok mi byt
uspokojen, slozit do soudni schovy, zejména odpiri-
-li pfijmout plnéni nebo neni-li p¥itomen.

§ 254

(1) Zaméstnanec i zaméstnavatel jsou povinni pfi-
jmout i &dsteéné plnéni.

(2) Jestlize zamé&stnavatel nebo zaméstnanec jsou
povinni uspokojit vice penéZitych nirokd a plnéni ne-
stalf na vyrovnini viech, je vyrovnin ten nirok, o némz
déastnik pfi plnéni prohfésf, Ze jej chce uspokoyjit; ne-
uéini-li tak, je plnénim uspokojen nirok nejd¥ive splat-
ny.

§ 255

(1) Poz4da-li zaméstnanec zaméstnavatele, aby
mohl nirok uspokojit ve splitkich, miZe mu zamést-
navatel povolit pfiméfené splitky. Plni-li je v dohodnu-
tych lhatich, jde o v&asné a f4dné plnéni.

(2) Neplni-li zamé&stnanec nékterou ze splitek
v uréené lhuité, miZe zamé&stnavatel Z4dat zapll)acenf
celého néroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
urleno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto priva viak
miZe zaméstnavatel pouZit nejpozd&ji do splatnosti
nejbliZ3{ pfisti splatky.

(3) Je-li dohodnuto plnén{ ve splitkich a chce-li
zaméstnanec nirok uspoonit zcela, je zaméstnavatel
povinen plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Ukastnik, ktery v&as a ¥idn& neuspokoji nirok
druhého t&astnika, je v prodleni.

(2) Ukastnik, jehoZ pen&Zity nirok nebyl véas
a ¥idné uspokojen, miize poZadovat tiroky z prodleni
ve vy$i stanovené pro obéanskoprivni vztahy.'!) Jde-li
o prodleni s plnénim véci, odpovidi &astnik, ktery
v&as a fidn& neplnil, za jeji ztritu, poskozeni nebo
znienf, ledaZe by k této §kod& doslo 1 jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy w&astnik
v&as a Fidné nabidnuté plnéni nepfijme nebo nepo-
skytne soulinnost potfebnou k uspokojeni svého ni-
roﬁu. Jde-li o plnéni vé&ci, nese nebezpedi jeji ztrity,
zniden{ nebo poskozeni.

§ 257

(1) Zaméstnavatel nebo zaméstnanec, jejichZ ni-
rok byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom po-
tvrzeni, poiédé-fi o né ten, kdo nirok uspokojil.

(2) Jestlize ten, jehoZ nirok méi byt uspokojen,
odepfe vydat ziroveri s pfijetim plnéni o tom po-
tvrzeni, je ten, kdo chce ndrok uspokojit, oprdvnén
uspokojeni niroku odepfit.

§ 258
Uplynuti doby
Priva i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na
kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornych nirocich
Utastnici mohou upravit ndroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt u€inéna pisemng, ji-
nak je neplatni.

11y § 1 odst. 1 vyhlasky &. 45/1964 Sb., kterou se providéji nékterd ustanoveni ob&anského zikontku.
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§ 260
Smrt zaméstnance

(1) Niérok na nihradu za bolest a za ztiZen{ spo-
leZenského uplatnéni smrti zamé&stnance zanikd.

(2) Ostatni penéZité niroky zaméstnance jeho
smrti nezanikaji; do vySe odpovidajici trojnisobku
jeho primérmného mésitniho vydélku prechdzeji
mzdové niroky z pracovniho poméru postupné pfimo
na jeho manZela, déti a rodice, jestliZe s nim Zili v dob&
smrti ve spoleéné domicnosti; pfedmétem dédictvi se
stévaji, neni-li t&chto osob.

(3) PenéZité niroky zaméstnavatele zanikaji smrti
zaméstnance, s vyjimkou nirokd, o kterych bylo pra-
vomocné rozhodnuto nebo které byly zamé&stnancem
pfed jeho smrti pisemn& uzndny co do diivodi i vyde,
a nirokl na nihradu $kody zptisobené dmyslné nebo
ztritou pfedmétd svéfenych zaméstnanci na pisemné
potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nérok se promldi, jestliZe nebyl uplatnén
u soudu ve lhiit€ v tomto zdkoniku stanovené. K pro-
mléeni se pfihlédne, jen jestliZe se ten, vii&i némuzZ se
nirok uplatiiuje, proml&eni dovols; v takovém p¥ipadé
nelze proml&eny ndrok dlastniku, ktery jej uplatfiuje,
pfiznat.

(2) Neproml€uji se niroky zaméstnance na ni-
hradu za ztritu na vydélku z ditvodu pracovniho drazu
nebo nemoci z povoldni (§ 194 a 195) nebo jiné $kody
na zdravi (§ 187) a niroky na nihradu nikladd na vy-
Zivu pozustalych (§ 199). Niroky na jednotlivé plnéni
z nich vyplyvajici se v§ak promléuji.

(3) Uplatni-li d&astnik u soudu svij ndrok
a v zahdjeném ¥izeni ¥4dn& pokraluje, proml&eci lhiita
po dobu #{zeni neb&Zi. TotéZ plati o niroku, ktery byl
pravomocné pfiznin a pro ktery byl u soudu navrZen
vykon rozhodnuti.

(4) K ziniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhtit€ uplatnéno, dochizi jen v pfipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 2 4, § 53 odst. 2, § 54 odst. 2, § 59 odst. 3,
§ 60 odst. 4, § 64 a § 204 odst. 3. Bylo-li privo uplat-
néno po uplynuti stanovené lhity, pfihlédne soud k z3-
niku priva, i kdyZ to d&astnik fizeni nenamitne.

§ 262

(1) Lhita po&ind béZet ode dne, kdy prévo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkdch, po&ind
béZet lhiita k uplatnéni niroku na jednotlivé splitky

ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim né-
které ze splitek splatnym cely nirok, po&ne lhiita b&Zet
ode dne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zikoniku stanoveno ji-
nak, &inf lhiita k uplatnéni penéZitych nirokd tfi roky.

(2) Lhita k uplatnéni penéZitych niroki pisemné
uznanych co do diivodu a vyse tim, kdo je povinen
nirok uspokojit, a nirokii zaji§ténych omezenim pfe-
vodu nemovitosti &inf deset let. Tyka-li se uznini ni-
roku na opétujici se plnéni, &ni lhita k uplatnéni ni-
roku na jednotliva plnéni tfi roky od jejich splatnosti.

(3) Lhiata k uplatnéni niroku na nihradu skody
&inf dva roky; po&ne béZet ode dne, kdy se po§kozeny
dovi o tom, Ze $koda vznikla, a o tom, kdo za ni od-
Eovfdé. Nirok na nihradu $kody se v§ak promléi, ne-

yl-li uplatnén ve lhité ti let, a jde-li o skodu zpiiso-
benou imyslng, deseti let ode dne, kdy doslo k udilosti,
z niZ $koda vznikla; to neplatf, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

(1) Pfislusi-li ndrok na zikladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoZ
nirok mi byt uspokojen, poZidat o vykon rozhodnuti
ve lhité deseti let ode dne, kdy ndrok mél byt podle
pravomocného rozhodnuti nebo schvileného smiru
uspokojen. Bylo-li plnénf rozloZeno na splitky, po&ind
lhiita k pozidini o vykon rozhodnuti u jednotlivych
splatek b&Zet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se ne-

In&nim nékteré ze spfétek splatny cely nirok, poéne
Eéiet desetilets lhiita od splatnosti nesplnéné splitky.

(2) Néroky na jednotlivd opétujici se plnéni pfi-
sluSejici na ziklad€ pravomocného rozhofnutf nebo
schvileného smiru se promléuji, nebylo-li poZidino
o vykon rozhodnuti do t#{ let ode dne jejich splatnosti.

(3) Poz4da-li dlastnik ve lhitich stanovenych
v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, neza-
po&itiva se do b&hu t&chto lhit doba, po kterou trvd
fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o niroky zaméstnancti, ktef{ musi mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapo&itivi se do
béhu lhiity stanovené pro uplatnéni niroku doba, po
kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitani asu
(1) Lhdta uréend podle dni polinid dnem, ktery
nisleduje po udilosti, jeZ je rozhodujici pro jeji po&i-

tek.

(2) Posledni den lhiity uréené podle tydni, mé-
sicl nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovinim
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nebo &islem shoduje se dnem, na ktery pfipad4 uddlost,
od ni% lhita podind. Neni-li takovy den v mésici, pfi-
padne posledlzn’ den lhity na pol?edm’ den v mésici.
Polovinou mésice se rozumi 15 dnd.

(3) Pfipadne-li posledni den lhity na sobotu, ne-
déli nebo svitek, je poslednim dnem lhity nejbliZe ni-
sledujici pracovni den.

(4) Névrh soudu a pisemny projev viile druhému
déastniku je nutno ve stanovené [hité dorudit, pokud
tento zdkonik nebo pracovnéprivni pfedpis vydany
k jeho proveden{ nestanovi jinak.

(5) Ustanoveni pfedchozich odstavel se netykaji
doby, na kterou byly omezeny priva nebo povinnosti
(§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je podminén vznik
priva nebo povinnosti; tyto doby po&inaji prvnim
dnem a kon&i uplynutim posledniho dne stanovené
nebo sjednané doby.

§ 266a
Dorudovani

(1) Pisemnosti zamé&stnavatele tykajici se vzniku
a z4niku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zi-
niku povinnost{ zaméstnance vyplyvajicich z pracovni
smlouvy mus{ byt dorudeny zaméstnanci do vlastnich
rukou. To plati obdobné& o pisemnostech tykajicich se
vzniku, zmén a ziniku priv a povinnosti vyplyvajicich
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pisemnosti dorufuje zaméstnavatel zamé&stnanci na
pracovisti, v jeho byt& nebo kdekoliv, kde bude zasti-
Zen; neni-li to moZné, lze pisemnost doruéit drZitelem
postovni licence.

(2) Pisemnosti doru€ované drZitelem postovni li-
cence zasili zamé&stnavatel na posledni adresu zamést-
nance, kterd je mu znima, jako doporudenou zisilku
s dorugenkou a poznimkou ,do vlastnich rukou®.

(3) Nebyl-li zam&stnanec, kterému m4 byt pisem-
nost dorudena, zastizen, ackoliv se v misté dorudeni
zdrZuje, doru€ovatel uloZi pisemnost v mistné p¥islus-
né provozovné drZitele po§tovni licence nebo u orgénu
obce a zaméstnance o tom vhodnym zplsobem uvé-
domi. Pisemnost se uloZi po dobu 10 dni. Po&itek
doby uloZeni musi byt na pisemnosti vyznaen.
Neni-li pisemnost v dob& uvedené ve v&té druhé za-
méstnancem vyzvednuta, vriti ji drZitel poStovni li-
cence odesilajicimu zaméstnavateli jako nedorulitel-
nou. Odmitne-li zamé&stnanec pisemnost pfevzit, drZi-
tel postovni licence na ni tuto skute&nost vyznaéi a ode-
silajicimu zamé&stnavateli pisemnost vriti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorulit pisemnost
je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost pfevezme
nebo jakmife byla drZitelem po3tovni licence vricena
odesilajicimu zaméstnavateli jako nedoruditelni a za-
méstnanec svym jedninim nebo opomenutim doruéenf
pisemnosti zmafil. Udinky dorueni nastanou i tehdy,

jestliZze zamé&stnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlstni dprava pracovniho poméru
nékterych zaméstnancu

§ 267

(1) Pokud to vyZaduje #¢innd ochrana stitnich
z4jmi nebo dileZité hospodifské zijmy, muzZe vli-
da stanovit nafizenim odchylky od ustanoveni tohoto
zékoniku pro zaméstnance vysilané do ciziny, pokud
jde o

a) pfeloZeni na pracovisté v ciziné a odvoldni z ného,

b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrZeni a prici ve dnech pracovniho klidu v cizin&
a jeji odmétiovini, popfipadé poskytovini mzdy
(odmény), ndhrady mzdy a nihrad vydajd v jiné
nez eské méné,

¢) uzavirini vedlej$ich pracovnich poméri a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry zamé&stnancd, ktef{ nepracuji
na pracoviftich zaméstnavatele, ale podle pofmfnek
dohodnutych v pracovni smlouvé pro n& vykonivaji
sjednané price cﬂ)ma v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji (dile jen ,domilti zamé&stnanci®), se ¥idi
ustanovenimi tohoto zékoniku s témito odchylkami:
a) na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni
o rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,
b) pti dﬁleii?ch osobnich pfekdZzkich v prici jim
nenileZ{ o zaméstnavateﬁ nihrada mzdy,
¢) nenileZ{ jim p¥iplatek za prici pfesdas ani pfipla-
tek za prici ve svitek, popffpa(fé ani dal¥{ slozky
mzdy stanovené mzdovym pfedpisem.

(3) Vlida miZe stanovit nafizenim dal$i odchylky
pro domécké zamé&stnance, pokud to budou vyZadovat
jejich odli§né pracovni podminky, pop¥ipadé stanovit,
Ze pfi nékterych dileZitych osobnfclf ptekazkich
v préici jim ndleZ{ od zamé&stnavatele nihrada mzdy.

§ 267a a 268

zruSeny

§ 269
Pracovnéprivni vztah nemiZe vzniknout mezi
manZely.
§ 270

(1) Paragrafy 154, 155 a § 156 odst.
vztahuji také na zaméstnance pelujici o dité.

(2) Ustanoveni § 53 odst. 3, § 154 odst. 2 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na zamé&stnance, ktery prokiZze,

1a2se
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Ze pfevazné sim dlouhodob& soustavné pecuje o pte-
vazn& nebo dplné bezmocnou fyzickou osobu.

§ 270a a 270b

zruSeny
Vyklad nékterych pojmu

§ 271

OhroZenim nemoci z povolani se rozumi takové
zmény zdravotniho stavu, jeZ vznikly pfi vykonu price
nepfiznivym plsobenim podminek, za nichZ vznikaji
nemoci z povoldni,''®) aviak nedosahuji takového
stupné poskozeni zdravotntho stavu, ktery lze posou-
dit jako nemoc z povoldni, a dal3i vykon price za stej-
nych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani.
Lékafsky posudek o ohroZeni nemoci z povoldni vy-
divi zdravotnické zafizeni p¥isluiné k vydini 1éka¥-
ského posudku o nemoci z povolani.!'?) Vlida miiZe
stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu
jsou ohroZenim nemoci z povolani.

§ 272

(1) Prévnimi, pracovndprivnimi, zvl4$tnimi a
mzdovymi pfedpisy uvedenymi v tomto zikoniku se
rozuméji obecné zivazné privni pfedpisy. Pro ilely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouciho zamé&stnance
jmenuje do funkce orgin nadfizeny zaméstnavateli, se
rozumi zvlaStnim pfegpisem téZ usneseni vlidy.

(2) Pokud jde o vyddvini pracovnépravnich pfed-
pist, rozuméji se ustfednimi orginy uvedenymi
v tomto zdkoniku ustfedni orginy stitni sprivy.

(3) Nadfizenym orginem se pro déely tohoto z4-
koniku rozumi ten orgin, ktery je podle zvlastnich
pfedpisti oprivnén vykondvat vi&i zaméstnavateli -
dicf plisobnost pfi plnéni jeho 1kold.

(4) Ptslusnym odborovym orginem, pfislusnym
vy$§im odborovym orginem nebo pfislusnym tstfed-
nim odborovym orginem se pro ulely tohoto zdkona
rozumi organ, ktery je oprivnén vystupovat v privnich
vztazich jménem p¥isluiné odborové organizace; pfi-
slusnym dstfednim odborovym orgénem se rozumi téz
orgin, ktery je oprdvnén vystupovat v privnich vzta-

zich j)ménem pfislusného svazu odborovych organi-
zaci.?’)

§ 273

(1) Prévni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpeé-
nosti a ochrany zdravi p¥i prici jsou pfedpisy na OC£I'3.-
nu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepide-
mické, pfedpisy o bezpelnosti technickych zafizeni
a normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfed-
pisy o poZirni ochrané a pfedpisy o zachdzeni s hofla-
vinami, vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi l4t-
kami, chemickymi litkami a chemickymi pfipravky
a jinymi litkami $kodlivymi zdravi, pokudp upravuyi
otizky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zaji$téni bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prici jsou konkrétni pokyny dané zamést-
nanci jeho nadfizenymi.

§ 274

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych viZnych du-
vodd, neZiji-li s druhem, pop¥ipadé s druzkou.

(2) Mladistvi
mladsf neZ 18 let.

zaméstnanci jsou zaméstnanci

(3) Kdo je zdkonnym zistupcem mladistvého za-
méstnance, stanovi zikon o rodiné.

§ 275

Prumérny vydélek

(1) Zjistovini a pouZivini primérného vydélku
upravuje zvldstni zdkon.*?)

(2) Primérnym vydélkem zaméstnance pro pra-
covné(Frévm’ ilely se rozumi primérny hruby vydélek,
pokud pracovnéprivni pfedpisy nestanovi jinak.

(3) V ptipadech, kdy se pro dely vypoétu pené-
Zitych plnéni vychdzi podle obecné zdvaznych priv-
nich pfedpisti z priimérného mésiéniho &istého vy-
délku zaméstnance, zjiStuje se tento vydélek z primér-
ného mésiéntho hrubého vydélku®?) odetenim zilohy
na dafi z p¥jmi fyzickych osob,?) pojistného na so-

12y Vyhls¥ka & 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uzndvini nemoci z povoldni a vyddvd seznam zdravotnickych

zafizeni, kterd tyto nemoci uznavaji.

11by Nafizenf vlidy & 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

26y Zikon &. 586/1992 Sb., o danich z pffjmd, ve znéni pozd&jsich p¥edpisii.
Zikon &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve zn&nf pozdgjsich piedpist.
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cidlni zabezpeleni a p¥ispévku na stitni politiku za-
méstnanosti’) a pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi,?®) vypoétenych podle podminek a sazeb plat-
nych pro zaméstnance v mésici, v némZ se tento vy-
délek zjistuje.

Prechodn4 ustanoveni
§ 276

(1) Podle tohoto zikoniku se posuzujf také pra-
covnépravni vztahy vzniklé ifed 1. lednem 1966, po-
kud neni dile stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpisii se posuzuji ni-
roky vzniklé z pracovnitho poméru do 31. prosince
1965 a privni vkony tykajici se zmény a skondenf pra-
covniho poméru uéinéné pfed 1. lednem 1966 a jejich
pravn{ G¢inky, i kdyZ nastanou po tomto dni; platnost
vzniku pracovnitho poméru sjednivaného pracovni
sr/rllilouvou se viak posuzuje vZdy podle tohoto ziko-
niku.

(3) U pracovnikdl, jejichZ pracovni pomér se do-
sud Fdil zéionem & 66/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech stitnich zamé&stnanci, se povazuje
napfi§té za sjednany druh price takovd price, kterd
odl;)ovfdé pracovni ndplni funkce, do které byli trvale
ustanoveni pfede dnem 1. ledna 1966; totéZ plati i o mis-
tu vykonu price.

(4) Porusen{ pracovni kdzng, k némuZ doslo pfed

1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zikoniku,

jestlize rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni nena-

bylo dosud pridvni moci. Ustanoveni § 79 odst. 2 se

z‘s’ak vztahuje i na kirni opatfeni uloZeni p¥ed timto
nem.

§ 277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno fizen{
pfed 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orginy
pfisluiné podle dosavadnich pfedpisd.

(2) V zahjjenych pracovnich sporech, jejichZ pro-
jedndvini se dosud fidilo vlidnim nafizenim & 120/
/1950 Sb., o privech a povinnostech stitnich zamést-
nancl, o Fizeni ve vécech jejich pracovntho poméru
a o rozhodé&ich komisich, ve znéni vlidnitho na¥izeni
& 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobni tfad vyhovét podanym nimit-
kim, postoupi je orginu, ktery je podle tohoto
zékoniku pfislusny k projedndni sporu,

b) stiZnosti a odvolani, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi
orginy, u nichZ byly podény, pfislusnému okres-

nimu soudu, ktery na jejich podklad& spor pro-

jedna.

(3) Navrhne-li prokuritor zru$eni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v pfedchozim odstavci, protoZe je v rozporu s pravnimi
predpisy, rozhodne o jeho zru$eni dstfedni vybor pfi-
sluiného odborového svazu. Zrusi-li takové rozhod-
nuti, postoupf spor pfisluinému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich pfedpisi se aZ do svého
zakondeni posuzuji lhity, které polaly béZet ptfed
1. lednem 1966.

(2) Proml&eci doby, které polaly béZet pted
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich pfed-
isti. Stanovi-li vSak tento zikonik k uplatnéni niroku
fhﬁtu krat3{ neZ dosavadni pfedpisy, koné{ lhiita nej-
pozdé&ji dnem 31. prosince 1966. Lhiita k uplatnéni ne-
platnosti rozvizani pracovntho poméru koné{ nejpoz-
dgji do tff mésict od poditku ulinnosti tohoto ziko-
niku. Po uplynuti t&chto dob niroky zanikaji.
(3) Nérok na nihradu §kody dmyslné zpiisobené,
z niZ mél pachatel majetkovy prospéch, zaniki uply-
nutim desetileté lhity pocitané odl; dne, kdy podala
bé&Zet pivodni lhita.

§ 279
ZruSovaci ustanoveni

(1) Zrusuji se

1. XXVI. hlava obecného zdkoniku ob&anského vy-
hldseného dne 1. Eervna 1811, ve znéni pfedpisti jej
ménicich a dopliiujicich;

2. Zivnostensky ¥4d & 227/1859 f. z., ve znéni pfed-
pist jej ménicich a dopltiujicich;

3. zdkon &. 115/1884 % z., o zaméstnivini mla-
distvych délnikli a Zen, o denni pracovni dobg&
a o nedélnim klidu p#i hornictvi, ve znéni pfedpisti
jej ménicich a doplfiujicich;

4. zdkon & 21/1895 £ z., jimZ se upravuje ned&lni

a svateéni klid v Zivnostech, ve znénf zikona &. 125/
/1905 £ z. ;

5. nafizenf &. 160/1906 £ z., o sluzbé& pfi strojich na
ndmoftnich parnicich obchodniho lodstva;

6. nafizeni &. 180/1908 f. z., o Upravé pracovnich pod-
minek zaméstnanct v olovirnich a zinkovnich;

7. zikon & 9/1914 . z., o sluZebni smlouvé osob

27y Zikon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti, ve znéni

pozdgsich ptedpist.

28y Zskon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znénf pozdéjsich predpisti.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ustanovenych v hospodifskych a lesnickych pod-
nicich ke sluZzbdm vysitho druhu (zdkon o statko-
vych dfednicich);

. nafizeni & 206/1914 £. z., ﬂ"fmi se dopliiuji ustano-

veni o pfisluhovini a dohledu k parnim kotléiim

a parnim strojum;

. zdkon &. 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covnf;

nafizeni &. 11/1919 Sb., jimZ se vydévaji providéci
ptedpisy k zdkonu o osmihodinové dobé& pracovni;

zdkon &. 420/1919 Sb., o prici d&ti;

zdkon &. 29/1920 Sb., o tipravé pracovnich a mzdo-
vych pomérti domické price, ve znéni vlddniho
naf{zenf & 44/1951 Sb.,

nafizeni &. 499/1921 Sb., o tpravé pracovni doby
v 1ékdrnich;

zdkon &. 244/1922 Sb., kterym se vieobecné upra-
vuji privni poméry mezi zamé&stnavateli a zamést-
nanci na Slovensku, ve znéni zikona &. 217/1924

Sb.;

zdkon & 137/1924 Sb., jimZ se vydavaji pfedpisy
o ochrané Zivota a zdravi osob zaméstnanych v Ziv-
nostech nat€ra&skych, lakyrnickych a mali¥skych;

Zivnostensky zikon pro tzemf{ Slovenska & 259/
/1924 Sb., ve znéni ptedpisti jej ménicich a dopliiu-
jicich;

ustanoveni &isti druhé vlddniho nafizeni & 15/
/1927 Sb., o tpravé platovych a nékterych sluZeb-
nich pomé&rli zaméstnancli Ceskoslovenskych stit-

nich drah;

vlddn{ nafizeni & 16/1927 Sb., o tipravé sluZebnich
a platovych pomérii femeslnych zamé&stnanct
v technické sluzbé stavebni a udrZovacia v automo-
bilnim provozu Ceskoslovenské posty, ve znéni
nafizenf & 111/1945 Sb., naffzenf & 140/1946 Sb.
a naffzen{ & 220/1946 Sb.;

zikon & 39/1928 Sb., o ochrané domictho trhu
préce;

zdkon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou-
kromych dfednikd, obchodnich pomocnikd a ji-
nych zamé&stnancl v podobném postaveni (zikon
o soukromych zamé&stnancich);

zdkon &. 189/1936 Sb., o pracovnim poméru redak-
tory;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlad-
niho nafizen{ & 41/1938 Sb., jimZ se vydavaji vie-
obecné pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi po-
mocnych délnikd;

zikon & 333/1939 Slov. zik., o zamé&stndvini ci-
zincuy;

24,

25.

26.

27.

28.

29.

3Q.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

v

ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ se
vydavaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi za-
méstnanci pracujicich ve stlaeném vzduchu;

nafizeni & 261/1942 Sb., o domécké prici, ve znéni
naffzenf & 76/1944 Sb.;

vlddn{ nafizeni & 15/1945 Sb., o hl$eni pracovniho
poméru a jeho zru¥ent;

dekret &. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob,
které pozbyly &eskoslovenského stitntho ob&an-
stvi;

dekret ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovn{ povin-
nosti;

vyhlaska & 652/1945 U. 1, o dpravé pracovnépriv-
nich otizek v souvislosti s providénim opatfeni
k urychleni nakliddky a vykladky vozi a plavidel;

zdkon &. 29/1946 Sb., kterym se zavadé&ji pracovni
prikazy;

v

zdkon & 177/1946 Sb., o tdpravé pracovni doby
v pekdrnich;

vyhlaska &. 184/1946 Sb., o vydévini pracovnich
prikazi a pfihladkich k nemocenskému pojisténi,
ve znéni vyhlasky & 198/1948 Sb.;

zdkon &. 16/1947 Sb., o umisténi a jiném zaopa-
tfeni zaméstnancli na zkonfiskovaném zemé&dél-
ském majetku a jejich rodinnych pfislusniki;

zdkon & 45/1947 Sb., o dpravé pracovni doby
v hornictvi;

zdkon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukade
technického skla prohlasuje za femeslnou;

zdkon &. 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vulkani-
zérskd prohlauje za Zivnost femeslnou;

zdkon &. 244/1948 Sb., o stitni mzdové politice;

v

vyhlaska &. 1153/1948 U. 1., upravujici pracovni
a mzdové podminky pekafského délnictva;

zdkon &. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domov-
nickém;

vladn{ nafizeni & 40/1949 Sb., kterym se zamést-
néni v dilnich a autodilnich Zeleznién{ sFrévy pii

nékterych femeslnych vykonech prohladuje za
rovnocenné zaméstnini uéhovskému;

zikon & 234/1949 Sb., o ndhradich cestovnich,
st€hovacich a jinych vydaji;
vlddn{ nafizeni &. 278/1949 Sb., kterym se upravuje

vy$e nékterych nihrad podle zikona o nihradich
cestovnich, st€hovacich a jinych vydaji;

ustanoveni § 3 aZ 10 zdkona & 64/1950 Sb., o so-
cidlnim zabezpeleni osob povolanych k sluzbg
v branné moci a jejich rodinnych p#islusnikd, ve
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44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

znéni zdkonného opatfeni Pfedsednictva Nérod-
niho shromiZdén{ & 43/1956 Sb.;

zdkon &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zamé&stnancti, ve znéni zikon-
ného opatfeni Pfedsednictva Ndrodniho shroméz-
déni & 60/1956 Sb.;

zdkon &. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech soudcti z povolani, prokuritord a soud-
covskych &ekatelii (soudcovsky zdkon);

ustanoveni § 6 odst. 3a42a§17,18,20,23,25a26
vlddniho nafizeni &. 68/1950 Sb., kterym se vydavi
platovy ¥id pro sprivni zaméstnance, a dopliiujici
vlddnf na¥{zenf & 38/1953 Sb.;

vlddn{ nafizeni & 102/1950 Sb., kterym se stanovi
po&itek d&innosti zikona o ndhradich cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji;

vlddn{ nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech a o penzijnim zabezpedeni byva-
1}?3 ragmatikilnich zamé&stnancd pfevzatych do
sluieg nirodnich nebo komunélnich podniki, po-
kud upravuje pracovni a platové poméry;

vlddn{ nafizeni & 120/1950 Sb., o privech a povin-
nostech stitnich zaméstnanci, o fizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhod&ich komi-
sich, ve znéni vliddntho nafizenf & 12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 aZ 8 vlidniho nafizeni & 131/1950
Sb., jimZ se provadi zdkon o socidlnim zabezpe&eni
osob povolanych k sluzb& v branné moci a jejich

rodinnych pfisludnikd, ve znéni vlidniho nafizeni
& 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 ob&anského zikoniku
&. 141/1950 Sb.;

vlddn{ nafizeni & 19/1951 Sb., o tpravé pracovni
doby k zabezpe&en{ plynulé dopravy pracujicich
a zasobovini elektfinou, plynem a topnou parou,
ve znénf vlddniho naffzeni &. 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zikona & 93/1951 Sb., o stitnim
svitku, o dnech pracovniho klidu a o pamitnych
a vyznamnych dnech;

vlddn{ nafizeni & 39/1952 Sb., o zédkazu pfijimini
pracovnikii do zaméstnéni, ktef{ nemaji ¥idné roz-
vézén pfedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlidniho nafizeni
& 17/1954 Sb., o platovych pomérech zamé&st-
nanci stitntho aparitu, ve znéni zdkonného opa-
tfeni Pfedsednictva Nirodniho shroméZdéni & 60/
/1956 Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddntho
nafizeni & 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru Ministerstva dopravy;

vyhlaska & 77/1954 U. 1, o ndhradé vydélku za-

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

méstnanci za dny pracovniho klidu 2 0 odméné za
préci v té&chto dnech;

vyhlaska & 124/1954 U. L, o dpravé dpracovnépraiv-
nich pomé&rd uifili a o pfipravé mlideZe pro povo-
lini v pracovnim poméru v zivodech;

vyhlaska & 213/1955 U. L., o rozvizini nékterych
pracovnich pomérii bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;

zdkonné opatfeni Pfedsednictva Nirodniho shro-
méZzdéni & 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplinir-

nich p¥edpisli v oboru Ministerstva spoji;

ustanoveni § 13 aZ 15 zikonného opatfeni Pfed-
sednictva Nérodntho shromiZdéni &. 30/1956 Sb.,
o tpravé platovych poméri ulitelt a vychovateli;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 aZ 22 zikonného opa-
tfeni Pfedsednictva Ndrodniho shromaZdéni & 31/
/1956 Sb., o tpravé platovych poméri zdravotnic-
kych pracovnikd;

zdkon &. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona & 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojiSténi zamé&stnanct;

zdkon &. 24/1957 Sb., o kérném (disciplinirnim)
stthin{ rozkridani a podkozovéni majetku v socia-
listickém vlastnictvi, a providéci smérnice & 136/
/1958 U. 1;

ustanoveni § 14 zikona & 70/1958 Sb., o tkolech
podniki a nirodnich vyborti na dseku péle o pra-
covni sily;

zdkon &. 71/1958 Sb., o zévazcich k nihradé skody
zplsobené zaméstnancem poruSenim povinnosti
z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 aZ 23 zikona & 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k povolini v ulebnim poméru
(u&tovsky zékon);

vyhlaska &. 15/1958 U. 1., o rozvazovani nékterych
pracovnich pomérii bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;

vyhlaska & 165/1958 U. 1., o hmotné odpovédnosti
obchodnich zaméstnanci;

zdkon & 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhlaska & 82/1959 Sb., kterou se provid&ji né-
kterd ustanoveni zikona o placené dovolené na
zotavenou;

vladn{ vyhliska & 40/1959 U. L, o zaddvanf praci
a sluZeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
cum;

vyhlaska &. 184/1959 U. L, kterou se vyddvaji smér-

nice pro rozhodovini pracovnich sporii v zivo-
dech;
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75. vlddni naffzen{ & 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zamé&stnanci;

76. vyhlagka & 135/1960 Sb., kterou se vydivaji za
iéelem dodatkové dovolené zamé&stnanct seznamy
nékterych druhii praci a pracovie;

77. vyhlagka &. 13/1961 Sb., kterou se vydivaji smér-
nice o providéni rozhod¢tho fizeni v pracovnich
sporech stitnich zamé&stnanct;

v

78. zdkon & 65/1961 Sb., o bezpeinosti a ochrané
zdravi pfi prici;

79. zdkonné opatfeni P¥edsednictva Nirodniho shro-
méZzdéni & 101/1961 Sb., o nihradé mzdy pfi vo-
jenském cvident;

80. vyhl4ska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,
vykonu sluzby a kirné odpovédnosti pfisluinikd
vefejnych poZirnich dtvari

81. ustanoveni § 1 2 § 9 aZ 13 zdkona &. 58/1964 Sb.,
o zvySeni pé&e o téhotné Zeny a matky;

82. zékon &. 30/1965 Sb., o odskodfiovini pracovnich
razli a nemoci z povolani;

83. vyhl4gka & 31/1965 Sb., kterou se providd&ji né-
kter ustanoveni zdkona o odikodfiovini pracov-
nich drazl a nemoci z povoldni.

(2) Mzdové ptedpisy, pfedpisy upravujici ni-
hrady pfi pfekdzkich v prici z diivodid obecného zi-
jmu a pfedpisy k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii prici, které se nezruduji podle pfedchoziho od-
stavce, zlstdvaji v platnosti, pokud neodporuji tomuto
zdkoniku.

(3) Ptedpisy, které upravuji délku pracovni doby

vyhodnéji pro zaméstnance neZ § 83 tohoto zdkoniku,
zlstdvaji v platnosti.

§ 280
Utinnost

Tento zékonik nabyvi linnosti dnem 1. ledna
1966.

Zskon &. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské do-
volené, o divkich v matefstvi a o p¥idavcich na déd
z nemocenského pojiiténi, nabyl d&innosti dnem
1. gervence 1968.

Zskon &. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkonik price, nabyl d&innosti dnem 1. ledna 1970.

Zskon &. 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru pfi-
sluinikt Sboru ndrodni bezpe&nosti, nabyl dé&innosti
dnem 1. ledna 1971.

Zskon &. 20/1975 Sb., kterym se méni a dopliiuji

nékterd dal$i ustanoveni zidkoniku price, nabyl d&in-
nosti dnem 1. &ervence 1975.

Zikon & 72/1982 Sb., kterym se méni a doplfiuje
§ 105 zikoniku price, nabyl déinnosti dnem 1. Zer-
vence 1982.

Zikon &. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zdkladni
vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 zi-
koniku price, nabyl #&innosti dnem 1. ledna 1985.

Zikon & 22/1985 Sb., kterym se méni a doplfiuje
§ 92 a 105 zidkoniku price, nabyl dé&innosti dnem
9. dubna 1985.

Zikon &. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliiuji
nékterd ustanoveni zidkoniku price, nabyl dé&innosti
dnem 1. &ervence 1987.

Zikon ¢&. 98/1987 Sb., o zvla§tnim p¥ispévku hor-
nikéim, nabyl d&innosti dnem 1. ledna 1988.

Zikon &. 188/1988 Sb., kterym se méni a dopltiuje
zékonik price, nabyl G&innosti dnem 1. ledna 1989.

Zikon &. 3/1991 Sb., kterym se méni a doplfiuje
zékonik price, nabyl d¢innosti dnem 1. dnora 1991.

Zikon &. 297/1991 Sb., o tipravé nihrady za ztritu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni, nabyl
i&innosti dnem 1. &ervence 1991.

Zikon &. 231/1992 Sb., kterym se méni a doplfiuje
zékonik price a zdkon o zaméstnanosti, nabyl dZin-
nosti dnem 29. kvétna 1992 (ustanoveni § 205d ziko-
niku price nabylo déinnosti dnem 1. ledna 1993).

Zikon &. 264/1992 Sb., kterym se méni a doplfiuje
obdansky zdkonik, zruSuje zdkon o stitnim notdfstvi
a o Fizeni p¥ed stitnim notdfstvim (notéfsky ¥4d) a méni
a dopliiuji nékteré dalf zdkony, nabyl d&innosti dnem
1. ledna 1993.

Zikon CNR &. 590/1992 Sb., kterym se m&nf a do-
pliiuje zdkon CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socidlniho zabezpedeni, a nékteré dalii zikony,
nabyl dé&innosti dnem 1. ledna 1993.

Zikon CNR & 37/1993 Sb., o zménich v nemo-
cenském a socidlnim zabezpedeni a n&kterych pracov-
néprivnich pfedpisti, nabyl d&innosti dnem 1. ledna
1993.

Zikon & 74/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje
zékonik price & 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich pfed-
pist, a n&které daldi zdkony, nabyl déinnosti dnem
1. Eervna 1994, s vyjimkou &l. I bodu 90, ktery nabyl
déinnosti dnem 1. z4¥ 1994, a &. VII bodu 7, ktery
nabyl dé&innosti dnem 1. ledna 1995.

Zikon &. 118/1995 Sb., kterym se méni a dopliiuji
nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zdkona o stitni
socidlni podpofe, nabyl Winnosti dnem 1. Fijna 1995.

Zikon &. 287/1995 Sb., kterym se méni a doplfiuje
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zikon Ceské nirodnf rady &. 238/1992 Sb., o nékterych
opatfenich souvisejicich s ochranou vefejného zdjmu,
nabyl d&innosti dnem 1. ledna 1996.

Zskon &. 138/1996 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zikon & 236/1995 Sb., o platu a dalsich nileZitostech
spojenych s vykonem funkce pfedstaviteld stitni moci
a nékterych stitnich orgind a soudcd, nabyl déinnosti
dnem vyhl4Seni (24. kvétna 1996).

Zikon &. 167/1999 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich pfed-
pist, zdkon & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pisobnosti
organd Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve
znéni pozdgj§ich pfedpist, zikon & 368/1992 Sb.,
o spravnich poplatcich, ve znéni pozd&sich pfedpist,
a zdkon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni poz-
dgjsich ptedpisti, nabyl déinnosti dnem 1. #jna 1999,

s vyjimkou &l. I bodt 31 a 32, které nabyly dé&innosti
dnem 1. ledna 2000.

Zskon &. 225/1999 Sb., kterym se méni nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o vojicich z po-
volani, nabyl d&innosti dnem 1. prosince 1999.

Zskon & 29/2000 Sb., o postovnich sluzbich

a 0 zméné nékterych zikont (zikon o postovnich sluz-
bach), nabyl #&innosti dnem 1. &ervence 2000.

Zskon & 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve zn&ni pozdgjsich

predpisti, a nékteré dal$i zikony, nabyl é¢innosti dnem
1. ledna 2001, s vyjimkou &l. I bodu 36, ktery nabyl
déinnosti prvnim dnem kalend4¥ntho mésice nisledu-
jictho po dni vyhl4Seni (1. Eervence 2000), a &l. I bo-
di 3, 8 a 15, které nabyvaji déinnosti dnem, kdy
vstoupi v platnost smlouva o ptistoupeni Ceské repu-
bliky do Evropské unie.

Zikon &. 220/2000 Sb., o zménich n&kterych z4-
kontt v souvislosti s p¥ijetim zdkona o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovdni v privnich vztazich,
ktery nagyl déinnosti dnem 1. ledna 2001.

Zikon &. 238/2000 Sb., o Hasiéském zichranném
sboru Ceské republiky a o zmé&n& n&kterych zikond,
nabyl dé&innosti dnem 1. ledna 2001.

Zikon &. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni
sluzbé a 0 zméné zikona &. 2/1969 Sb., o zfizeni mi-
nisterstev a jinych ustfednich orgint stitni sprivy
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich pfedpist, zdkona
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjsich
predpisti, a zdkona & 359/1999 Sb., o socialné-privni
ochrané déti (zdkon o Probani a mediaéni sluZbg),

nabyl dé&innosti dnem 1. ledna 2001.

Zikon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
a o zmé&né nékterych souvisejicich zdkond, nabyl d&in-
nosti dnem 1. ledna 2001.

Pfedseda vlidy:

Ing. Zeman v. r.
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