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361

ZAKON
ze dne 23. za# 2003

o sluZebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI{

§1

Piedmét dpravy a rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje privni poméry fyzic-
kych osob, které v bezpe&nostnim sboru vykonivaji
sluzbu (dile jen ,p¥islusnik®), jejich odmétovini, H-
zeni ve vécech sluZebnitho poméru a organizadni véci
sluzby (dile jen ,sluZebni vztahy“). Bezpenostnim
sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasi&sky
zéchranny sbor Ceské republiky, Celni spriva Ceské
republiky, Vézefiskd sluzba Ceské republiky, Bezped-
nostni informadni sluzba a Ufad pro zahranini styky
a informace.

(2) V &ele Policie Ceské republiky je policejni
rezident, Hasi&ského zichranného sboru éesie’ repu-
Eliky je generilni feditel, Celni sprévy Ceské republlfky
je generilni Feditel Ministerstva financi — Generilniho
fefitelstvf cel, Vézetiské sluzby Ceské republiky je ge-
nerilni Feditel, Bezpetnostni informacni sluzby je fe-
ditel a Ufadu pro zahraniéni styky a informace je fe-
ditel (dile jen ,Feditel bezpe&nostniho sboru®).

(3) Ptislusnik je ve sluZebnim poméru k Ceské
republice. Priva a povinnosti Ceské republiky vii&i p¥i-
slusnikovi plni pfisluiny bezpe&nostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro déely tohoto zdkona
rozum{

a) tkony a &innosti realizujici oprdvnéni a povinnosti
stanovené privnimi pfedpisy upravujicimi plisob-
nost bezpeénostnich sbort,

b) soustfedovini, vyhodnocovin{ a evidovéni infor-
maci a udajli potfebnych pro vykon sluzby, vEetné
&innosti v operagnich a informaénich stfediscich,

c) fizeni vykonu sluZby,

d) &nnost ve vzdélivacich, technickych a d&elovych
zafizenich, kterd pro vykon sluzby zabezpeluji
piipravu pfisluiniki a vyzkumné, technické a dalsi

ogmfnky, a to v rozsahu stanoveném Ffeditelem
ezpeénostniho sboru, a

e) plnéni tkold Bezpelnostni informaéni sluZby
a Ufadu pro zahraniéni styky a informace (dile
jen ,zpravodajskd sluzba“).

§2

Pravomoc jednat a rozhodovat
ve vécech sluzebniho poméru

(1) Reditel bezpenostnitho sboru jednd a rozho-
duje jménem stitu ve vécech sluZebniho poméru pfi-
slusnikdi, nestanovi-li zvldtni privni pfedpis jinai.l)
V rozsahu jim stanoveném jednaji a rozhoduji téZ ve-
douci organizalnich &sti bezpe&nostniho sboru. Ve
vécech sluZebniho poméru p¥isluiniki Policie Ceské
republiky, ktef{ jsou povoldni k plnéni dkold Minister-
stva vnitra (dile jen ,ministerstvo), nebo fediteld po-
licejnich $kol a $kol poZirni ochrany jedni a rozhoduje
ministr vnitra.

(2) Ve vécech sluZebniho poméru feditele bezpeg-
nostnfho sboru, neni-li dile stanoveno jinak, jednd
a rozhoduje ministr, jemuZ je feditel bezpe&nostniho
sboru odpovédny za &nnost bezpe&nostniho sboru
nebo z V}’rﬁonu funkce podle zvl4stniho pravniho pfed-
pisu,”) a ve vécech sluZebntho poméru feditele Bezpeg-
nostni informaéni sluzby jedni a rozhoduje vlidou
uréeny &len vlidy, nestanovi-li zvldStni privni pfed-
pis®) jinak (dile jen ,nadf{zeny Feditele bezpeénost-
ntho sboru®).

(3) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spra-
vedlnosti mohou na Zidost feditele bezpe&nostniho
sboru povéfit

a) feditele organizalni sloZky stitu, kterd je zfizena

') Napiiklad § 3 odst. 5 zdkona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni zdkona & 26/1993 Sb. a zdkona & 265/
/2001 Sb., § 54 odst. 1 a § 55 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zkladnich skol, sttednich skol a vys§ich odbornych
gkol (8kolsky zdkon), ve znéni zdkona & 171/1990 Sb. a zdkona & 138/1995 Sb.

2) Naptiklad § 3 odst. 6 zikona & 283/1991 Sb., ve znéni zikona & 26/1993 Sb. a zdkona & 326/1993 Sh.
%) § 4 zdkona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky.
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k plnénf dkolt jim ¥{zeného ministerstva,*) rozho-
dovinim o vécech sluZebnitho poméru p#islunikd
zafazenych v zdloze &inné a vyslanych k vykonu
sluzby v této organizaéni sloZce stitu a

b) vedouciho organizaéni jednotky ministerstva roz-
hodovinim o vysluhovém p¥ispévku pfisluiniki.

(4) Reditel bezpetnostntho sboru miiZe povéfit
rektora Policejni akademie Ceské republiky rozhodo-
vanim o vécech sluZebniho poméru pfisluiniki zafaze-
nych v zdloze &inné a vyslanych k vykonu sluZzby v této
organizaéni sloZce stitu a v ziloze pro studujici.

(5) Nadfizeny feditele bezpe&nostniho sboru, Fe-
ditel bezpe&nostniho sboru, vedouci organizadni &isti
bezpeé&nostniho sboru, Feditel organizaéni slozky stitu,
kterd je zfizena k plnén{ dkoll zfizovatele, rektor Po-
licejni akademie é)eske’ republiky a povéfeny vedouci
organizaéni jednotky jsou sluZebnimi funkcion4fi.

§3

Evidence sluzebnich mist

Evidenci volnych sluZebnich mist v bezpe&nost-
nich sborech a evicf;nci osobnich daji o pfislusnicich
bezpe&nostnich sborii zafazenych v ziloze pro pte-
chodné nezafazené, s vyjimkou zpravodajskych slu-
Zeb, vede ministerstvo. Bezpe&nostni sbor, s vyjimkou
zpravodajské sluZby, je povinen sdélit tyto ddaje mi-
nisterstvu bez zbyteéného odkladu v pisemné nebo
elektronické podob& a priib&iné je aktualizovat. Evi-
denci voln}’rclf sluZebnich mist ve zpravodajské sluzb&
a evidenci osobnich tdaji o pfislusnicich zpravodaj-
skych sluZeb vede zpravodajski sluzba.

§4

Systemizace bezpeénostniho sboru

(1) Systemizace bezpe&nostniho sboru zahrnuje
stanoveni poétu sluZebnich mist pfisluinikii a objemu
prostfedki na jejich sluZebni pfijmy (d4le jen ,syste-
mizace®).

(2) Systemizaci na pfisluiny kalendifni rok
schvaluje vlida v pfedchdzejicim roce.

(3) Névrh systemizace na pfisluSny kalendi¥ni
rok pfipravuje v pfedchdzejicim roce na zdkladé kol
plnénych bezpeénostnim sborem podle zvld$tniho
pravniho pfegpisus) feditel bezpeénostniho sboru
v soulinnosti s nadfizenym Ffeditele bezpe&nostniho
sboru. Névrh systemizace pfisluinikt Policie Ceské
republiky povolanych k plnéni dkold v ministerstvu
piipravuje nadfizeny feditele bezpenostniho sboru.

(4) Névrh systemizace pfedklid4 vlidé nad¥izeny
feditele bezpe&nostniho sboru.

(5) Névrh organizalni struktury bezpe&nostniho
sboru pfipravuje feditel bezpe&nostniho sboru a schva-
luje ji podle vlddou schvilené systemizace nadfizeny
feditele bezpe&nostniho sboru; v pfipadé zpravodajské
sluzby ji scﬁvaluje feditel zpravodajské sluzby.

§5
SluZebni pfedpis

(1) SluZebni pfedpis stanovi zejména rozsah
oprivnéni pfisluinikd, lgteff fidi vykon sluZby dalsich
ptisluinikd (dile jen ,vedouci pfisludnik®), davat pod-
fizenym pfisluinikiim rozkazy k vykonu sluzby.

(2) K vydini sluZzebniho pfedpisu je oprivnén
sluZebni funkciondf. SluZebni funkcionéf je povinen
zajistit vedeni pfehledu platnych sluZebnich pfedpist
a tento pfehledP priib&zné aktualizovat.

(3) SluZebni pfedpis je pro pfisludniky zivazny.
§é6

Misto sluZebniho pusobisté

(1) Pfislusnik vykonavi sluzbu podle %otfeb bez-
pe¢nostntho sboru na tzemi Ceské republiky nebo
v zahrani&i.

(2) Misto sluzebniho pisobisté na tzemi Ceské
republiky je urleno dzemim obce,®) v ni¥ piislusnik
kondva sluZbu. Za misto sluZebniho plisobisté pfi-
slusnika providgjictho kontrolu cestovnich dokladd”)
nebo celni kontrolu zbo%{ a osob,®) které prekraduji
stitni hranice, se povaZuje dzemi obce v Ceské repu-
blice, i kdyZ mistem vykonu sluZby je oblast dizemi

*) § 4 zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prévnich vztazich.

%) Zikon & 283/1991 Sb., ve znéni pozd&jich predpist.

Zskon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni stra%i Ceské republiky, ve znéni pozdgjich ptedpist.
Zikon &. 13/1993 Sb,, celni zdkon, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.

Zikon ¢&. 153/1994 Sb., ve znéni zdkona &. 118/1995 Sb.

viws

Zikon &. 154/1994 Sb., o Bezpetnostni informatni sluZbé&, ve znéni pozdgsich ptedpisi.
Zskon & 238/2000 Sb., o Hasi&ském zdchranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zikont, ve znéni zdkona

&. 309/2002 Sb.
6) § 18 zdkona & 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥zent).

7Y Naptiklad zdkon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zmén& nékterych zékont, ve znéni

pozdgsich ptedpist.
8) § 2 pism. k) zdkona & 13/1993 Sb.
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sousedniho stitu vymezend mezinirodni smlouvou®)
(dle jen ,hranini pfechod®).

§7
SluZebni hodnost, minimilni stupei vzdélani,
minimélni doba trvéni sluZebniho poméru
pro sluZebni hodnost a tarifni t¥ida

(1) Pro pfisluiniky se stanovuji tyto sluZebni
hodnosti, minimalni stupné vzdé&l4ni, minim4lni doby
trvan{ sluZebntho poméru pro sluZebni hodnost a ta-
rifni t¥idy:

SluZebni hodnost Miniméln{ stupefi vzd&lani Doba trvini  Tarifn{
sluZebntho tfida
poméru
a) referent stfedni odborné - 1.
b) vrchni referent  1iplné stfedni, dplné stfedni odborné - 2.
c) asistent iplné stfedni, dplné stfedni odborné - 3.
d) vrchni asistent iplné stfedni, dplné stfedni odborné 2 roky 4.
e) inspektor iplné stfedni, dplné stfedni odborné 3 roky 5.
f) vrchnf inspektor  iplné stfedni, dplné stfedni odborné/vyssi odborné 5 let 6.
g) komisaf vysokogkolské v bakaldfském studijnim programu 6 let 7.
h) vrchni komisaf  vysoko$kolské v bakaldfském studijnim programu 7 let 8.
i) rada vysoko$kolské v magisterském studijnim programu 9 let 9.
j) vrchni rada vysoko$kolské v magisterském studijnim programu 10 let 10.
k) vrchnistitnirada vysoko$kolské v magisterském studijnim programu 12 let 11.

(2) Dobou trvini sluZebniho poméru pro sluZebni
hodnost je doba trvéni sluZebniho poméru podle to-
hoto zdkona a doba zapoitend podle § 224 odst. 1 az 3
a odst. 5.

(3) Reditel bezpenostntho sboru je opravnén sta-
novit sluZebnim pfedpisem pro sluZebni misto vyji-
me&né vys3i stupeil vzdéldni, neZ je stanoven pro slu-

Zebni hodnost, jestliZe to vyZaduji sluZebni &nnosti
vykondvané na sluZebnim misté.

(4) Charakteristiky vykonu sluZby, které odpovi-
dajf sluZebnim hodnostem, jsou uvedeny v pfiloze.

(5) Minimdlni doby trvini sluZebniho poméru
ﬁro sluZebni hodnost stanovené v odstavci 1 se nevzta-
uji na piisluiniky zpravodajskych sluZeb.

%) Naptiklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o uleh&eni pohrani¢niho
odbavovin{ v Zeleznitni, silni¢nf a vodn{ dopravé, vyhldSend pod &. 27/1994 Sb.
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§ 8

Hodnostn{ oznaceni

(1) Ptisludnikovi ve sluZebni hodnosti nileZ{ hod-
nostni oznacenf:

SluZebni hodnost Hodnostn{ oznadeni

a) referent rotny,

b) vrchni referent  striZmistr,

c) asistent nadstrdZmistr,
d) vrchnf asistent  podpraporéik,

e) inspektor praporéik nebo nadpraporéik,

f) vrchni inspektor nadpraporéik nebo podporuiik,
g) komisaf porudik nebo nadporudik,
h) vrchnif komisaf  kapitin nebo major,
i) rada

j) vrchni rada

podplukovnik nebo plukovnik,
plukovnik,

k) vrchnf stitni rada plukovnik.

(2) Jsou-li pro sluZebni hodnost stanovena 2 hod-
nostni oznadeni, nileZ{ vy$3{ hodnostni oznadeni ve-
doucimu pfisluinikovi.

(3) Prezident republiky miiZe jmenovat feditele
bezpeé&nostniho sboru, jeho niméstka nebo vedouciho
organizaéni &4sti bezpeénostniho sboru na navrh vlady
do hodnosti brigidni generil, generidlmajor nebo gene-
rilporuéik.

(4) Vlidda stanovi nafizenim vzory hodnostniho
oznaleni pfisludnikii bezpe&nostnich sbort.

§9

Druhy sluzebniho poméru

Druhy sluZebniho poméru jsou:
a) sluZebni pomér na dobu uréitou a

b) sluZebni pomé&r na dobu neuréitou.

§ 10

SluZebni pomér na dobu uréitou

(1) Do sluZebnitho poméru na dobu uréitou
v trvani 3 let se zafadi pHislusnik pfi prvnim pfijet
do sluZebniho poméru.

(2) Do sluzebnitho poméru na dobu uréitou
v trvdni 1 roku se zafadi pfislusnik, ktery jiZ byl ve
sluZzebnim poméru piisluinika bezpeénostniho sboru
nebo vojdka z povoldni a jenZ trval alespoii 3 roky;
to neplati pro pfisluinika, ktery jiZ byl ve sluZebnim
poméru na dobu neuréitou, jestlize od skondeni pfed-
choziho sluZebntho poméru uplynulo méné neZ 5 let.

§ 11

SluZebni pomér na dobu neurditou

(1) Do sluzebniho pomé&ru na dobu neuréitou se
zafadi pfisluinik dnem, ktery nisleduje po uplynuti
sluZebntho poméru na dobu uréitou, jestliZe isp&§né
vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluZzebniho
hodnoceni dosahuje alespoti gobr}’rch vysledki ve vy-
konu sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neuréitou se
zafadi pfi pfijeti do sluZebniho poméru téZ pfislunik,
ktery jiz byl ve sluZebnim poméru pffslu‘s'nﬂga bezped-
nostniho szoru na dobu neuréitou nebo ve sluZebnim
poméru vojika z povolini po dobu alespoti 3 roky a od
jeho skon&eni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neuréitou se
zafadi feditel zpravodajské sluzby dnem vzniku slu-
Zebniho poméru.

§ 12
Sluzebni zkouska

(1) Pf{slusnik md ndrok na vykondni sluZebni
zkoudky. SluZebni zkouska se vykond nejdfive 6 mé-
sicl a nejpozdé&ji mésic pfed u;?;rnutl’m oby, na kte-
rou je zafazen do sluZebniho poméru na dobu uréitou.

(2) SluZebni zkousku tvofi &4st pisemnd a dstni,
popfipadé téZ &ist prakticki. Jejim tlelem je ovéfit,
zda pfislusnik md znalosti potfebné pro zafazeni do

sluZebntho pomé&ru na dobu neuréitou.

vy z

zku3ebni komisi, kterd je nejméné t¥i€lennd a jiz jme-
nuje a odvoldvi feditel bezpe&nostniho sboru nebo jim
povéfeny sluZebni funkciondt. O dsp&ném vykonini
sluZebni zkoulky vystavi pfedseda zkuSebni komise
piislusnikovi pisemné osvégéem’.

(3) SluZebni zkousku vykonivi Fffslu‘s'm’k pfed

(4) Brani-li pfislusnikovi ve vykonini sluZebni
zkoudky zivazni pfekdzka, sluZebni funkcioné¥ pro-
dlouZi pfislu$nikovi dobu trvini sluZebniho poméru
tak, aby ji mohl pfislu$nik vykonat do 1 mésice po
odpadnuti této pfekizky.

(5) Pfislusnik, ktery nevykonal sluZebni zkousku
sp&né, mé privo na jeji opakovéni. SluZebni zkousku
pfisluinik opakuje pfeci zkuSebn{ komisi v jiném slo-
Zeni. Tuto zkousku lze vykonat nejdfive po uplynuti
2 tydnd od nedsp&né zkousky a nejpozdéji pted uply-
nutim doby, na kterou byl pfislu$nik zafazen do slu-
Zebniho poméru na dobu uréitou. SluZebni zkousku
lze opakovat jen jednou. Ustanoveni odstavce 4 o pro-
dlouzen{ sluZebniho poméru plati obdobné.

(6) Zplsob p¥ipravy na sluZebni zkoudku, obsah
sluZebni zkousky, jeji priib&h, hodnoceni a ukondeni
stanovi vlida nafizenim.
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CAST DRUHA

VZNIK, ZMENY A SKONCENI{
SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

§ 13
Piedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru

(1) Do sluZebniho poméru miiZe byt pfijat stitni
obéan Ceské republiky (dile jen ,,ob&an®), ktery

a) o pfijeti pisemné poZida,
b) je star3{ 18 let,
¢) je bezihonny,

d) spliiuje stupeii vzdélini stanoveny pro sluZebni
misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpiisobily k vy-
konu sluzby,

f) vykonal zikladni nebo nihradni sluzbu, jestliZe
podléhi sluZebni povinnosti,'®)

g) je pln& zptisobily k pravnim dkontim,

h) je oprivnény seznamovat se s utajovanymi skuteé-
nostmi podle zvlastniho pravniho predpisu,'!) m4-
-li byt ustanoven na sluZebni misto, pro které se
tato zpisobilost vyZaduje,

i) neni &lenem politické strany nebo politického
hnuti, a jde-li o sluZebni pomér p¥isluinika zpra-
vodajské sluzby, ani odborové organizace,

j) nevykonivi Zivnostenskou nebo jinou vydéleénou
innost a neni &lenem ¥{dicich nebo kontrolnich
orginl privnickych osob, které vykondvaji pod-
nil%atels ou &innost.

(2) VyZaduje-li to dileZity zdjem sluZzby, miZe
byt pislusnik zpravodajské sluzby ve vyjimeénych
pfipadech pfijat do sluZebniho poméru, 1 kdyZ ne-
spliiuje stupefi vzdéldni stanoveny pro sluZebni hod-
nost, do niZ m4 byt jmenovin.

(3) Pfedpoklady uvedené v odstavci 1 pod pis-
meny 1) a j) prokazuje ob&an &estnym prohldsenim.

§ 14

Bezihonnost

(1) Za bezdhonného se pro déely tohoto zdkona
nepovaZuje ob&an, ktery byl

a) v poslednich 10 letech ﬁravomocné odsouzen pro
imyslny trestny &in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody nepfevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro
dimyslny trestny &in s Eorm’ hranicf trestni sazby
odnéti svobody pfevysujici 2 roky, aviak nepfevy-
$ujici 5 let,

¢) pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny &n
s horni hranicf trestnf sazby odnéti svobody vy3ii
neZ 5 let nebo k vyjime&nému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro
trestny &in spichany z nedbalosti, jestlize jeho
jednéni, kterym spéchal trestny &in, je v rozporu
s poZadavky kladenymi na pfislusnika.

(2) Za bezdhonného se pro téely tohoto zdkona
nepovaZuje téZ ob&an,

a) jehoZ trestni stihdni pro dimyslny trestny &in bylo
na zéklad€ pravomocného rozhodnuti o schvileni
narovnini zastaveno, a od tohoto rozhodnut{ jesté
neuplynulo 5 let, je-li jedndni, kterym spachal
trestny &in, v rozporu s poZadavky kladenymi na
pfislusnika,

b) jehoZ trestni stihdni pro imyslny trestny &in bylo
pravomocné podminéné zastaveno, a od uplynuti
zkuSebn{ doby nebo lhiity, v niZ m4 byt rozhod-
nuto, Ze se osvéd&il, neuplynulo je$té 10 let, je-li
jednini, kterym spichal trestny &in, v rozporu
s poZadavky kladenymi na pfislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uzndn
vinnym z pfestupku nebo jiného sprivniho de-
liktu, je-li jednén, kterym spachal pfestupek nebo
jiny spravni delikt, v rozporu s poZadavky klade-
nymi na pfislu§nika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zivislosti na alkoholu & ji-
nych psychotropnich litkich nebo &nnostech.

(3) Pfi posuzovéni bezdhonnosti se nepfihliZi
k zahlazeni odsouzeni podle zvl4stniho privniho pfed-
pisu'?) nebo k rozhodnut{ prezidenta republiky, v je-
jichZ disledku se na ob&ana hledi, jako by odsouzen
nebyl.

19 § 16 odst. 2 pism. a) a b) zdkona & 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprivnich dfadech (branny

zikon).

vev,

'y Zskon & 148/1998 Sb., o ochrang utajovanych skutenosti a o zm&n& n&kterych zdkont, ve znéni pozd&jsich predpisi.

12y § 69, 70 a 87 trestniho zdkona.
§ 363 aZz 365 trestniho fidu.
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§ 15

Zdravotni, osobnostni a fyzick4 zpusobilost

(1) Zdravotni zpisobilost ob&ana posuzuje zafi-
zeni zavodni preventivni pée'®) na zdkladé vypisu ze
zdravotnické dokumentace registrujictho lékate, vy-
sledku 1ékafské prohlidky a dal3ich potfebnych vySe-
tfeni. Proti 1ékafskému posudku o zdravotni zpiisobi-
losti miize podat ob&an ndvrh na pfezkoumdni vedou-
cimu zdravotnického zafizeni.'*)

(2) Osobnostni zptisobilost ob&ana posuzuje psy-
cholog psychologického pracoviité bezpe&nostniho
sboru. Proti zivéru psychologa o osobnostni zpiisobi-
losti miize podat ob&an ndvrh na pfezkoumdni vedou-
ci’)mu psychologického pracovisté bezpe&nostniho
sboru.

(3) Za osobnostné zpiisobilého se povaZuje ob-
&an, u néhoZ byly podle zdvéru psychologa bezpeg-
nostniho sboru zjiStény takové osoznostm’ charakte-
ristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby
v bezpe&nostnim sboru.

(4) Za fyzicky zptisobilého se povaZuje obé&an,
ktery vyhovuje poZadavkiim na t&lesnou zdatnost, jez
stanovi Feditel bezpe&nostniho sboru sluZebnim pfed-
pisem pro vykon sluZebniho mista, na které mi byt
ustanoven.

(5) Niklady spojené se zjiStovinim zdravotni,
osobnostni a fyzické zpisobilosti ob&na hradi bez-
peénostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodajskymi
sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhl4s-
kou seznam nemoci, stavii nebo vad, které vyluéuji
nebo omezuji zdravotni zptisobilost ob&ana pro vykon
sluzby, obsah lékafskych vySetfeni, nileZitosti 1éka¥-
ského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhldskou osobnostni charakteris-
tiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bez-
peénostnim sboru, diivody zji§tovini osobnostn{ zpi-
sobilosti, postup p¥i zji§ovini osobnostni zpiisobi-
losti, nileZitosti zdvéru psychologa bezpe&nostniho
sboru a postup pfi pfezkumném Fizeni.

§ 16
Pfijimaci Fizeni

(1) Pfijimaci Fizeni je zahijeno doruenim pi-
semné Z4dosti ob&na o pfijeti do sluZebntho poméru
k bezpe&nostnimu sboru. V pfipadé, Ze v bezpe&nost-
nim sgoru neni volné sluZebn{ misto, pfijimaci fizeni se

nezahdji.

(2) Bezpe&nostni sbor je oprivnén si ovéfit, zda
obé&an splituje podminky pfijeti do sluZebniho poméru.
Za tim tu&elem zpracoviva jeho osobni ddaje a je
opravnén si k osvéd&eni beziihonnosti ob&ana

a) vyZadat opis z evidence Rejstitku tresti,')

b) vyZidat vypis z evidenci vedenych ministerstvem
a dal¥imi orginy vefejné sprivy a

¢) providét Setfeni o bezihonnosti ob&ana nebo po-
%4dat Policii Ceské republiky o provedeni Set¥en.

(3) Bezpednostni sbor pisemné seznimi ob&ana
pted jeho phijetim do sluZebniho poméru s textem slu-
Zebniho slibu, pfedpoklddanym dnem vzniku sluZeb-
niho poméru, druhem sluZebniho poméru a dobou
jeho trvani, sluZebnim zafazenim, mistem sluZebniho
pusobidté, dobou sluZby, vysi sluZebntho pffjmu a vy-

latnim terminem, délkou dovolené, podminkami vy-
onu sluzby a podminkami skondeni sluZebniho po-
méru.

(4) Pfijeti ob&ana do sluZebntho poméru nelze
odepfit z diivodu v&ku, rasy, barvy pleti, pohlavi, se-
xuilni orientace, viry a niboZenstvi, politického nebo
jiného smy$leni, nirodnosti, etnického nebo socidlntho
pivodu, majetku, rodu, manZelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k roding, jakoZ i z divodu &len-
stvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich
s vyjimkou p¥ipadi, které stanovuje tento zikon nebo
zvla$tn{ pravni pfedpis. Tyto vyjimky se nepovaZuji za
diskriminaci. Zakazuje se i takové jedndni bezpe&nost-
niho sboru, které diskriminuje ob&ana nikoliv pfimo,
ale aZ ve svych disledcich. Za takové jedndni se pova-
Zuje i navddéni k diskriminaci.

(5) Obéan, ktery se uchézi o pfijeti do sluZebniho
poméru, musi byt o vysledku pfijimactho Fizeni pi-
semné vyrozumén. Diivody nepfijeti se neoznamuji.

(6) Bezpednostni sbor uchovivid osobni tdaje
o ob&anovi, ktery nebyl pfijat do sluZebntho poméru,
a idaj o divodu jeho nepfijeti po dobu 3 let. Po uply-
nuti této doby tidaje zni&i.

13) § 9 odst. 2, § 18a, 35a a 40 zdkona & 20/1966 Sh., o pé&i o zdravi lidu, ve znénf zikona & 548/1991 Sb., zikona & 15/1993

Sb., zikona &. 14/1997 Sb. a zdkona & 258/2000 Sb.

14y § 77 zdkona & 20/1966 Sb., ve zn&nf zikona &. 210/1990 Sb., zdkona & 548/1991 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb., zikona &. 285/

/2002 Sb. a zdkona &. 320/2002 Sb.
13) § 10 odst. 2 zdkona & 269/1994 Sb., o Rejstitku tresti.
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§ 17
Vznik sluZebniho poméru

(1) SluZebni pomér se zakldd4 rozhodnutim slu-
Zebniho funkciondfe pfisluiného bezpe&nostniho
sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho pomé&ru ob-
sahuje vyrok o

a) dni vzniku sluZebniho poméru,
b) dni nistupu k vykonu sluZby,

¢) druhu sluZebntho poméru,

d) dobé trvini sluZebniho poméru,
e) jmenovini do sluZebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluZebni misto,

g) misté sluZebniho piisobisté a

h) sloZzkéch sluZebniho p¥ijmu.

(2) SluZebni pomér feditele zpravodajské sluzby
vznikd dnem jeho jmenovéni do funkce podle zvl4st-
ntho prévntho predpisu.’)

(3) SluZebni pomér vznikd dnem, ktery je stano-
ven v rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru. V den
nistupu k vykonu sluZby sklddd pfislusnik sluZebni
slib, ktery znf: ,,Slibuji na svou &est a svédomi, Ze pfi
vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné do-
drZovat privni a sluZebni pfedpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuZiji svého sluZebniho po-
staveni. Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych svym
jedninim neohrozil dobrou povést bezpeénostniho
sboru. SluZebni povinnosti budu plnit ¥4dné a svédo-
mité a nebudu vdhat p¥i ochran& z4jmt Ceské repu-
bliky nasadit i vlastni Zivot.“ SluZebnf slib se povaZuje
za sloZeny, jestliZe jeho text stvrd{ pfisluinik svym
podpisem. V pfipadg, Ze se pfislusnik ke sloZeni slibu
nedostavi nebo odmitne sloZit sluZebni slib anebo jej
slozi s vyhradami, sluZebni pomé&r mu nevznikne.

(4) Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluZby
v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do slu-
Zebniho poméru, aniZ by mu v tom brinila zivaZnd
pfekdZka, nebo neuvédomi-li sluZebntho funkcionife
o vzniku této pfekdZky do tydne, sluZebn{ funkcioni¥
rozhodnuti o pfijet{ do sluZebntho poméru zrusi.

§ 18

Ustanoveni na sluZebni misto
pfi pfijeti do sluZebniho poméru
a jmenovéni do sluZebni hodnosti

(1) Ptislusnik je pfi pfijeti do sluZebniho poméru
ustanoven na sluZebnf misto v bezpe&nostnim sboru,
pro které je stanovena sluZebni hodnost referent nebo
vrchnf referent.

(2) Ptislusnik je pfi pfijeti do sluZebniho poméru
ustanoven na sluZebni misto, pro které je stanovena
vy3§i sluZebni hodnost, neZ je uvedena v odstavei 1,

jestliZe je pfijat do sluZebntho poméru na zdklad& vy-
bérového fizeni podle § 22 odst. 4.

(3) Pfislusnika, ktery jiZ byl ve sluZebnim poméru
na dobu neuréitou, lze p¥i pfijeti do sluZebniho po-
méru ustanovit na sluZebni misto, pro které je stano-
vena sluZebn{ hodnost, kterou doséll-:l jiZ v pfedchozim
sluZebnim poméru.

(4) Pfislusnik zpravodajské sluZby je pfi pfijeti do
sluZebntho poméru jmenovdn do sluZebni hodnosti
stanovené pro sluZebni misto, na které je ustanoven.

(5) SluZebni funkciondf jmenuje pfi pfijeti do slu-
Zebniho poméru pfisluinika do sluZebni hodnosti sta-
novené pro sluZebni misto, na néZ byl ustanoven.

HLAVA II
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Obsazovdni volnych sluzebnich mist

§19

SluZebni misto

(1) SluZebni misto vyjadfuje organizaéni a privni
postaveni pfisluSnika v bezpe&nostnim sboru. Je cha-
rakterizovdno zejména systemizovanou sluZebni hod-
nostf, stupném vzdélini, oborem nebo zaméfenim
vzdé&léni, daliim odbornym poZadavkem, zdkladnim
tarifem, népln{ sluZebni &innosti, rozsahem oprivnéni
a povinnosti pfislu$nika.

(2) Nestanovi-li tento zikon jinak, musi pFislu3-
nik pro sluZebni misto, na které je ustanoven, spliovat
vedle stupné vzdélin{ téZ poZadavek oboru nebo za-
méfen{ vzdélani, jsou-li pro sluZebni misto stanoveny,
a dal3f odborny pozadavek. Obor nebo zamé&feni vzdé-
l4n{ nemusi splfiovat ob&an pfi pfijeti do sluZebniho
poméru, jestlize nejde o pfijeti do sluZebniho poméru
na zéklacfé vybérového Fizeni podle § 22 odst. 4. Dalsi
odborny pozadavek, nejde-li o odborny poZadavek,
bez jehoZ splnéni nelze na sluZebni misto ustanovit,
nemusi ob&an spliiovat pfi pfijeti do sluZebniho po-
méru a pﬁ’slu‘s'nfﬂ pfi ustanoveni na jiné sluZebni misto
podle § 25 odst. 1 aZ 4, § 26 odst. 1,2 a 4 a § 27 nebo
po vynéti ze zdlohy.

(3) Oborem vzdélani se pro téely tohoto zdkona
rozum{

a) ucelend &4st vzdéldni, jiZ se dosahuje stupn& vzdé-
14ni a kterd poskytuje kvalifikaci pro vykon povo-
lan{, nebo
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b) studijni obor, ktery J'e soudsst{ studijniho pro-
gramu vysoké skoly.'®)

(4) Zamé&fenim vzdélin{ se pro ulely tohoto zi-
kona rozumi vzdélini dosaZené
a) v odborném studiu uréeném k doplnéni odbor-

nych v€domosti a dovednosti potfebnych pro vy-
kon sluZebnich &innosti, nebo

b) v programech celoZivotnitho vzdélivani orientova-
nych na vykon sluzby.)

(5) Dal$im odbornym poZadavkem se pro ilely
tohoto zdkona rozumi poZadavek na uZ§i vymezeni
odborné zpisobilosti pro sluZebni misto.

(6) Bezpednostni sbor je povinen pfisluinikovi
uvedenému v odstavei 2 vEt€ tieti, ktery nespliiuje
pro sluZebni misto dal$i odborny poZadavek, umoZnit
absolvovin{ odborné pfipravy sméfujici ke splnéni to-
hoto poZadavku bez zbyte&ného odkladu.

§ 20
Ustanoveni na sluZebni misto

(1) SluZebni funkciond¥, s vyjimkou sluZebniho
funkcionédfe zpravodajské sluZzby, je povinen ustanovit
na volné sluZebni misto p¥sluinika jim fizeného bez-
peénostniho sboru, ktery dosihl poZzadovanou nebo
vy3§i sluZebni hodnost, spliiuje stupefl vzdéléni a obor
nebo zaméfeni vzdélini, jestlize jsou stanoveny pro
sluZebni misto, a ktery

a) byl odvolin z dosavadniho sluZebniho mista z di-
vodii uvedenych v § 25 odst. 1 aZ 3 nebo § 26
odst. 2 a 3,

b) je zafazen do zilohy pro pfechodn& nezafazené,
nebo

c) mi byt vyiat ze zilohy &inné, zilohy pro studujici
nebo zlohy neplacené.

(2) Nelze-li volné sluZebni misto obsadit podle
odstavce 1, je sluZebni funkciond¥ povinen ustanovit
na toto misto pfisluinika jiného bezpe&nostniho sboru,
s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosihl poZado-
vanou nebo vySs sfuiebnf hodnost, spliiuje stupeil
vzdé&léni a obor nebo zaméfeni vzdélni, jestliZze jsou
stanoveny pro sluZebni misto, a

a) byl odvolin z dosavadniho sluZebniho mista z di-
vodii uvedenych v § 25 odst. 1 aZ 3, nebo

b) je zafazen do zilohy pro pfechodn& nezafazené.

(3) Pfi obsazovén{ volného sluZebntho mista vy-
uZiva sluZebni funkciondf evidence ministerstva o pfi-
sludnicich zafazenych do zilohy pro pfechodn& neza-
fazené.

(4) Nelze-li volné sluZebni misto obsadit podle

odstavce 1 nebo 2, mtZe sluZzebni funkciond¥ obsadit
volné sluZebni misto

a) pfislusnikem jim fizeného bezpe&nostniho sboru
nebo jiného bezpeénostnitho sboru, s vyjimkou
zpravodajské sluzby, ktery dosihl poZadovanou
nebo vyss{ sluZebni hodnost a byl odvolén z do-
savadniho sluZebntho mista podle § 25 odst. 4
nebo § 26 odst. 2 aZ 4, anebo

b) pfislusnikem zpravodajské sluZby, ktery dosihl
poZadovanou sluZebni hodnost a spliiuje poZado-
vany stupefi vzdélini.

§ 21

(1) SluZebni funkciondf¥ zpravodajské sluzby
miZe ustanovit na volné sluZebni misto pfisluinika
jim fizeného bezpe&nostniho sboru, ktery

a) byl odvolén z dosavadniho sluZebniho mista z di-
vodii uvedenych v § 25 odst. 1aZ 3, §26 odst. 224
nebo § 27,

b) je zafazen do zilohy pro pfechodné neza¥azené,
nebo

¢) mi byt vyfiat ze zilohy &inné, zélohfr pro studu-
jici, z4lohy zvl3tni nebo zdlohy neplacené.

(2) JestliZe nelze volné sluZebni misto obsadit po-
dle odstavce 1, miZe sluZebni funkcioni¥ zpravodajské
sluzby ustanovit na toto misto pfisludnika jim fizené
zpravodajské sluZby, ktery byl odvoldn z dosavadniho
sl%iebm’ho mista podle § 25 odst. 4, nebo pfisluinika
jiného bezpe&nostniho sboru, ktery mi poZadovanou
sluZebni hodnost, jestliZe

a) byl odvolén z dosavadniho sluZebniho mista z di-
vodii uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),

b) je zafazen do zilohy pro pfechodné neza¥azené,
nebo

¢) byl odvolin z dosavadniho sluZebniho mista po-
dle § 25 odst. 4.

(3) Pfi obsazovéni volného sluZebniho mista vy-
uzivd sluZebni funkciond¥ zpravodajské sluzby evi-
denci ministerstva o pfisluSnicich zafazenych do zi-
lohy pro pfechodné nezafazené.

§ 22
Vybérové fizeni na sluZebni misto

(1) Nelze-li obsadit volné sluZebni misto zplso-
bem uvedenym v § 20, vyhldsi feditel bezpe&nostniho
sboru nebo jim povéfeny sluZebni funkciondf vybé-
rové Fzeni. Vybérové fizeni nemusi byt vyhldseno
v ptipadé obsazovini volnych sluZebnich mist, pro

16) § 44 odst. 2 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych Skolich a 0 zméné a doplnéni dalsich zikont (zikon o vysokych Skolich).
17y § 60 zikona & 111/1998 Sb., ve znén{ zskona & 147/2001 Sb.
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které je stanovena sluZebni hodnost referent, vrchni
referent, asistent a vrchni asistent, jestliZze bude na ta-
kové sluzebni misto ustanoven pfisluinik, ktery mi
sluZebni hodnost o jeden stupefl niZ§i, neZ je sluZebni
hodnost poZadovani pro volné sluZebni misto.

(2) Do vybérového fizeni se miiZe pfihlasit pfi-
sludnik, ktery m4 sluZebni hodnost o jeden stupeti niz-
§i, neZ je sluZebni hodnost poZadovani pro volné slu-
Zebni misto, vykondvi sluzbu v bezpe&nostnim sboru,
jehoZ sluZebni funkciondf vybérové fizeni vyhlésil,
nebo vykonivi sluzbu v jiném bezpe&nostnim sboru.
Pfislusnik musi spliiovat stupefl vzdéldni a obor nebo
zamé&fen{ vzdélani, jestliZe jsou stanoveny pro sluZebni
misto, dobu trvini sluZebntho poméru pro sluZebni
hodnost a podle zivéru sluZebniho hodnoceni musi
dosahovat alespofi velmi dobrych vysledki ve vykonu
sluzby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného
sluZebniho mista, pro které je stanovena sluZebni hod-
nost o 2 a vice stupfii vy3si, nejvyse viak do sluZebni
hodnosti vrchni komisaf, se miiZe pfihldsit pfisluinik,
jenZ ziskal vysokoskolské vzdélani, spliiuje poZzadavky
stanovené pro volné sluZebni misto, s vyjimkou poZa-
davku doby trvini sluZebniho poméru pro sluZebni
hodnost, a podle zivéru sluZebniho hodnoceni dosa-
huje alespofi velmi dobrych vysledki ve vykonu
sluzby.

(4) Nepodafi-li se obsadit volné sluZebni misto
vybérovym fizenim podle odstavce 2 nebo 3, pro které
je v systemizaci sluZebnich mist pro déely V}’rgérového
fizeni zvl43¢ vyznalen obor nebo zaméfeni vzdélani,
muZe se do vybérového Fzeni pfihldsit i ob&an, ktery
spliiuje podminky pfijeti do sluZebniho poméru.

§ 23
Prubéh vybérového fizeni

(1) Vybérové fizeni na volné sluZebni misto se
hlasuje v publikaénim prostfedku bezpe&nostniho
sboru, popfipadé jinym vhodnym zptisobem. Je-li vice
volnych sluZebnich mist, pro které jsou stanoveny
shodné poZadavky, lze vyhlisit spoledné vybérové fi-
zeni.

(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluZebni funk-
ciondf na VZYI‘IC’ sluZebni misto pfslusnika, ktery se
umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované slu-
Zebni misto. Neni-li moZno tohoto pfisluinika na
volné sluZebn{ misto ustanovit, ustanovi na néj p¥islus-
nika, ktery se umistil jako nédsledujici v pofadi vhod-
nosti.

(3) Jde-li o spole&né vybérové fizeni na vice vol-
nych sluZebnich mist, sluZebni funkciond¥ ustanovi na
volnd sluZebni mista pfisluiniky podle pofadi vhod-
nosti, v jakém se umistili, a podle po&tu obsazovanych
volnych sluZebnich mist.

(4) Vybérové fizeni miZe byt ukonleno se z4vé-

rem, %e Zidny z déastnikd vyb&rového Ffizeni neni
vhodny pro obsazované volné sluZebni misto; v tako-
vém pfipadé vyhldsi sluZebni funkciond¥ nové vybé-
rové Fzeni.

§24
Rozsah osobni pusobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZiji pro obsazovani
sluZebnich mist ve zpravodajské sluzbg, jestliZe feditel
zpravodajské sluzby nerozhodne jinak.

Dil 2
Prevedent na jiné sluZebni misto

§ 25

Pievedeni na jiné sluZebni misto
ve stejné sluzebni hodnosti

(1) Pfislu$nik je odvolén z dosavadniho sluZeb-
niho mista, jestliZe

a) jeho dosavadni sluZebni misto bylo v disledku
organizaénich zmén zrudeno, nebo

b) zanikla platnost jeho osvéd&end, je-li osobou urle-
nou ke styku s utajovanymi skuteénostmi.'!)

(2) Pfislusnik, ktery ptisob{ jako agent nebo plni
dkoly pfi pfedstiraném pfevodu anebo plni dkoly pfi
zvl4stn{ ocirané svédka, je odvolan z dosavadniho sf -
Zebniho mista, jestlize to vyZaduje dileZity zdjem
sluzby.

(3) Z dosavadniho sluZzebntho mista je odvoléna
téZ téhotni pfislulnice, pfislusnice do konce devitého
mésice po porodu nebo pfislunice, kterd koji, jestliZe
to vyZaduje jeji bezpednost a ochrana zdravi pfi vy-
konu sluZby a nepodafi-li se odstranit rizika spojend
s vykonem jeji sluzby.

(4) Ptisludnika lze odvolat z dosavadniho sluZeb-
niho mista a ustanovit na jiné sluZebni misto, jestliZe
0 to poZida.

(5) Pfislusnik, ktery je odvolin z dosavadniho
sluZebntho mista podle odstavce 1, 2 nebo odstav-
ce 4, je ustanoven na jiné sluZebni misto, pro které je
stanovena stejnd sluZebni hodnost, a to i v jiném mist&
sluZebniho plsobisté.

(6) Pfislusnice odvoland ze sluZebniho mista po-
dle odstavce 3 je ustanovena na jiné pro ni vhodné
sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni
hodnost.

§ 26
Pievedeni na jiné sluZebni misto
v jiné sluzZebni hodnosti
(1) Pfislusnik je odvolén z dosavadniho sluZeb-

niho mista a ustanoven na jiné sluZebni misto, pro
které je stanovena vyS3i sluZzebni hodnost, jestliZe se
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umistil ve vybérovém fizeni jako prvni v pofadi vhod-
nosti pro obsazované sluZebni misto, popfipadé jako
nisledujici v pofadi vhodnosti, 2 m4 byt ustanoven na
sluZebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Ptisludnika lze odvolat z dosavadniho sluZeb-
niho mista a ustanovit na jiné sluZebni misto, pro které
je stanovena niZ§{ sluZebni hodnost, jestlie o to po-
Z4da.

(3) Ptislusnika lze odvolat na jeho Zidost z dosa-
vadniho sluZebniho mista, pro které je stanovena slu-
Zebni hodnost referent, a ustanovit jej na sluZebni
misto, pro které je stanovena sluZebn{ hodnost vrchni
referent, jestliZe spliiuje stupeil vzdéldni, obor nebo
zaméfeni vzdélani stanovené pro sluZebni misto.

(4) Ptisludnika lze téZ odvolat z dosavadniho slu-
Zebniho mista a ustanovit na jiné sluZebni misto, pro
které je stanovena niZ§i sluZebni hodnost, jestliZe podle
zévéru sluZebniho hodnoceni dosahuje neuspokoji-
vych vysledkii ve vykonu sluZby.

(5) Ptislusnika, ktery je odvolén z dosavadniho
sluZebniho mista podle odstavcti 1 aZ 4, lze ustanovit
na sluZebni misto 1 v jiném mist& sluZebntho pisobisté.

§ 27
Pievedeni na jiné sluZebni misto
ve zvldstnich pfipadech

Reditel zpravodajské sluZby, ktery je odvolin
z dosavadntho sluZebniho mista, je ustanoven na jiné
sluZebni misto ve zpravodajské sluzbg, pro které je
stanovena stejni nebo o jeden stupefi niZ¥ sluZebni
hodnost, a to ve stejném misté sluZebntho ptlisobisté.

Dil 3
Zdloby

§ 28
Druhy ziloh
(1) Ptislu$nik, ktery nemiiZe vykondvat sluZzbu na
sluZebnim misté, mus{ byt odvoldn z dosavadniho slu-
Zebniho mista a zafazen do zilohy

a) &inné,
b) pro studujici,
c) zvlastni,
d) pro pfechodné nezafazené, nebo
e) neplacené.
(2) Pfislusnikovi zafazenému do zdlohy podle

odstavce 1 pism. a) aZ c) lze stanovit i jiné misto slu-
Zebniho pisobiité.

§ 29
Ziloha &inna

(1) Do zélohy &inné se za¥adi p¥islusnik, ktery je
vysldn k vykonu sluzby

a) k jiné organizaéni sloZce stitu, privnické nebo
fyzické osobé, anebo

b) do zahrani&f za i€elem plnéni kol vyplyvajicich
z mezinirodnich smluv, jimiZ je Ceska republika
vézéna a které byly vyhldSeny ve Sbirce zikonl
nebo ve Sbirce mezinirodnich smluv.®)

(2) Na pfisluiniky v zéloze &inné, ktef jsou vy-
slani k vykonu sluZby do zahrani&i, se vztahuji usta-
noveni tohoto zikona, jestlize mezindrodni smlouvy,
které upravuji podminky vykonu sluzby p¥isluinikd,
nestanovi jinak.

§ 30
Ziloha pro studujici

Do zélohy pro studujic{ se zafadi p¥islunik, kte-
rému bylo udéleno sluZebni volno pfi dennim studiu,
je-li jeho studium del3f neZ 12 mésict.

§ 31
Ziloha zvlastni

Do zilohy zvl43tni se zafadi p¥isluinik zpravodaj-
ské sluZby, jestliZe to vyZaduje duleZity zdjem sluZby.
Na pfislusnika zpravodajské sluZby, ktery je zafazen
do zéilohy zvl4dtni, se vztahuji ustanoveni tohoto zi-
kona pfimé&fené.

§ 32
Ziloha pro pfechodné nezafazené

(1) Do zilohy pro pfechodné nezafazené se za-
fadi pfislusnik ve sluZebnim poméru na dobu neuréi-
tou,

a) jehoZ dosavadni sluZebni misto je v disledku
organizaénich zmén zrufeno,

b) jemuZ zanikla platnost osvéd&eni, je-li osobou
urenou ke styku s utajovanymi skuteZnostmi,'’)
nebo

¢) ktery byl

fat ze zélohz &inné, zilohy pro stu-
dujici, zdlohy zvl4$tn{ ne

o zilohy neplacené,
a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto.

(2) Do zilohy pro pfechodné nezafazené se za-
fadi téZ pfislusnik ve sluZzebnim poméru na dobu ne-
uréitou, odvolany z dosavadniho sluZebntho mista po-
dle § 26 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na jiné sluZebni
misto, pro které je stanovena niZ3{ sluZebni hodnost.
V této ziloze miZe byt nejdéle po dobu 3 mésicd.

18) Napiiklad Dohoda mezi vlidou Ceské republiky a vlidou Lotysské republiky o spoluprici v boji proti terorismu, nedo-
volenému obchodu s omamnymi a psychotropnimi litkami a organizovanému zlo€inu, vyhldSend pod &. 44/2001 Sb. m. s.
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(3) Do zilohy pro pfechodné nezafazené se za-
fadi téZ t€hotni pfisluinice, p¥islusnice do konce devi-
tého mésice po porodu nebo ptislusnice, kterd koji,
jestlize to vyZaduje jeji bezpelnost a ochrana zdravi
pfi vykonu sluZby, nepodafi-li se odstranit rizika spo-
jend s vykonem jeji sluZby a nelze ji ustanovit na jiné
pro ni vhodné sluZebni misto.

§ 33
Zjloha neplaceni

Do zilohy neplacené se zafadi pfislu$nice nebo
piisluinik, jimz je
a) udélena matefskd nebo rodi€ovskd dovolens,
anebo

b) udéleno sluZebni volno bez poskytnuti sluZebniho
piijmu na dobu del3f neZ 1 mésic.

§ 34
Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zilohy

(1) Pislusnik musi byt po vynéti ze zilohy &inné,
pro studujici, zvla3tni nebo neplacené, do niZ byl za-
fazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluZebni misto,
pro které je stanovena stejni sluZebni hodnost jako pro
sluZebni misto, na néZ byl ustanoven p¥ed zafazenim
do této zilohy.

(2) Ptislusnik musi byt po vynéti ze zilohy pro
pfechodné nezafazené ustanoven na sluZebni misto,
pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost jako
pro sluZebni misto, na néZ byl ustanoven pfed zafaze-
nim do zilohy. Nepodafi-li se do 1 roku od zafazen{
do zilohy ustanovit pfislusnika na sluZebni misto, pro
které je stanovena stejnd sluZebni hodnost, lze jej usta-
novit na sluZebni misto, pro které je stanovena slu-
Zebni hodnost o 1 stupefl niZ§i, neZ je stanovena pro
sluZebni misto, které zastival pfed zafazenim do zi-
lohy, a to i v jiném mist& sluiell))m’ho pusobisté.

(3) Ptislusnik mtZe byt po vynéti ze zdlohy ne-
placené, do niZ byl zafazen podle § 33 pism. b), usta-
noven na sluZebni misto, pro které je stanovena i niz§{
sluZebni hodnost, nelze-fi jej ustanovit na sluZebn{
misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost
jako pro sluZebni misto, na né€Z byl ustanoven pfed
zaFazenim do zdlohy, a to i v jiném mist& sluZebniho
pusobiité.

Dil 4
Dals{ zmény sluzebniho poméru

§ 35
Jmenovini do jiné sluzebni hodnosti

(1) Ptislusnik je jmenovin do vy33i sluZebni hod-

nosti, jestliZe je ustanoven na jiné sluZebni misto, pro
které je stanovena vyS3i sluZebni hodnost.

(2) Pfislusnik je jmenovin do niZsi sluZebni hod-
nosti, jestliZe je ustanoven na jiné sluZebni misto, pro
které je stanovena niZ3{ sluZebni hodnost.

§ 36
Preveleni

(1) Pfislusnika lze pfevelet z divodu dileZitého
z4jmu sluzby k plnéni
a) tkolt vyplyvajicich ze sluZebntho mista, na které
je ustanoven, do do&asné z¥izené sluZebni skupiny
pfislu$nikd uréené k plnéni mimofidného tkolu,
nebo
b) jinych tkoli bezpeinostniho sboru, jeZ nevyply-
vaji ze sluzebntho mista, na které je ustanoven,
nejdéle viak na dobu 60 dnd, které jsou jeho ob-
vyklymi dny sluzby v prib&hu kalendifniho
roku, popfipadé na dobu delsi, jde-li o dkoly vy-
plyvajici z krizové situace,'”)
a to i v jiném misté, neZ je jeho misto sluZebniho pi-
sobiité.
(2) SluZebni funkcionif miZe rozhodnout, Ze po
dobu pfevelen{ bude pfisluinik podfizen i jinému ve-
doucimu pfisluinikovi.

§ 37
SluZebni cesta

(1) Pfislusnika lze k plnéni sluZebnich dkolsy,
které vyplyvaji z jim zastivaného sluZebniho mista,
vyslat na sluZebni cestu do jiného mista, neZ je jeho
misto sluZebniho piisobisté.

(2) SluZebni funkcionéf miZe rozhodnout, Ze po

dobu sluZebni cesty bude pfisluinik podfizen pfi

Inéni sluZebnich tkoli jinému vedoucimu pf#islusni-
ovi.

§ 38
Studijni pobyt

(1) Piisludnika lze za t&elem ziskini znalosti, do-
vednosti a zku$enosti potfebnych k vykonu sluzby vy-
slat na studijni pobyt, zejména na $koleni, do kurzu
nebo na odbornou stiZ, a to i do jiného mista, neZ je
jeho misto sluZebniho piisobisté.

(2) SluZebni funkcionif miZe rozhodnout, Ze po

dobu studijntho pobytu bude pfislusnik podfizen pfi

Inéni sluZebnich kol jinému vedoucimu pf#islusni-
ovi.

19y § 2 pism. b) zdkona &. 240/2000 Sb., o krizovém ¥izeni a o zmé&n& nékterych zikond (krizovy zikon), ve znéni zdkona

&. 320/2002 Sb.
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(3) Doba vysldni na studijni pobyt se povaZuje za
vykon sluzby.

§ 39
Zastupovini na jiném sluZebnim misté

(1) Ptislusnika lze povéfit zastupovinim na jiném
sluZebnim mistg, pro které je stanovena vy3§i sluZebni
hodnost, nejdéle po dobu

a) nepfitomnosti pfislusnika, ktery je na toto slu-
Zebni misto ustanoven, nebo

b) po kterou probihid vybérové fizeni,
a to i v jiném misté, neZ je jeho misto sluZebniho pi-
sobi3ts.
(2) Po dobu zastupovén{ na jiném sluZebnim mis-
té pfisluinik
a) nevykondvi dosavadni sluZebni dkoly a

b) md ndrok na propiijéeni sluZebni hodnosti stano-
vené pro zastupované sluZebni misto.

§ 40
Zprosténi vykonu sluzby

p

(1) P#islusnik musi byt zpro§tén vykonu sluzby
na dobu, po kterou je diivodné podezf;?;’r ze spachan{
trestného &inu, kidzefiského pfestupku nebo jednini,
které mi znaky prestupku®) nebo jiného sprivntho
deliktu,?) jestlize by jeho ponechéni ve vykonu sluzby
ohroZovalo dileZity zjem sluZby nebo pribéh prose-
tfovéni jeho jednini.

(2) Po dobu zprodténi vykonu sluZby nemd pfi-
sludnik oprivnéni a povinnosti, které pro n&j vyplyvaji
ze zvldstnich privnich predpist.®)

(3) SluZebni funkcionéf je oprivnén nafidit pfi-
slusnikovi zpro§ténému vykonu sluZzby dosaZitelnost
v misté trv:jého pobytu nebo na jiném mistg, které
stanovi na Zddost pfisluinika, a to v rozsahu, jenZ je
nezbytny pro stanoveni ndstupu k vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spichinim trestného
ginu, kdzefiského pfestupku, s jedninim, které mi
znaky pfestupku nebo jiného sprivniho deliktu, je
din divod k propusténi p¥isluinika ze sluZebniho po-
méru podle § 42 odst. 1 pism. a) aZ d), trvd jeho zpro3-
téni vykonu sluZby aZ do skon&eni sluZebniho poméru.

(5) Pominou-li divody, pro které byl pfislusnik
zpros§tén vykonu sluZby, zpros§téni vykonu sluZby se
ukongi.

d)

g
h)

)

HLAVA III
SKONCENT SLUZEBNIHO POMERU

§41
Zpusoby skonéeni sluZebniho poméru

SluZebni pomér pfisluinika skon&i
uplynutim doby urgité,

propusténim,

dimrtim nebo prohld§enim za mrtvého,

dnem 31. prosince kalenddfniho roku, v némz p¥i-
slusnik dovrsil véku 65 let.

§ 42
Propusténi

(1) Pfislusnik mus{ byt propustén, jestlize
bﬁl pravomocné odsouzen pro trestny &in spi-
chany imyslng,
bﬁl pravomocné odsouzen pro trestny &in spi-
chany z nedbalosti a jednini, kterym trestny é&in
spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na
ptislusnika,
bylo v f{zeni o dimyslném trestném &inu pravo-
mocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho
trestntho stthani®®) nebo bylo pravomocné schvi-
leno narovnini®) a jednini, kterym trestny &in
spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na
pfislusnika,
Eoru%’il sluZebnf slib tim, Ze se dopustil zavrZeni-

odného jednini, které mi znaky trestného &inu

a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpeénost-
niho sboru,

mu byl uloZen kézefisky trest odnéti sluZebni
hodnosti,

porusil omezeni stanovend v § 47 nebo § 48,
pozbyl stitni ob&anstvi Ceské republiky,

podle léka¥ského posudku zdravotnického zafi-
zeni dlouhodobé& pozbyl zdravotni zpiisobilost
k vykonu sluZby, s vyjimkou zdravotnich diivodd
souvisejicich s téhotenstvim,

mu bylo odfiato osv&d&eni o télesné zdatnosti
nebo o odborné zpisobilosti stanovené zvliitnim
pravnim pfedpisem,?*)

podle Fosudku psychologa bezpe&nostniho sboru
pozbyl osobnostni zpiisobilost k vykonu sluZby,

20y Zikon &. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozd&jiich predpist.
21y Napiiklad § 27 zékona &. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrini.

22y § 307 trestniho Fdu.
23y § 309 trestniho Fidu.

24y § 72 zikona &. 133/1985 Sb., o po¥Zirni ochrané, ve znénf zékona & 203/1994 Sb. a zékona &. 237/2000 Sb.
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k) byla jeho zplsobilost k privnim dkonim ome-
zena nebo byl této zpisobilosti zbaven, )

1) uplynula doba uvedens v § 32 odst. 2 a diivod pro
zafazeni do zélohy pro pfechodné nezafazené ne-
pominul, nebo

m) poZidal o propuiténi.

(2) Ptislusnik zpravodajské sluzby musi byt téz
propustén, jestliZe mu zanikla platnost osvéd&ent, je-
-li osobou ur&enou ke styku s utajovanymi skuteé-
nostmi,'’) a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto,
a to ani po 1 roce zafazeni v ziloze pro pfechodné
nezafazené.

(3) Ptisludnik ve sluZebnim poméru na dobu uréi-
tou musi byt téZ propustén, jestliZe

a) sluZebni misto, na n&€z byl ustanoven, bylo zru-
$eno v disledku organizaénich zmén a p¥#islusnika
nelze ustanovit na jiné sluZebni misto,

b) mu zanikla platnost osvéd&end, je-li osobou urle-
nou ke styku s utajovanymi skute¢nostmi,'!) a ne-
lze jej ustanovit na jiné sluZebni misto, nebo

c) dosédhl neuspokojivych vysledki ve vykonu
sluzby podle z4véru sluZebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propusténi z divodi uvede-
nych v odstavci 1 pism. b) aZ d) a pism. f) a odstav-
ct 3 pism. c) musi byt p#sluSnikovi dorueno do
2 mésict ode dne, kdy sluZebni funkcionéf diivod pro-
pustén{ zjistil, nejpozdéji viak do 1 roku ode dne, kdy
tento diivod vznikl. Jde-li o propuiténi z divodu uve-
deného v odstavei 3 pism. c), nezapo&itiva se do lhiity
2 mé&sicti doba, po kterou je pfislusnik uznin neschop-
nym ke sluzbé.

(5) Pfi propusténi pfisluinika podle odstavce 1

a) pism. a) aZ k) skoné{ jeho sluZebni pomér dnem
doruleni rozhodnut{ o propuiténi,

b) pism.l) skon&i jeho sluZebni pomér uplynutim
2 kalendéfnich mésicii nésledujicich po dni doru-
&eni rozhodnuti o propusténi, nebo

¢) pism. m) skoné{ jeho sluZebni pomér uplynutim
2 kalendédfnich mésicii nésledujicich po dni doru-
eni Z4dosti o propusténi, jestliZe sluZebni funk-
cionaf nerozhodne na zdklad& Z4dosti pfislusnika

o dobé kratsi.

(6) Pfi propusténi pfisluinika podle odstavcii2 a3
skon&f sluZebn{ pomér uplynutim 2 kalenddfnich mé-
sicl nésledujl’cfcﬁ po dni J;)nruéeni rozhodnuti o pro-

usténi, jestliZe sluZebni funkciona¥ nerozhodne na z3-
ﬂladé Z4dosti pfisluinika o dobé& kratsi.

2%y § 10 obtanského zikoniku.

§43
Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek
(1) Pfislusnik m4 pfi skon&eni sluZebniho poméru
nirok na vyddni potvrzeni o vykonu sluZzby a na zi-
klad& Zdosti téZ na vydani sluZebniho posudku.
(2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje ddaje o
a) dobé trvani sluZebntho poméru,
b) pofadisriZek ze sluZebniho p¥ijmu a o osobg, v je-
JiZ prospéch jsou providény,
¢) zpisobu skon&eni sluZebniho poméru a v p¥ipadé
propusténi o jeho divodu,
d) skutenostech rozhodnych pro posouzeni niroki
na dévky nemocenského poji§téni,

e) vysi primémého vydélku a o dalsich skuteénos-
tech rozhodnych pro posouzeni niroku na
hmotné zabezpe&eni uchazele o zaméstnini a

f) zavazcich k bezpe&nostnimu sboru.

(3) SluZebni posudek obsahuje pouze skuteénosti,
které se tykaji vykonu sluzby. Podkladem pro jeho
zpracovéni je sluZebni hodnoceni.

§ 44

Niroky po zruseni rozhodnuti
o skonéeni sluZebniho poméru

Dojde-li ke zrugeni rozhodnuti o skon&eni sluZeb-
niho poméru pfislusnika, jeho sluZebni pomér trvi se
viemi niroky.

CAST TRETI

ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA
A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Z3kladni povinnosti pfislusnika
(1) Pfislusnik je povinen
a) dodrZovat sluZebni kizen,

b) zdrZet se jedndni, které miiZe vést ke stfetu zdjmu
sluzby se zijmy osobnimi a ohrozit divéru v ne-
stranny vykon sluZby, zejména nezneuZivat ve

rospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob in-
ormace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby
a v souvislosti s vykonem sluZby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody,

¢) zachovivat mléenlivost o skuteénostech, o nichZ
se dozv&dél pfi vykonu sluZby; to neplati, jestliZe
byl pfisludnik této povinnosti zprostén sluzebnim
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funkciondfem, nestanovi-li zvld$tni privni pfed-
pis®®) jinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrZovat svoji fy-
zickou zdatnost potfebnou pro zastdvané sluZebn{
misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluZebnim
funkciondfem,

e) dodrZovat pravidla sluZebni zdvofilosti,

f) poskytovat bezpe&nostnimu sboru osobni tdaje
nezbytné pro rozhodovini ve sluZebnim poméru
a pro plnéni povinnosti bezpe&nostniho sboru po-
dle zv é‘s’tnfcﬁ pravnich pfedpist,

g) vykondvat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovina
jeho politickym, niboZenskym nebo jinym pfe-
svéddenim,

h) ohlaSovat vedoucimu p¥islusnikovi zdvady a nedo-
statky, které ohroZuji nebo zt&Zuji vykon sluzby,
a skuteénost, Ze byl pravomocné odsouzen pro
trestny &in, bez zbytedného odkladu,

i) chovat se a jednat i v dob& mimo sluZbu tak, aby
svym jedndnim neohrozil dobrou povést bezpeg-
nostniho sboru.

(2) Vedouci piislusnik je téZ povinen
a) hodnotit vykon sluzby podfizenych p#islusnikd,
b) zabezpeovat, aby pfisluinici byli pro vykon
sluzby néleZit€ vyskoleni a vycviZeni,
c) ocefiovat pfikladné plnén{ sluZebnich povinnosti,

d) vyvozovat disledky z poru3eni sluZebnich povin-
nostf a

e) ifijfmat podnéty k odstranéni zdvad a nedostatkd,
teré ohroZuji nebo zt&€Zuji vykon sluZby.

§ 46
Sluzebni kizen

(1) SluZebni kizefi spodiva v nestranném, ¥4dném
a svédomitém plnéni sluZebnich povinnosti p¥islus-
nika, které pro n&j vyplyvaji z pravnich pfedpist, slu-
Zebnich p¥edpisti a rozkazi.

(2) Je-li rozkaz vedouciho pfislusnika ve zfejmém
rozporu s privnim pfedpisem, pfisluinik je povinen jej
na tuto skuteénost upozornit. Jestlize vedouci p¥islus-
nik trvi na splnéni rozkazu, p¥islusnik je oprdvnén Zi-
dat o jeho pisemné vydéni. Vedouc p¥islusnik je povi-
nen Zidost1 vyhovét, umoZiiuji-li to okolnosti vykonu
sluzby. V pfipadg, Ze to okolnosti vykonu slu;gy ne-
umoziiuji, uéini tak bez zbyte€ného odkladu poté, co
tyto okolnosti pominou. Pfisluinik je povinen rozkaz
splnit a ozndmit tuto skuteénost bez zbytedného od-

kladu vedoucimu pfislusnikovi toho, kdo takovy roz-
kaz vydal.

(3) Pfislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoZ splnénim
by zfeymé& spichal trestny &in.

Omezeni priv pfisluinika
§47

(1) Pfislu$nik nesmi byt &lenem politické stranﬁ
nebo politického hnuti ani vykondvat &innost v jejic
prospéch; volebni privo pfisluinika tim neni dotéeno.

(2) Pfislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt &le-
nem odborové organizace.

§ 48

(1) Pfislusnik nesmi byt &lenem fidicich nebo
kontrolnich orginti privnickych osob, které provozuji
podnikatelskou &innost, s vyjimkou pfipadd, idy je do
téchto orgind vyslin bezpeénostnim sborem; vyslany
pfislusnik jednd v t&chto organech jako z4stupce Ceské
republiky, je povinen prosazovat jeji zdjmy a nesmi od
pfislu§né privnické osoby pobirat odménu, nestanovi-
-li zvl4$tni pravni pfedpis jinak. Odména podle véty
prvni nesmi byt pfislusnikovi vyplacena ani po skon-
&eni sluZebniho poméru.

(2) Pfislusnik nesmi vykonévat jinou vydéleénou
&innost neZ sluzbu podle tohoto zikona; toto omezeni
se nevztahuje na pfipady uvedené v § 29 a 31, na
ginnost znalce a tlumodnika vykondvanou podle
zvl4§tniho prévniho predpisu?’) pro soud nebo spravni
ifad, na &innost v poradnich orginech vlddy, na &in-
nost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni
nebo uméleckou, na &nnost zastupitele, pfisedictho
u soudu, vedouctho a jiného pracovnika tibort pro
déti a mlddeZ, na sprivu vlastniho majetku a na vy-
délenou &innost pii vykonu vazby.?®)

CAST CTVRTA
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§49
Kizefiské odmény

(1) Pfislusnikovi lze za projeveni osobni stateé-
nosti nebo za splnéni zvla§e vyznamného sluZebniho
kolu anebo za i&elem ocenéni pfikladného plnéni slu-
Zebnich povinnosti udélit kizefiskou odménu. Za p¥i-
kladné plnéni sluZebnich povinnosti se povaZuje téz
opakované dosahovini velmi dobrych vysledkii ve vy-

26) Naptiklad zdkon &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich tidajii a 0 zm&n& n&kterych zdkont, ve znéni pozd&jiich predpist.
27y § 12 odst. 1 a § 16 zdkona & 36/1967 Sb., o znalcich a tlumo&nicich.

28) § 67 a nasl. trestniho ¥4du.
§ 19 zdkona & 293/1993 Sb., o vykonu vazby.
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konu sluZby konstatované v zdvéru sluZebniho hodno-
ceni.
(2) Kézefiskou odménou je
a) pisemnd pochvala,
b) penéZity nebo vécny dar, anebo
c) udéleni sluZebni medaile.
(3) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi

sluzbami stanovi vyhlaskou druh a vzor sluZebnich
medail{ a diivody pro jejich udéleni.

§ 50
Kizefisky pfestupek
(1) Kézefiskym pFestupkem je zavinéné jednéni,
které porusuje sluZebni povinnost, ale nejde o trestny
¢in nebo o jednini, které mi znaky pfestupku nebo
jiného sprivnitho deliktu. Za takové jednini se pova-
Zuje i dosahovéni neuspokojivych vysledkii ve vykonu
sluzby uvedené v zévéru sluZebniho hodnoceni.
(2) Kazefisky pfestupek je spichdn z nedbalosti,
jestliZe pfislusni
a) v&dél, Ze svym jedninim miZe poruiit sluZebni
povinnost, ale bez pfimé&fenych diivodi spoléhal
na to, Ze sluZebn{ povinnost neporusi, nebo
b) nevédél, Ze svym jednidnim miZe porusit sluZebni
povinnost, a& to vzhledem k okolnostem védét
mél a mohl.
(3) Kizefisky pfestupek je spichin dmyslng, jest-
lize pfislusnik
a) chtél svym jedninim porusit sluZebni povinnost,
nebo
b) v&dél, Ze svym jedninim miZe poruiit sluZebni
povinnost, a pro pfpad, Ze ji porusi, byl s tim
srozumén.
(4) Za jednini se povaZuje i opomenuti konéni,
k némuz byl pfisluinik povinen.

§ 51
Kizefisky trest

(1) Ptislusnikovi se ukldd4 kizefisky trest

a) pisemné napomenuti,

b) sniZeni zdkladniho tarifu aZ 0 25 % na dobu nej-
vy$e 3 mésicd,

c) odnéti sluZebni medaile,

d) odnéti sluZebni hodnosti,

e) pokuta,

f) propadnuti véci, nebo

g) zdkaz &innosti.

(2) Kézetiské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e)
az g) lze uloZit pouze za jednéni, které md znaky pfe-

stupku.”®) Lze je uloZit spoletné, pop¥ipadé spolené
s kdzefiskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a)
ac).

(3) Pokuta se uklid4 p¥isluinikovi ve vy$i, kterou
pro pfestupek stanovi zvldstni pravni pfedpis.

CAST PATA

DOBA SLUZBY, SLUZEBNI POHOTOVOST
A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I
DOBA SLUZBY

§ 52
Zskladni doba sluzby v tydnu

(1) Zikladni doba sluZby pfisluinika &ini 37,5 ho-
diny tydné. Pfislusnikovi lze na jeho Z4dost stanovit

i dobu sluzby v tydnu.

krats{

(2) Za tyden vykonu sluzby pfisluinika se pova-
Zuje doba, v niZ byla kondna sluzba v rozsahu zdkladni
doby sluzby v tydnu podle pfedem stanoveného roz-
vrZeni doby sluzby. Za 1 den vykonu sluzby se pova-
Zuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vé&t& prvni.

§ 53
Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény
pfedem zpravidla na obdobi 1 mésice, a to rovno-
mérné, nebo nerovnomérné. Zména rozvrZeni doby
sluzby musi byt ozndmena p¥islu$nikovi zpravidla nej-
pozdéji 3 dny pfed nistupem do sluZby. NeumoZiiuje-
-li povaha sluzby stanovit pfisluinikovi nerovnomérné
rozvrZeni doby sluZby pfedem, uréi mu sluZebni funk-
cion4f nejpozdéf'i 1 den pfedem po&itek smény. Konec
smény uréi podle potfeb sluzby.

(2) Pfi rovnomérném rozvrZeni doby sluZby se
doba sluzby rozvrhuje zpravidla na 5 dnil v tydnu
tak, aby

a) nepfetrZity odpolinek v tydnu pfipadl, jestliZe je
to moZné, na sobotu a nedéli,
b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepfesihla

10 hodin,

¢) rozdil délky doby sluZby pfipadajici na jednotlivé
tydny nepfesihl 5 hodin,
d) primérnid doba sluzby v obdobi 2 kalendéfnich

mésicd nepfesahovala zdkladni dobu sluZby
v tydnu.

(3) Pfi nerovnhomérném rozvrZeni doby sluZby se
rozvrhne doba sluZby tak, aby
a) doba nepfetrZité sluzby nebyla krat${ nez 4 ho-
diny a nepfesihla 24 hodin a
b) primérni doba sluZby za obdobi 3 kalend4fnich
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mésicd a v odlivodnénych pfipadech za obdobi
kalenddfntho roku nepfesihla zdkladni dobu
sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny reZim sluZby se povaZuje re-
Zim sluZby, v ném? se pfislusnici vzdjemné st¥idaji ve
dvou sménich v rimci 24 hodin po sobé jdoucich. Za
tifsménny reZim sluZby se povaZuje reZim sluZby,
v némZ se pfisluSnici vzdjemné stfidaj{ ve tfech smé-
nich v rdimci 24 hodin po sobé jdoucich. Za nepfetrZity
reZim sluZby se povaZuje reZim sluzby, v némz se pfi-
sludnici vzdjemné st¥idaji v rdmci 24 hodin po sobé&
jdoucich k zajiSténi nepfetrZitého provozu, ktery vy-
Zaduje vykon sluZby 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu.

(5) Za sménu v celkovém trvéani 16 hodin se u pfi-
slusnika Hasi¢ského zichranného sboru Ceské repu-
bliky povaZuje &asovy tsek v rozsahu 24 hodin, v némz
je mimo vykon sluzby v trvini 16 hodin stanovena
sluZebni pohotovost v misté, kde jinak p¥islusnik vy-
konivi sluzbu (déle jen ,sluZebna®) v trvini 8 hodin.

§ 54
Sluzba pfescas

(1) Pfislusnikovi lze v dileZitém zdjmu sluz-
by nafidit vykon sluZby pfesias nejvySe v rozsahu
150 hodin ro&né, pfisluinikovi ve dvojsménném, t¥-
sménném & nepfetrZitém reZimu sluZby lze v dileZi-
tém zdjmu sluiEy nafidit vykon sluZby p¥es&as nejvyse
v rozsahu 300 hodin ro&né.

(2) Jestlize bude vyhldSen krizovy stav podle
zvl3tntho privniho pfe?;)isu”) nebo ve vyjimeénych
pfipadech ve vefejném zdjmu, lze ph’slu‘s’n‘onvi nafidit
po dobu krizového stavu a nebo po nezbytnou dobu ve
vefejném zdjmu sluZbu pFes€as i nad rozsah stanoveny
v odstavci 1.

(3) Za sluzbu ptesdas se podle odstaveti 1 a 2 po-
vazuje sluzba vykondvand nad zikladni dobu sluzby
v tydnu mimo rimec smén. U pfisluinika s krat3i do-
bou sluzby v tydnu se za sluzbu pfes€as nepovaZuje
sluzba, kterd nepfesahuje zikladni dobu sluzby
v tydnu.

§ 55
Sluzba v noci
SluZba v noci je sluzba konani v dobé od 22 hodin

do 6 hodin.

§ 56
Pruini doba sluzby

(1) SluZebni funkciond¥ miZe pfi rovnomérné
rozvrZzené dob& sluzby rozhodnout o uplatfiovaini

29) Zikon & 240/2000 Sb., ve znéni zdkona & 320/2000 Sb.

pruzné doby sluZby, jestliZe tomu nebrini dileZity z4-
jem sluZby.

(2) Pfiuplatiiovani pruZzné doby sluZby si p¥islus-
nik voli za&4tek, popfipadé i konec smény v jednotli-
vych dnech podle zisad stanovenych sluZebnim funk-
cionifem (dale jen ,volitelnd doba sluzby“). Mezi dvé&
&asti volitelné doby sluzby je vloZena doba, v niZ je
piisluinik povinen byt na sluZebn& (déle jen ,pevnd
doba sluzby®).

(3) Zalitek a konec pevné doby sluzby stanovi
sluZebni funkcionaf tak, aby pfi zékladni dobé sluzby
v tydnu v rozsahu 37,5 godiny ¢inila pevnd doba
sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin. Volitel-
nou cﬂ)bu sluzby rozvrhne sluZebni funkcioni¥ na za-
&atek a konec smény tak, aby volitelnd doba sluzby na
za&itku smény éinif; nejméné hodinu.

§ 57
Formy pruiné doby sluzby

Pruzni doba sluZzby miZe byt uplatnéna jako
a) pruZny den sluZby, pfi ném?Z si pfisludnik volf za-

&itek smény a je povinen v pfislu$ny den vykonat

celou sménu pfipadajici na tento den,
b) pruZny tyden sluzby, pfi némz si pfislusnik voli
zalitek a konec smén a je povinen v pfislusném
tydnu vykonat sluZbu pfipadajici na celou dobu
sluzby v tydnu, nebo
tyftydenni pruzni doba sluZby, pfi niZ si p¥islus-
nik voli zaddtek a konec smén a je povinen v ob-

dobi kalenddfniho mésice vykonat sluZzbu pfipa-
dajici na celou dobu sluzby v kalend4¥nim mésici.

§ 58
PieckiZky ve sluzbé pfi pruzné dobé sluiby

(1) Pfekizka ve sluzb& na strané pfislusnika pfi
uplatnéni pruzné doby sluZby se posuzuje jako vykon
sluzby pouze v rozsahu, v némZ do pevné doby sluzby
nezbytné zasihla. V rozsahu, v némZ p¥ekizka ve
sluzbé& zasshla do volitelné doby sluzby, se jako vykon
sluzby neposuzuje a neposkytuje se za ni sluZebni p¥i-
jem. JestliZe zdkon pfi pfekéZce ve sluzbé& stanovi pfes-
nou délku doby, po kterou mj pfislusnik pfi pfekdZce
ve sluZb& ndrok na sluZebni volno, posuzuje se jako
vykon sluzby celd tato doba.

(2) Pfekizka ve sluZb& na stran& bezpe&nostniho
sboru se posuzuje jako vykon sluZby, jestlie zasihla
do doby sluzby pfisluinika, a to za kaZdy jednotlivy
den pfi uplatnéni

a) pruzného dne sluzby, nejvySe v rozsahu délky
smény pfipadajici na pfisluSny den, nebo
b) pruZného tydne sluzby anebo &tyftydenni pruzné
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doby sluZby, nejvyse v rozsahu priimérné délky
sluzby pfipadajici na tyden nebo kalenddfni mé-
sic.

(3) Jestlize pfisluinik pro pfekizku ve sluZbg,
kter zasihla do volitelné doby sluZby, nevykonal ce-
lou denni dobu sluzby p#i uplatnéni pruzného dne
sluzby nebo celou tydenni dobu sluZzby pfi uplatnéni
pruzného tydne sluzby anebo celou &tyftydenni dobu
sluzby pfi uplatnéni &tyftydenni pruzné doby sluZby,
je povinen chybé&jici &dst doby sluZby vykonat do
konce nisledujiciho kalendd¥niho mésice, nestanovi-li
sluZebni funkcion4f na Z4dost pfislusnika jinou dobu
vykonu sluzby. Vykonéni sluzby podle véty prvnf je
moZné pouze ve volitelné dobé sluzby.

§59
Sluzba piescas pfi pruiné dobé sluzby
(1) Za sluZbu pfesdas se povaZuje pfi

a) pruZném dni sluZby sluZba, kteri je konand nad
délku smény pfipadajici na pfisluiny den,

b) pruZném tydnu sluZby nebo &tyftydenni pruzné
dobé sluzby, kterd je konand nad zikladni dobu
sluzby stanovenou na pfisludny tyden, jestliZe ji
konal pfislusnik nad stanovenou dobu sluZby
v tydnu, a p¥i uplatnéni &tyftydenni (i:ruiné doby
sluzby, jestliZe j1 konal pfislusnik nad stanovenou
dobu sluzby p¥ipadajici na obdobf{ &ty¥ tydnd.

(2) O sluzbu ptes€as nejde v ptipadé, Ze pfislus-
nik
a) plnil v rdmci téhoZ tydne povinnost vykonat dobu
sluzby v tydnu nebo stanovenou dobu sluzby pfi-
padajici na &ty¥tydenni obdobi pfi uplatnéni &tyf-
tydenni pruzné doby sluzby v rdmci tohoto ob-
obfi, nebo

b) konal nad stanovenou dobu sluZby v tydnu
sluzbu, kterou mu sluZebn{ funkcioni¥ nenatidil
jako sluzbu pfeséas, a bez svého zavin&ni nemohl
tuto sluzbu v pribhu zbyvajici &sti tydne (mé-
sice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stano-
venou tydenni (étyftydenni) dobu sluZby.

SluZebni funkciond¥ zapoéte pfislusnikovi tuto sluzbu

do dok:ﬁ' sluzby v tydnu (étyftydennim obdobi), ktery

zpravidla bezprostfedné nisleduje.

Piestdvky ve sluzbé

§ 60
Piestdvka na jidlo a odpocinek

(1) Pislusnik m4 nirok na pfestivku ve sluzb& na
jidlo a odpoginek, nejdéle po kazdych 5 hodinich ne-
pfetrZitého vykonu sluZby, jestliZe sluZebn{ funkciondf
nerozhodne na Z4dost pfisludnika jinak, a to pfi trvin{
smény

a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna pfe-
stavka Cinila 30 minut a ostatni pfestivky &inily
nejméné 15 minut.

(2) Pfestdvka ve sluzbé na jidlo a odpodinek se
nezapoéitivi do doby sluzby.

(3) Jde-li o sluzbu, jejiZ vykon nemiiZe byt pfe-
ruSen, musi byt pfislusnikovi i bez pferueni vykonu
sluzby zajiSténa pfiméfend doba na jidlo a odpoéinek.

§ 61
Piestivka ke kojeni

(1) Pfislunice, kterd koji své dité, md ndrok na
prestivku ke kojeni.

(2) Pfislusnici, kterd vykonévi sluzbu po stanove-
nou dobu sluZby v tydnu, se poskytnou na kazdé dité
do konce 1 roku jeho véku dvé pilhodinové pfestivky
ke kojen{ a dal3ich 3 mésicich jedna piillhodinovi pfe-
stivka ke kojeni pfi jednotlivé sluzbé. Vykondvi-li
sluzbu po dobu kratsi, aviak alespoil po polovinu sta-
novené doby sluZzby v tydnu, poskytne se ji pouze
jedna ptlhodinovd pfestivka, a to na kazdé dit& do
konce 1 roku jeho véku.

(3) Pfestivka ke kojeni se zapolitivi do doby
sluzby.

HLAVA II
SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 62

(1) Pfislusnikovi lze nafidit sluZebni pohotovost
v dileZitém zdjmu sluZby, jestliZe je ddn pfedpoklad
vykonu sluzby p¥es&as.

(2) Sluzebni pohotovost vykonivd pfislusnik
mimo dobu sluZby na sluZebné uréené sluZebnim
funkciondfem nebo mimo ni v misté€ trvalého pobytu
(ubytovini) nebo na jiném misté uréeném sluZebnim
funkciondfem na Z4dost pfislunika.

HLAVA III
DOBA ODPOCINKU

§ 63
Nepietrzity odpodinek mezi jednotlivymi sménami

(1) Pfislunik m4 ndrok na nepfetrZity odpoinek
mezi jednotlivymi sménami v trvini nejméné 10 hodin.
Jestlize vykondva sluZzbu p¥esdas, lze mu nepfetrZity
odpoéinzz zkritit aZ na 6 hodin.

(2) Do doby nepfetrzitého odpoéinku mezi jed-
notlivymi sménami se pfislusnikovi Hasi&ského zi-
chranného sboru Ceské republiky zapo&itivd doba od-
poéinku pfi nafizené sluie%m’ pohotovosti na sluZebng&
stanovend v &asovém dseku 24 hodin podle § 53
odst. 5, jestliZe nepfetrZité trvala alespofi 4 hodiny.
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§ 64
Nepietrzity odpodinek v tydnu

Pfislusnik m4 v kaZdém tydnu nirok na nepfetr-
Zity odpodinek v trvini nejméné 36 hodin. JestliZe vy-
konivi sluZbu pfeslas, lze mu nepfetrZity odpolinek
zkritit aZ na 12 hodin. Vyiaduje-fi to dileZity zijem
sluzby, lze pfisluinikovi nepfetrZity odpolinek, na
ktery mi nirok, poskytnout v nisledujicim tydnu
spolu s nepfetrZitym odpo&inkem za tento tyden.

Dovoleni

§ 65
Délka dovolené

(1) Ptislusnik m4 ndrok na 6 tydnid dovolené v ka-
lendd#nim roce.

(2) Netrvi-li sluZebni pomér pfisluinika cely ka-
lendafni rok, pfisluinik ma nirok na pomérnou &ist
dovolené. Pomérni &4st dovolené se urdi tak, Ze pfi-
slusnik m4 ndrok na jednu dvandctinu dovolené za
kazdy kalenddfni mésic. Vznikne-li sluZebni pomér
pfisluinika nejpozdéji patnicty den v mésici, méd nirok
na pomérnou &ist dovolené i za tento kalendéfni mésic.
Za kalenddfni mésic, v némZ pfisluinikovi sluZebn{
pomér skondi, mi nirok na pomérnou &ist dovolené
jen v pfipadé, Ze mu v tomto mésici trvd sluZebni po-
mér alespofi 15 dni.

§ 66
Cerpéni dovolené

(1) Néstup dovolené urluje sluZebni funkciondf
s pfihlédnutim k dileZitym z4jmim sluzby a k opriv-
nénym poZadavkim pfislusnika tak, aby ji mohl vy-
Zerpat do konce kalenddfniho roku. JestliZe p¥islusnik
nemohl dovolenou v kalenddfnim roce vy&erpat pro
dileZity zijem sluZzby, ur&i jeji nistup sluZebni funk-
ciondf tak, aby ji mohl pfisluinik vy&erpat do konce
nisledujictho Kalendéfm o roku. SluZebni funkciondf
je povinen pfisluinikovi, jehoZ sluZebni pomér trval
cely kalendafni rok, uréit &erpini dovolené nejméné
v délce 2 tydnt v kalenddfnim roce, jestlize mu na ni
vznikl nirok. Den nistupu dovolené oznamuje slu-
Zebni funkciondf p#islusnikovi nejméné 15 dni
pfedem; tuto dobu lze zkritit jen v p¥ipadg, Ze p¥islus-
nik o uréeni nistupu dovolené pozida.

(2) SluZebni funkcionit miiZze v dtleZitém z4djmu
sluzby zménit p¥isluinikovi ureny nistup dovofene’
nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li pfisluinikovi
v souvislosti se zmé&nou uréeného nistupu dovolené
nebo v souvislosti s odvolinim z dovolené majetkova
djma, m4 nirok na jeji nihradu.

(3) SluZebni funkciondf nesmi uréit &erpani dovo-
lené na dobu, kdy je p¥isluinik uznin neschopnym ke

sluzbé, ani na dobu, po kterou je pfislusnice na mate¥-
ské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfislusnik na ro-

di¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich dileZitych

osobnich pfekéZek ve sluzb& miiZe sluZebni funkciond¥
uréit p¥isluinikovi Eerpini dovolené jen na jeho Zidost.

(4) Poz4da-li pfislusnice o poskytnuti dovolené
tak, aby bezprostfedné navazovala na skondeni mate¥-
ské dovolené, nebo pozidi-li pfislusnik o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na dobu,
po kterou je pfisludnice oprdvnéna &erpat matefskou
dovolenou, je sluZebni funkciondf povinen jejich Zi-
dosti vyhovét.

(5) Byl-li pfislu$nik b&hem dovolené uznin ne-
schopnym ke sluZb& nebo oSetfuje-li nemocného &lena
rodiny, dovoleni se mu pferusuje; to neplati, jestliZe
sluZebni funkciond¥ uréi erpini dovolené na dobu
ofetfovini nemocného &lena rodiny nebo péle o dité
na Zadost pfislusnika. Dovolen3 pfislu$nice se také pfe-
ruSuje nistupem matefské nebo rodi€ovské dovolené
au pffslu‘s'nfia nistupem rodi€ovské dovolené.

(6) Za tyden, poptipad€ za 1 den &erpini dovo-
lené se u pfisluinika povaZuje doba uvedend v § 52
odst. 2.

§ 67
Kraceni dovolené

Pfisluinikovi, ktery nevykonival sluZbu v kalen-
difnim roce, za ktery se mu dovolend poskytuje, se
z dtvodu

a) zafazeni do zilohy pro pfechodn& nezafazené
nebo do zilohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluzbé, s vyjimkou neschopnosti
vzniklé v diisledku sluZebniho drazu nebo nemoci
z povoléni,

¢) rodiCovské dovolené, s vyjimkou rodiovské do-
volené poskytnuté p¥isluinikovi v rozsahu, v némz
je piislusnici poskytovdna matefskd dovoleni,

d) zprodténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl dopla-
cen sluZebni pfijem, nebo

e) vykonu vazby

krit{ dovolend za prvni 3 zameSkané mésice o jednu
dvanictinu vyméry dovolené a za kaZdy dal¥{ zame3-
kany mésic o dal3i jednu dvanictinu vyméry dovolené.

HLAVA IV

SLUZEBNI VOLNO
S POSKYTNUTIM SLUZEBNIHO PR{JMU

Sluzebni volno p¥i pfekdzkich ve sluzbé
z davodu obecného zidjmu

§ 68

(1) NemuZe-li pfislusnik sluZbu vykondvat z du-
vodu obecného zdjmu, mi nirok na udéleni sluZebniho
volna s poskytnutim sluZebntho pf{jmu.
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(2) Pfekazkou ve sluzb& z divodu obecného z§j-
mu je vykon vefejné funkce, plnéni ob&anské povin-
nosti a vykon jiného dkonu v obecném zijmu, ktery
nelze uskuteénit mimo dobu sluzby.

(3) Za vykon vefejné funkce se povaZuje zejména
vykon povinnosti, které vyplyvaji pfislusnikovi
z funkce &lena zastupitelstva dzemniho samosprivného
celku a pfisedictho.

(4) Za plnéni ob&anské povinnosti se povaZuje ze-
jména vykon povinnosti svédka, znalce nebo tlumog-
nika pfedvolaného k jednini soudu nebo sprivniho
fadu.

(5) Jinym tdkonem v obecném zijmu je:

a) dércovstvi krve nebo dalSich biologickych mate-
riald,

b) d&ast ve stitni sportovni reprezentaci,

c) tddast na zisahu jednotky Sboru dobrovolnych ha-
si&d, zéchranné akci Horské sluzby, Vodni zi-
chranné sluzby,

d) &innost vedouciho tibora pro déti a mlideZ, jeho
zéstupce, oddilového vedouciho, vychovatele, in-
struktora, popfipadé zdravotnického nebo hospo-
dafského pracovnika v tomto tibofe,

e) uvolnéni piislu$nika k vykonu funkce v odboro-
vém orginu, nebo

f) &nnost piisluinika pfi pfedndice nebo vyuce
v&etné zku$ebni &nnosti.

§ 69

(1) SluZebni volno pro pfekizky ve sluzb& z du-
vodu vykonu vefejné funkce nebo plnéni ob&anské po-
vinnosti se poskytne na dobu nezbytné nutnou.

(2) SluZebni volno na dobu nezbytné nutnou se
pfi ddrcovstvi krve poskytne na cestu k odbéru, na
odbér a na cestu zpét a dile k zotaveni po odbéru,
jestliZe tyto skutednosti zasahuji do doby sluzby v dobé
24 hodin od nistupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin,
jde-li o odbér dalsich biologickych materild. Nedo-
jde-li k odbéru, poskytne se sluZzebni volno jen na ne-
zbytné€ nutnou dobu nepfitomnosti ve sluzbé.

(3) SluZebni volno pfi &asti ve stitni sportovni
reprezentaci nebo pfi déasti na zdsahu podle § 68
odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném roz-
sahu.

(4) SluZebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se
poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe viak
3 tydny v kalendifnim roce, jestliZe tomu nebrin{ di-
lezity zdjem sluZby, a za pocfmfnky, Ze ptislusnik nej-
méné po dobu 1 roku pfed poskytnutim sluZebniho
volna pracoval soustavné a ezpf;tné s détmi nebo
mlddeZi. Podminka soustavné a bezplatné price podle

véty prvni se nevyZaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné

postiZené déti a mlddeZ, popfipadé o tibory bezped-
nostnitho sboru.

(5) SluZebni volno k vykonu funkce v odborovém
orginu se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(6) SluZebni volno pfi pfedniskové nebo jiné vy-
ukové &nnosti vEetné zkulebni &innosti se poskytuje
v rozsahu nejvySe 10 dnii v kalendd¥nim roce, jestlize
tomu nebrini dileZity zdjem sluZby.

SluZebni volno
pti duleZitych osobnich pfekdzkich ve sluzbé

§ 70

(1) NemuZe-li pfislusnik sluZbu vykondvat z du-
vodu dileZitych osobnich pfekiZek ve sluzbg, mi ni-
rok na udélenf sluZebntho volna s poskytnutim sluZeb-
niho p¥ijmu.

(2) Dulezité osobni pfekizky ve sluzbé jsou:

a) vySetfeni nebo oSetfeni pfisluinika ve zdravotnic-
kém za¥izend,

b) doproved manZelky (druzky) do zdravotnického
zafizen{ a zpét v souvislosti s porodem ditéte,

¢) doprovod &lena rodiny do zdravotnického zafi-
zen{ k vySetfeni nebo ofetfeni, jestliZe to nezbytné
vyZaduje jeho v&k nebo zdravotni stav,

d) nepfedvidané pferuSeni provozu nebo zpoZzdéni
hromadného dopravniho prostfedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafi-
zeni socidlni péfe nebo do internitni specidlni
$koly,
f) oletfovani nemocného ditéte mlad3iho 10 let, o3e-
tfovini jiného nemocného &lena rodiny, jestlize
jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetfeni
jinou osobou, a péée o dité mladsi 10 let z divodu,
Ze
1. détské vychovné zafizeni, v jehoZ pédi dité ji-
nak je, nebo $kola, do které chodi, byly uza-
vieny z nafizeni p¥islu§nych orgini,

2. dité nemiiZe byt pro nafizenou karanténu v pé&i
détského vychovného zafizeni nebo dochizet
do 3koly, nebo

3. osoba, kteri jinak o dité peduje, onemocnéla
nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemiZe o dité pedovat;

soub&Zné poskytnuti sluZebniho volna pfi o$etfo-

vani (pé&i) vice oprivnénym nebo soub&iné po-
skytnuti podpory p¥i ofetfovin{ &lena rodiny je
vylou&eno,

g) vlastni svatba, svatba dé&tf nebo rodi&d,

h) obstarini pohfbu &lena rodiny, déast na ném nebo
ddast v delegaci na pohfbu uréeném sluZebnim
funkcionifem, nebo

i) stthovdni pfisluintka v dasledku rozhodnuti
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o ustanoveni na jiné sluZebni misto do jiného mis-
ta sluZebniho pusobisté.

§ 71

(1) SluZebni volno pfi vySetfeni nebo oSetfeni pfi-
sluSnika ve zdravotnickém zafizeni, doprovodu man-
Zelky (druzky) do zafizeni, které poskytuje zdravotni
pé&i, a zpét v souvislosti s porodem ditéte, doprovodu
¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni, jestliZe to nezbytné vyZaduje jeho vk
nebo zdravotn{ stav, nepfedvidaném pferuseni provozu
nebo zpoZdéni hromadného dopravniho prostfedku
anebo cFoprovodu zdravotné postiZeného ditéte do za-
fizeni socidlni pé€e nebo do internitni specidlni $koly
se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(2) SluZebni volno pfi oSetfovini nemocného
&lena rodiny nebo pfi pééi o dité mladsi 10 let se po-
skytne v nezbytn€ nutném rozsahu, v rémci prvnich
9 kalend4fnich dnd, a jde-li o osamé&lého pfisluinika,
v rimci prvnich 16 kalend4fnich dnd, jestlize doba po-
tfeby oSetfovani nebo péde trvi.

(3) SluZebni volno pfi vlastni svatbé& nebo pfi ob-
stardni pohfbu &lena rodiny, v&etn& G&asti na nich, se
poskytne na 2 dny. SluZebni volno pfi svatbé& déti a ro-
di&l a pfi i&asti na pohfbu &lena rodiny se poskytne na
1 den, pfi u&asti v cFelegaci na pohfbu uréeném sluZeb-
nim funkcionifem se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pfi st€hovéni pfisludnika v disledku rozhod-
nuti o ustanoveni na jiné sluZebni misto do jiného mis-
ta sluZebniho piisobi§té se poskytne sluZebni volno
nejvyse na 2 dny.

§ 72

Sluzebni volno k udasti na vybérovém fizeni
nebo k ziskini daliiho odborného poZadavku

Pfislu$nik m4 nirok na udéleni sluZebniho volna
v nezbytné nutném rozsahu k d&asti na vybérovém
fizeni nebo k ziskdni dal§tho odborného poZadavku
studiem ve 3kole nebo v kursu, které mu nebylo na-
fizeno sluZebnim funkciondfem, nejdéle vSak na dobu
10 dnti v kalend4fnim roce.

§ 73
SluZebni volno pfi studiu

(1) Pfislusnikovi lze na jeho Zidost udélit slu-
Zebni volno pfi dennim studiu na stfedni skole, vy3s{

odborné $kole nebo vysoké 3kole, které je nezbytné
pro vykon sluZby, a to na dobu trvani studia.

(2) Pfislusnikovi lze na jeho Zidost udélit slu-
Zebni volno pfi studiu pfi vykonu sluZzby na stfedni
$kole, vy33i odborné skole nebo vysoké 3kole, které
je nezbytné pro vykon sluZby, takto:

a) na stfedni $kole nebo vy3§i odborné skole v roz-
sahu
1. nezbytné nutném k déasti na studijnich sou-
stfedénich a konzultacich, které jsou souddsti
studijniho plinu,
8 dnti v kazdém skolnim roce,
10 dnit na p¥ipravu a vykondni zdvére&né
zkousky nebo maturitni zkousky,*®)
4. 20 dnti na p¥ipravu a vykonéni absolutoria
a

we

31)

b) na vysoké 3kole v bakald¥ském, magisterském
nebo doktorském studijnim programu anebo pro-
gramu celoZivotniho vzdéldvani v rozsahu

1. nezbytné nutném k déasti na studijnich sou-
stfedénich a konzultacich,

2. 14 dnt v kaZdém akademickém roce,

3. 2 dny na p¥ipravu a vykonini kaZdé zkousky,

4. celkem 40 dnil na pfipravu a vykondni stitni
zivéretné zkousky??) v bakald¥ském studij-
nim programu,

5. celkem 80 dnii na pfipravu a vykondni stitni
zévéreéné zkousky®®) v magisterském studij-
nim programu nebo celkem 40 dnd, jestliZe
navazoval magistersky studijni program na
bakald¥sky studijni program, a

6. celkem 40 dnti na pfipravu a vykondni stitni
doktorské zkousky.**)

(3) SluZebni volno pfi studiu podle odstavce 2
pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se erpi b&hem
celého 3kolniho nebo akademického roku. JestliZe jej
piisluinik nevy&erpi z divodu ptekdZky na jeho
strané, nirok na studijni volno zanikne. Nemohl-li p¥i-
sludnik sluZebni{ volno vy&erpat pro pfekdZky na strané
bezpe&nostniho sboru, miZe je &erpat v nisledujicim
$kolnim nebo akademickém roce.

§ 74

Povinnost pfislusnika setrvat ve sluZzebnim poméru
nebo uhradit niklady spojené se studiem
nebo studijnim pobytem

(1) Pfislu$nik, kterému bylo poskytnuto sluZebni
volno podle § 73 odst. 1, je povinen setrvat po ukon-

3%) § 25 zikona &. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona &. 171/1990 Sb. a zikona &. 138/1995 Sb.
31y § 27b zskona & 29/1984 Sb., ve znéni zikona &. 138/1995 Sb., zdkona &. 132/2000 Sb. a zikona &. 284/2002 Sb.

32) § 45 odst. 3 zdkona & 111/1998 Sb.
33) § 46 odst. 3 zdkona & 111/1998 Sh.
34) § 47 odst. 4 zdkona & 111/1998 Sh.
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&enf studia®®) ve sluZebnim poméru po dobu odpovi-
dajici trojnisobku doby studia. Pfislusnik, kterému
bylo poskytnuto sluZebni volno podle § 73 odst. 2, je
povinen setrvat po ukon&eni studia ve sluZebnim po-
méru po dobu odpovidajici dobé& trvan{ studia. P¥islus-
nik, ktery byl vysldn na studijn{ pobyt, je povinen po
skonleni studijntho pobytu setrvat ve sluZebnim po-
méru po dobu 3 let, jestliZe ndklady na studijni pobyt
pfesihnou &istku 500 000 K&

(2) Nesplni-li pfisluinik povinnost setrvat ve slu-
Zebnim poméru po dobu uvedenou v odstavci 1, je
povinen uhradit gezpeénostm’mu sboru néklady spo-
jené se studiem nebo studijnim pobytem. Povinnost
uhradit ndklady mu vznikne i tehdy, jestliZe jeho slu-
Zebni pomér leonéf v pribéhu stucﬁa.

(3) Niklady spojené se studiem nebo studijnim
pobytem obsahuji sluzebn{ pfijem poskytnuty p¥islu3-
nikovi po dobu sluZebniho volna pfi studiu nebo stu-
dijnim pobytu, nihrady cestovnfcﬁ vydajii, popfipadé
téz daldi ndklady uhrazené bezpe€nostnim sborem
v souvislosti se studiem. Celkovd vy3e nikladd, které
je povinen pfisluinik uhradit, nesmi pfekroéit &istku

a) 200000 K&, jde-li o denni studium na st¥edni skole
nebo vy$3{ odborné skole,

b) 400 000 K¢, jde-li o denni studium na vysoké
skole,

c) 100000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluZzby na
stfedni $kole nebo vy$si odborné skole,

d) 150000 K&, jde-li o studium p#i \jkonu sluzby na
vysoké $kole v bakaldfském studijnim programu
nebo programu celoZivotniho vzdéldvini,

e) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluibK na
vysoké $kole v magisterském nebo doktorském
studijnim programu, anebo

f) 500 000 K&, jde-li o studijni pobyt.

(4) Splni-li p#islusnik povinnost setrvat ve sluZeb-
nim poméru jenom z&4sti, Ghrada ndkladi spojenych se
studiem se pomé&rné sniZi.

(5) Povinnost uhradit nklady spojené se studiem
nebo studijnim pobytem zaniké v pfipadech propusté-
nf pfisluinika podle § 42 odst. 1 pism. h) aZ 15 , odst. 2
a odst. 3 pism. a) nebo b).

(6) Bezpe&nostni sbor vritl pfislusnikovi &4stku,
kterou uhradil na niklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem, jestlize pfi opétovném pfijeti do
sluZebniho poméru dodateéné splnil povinnost setrvat
ve sluZebnim poméru. Splnil-li uvedenou povinnost jen
z&4sti, vrati mu bezpe&nostni sbor &astku, kterd odpo-
vid4 mi¥e splnéni povinnosti.

§ 75

Spole¢nd ustanoveni
ke sluZebnimu volnu s poskytnutim sluZebniho pfijmu

(1) SluZebni volno se poskytuje pfisluinikovi ve
dnech, které jsou podle pfedem stanoveného rozvrhu
smén jeho dny sluZby. Cerpi-li sluZebni volno urené
poétem dnti pfislusnik s doﬁou sluzby rozvrZenou ne-
rovnomérné, povaZuje se za 1 den &erpini sluZebniho
volna doba uvedend v § 52 odst. 2.

(2) Pfislusnik je povinen o poskytnuti sluZebniho
volna poZidat; to nepfatf, jestlize mu nenf pfekdZka ve
sluzb& podle § 68 odst. 5 pism. c) nebo § 70 odst. 2
pism. a) aZ f) znima pfedem.

(3) Pfislusnik je povinen pfekiZku ve sluzbé& pro-
kizat.

HLAVAYV

SLUZEBNI VOLNO ..
BEZ POSKYTNUTI SLUZEBNIHO PR{JMU

§ 76

Pfisluinikovi se na jeho Zddost poskytne sluZebni
volno bez poskytnuti sluZebniho pf{jmu, nebrini-li
tomu vaZny zijem sluZby.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
PECE O PRISLUSNIKY

§ 77
Povinnosti v oblasti péée o pfislusniky

(1) Bezpednostni sbor ani pfislusnik nesmi vy-
konu priv a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho
poméru zneuZivat k 4jmé jine’g dastnika sluZebniho
poméru nebo k poniZovini jeho lidské distojnosti.

(2) Ve sluZzebnim poméru je zakdzina pfim4 i ne-
pfimd diskriminace z diivodii pohlavi, sexuilni orien-
tace, jazyka, niboZenského vyzndni nebo viry, politic-
kého nebo jiného smysleni, &lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, majetku, rodu, rasy,
barvy pleti, nirodnosti, etnického nebo socidlnitho pi-
vodu, véku, t&hotenstvi a matefstvi, manZelského a ro-
dinného stavu, povinnosti k roding. ObtéZovini
a sexuélni obté€Zovani se povaZuje za formu diskrimi-
nace; za diskriminaci se povaZuje i jednini zahrnujici

35) § 25 zikona &. 29/1984 Sb., ve znéni zékona &. 171/1990 Sb. a zikona &. 138/1995 Sb.

§ 55 a 56 zdkona & 111/1998 Sb.



Castka 121

Sbirka zikont & 361 / 2003

Strana 5871

podnécovini, navidéni anebo vyvoldvani nitlaku smé-
fujiciho k diskriminaci.

(3) Za pfimou diskriminaci se pro t&ely tohoto
zékona povaZuje jednini, v jehoZ disledku bylo, je
nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavei 2
s ptislusnikem zachdzeno nevyhodnéji neZ s jinym pfi-
sluinikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepfimou diskriminaci se pro déely tohoto
zékona povazuje zddnlivé nediskriminaéni jednéni,
které znevyhodiiuje pfislu$nika vii&i jinému na zikladé&
diivodi uvedenych v odstavei 2.

(5) ObtéZovinim se rozumi jednini, které je ji-
nym pfisluSnikem oprivnéné vnimdno jako nevitané
a jehoZ zdmé&r nebo disledek vede ke sniZeni diistoj-
nosti fyzické osoby nebo k vytvifeni nepfitelského
nebo poniZujictho prostfedi.

(6) Sexuilnim obté&Zovanim se rozumi neZidouci
jednini sexudlni povahy v jakékoli form& v dobé
sluzby, které je jinym pfisluinikem oprivnéné vni-
miéno jako nevitané a jehoZ zimér nebo diisledek vede
ke sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvifeni
nepfitelského nebo poniZujictho prostfedi anebo které
muZe byt opridvnéné vnimino jako podminka pro roz-
hodnut, kterd ovlivni vykon priv a povinnosti vyply-
vajicich ze sluZebniho poméru. Sexuailni obtéZovani se
povaZzuje za diskriminaci na zikladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovaZuje postup, kdy
bezpe&nostni sbor prokiZe vécny diivod spoéivajici
v pfedpokladech ne}l))o poZadavcich na vykon sluzby,
které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo
zvla3tni povaze sluZby, kterou md pfisluinik vykoni-
vat; Géel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a poZadavek pfiméfeny.

(8) Bezpednostni sbor je pfi vytvifeni podminek
vykonu sluZby povinen zaji§tovat rovné zachizen{ se
vSemi pfislu$niky, zejména pokud jde o odbornou pfi-
pravu a dosaZeni sfuiebm o postupu, odméfovani,
jind penéZitd plnéni a plnéni penéZité hodnoty. Za ne-
rovné zachdzeni se nepovaZuje postup podle odstav-
ce’/.

(9) Dojde-li ve sluZebnim poméru k poruseni
priv a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni
jinym jedndnim neZ rozhodnutim sluZebniho funkcio-
nife, mé pfisluinik privo domdhat se u soudu, aby
bylo upusténo od tohoto porusovini, aby byly odstra-
nény jeho nisledky a aby mu bylo dino pfiméfené
zadostiuéinéni, toto privo md pfislusnik i v pfipads,
Ze jeho sluZebni pomér jiZ skondil. V¥$i nihrady uréf
soud s pfihlédnutim k zdvaZnosti vzniklé 4jmy a okol-
nostem, za nichZ k poruSeni priv a povinnosti doslo.

(10) Bezpeénostni sbor nesmi postihovat pfislus-
nika nebo jej zvyhodiiovat proto, Ze se zdkonnym zpi-
sobem dom3ih4 svych priv a nirokd, které pro néj vy-
plyvaji ze sluZebniho poméru. Postihovat & znevyhod-
fiovat nelze ani osobu, kteri pfislusnika v fizen{ za-
stupuje.

(11) Bezpeénostni sbor je povinen vytvifet pod-
minky pro fidny a pokud moZno bezpetny vykon
sluzby. Za tim ulelem zaji¥tuje pro pfislusniky ze-
jména

a) ﬂfsemne’ informovdni o zménich skuteénosti,

teré jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatfenich
zajiftujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do

1 mésice od jejich vzniku,

b) informovini o privnich pfedpisech potfebnych
k vykonu sluzby,

¢) seznamovini se sluZebnimi p¥edpisy, nahliZeni do
nich a obstardvini jejich opisii na sviij ndklad po-
dle potfeby, jakoZ 1 seznamoviéni s rozkazy a s in-
formacemi potfebnymi k vykonu sluZby,

d) ﬂodmfnky pro jejich soustavné vzdéldvani a zdo-

onalovini odborné zpusobilosti, pro ziskdvini

a zdokonalovini znalosti, dovednosti a ndvykd

potfebnych pro vykon sluZzby a pro ziskivini

a udrZovén{ fyzické kondice,

e) Eééi o vzhled, dpravu a socidlni vybaveni sluZe-

en,

f) iomﬁcky, prostfedky a zafizeni potfebné k vy-

onu sluzby, pfipadné pro zaji§téni bezpe&nosti

a ochrany Zivota a zdravi pfisludniki i v dobé&

mimo sluZbu a k zajidténi p¥ipravenosti pfislus-

nikd k vykonu sluZby,

g) ubytovini ﬁfi vykonu sluZby v jiném mistg, neZ je
misto jejich trvalého pobytu; ubytovani je moZno
poskytnout spoleéné s &lenem rodiny,

h) podminky pro stravoviani,

i) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize

vykondvaji sluZbu za ztiZenych podminek p¥i

mimo¥4dnych bezpeénostnich akeich nebo pfi slu-
Zebnich zisazich,

j) bezpe&nou tschovu svrikil a osobnich pfedmétd,
které obvykle nosi do sluzby, a

k) zdravotni pé&i.*®)

HLAVA II
NEMOCENSKA PECE
§ 78

(1) Nemocenskou_pé&i u pfisluinika upravuje
zvlaStni pravni pfedpis.”)

36y § 40 zskona & 20/1966 Sb., ve znéni zikona & 548/1991 Sb. a zdkona &. 14/1997 Sb.

37y Zskon &. 32/1957 Sb., o nemocenské pééi v ozbrojenych silich, ve znénf pozdéjsich predpist.
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(2) U pfislu$nika je neschopnost ke sluzbg, ldzef-
skéd péce, pfijeti do dstavni péle ve zdravotnickém za-
fizeni>®) nebo naf{zeni karantény omluvenou prekiz-
kou ve sluzbg.

HLAVA III

ZDRAVOTNI, OSOBNOSTN{ A FYZICKA
ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotni zpisobilost pfisluinika posuzuje
zafizeni zdvodni preventivni péte'®) pHi léka¥skych
prohlidkich. Proti lékafskému posudku o zdravotn{
zplisobilosti miZe podat pfisluinik nvrh na pfezkou-
mani vedoucimu zdravotnického zafizeni.'*)

(2) Osobnostni zpisobilost pfislusnika posuzuje
psycholog psychologického pracovisté bezpe&nostntho
sboru. Proti zivéru psychologa o osobnostni zpiisobi-
losti miiZe podat pfislusnik nivrh na pfezkoumini ve-
dkc))ucfmu psychologického pracovisté bezpe&nostniho
sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povaZuje pfi-
sludnik, u n€¢hoZ byly podle zivéru psychologa bez-
peénostniho sboru zji§tény takové osobnostni charak-
teristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby
na misté, na které ma byt p¥slusnik ustanoven.

(4) Za szicky zplsobilého se povaZuje pfislus-
nik, ktery vyhovuje poZadavkim na télesnou zdatnost
stanovenym Feditelem bezpe&nostniho sboru pro vy-
kon sluZby na sluZebnim mistg, na které md byt pfi-
sludnik ustanoven.

(5) Niklady spojené se zjiSfovinim zdravotni,
osobnostni a fyzické zpisobilosti p¥islusnika hradi
bezpeé&nostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodajskymi
sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhl4s-
kou seznam nemoci, stavii nebo vad, které vyluduji
nebo omezuji zdravotni zpisobilost pfisluinika pro
vykon sluzby, druhy, obsah a &etnost léka¥skych pro-
hlidek, obsah lékafskych vy3etfeni, nileZitosti le’ll){af-
ského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhldskou osobnostni charakteris-
tiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bez-
peénostnim sboru, diivody zji§tovini osobnostni zpi-
sobilosti, postup p¥i zji§fovini osobnostni zpiisobi-
losti, nileZitosti zdvéru psychologa bezpe&nostniho
sboru a postup pfi pfezkumném Fizeni.

HLAVA IV
OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Pfislu$nik, jehoZ sluZebni pomér trval alespoii
15 let, m4 nérok na ozdravny pobyt k upevnéni téles-
ného a duSevniho zdravi v trvini 14 dni nepfetrZité
v kalend4fnim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik niroku na
ozdravny pobyt je doba trvini sluZebntho poméru
a doba trvini sluZebniho poméru vojika z povoldni.
Do doby rozhodné se zapo&itivaji téZ doby zapo&tené
podle § 224 odst. 1 aZ 3 a odst. 5.

(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lizefiské
péce nebo télesnych rehabilitaénich aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lizefiské péle lze
piisluinikovi poskytnout na zdklad& doporuleni 1ékate
zdravotnického zafizeni, i kdyZ nespliuje podminku
uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a néklady s nim
spojené hradi bezpednostni sbor. Uast na ozdravném
pobytu se povaZuje za dobu sluZzby v rozsahu, ktery
pfipadd na 2 tydny pfi rovnomérném rozvrZeni doby
sluzby.

(6) Pfislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt
v kalend4#nim roce nastoupit pro zdvaZné pfeEéiky
na jeho strang, nirok na ozdravny pobyt zanikne. Ne-
mohl-li p¥islusnik nastoupit ozdravny pobyt pro pfe-
kiZzky na strané bezpe&nostniho sboru, uréf mu slu-
Zebni funkciona¥ nistup na ozdravny pobyt v nisledu-
jicim kalend4#nim roce.

HLAVA V
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

§ 81
Mateiskd dovolend

(1) PfisluSnice m4 v souvislosti s porodem a pé&i
o narozené dité nirok na matefskou dovolenou po
dobu 28 tydni; porodi-li soufasné 2 nebo vice déti
nebo jde-li o osamélou pfislusnici, m4 nirok na mate¥-
skou dovolenou po dobu 37 tydnd.

(2) Pfislusnice nastupuje matefskou dovolenou
zpravidla od po&itku Sestého tydne pfede dnem ode-
kivaného porodu, nejdfive viak od politku osmého
tydne pfed timto dnem.

(3) Vygerpa-li pfisluSnice z matefské dovolené
pfede dnem porodu méné neZ 6 tydnd, protoZe porod
nastal d¥ive, neZ uréil lékaf, nileZ{ ji matefskd dovolend
aZ do uplynuti doby stanovené v odstavei 1. JestliZe

38) § 16 odst. 1 zdkona & 32/1957 Sb., ve znénf zdkona & 113/1997 Sb. a zdkona & 238/2000 Sb.
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pfislusnice vylerpd z matefské dovolené pfede dnem
porodu méné nez 6 tydnl z jiného divodu, nileZ{ ji
matefski dovolend jen po dobu 22 tydnii ode dne po-
rodu, popfipadé 31 tydnd, jde-li o pfislusnici, kterd
soulasné porodila 2 nebo vice déti, nebo o osamélou
pfislusnici.

(4) Narodi-li se pfislusnici mrtvé ditd, néleZi ji
matefski dovolend po dobu 14 tydni.

(5) Matefskd dovoleni v souvislosti s porodem
nesmi byt krat${ neZ 14 tydnd a nemiiZe skontit ani
byt pferuSena pfed uplynutim 6 tydnii ode dne po-
rodu.

§ 82
Rodic¢ovskd dovolena

Pfislusnice a p¥islusnik maji nirok na rodiovskou
dovolenou na zéklad& Z4dosti. Rodi¢ovski dovoleni se
pfisludnici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skon-
Ceni matefské dovolené a pislusnikovi, ktery je otcem
ditéte, nejdfive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu,
v jakém o ni poZidaji, nejdéle viak do doby, kdy dité
dosihne véku 3 let.

§ 83
Mateiskd a rodiovskd dovolend pfi pievzeti ditéte

(1) Nérok na matefskou dovolenou mé pfislus-
nice a nirok na rodi¢ovskou dovolenou mj pfislunice
nebo pfisludnik, ktery pfevzal dit€ do pé&e nahrazujici
pé&i rodicl na zékla?é rozhodnuti p¥isluiného orginu,
nebo dité, jehoZ matka zemfela. Za rozhodnuti p¥islus-
ného orginu se povaZuje rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péle nahrazujici péli rodi&h pro lely stitni so-
cilni podpory.*®)

(2) Matefskd dovolend podle odstavce 1 se pfi-
sluSnici poskytne ode dne pfevzeti ditéte po dobu
22 tydnd; jestliZe pFisluSnice pfevzala 2 nebo vice déti
nebo jde-li 0 osamélou pfislusnici, poskytne se ji ma-
tefskd dovolend po dobu 31 tydni, nejdéle viak do
dne, kdy dit& dosihne véku 8 mésici.

(3) Rodi¢ovski dovoleni podle odstavce 1 pfi-
sludnici a pfisluinikovi nileZi ode dne pfevzeti ditdte
az do dne, kdy dité dosihne véku 3 ll;t; piislusnici,
kterd Zerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
nileZ{ rodi€ovskd dovoleni aZ po sEonéenf matefské
dovolené.

§ 84

Spoleénd ustanoveni
o mateiské a rodicovské dovolené

(1) Matefskou a rodi€¢ovskou dovolenou nebo ro-

di¢ovskou dovolenou mohou &erpat pfislusnice a pfi-
sluinik soudasné.

(2) Jestlize je dit& pfevzato do pé&e kojeneckého
nebo jiného zafizeni, které poskytuje zdravotni pédi,
ze zdravotnich divodl a pfisluSnice nebo pfislusnik
nastoupi do vykonu sluZby, pferudi se jim timto ni-
stupem mate¥skd nebo rodi€ovski dovoleni; jeji nevy-
Cerpand &st se jim poskytne ode dne opétovného pfe-
vzeti ditéte z tistavu do své péée, nejdéle do doby, kdy
dité dosdhne véku 3 let.

(3) Pfestala-li se pfislu$nice nebo pfestal-li se p¥i-
slusnik o dité starat a z toho divodu dojde k jeho
svéfeni do rodinné nebo dstavni pé&e nahrazujici péi
rodil nebo je-li jejich dit€ v dolasné pé&i kojenec-
kého, poptipadé obdobného tstavu z jinych neZ zdra-
votnich divodd, nemd pfisluinice nirok na matefskou
dovolenou a pfisluinice a pfisluSnik nemaji nirok na
rodi€ovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité ne-
pecuji.

(4) Jestlize dité zemfe v dobg, kdy je pfislunice
na matefské nebo rodi¢ovské dovolené a pfisluinik na
rodi€ovské dovolené, poskytne se jim matefskd nebo
rodi€ovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnd ode dne
dmrt{ ditéte, nejdéle viak do dne, kdy by dité dosihlo
véku 1 roku.

HLAVA VI

ZVLASTNI PODMINKY VYKONU SLUZBY
PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU
PECUJICICH O DITE

§ 85
Omezeni pfi vykonu sluzby

(1) Tehotn4 pfislusnice nesmi pfi vykonu sluzby
konat &innosti, které jsou t€hotnym Zendm zakiziny,
a &innosti, jejichZ vykon ohroZuje podle lékafského
posudku jeji t&hotenstvi; to plati obdobné i pro pfi-
slusnici do konce devitého mésice po porodu a pfislus-
nici, ktera koji.

(2) Pfislusnice uvedend v odstavei 1 miZe byt
ustanovena na jiné sluZebni misto v jiném misté slu-
Zebniho plisobisté, pfevelena nebo vyslédna na sluZebni
cestu jen s pfedchozim souhlasem. Za stejnych podmi-
nek miZe vykondvat sluZbu v noci, sluzbu pfeséas
nebo sluZebni pohotovost.

(3) PfisluSnice a pfisludnik, kte¥{ pefuji o dité
mladsi neZ 1 rok, nebo osaméld pfislusnice a osamély

Fislu$nik, kte¥{ peduji o dité mla(f‘s'f neZ 3 roky, mohou
E}’rt ustanoveni na jiné sluZebni misto v jiném misté
sluZebniho piisobiité, pfeveleni nebo vysldni na slu-
Zebni cestu jen po jejicfl pfedchozim souhlasu.

3%) § 7 odst. 12 zékona &. 117/1995 Sb., o stitnf socidlni podpote, ve znénf zdkona & 242/1997 Sb. a zdkona & 360/1999 Sb.
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(4) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, zpravodajskymi
sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhl4s-
kou seznam &innosti zakdzanych t€¢hotnym pfislusni-
cim, p¥isluinicim do konce devitého mésice po porodu
a pfislunicim, které koji.

HLAVA VII

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV{
PRI VYKONU SLUZBY

§ 86
Obecnd ustanoveni

(1) Bezpe&nostni sbor je povinen zajistit bezpeg-
nost a ochranu zdrav{ pfisludnikii p¥i vykonu sluzby
s ohledem na rizika spojend s moZnym ohroZenim je-
jich Zivota a zdravi (dile jen ,rizika®); tato povinnost
se vztahuje téZ na dal3{ osoby, které se s jeho védomim

zdrZuji ve sluZebnich.

(2) Za plnéni dkold bezpe&nostniho sboru v pééi
o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZzby od-
povidaji sluZebni funkcionifi.

(3) Dozor nad bezpeinosti pfi vykonu sluzby
upravuje zvla$tn{ privni predpis.*®)

Prevence rizik a dalsi povinnosti
bezpeénostniho sboru

§ 87

(1) Bezpe&nostni sbor je povinen vytvifet pod-
mfnkz pro bezpeéné, nezédvadné a zdravi neohroZujici
sluZebni prostfedi a pfijimat opatfen{ k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povaZuji vSechna opa-
tfeni, kterd sméfuji k zajifténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfisluinikd p#i vykonu sluzby, a opatfeni, je-
jichz cfim je pfedciézet rizikiim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat jejich piisobeni.

(3) Bezpe&nostni sbor je povinen vyhledivat ri-
zika, zji§tovat jejich pfiiny a zdroje a pfijimat opa-
tfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich pi-
sobeni. Za tim tG&elem je povinen pravidelné kontrolo-
vat bezpe&nost a ochranu zdravi pfislusnikd p#i vy-
konu sluzby.

(4) Pfi pfijimini a provddéni technickych, tech-
nologickych, organizagnich a jinych opatfeni k pre-
venci rizik vgchézf bezpeé&nostni sbor ze vieobecnych

c

preventivnich zdsad, kterymi jsou:

a) omezoviani vzniku rizik,
b) odstrafiovan{ rizik u zdroje jejich piivodu,
c) gfizpﬁsobovénf podminek vykonu sluZby potfe-
4m pfislusnikd s cilem omezit plisobeni negativ-
nich vlivii vykonu sluZzby na jejich zdravi a
d) plinovini pfi providéni prevence rizik.

§ 88

Bezpe&nostni sbor je dile povinen

a) zajistit pfisluSnikiim $koleni o privnich pfedpi-
sech, sluZebnich pfedpisech a rozkazech k zaji§téni
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfisludnikii pfi vy-
konu sluZby, pravideln& ovéfovat jejich znalost,
vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani,

b) zajistit p¥isluinikim podle potfeb vykondvané
sluzby ve vhodnych intervalech dostatedné a pfi-
méfené informace a rozkazy o bezpeénosti
a ochrané zdravi pfislusnikd pfi vykonu sluZzby;
tehotné pfislusnice, p¥islusnice do konce devitého
mésice po porodu a pfisludnice, které koji, infor-
movat o rizicich spojenych s vykonem sluZby
a o opatfenich k ocﬁrané jejich bezpe&nosti nebo
zdravi,

c) vést evidenci o $kolenich, informacich a rozkazech
k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfislusnikd pfi vy-
konu sluzby,

d) pfijmout nezbytni opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby pfisluinik vykondval sluZbu, jejiz
vykon by neodpovidal jeho zdravotni zpiisobi-
losti,

f) zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na sluZebnich
stanoveného zvldstnimi privnimi predpisy,*')

g) pfizplisobovat téhotnym a kojicim p¥islusnicim na
sluZebndch prostory pro jejich odpoéinek a

h) zajistit vedeni a ukldddni zdravotni a jiné doku-
mentace o sluZebnich drazech a nemocech z povo-
l4ni.

§ 89

Osobni ochranné prostfedky, myci, Eistici
a dezinfekéni prostredky

(1) Bezpe&nostni sbor je povinen poskytovat p¥i-
sluinikiim
a) osobni ochranné Erostfedky podle zvlistniho
pravniho predpisu,*) jestlize nemtiZe odstranit ri-
zika, a udrZovat je v pouZivatelném stavu, jakoZ
i provadét kontrolu jejich pouZivini, a

%) Zikon &. 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpe&nosti price, ve znéni pozd&sich predpisii.

viv s

1) Naptiklad zdkon &. 37/1989 Sb., o ochran¥ p¥ed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znénf pozd&jsich predpist.

*?) Nafizen{ vlddy & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bli%$f podminky poskytovan{ osobnich ochrannych prostredkit

a mycich, &isticich a dezinfek&nich prostfedkd.
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b) myeci, &istic{ a dezinfekéni prostfedky, jestliZe to
vyZaduje vykon sluZzby.

(2) Poskytovani osobnich ochrannych prostfedki
nelze nahrazovat penéZnim plnénim.

§ 90

Povinnosti bezgleénostm'ho sboru
pfi sluZebnich vrazech a nemocich z povoldni

wove

(1) Bezpe&nostni sbor je povinen vy3etfit pfitiny
a okolnosti vzniku poskozeni zdravi nebo smrti pfi-
sludnika drazem pfi vykonu sluzby nebo v pfimé sou-
vislosti s nim anebo pro vykon sluzby (délg jen ,slu-
Zebni draz®) za déasti pff‘gu‘s'm’ka, jestliZze to dovoluje
jeho zdravotni stav, a neménit bez viZnych divodd
stav na misté drazu do doby vySetfeni pfi¢in a okol-
nosti vzniku sluZebniho drazu.

(2) Bezpednostni sbor pofizuje zdznamy a vede
dokumentaci o viech sluZebnich drazech, jejichZ ni-
sledkem dolo ke zranéni pfislu$nika s nésfednou ne-
schopnosti ke sluzbg, kterd je del$i nez 3 kalenddfni
dny, nebo k jeho dmrti.

(3) Bezpe&nostni sbor vede evidenci o vech slu-
Zebnich trazech, i kdyZ jimi nebyla zptisobena ne-
schopnost ke sluZbé& nebo kdyZ neschopnost ke sluzbé&
nepfesihla 3 kalendd¥ni dny, a o nemocich z povolini.
Zpisob evidence, hléSen{ a zasilini zdznami o drazu

stanov{ zvla3tni pravni predpis.*’)

§ 91
SluZebny a sluZebni prostfedi

Bezpeénostni sbor je povinen zajistit, aby slu-
Zebna odpovidala bezpe&nostnim poZadavkim a ﬁygie-
nickym [imitim a byla vybavena tak, aby podminky
ﬁro vykon sluZby pfisluiniki odpovidaly bezpe&nosti,

ggiené a ochrané zdravi p¥i vykonu sluZby, zejména
aby

a) mistnosti, chodby, schodi§té a jiné komunikace
mély stanovené rozméry a povrch a byly vyba-
veny pro &innosti zde vykondvané a dile, aby byly
f4dn& osvétleny (pokud moZno dennim svétlem),
mély stanovené mikroklimatické podminky, ze-
jména jde-li o objem vzduchu, vétrini, vlhkost,
teplotu a zésobovini vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, pfevlékini, odkli-
dini osobnich v&ci, odpoéinek a stravovini pfi-
slu§niktt mély stanovené rozméry, provedeni a vy-
baveni,

¢) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim
byly stile volné,

d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravi-
deln& udrZzoviny, uklizeny, &istény a

e) byly vybaveny prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci v rozsahu stanoveném zdravotnickym za-
fizenim a pokyny pro zabezpeeni zdravotnické
pomoci.

§ 92
Priva a povinnosti pfislusnika

(1) Pfislusnik m4 privo na zaji§téni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby, na informace o ri-
zicich vykonu sluZby a o ochrang p¥ed jejich piisobe-
nim.

(2) Pfislusnik m4 privo a povinnost podilet se na
vytvafeni zdravého a bezpe&ného sluZebniho prostfedi.

(3) Pfislusnik je povinen dbit, umoZiuji-li to
podminky vykonu sluZby, o vlastni bezpe&nost a ochra-
nu zdravi, i o bezpe€nost a zdravi osob, kterych se
bezprostfedné dotyki jeho jednini nebo opomenuti
konéni pfi vykonu sluzby. Pfisludnik je povinen:

a) dodrZovat pfi vykonu sluZby privni pfedpisy
a sluZebni pfedpisy k zajiténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi,

b) dodrZovat stanovené postupy a pouZivat osobni
ochranné prostfedky,

c) dlastnit se Skoleni zaji§ovanych bezpe&nostnim
sborem k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi vykonu
sluzby a podrobovat se ovéfovén{ ziskanych zna-
losti,

d) oznamovat vedoucimu pfisluinikovi nedostatky
a zévady, které mohou ohrozit bezpe&nost nebo
zdravi pfisludnikdi p¥i vykonu sluzby, a podle
moZnost{ se Géastnit na jejich odstrafiovini,

e) podrobit se na vyzvu sluZebniho funkcionite 1¢-

afskému a psychologickému vySetfeni za ticelem
ovéfeni zdravotni nebo osobnostni zpisobilosti
k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluZebntho funkcionife tes-
tim fyzické zpisobilosti k vykonu sluzby; vyZa-
duje-1i to dilezity zijem sluzby, téZ vySetfeni na
polygrafu,

g) podrobovat se 1ékafskym prohlidkim, okovéni,
vySetfenim a diagnostickym zkouskdm stanove-
nym zvla$tnimi pravnimi predpisy,*)

h) nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat ani

%) Nafizenf vlidy & 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hldSenf a zasilin{ ziznamu o tirazu, vzor ziznamu
o tdrazu a okruh orgdnd a instituci, kterym se ohlaSuje pracovn{ draz a zasild zdznam o drazu.

*4) Zikon &. 20/1966 Sh., ve znéni pozd¥jiich predpist.

Zikon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zmé&n& nékterych souvisejicich zikond, ve znénf pozd&jiich pied-

pist.
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jiné ndvykové litky*) ve sluZebnich, a v dobé
sluzby i mimo né&, nenastupovat pod jejich vlivem
do sluZby a nekoufit ve sluZebnich, kde vykoni-
vaji sluzbu i nekufci,

i) podrobit se zjiiténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych nivykovych litek, na rozkaz vedou-
ctho pfisluinika a

j) oznimit vedoucimu piislusnikovi sviij traz bez
zbyte&ného odkladu, jestlize mu to jeho zdravotn{
stav dovoli, jakoZ i spolupracovat pfi vySetfovin{
jeho pFi&in.

(4) SluZebni funkciond¥ mtZe povolit vyjimku ze
zékazu poZivini alkoholickych nipoji, je-li to ne-
zbytné nutné k plnéni dkolu pfi pouZiti operativné
pitracich prostfe(fkﬁ nebo pfi zpravodajské &innosti.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENI SKODAM

§ 93
Povinnosti a oprivnéni bezpe¢nostniho sboru

(1) Bezpe&nostni sbor je povinen zajidtovat pfi-
sluinikim podminky k vykonu sluZby, pfi nichZ by
nedochézelo ke vzniku $kod; zjisti-li zivady, je povi-
nen uéinit opatfeni k jejich odstranéni. Déle je povinen
kontrolovat, zda pfisluinici plni své sluZebni dkoly
tak, aby nedochizelo ke §kodim.

(2) Bezpednostni sbor je oprivnén kontrolovat
v nezbytném rozsahu véci, které pfislusnici vnideji
do mist nebo vyniSeji z mist, kde vykondvaji sluZbu,
provadét prohlidky pfisluinikd a jejich véci. PH kon-
trole a prohlidce musi byt dodrZeny privni pfedpisy
o ochrané osobnosti*) a nesmf pf#i nf dojit k ponfZenf
lidské diistojnosti. Osobni prolslfdku muZe provadét
pouze osoba stejného pohlavi.

§ 94
Povinnosti pfislusnika

(1) P#slusnik je povinen vykondvat sluZbu tak,
aby nedochédzelo ke $koddm na zdravi, na majetku bez-
pecnostniho sboru a k bezdiivodnému obohaceni.
Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit vedouciho
pfisluinika.

(2) Je-li tfeba neodkladného zikroku k odvriceni
$kody, kterd hrozi bezpe&nostnimu sboru, je pfislunik
ovinen zakro€it; nemusi tak uéinit, jestliZe mu v tom
Il))raim’ dilleZitd pfekizka.
(3) Zjisti-li pfisludnik, Ze nemi vytvofeny pod-
minky pro vykon sluZby, je povinen oznimit tuto sku-
teénost vedoucimu piislusnikovi.

HLAVA II
ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU

Dil 1
Obecnd odpovédnost

§ 95

(1) Pfislusnik odpovidi bezpe&nostnimu sboru za
$kodu, kterou mu zpisobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti
s nim.

(2) Pfislusnik je povinen uhradit bezpe&nostnimu
sboru skuteénou $kodu v penézich nebo uvedenim véci
do pfedeslého stavu, jestliZe s tim sluZebn{ funkciond¥
souhlasi. Vy$e $kody na véci se uréi podle ceny véci
v dobé& poskozeni nebo ztrity.

(3) VySe ndhrady skody se uréf s pfihlédnutim
mife zavinéni pfisluinika. Vyie nihrady skody zpii-
sobené z nedbalosti nesmi pfesdhnout &tyfaplilnidsobek
jeho primérného mésfénfﬁo sluZebnitho pfjmu (déle
jen ,primérny sluZebni pfjem®) dosahovaného pfed
poruSenim povinnosti, iter}’rm piisluinik zplsobil
§kodu. Toto omezeni neplati, jestliZe byla $koda zpi-
sobena imyslné nebo v opilosti nebo v disledku zneu-
Ziti jinych nivykovych latek.

(4) Pfislusnik, ktery nezakro&il proti hrozici
§kodé, aniZ mu v tom brinila dileZitd pfekiZka, nebo
neupozornil na hrozici $kodu, se podili na nihradé
$kody, kterd byla zptlisobena bezpeénostnimu sboru,
a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu; vyse
nihrady $kody nesmi pfesihnout trojnisobek jeho
primérného sluZebniho p¥ijmu. Zji§tovini a pouZivini
primérného sluZebniho pf{jmu je upraveno zvlitnim
privnim pfedpisem.*’)

(5) Pfislusnik neodpovid4 za $kodu,
a) kterd vyplyvi z rizika vykonu sluZby, nebo

b) kterou zplsobil p¥i odvraceni $kody, jeZz hrozila
bezpe&nostnimu sboru nebo pfimo ohroZovala Zi-
vot a zdravi osob, jestliZe tento stav sim imysln&

%) Zikon &. 167/1998 Sb., o ndvykovych ldtkich a o zmén& nékterych dalfich zdkond, ve znénf pozd¥jiich predpisi.

#6) Napiiklad § 11 ob&anského zikoniku.

#7) § 17 zskona & 1/1992 Sb., 0 mzd&, odmé&n& za pracovni pohotovost a o primémém vydéku, ve znéni zikona & 74/1994 Sb.

a zikona &. 217/2000 Sb.
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nevyvolal a po&inal si pfi odvraceni $kody zptiso-
bem p¥imé&fenym okolnostem.

Dil 2
Zoldsini odpovédnost

§ 96

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je povinen pfislusnik vydétovat

(1) PHslusnik ustanoveny na sluZebnim mistg,
s nimZ je spojena povinnost pfevzit hodnoty, které je
povinen vyuctovat (napfiklad hotovost, ceniny, zboZi,
z4soby materidlu), odpovidd za schodek vznikly na
téchto hodnotich. Za svéfené hodnoty miZe spoleéné
odpovidat vice p¥isluinikd.

(2) Ptislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
piipadé z&4sti, jestliZe prokédZe, Ze schodek vznikl zcela
nebo z&4sti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezped-
nostni sbor nevytvofil podminky pro ¥4dné hospoda-
feni se svéfenymi hodnotami.

(3) Ptislusnik, ktery odpovidi za schodek, je po-
vinen nahradit schodek v plné vy3i.

(4) PHi spoleéné odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym pfisludnikéim uréi podil nihrady podle po-
méru jejich primérnych sluZebnich pf{jmd, pfiéemz
sluZebni pfijem jejich spoleéné odpovédného vedou-
ciho pfislusnika a jeho zistupce se zapo&itivi ve dvoj-
ndsobné vysi. Pfislu$nik miiZe mit spoleénou odpo-
védnost i se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ve
sluiegnfm poméru podle zvliitntho privniho pfed-
pisu.”)

(5) Podil nihrady 3kody stanoveny podle od-
stavce 4 nesmi u jednotlivych pfisluiniki, s vyjimkou
spoledné odpovédného vedouciho a jeho zdstupce, pfe-
sdhnout &4stku, kterd se rovnd jejich primérnému slu-
Zebnimu p¥{jmu pfed vznikem $kody. Neuhradi-li se
takto uréenymi podily $koda v celém rozsahu, je zby-
tek povinen uhradit odpovédny vedouci ptislusnik
a jeho zéstupce spoleéné podle podilu jejich primér-
nych sluZebnich pf{jmd.

(6) Jestlize schodek (¢4st schodku) byl zavinén
nékterym ze spoleéné odpovédnych pfisluinikd, hradi
jej tento pfislusnik podle miry svého zavinéni.

§ 97
Odpovédnost za ztritu svéfenych pfedmétt

(1) Pfslusnik odpovidd v plné vysi za ztritu
pfedméti, které mu svéfil bezpe&nostni sbor a on jejich
pfevzeti pisemn& potvrdil.

(2) Ptislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-

48) Zikon & 218/2002 Sh.

piipadé z&isti, kf'estliie prokiZe, Ze ztrita svéfenych
pfedmétd vznikla zcela nebo z&isti bez jeho zavinéni.

HLAVA III

ODPOVEDNOST BEZPECNOSTNIHO SBORU
ZA SKODU

Dil 1
Obecnd a zvldstni odpovédnost

§ 98
Obecn4 odpovédnost

(1) Bezpe&nostni sbor odpovidi za skodu zpso-
benou pfislusnikovi porufenim privni povinnosti pfi
vykonu sluZby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vy-
kon sluzby.

(2) Bezpe&nostni sbor odpovidi pfisluinikovi i za
jinou $kodu na zdravi, neZ je skoda vznikl4 sluZebnim
drazem nebo nemoci z povolani, kterd mu vznikla za
podminek uvedenych v odstavci 1; pro zpiisob a rozsah
nihrady plati ustanoveni o sluZebnim drazu s tim ome-
zenim, Ze nevznik4 nirok na jednorizové odskodnéni
a jednorizové odskodnéni poziistalych.

(3) Bezpe&nostni sbor je povinen uhradit p¥islus-
nikovi skuteénou $kodu v penézich nebo uvedenim do
ptedeslého stavu, jestliZe s tim pFisluSnik souhlasi.
Vyse $kody na véci se uréi podle ceny véci v dobé
poskozeni nebo ztrity.

(4) Bezpednostni sbor neodpovidi pfisluinikovi
za §kodu na véci, které pouZil pfi plnéni sluZebnich
dkold nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho sou-

hlasu.

§ 99
Zvlistni odpovédnost za $kodu na véci

(1) Bezpe&nostni sbor odpovidi pfislusnikovi téz
za Skodu na véci, kterou nosi b&Zzné do sluzby, jestlize
si ji odloZi ve sluZebné na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém.

(2) Za vé&c, kterou pfisluinik nenosi b&Zné& do
sluzby nebo kterou nepfevzal bezpe&nostni sbor do
zvld3tn{ tschovy, odpovidd bezpednostni sbor do
&astky 10 000 K&. JestliZe se zjist, Ze $kodu na véci
zpusobil jiny p¥islusnik bezpe&nostniho sboru nebo Ze
doslo ke $kod& na véci, kterou pfevzal bezpe&nostni
sbor do zvl4dtni dschovy, uhradi bezpednostni sbor
pfisluinikovi $kodu bez omezeni.

(3) Nérok na nihradu 3kody zanikne, jestliZe gejf
vznik pfisludnik neohldsil sluZebnimu funkcionéfi bez
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zbyteéného odkladu, nejpozd&ji do 15 dnid ode dne,
kdy se o §kod& dovédél.

Dil 2

Odpovédnost za Skodu pFi sluzebnim virazu
nebo nemoci z povoldni

§ 100
Obecnd ustanoveni

(1) Bezpe&nostni sbor odpovidd pfisluinikovi za
$kodu zpiisobenou sluZebnim drazem.

Pl

(2) Za dkon v p¥imé souvislosti s vikonem sluzby
se povaZzuje tikon, Ete v je k vykonu sluzby potfebny
nego ktery je b&hem ls?:liby obvykly anebo nutny, je
konany pfed po&itkem sluzby nebo po jejim skondeni
av dogé pfestivky na jidlo a oddech konané v objektu
bezpeé&nostniho sgoru. Za takovy tkon se nepovaZuje
cesta do sluzby a zpét, stravovini, oSetfeni, popfipadé
vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nému
a zpét, jestliZe nen{ kondna v objektu bezpe&nostniho
sboru. Vy3etfeni ve zdravotnickém zafizeni provedené
na rozkaz sluZebniho funkciondfe nebo oSetfeni pfi
prvni pomoci v&etné cesty k nému a zpét je povazo-
véno za dkon v pfHimé souvislosti s vykonem sluZby.

(3) SluZebnim tdrazem je také raz, ktery p¥islus-
nik utrpél pfi cesté do mista plnéni sluZebnich kol
a zpét pfi vysldni na sluZebni cestu, na studijni pobyt
nebo pfi pfeveleni.

(4) Bezpe&nostni sbor odpovidd pfislusnikovi za
$kodu zpiisobenou nemoci z povoldni, jestlize p¥islu3-
nik pfe(f jejim zji§ténim konal sluZbu v podminkich,
za nichZ nemoc z povolani vznikd. Nemocemi z povo-
l4n{ jsou nemoci uvedené ve zvli§tnim pravnim pfed-

isu.*’) Za nemoc z povolini se povaZuje i nemoc,
iteré vznikla 3 roky pfed nabytim déinnosti tohoto
zékona.

§ 101
Druhy nihrad
Pfisludnik, ktery utrpél sluZebni draz nebo u né-
hoZ byla zji§téna nemoc z povolani, m4 nirok na
a) nihradu za ztritu na sluZebnim p¥ijmu,
b) nihradu za bolest a ztiZeni spoleenského uplat-
nént,
¢) nihradu 6&elné vynaloZenych ndkladi spojenych
s 1é¢enim,
d) jednorizové odskodnéni,
e) nihradu vécné skody.

§ 102
Nihrada za ztritu na sluZebnim ﬂi"fjmu
&

v

po dobu neschopnosti ke sluz

(1) Néhrada za ztritu na sluZebnim pfjmu se p¥i-
slusnikovi poskytuje po dobu jeho neschopnosti ke
sluzb& z divodu sluiell))m’ho drazu nebo nemoci z po-
voléni v takové vydi, aby se spolu se sluZebnim p¥i-
jmem nebo s nemocenskym rovnala jeho primérnému
sluZebnimu p¥ijmu p¥ed vznikem 3kody.

(2) Pfi dal3f neschopnosti ke sluzb& z diivodu té-
hoZ sluZebniho drazu nebo nemoci z povolani se vy-
chizi z primérného sluZebniho p#jmu pfisluinika
pfed vznikem této dal$i neschopnosti ke sluzb&. Jestli-
Ze pfed vznikem dal3{ neschopnosti ke sluzb& nileZela
piisluinikovi ndhrada za ztritu na sluZebnim p¥ijmu
po skondeni neschopnosti, nileZ{ mu nihrada podle
odstavce 1 aZ do &istky, do niZ by mu naleZela nihrada
za ztritu na sluZebnim p¥{jmu po skonleni neschop-
nosti ke sluzbg, kdyby nebyl neschopen ke sluzbé. Za
sluZebni pfijem po sluZebnim wrazu nebo po zjisténi
nemoci z povoldni se povaZuje i nemocenské.

§ 103

Nihrada za ztritu na sluZebnim pfijmu
po skonéeni neschopnosti ke sluzbé

(1) Néhrada za ztritu na sluZebnim p¥jmu po
skonleni neschopnosti ke sluZzbé& se poskytuje po dogu
trvan{ sluZebniho poméru nebo v ptipadg, Ze sluZzebni
pomér skonéil pogle § 42 odst. 1 pism. h) v disledku
sluZebniho tirazu nebo nemoci z povoldni. Po skondeni
sluZebntho poméru v3ak nihrada za ztritu na sluZeb-
nim pfijmu po skondeni neschopnosti ke sluzb& neni-
leZi, jestliZe p¥isluinik neni vydéledné &inny ani nepo-
bird plny nebo &isteény invalidni diichod anebo
hmotné zabezpe&eni uchazele o zaméstnini.

(2) Néhrada za ztritu na sluZebnim pffjmu po
skonleni neschopnosti ke sluzb& se pfisluinikovi po-
skytuje ve vysi, Iljitera’t se spolu se sluZebnim p¥ijmem
nebo jinym vydélkem po sluZebnim trazu nebo po
zji§tén{ nemoci z povolani, popfipadé s plnym invalid-
nim nebo s &isteénym invalidnim didchodem poskyto-
vanym z téhoZ diivodu anebo hmotnym zabezpe&enim
uchaze&e o zamé&stnini rovnd primérnému sluZebnimu

fijmu pfed vznikem 3kody; ke zvy3eni plného inva-
Fidm’ho diichodu pro bezmocnost se nepfihliZi. Za do-
sahovany vydélek se povaZuje vydélek alespofi ve vysi
miniméln{ mzdy stanovené zvli§tnim privnim pfedpi-
sem,’®) z minimdln{ mzdy se vychdzi té% v p¥ipads, Ze
skontila vyplata hmotného zabezped&eni uchazeée o za-
méstnini z divodu uplynuti doby, po kterou se
hmotné zabezpe&eni poskytuje.

*%) Natfzeni vlidy &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.

%) Naftfzenf vlidy ¢&. 303/1995 Sb., o miniméln{ mzd¥, ve znéni pozdgjsich predpis.
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(3) Jestlize to tento zdkon umoZfiuje, vychdzi se
u piislu$nika, ktery vykondval soudasné jinou vydéleg-
nou &innost v pracovnim poméru nebo byl &nny na
zéklad& dohody o pracovni &innosti v dobé, kdy u ngj
doslo ke sluZebnimu drazu nebo kdy u ného byla zji3-
téna nemoc z povolini, z jeho V}’r({éleéné innosti za
dobu, po kterou méla nebo mohla tato &innost trvat.

(4) Ptislusnikovi, jemuZ je po skondeni sluZeb-
niho poméru poskytovana ndhrada za ztritu na sluZeb-
nim pf{jmu po skon&enf neschopnosti ke sluzb& a ktery
je osobou samostatné vydéleiné &innou, se provede
vypo&et ndhrady na ziklad& pfedloZeni dokladu o vysi
piijmu podle zvlatntho prévntho predpisu.®') JestliZe
je takto zji§tény p¥jem niZ§ neZ minimilni mzda, ni-
hrada za ztritu na sluZebnim p¥ijmu po skon&eni ne-
schopnosti ke sluZbé se poskytne ve vysi rozdilu mezi
miniméln{ mzdou a primérnym sluZebnim pfijmem
pfed vznikem $kody.

(5) Nahrada za ztritu na sluZebnim p¥{jmu po
skonleni neschopnosti ke sluzb& pfisluinikovi nilez{
i pfi neschopnosti z jiného diivodu, neZ je piivodni
sluZebni draz nebo nemoc z povolani; pfitom se za
pifjem po sluZebnim trazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni povaZuje pfijem, z né¢hoZ se stanovuje ne-
mocenské.

(6) Nahrada za ztritu na sluZebnim p¥{jmu pfi-
sluSnika, ktery byl ustanoven na jiné sluZebni misto
z diivodu ohroZeni nemoci z povoldni nebo u néhoz
byla zjiSténa nemoc z povolini po pfevedeni, vychiz{
z vyse jeho prﬁmérnéﬁo sluZebniho p#{jmu, kterého
dosihl pfede dnem pfevedeni na jiné sluZebni misto,
jestliZe to je pro n&j vyhodngjii.

(7) Ptislusnik, jemuZ je poskytovdna nihrada za
ztritu na sluZebnim p¥jmu po skondeni neschopnosti
ke sluzb& a jenZ odmitl po skonleni sluZebniho po-
méru pfijmout prici v pracovnim poméru odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu zaji§ténou bezpe&nostnim sbo-
rem, se poskytne pouze nihrada ve vysi rozdilu mezi
primérnym sluiegnfm piijmem pfed vznikem Skody
a primémym vydélkem, kterého mohl dosihnout
v pracovnim poméru.

(8) Vlida miZe s ohledem na zmény, jeZ nastal
ve vyvoji drovné sluZebniho p#{jmu, upravit pod-
minky, vysi a zplsob ndhrady za ztritu na sluZebnim
piijmu, kterd nileZ{ pfisluinikovi po skondeni ne-
schopnosti ke sluzb& vzniklé sluZebnim drazem nebo
nemoci z povoldni.

(9) Ptisludnikovi nile#i nihrada za ztritu na slu-
Zebnim pfijmu po skonleni neschopnosti ke sluzbé&
nejdéle do konce kalenddfniho mésice, ve kterém do-
vrsil vék 65 let.

§ 104

Nihrada za bolest
a za ztiZeni spolecenského uplatnéni

(1) Néhrada za bolest a ndhrada za ztiZeni spole-
Eenského uplatnéni se poskytne jednorizové.

(2) Ministerstvo v dohod& s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti a zpravodajskymi
sluzbami stanovi vyhldskou postup pfi uréovéni vySe

s

nihrady za bolest a za ztiZen{ spoleéenského uplatnéni.

§ 105
Jednorizové odikodnéni

Jednorizové odskodnéni ve vysi 230 000 K& se
poskytne pfislusnikovi, jehoZ sluZebni pomér skon&il
podle § 42 odst. 1 pism. h) v dﬁsledllzu sluZebniho
drazu nebo nemoci z povoldni.

§ 106
Druhy nihrad poskytovanych po umrti pfislusnika

Zemfe-li pfisluinik nidsledkem sluZebntho trazu
nebo nemoci z povoldni, maji poziistali po pfisluni-
kovi nirok na

a) nihradu t&elné vynaloZenych ndkladi spojenych

s lé¢enim,

b) nihradu pfiméfenych nikladd spojenych s po-
hibem,

¢) nihradu ndkladt na vyZivu pozistalych,

d) jednorizové odskodnéni pozistalych,

e) nihradu vécné skody.

§ 107

Nihrada uéelné vynaloZenych ndkladt
spojenych s lééenim a ndhrada pfiméfenych niklada
spojenych s pohibem

(1) Néhrada déelné vynaloZenych nikladi spoje-
nych s 1ééenfm a nihrada nikladi spojenych s pohtbem
se poskytne osobé, kterd tyto nékﬂtdy vynaloZila. Od
pfiméfenych nikladd spojenych s pohfbem se odelte
pohfebné poskytnuté podle zvl4stniho privntho pfed-
pisu.>?)

(2) Néhrada pfim&fenych nékladd spojenych s po-
h¥bem obsahuje vydaje #i&tované za pohfeb, h¥bitovni
poplatky, jednu tfetinu obvyklych vydajii na smuteéni
ofaceni élena rodiny, cestovni vylohy, vydaje na dpravu
hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky; vydaje na
zfizeni pomniku nebo desky se hradi aZ do vyS3e
20 000 K¢.

51y Zikon & 586/1992 Sb., o danich z pjmd, ve znénf pozd&jsich predpist.
52) § 48 zskona & 117/1995 Sb., ve znéni zikona & 242/1997 Sb.
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§ 108
Nihrada nédklad na vyZivu pozustalych

Nshrada nékladd na vyZivu pozistalych se posky-
tuje &lentim rodin}r, kterym byl pfisluinik povinen po-
skytovat vyZivu,””) a to po dobu, po kterou by tuto
povinnost mél, nejdéle do 65 let jeho v&ku. P¥i vypoltu
nihrady se vychidzi z primérného sluZebniho p#jmu
piislusnika. Vy3e ndhrady &ni 50 % primérného slu-
Zebniho pfijmu, jestliZe mél povinnost vyZivovat
1 osobu, a 80 %, jestliZe mé&l povinnost vyZivovat vice
osob. Néhrada nikladii na vyZivu pozistalych se po-
skytuje &lentim rodiny jen v pfipadé, Ze neni uhrazena
vdovskym (vdoveckym) a sirotéim diichodem posky-
tovanym z téhoZ diivodu.

§ 109
Jednorizové odskodnéni pozistalych
Jednorizové odskodnéni poziistalych se poskytne
pozistalému manZelovi p¥islusnika a nezaopatfenému
dit&ti,**) a to kazdému ve vy3i 200 000 K&, a ka?dému
rodiéi p¥isluinika, jestliZe s nim Zil v domdcnosti, ve
vy3i 100 000 K.
§ 110
Nihrada vécné skody

Nahrada vécné Skody nileZi dédiciim p¥isludnika.

Dil 3
Spolecné ustanoveni k odpovédnosti za Skodu

§ 111

(1) Bezpe&nostni sbor se zprosti odpovédnosti za
$kodu, jestlize prokéZe, Ze p¥isluinik skodu zpiisobil
a) poruSenim privnich pfedpisd, sluZebnich pfed-
pist, rozkazii, nebo
b) v disledku pozZiti alkoholického nélfoj;e anebo
v dtsledku zneuZitf jiné nivykové litky,)
a Ze tyto skuteénosti byly jedinou p¥i€inou $kody.

(2) Bezpednostni sbor se zprosti odpovédnosti
z&4st, jestlize prokdZe, Ze skutenosti uvedené v od-
stavei 1 byly jednou z p#i€in Skody. Vy3i ndhrady
$kody uré{ sluzebni funkciondf s pfihlédnutim k mife
zavinéni pfisludnika.

(3) Vlida miZe s ohledem na zmény, jeZ nastaly
ve vyvoji trovné sluZebniho pf{jmu, upravit vysi ni-
hrady jednorizového odikodnéni, nihrady pfiméfe-
nych nikladd spojenych s pohfbem na zfizeni po-

mniku nebo desky a jednordzového odskodnéni pozi-
stalych.

CAST OSMA

. SLUZEBNI PRIJEM
A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

HLAVA I
OBECNE USTANOVENI

§ 112

(1) Pfislusnik m4 nérok na sluZebni pfijem za vy-
kon sluZby. Nirok na sluZebni pffjem m4 také v dalsich
ptipadech, kdy to stanovuje zéEon. Za sluZebni pfijem
se povaZzuji penéZiti plnéni poskytovani pfisluinikovi
bezpe&nostnim sborem ve vysi a za podminek stano-
venych timto zikonem. Pfislusnik s krat§i dobou
sluzby m4 nirok na sluZebni p¥ijem odpovidajici této
krat3{ dobg sluzby.

(2) Pfislusnikovi je stanoven sluZebni pfijem s pfi-
hlédnutim k pfpadné sluZbé pfes€as v rozsahu
300 hodin u pfislusnikii ve dvousménném, tféisménném
nebo nepfetrZitém reZimu sluZby a 150 hodin u ostat-
nich p¥islu$nikii. P¥islusnikovi je sluZebni p¥ijem sta-
noven s pfihlédnutim k veskeré sluZb& v noci a ve svi-
tek. Ve sluZebnim p#{jmu Ffeditele bezpe&nostniho
sboru a jeho zdstupce je pfihlédnuto k veskeré sluzbé&
pfes€as, v noci a ve svéteﬁ.

(3) Pfislusnik a pfisluinice maji nirok na stejny
sluZebni pfijem za stejnou sluZzbu nebo za sluZbu stejné
hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluZbu stejné hod-
noty se povaZuje sluZzba stejné nebo srovnatelné sloZi-
tosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd je kondna ve
stejnych nebo srovnatelnych podmfnkécf-l sluzby, p¥i
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpiisobi-
losti k vykonu sluZby, pf1 stejné nebo srovnatelné slu-
Zebni vykonnosti a V}’rsll)edcfc ve vykonu sluzby.

(4) Pfislusnikovi, ktery nevykondval sluZzbu
proto, Ze na jeho obvykly den vykonu sluZby pfipadl
svatek, se sluZebn{ pfjem nekriti.

HLAVA II
SLOZKY SLUZEBNIHO PR{JMU

§ 113
SluZebni pfijem pfisluinika tvofi:

a) zakladni tarif zvySeny zpisobem uvedenym v § 115
odst. 4,

%) Zikon & 94/1963 Sb., o roding, ve zn&ni pozd&jsich predpist.
%) § 20 odst. 3 zdkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

35) § 1 odst. 3 zdkona & 37/1989 Sb.
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b) pfiplatek za vedeni,

c) pfiplatek za sluzbu v zahranigi,
d) zvld$mni pfiplatek,

e) dalii sluZebni p¥jem,

f) osobni pfiplatek a

g) odména.

§ 114
Z3ikladni tarif

Zskladni tarif je m&si€né poskytovanou slozkou
sluZebntho pfijmu stanovenou v mési¢nich &istkich
za stanovenou dobu sluzby. Pfisluinik m4 nirok na
zékladni tarif stanoveny pro tarifni tfidu stanovenou
pro sluZebni misto a sluZebni hodnost, do které byl
jmenovin, a pro tarifni stupei, do kterého byl zafazen,
zvySeny zplisobem uvedenym v § 115 odst. 4.

§ 115
Stupnice zikladnich tarifa

(1) P#slusnikim se stanovi stupnice zikladnich
tarifd v jedendcti tarifnich t¥idich a v kaZdé z nich ve
dvanicti tarifnich stupnich. Z4kladni tarify v tarifnich
tiidich se zvy3uji oproti niZ§imu zdkladnimu tarifu
o procentni pfiriistek, ktery &ini 9 % ve druhé tarifni
tfidé, 10 % ve tieti aZ sedmé tarifni t¥idg, 11 % v osmé
aZ devité tarifni tfid€ a 13 % v desété a jedendcté ta-
rifni t¥idé&. Zikladn{ tarif ve dvanictém tarifnim stupni
&ini 1,5ndsobek zikladniho tarifu v prvnim tarifnim
stupni. Zkladni tarify v tarifnich stupnich se oproti
nejbliZe niZ§imu zdkladnimu tarifu zvy3uji o shodny
procentni pfiristek. Zikladni tarify se zaokrouhlu
na desitky korun nahoru.

(2) Zékladni tarif v pdté tarifni t¥{dé a v Sestém
tarifnim stupni &ni vZdy od 1. ledna do 31. prosince
kalenddfniho roku 1ndsobek primérné nominilni mé-
si¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe do-
sa¥ené podle zvefejnénych tddajit Ceského statistické-

ho dfadu za pfedminuly kalend4#n{ rok.

(3) Stupnici zdkladnich tarifd vypo&itanych zpi-
sobem, jaky je uveden v odstavcich 1 a 2, vyhla3uje pro
piislusny kalenddfni rok Ministerstvo price a sociil-
nich v&ci ve Sbirce zikont sdélenim.>®)

(4) Zékladni tarif vypolteny zpiisobem, jaky je
uveden v odstavcich 1 a 2, se dile zvySuje:

a) u pfisludnikt zpravodajskych sluZeb a pfisluiniki
zafazenych v organizaéni jednotce, kterd ¥{di bez-
peénostn{ sbor, nebo v organizaéni jednotce bez-
peénostniho sboru s plisobnosti na celém dzemi
Ceské republiky o &4stku rovnajici se 50 % jejich
zékladnﬂl-:o tarifu nebo o &stku rovnajici se 60 %

jejich zdkladntho tarifu, jedni-li se o pfisluiniky
ve dvousménném, tfisménném & nepfetrZitém re-
Zimu sluZby,

b) u piislusnikd zafazenych v ostatnich organizag-
nich jednotkdch bezpenostniho sboru o &istku
rovnajici se 40 % jejich zdkladniho tarifu nebo
o &astku rovnajici se 50 % jejich zékladniho tarifu,
jedni-li se o pfislusniky ve dvousménném, t¥i-
sménném &i nepfetrZitém reZimu sluZby.

§ 116
Tarifni tfida

(1) Pro sluZebni misto pfisluinika se stanovi ta-
rifni tfida podle nejnirongjsi &innosti, jejiz vykon se
na sluZebnim misté vyZaduje. Pro sluZebni misto ve-
douctho pfisluinika se stanovi tarifni t¥ida podle nej-
niroénéj3i &innosti v plisobnosti pfislu§né organizaéni
jednotky bezpe&nostniho sboru.

(2) Neni-li ddle uvedeno jinak, v souladu s charak-
teristtkami tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze tohoto
zékona stanovi vldda nafizenim katalog &innosti v bez-
peénostnich sborech zafazenych do jednotlivych tarif-
nich t¥{d podle jejich sloZitosti, odpovédnosti a nami-
havosti.

(3) Katalog &innosti ve zpravodajské sluzbé zafa-
zenych do jednotlivych tarifnich t¥id podle jejich slo-
Zitosti, odpovédnosti a namihavosti stanovi Feditel
zpravodajské sluzby sluZebnim pfedpisem v souladu
s charakteristikami tarifnich t¥id uvegen}’rmi v pfiloze
tohoto zdkona a s pfihlédnutim ke srovnatelnym &in-
nostem v katalogu &innosti bezpe&nostnich sbort.

(4) Pfi zméné systemizace stanovi feditel bezpeg-
nostniho sboru tarifni tfidu pro nové sluZebni misto
piisludnika podle katalogu &innosti. Nejsou-li poZado-
vané &nnosti na novych sluZebnich mistech uvedeny
v katalogu &innosti, stanovi Feditel bezpe&nostniho
sboru po dohodé s Ministerstvem price a socidlnich
véci tarifni t¥idu podle srovnateln}’rci &innosti v kata-
logu uvedenych s ohledem na sloZitost, odpovédnost
a psychickou nebo fyzickou ndro&nost. P¥i porovnini
se vychdzi z obecné charakteristiky tarifni t¥idy; feditel
zpravodajské sluzby tak stanovi bez dohody s Minis-
terstvem price a socidlnich véci.

§ 117
Tarifni stuperi
(1) Zékladni tarify se v tarifnich tfidich odstup-

fiovavaji podle ziskanych odbornych zkuSenosti ve t¥i-
letych €asovych tsecich do 12 tarifnich stupiid.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadfujf jako
doba praxe, do které se zapotitiva

%6) § 2 odst. 1 pfsm. e) zdkona & 309/1999 Sb., o Sbirce zikont a o Sbirce mezinirodnich smluv.
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a) doba vykonu sluzby podle tohoto zikona,

b) prokizand doba jiné praxe, kterou pfisluinik vy-
ionéval v rozsahu, ktery podle jeji vyuZitelnosti
k vykonu sluzby na sluZebnim misté uré{ sluZebn{
funkcionit.

_(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapo&iti-

a) doba vykonu vojenské zdkladni (nihradni)
sluzby™”) a civiln{ sluZby>®) v rozsahu stanoveném
zvl&3tnim privnim pfedpisem pro vykon vojenské
zékladni (ndhradni) sluzby, jestlize vykon vojen-
ské zdkladni sluzby neprobfﬂlal soudasné s p¥ipra-
vou na povoldni v dennim studiu®®) nebo v pre-
zenénim studiu®®) a

b) doba matetské a rodi¢ovské dovolené nebo doba
trvalé péée o dité nebo dé&ti v rozsahu, ktery od-
povidi délce matefské nebo rodi€ovské dovolené,
jestliZe tato pé&e neprobihala sougasné s pfipravou
na povolani v dennim studiu®®) nebo v prezenénim
studiu,®®) nejvyse viak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) Ptislusnik se zafadi do pfislusného tarifniho
stupné v zdvislosti na délce doby praxe podle odstav-
cii 2 a 3. Do vyssiho tarifntho stupné postupuje pfi-
sludnik od prvniho dne kalendd¥niho mésice, ve kterém
dosihl stanovené doby praxe.

(5) Ptislusnikovi, ktery je specialistou v zdsahové
jednotce, vykonivi sluzbu jako agent nebo plni dkoly
pfi pfedstiraném pfevodu anebo p%nf tkoly pfi zvl4stni
ochrané svédka, je pfislunikem zpravodajské sluzby
nebo je zafazen do zilohy &inné a je vysldn k vykonu
sluzby v zahrani&l v rimci jednotky mnohonirodnost-
nich sil nebo mezinirodnich policejnich sborti, miZe
feditel bezpednostniho sboru uréit zikladni tarif
v rimci rozpéti zékladnich tarifd stanovenych pro nej-
niZ¥{ aZ nejvy3§i tarifni stupefi pfislusné tarifni t¥idy,
a to podle podminek vykonu sluZby, jejtho rozsahu
a vykonnosti pfisluinika. Okruh pfislusnikd a kritéria
pro urleni zdkladniho tarifu stanovi feditel bezpeg-
nostntho sboru sluZebnim pfedpisem. Zikladni tarif
urleny pfisluinikovi podle véty prvni se vidy od
prvniho dne nisledujictho kalendéfniho roku zvy3uje
o shodné procento, o které se zvysi shodny nebo nej-
bliZ3{ zékladni tarif stanoveny ve stupnici zikladnich
tarifd pro p¥isluiny kalendi¥ni rok, jestliZe se nezméni
podminky, za kterych byl pfislunikovi zikladni tarif
podle véty prvni uréen.

§ 118
Piiplatek za vedeni

(1) Pfiplatek za vedeni je mé&si¢né poskytovanou
slozkou sluZebniho pfjmu, na niZ m4 nirok vedouci
piislusnik.

(2) Vyse pf(fiplatku za vedeni se stanovuje v rimci
rozpéti podle fidici drovné sluZebniho mista a niroé-

nosti fidic{ ¢innosti.
(3) Rozpéti pfiplatku za vedeni &ini pro
a) feditele bezpe&nostniho
sboru
b) vedouciho pfisluinika
1. fidici drovné
¢) vedouciho pfisluinika

10 000 az 14 000 K¢,

4 000 az 10 000 K¢,

2. Hdicf drovné 2500 a2 7 Q00 K&,
d) vedouciho pfisluinika

3. Fidici drovné 1500 az 4 000 K&,
e) vedouciho pfisluinika

4. fidici drovné 1000 az 2 000 K&

(4) Konkrétni rozpéti p¥iplatkii za veden pro slu-
Zebni mista vedoucich pfisluSnikii jednotlivych #di-
cich drovni podle toho, zda se jedni o vedouciho pfi-
slu$nika na organiza&ni jednotce s pisobnosti na celém
tizemi Ceské republiky, nebo na niZ$im tzemnim
celku, stanovi feditel bezpe€nostniho sboru v rimci
rozpéti uvedeného v odstavei 3 sluZebnim pfedpisem.

(5) Konkrétni rozpéti p¥iplatkii za veden{ pro slu-
Zebni mista vedoucich p¥islusnikd zpravodajské sluzby
jednotlivych fidicich drovni stanovi feditel zpravodaj-
ské sluzby v rdmci rozpéti uvedeného v odstavci 3
sluZebnim pfedpisem.

§ 119
Pfiplatek za sluzbu v zahraniéi

Pfisludnik, ktery je zafazen do zilohy &inné a je
vysldn k vykonu sluzby do zahrani&{ v rimci jednotk
mnohonirodnich sil nebo mezinirodnich policejnfcﬁ
sboril, m4 ndrok po dobu piisobeni v zahranié{ na p¥i-
platek ve vy$i 700 aZ 4 000 USD mési€né, poptipadé
v rovnocenné vy§i EURO. Jeho vy3i v rimci rozpéti
stanovi feditel bezpe&nostniho sboru. Po dobu posiy-
tovani tohoto pffpfatku nem4 pfisluinik nirok na slu-
Zebni pf{jem a nihradni volno za sluZbu pfeséas, na
pfiplatek za sluZbu v noci, pfiplatek a nihradn{ volno
za sluZzbu ve svitek a na odménu za sluZebni pohoto-
vost.

57) § 17 a 18 zdkona &. 218/1999 Sb., ve znéni zikona & 286/2002 Sb.

viv s

*8) Zikon &. 18/1992 Sb., o civiln{ slu¥bg, ve znéni pozd&jsich predpisii.

5%) § 20 odst. 1 zdkona & 29/1984 Sb.
6%y § 44 zskona & 111/1998 Sb.
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§ 120
Zvlistni piplatek

(1) Pfislusnik, ktery kond sluzbu ve ztiZenych
a zdravi $kodlivych pracovnich podminkich, m4 nirok
na zvld§tni p¥iplatek. Podminky pro poskytovéni to-
hoto pfiplatku a jeho vy3e se ¥idi nafizenim vlidy
o podminkich pro poskytovani a vy3i zvla$tniho pfi-
platku za vykondvani &mnosti ve ztizenych a zdravi
skodlivych pracovnich podminkich.®?)

(2) Ptislusnik, ktery vykondvi sluzbu v prostfedi
s vysokou mirou ohroZen{ zdravi, jeZ vyZaduje pouZiti
izolaénich dychacich p¥istroji, m4 ndrok na zvld§tn{
pfiplatek ve vy$i 500 K& aZ 1 500 K& mési¢né.

(3) Ptislusnik, ktery vykondvi sluZbu spojenou
s ochranou z&jmi stitu, pfi nichZ miZe dojit k ohro-
Zeni jeho Zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zivaz-
nym rizikiim, nebo sluzbu s mimofidnou psychickou
z4t€Z{, ma ndrok na zvlstni pFiplatek ve vysi 3 000 K&
aZ 6 000 K& mé&si¢né v L. skupiné a 1 000 K& aZ 4 000 K&
ve IL. skupiné.

(4) Zatazeni sluZebnich &innosti do L. a II. sku-
piny a vy3i zvld$tniho p¥iplatku pro sluZebni mista
v bezpe&nostnim sboru stanovi feditel bezpe&nostntho
sboru sluZebnim p¥edpisem.

§ 121
Dalsi sluzebni pfijem
(1) Dalsi sluZebni pffjem je jednordzové penéZité
plnéni, na které mi pfislusnik nirok v kalenddfnim
pololeti roku.

(2) Ptislusnik m4 nirok na dalsi sluZebni pfijem,
jestlize v kalenddfnim pololeti kond sluZbu alespoil
65 dnti a jeho sluZebni pomér neskonéi v prvanim po-
loleti pfed 31. kvétnem nebo 30. &ervnem, jestliZze do-
séhne pfisluinik stanoveny polet dnd vykonu sluzby
aZ v &ervnu, a ve druhém pololeti pfed 30. listopadem
nebo pfed 31. prosincem, jestlize dosihne p¥islusnik
stanoveny pocet dnili vykonu sluZby aZ v prosinci.

(3) Za den vykonu sluZby se pro dely poskyto-
vani daldtho sluZebniho pfijmu povaZuje den, v némZ
piislunik

a) konal sluZbu po pfevdZnou &ist smény,
b) &erpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény

v _wvo

a vétsim,

c¢) nemohl konat sluZbu pro pfekdZky na strané bez-
peénostniho sboru v rozsahu poloviny své smény
a vétsim, nebo

d) nekonal sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den
sluzby pfipadl svitek.

(4) Den vykonu sluzby lze zapo&itat jen z jednoho
diivodu, ktery je uveden v odstavci 3.

(5) Pfislusnik, kterému bezpe&nostni sbor rozvrhl
stanovenou dobu vykonu sluZby nerovnomérné, se pro
déely odstavce 2 posuzuje jako pfisluinik, ktery vy-
kondval sluZbu 5 dnii vykonu sﬁﬁb v kalenddfnim
tydnu, i kdyZ jeho doba vykonu sluZby neni do viech
téchto dnii vykonu sluZby rozvrZzena. Obdobné se po-
stupuje i p¥i posuzovini dob uvedenych v odstavci 3
pism. b) az d).

(6) Vyse dalsiho sluZebniho pfijmu je soudtem
mési¢nich &istek zékladniho tarifu zvySeného zpilso-
bem uvedenym v § 115 odst. 4, pfiplatku za vedeni,
osobniho pfiplatku a zvlistniho pfiplatku, na které p¥i-
sludnikovi vznikl nirok naposlegy nebo které mu byly
sluZebnim bezpeénostnim sborem uréeny naposledy.

(7) Dalsi sluZebni pfijem je splatny v nejbliz§im
dnu stanoveném pro vyplatu sluZebniho p#jmu po
vzniku ndroku na dal§f sluZebni pfijem.

§ 122
Osobni pfiplatek

(1) Osobni pfiplatek je nenirokovou slozkou slu-
Zebniho pfijmu, kterou lze ocenit vykon sluzby
v mimofidné kvalité nebo v rozsahu nad zékladni
dobu sluZby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohled-
nén v zdkladnim tarifu. Osobni pfiplatek lze pfislusni-
kovi pfiznat, zvyiit, sniZit nebo odejmout na ziklad&
z4véru jeho sluZebnitho hodnoceni.

(2) Osobni pfiplatek lze urgit aZ do vy3e 40 %
zékladniho tarifu p¥islunika.

(3) Pfislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5,
a pfislusnika ve sluZebni hodnosti vrchni komisa¥ aZ
vrchni stitnf rada lze za vykon sluZzby v mimofidné
kvalit& nebo v rozsahu nad zikladni dobu sluZby, po-
kud tento zvy3eny rozsah neni zohlednén v zdkladnim
tarifu, ocenit pfizninim osobniho pfiplatku aZ do vy3e
80 % jeho zéﬂladm’ho tarifu.

§ 123
Odména
Pfisluinikovi lze poskytnout odménu, kterou je
moZno jednordzové ocenit
a) sFlném’ mimofidného nebo zvli§¢ vyznamného
sluzebniho dkolu,

61) § 11 odst. 1 a § 23 odst. 1 pism. e) zikona & 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo&tovych
a v nékterych dalsich organizacich a orginech, ve zn&nf zdkona &. 40/1994 Sb. a zdkona & 217/2000 Sb.
Nafizeni vlidy & 252/1992 Sb., o podminkich pro poskytovini a vy§i zvld§tniho piiplatku za vykondvin{ &innosti ve
ztiZenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkach, ve znénf nafizen{ vlidy &. 77/1994 Sb.
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b) splnéni naléhavych sluZebnich dkolt za nepfitom-
ného pfisluinika, nebo
¢) dosavadni vykon sluZby pfi dovrseni 50 let véku.

HLAVA III
SLUZEBNI PRIJEM
VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 124

(1) Ptislusnik, ktery je povéfen zastupovinim na
jiném sluZebnim misté, m4 nirok na sluZebni pfijem ve
vy$i, v jaké by mu nileZel, kdyby byl na toto sluZebn{
misto ustanoven.

(2) Ptislusnik, ktery je zafazen do zdlohy &inné
a je vyslin k vykonu sluzby k jiné organizaéni sloZce
statu, priavnické nebo (fiyzic])s'é osobé&, m4 ndrok na slu-
Zebni pfijem ve vysi odpovidajici primérnému sluZeb-
nimu p¥{jmu, jestlize mu neni posiytovéna odména za
vykonanou prici uvedenymi subjekty. Je-li tato od-
ména niZ§i neZ sluZebni pffjem podle véty prvni, mi
nirok na doplatek sluZebntho pfijmu.

(3) Ptislusnik, ktery je zafazen do zilohy pro stu-
dujici nebo zilohy pro pfechodn& neza¥azené, mi ni-
rofx na sluZebni pfijem ve vy$i odpovidajici 80 % pru-
mérného sluZebniho p¥{jmu.

(4) Pfislusnik, ktery je zafazen do zdlohy zvl43tni,
mé ndrok na sluZebni pfijem ve vy3i odpovidajici pri-
mérnému sluZebnimu pfjmu.

(5) Pfislusnik m4 ode dne vzniku neschopnosti ke
sluzbé nirok na sluZebni pffjem ve vysi odpovfd?f'l’cf
primérnému sluZebnimu p¥ijmu, a to po dobu nejdéle

a) 30 dnt, nebo

b) 12 mésicd, jde-li o neschopnost ke sluzbé v di-
sledku sluZebniho drazu nebo nemoci z povolani.

Doba poskytovini sluZebniho pfijmu se zapoéitiva do
podpiiréi doby.®?)

(6) Ptislusnik, ktery je zpro3tén vykonu sluZby,
mé nérok na sluZebn{ pfijem ve vy$i 50 % sluZebniho
pifjmu odpovidajictho primérmému sluZebnimu pfi-
jmu; to neplati, byl-li pfislusnik vzat do vazby. JestliZe
se v fizen{ o kdzeriském pfestupku, o jednini, které ma
znaky prestupku®®) nebo jiného spravniho deliktu,?!)
anebo o trestném &inu neprokaZe vina pfislu$nika, do-
plati se mu &ist sluZebniho pfijmu, o niZ mu byl slu-
Zebni pfijem zkricen.

(7) Ptislusnik m4 za dobu &erpdni dovolené nebo
sluZebniho volna nirok na sluZebni pffjem ve vy3i od-
povidajici primérnému sluZebnimu pfijmu. JestliZe
piisluinik nemohl dovolenou vy&erpat do konce nisle-
dujiciho kalendéfniho roku, nglyeif mu za ni ndhrada ve

vy$i sluZebniho pffjmu, ktery odpovidd dob& nevyd&er-
pané dovolené.

(8) Pfislusnik, ktery nemiZe po pFechodnou
dobu vykonévat sluZzbu z provozni pfi¢iny nebo jiné
ptekdZzky ve sluZb& na strané bezpeénostniho sboru,
mé nirok na sluZebn{ pfjjem ve vysi odpovidajici pri-
mérnému sluZebnimu p¥jmu. Za pfekizku ve sluzbé&
na strané bezpe&nostniho sboru se povaZuje téZ doba
jizdy v dopravnim prostfedku na sluZebni cestZ, jestli-
Ze je kondna v dob¢ sluzby, déast na nafizené mimo-
f4dné preventivni prohlidce, o&kovini nebo diagnos-
tické zkousce.

(9) Pfislusnik m4 po zruSeni rozhodnuti o skon-
Zeni sluZzebntho poméru za dobu, po kterou nevyko-
néval sluZbu, nirok na sluZebni pfijem ve vy3i odpo-
vidajici primérnému sluZebnimu p#jmu.

§ 125
Nihradni volno a sluZebni pfijem za sluZbu pfeséas

(1) Ptisludnik m4 nirok na nihradni volno za ho-
dinu sluZby pfestas pouze v rozsahu sluzby pfeséas
podle § 54 odst. 2. Neposkytne-li mu bezpeénostni
sbor néhradni volno v dobé& 6 kalend4¥nich mé&sici po

konu sluZby pfes¢as podle § 54 odst. 2, m4 nirok na
&ast zdkladniho tarifu zvySeného podle § 115 odst. 2,
osobniho pfiplatku a zvld$tntho pfiplatku, ktery pfi-
padinal lfocfinu sluzby bez sluzby pfes&as v kalend4§-
nim mésici, v némZ sluzbu pfes€as konal. Za sluzbu
presdas podle § 54 odst. 1 a 3 se ndhradni volno ani
sluZebni p¥ijem pfisluinikovi neposkytuje.

(2) Za dobu &erpani nihradniho volna se sluZebni
piijem nekriti.

(3) Vedoucimu pfislusnikovi je sluZebni p¥jem
stanoven s pfihlédnutim k p¥ipadné sluzb& pfesdas.
To neplati o sluzb& pfes€as konané podle § 54 odst. 2
v nocl, ve dnech nepfetrZitého odpolinku v tydnu a ve
svitek. Ve sluZebnim p¥ijmu fedlftele bezpeénostniho
sboru a jeho zéstupce je pfihlédnuto k veskeré sluzbé&
prescas.

HLAVA IV
ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 126

(1) Za hodinu sluZebni pohotovosti na sluZebné&
mimo dobu sluZby mi pfisluinik nirok na odménu
ve vysi 35 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vy3i
70 % pomérné &4sti zdkladniho tarifu zvy$eného zpi-
sobem uvedenym v § 115 odst. 4, osobntho a zvld3tniho
pfiplatku, ktery p¥ipad4 na 1 hodinu sluZby v kalend4¥-

nim mésici, na ktery p¥ipadla sluZebni pohotovost.

62) § 16 odst. 2 a 3 zdkona &. 32/1957 Sb., ve znén{ zdkona &. 308/1993 Sb., zdkona &. 113/1997 Sb. a zikona &. 238/2000 Sh.
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(2) Za hodinu sluZebni pohotovosti vykonivané
mimo sluZebnu mimo sluZebni dobu pfisluinika ma
piislusnik nirok na odménu ve vy3i 10 %, a jde-li
o den pracovniho klidu, ve vy3i 15 % pomé&rné &isti
zékladniho tarifu zvySeného zpisobem uvedenym
v § 115 odst. 4, osobniho a zvld§tntho pfiplatku pfi-
padajiciho na 1 hodinu sluZzby v mésici, na ktery pfi-
padla sluZebni pohotovost; to neplati, jde-li o pffsﬁl‘s'-
nflka, ktery md nirok na zvl4§tni poZitky podle § 135
odst. 1.

(3) Ptislusnik m4 ndrok na sluZebni pffjem za vy-
kon sluZzby v dobé& sluZebni pohotovosti. Odména za
sluZebni pohotovost mu v takovém p¥ipadé nenileZi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 se vztahuje na od-
ménu za sluZebni pohotovost obdobné.

HLAVAYV

SPOLECNA USTANOVENI =
O SLUZEBNIM PRIJMU PRISLUSNIKU
A ODMENE ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 127

Uréent sloZek sluZebniho pfijmu
feditele bezpeénostniho sboru

Rediteli bezpe&nostniho sboru stanovi slozky slu-
Zebniho pfijmu, které jsou uvedeny v § 118 odst. 3,
§ 120, 122 a 123, nadfizeny feditele bezpe&nostniho
sboru, neni-li déle stanoveno jinak.

§ 128
Splatnost sluZebniho p¥ijmu

(1) SluZebni pfijem je splatny zpétné za mési¢ni
obdobi, a to ve vy fatnfm terminu, ktery stanovi ve-
douci bezpe&nostniho sboru, nejpozdéji vsak do konce
kalend4fntho mésice ndsledujictho po kalendd¥nim mé-
sici, ve kterém piisluinikovi nirok na sluZebni p¥ijem
nebo na nékterou jeho slozku vznikl. P¥ipadne-li vy-
platni termin na sobotu, nedé&li nebo svitek, je sluZebn{
pfijem splatny v den vykonu sluzby, ktery pfedchizi
vyplatnimu terminu.

(2) SluZebni pffjem, ktery je splatny b&hem do-
volené pfisluinika, vyplati bezpeénostni sbor pfisluini-
kovi na jeho Zddost pfed nistupem dovolené.

(3) V den skonleni sluZebniho poméru vyplati
bezpe&nostni sbor pfislu§nikovi na jeho Zidost slu-
Zebni pfijem, na ktery mu vznikl nirok, jinak mu jej
vyplati v nejbliZz§im vyplatnim terminu, ktery nésf
duje po dni skon&eni sluZebniho poméru.

§ 129
Vyplata sluZebniho pfijmu

(1) SluZebni gﬁ’jem se pFislusnikovi vypldci v z4-
konnych penézich®) a zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru.

(2) SluZebni pfijem se vyplici v dob& vykonu
sluZby na mist€ stanoveném sluZebnim pfedpisem. Ne-
muZe-li se p¥isluinik z viZnych divodi k vyplaté slu-
Zebniho pfijmu dostavit, zasle mu bezpe&nostni sbor
sluZebni pfijem ve vyplatnim terminu, pop¥ipadé v nej-
bliz3{ den vykonu :ﬁlib}’, na svijj nékﬁtdp a své nebez-
pect.

(3) Pii vyplaté sluZebniho pffjmu vydd bezped-
nostni sbor p‘;}l”sliu‘s'nﬂ{ovi doklad,pkt]er}’r o‘k?s’ahuje lilc)laje
o jednotlivych slozkach sluZebniho p¥ijmu a o provede-
nych sriZkich. Bezpe&nostni sbor pfislusnikovi na
jeho Zddost pfedloZi k nahlédnuti dolglady, které byly
podkladem pro zi&tovani jeho sluZebniho p¥ijmu.

(4) Pfislusnik miZe pisemné& zmocnit jinou osobu
k pHijeti svého sluZzebniho Fﬁ’jmu. Bez pisemného
zmocnéni pfisluinika lze vyplatit sluZebn{ p¥ijem jiné
osob& jen v pfipad¥, Ze tak stanovi zvlistni privni
v d . 64
predpis.”)

(5) Na Z4dost pfislusnika je bezpe&nostni sbor p¥i
vyplaté sluZebniho p#jmu, popfipadé jiného penéZi-
tého plnéni v pfisludnikiiv prospéch povinen na svij
niklad a své nebezpedi poukizat jim urenou &istku
na jeden jeho et u banky®®) ve vyplatnim terminu,
nestanovi-li na zdkladé pisemné Zidosti pfisluinika
jiny termin.

(6) Pfislusnikovi s mistem sluZebniho pisobisté
v zahranii lze s jeho souhlasem poskytovat sluZebni
ptijem nebo jeho &ist v dohodnuté cizi méng, ke které
je Ceskou ndrodni bankou vyhlaSovin kurz devizo-
vého trhu nebo pfepoditaci pomér. P¥i zaokrouhlovin{
se pouZije odstavec 1 pfim&fené.

(7) Pro pfepolet sluZebniho p¥{jmu nebo jeho
&asti na cizi ménu se pouZije kurz devizového trhu
nebo prepotitaci pomér vyhliseny Ceskou nirodni
bankou platny v den vyplatniho terminu.

§ 130
Srd7ky ze sluZebniho pfijmu
(1) Srizky ze sluZebntho pf{jmu lze provést jen na
zéklad& Zadosti p¥isluinika o provedeni sriZek ze slu-
Zebniho pfjmu. Jinak miZe bezpe&nostni sbor srazit
pfislusnikovi ze sluZebntho pffjmu jen
a) zalohu na dafl z pfijmi fyzickych osob,

63) § 16 odst. 1 zskona & 6/1993 Sb., o Ceské nirodni bance.

%) Naptiklad § 11 zikona & 37/1989 Sb.

65) Zikon & 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozdgjsich predpisti.
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b) pojistné na socidlni zabezpedeni a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti,

c) &astky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem, sprivnim dfadem nebo orginem zmoc-
nénym k tomu zikonem,

d) zilohu na sluZebni p#fjem, kterou je pfisluinik
povinen vritit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfiznini sluZebniho pfijmu,

e) nevytiltovanou zilohu na cestovni nihrady,

f) sluZebnf pfijem za dovolenou, na ktery pfisluinik
ztratil ndrok, popfipadé na ktery mu ndrok ne-
vznikl,

g) pfeplatky na ddvkich nemocenské péée, diichodo-
vého pojisténi, stitni socidlni podpory, hmotného
zabezpedeni uchaze&l o zaméstnini a neprivem

fijaté &astky ddvek socidlniho zabezpe&eni, jest-
Fiie je piisludnik povinen tyto pfeplatky a nepri-
vem pfijaté &astky vritit na zdkladé vykonatel-
ného rozhodnuti podle zvld3tnich privnich pfed-
pist,*) nebo

h) &istku, o kterou mu byl sniZen zékladni tarif v di-
sledku uloZeni kézefiského trestu.

(2) Potfadi sriZzek ze sluZebniho pfjmu pfislus-
nika stanovi vldda nafizenim.

§ 131
NabhliZeni do privnich pfedpist o sluZebnim p¥ijmu

Bezpe&nostni sbor pfislunikovi umoZni nahliZet
do privnich pfedpist, které upravuji poskytovani slu-
Zebniho p¥ijmu.

§ 132

Postup pfi poskytovini nékterych slozek
sluZebniho ptijmu a odmény za sluZebni pohotovost

P#i poskytovini sluZebniho p¥ijmu za sluzbu p¥es-
&as a odmény za sluZebni pohotovost s&itd bezpeg-
nostni sbor celkovou dobu vykonu sluZby a dobu slu-
Zebni pohotovosti, kterou p¥isluinik konal v kalend4¥-
nim mésici, a po selteni poskytne sluZebni p¥{jem nebo
odménu pouze za celé hodiny.

§ 133
Informaéni systém o sluZebnim pfijmu

(1) Ministerstvo financi vede o sluZebnim p¥jmu
informaéni systém, jehoZ tlelem je shromazdovat,
zpracovivat a uchovévat ddaje o prostfedcich na slu-
Zebn{ pfijmy a na odmény za sluZebni pohotovost,
o primérnych sluZebnich pfijmech pfisludnikii a jejich
osobnich ddajich,?®) které ovlivituji vy3i sluZebniho
pijmu.

(2) Bezpe&nostni sbor je povinen poskytovat do
informa&niho systému o sluZebnim pf#ijmu tdaje uve-
dené v odstavci 1 v rozsahu a zpisobem, které stanovi
vldda nafizenim.

(3) Ministerstvo financi pfeddvi ddaje z informaé-
niho systému Ministerstvu price a socidlnich véci
a Ceskému statistickému G¥adu.

CAST DEVATA

NATURALNI NALEZITOSTI
A ZVLASTNI POZITKY

Naturiln{i ndleZitosti

§ 134
Sluzebni stejnokroj nebo jiny odév

(1) Ptisludnik md nidrok na naturilni nileZitosti.
Naturilni néleZitosti jsou:

a) sluZebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které
pouZivi pfi vykonu sluZby (déle jen ,sluZebn{ vy-
stroj),

b) souédstky uréené k obmén& nebo doplnéni slu-
Zebni vystroje a

¢) sluzby spojené s ddrzbou sluZebni vystroje.

(2) Pfi ptijeti do sluZebniho poméru md pfislus-
nik nirok na sluZebni vystroj.

(3) Po dobu trvéni sluZebntho pomé&ru m4 p¥islus-
nik nirok na souddstky uréené k obmén& a doplnéni
sluZebni vystroje a na sluZby spojené s ddrzbou slu-
Zebni vystroje s vyjimkou doby, po kterou mu nenilez{
sluZebni pfjem; pfislusnik, ktery je zprostén vykonu
sluzby, mé nirok na souéistky urené k obméné nebo
doplnéni sluZebni vystroje a na sluzby spojené
s udrZbou sluZebni vystroje jen v pfipadg, Ze mu byla
doplacena &ist sluZebniho p¥ijmu, o kterou mu byl
sluZebni pfjem po dobu zpro§téni vykonu sluzby
zkricen.

(4) Je-li pfislusnik ustanoven na jiné sluZebni
misto nebo dojde-li u n&j k podstatné zméné podminek
vykonu sluZby, m4 nirok na poskytnuti sluZebni vy-
stroje nebo na jeji doplnéni v rozsahu, v jakém to pod-
minky vykonu sluzby vyZaduji.

(5) Nelze-li ptislusnikovi poskytnout sluZebni
vystroj, souldstky uréené k jeji obméné& nebo doplnéni
anebo zajistit sluZby spojené s ddrzbou sluZebni vy-
stroje, mé4 nirok na poskytnuti nihrady v penézich.

(6) Pfiskoneni sluZebnitho poméru nem4 pfislus-
nik nirok na nihradu v penézich za nevy&erpanou slu-
Zebni vystroj.

66) Napiiklad § 29 zikona & 32/1957 Sb., ve znénf zikona &. 37/1993 Sb., zdkona & 308/1993 Sb. a zdkona & 113/1997 Sb.
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Zvlistni poZzitky

§ 135
UZivini sluZebnich prostiedki k jinym déelim
(1) Reditel bezpe&nostniho sboru a jeho zéstupce
maji nirok na uZivan{ sluZebnich prostfedki k jinym
tdéeltim, a to
a) sluZebniho vozidla a
b) jedné tlastnické telefonni stanice

k vykonu sluZebntho mista nebo v souvislosti s nim
a k osobni dispozici za d&elem zajisténi okamZité do-
saZitelnosti.

(2) SluZebni funkciondf muZe p¥isluinikovi povo-
lit pouZiti sluZebniho vozidla k cesté do sluzby a zpét
v souvislosti s plnénim &innosti v krizovych §tibech,
bezpe&nostnich raddch, pfi nafizené sluZzebni pohoto-
vosti, sluzb& pfesas, ndvratu ze sluZebni cesty mimo
dobu sluzby a v daldich pfipadech, kdy to vyZaduje
dilezZity zijem sluzby. Mize téZ povolit pouZivini
ddastnické telefonni stanice za ti¢elem okamzitého vy-
rozuméni o uloZeni sluZebniho tkolu.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENTI

§ 136

(1) Pfslusnik m4 ndrok na ndhrady cestovnich
vydajii pfi vyslini na sluZebni cestu ke studiu,
ozdravny pobyt, pfi vzniku nebo zmén& sluZebniho
poméru, pti zafazeni do zdlohy pro sluZbu v zahrani&{
nebo pfi st¢hoviani.

(2) SluZebni funkciond¥ urluje pisemné pod-
minky pro pfiznini cestovnich nihrad, zejména dobu
a misto ndstupu cesty a ukonden{ cesty, misto plnéni
sluZebnich dkold, zpisob dopravy a zpiisob ubyto-
véni; pfitom pfihliZi k oprivnénym zdjmiim p¥islus-
nika.

(3) Za sluZzebni cestu se povazuje doba, kteri po-
&ind ndstupem piislu$nika na cestu za elem plnéni
sluZebnich tkolt v jiném misté, neZ je jeho misto slu-
Zebniho pisobidté, véetné plnéni sluZebnich kol
v tomto mist&, a kon&{ ndvratem z této cesty.

(4) Za zahraniéni sluZebni cestu se povaZuje slu-
Zebni cesta podle odstavce 3 konani mimo dzemi Ces-

ké republiky. Dobou rozhodnou pro vznik niroku p¥i-
slusnika na nhradu cestovnich vydaji v cizi méné je
doba pfechodu stitni hranice Ceské republiky nebo
doba odletu a pfiletu letadla pfi letecké pfepravé. Za
zahraniéni sluZebnf{ cestu se nepovaZuje cesta konand
na hraniéni p¥echod.

HLAVA II

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU
PRI SLUZEBNI CESTE

§ 137

Druhy nihrad cestovnich vydaja

Pfislunik, ktery je vyslany na sluZebni cestu, md
za podminek dile stanovenych nirok na nihradu

a) jizdnich vydajd,
b) jizdnich vydaji za cesty k nivitévé Elena rodiny,
c) vydaji za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaji (dile jen

z¢C
»Stravné®) a

e) nutnych vedlejsich vydajt.

§ 138
Nihrada jizdnich vydaji

(1) Pfislusnik m4 ndrok na nihradu jizdnich vy-
dajii za pouZiti vefejnych dopravnich prostfedkd, jez
Vynaloiifv souladu s podminkami sluZebni cesty, a to
ve vy$i, kterou prokiZe sluZebnimu funkcionifi.

(2) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluZebniho
funkcionéfe pfi sluZebni cesté jiné neZ sluZebni silniéni
motorové vozidlo, nileZi mu za kazdy 1 km jizdy
sazba zdkladn{ ndhrady a ndhrada vydajt za spotfebo-
vanou pohonnou hmotu ve vy3i stanovené zvlitnim
prévnfr7n pfedpisem pro zaméstnance v pracovnim po-

(3) Néhrada vydajt za spotfebovanou pohonnou
hmotu se vypoéte z ceny pohonné hmoty a ze spotfeby
pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla.

(4) Pfivypoltu ndhrady vydajl za spotfebovanou
pohonnou hmotu se vychizi z ceny pohonné hmoty
rokizané pfislusnikem. JestliZe pffsﬁfs’m’k cenu po-
Eonné hmoty neprokiZe, vypoéte se mu tato nihrada
vydajii z primérné ceny pohonné hmoty stanovené

7) § 7 odst. 2 a 3 a § 8 zdkona &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb.
Vyhldska & 445/2001 Sb., kterou se pro tdely poskytovini cestovnich nihrad stanovi vy$e sazeb stravného, vy¥e sazeb
zékladnich nihrad za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a vy§e primé&mych cen pohonnych hmot.
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zvl&$tnim privnim pfedpisem pro zaméstnance v pra-
covnim poméru.®®)

(5) Spotfeba pohonné hmoty silniéniho motoro-
vého vozidla se vypofte aritmetickym primérem
z idajii o spotfebé paliva uvedenych v technickém pri-
kazu tohoto vozidla. JestliZe je technicky prikaz ne-
obsahuje, nileZ{ pfisluinikovi nihrada vydaji za po-
honnou hmotu jen v p¥ipadé, Ze spotfebu pohonné
hmoty prokidZe technickym prikazem jiného silnig-
niho motorového vozidla shodného typu se shodnym
objemem vilcd motoru.

(6) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluZebniho
funkcionéfe pfi sluzebni cest? jiné neZ sluZebnf silni&n{
motorové vozidlo, lze s nim pfedem dohodnout téz
poskytnuti nihrady vydaji za pouZiti silniéniho mo-
torového vozidla ve vysi odpovidajici cené jizdenky
hromadného dopravniho prostfedku dilkové pfepravy.

§ 139
Nihrada jizdnich vydaji
za cesty k ndvitévé ¢lena rodiny

(1) Pfislusnik m4 nirok na nihradu jizdnich vy-
dajti podle § 138 za cesty k ndvitévé ¢&lena rodiny do
jeho mista trvalého pobytu nebo jiného pfedem do-
hodnutého mista pobytu &lena rodiny, které sluZebni
funkciondf schvili na zdkladé Z4dosti pFisluinika.

(2) Jestlize misto trvalého pobytu &lena rodiny
nebo jiné pfedem dohodnuté misto pobytu &lena ro-
diny, které schvili sluZebni funkciondf na zikladé Zi-
dosti p¥isluinika, je mimo tizemi Ceské republiky, ma
piislusnik ndrok na nihradu jizdnich vydaji podle od-
stavce 1 do mista pfekrodeni stitni hranice %eske’ re-
publiky. P¥i letecké pfepravé mi pfisluinik nirok na
néhrad)lll jizdnich vydaji do mista p¥ekroleni stitni
hranice Ceské republiky ve vy3i odpovidajici ceng jiz-
denky silni&niho nebo Zelezniéntho dopravniho pro-
stfedﬁu dilkové pfepravy, ktery stanovi sluZebni funk-
cion4f.

(3) Néhrada jizdnich vydaji za ces(tiy k niv§téve
&lena rodiny pfislusnikovi nileZi, jestliZe doba sluZebn{
cesty trvd de’fe neZ 7 kalendéfnich dnd, a to za kazdy
kalend4fni tyden trvini sluZebni cesty, nestanovi-li slu-
Zebni funkcionéf dobu del3i, nejméné viak jedenkrit
za mésic.

§ 140
Nihrada vydaji za ubytovini

Pfisluinik m4 nirok na nihradu vydaji za ubyto-

véani, jeZ vynaloZil v souladu s podminkami sluZebni
cesty, a to ve vy$i, kterou prokaZe sluZebnimu funk-
cionifi.

§ 141

Stravné

(1) Pfislusnik m4 ndrok na stravné podle délky
doby sluZebni cesty v kalendd¥nim dni ve vy3i uréené
feditelem bezpe&nostniho sboru v rdmci rozpéti sazeb
stravného stanovenych zvld§tnim privnim pfedpisem
pro zamé&stnance v pracovnim poméru.®)

(2) Zabezpeti-li sluzebni funkciond¥ pfisluinikovi
na sluZebnf cesté plné€ bezplatné stravovini, stravné se
mu neposkytne. Zabezpeti-li sluZebni funkcioni¥ p¥i-
slusnikovi bezplatné stravovin{ jen &isteéng, kriti se
néleZejici stravné o 20 % za snidani, 0 40 % za ob&d
a0 40 % za velefi. Stravné zkricené podle vty druhé
se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(3) Pfislusnik vyslany na sluZebni cestu, ktera trvd
5 a vice hodin a jejiZ doba ndstupu je uréena po deva-
tenicté hodiné kalenddfniho dne a doba ukondeni
pfed pitou hodinou nisledujictho kalendd¥niho dne,
mé nirok na stravné stanovené pro &asové pismo 5
aZ 12 hodin.

(4) Je-li pfislusnik vysldn na sluZebni cestu, kterd
trvd déle neZ 1 kalendé#n{ den, a je ubytovin v misté
trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu &lena
rodiny anebo se denné vraci k ubytovini do mista
svého trvalého pobytu, popfipadé mista trvalého po-
bytu &lena rodiny, m4 nirok na stravné pouze za dobu
vykonu sluzby.

(5) Ptislusnik m4 nirok na stravné do skoneni
vykonu sluZby pfed cestou k ndvitévé &lena rodiny
a od po&itku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu
navitévy &lena rodiny pfislusnikovi stravné nenileZi.

§ 142
Nihrada nutnych vedlejich vydaja

(1) Pfislusnik m4 nirok na nihradu nutnych ved-
lejsich vydajii vynaloZenych pfi sluZebni cesté ve vysi,
kterou prokiZe sluZebnimu funkcionafi.

(2) NemuzZe-li pfisluinik prokizat vy$i nihrady
nutnych vedlejSich vydaji, m4d nirok na nihradu vy-
dajii ve vy$i, kterou uré{ sluZebni funkcioni¥ po?lle
ceny véci a sluZeb obvyklych v dob& a v mist& kondn{
sluzebni cesty.

68) § 7 odst. 5 a § 8 zdkona & 119/1992 Sb., ve znéni zikona &. 125/1998 Sb.

Vyhl4dska & 445/2001 Sb.

%) § 5 odst. 1 a § 8 zdkona & 119/1992 Sb., ve zn&ni zikona &. 125/1998 Sb.

Vyhl4dska & 445/2001 Sb.
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HLAVA III

NAHRADY VYDAJU
PRI ZAHRANICNI SLUZEBNI CESTE

§ 143

(1) Na poskytovani ndhrad vydajii pfi zahraniéni
sluZebni cesté se vztahuje ustanoveni § 136 aZ 138
a § 140 aZ 142, jestliZe tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani nihrad V}”daﬂ.‘ﬁ fi zahraniéni slu-
Zebni cesté konané na zdklad& dohody o vzijemné vy-
méné pislusnikd upravuje zvlastni privni predpis.’®)

§ 144
Nihrada jizdnich vydaji

PouZije-li pfisluinik se souhlasem sluZebntho
funkcionédfe pfi zahraniéni sluZebnf{ cesté jiné neZ slu-
Zebnf silniéni motorové vozidlo, m4 nirok na nihradu
jizdnich vydajii za spotfebovanou pohonnou hmotu
v cizi méné za kilometry ujeté mimo tdzemi Ceské
republiky.

§ 145

Nihrada jizdnich vydaji
za cesty k ndvitévé ¢lena rodiny

(1) Pfislusnik m4 nirok na nihradu jizdnich vy-
dajii podle § 138 za cesty k ndvitévé &lena rodiny do
jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které sta-
novi sluZebni funkcion4f.

(2) Jestlize je misto trvalého pobytu &lena rodiny
mimo dzemi Ceské republiky, ma pfisluinik nirok na
nihradu jizdnich vydaji podle odstavce 1, nejvyse viak
ve vysi, f{teré odpovidi jizdnim vydajim do mista po-
sledntho sluZebniho pisobisté na tzemi Ceské repu-

bliky.
§ 146
Stravné v cizi méné

(1) P#islusnik m4 za podminek dile stanovenych
nérok na stravné v cizi mé&né stanovené zvla3tnim priv-
nim g;fedpisem pro zaméstnance v pracovnim po-
méru.”’) Vyse stravného v cizi méné se stanovi ze zi-
kladni sazby stravného stanovené pro stit, v némzZ po-
byva pfisluinik v kalendd¥nim dni nejvice &asu.

(2) Ptisludnik m4 nirok na stravné v cizi méné ve
vy$i zakladni sazby stravného v cizi méné, jestliZe doba
zahraniéni sluZebn{ cesty striveni mimo tdzem{ Ceské
republiky trvd v kalend)aitfnim dni déle neZ 12 hodin.
Trv4-li tato doba 12 a méné hodin, p#islusnik m4 nirok
na stravné v cizi méné ve vysi, kterd se uréf nisobkem
dvanictiny poloviéni vySe zdkladni sazby stravného

v cizi méné a poltu celych hodin zahraniéni sluZebni
cesty stravenych mimo tzem{ Ceské republiky.

(3) Ptisludnikovi nevznikne nirok na stravné v cizi
méné, jestliZe doba zahraniéni sluZebni cesty strivend
mimo tzem{ Ceské republiky trvd méné neZ 1 hodinu.

(4) Ptisludnik m4 nirok na stravné v &eské méné
podle § 141 za dobu zahraniéni sluZebni cesty strivené
na tizemi Ceské republiky; jako doba na dzemi Ceské
republiky se posuzuje i doba striveni mimo jeji dzemi,
kterd trvdi méné neZ 1 hodinu.

(5) Pfislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestov-
nich dokladid osob nebo celnf kontrolu zboZ{ a osob,
které pfekraduji stitni hranice v dopravnich prostfed-
cich béhem jizdy nebo plavby na trase stanovené mezi-
nirodni smfouvou,") naleZ{ stravné v ciz{ méné podle
pfedchozich odstaved.

§ 147
Kapesné

(1) SluZebni funkciond¥ muzZe pfislusnikovi pfi-
znat kapesné v pfisluiné cizi m&né aZ do vyse 40 %
stravného stanoveného podle § 146.

(2) SluZebni funkciondf miZe pfisluinikovi, ktery
rovadi kontrolu cestovnich dokladii osob nebo celni
iontrolu zboZ{ a osob pfekralujicich stitni hranice
v dopravnich prostfedcich b&hem jizdy nebo plavby,
pfiznat kapesné v pfisluiné cizi méné aZ do vyse
20 % stravného stanoveného podle § 146.

HLAVA IV

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU
V OSTATNICH PRIPADECH

§ 148

Nihrada cestovnich vydaju
pfi studiu a pfi vysldni na studijni pobyt

(1) Pfislu$nik, kterému je udé&leno sluZebni volno
pfi studiu, m4 nirok na

a) néhradu jizdnich vydajt podle § 138 nebo § 142 za
cesty k ti¢asti na studijnich soustfedénich (konzul-
tacich), k vykondni zkouSek nebo absolutoria
a zpét,

b) nihradu vydaji za ubytovani podle § 140 po dobu
ddasti na studijnich soustfedénich (konzultacich),
kon4n{ zkouSek nebo absolutoria a

c) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici
s dasti na studijnich soustfedénich (konzufta-
cich), s koninim zkou3ek nebo absolutoria; to ne-
plati pro pfisluinika ve sluZebnim poméru na
dobu uré&itou,

7% § 16 zdkona & 119/1992 Sb., ve znéni zikona & 125/1998 Sb. a zdkona & 309/2002 Sb.
71y § 12 odst. 2, 3 a odst. 5 zskona & 119/1992 Sb., ve znén{ zskona & 125/1998 Sb. a zikona & 309/2002 Sh.
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jestlize plni studijni povinnosti v jiném misté, neZ je
jeho misto sluZebniho piisobisté.

(2) Ptisludnik, ktery je vysldn na studijni pobyt do
jiného mista, neZ je jeho misto sluZebniho plisobistg,
mé nirok na nihradu cestovnich vydajii za podminek
a ve vy3i jako pfi sluZebni cest?.

§ 149

Nihrada cestovnich vydaju
pti vzniku nebo zméné sluzebniho poméru

(1) Ptislusnik, ktery je

a) pfeveden na jiné sluZebni misto z divodi uvede-
nych v § 25 odst. 1 aZ 3 a § 26 odst. 1 a 4,

b) ustanoven na sluZebni misto po vynéti ze zilohy,
c) pfevelen,
d) povéfen zastupovinim na jiném sluZebnim misté,
e) zafazen do zilohy &inné k vykonu sluzby k jiné
organizaéni sloZce stitu, privnické nebo fyzické
osobg, do zilohy pro studujici nebo zilohy
zvl43tni,
do jiného mista sluZebniho piisobi§té, m4 nirok na ni-
hrady cestovnich vydaji za podminek a ve vy3i jako pfi
sluZebni cesté. Nihrady cestovnich vydaji podle pis-
mena a), b) nebo c) se pfisluinikovi poskytuji do doby
jeho pfestéhovini do jiného mista sluZebniho plisobis-
té; stravné se poskytuje nejdéle po dobu 6 let.

(2) Ptislusnikovi, ktery Zije odloudené od &lena
rodiny v misté sluZebniho piisobi§té z diivodu

a) pfijeti do sluZebntho poméru, nebo

b) pfevedeni na jiné sluZebni misto do jiného mista
sluZebniho piisobi3té podle § 25 odst. 4 nebo § 26
odst. 2 a 3,

lze p¥iznat nihrady cestovnich vydaji za podminek
a do vySe stanovené pro sluZebni cestu. Ndhrady ces-
tovnfzz vydajii lze pfisluinikovi poskytovat aZ do
doby jeho pfest€éhovini do mista sluZebniho plsobi3té

yjimkou stravného, které lze poskytovat nejdéle po

s
dobu 3 let.

(3) Ptislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuZ bylo
pfizndno stravné niZ§, neZ je stravné podle § 141
odst. 1 stanovené pro &asové pasmo nad 18 hodin, mi
nirok na stravné pfi uskuteénéni cesty k ndvs§tévé &lena
rodiny do skonéen{ vykonu sluZby pfed cestou k ni-
v§tévé &lena rodiny a od po&itku vykonu sluzby po
této cesté, a to ve vysi

a) 41 % pfiznaného stravného, trvi-li tato doba 5
aZ 12 hodin,

b) 64 % pfiznaného stravného, trvé-li tato doba déle
neZ 12 hodin, nejvyde vSak 18 hodin, nebo

c) 100 % pfiznaného stravného, trvi-li tato doba
déle neZ 18 hodin.

(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na
celé koruny smérem nahoru.

(5) Pfislusnik, ktery byl po pfizndni nihrad ces-
tovnich vydaji podle odstavce 1 nebo 2 opétovné pfe-
veden na jiné sluZebni misto v témZe misté sluZebniho
pusobidté, mi nirok na nihrady cestovnich vydaji
v rozsahu, ve kterém mu byly pfizniny.

§ 150
Nihrada jizdnich vydaji
za mistni hromadnou dopravu a stravné
v misté sluZebniho pusobisté

Pfisludnik, ktery je vyslin za d&elem plnéni slu-
Zebnich tikoli na cestu v mist€ sluZebniho pisobiits,
mé ndrok na nihradu jizdnich vydaji za mistni hro-
madnou dopravu a na stravné za podminek a ve vysi
jako pfi sluzebni cesté; to neplati pro cesty konané do
sluzby a zpét.

Nihrada vydaji
pfi zafazeni p¥islusnika do zilohy ¢&inné,
ktery je vyslin k vykonu sluzby do zahrani¢i

§ 151

(1) Pfislu$nik, ktery je zafazeny do zilohy &inné
a je vyslén k vykonu sluzby do zahranié&i, s vyjimkou
ptislusnika, ktery vykondva sluZbu v rimci jednotky
mnohonirodnostnich sil nebo mezinirodnich policej-
nich sborti, m4 ndrok na nihradu cestovnich vydaji
jako pf¥i zahrani&ni sluZebni cesté za dobu cesty z Ces-
ké republiky do mista vykonu sluZby v zahraniéf a zpét
a ze sluZebni cesty v zahraniéi.

(2) Pfislusnik ma nirok na nihradu prokdzanych
jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich vydaji za
&lena rodiny, ktery s nim cestuje do zahraniéi na zi-
klad& rozhodnuti sluZebniho funkcioni¥e.

(3) Pfislusnik m4 ndrok na nihradu nékterych
dal§ich vydaji ve vy$i a za podminek stanovenych
zvl&$tnim privnim pfedpisem pro zaméstnance v pra-
covnim poméru.’®)

(4) Ptisludnik nemd narok na stravné za dobu slu-
Yebni cesty strivené na tzemi Ceské republiky a na
dzem{ stitu, kde m4 misto sluZebntho piisobisté, a na
nihradu jizdnich vydaji za mistnf hromadnou dopravu
a stravné v misté sluZebntho piisobisté.

7%) § 24 zskona &. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona & 44/1994 Sb. a zikona &. 125/1998 Sb.
Nafizeni vlidy & 62/1994 Sb., o poskytovani nihrad n&kterych vydaji zaméstnancim rozpo&tovych a pisp&vkovych
organizaci s pravidelnym pracovi§tém v zahrani&f, ve znénf pozdgjsich pfedpist.
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§ 152

Pfisludnik zafazeny do zilohy &inné, ktery je vy-
slin k vykonu sluZby do zahraniéi v rimci jednotky
mnohonirodnostnich sil nebo mezindrodnich policej-
nich sbord, m4 nirok na nihradu cestovnich vydaji za
podminek a ve vysi jako p¥i zahraniéni sluZebni cesté.

HLAVAYV

SPOLECNA USTANOVENI
K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§ 153

(1) Néhrady cestovnich vydajii lze pausalizovat.
SluZebni funkcionif pfi vypoétu pausilni &istky vy-
chizi z prim&rnych podminek rozhodnych pro posky-
tovani nihrad vydaji pfisluSnikovi nebo skupiné pfi-
sludnikt. JestliZe se zméni okolnosti, za nichZ byl
pausilni &4stky stanoveny, sluZebni funkciond¥ pau‘s'él):
ni &stky upravi.

(2) Jestlize zikon poZaduje, aby pfisluinik proks-
zal cestovni vydaje, a pHisluinik je neprokidZe, miiZe
mu sluZebn{ funkciondf vyjime&n& pfiznat nihradu
ve vy$i, kterd odpovidi podminkdm cesty; to neplati,
jde-li o ndhradu vydaji za ubytovéni, jizdnich vydaji
za spotfebovanou pohonnou hmotu a za mistni hro-
madnou dopravu v misté sluZebniho plisobi§té. Koni-
-li pfisluinik cestu v obci, kterd je jeho mistem sluZeb-
niho plisobi§té, m4 nirok na nihradu jizdnich vydaji
za mistni hromadnou dopravu v prokizané vy3i. Jest-
lize pfisludnik tyto vydaje neprokdZe, ma nirok na ni-
hradu jizdnich vydaji ve vy3i, kterou stanovi sluZebni
funkcionif podle ceny jizdného platného v dobé ko-
néni cesty a zplsobu dopravy.

(3) Ptislusnikovi se na jeho Zddost poskytne zi-
loha na nihrady cestovnich vydajd.

(4) Ptislusnik m4 p¥i zahranién{ sluZebni cest& ni-
rok na zilohu v pfisluiné cizi méné ve vydi, kterd od-
povid4 pfedpoklidané dobé trvini a podminkdm cesty.
SluZebni funkciondf se miiZe s pfisluSnikem dohocf—
nout na poskytnuti zilohy i v jiné cizi méné, neZ je
stanovena pro p¥isluiny stdt, jestliZe k této mén& Cesk
nidrodni banka vyhladuje kurz devizového trhu. Pfi
urleni vy3e stravného v dohodnuté méné se zjisti ko-
runovi hodnota stravného ve stanovené méné, kteri se

fepotitd na dohodnutou ménu. Pro uréeni korunové
Eo noty stravného a &stky stravného v dohodnuté
méné se pouZiji kurzy devizového trhu vyhlégené
Ceskou nirodni bankou a platné v den urleni vyse
zilohy.

(5) Pfislusnik pfedkldd4 doklady potfebné k vyuig-
tovani sluZebni cesty sluZebnimu funkcionéfi do pat-
nictého dne v mésici, ktery nisleduje po dni ukondeni
sluZebni cesty. Bezpe&nostni sbor provede vyii&tovani
néhrad cestovnich vydajii do dne stanoveného pro vy-
platu sluZebniho pfijmu za kalenddfni mésic, v némz

piislusnik doklady pot¥ebné pro vytultovini ndhrad
predlozil.

(6) Cistku, o kterou ziloha poskytnutd piislusni-
kovi pfi zahrani&ni sluZebnf cesté pfevy3i vysi jeho nd-
roku na nihrady, vraci pfislu$nik v ménég, v niZ mu byla
poskytnuta, nebo v méné, na kterou ji sménil v zahra-
ni&f, anebo v Zeské méné. JestliZe byla p¥isluinikovi
poskytnuta zdloha niZ§i, neZ &inil jeho nirok, doplati
se mu rozdil v &eské méné. Pfi vyiltovini zilohy p¥i-
slusnikovi se pouZije prokizan ’Vz:-llrz, kterym mu byla
poskytnuti ména v zahranié{ sménéna na jinou ménu,
jinak se pouZije kurz uvedeny v odstavei 4.

(7) Pfislu$nik je povinen bez zbyte&ného odkladu
oznimit sluzebnimu funkciond#i zménu skutednosti,
kterd je rozhodni pro poskytnuti nihrady cestovnich
vydaji.

(8) Pfislusnik, ktery je zafazen do zdlohy &inné
a je vysldn k vykonu sluzby k jiné organizaéni sloZce
stitu, privnické nebo fyzické osob&, m4 nirok na ni-
hradu cestovnich vydaji, jestlize mu ji tyto subjekty
neposkytuji.

(9) Pfislusnik, ktery je vysldn na zahraniéni slu-
Zebni cestu nebo je fidéfen vykonu sluZby do za-
hrani&f a po tuto dobu mu nileZ{ podle mezinirodni
smlouvy ndhrada cestovnich vydaji, nihrada nékte-
rych vydaji nebo nihrada obdobnych vydaji v niZii
vy$i neZ podle tohoto zikona, mi nirok na nihradu
cestovm’cﬁ vydajii nebo na nihradu n&kterych dalsich
vydajii ve vysi rozdilu mezi nirokem podle tohoto zi-
kona a nihradou vydajii poskytovanou podle mezini-
rodni smlouvy.

(10) Pfisludnik, ktery je vysldn na zahraniénf slu-
Zebni cestu nebo je pfidélen k vykonu sluzby v zahra-
niéf a po tuto dobu mu ndlezi podle mezinirodni
smlouvy ndhrada cestovnich vydaji, nihrada nékte-
rych dal$ich vydajii nebo nihrada obdobnych vydaji
ve stejné nebo vyS$3¥ vy3i neZ podle tohoto zikona,
nemd nirok na nihradu cestovnich vydajii nebo na ni-
hradu nékterych vydaji podle tohoto zikona.

(11) Néhrada cestovnich vydaji, nihrada nékte-
rych dalsich vydaji nebo nihrada obdobnych vydajt,
které jsou poskytoviny piislusnikovi podle mezini-
rodni smlouvy, se povaZuje za nihradu cestovnich vy-
dajti nebo za nihradu nékterych dalsich vydaji posky-
tovanych podle tohoto zikona.

(12) Ptisludnik, kterému vznikne soub&h nihrad
cestovnich vydaji podle ustanoveni tohoto zékona, ni-
leZ{ ndhrada, kteri je pro n&j vyhodngjii.

HLAVA VI
NAHRADA STEHOVACICH VYDAJU

§ 154
(1) Pfisludnik, ktery splfiuje podminky niroku na
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poskytnuti nihrady cestovnich vydaji podle § 149
a pfest€huje se do obce, v niZ mu nirok na poskytovan{
téchto nihrad zanikne, m4 nirok na nihradu prokiza-
nych

a) vydaji za pfepravu bytového zafizeni,

b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaji &lena rodiny
podle § 138 z mista trvalého pobytu do nového
mista trvalého pobytu,

c) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s pfepra-
vou bytového zaf{zeni a

d) nezbytn€ nutnych vydaji spojenych s ipravou
bytu, a to aZ do vyde 15 000 K&

(2) Ptislusnik, ktery se v zdjmu sluzby pfestéhuje
do jiné obce, m4 nirok na nihradu st€hovacich vydajii
odle odstavce 1. SluZebni funkciondf miZe p¥isluini-
ovi podle zdvaZnosti divodi pro pfestéhovini pfiznat
dal3i pfispévek, aZ do vyse trojnidsobku priimérné no-
minéln{ mé&siéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatel-
ské sféfe dosaZené podle zvefejnénych ddajt Ceského
statistického fadu za pfedminuly ﬁalendéfm’ rok.

CAST JEDENACTA
VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA I
ODCHODNE

§ 155
Podminky niroku na odchodné

Pfislusnik, jehoZ sluZebni pomér skontil (déle jen
»byvaly pFislusnik®) a ktery vykondval sluZbu alespoii
o dobu 6 let, m4 nirok na odchodné; to neplati, jest-
iZe jeho sluZebni pomér skonéil propuiténim podle
§ 42 odst. 1

a) pism. a),

b) pism c),

c) pism. d) a je nisledn& na zikladé jedndni, které
vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen
pro trestny &n spichany dmyslné, nebo

d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizen{ pro
trestny &in spachany dmyslné a nisledné je za ngj
pravomocné odsouzen.

§ 156
Vyméra odchodného

(1) Zékladni vyméra odchodného &ni 1 mési¢ni
sluZebni pffjem a za kaZdy dal3i ukon&eny rok sluzeb-
niho poméru se zvy3uje o jednu tfetinu tohoto pfjmu.
Nejvy3si vyméra odchodného &ini osmindsobek mési¢-
niho sluZebntho pHjmu.

(2) Bylo-li pfi pfedchozim skon&eni sluZebniho
poméru byvalému pfisluinikovi vyplaceno odchodné,
vyplati se mu p¥i novém skonlenf sluZebniho poméru
odchodné sniZené o &astku, kterd mu jiZz byla vypla-
cena. Jestlize bylo byvalému pfisluinikovi vyplaceno
odchodné ve stejné nebo vyssi vyméfe, neZ je vyméra
odchodného, na kterou mu vznikl nirok, odchodné se
mu nevyplati.

HLAVA II
VYSLUHOVY PRISPEVEK

§ 157
Podminky niroku na vysluhovy pfispévek

Bg’val}’r fislusnik, ktery vykonédval sluzbu alespoti
po dobu 15 let, m4 nirok na vysluhovy pfispévek; to
neplati, jestliZe jeho sluZebni pomér skonéil propusté-
nim podle § 42 odst. 1
a) pism. a),
b) pism. c),
¢) pism. d) a je nisledn& na ziklad€ jedndni, které
vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen
pro trestny &n spichany dmyslné, nebo
d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni pro
trestny &in spachany dmyslné a nésledné je za ngj
pravomocné odsouzen.

§ 158
Vyméra vysluhového pfispévku

Zikladni vyméra vysluhového piispévku &ini za
15 let sluzby 20 % mési¢niho sluZebniho pf{jmu. Vy-
méra vysluhového pfispévku se zvySuje za Sestnicty
a kaZdy dal§i ukonleny rok sluZby o 4 % mési¢niho
sluZebntho pfijmu, za dvacity prvni a kaZdy dalii
ukonéeny rok sluZby o0 2 % a za dvacity sedmy a kaZdy
dal§i ukonéeny rok sluzby o 1 % tohoto p¥ijmu. Vy-
méra vysluhového p¥ispévku miZe &init nejvyse 55 %
mési¢ntho sluZebniho pfijmu.
§ 159
Zvysovani vyméry vysluhového pfispévku
Vysluhovy pfispévek se zvySuje stejnym zplso-

]

bem a ve stejnych terminech jako procentni yyméra
diichodii pocfle zvld$tntho privnitho predpisu,”) pti-
EemZ zvySeni vysluhového pHispévku &ni polovinu
zvySeni procentni vyméry dichodd.

§ 160
Soubéh vysluhového pfispévku s duchody

(1) Pfi soub&hu niroku na vyplatu vysluhového
piispévku s nirokem na vyplatu starobniho diichodu,

73) § 67 zikona & 155/1995 Sb., ve znéni zikona & 134/1997 Sb., zikona & 289/1997 Sb. a zikona & 264/2002 Sb.
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plného invalidntho diichodu nebo &isteéného invalid-
ntho dtichodu’) se vysluhovy pfispévek vyplici pouze
tehdy, jestlize je vy33i neZ nektery z uvegen}’rc di-
chodd, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym pfispév-
kem a diichodem. Rozdil mezi vysluhovym pfispév-
kem a diichodem se zji§tuje ke dni pfiznini starobniho
diichodu, plného invalidniho dichodu nebo &isteg-
ného invalidntho diichodu anebo ke dni dpravy &dste-
ného invalidniho diichodu v soub&hu s vydélkem, a to
nejdéle na dobu do dne, kdy u 17ynuly 2 roky od
vzniku niroku na starobni diichod.”*) Od tohoto dne
nileZ{ vysluhovy pfispévek ve vysi rozdilu mezi ni-
leZejicim starobnim dichodem a vysluhovym pfispév-
kem k tomuto dni a nadéle se samostatn& zvySuje podle
§ 159 bez pfihlédnuti k vysi dichodu.

(2) PHi soub&hu niroku na vysluhovy pfispévek
s nidrokem na dévky nemocenské péée podle zvlastniho
privniho ptedpisu’®) se postupuje obdobné podle od-
stavce 1 véty prvni.

§ 161

Soubéh niroku na vysluhovy pfispévek
s nirokem na vysluhovy pfispévek
ze sluZebniho poméru vojaka z povoldni

(1) PHi soub&hu niroku na vysluhovy pfispévek
s nirokem na vysluhovy p¥ispévek ze sluzebniho po-
méru vojika z povoldni se byvalému pfislusnikovi vy-
placi vy$§i vysluhovy pfispévek.

(2) Zanikne-li p¥ijemci nirok na vysluhovy pfi-
spévek ze sluZebniho poméru vojika z povolini, vy-
pliécf se mu vysluhovy pfispévek ode dne nisledujictho
po dni zdniku tohoto niroku, a to po pFiéteni viech
zvyseni, kterd by k nému nileZela ode dne skon&eni

sluZebniho poméru.

§ 162
Zinik niroku na vyplatu vysluhového pfispévku

(1) Pfi opétovném vzniku sluZebniho poméru po-
dle tohoto zdkona zanikd pfisluinikovi nirok na vy-
platu vysluhového pfspévku dnem, ktery pfedchizi
dni opétovného vzniku sluZebntho poméru.

(2) Jestlize je byvaly ptislusnik pFijat do sluZeb-
niho poméru vojika z povolini, zantki mu nirok na
vyplatu vysluhového pfispévku dnem, ktery pfedchizi
iini jeho pfijeti do sluZebniho poméru vojika z povo-
4ni.

7%y Zikon & 155/1995 Sh., ve znéni pozd&jiich predpist.
75y Zskon & 32/1957 Sb.

§ 163

Povinnosti pfislunika,
jemuZ je poskytovin vysluhovy pfispévek

(1) Byvaly pfislusnik, jemuZ je poskytovin vyslu-
hovy pfispévek, je povinen oznimit bezpe&nostnimu
sboru do 8 dnid vznik plné nebo &isteéné invalidity
anebo vznik ndroku na vyplatu divek nemocenské
péce. Nepozidi-li byvaly pfislusnik v p¥padg, Ze se
stal pln& nebo &4steéné invalidnim, o pfizndni plného
invalidntho nebo &iste€ného invalidniho dichodu
anebo nejpozdéji do 2 let po dosaZeni véku potfebného
pro vznik niroku na starobni dichod o pfiznini sta-
robniho dichodu, vyplata vysluhového pfispévku se
zastavi. PoZdd4-li byvaly pfislusnik o p¥iznini plného
invalidniho dichodu nebo &istedného invalidniho di-
chodu pozdgji, neZ je stanoveno ve vété druhé, stanovi
se rozdil zplisobem uvedenym v § 160 a p¥ipadny roz-
dil vysluhového pfispé&vku se doplati.

(2) Byvaly pfislusnik je povinen bez zbyte&ného
odkladu ozndmit bezpe&nostnimu sboru pfijeti do slu-
Zebniho poméru podfe tohoto zikona nebo do sluZeb-
niho poméru vojika z povoldni a zm&nu mista trvalého

pobytu.
HLAVA III
UMRTNE

§ 164

(1) Skonéi-li sluZebni pomér pfislusnika ve slu-
Zebnim poméru jeho imrtim, nileZi kazdému poziista-
lému dmrtné.

(2) Pro tdgely dmrtného se za pozistalého pova-
Zuje manZel, manZelka, nezaopatfené dité a za pod-
minky, Ye pfislusnik je povinen poskytovat vyZivu,*)
také rodi€ nebo dalf osoba.

(3) VySe dmrtného &ini trojndsobek mési¢niho
sluZebniho pfijmu zemfelého pfisludnika.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVEN!
O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165
Doba rozhodn4 pro vysluhové niroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové niroky je
doba trvani sluZebniho poméru a doby zapo&tené ke

§ 33 z4kona & 88/1968 Sb., o prodlouZen{ matefské dovolené, o ddvkich v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského
pojiSténi, ve znéni zdkona & 51/1987 Sb., zdkona &. 306/1991 Sb., zdkona & 37/1993 Sb., zikona &. 308/1993 Sb., zdkona
¢. 118/1995 Sb., zdkona €. 113/1997 Sb. a zdkona &. 238/2000 Sb.



Strana 5894

Sbirka zikont & 361 / 2003

Castka 121

dni déinnosti tohoto zdkona nebo pfi pfijeti do sluZeb-
niho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové niroky se
nezapoditivi doba

a) zafazeni v neplacené ziloze, s vyjimkou zafazen{
v této zdloze z diivodu &erpini matefské dovolené
nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuté pfisluni-
kovi v rozsahu, v ném? je p¥islu$nici poskytovina
matefskd dovolend, a zvolenf do funkce v odbo-
rové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbg, po kterou nenileZi slu-
Zebni pfijem ve zvl4$tnich pfipadech, nebo nemo-
censké,

c) zprodténi vykonu sluZby, jestliZe pfislusnikovi ne-
byl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluZebni pfi-
jem zkricen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
ptipad, kdy mél pfisluinik podle zvlistniho
privniho predpisu’®) nirok na nihradu $kod
zplsobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu od-
néti svobody.

§ 166
Mésiéni sluZebni pfijem
pro uéely stanoveni vyse vysluhovych ndroku

(1) Za mé&siéni sluZebni pfijem se pro t&ely stano-
veni vySe vysluhovych nirokli povaZuje primérny
hruby sluZebni pf{jem poskytovany za fedl::hozf ka-
lenda¥ni rok pfede dnem skonéeni sluZebniho poméru
pfislunika. JestliZe sluZebni pomér skonéil poslednim
dnem kalendéfntho roku, zjiStuje se primérny hruby
mésiéni sluZebni pfijem z tohoto kalend4fniho roku.
Trval-li sluZebni pomér po dobu krat$i nez 1 rok, zji3-
tuje se primérny hruby mési¢nf sluZebni pffjem z celé
doby trvan{ sluZebniho poméru. Je-li to pro pfisluinika
vyhodnéjsi, zjiStuje se primérny hruby sluZebnf pfjem
za pfedchozi 3 kalenddfni roky.

(2) Do doby, za kterou se zjistuje primérny
hruby sluZebni pf{jem, se nezapolitivd doba, po niz
se pHislu$nikovi poskytovaly dévky nemocenské péée.

(3) Pfi stanoveni vysluhovych nirokd se nepfi-
hliZ{ ke sniZeni sluZebniho p¥{jmu v disledku zpros-
téni vykonu sluZby a uloZeni kdzefiského trestu sniZen{
zékladniho tarifu.

(4) Primérny hruby sluZebni pfijem pf¥isluinika,
ktery byl déle neZ 1 rok zafazen v neplacené ziloze
z diivodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné
nebo odborové funkce, se stanovuje jako pravdépo-

dobny hruby sluZebni pfijem. Pravdépodobny hruby
sluZebni pfijem se zjiStuje z hrubého sluZebniho pfi-
jmu, ktery by pfislu$nik zfejm& dosahoval po dobu
uvolnéni do neplacené zilohy podle sluZebniho zafa-
zen{ pfed uvolnénim do neplacené zilohy.

§ 167
Vyplata vysluhovych ndrokn

(1) Odchodné a dmrtné se vyplici jednorizové do
30 dnt ode dne skonéeni sluZebniho poméru.

(2) Byvalému pfislusnikovi, jehoZ sluZebni pomér
skondil propusténim podle § 42 odst. 1 pism. d) nebo
pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni, se od-
chodné a vysluhovy pfispévek vyplati aZ po pravomoc-
ném skonéeni tohoto Fizeni, jestlize nebyl odsouzen
pro trestny &n spichany dmyslné.

(3) Vysluhovy piispévek se vypldci mési€né v ter-
minech stanovenych pro vyplatu dichodu.””)

§ 168
Srizky z vysluhovych nirokd

Srizky z vysluhovych néroki lze providét ve pro-
spéch bezpe&nostniho sboru jen na zikladé dohody
o srazkich z vysluhovych nirokii nebo na zdkladé vy-
konatelného rozhodnuti sluZebniho funkcionife.
Srizka z dmrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA
RIZEN{ VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT{

§ 169
Utastnici fizeni

Utastnikem Fizeni (dile jen ,i&astnik®) je p¥slus-
nik, byvaly p¥islusnik nebo poziistaly po piislusnikovi;
déastnikem fizeni o jedndni, které m4 znaky pfestup-
ku, je téZ navrhovatel.””)

Predmét Fizeni
§ 170

V fizeni ve vécech sluZebniho poméru se rozho-
duje o privech nebo povinnostech déastnikd.

76y Zikon & 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplisobenou p#i vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nesprivnym

v

tifednim postupem a o zméné zikona Ceské nirodni rady &. 358/1992 Sb., o noti¥ich a jejich &innosti (nots¥sky F4d), ve

znéni pozdgjsich pfedpist.
77) § 68 odst. 1 zdkona & 200/1990 Sh.
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§ 171

Rizenf ve vécech sluZebntho poméru se nevztahuje

a) pfijimaci fizeni,

b) sluZebni hodnoceni,

c) vysléni na sluZebnf cestu,

d) vysléni na studijni pobyt,

e) vysléni na ozdravny pobyt,

f) nafizeni sluZebni pohotovosti,

g) rozvrZeni doby sluZzby v tydnu,

h) nafizeni sluzby pfes&as,

i) urleni ndstupu dovolené a odvoldni z nf a

j) ud&lovéni sluZebniho volna s poskytnutim sluzeb-
niho p¥ijmu.

Zastoupeni
§ 172

(1) Utastnik si v F{zeni miZe zvolit zmocnénce.
Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje pisemnou plnou
moci, v niZ musi byt uveden rozsah zmocnéncova
oprivnéni, jinak je neplatnd.

(2) Zmocnénec jednd jménem zastoupeného a ze
zastoupeni vznikaji priva a povinnosti pfimo zastou-
penému.

(3) Pfekro&i-li zmocnénec rozsah svého opriv-
néni, je tim zastoupeny vizin pouze v pfipadg, Ze ta-
kovy tdkon schvili nebo na jeho zdkladé jedna.

§ 173

Zistupcem dfastnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zptisobilosti k privnim dkoniim nebo
jehoZ zpiisobilost k privnim tkonim byla omezena,
je soudem ustanoveny opatrovnik.”®)

§ 174
Priva a povinnosti Géastnika v Fizeni

(1) Utastnik m4 privo

a) nahliZet do spisu a pofizovat si z ngj vypisy, na-
vrhovat dﬁkazz a &init jiné ndvrhy po celou dobu
fizeni, na poskytnuti informaci o ¥izeni potfeb-
nych k hijeni svych priv a oprivnénych zdjmi,
vyjadFit v fizeni své stanovisko, klast otizky svéd-
ktim a znalctm, a

b) vyjadfit se pfed vydinim rozhodnuti k jeho pod-
kladiim, ke zlgﬁsobu jejich zjisténi, poptipadé na-
vrhnout jejich doplnéni.

78) § 192 obtanského soudniho ¥idu.

(2) Uastnik je povinen postupovat tak, aby fizen{
neztéZoval a nezpisoboval jeho pritahy.

§ 175
Podini a postoupeni podini

(1) Ulastnik mbZe uéinit podini sluZebnimu
funkcionédfi, ktery je oprivnén ve véci rozhodnout,
a to pisemné nebo ustn& do protokolu anebo v elektro-
nické podob& podepsané zaruenym elektronickym
podpisem.””) Za podminky, Ze podénf je do 3 dné do-
plnéno zplisobem uvedenym ve v&té& prvni, je moZno je
uéinit pomoci technickych prostfedkii, zejména pro-
stfednictvim dilnopisu nebo telefaxu.

(2) Podani se posuzuje podle svého obsahu. Musi
z n&j byt patrno, kdo je &ini, které véci se tyki a co se
navrhuje. Nemi-li podédni pfedepsané nileZitosti nebo
trpi-li jinymi vadami, vriti jej sluZebni funkciondf
déastnikovi, vyzve jej k jejich odstranéni a poskytne
mu k tomu pfiméfenou lhitu.

(3) Podini je dorugeno, jestlize je pfevzato slu-
Zebnim funkcionifem uvedenym v odstavei 1. V pfi-
adg, Ze jde o podéni, pro néZ je stanovena zikonnd
Fhﬁta, povazuje se podani za dorudené, jestliZe je po-
dino na misto, které je k tomu ulelu uréeno nebo je
k tomu déelu obvyklé (podatelna bezpe&nostniho
sboru nebo organizaéni &isti), anebo je (friiteli pos-
tovn{ licence, zvld3tni postovni licence nebo jinému
provozovateli postovnich sluZeb podédno s oznagenim
»doporudend”.

(4) Neni-li sluZebni funkciond¥ pfisluiny k roz-
hodnuti ve véci, je povinen postoupit podéni p¥islus-
nému sluZebnimu funkciondfi bezodkladné a uvédomit
o tom tddastnika.

(5) SluZebni funkciondf je povinen rozhodnout
o poddni do 30 dnid a ve sloZitgjsich pfipadech do
60 dnti od jeho doru&eni.

§ 176

Dorudovani

(1) Rozhodnuti doruluje bezpe&nostni sbor
d&astnikovi do vlastnich rukou na sluZebng, v misté
trvalého pobytu (ubytovani) nebo kdekoliv, kde bude

zastiZen.

(2) Neni-li moZno rozhodnuti dorutit zptisobem

79y Zikon &, 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zm&n& nékterych dalsich zdkont (zikon o elektronickém podpisu), ve

znéni pozdgjsich piedpist.
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uvedenym v odstavci 1, lze jej dorulit prostfednictvim
drzitele postovni licence, zvli$tni postovni licence
nebo jiného provozovatele postovnich sluZeb.®°) Roz-
hodnut{ se zasili na posledni zndmé misto pobytu
déastnika jako zésilka s oznalenim ,do vlastnich ru-
kou“ a se Zidosti o pisemné potvrzeni o jejim dodani.

(3) Nebyl-li iastnik, kterému mi byt zisilka do-
rulena, zastiZen, alkoliv se v mist€ doruleni zdrZuje,
dorulovatel uloZi zisilku v mistné p¥isluiné provo-
zovné drZitele poStovni licence, zvlastni postovni li-
cence nebo jiného provozovatele postovnich sluZeb
nebo u orgdnu obce a déastnika o tom vhodnym zpi-
sobem uvédomi. Zisilka se uloZi po dobu 10 dnd. Po-
&itek doby uloZeni musi byt na zisilce vyznaden.
Neni-li zdsilka v dob& uvedené ve v&t& druhé déastni-
kem vyzvednuta, vriti ji drZitel poStovni licence,
zvl43tni postovni licence nebo jiny provozovatel pos-
tovnich sluZeb odesilajicimu sfuiebm’mu funkcionéfi
jako nedoruéitelnou. Odmitne-li deastnik zdsilku p¥e-
vzit, drZitel poStovni licence, zvl4§tni postovni licence
nebo jiny provozovatel postovnich sluZeb tuto skuteg-
nost vyzna&i na zdsilce a odesilajicimu sluZebnimu
ifadu zésilku vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti dorudit je splnéna, jest-
lize dlastnik pisemnost pfevezme nebo jestlize byla
zésilka driitelgm postovni licence, zvldstni postovni
licence nebo jinym provozovatelem postovnich sluZeb
vricena odesilajicimu sluZebnimu funkciondfi jako ne-
dorugiteln4 a i¢astnik svym jedninim nebo opomenu-
tim doruleni z4silky zma¥il. U&inky doruleni nastanou
i tehdy, jestliZe i&astnik odmitne zdsilku pfijmout.

(5) Je-li tiastnik v Fizeni zastupovin, doruuje se
rozhodnuti jeho zistupci.

(6) Ustanoveni odstaved 1 aZ 5 se pouZije i pfi
dorulovini jinych pisemnosti.

§ 177
Niklady fizeni

(1) Néklady Fizeni, které vznikly bezpe¢nostnimu
sboru, nese tento sbor. Néklady fizeni, které vznikly
dé&astnikovi, nese td&astnik.

(2) Jestlize je d&astnik v ¥izeni o odvolini, roz-
kladu, v obnoveném nebo pfezkumném ¥izeni dspé&sny,
méi nirok na nihradu nikladi od bezpe&nostniho
sboru. Jestlize m4 d&astnik v fizen{ dispéch jen &isteény,
mé nérok na pomérnou nihradu nékﬁdﬁ. Nirok musi
déastnik uplatnit pfed ukonlenim fizeni, a jestliZe to
nenf moZné, do 3 dni ode dne dorudenf rozhodnuti,
jinak zanikd.

(3) Bezpe&nostni sbor hradi svédkovi nutné vy-
daje spojené s podinim svédecké vypovédi a prokizany
u‘s'f}’r vydélek. Nirok musi svédek uplatnit nejpozdgji
do 5 dnt ode dne jejich vzniku, jinak zanikd.

(4) Bezpednostni sbor hradi osobg, kteri neni
ddastnikem fizeni, néklady spojené s pfedloZenim lis-
tiny nebo s ohleddnim. Nirok musi osoba uplatnit nej-
pozdé&ji do 5 dni ode dne jejich vzniku, jinak zanika.

(5) Pfi ndhradé vydaji a poskytovini odmén
znalctim a tlumoénikim se postupuje podle zvldstniho
privniho pfedpisu.®!)

HLAVA II
PRUBEH RIZENI{
§ 178
Zahigjeni Fizeni
(1) Rizenf se zahajuje na Zidost éastnika nebo
z podnétu bezpe&nostniho sboru.

(2) Rizenf je zahdjeno dnem, kdy

a) je Zddost déastnika dorudena vécné pfisluinému
sluzebnimu funkciond#, nebo

b) sluZebni funkciondf uéini prvni dkon vii&i ddast-
niku, jestliZe se zahajuje f{zeni z podnétu bezpeg-
nostniho sboru.

(3) Rizeni je nevefejné.

§ 179
Zastaveni Fizeni

SluZebni funkciondf ¥izeni zastavi, jestliZe dlast-
nik vzal svou Zidost zpét, iastnik v uréené lhité ne-
odstranil podstatné va(fy Z4dosti, které brini pokralo-
vani v fizen, byla podina Zidost zjevné privné nep¥i-
pustnd nebo se Zidost stala zjevné bezpfedmétnou. Ri-
zenf, které bylo zahdjeno z podnétu bezpe&nostniho
sboru, se zastavi, jestliZe odpadl jeho divod.

§ 180
Podklady rozhodnuti

(1) SluZebni funkciondf je povinen zjistit stav
véci, 0 némZ nejsou diivodné pochybnosti, a to v roz-
sahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim
delem si opatfit potfebné podklady pro rozhodnuti.

(2) Diitkazem je vie, co miZe pfispét k zjiSténi
skutkového stavu véci, zejména vy ovégi a vyjadfeni
ddastnika, svédkd a jinych osob, doklady a jiné pisem-
nosti nebo ziznamy, odborni vyjidfeni, znalecie’ po-

8%y Zikon &. 29/2000 Sb., o postovnich sluZbdch a o zmé&ng n&kterych zikont (zdkon o postovnich slu¥bich), ve znéni zdkona

&. 517/2002 Sh.
81y Zskon & 36/1967 Sb.
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sudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohled4ni a pofi-
zend dokumentace skutkového dgje.

(3) Skutednosti tvrzené o tom, Ze ulastnik byl
pfimo nebo nepfimo diskriminovin na ziklad& svého
pohlavi, nirodnosti nebo rasy, m4 sluZebni funkciondf
za prokazané, pokud v fizeni nevy3el najevo opak.

(4) SluZebni funkciondf hodnoti dikazy podle své
dvahy, a to kaZdy dikaz jednotlivé a viechny dikazy
v jejich vzdjemné souvislosti.

(5) Vyskytne-li se v ¥{zen{ otdzka, o které jiZ bylo
pravomocné rozhodnuto pfisluinym orginem, je slu-
Zebni funkcionéf rozhodnutim vizin. Jestlize vydan{
rozhodnuti z4visi na feSen{ otizky, ktera nep¥islusi slu-
Zebnimu funkciondfi rozhodnout a kterd dosud nebyla
pravomocné vyfeSena, sluZebni funkciond¥ muze dit
piisluinému orginu podnét k zahdjeni ¥izeni o dané
otdzce nebo si o ni miZe uéinit dsudek. SluZebni funk-
ciondf si nemiiZe uinit dsudek o osobnim stavu pfi-
sludnika a o tom, zda byl spichin trestny &in a kdo za
néj odpovidi. Probl’hé-ﬁ pted pfislusnym orginem ¥i-
zen{ o pfedbéZiné otizce, Vyéﬁé sluZebni funkciond¥
jeho vysledku.

§ 181
Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je dkon sluZebniho funkcionife
v urdité véci, jimZ se zaklidaji, méni nebo rusi priva
anebo povinnosti jmenovité uréeného déastnika nebo
jimZ se prohlauje, Ze tento d&astnik md urditd priva
a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi pfedpisy,
b) byt vydino pfisluSnym sluZebnim funkcionifem,
c) byt dostatedné obsahové urtité,
d) obsahovat pfedepsané nileZitosti a
e) mit vZdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnut{ obsahuje vyrok, odiivodnéni a po-
udeni o odvoldn{ (rozkladu). Dile obsahuje jméno, pfi-
jmeni, datum narozeni, p¥ipadné evidenéni &islo, slu-
Zebnf hodnost a hodnostnf oznadenf d&astnika, kterého
se tyk4, datum vyddni rozhodnuti, jméno, p¥ijmeni,
sluZebni hodnost, hodnostn{ oznadeni a podpis sfuieb-
niho funkcionédfe, ktery ve véci rozhodoval, a otisk
razitka bezpelnostntho sboru se stitnim znakem.
Osobnf ddaje pfislusnika zpravodajské sluzby mohou
byt uvedeny v rozsahu umoZfiujicim zakryti jeho to-
toZnosti.

(4) Vyrok obsahuje feSeni otizky, kterd je pfed-
métem rozhodovini, ustanoveni pravniho nebo sluZzeb-
niho pfedpisu, podle néhoz byllc)) rozhodnuto, popfi-
padé téZ rozhodnuti o povinnosti nahradit niklady #-
zeni. V pfipadé, Ze je dastniku ukliddna povinnost
k plnéni, obsahuje rovn&Z lhitu pro jeji splnéni.

(5) V odtvodnéni sluZebni funkcionif uvede dii-
vody vydini rozhodnuti, z jakych podkladii vychizel
ﬁfi rozhodnuti, jakﬁmi tvahami byl veden pfi jejich

odnocen{ a pfi vykladu privnich a sluZebnich pfed-
pist, jakoZ i zpisob, jakym se vypofidal s ndvrhy a ni-
mitkami déastnika a s jeho vyjadfenim k podkladiim
rozhodnuti. Odivodnéni rozhodnuti neni tfeba, jestli-
Ze sluZebni funkciond¥ vyhovi Zidosti tastnika
v plném rozsahu.

(6) V pouleni o odvoldni (rozkladu) se uvede, zda
je rozhodnuti koneé&né, nebo zda je moZno proti nému
podat odvolani (rozklad). JestliZe je moZno podat proti
nému odvoldni (rozklad), poudeni obsahuje tdaje
o tom, od kterého dne bé&Zz{ lhita pro podéni odvoldni
(rozkladu), v jaké 1hiit& je moZno je podat a ke kterému

sluZebnimu funkciondfi se podiva.

(7) O konkrétnim privu & povinnosti d&astnika
neni moZno rozhodnout opakované bez zmény skut-
kového stavu, nejde-li o pfezkoumdni rozhodnuti; to
neplati v pfipad& rozhodnuti o nihradé $kody, jestlize
po rozhodnuti dojde k podstatné zmén& podminek, za
nichZ bylo o skodg& rozﬁodnuto.

(8) Chyby v psani, poltech a jiné zfejmé nespriv-
nosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti opravi slu-
Zebni funkciond¥ kdykoliv i bez nivrhu a vyrozumi
o tom u&astnika.

§ 182
Privni moc a vykonatelnost rozhodnuti

(1) Rozhodnuti, proti kterému jiZ nelze podat od-
voléni (rozklad), je v prévni moci.

(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestliZe je v prévni
moci nebo jestliZe odvolani (rozklad) proti nému nem4
odkladny déinek. Je-li v rozhodnuti uloZena povinnost
k plnéni, pravomocné rozhodnuti je vykonatelné,
upll})rnula-li hiita k plnéni.

(3) Na Z4dost uastnika bezpe&nostni sbor na pi-
semné vyhotoveni rozhodnuti vyzna&i, kdy rozhod-
nuti nabylo privni moci, pop¥ipad€ vykonatelnosti.

HLAVA III

RIZENI O PROPUSTENI PODLE
§ 42 ODST. 1 PISM. D)

§ 183

Pfi fizen{ o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d)
(dile jen ,zvldStni Fizeni“) je postupovino podle
hlav I a II s vyjimkou ustanoveni § 174 odst. 1

pism. b).
§ 184
Zahijeni zvlastniho Fizeni

(1) Zvl4$tni fizeni je zahdjeno dnem, kdy Feditel
bezpe&nostniho sboru nebo vedouci organizaéni &isti
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bezpeé&nostniho sboru, jenZ m4 pravomoc jednat a roz-
hodovat ve vécech sluZzebniho poméru, uini prvni
ikon viidi d&astnikovi.

(2) Prvnim tkonem miZe byt dorudeni rozhod-
nuti o propuiténi, jestliZe sluZebni funkciona¥ uvedeny
v odstavel 1 zjistil takovy stav véci, o némZ nejsou
diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je ne-
zbytny pro jeho rozhodnuti.

§ 185

Odvoléni je moZno podat do 7 kalenddfnich dnii
ode dne dorudeni rozhodnuti o propusténi. Odvolan{
nemd odkladny dinek.

HLAVA IV

RIZENI O KAZENSKEM PRESTUPKU
A O JEDNANI, KTERE MA ZNAKY PRESTUPKU

§ 186
Ukladéni kizefiskych trestd

(1) Rizenf o kdzefiském ptestupku a o jednéni,
které m4 znaky prestupku,®®) vede sluZebni funkcioni¥
dstné. O tstnim jedndni a o dileZitych dkonech v -
zen{ vyhotovuje pisemny zdznam.

(2) Ptislusnikovi musi byt pfed uloZenim kizef-
ského trestu ddna moZnost vyjadFit se k véci, navrho-
vat dikazy a hdjit se. SluZebni funkcioni¥ mus{ vy-
slechnout také osobu, kterd podala podnét k zahdjen{
fizeni.

(3) Na pfislusnika, o jehoZ kézefiském pfestupku
nebo jedndni, které mi znaky pfestupku, se vede fi-
zeni, se do doby, neZ je o jeho vin& pravomocné roz-
hodnuto, hledi, jako by byl nevinen.

(4) Rizenf o kdzefiském ptestupku a o jednéni,
které m4 znaky pfestupku, nelze vést spoleéné.

(5) PHi uréeni druhu kézefiského trestu se pfi-
hlédne k zdvaZnosti kizefiského pFestupku, zejména
ke zpisobu jeho spichini, k vyznamu a rozsahu jeho
nisledkii, k okolnostem, za nichZ byl spichdn, k mife
zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu p¥islus-
nika k plnéni sluZebnich povinnostf a k tomu, zda jiz
byl kizefisky trestin. Jestlize se ve spoleéném Fizeni
projednivi vice kdzefiskych pfestupki téhoZ pfislus-
nika, pfihlédne se pfi uklddini druhu kizefiského tres-
tu téZ k této skutecnosti.

(6) Za vice kizefiskych pfestupkii téhoZ pfislus-
nika projednanych ve spoleéném ¥izeni uloZ{ sluZebni
funkciondf kizefisky trest podle nejzdvaznéjstho ki-
zefiského pFestupku.

) Kézeﬁskﬁ trest odnéti sluZebni hodnosti se
uklidd za kézefisky pFestupek se zvlase skodlivym ni-
sledkem, za porudeni povinnosti vyplyvajici z omezeni

prav ptislusnika, za jednani, kterym p¥islusnik porusil
sluZebni slib, za opakované spichini kizefiského pfe-
stupku se §kodlivym nésledkem, jestlize pfedchizejici
uloZeni kidzefiskych trestii nevedlo v obdobi 3 let k ob-
noveni sluZebni kdzn& p¥islusnika, za jednéni, které m4
znaky pfestupku a je v rozporu s poZadavky klade-
nymi na pffsﬁl‘s'm’ka, anebo za opakované dosahovini
neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby uvedené
v z4véru sluZebniho hodnoceni.

(8) OduloZeni kdzefiského trestu lze v rozhodnuti
o kazetiském pFestupku upustit, jestliZe k ndpravé p¥i-
slusnika postadi samotné projednini kézeﬁsEe’ho pfe-
stupku.

(9) Kézetisky trest za kizefisky pFestupek lze ulo-
Zit nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy se sluZebni
funkciondf dozvEdél o jednani, které ma znaky kdzef-
ského pfestupku, a nejpozdégji do 1 roku ode dne, kdy
ke spachdni kizefiského pfestupku doslo. Kizefisky
trest za jedndni, které mé znaky pfestupku, lze uloZit
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spichini
prestupku.

(10) Kizefisky trest nelze uloZit piislusnikovi,
ktery jiz byl za tyZ skutek pravomocné odsouzen.

§ 187
Postoupeni véci
SluZebni funkciond¥ vé bezodkladn& postoupi
stitnimu zistupci i v pribéhu fizeni, nasvéd&uyi-li zji3-
téné skutednosti tomu, Ze jde o trestny &in.
§ 188
Zastaveni Fizeni o kdzefiském pfestupku
SluZebni funkciond¥ zastavi fizeni o kidzefiském
prestupku, jestliZe zjisti, Ze
a) skutek, o ném? se vede Fizen, se nestal nebo neni
kizefiskym pFestupkem,
b) skutek nespichal pfislusnik,
c) spichini skutku, o némZ se vede f{zeni, nebylo
piislunikovi prokizano,
d) odpovédnost za kizefisky pfestupek zanikla,

e) o skutku jiZ bylo pravomocné rozhodnuto orgi-
nem &innym v trestnim Fzen,

f) pfisluinik zemfel, nebo

g) véc byla postoupena podle § 187 po zahdjeni ¥i-
zeni.

§ 189
Zvlastni postup pfi projedndvini jednini,
které md znaky p¥estupku
(1) Pfi projedndvani jedndni, které m4 znaky pfe-

stupku, se postupuje podle zvl4§tntho pravniho pfed-
pisu,®) jde-li o
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a) rozhodoviéni, zda m4 jedndni p¥isluinika vSechny
znaky potfebné k uréeni viny,

b) rozhodovini o propadnuti véci, zdkazu &nnosti
a upusténi od vykonu jeho zbytku,
¢) uklddini ochranného opatfen{ zabrin{ véci,

d) posuzovini, zda byla zmeskdna lhita k podini
podnétu,

7 vz s

e) spoleéné Fizeni,
f) odloZeni véci, nebo

7 vz s

g) zastaven{ f{zeni.

(2) Zajednani, které ma znaky p¥estupku ubliZen{
na cti, ubliZeni na zdravi z nedbalosti, imyslného na-
ruSeni ob&anského souZiti nebo proti majetku spi-
chané mezi osobami blizkymi, lze uloZit kizefisky
trest jen tehdy, jestlize podnét k zahdjen{ f{zeni podala
postizend osoba nebo jeji zikonny zdstupce anebo
opatrovnik; jde-li o jedndni, které m4 znaky pfestupku
uglfiem’ na cti, lze uloZit kizefisky trest aZ po ne-
isp&ném pokusu o smir osoby ubliZené na cti a pfi-
slusnika. O zpisobu vyfizeni tohoto jedndni vyrozumi
sluZebni funkciond¥ osobu, kterd podala podnét.

v

(3) Jestlize sluZebni funkciond¥ pfisluinikovi
ukldd4 kizefisky trest sniZen{ zdkladntho platu za jed-
nini, které ma znaky p¥estupku, nesmi pfekro¢it jeho
thrnng vy3e horn{ hranici pokuty, kteri je za toto jed-
nénf stanovena zvld$tnim privnim p¥edpisem.”®)

(4) Kézefisky trest zdkazu &innosti se vykond
i tehdf', jestlize pfislusnikovi, kterému byl uloZen,
skontil sluZebni pomér.

HLAVAV
PREZKOUMAVANI ROZHODNUTI

§ 190
Odvolini

(1) Ukastnik mtiZe podat odvoldni proti rozhod-
nuti sluZebniho funkcionife do 15 dnii ode dne jeho
doruleni. Utastnik poddvdi odvolini u sluZebniho
funkcionéfe, ktery rozhodnuti vydal.

(2) Jestlize lastnik v disledku chybégjiciho, ne-
dplného nebo nesprivného pouleni podaf odvolini
po uplynuti stanovené lhiity nebo u nepfislusného slu-
Zebniho funkcionife, mi se za to, Ze je podal véas
a u pfislusného sluZebniho funkcionife, uéini-li tak
nejpozdéji do 90 dnd ode dne, kdy mu bylo rozhod-
nuti doruéeno.

(3) Utastnik miZe vzit odvoldni zpét, dokud mu
neni doru&eno rozhodnuti o odvoldni. Vezme-li di&ast-
nik odvoldni zpé&t, nemiiZe je podat znovu.

(4) Odvolani nemé odkladny dginek, s vyjimkou
odvoléni proti rozhodnuti o uloZen{ kizefiského tres-

tu, o nihradé §kody nebo o povinnosti vritit bezdd-
vodné obohacen.

(5) SluZebni funkcionéf, ktery napadené rozhod-
nuti vydal, miZe rozhodnuti zrufit nebo zménit, jest-
lize odvolani pln& vyhovi. Proti tomuto rozhodnut{ je
moZno podat odvolani. JestliZe tak neudini, je povinen
pfedloZit odvoléni spolu se svym stanoviskem do
15 dnd ode dne jeho podini odvolacimu orginu.

(6) Odvolacim orginem je sluZebni funkciondf
nadfizeny sluZebnimu funkcionifi, ktery napadené
rozhodnuti vydal. Jde-li o rozhodnuti feditele organi-
zalni slozky stitu z¥izené k plnéni dkold zfizovatele,
vedouctho organizaéni jednotky ministerstva nebo
rektora Policejni akademie Ceské republiky, je odvo-
lacim orgdnem Feditel bezpe&nostniho sboru.

(7) Odvolaci orgin pfezkoumdvi napadené roz-
hodnuti a fizen{, které mu pfedchdzelo, v rozsahu, jaky
je uveden v odvolani. Zikonnost pfezkoumavi v celém
rozsahu. K vadédm fizen{ pfihliZi jen tehdy, pokud mo-
hly mit vliv na zdkonnost nebo sprivnost napadeného
rozhodnuti.

(8) Odvolaci orgin je povinen rozhodnout o od-
voléni bez zbyteéného odkladu, nejpozd&ji do 90 dni
ode dne jeho podéni. Jsou-li pro to diivody, odvolaci
orgin rozhodnuti zméni nebo zru3i a fizeni zastavi;
jinak odvoldni zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(9) Proti rozhodnuti o odvolini neni moZno
podat odvolani.

§ 191
Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vlidou ure-
ného &lena vlidy je moZno podat rozklad do 15 dnii
ode dne jeho doruéeni.

(2) O rozkladu rozhoduje sluZebni funkcionif,
ktery napadené rozhodnuti vydal; v fizen{ o rozkladu
se postupuje podle § 190.

§ 192
Obnova fizeni

(1) Rizeni, které je ukoneno rozhodnutim, jeZ
nabylo privni moci, se na Z4dost u&astnika obnovi,
jestlize

a) vysla najevo novid skutelnost, kteri existovala
v dobé ptivodniho fizeni a kterou nemohl w&ast-
nik, jemuZ je ku prospéchu, bez svého zavinéni
v tomto Fizen{ uplatnit,

b) rozhodnut{ zdviselo na posouzeni pfedbé&Zné otiz-
ky, o niZz bylo pfisluSnym orginem rozhodnuto
jinak, nebo

¢) rozhodnut se opird o ditkaz, o ném? se zjistilo, Ze
je nepravdivy,

a tato skuteénost miiZze mit podstatny vliv na obsah
rozhodnuti.
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(2) Utastnik mtZe podat #4dost o obnovu Fzeni
do 90 dnti ode dne, kdy se o n&kterém diivodu uvede-
ném v odstavci 1 dozvédél, nejpozdéji do 4 let ode dne
nabyt{ privni moci rozhodnuti.

(3) Nové Fizeni ve véci provede sluZebni funkcio-
néf, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Novym rozhodnutim ve véci se ptivodni roz-
hodnuti rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je moZno
podat odvolani (rozklad).

§ 193
Prezkumné Fizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, o0 némZ se t&astnik
nebo sluZebn{ funkciond¥ domnivi, Ze je v rozporu
s privnimi pfedpisy, pfezkoumd p¥islusny ministr,
a jde-li o rozhodnut{ sluZebniho funkcionife Bezpeg-
nostni informaéni sluzby, vlidou ur&eny &len vlidy.

(2) SluZebni funkcionif, ktery rozhodnuti vydal,
miiZe vyhovét podnétu lastnika k pfezkoumdni roz-
hodnuti v celém rozsahu. JestliZe bylo vedeno odvolaci
fizeni, miZe vyhovét podnétu déastnika i odvolaci
organ.

(3) Pfi pfezkoumdvini rozhodnuti vychdzi slu-
Zebni funkcionéf z privniho stavu a skutkovych okol-
nosti existujicich v dobé& jeho vydéni.

7 w2

(4) Pfezkumné fizeni lze zahdjit nejdéle do 4 let
ode dne nabyti privn{ moci pfezkoumévaného rozhod-
nuti a rozhodnuti v pfezkumném Fizeni lze vydat do
5 let ode dne nabyti privni moci pfezkoumavaného
rozhodnuti.

(5) Proti rozhodnuti v pfezkumném Ffizeni je
moZno podat rozklad. Proti rozhodnuti sluZebniho
funkcionéfe podle odstavce 2 je moZno podat odvolani.

§ 194
Poradn{ komise

O odvolani (rozkladu), v obnoveném fizeni, v pfe-
zkumném Ffizeni a o ndmitkich proti sluZebnimu hod-
noceni rozhoduje sluZebni funkcionif na zikladé ni-
vrhu poradni komise. Cleny poradn{ komise jmenuje
a pravidla jejtho jedndni stanovi sluZebni funkcionif,
pro kterého poradni komise pfipravuje ndvrh rozhod-
nuti.

HLAVA VI

VYKON ROZHODNUTI A PREZKOUMAVANI
PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI SOUDEM

§ 195
Vykon rozhodnuti

(1) Nesplni-li 6i¢astnik ve stanovené Ihiité povin-
nost k penéZitému plnéni, kterd je mu uloZena vyko-

natelnym rozhodnutim, rozhodne sluZebnf funkcions¥
o srézkéch z jeho sluZebniho p¥{jmu nebo vysluhovych
narokd.

(2) Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zptisobem
uvedenym v odstavci 1, Feditel bezpe&nostniho sboru
podé nivrh soudu na nafizeni vykonu rozhodnuti.

§ 196
Piezkoumdavini pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Utastnik méZe podat Zalobu u soudu proti
rozhodnuti, které bylo vyddno v fizeni podle tohoto
zékona, do 60 dni od pravni moci rozhodnuti.

(2) Byla-li poddna Zaloba podle odstavce 1 proti
ravomocnému rozhodnuti sluZebniho funkcioni¥e,
iter}’rm se uklid4 kdzefisky trest, ndhrada $kody nebo
povinnost vritit bezdiivodné obohaceni, odkl)::’tdé se
vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti privni
moci rozhodnuti soudu.

CAST TRINACTA

INFORMOVANI PRISLUSNIKU
A PROJEDNAVAN( ZALEZITOSTI
TYKAJICICH SE VYKONU SLUZBY
A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU
A ODBOROVE ORGANIZACE

§ 197

Privo na informace a projedndni zileZitosti
tykajicich se vykonu sluzby

(1) Pfislu$nici maji prévo na informace a na pro-
jednén{ zileZitosti, které se tykaji vykonu sluzby. Jest-
lize u bezpe&nostniho sboru neplisobi odborovi orga-
nizace, je bezpe&nostni sbor povinen pfisluiniky infor-
movat a jednat s nimi pfimo. Za projednidni zél)éiitostf
t}’rkajfcfcf-l se vykonu sluzby se povaZuje jednini mezi
bezpe&nostnim sborem a pffsﬁl‘s'm’ky nebo jednini
mezi bezpe&nostnim sborem a pfisluinym orginem
odborové organizace za G&elem dosaZeni shody o pod-
minkich vykonu sluzby.

(2) Bezpe&nostni sbor je povinen informovat p¥i-
sludniky o

a) pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti v bezpeé-
nostnim sboru,

b) stavu a struktufe pfisluSniki v bezpe&nostnim
sboru,

¢) zdkladnich podminkich vykonu sluZby a jejich
zménich a

d) stavu bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i vykonu
sluzby.

(3) Bezpednostni sbor je povinen s pfisluiniky
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irojednat otizky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vy-
onu sluzby v rozsahu stanoveném zikonem.

§ 198

Pusobnost odborové organizace
a vyssiho odborového orginu

(1) Odborové organizace, kterd pisobi v bezpeg-
nostnim sboru, mé privo na informace a na projednan{
zleZitosti, které se tykaji vykonu sluZzby, a dile je
oprivnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim
potfebnym pro systemizaci sluZebnich mist bez-
peénostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k sgstému hod-
noceni a odméfovani pfisluinikd a k vyvoji slu-
Zebnich p¥jmi,

¢) byt informovéna o pfisluinikovi pfijatém do slu-
Zebniho poméru,

d) ﬁrojednat a zaujmout stanovisko k nivrhim roz-
odnuti tykajicich se skonleni sluZebntho po-
méru,

e) projednat a zaujmout stanovisko k nivrhim slu-
Zebnich pfedpist, které se tykaji podminek vy-
konu sluzby pfisluinikd,

f) projednat a zaujmout stanovisko k nivrhim na
rozvrZeni doby sluZby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim na
zlepSeni podminek vykonu sluZby a tyto nivrhy
predklidat,

h) byt zii&astnéna v hodnoticich a poradnich orgi-
nech sluZebniho funkcionife a

i) vykondvat kontrolu nad stavem bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby.

(2) Nevyjidfi-li se odborové organizace k ndvrhu
na projednéni a zaujeti stanoviska ve vécech uvedenych
v odstavci 1 pism. a) nebo d) aZ g) do 15 dnii ode dne,
kdy ji byl doruéen pisemny ndvrh, nebo v dohodnuté
lhuté, postupuje sluZebni funkciondf dile bez jejiho
stanoviska.

(3) Vys3 odborovy orgén pfi projednivini podle
§ 197 odst. 1 je zejména oprivnén

a) projedndvat a zaujimat stanoviska v zileZitostech
uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), €) a f),

b) byt lasten v hodnoticich a poradnich orginech
feditele bezpe&nostntho sboru,

¢) vykondvat kontrolu nad dodrZovinim privnich
a sluZebnich pfedpisti a nad stavem bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby.

(4) SluZebni funkciondf je povinen zajistit, aby
odborovi organizace, kterd plisobi v bezpe&nostnim
sboru, a vys$s§i odborovy orgin mohly uskutefiovat
opravnéni, kterd jim stanovi tento zdkon.

(5) Za odborovou organizaci, kterd pisobi v bez-
peénostnim sboru, jedn3 p¥isluiny odborovy orgin. Za
pfisluiny odborovy orgin nebo vy3$i odborovy orgin
se pro uely tohoto zdkona povaZuje orgin, ktery je
oprivnén vystupovat v privnich vztazich jménem p¥i-
slusné odborové organizace; za vy3§i odborovy orgin
se povaZuje téZ ustfedni odborovy orgin, ktery je
oprivnén vystupovat v pravnich vztazich jménem p¥i-
slusného svazu odborovych organizaci.®?)

§ 199
Kolektivni dohoda

(1) Za &elem zlep3eni podminek vykonu sluzb
pfislusnikd, zdravotnich, socidlnich a kulturnich pod-
minek miiZe p¥isluiny odborovy orgén, popfipadé vy3-
§i odborovy orgin uzav¥it jménem pfisluiniki kolek-
tivni dohodu s %)ezpeénostm’m sborem.

(2) Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody, na
jeji platnost, d&innost a na feSen{ kolektivnich sport se
vztahuji ustanoveni zvld$tntho privntho predpisu®’)
pfiméfensd, s vyjimkou ustanoveni o stdvce a o vyluce.

§ 200

Ochrana odborovych funkcioniit
a zabezpedeni ¢innosti odborovych organizaci

(1) Pfislusnik, ktery byl zvolen do funkce
v orginu odborové organizace, nesmi byt pro vykon
této tunkce propudtén ze sluZebniho poméru.

(2) Bezpe&nostni sbor je povinen odborové orga-
nizaci, kterdi v ném piisobif, poskytnout informace
a podklady k vykonu jeji &innosti a je povinen pfihliZet
k jejim stanoviskim. Dile je povinen vytvifet mate-
ridlné technické podminky pro &innost odborové orga-
nizace a umoznit pfislusnikiim konini voleb do jejich
orgind.

(3) Okruh funkei v odborovém orginu, k jejichz
vykonu budou pfisluinici dlouhodob& uvolnéni, sta-
novi feditel bezpe&nostniho sboru v dohodé& s p¥islus-
nym odborovym svazem.

82) Zskon & 83/1990 Sb., o sdru¥ovin{ ob&anti, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

83) Zikon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvini, ve znéni pozd&jsich predpist.
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CAST CTRNACTA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI{

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENI

§ 201
Vyklad nékterych pojmu

(1) Za dilezity zdjem sluZby se povaZuje zdjem
bez]ieénostm’ho sboru na véasném a kvalitnim plnén{
kol bezpe&nostniho sboru.

(2) Za ¢&lena rodiny se povaZuje manZel nebo
manzelka pfisluinika, jeho déti, osvojenci, déti svéfené
do péstounské pé&e nebo do vychovy na zdklad& roz-
hodnut{ pfislusného orginu, rodife, osvojitelé nebo

N4

dalsf osoby, které %ij{ s pfislusnikem v domdcnosti.®*)

§ 202
Osobni daje

(1) Bezpednostni sbor zpracovivd osobni tdaje

fislusnika, které jej identifikuji, ddaje o jeho zplsobi-
osti k vykonu sluzby, dosaZeném vzdéfénf, osobnim
stavu a bezihonnosti, jeZ jsou potfebné pro rozhodo-
vani ve vécech sluZebniho poméru, zabezpe&eni ¥id-
ného vykonu sluZby, uplatnéni priv a povinnosti pfi-
sludnika ve sluZebnim poméru. Dile zpracovivi osobni
tdaje, jestliZe tak stanovi zvl4$tni prévni pFedpis.®®)

(2) Osobni ddaje pfisluinika a doklady nebo je-
jich ovéfené kopie, které je osvéd&uji, vede bezped-
nostni sbor v osobnim spisu p¥islu§nika. Déile v ném
vede dokumentaci o prib&hu sluZebntho poméru pfi-
sludnika. Tu tvof{ zejména doklady o zpisobilosti pfi-
slusnika vykondvat sluzbu, rozhodnuti ve vécech slu-
Zebniho poméru a sluZebni hodnoceni.

(3) Pfislusnik je povinen oznimit sluZebnimu
funkciondfi zménu v osobnich ddajich do 8 dnil ode
dne zmény.

(4) Ptislusnik, jehoZ se spis tykd, miiZe nahliZet
do osobniho sgisu, &init z n&j vypisy a na niklady bez-
peénostniho sboru poZadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném Ffedite-
lem bezpe&nostniho sboru miZe do osobniho spisu
nahliZet 1

a) sluZebnf funkcionaf,

84) § 115 obtanského zskoniku.

b) odvolaci orgin,
c) &lenové poradni komise,
d) vedouci pfislusnik,

e) pfislusnik (zamé&stnanec) personilnitho, kontrol-
niho, privniho nebo bezpeénostniho tvaru.

(6) Prévo nahliZet do osobniho spisu mi téZ za-
méstnanec Nirodniho bezpe&nostniho tfadu; to ne-
plati pro nahliZeni do osobniho spisu pfislusnika zpra-
vodajské sluZby.

(7) Ochranu osobnich lidajﬁ v osobnim spisu
upravuje zvlastn{ privni predpis.”®)

(8) Bezpe&nostni sbor uchovévi osobni spis p¥i-
slusnika po dobu 50 let. Po uplynut{ této doby se po-
stupuje podle zvl4§tntho pra’wm’ﬁo predpisu.®)

§ 203
Sluzebni hodnoceni

(1) SluZebni hodnoceni pfisluinika obsahuje po-
souzen{ jeho odbornosti, kvality plnéni sluZebnich po-
vinnosti a drovné teoretickych znalost{ v&etné jejich
aplikace pfi vykonu sluzby. SluZebni hodnocen{ obsa-
huje i tkoly pro daldf odborny rozvoj pfisluinika.

(2) SluZebni hodnoceni je podkladem pro rozho-
dovini ve vécech sluZebniho poméru pfisluinika. Pro-
vadi jej vedouci pfislusnik (dile jen ,hodnotitel“) nebo
jim povéfeny pfislusnik.

(3) Opis sluzebntho hodnoceni obdrZi hodno-
ceny pfisluinik. JestliZe s nim nesouhlasi, mi privo
podat proti nému pisemné nimitky vedoucimu hodno-
titele do 15 dnil ode dne jeho obdrZeni. Vedouci hod-
notitele nimitkdm vyhovi a sluZebni hodnoceni zméni
nebo ndmitky zamitne a sluZebni hodnoceni potvrdi
do 30 dnii ode dne jejich podéni.

(4) V zivéru sluZebniho hodnoceni hodnotitel
uvede, zda pfislusnik ve vykonu sluZby dosahuje

a) vynikajicich vysledki,
b) velmi dobrych vysledkd,
¢) dobrych vysledkd,
d) dobrych vysledkt s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledkd.
(5) SluZebni hodnoceni pfislusnika ve sluZebnim

poméru na dobu uréitou se provadi jednou ro&ng; pro-
vadi se vZdy pfed koninim sluZebni zkousky. SluZebni

8) Naptiklad zskon & 582/1991 Sb., o organizaci a providéni socidlntho zabezpeteni, ve znén{ pozd¥jsich predpisi.

viws

86y Zikon & 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znénf pozdéjiic

h ptedpist.

Vyhldska & 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovini pisemnosti jako archivilii a podrobnosti skartagniho

fizeni.
Vyhldska & 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.
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hodnoceni pfislu$nika ve sluZebnim poméru na dobu
neurditou se providi podle potfeby, nejméné jednou za
3 roky. SluZebni hodnoceni se rovécff téZ na ziklad&
Z4dosti pfislusnika, nejdfive v‘s'ai po uplynuti 6 mésici
od posledniho sluZebniho hodnoceni. SluZebni hodno-
ceni vychdzi z pribéZného kaZdoro&niho hodnoceni,
které providi pfimy nadfizeny pfislusnika v pribéhu
kalendéfniho roku a schvaluje jej hodnotitel.

(6) SluZebni hodnoceni se nezpracovdvi na pfi-
slusnika, ktery v hodnoceném o{)dobl’ vykonival
sluZbu krat$i neZ 6 mésici.

(7) Reditel bezpenostniho sboru sluZebnimu
hodnoceni nepodléha.

§ 204
Zpusobilost déastnika
(1) Zpusobilost Wi¢astnika mit v pravnich vztazich

podle tohoto zdkona priva a povinnosti se Hdi zvl43t-
nfm privnim pfedpisem.®’)

(2) Zpusobilost d&astnika nabyvat vlastnimi prav-
nimi dkony priv a brit na sebe povinnosti (procesni
zplisobilost), jakoZ i zbaven{ & omezeni zpisobilosti
soudem se Hdf zvli$tnim prévnim predpisem.®’)

§ 205
Neplatnost pravniho tkonu uéastnika
Neplatny je pravni dkon tdlastnika, ktery
a) je svym obsahem nebo d&elem v rozporu se zi-
konem nebo jej obchézi,
b) nebyl u&inén svobodné, vdZng, urdité nebo srozu-
mitelné,
c) nebyl uinén formou stanovenou zdkonem,
d) sméfuje ke vzdini se priv pfedem,
e) byl u¢inén v dusevni poruse, jeZ ho &ini k tomuto
pravnimu tikonu nezpiisobilym, nebo
f) nemi zpusobilost k privnim dkonim.

Promléeni
§ 206

(1) Prévo se promldi, jestliZe nebylo uplatnéno ve
stanovené lhité. K promléeni priva se ptihlédne jen
v ptipadé, Ze bezpeénostni sbor nebo ulastnik, vi&i
némuz se privo uplatiiuje, se priva proml&eni dovoli.
Proml&ené privo nelze v takovém p¥ipadé pfiznat.

(2) Jestlize p¥islusnik uplatni svoje privo a v zahi-
jeném fizeni ¥idné pokra&uje, proml&eci lhita po dobu
fizeni neb&Zi. To plati i o privu, které bylo pravo-
mocné pfizndno a pro které se vede fizen{ k nafizeni
vykonu rozhodnuti.

87) § 8 a% 10 ob&anského zdkoniku.

§ 207

(1) Lhdta pro uplatnéni penéZitych nirokd ze slu-
Zebniho poméru &ini 3 roky, neni-li stanoveno jinak.

(2) Lhita pro uplatnéni nroku na jednotlivi opé-
tujici se plnéni &ini 3 roky ode dne jejich splatnosti.

(3) Lhita pro uplatnéni niroku na nihradu skody
&inf 2 roky; zaéne béZet dnem, kdy se poskozeny do-
zvi, Ze §koda vznikla a kdo za ni odpovidd. Nérok na
nihradu $kody se proml&i, jestliZe nebyl uplatnén ve
lhtitg 3 let, a jde-li o $kodu zplisobenou dmyslng, ve
lThtieg 10 let ode dne, kdy doslo k udilosti, ze které
$koda vznikla; to neplat, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 208

(1) Privo pfiznané pravomocnym rozhodnutim
se gromléuje ve lhiit€ 10 let ode dne, kdy mélo byt
podle rozhodnuti plnéno.

(2) Proml&eci lhita uvedeni v odstavci 1 plati
i pro jednotlivé splitky, na né€Z bylo plnén{ v rozhod-
nuti rozloZeno; proml€eci lhiita u jednotlivych splitek
po&ini béZet ode dne jejich splatnosti.

(3) Prévo na ndhradu za ztritu na sluZebnim p¥i-
jmu a za ztiZeni spolefenského uplatnéni z divodu
sluZebniho tirazu nebo nemoci z povoldni, privo na
nihradu niklad na vyZivu pozistalych a na vyslu-
hovy pfispévek se nepromléuje; promléuji se viak ni-
roky na jednotliva plnéni.

(4) Uroky a opétujici se plnéni pfiznani pravo-
mocnym rozhodnutim, jejichZ splatnost nastala po na-
byti pravni moci rozhodnuti, se proml&uji po 3 letech
ode dne jejich splatnosti.

§ 209
Zinik priva

K ziniku priva z divodu, Ze nebylo ve stanovené
lhtit¢ vykondno, dochdzi jen v p¥ipadech uvedenych
v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 186 odst. 9, § 190 odst. 1,
§ 192 odst. 2 a § 193 odst. 4; k zadniku priva se pfi-
hlédne, i kdyZ neni v f{zeni namitén.

§ 210
Lhuty

(1) Lhita po&ind béZet ode dne, kdy privo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkich, lhiita
jednotlivych splitek po&ini béZet ode dne jejich splat-
nosti. Je-li pro nesplnéni splitky splatnd celd dluznd
&astka, lhiita poéina béZet ode dne splatnosti nesplnéné
splatky.
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§ 211
Pocitani casu
(1) Lhita uréeni podle dni po&ind dnem, ktery
nisleduje po udilosti, jeZ je rozhodujic{ pro jeji po&a-

tek.

(2) Posledni den lhiity uréené podle tydnd, mé-
sicl nebo let pfipad4 na den, ktery se pojmenovinim
nebo &islem shoduje se dnem, na ktery pfipad4 udilost,
od niZ lhiita po&ing béZet. Neni-li takovy den v mésici,
pfipadne posledni den lhiity na posledni den v mésici.

Polovinou mésice je 15 dni.

§ 212
Zinik a piechod ndroki po smrti pfisluinika

(1) Nérok na nihradu za $kodu pfi sluZebnim
drazu nebo nemoci z povoldni zanik4 smrti pfisludnika.
Ostatni penéZité niroky nezanikaji.

(2) Néroky ze sluZebnitho poméru aZ do vyse
trojndsobku primérného sluZebnimu pfjmu p¥islus-
nika pfechdzeji na jeho manZela, a neni-li jej, na jeho
déti, a neni-li manZela ani déti, na rodi&e, jestliZe s nim
Zili v dob& smrti v domdacnosti. Jestli¥e neni téchto
osob, niroky se stivaji pfedmétem dédictvi.

(3) PenéZité niroky bezpe&nostniho sboru zani-
kaj{ smrti pfislu$nika, s vyjimkou nirokdl, o kterych
bylo pravomocné rozhodnuto.

§ 213
Bezdtivodné obohaceni

(1) Za bezdtivodné obohaceni se povaZuje pro-
spéch ziskany plnénim bez privniho diivodu, z neplat-
ného privntho tkonu nebo z rozhodnuti sluZebniho
funkcionéfe, které bylo zruSeno.

(2) Bezpetnostni sbor nebo pfisludnik, ktery
ziskd bezdlivodné obohaceni, je povinen je vydat.

§ 214
Mléenlivost

Povinnost pfisluinika zachovivat mléenlivost
o skutenostech, o nichZ se dozvédél pfi vykonu
sluzby, trvd i po skonéeni sluZebntho poméru; to ne-
plati, jestliZe je p¥isluinik této povinnosti zprostén slu-
Zebnim funkciondfem, nestanovi-li zvldstni privni
predpis?®) jinak.

HLAVA II
PRECHODNA USTANOVENI

§ 215

(1) Ptislusnik ustanoveny do funkce podle dosa-
vadnich prvnich pfedpist, ktery vykondvi sluZzbu po-
dle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti Winnosti tohoto
zékona ustanoven na sluZebni misto, pro které spliiuje

stanoveny stupefi vzdélini, a jmenovin do sluZebni
hodnosti, kteri je stanovena pro toto sluZebni misto.
Splnéni poZadavku oboru nebo zaméfeni vzdélini
a daldtho odborného poZadavku pro sluZebni misto
se nevyZaduje.

(2) Pfislusnikovi ustanovenému do funkce podle
dosavadnich privnich pfedpisti, ktery nevykonivd
sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na
sluZebni misto podle odstavce 1, skonéi sluZebni po-
mér uplynutim 3 mésic ode dne nabyti d&innosti to-
hoto zikona.

(3) Pfislusnikovi uvedenému v odstavei 1, ktery
pro sluZebn{ misto nesplituje dal$i odborny poZadavek,
je bezpe&nostni sbor povinen vytvofit podminky pro
splnéni tohoto poZadavku bez zbytedného odkladu.

(4) Pfislusnika je moZné dnem nabyti déinnosti
tohoto zdkona ustanovit na sluZebni misto, pro které
nesplfiuje stanoveny stupefi vzdélini, a jmenovat do
sluzebni hodnosti stanovené pro toto sluZebni misto,
nejdéle viak na dobu 6 let, jestliZe nespliiuje vysoko-
$kolské vzdélini v magisterském studijnim programu,
nebo nejdéle na 4 roky, jestliZze nesplfiuje vysokoskol-
ské vzdélani v bakaldfském studijnim programu, nebo
nejdéle na 5 let, jestliZe nespliiuje dplné stfedni vzdé-
l4n{ nebo tplné stfedni odborné vzdélani.

(5) Pfislusnik zaFazeny pfede dnem nabyti din-
nosti tohoto zékona do zilohy &inné, zilohy pro pfe-
chodn& nezafazené nebo do zilohy pro studujici na
$koldch bude dnem nabyti &innosti tohoto zikona
jmenovin do hodnosti a zafazen do zilohy, jestliZe
pro zafazeni do zilohy splfiuje podminky stanovené
timto zdkonem. P¥islusnik, ktery je ke dni nabyt{ 4&in-
nosti tohoto zikona zafazen do zilohy neplacené nebo
je zprodtén vykonu sluzby, bude jmenovin do hod-
nosti a ustanoven na sluZebni misto aZ po vynéti ze
z4lohy neplacené nebo aZ po skondeni zpro$téni vy-
konu sluig , a to za podminek stanovenych v odstav-
ci 1 nebo 3.

(6) Ptislusnik, jehoZ sluZebni pomér podle dosa-
vadnich privnich pfedpisii trvd alespoii 3 roky, se
dnem nagytl’ déinnosti tohoto zékona stivi pfislusni-
kem ve sluZebnim poméru na dobu neuréitou.

(7) Ptislu$nik, jehoZ sluZebni pomér podle dosa-
vadnich privnich pfedpisti trv4 krat$i dobu neZ 3 roky,
se dnem nabyt{ icinnosti tohoto zdkona stivi p¥islus-
nikem ve sluZebnim poméru na dobu uréitou, a to na
dobu zbyvajici do uplynut{ 3 let.

(8) Pfislusnik uvedeny v odstavci 4 se stiva pfi-
sluSnikem ve sluZebnim poméru na dobu uritou
v dobg trvani 6 let, jestlize nespliiuje vysokoskolské
vzd&ldni v magisterském studijnim programu, nebo
4 let, jestliZe nespliiuje vysokoskolské vzdélan{ v baka-
l4¥ském studijnim programu, nebo 5 let, jestlize ne-
spliiuje tiplné stfedni vzdélini nebo tplné stfedni od-
borné vzdélini. Do sluZebniho poméru na dobu ne-
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uritou se zafady, jestliZe splni stupefi vzdélani a obor
nebo zamé&feni vzdélini stanoveny pro sluZebni hod-
nost, do niZ je jmenovin, a jeho sluZebni pomér trval
déle neZ 3 roky; vykonani sluZebni zkousky se v tomto
pfipadé€ nepozaduje. Do sluZebniho poméru na dobu
neurditou se zafadi téZ p¥isluinik, ktery byl v uvedené
dobé ustanoven na sluzebni misto, pro které spliiuje
stupefl vzdéléni a obor nebo zamé&fen{ vzdélani, a jeho
sluzebni pomér trval déle neZ 3 roky.

§ 216

Piisluinik Policie Ceské republiky povolany
k plnéni dkoli v Ufadu pro zahraniéni styky a infor-
mace se dnem nabyt{ G€innosti tohoto zdkona stivd
pfisluinikem U¥adu pro zahraniéni styky a informace.

§ 217

Reditel bezpenostniho sboru, ktery nenf ke dni
nabyt{ déinnosti tohoto zikona ve sluZebnim poméru,
se stivi pfisluSnikem ve sluZebnim poméru na dobu
neurditou.

§ 218

(1) Hodnost dosaZens pfisluinikem podle dosa-
vadnich privnich pfedpisti zanikd dnem, ktery pfed-
chdzi dm nabyti d&innosti tohoto zdkona. Dnem na-
byti d&innosti tohoto zikona mi pfisluinik nirok na
uZivini hodnostniho oznaéeni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pfi-
sludnika, kterého prezident republiky jmenoval nebo
povysil do generilské hodnosti.

§ 219

Pfisluinikovi, ktery je dnem nabyti déinnosti to-
hoto zikona ustanoven na sluZebni mfisto, na némz
bude vykonévat sluZbu srovnatelnou se sluZzbou vyko-
ndvanou do 31. prosince 2004, se pro déely zafazeni do
tarifnfho stupné zapodte celd doba praxe zapoétend
podle dosavadntho pravniho predpisu.®®)

§ 220

Pfisludnik, kterému byl podle dosavadnich priv-
nich pfedpisii udélen souhlas k &lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich orginech privnickych osob provozujicich
podnikatelskou &innost, k vykonu podniﬁatelské nebo
Zivnostenské &innosti anebo jiné vydéleéné &innosti
v pracovnim nebo obdobném poméru, je povinen bez
zbyteéného odkladu uéinit ikon sméfujici k ukondeni
Sinnosti v souladu s pfisluSnymi zvla$tnimi pravnimi
predpisy,®®) podle nichZ je tato &innost vykonavéna; to
neplati v pfipadech, kdy se jedni o &innosti, které
muZe pfislusnik vykondvat podle § 48.

§ 221

SloZeni sluZebni pfisahy podle dosavadnich prav-
nich pfedpisti se povaZuje za sloZeni sluZebniho slibu
podle tohoto zdkona.

§ 222

Zivazky, které vyplyvaji z dohod o roz§ifeni nebo
zvySeni vzdélini uzavienych podle dosavadnich priv-
nich pfedpisti, se neméni. SluZebni volno p#i studiu se
poskytuje podle tohoto zikona.

§ 223

Niérok na nihradu cestovnich vydajii pfiznanych
pfisluinikovi podle dosavadnich privnich pfedpisti p¥i
vzniku sluZebniho poméru nebo p¥i pfeloZeni na zi-
dost pfisluinika zanikd ke dni 31. prosince 2004. Slu-
Zebni funkciondf miZe pfisluinikovi, ktery ke dni na-
byti d&innosti tohoto zikona Zije odloudené od &lena
rodiny v misté sluZebniho plisobisté, pfiznat nihrady
podle § 149 odst. 2.

§ 224

(1) Pfislusnikiim se ke dni nabyti d&innosti to-
hoto zékona provede zdpodet dob pro déely vysluho-
vych niroki.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové niroky se
zafoétou doby, po které trval sluzebni pomér podle
zv

z

4¥tnich privnich predpist®®) na dzemi Ceské repu-

88) Naftfzenf vlidy & 79/1994 Sb., o platovych pomérech zamé&stnanct ozbrojenych sil, bezpetnostnich sborti a sluZeb, orgint
celnf sprivy, piislusniké Sboru poZirni ochrany a zaméstnanct n&kterych dalsich organizaci (sluZebnf platovy ¥4d), ve

vev s

znéni pozdgjsich piedpist.
89) Naptiklad § 51 zdkoniku price.

%) Zikon & 76/1959 Sb., o nékterych sluZebnich pomérech vojikii, ve znéni pozdgjsich predpist.
Zikon. & 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru piisluinikd Sboru nirodni bezpe&nosti, ve znéni pozdgjsich piedpist.
Zikon &. 334/1991 Sb., o sluZebnim poméru policisti zafazenych ve Federilnim policejnim sboru a Sboru hradni policie,

ve znéni pozdgjsich pfedpist.

Zikon & 410/1991 Sb., o sluZobnom pomere prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky, ve znéni pozdé&jsich

pFedpisi.

vivs

Zskon & 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru p¥islusnikdi Policie Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist.
Zskon &. 527/1992 Sb., o Bezpetnostni informani sluzb& Ceské republiky, ve znéni zikona & 316/1993 Sb.

Zikon &. 154/1994 Sb.

Zikon &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znén{ pozdgjsich ptedpist.
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bliky, v&etné doby trvini sluZebnich poméri na dzem{
Eeskoslovenského stitu do 31. prosince 1992, do nabyti
déinnosti tohoto zikona, s vyjimkou doby

a) zafazeni v neplacené ziloze, s vyjimkou zafazeni
v této zdloze z diivodu &erpani matefské dovolené
nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuté pfisluni-
kovi v rozsahu, v ném? je pfislu$nici poskytovina
matefskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do
funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbg, po kterou nenilezi slu-
Zebni pfijem ve zvl4$tnich pfipadech, nebo nemo-
censké, a

c) zprodténi vykonu sluZby, jestliZe pfislusnikovi ne-
byl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluZebni pfi-
jem zkricen,

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
ptipad, kdy mél pfisluinik podle zvlistniho
privniho predpisu’®) nirok na nihradu $kod
zplsobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu od-
néti svobody.

(3) Do doby rozhodné pro vysluhové niroky se
zafoétou téZ doby pracovniho poméru, které se podle
zvld$tnich privnich predpis®) posuzuji jako doby
sluZebniho poméru, s vyjimkou doby

a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou
ptipadi, kdy podle zvlastniho privntho pfedpisu
vznikl nirok na nihradu $kody zplsobené roz-
hodnutim o vazbé nebo trestu odnéti svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nenileZelo ne-
mocenské,

c) rodiCovské dovolené (s vyjimkou rodi€ovské do-
volené poskytované pfislusnikovi v rozsahu ma-
tefské dovolené) a

d) pracovniho volna bez nihrady mzdy deltho nez
1 mésic.

(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy pfispévek
se nezapoé&tou doby sluZby
a) pfislusnika Sboru nirodni bezpe&nosti zafazeného
ve sloZce Stitni bezpe&nosti na dseku s kontraroz-
védnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve
funkei vySetfovatele nebo ni&elnika odboru a vys3{
ve sloZce Stitni bezpe&nost,

b) pfislusnika v ozbrojenych silich se zafazenim ve
vojenské kontrarozvédce,

c) pfislusnika v ozbrojenych silich se zafazenim

v dtvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové armidy,
jestlize nebyl zafazen ve funkeci obsluhy technic-
kych zafizen{ pro vojensky prizkum,

d) pfisluinika Sboru nirodni bezpeénosti zafazeného
v politickovychovné sprivé (iitvaru) Federilniho
ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské re-

ubliky nebo Ministerstva vnitra Slovenské repu-
Eliky, tery pfimo vykonival politickovychovnou
&innost,

e) pfisluinika Sboru nirodni bezpe&nosti zafazeného
ve funkei zéstupce ndelnika (velitele) pro politic-
kovychovnou prici,

f) pfislusnika Sboru nipravné vychovy zafazeného
ve funkci zéstupce nidelnika sprivy nebo ttvaru
pro politickovychovnou prici a

g) vojéika Ceskoslovenské lidoyé armady zatazeného
v Hlavni politické sprivé Ceskoslovenské lidové
armidy, ktery pfimo vykonival politickovychov-
nou &innost nebo ktery byl zafazen ve funkei zi-
stupce velitele pro politickovychovnou prici
anebo propagandisty.

(5) Zipo&et dob podle odstavet 1 aZ 3 se provede
téZ tehdy, jestlize je po dni nabyti W&innosti tohoto
zékona pfijat do sluZebntho poméru pfisludnik, ktery
jiZ ve sluZebnim poméru byl. Do této doby se nezapo-
&itdvaji doby pocﬁe odstavce 4.

(6) Pfi vypo&tu mési¢niho sluZzebniho pfijmu p¥i-
sludnika, jehoz sluZebni pomér trval pfed nabytim
déinnosti tohoto zdkona a skon&i do 31. prosince
2005, se postupuje jako p¥i vypoétu mésiéniho sluZeb-
niho pffjmu pfisluinika, jehoZ sluZebni pomér vznikl
ke dni nabyti d&innosti tohoto zikona, a to za podmi-
nek stanovenych v § 166 odst. 1.

§ 225

(1) Pfispévek za sluZbu poskytovany podle dosa-
vadnich privnich pfedpisii se povaZuje za vysluhovy
piispévek podle tohoto zikona, a to ve vydi, v jaké
nileZel ke dni, ktery pfedchdzel dni nabyti d&innosti
tohoto zikona.

(2) Byvalému pfislusnikovi, kterému podle dosa-
vadnich privnich pfedpisi zanikl nirok na p¥ispévek
za sluZbu z diivodu vzniku néroku na starobni dichod
nebo kterému z tohoto diivodu ndrok na pfispévek za
sluzbu nevznikl, se nirok na p¥ispévek za sluZzbu ob-

1y Cl. VI zikona & 113/1997 Sb., kterym se ménf a dopliiuje zikon Ceské nirodni rady & 13/1993 Sh., celni zikon, ve zn&ni
zdkona Ceské nirodni rady & 35/1993 Sb., zikon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamé&stnanct, ve zn&ni
pozdgsich pfedpisi, zdkon & 32/1957 Sb., o nemocenské pédi v ozbrojenych silich, ve znéni pozd&jsich ptedpist, zikon
&. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o ddvkich v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi,

wevs

ve znéni pozd&jsich predpist, a zdkon Ceské ndrodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na sociilni zabezpeteni a piispévku

vivs

na sttni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpist.
§ 44 zikona & 230/1992 Sb., o Federiln{ Zelezniéni policii.

§ 21 odst. 3 zdkona &. 238/2000 Sb.
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novi a piispévek za sluzbu na Zidost byvalého pfislus-
nika se pfizni ode dne déinnosti tohoto zdkona, jest-
lize neuplynulo vice neZ 2 roky ode dne zastaveni vy-
platy neli)o ode dne skonéen{ sluZzebntho poméru z dii-
vodu zaklddajictho nirok na pfispévek za sluzbu, a to
ve vy$i, v jaké byl naposled Vypﬁicen, popfipadg, jde-
-li o prvni pfizndni, v jaké by k datu skon&eni sluzeb-
niho pomé&ru nileZel. Pfispévek za sluzbu se povaZuje
za vysluhovy pfispévek podle tohoto zdkona.

§ 226

Pfislusnik, jehoZ sluZebni pomér skonéi do 3 let
po nabyti déinnosti tohoto zdkona a ktery nesplnil
podminku doby sluzby pro nirok na vysluhovy pfi-
spévek, s vyjimkou pfislunika propusténého podle
§ 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d),
byl-li ndsledné na z4klad€ jedndni, které vedlo k jeho
propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny &in spi-
chany dmysln&, m4 nirok na pfispévek za sluZbu po-
dle pravnich pfedpisi platnych do 31. prosince 2004,
jestlize by podle nich splnil podminku doby sluzby
pro nirok na pfispévek za sluzbu. P¥ispévek za sluzbu
f{e povaZuje za vysluhovy pfispévek podle tohoto z4-

ona.

§ 227

(1) Rizenf ve vécech sluZebntho poméru zah4jené
pfed nabytim déinnosti tohoto zikona provedou slu-
Zebni funkciondfi zpiisobem stanovenym v tomto zi-
kong, jestliZe je rozll-fodovéno o privu nebo povinnosti
v ném obsaZeném. V ostatnich p¥ipadech se fizeni za-
stavuje dnem nabyt{ é¢innosti tohoto zdkona.

(2) Podle dosavadnich pravnich p¥edpisi se posu-
zuji rozhodnuti a privni dkony, které smétuji ke skon-
eni sluZebntho poméru, i kdyZ sluZebni pomér p#i-
slunika m4 na jejich zdkladé skonéit aZ po nabyti
déinnosti tohoto zikona; ustanoveni § 215 se v tomto
piipadé neuZije. Niroky souvisejici se skonenim slu-
Zebniho poméru pfislusnika uvedeného ve vété prvni
se posuzuji podle dosavadnich privnich pfedpist.

§ 228

(1) Do vydéni vyhlasky k provedeni § 104 odst. 2
se postupuje podle vyhlasky &. 440/2001 Sb., o odskod-
néni bolesti a ztiZen{ spoleéenského uplatnéni.

(2) Do vydani nafizeni vlddy k provedeni § 130
odst. 2 se postupuje podle § 13 nafizeni vlidy &. 108/
/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik price a n&které
dal§f zdkony, ve znéni nafizeni vlidy &. 461/2000 Sb.

§ 229

Zskladn{ tarif (§ 114 a nisl) v pité tarifn{ tfid&
a v Sestém tarifnim stupni &ini vZdy od 1. ledna do
31. prosince kalenddfniho roku 0,95nisobek priimérné

nominélni mé&siéni mzdy fyzickych osob v nepodnika-
telské sféfe dosaZené podle zvefejnénych tddaji Ces-
kého statistického dfadu za pfedminuly kalenddini

rok.

HLAVA III
ZAVERECNA USTANOVENI]

§ 230
ZruSovaci ustanoveni

Zruiuje se:

1. Zikon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pf¥i-
sludnikdi Policie Ceské republiky.

2. Vyhlagka &. 287/2002 Sb., kterou se upravuji né-
které podrobnosti sluZebntho poméru pfisluiniki
Policie Ceské republiky.

3. Vyhl4ska &. 472/2002 Sb., kterou se mén{ vyhl4ska
&. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrob-
nosti sluZebntho poméru p¥isluiniki Policie Ceské
republiky.

4. Vyhlagka & 259/1997 Sb., kterou se upravuji né-
které podrobnosti sluZebniho poméru celniki.

5. Vyhl4gka &. 155/2001 Sb., kterou se mén{ vyhl4ska
Ministerstva financi &. 259/1997 Sb., kterou se upra-
vuji nékteré podrobnosti sluZebniho poméru cel-
nikd.

6. Vyhl4agka &. 324/2001 Sb., kterou se stanovi poZa-
davky na fyzickou a zdravotni zpisobilost p¥islus-
nik Hasiéského zichranného s}l))oru Ceské repu-
bliky, druhy sluZeb zvl43¢ obtiZnych a zdravi $kod-
livych a postup p¥i udélovani ozdravného pobytu.

7. Vyhl4ska &. 297/2002 Sb., kterou se mén{ vyhl4ska
Ministerstva vnitra & 324/2001 Sb., kterou se sta-
novi poZadavky na fyzickou a zdravotni zplsobi-
lost pfisluinikd Hasiéského zichranného sboru
Ceské republiky, druhy sluZeb zvldst obtiZnych
a zdravi §kodlivych a postup pfi udélovini ozdrav-

ného pobytu.

8. Vyhlaska &. 258/1997 Sb., kterou se vydévajf pravi-
dla pfijimactho Fizeni a upravuji nékteré podrob-
nosti tykajici se hodnosti celnikd.

§ 231
Utinnost
(1) Tento zikon nak()iyvé d&innosti dnem 1. ledna

2005, s vyjimkou § 115 odst. 2, ktery nabyv4 d&innosti
dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 229 ztrici platnost dnem
31. prosince 2006.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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Piiloha k zikonu &. 361/2003 Sb.

Charakteristiky tarifnich tfid
ptislusnikii bezpeénostnich shord

1. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost referent
PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI ODBORNE

Stejnorodé, pfesné vymezené &innosti s rimcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vét{ moZnosti
volby riznych postupt a rimcovymi ndvaznostmi na dal3i procesy, kde jsou pfedmétem &innosti ucelené systémy
s vnitfnim f4dem mnoha vzijemné provizanych prvkd s pfipadnymi dil&imi vazbami na maly okruh dalgich systémda.
Zvysené psychické niroky vypljvajici ze samostatného veseni skols, kde jsou previiné zastoupeny konkrétni jevy
a procesy riznorodésibo charaktern s niroky na dloubodobési pamés, dilci piedstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovndvdni, pozornost a operativnost. Piesné smyslové rozliSovdni drobnych details.

2. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost vrchni referent o o o . .
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Raznorodé, rimcové vymezené &innosti se zaddnim podle obvyklych postupt, se stanovenymi vystupy, postupy
a znanymi vazbami na dal§f procesy (d4le jen ,odborné &innosti“), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy
s piipadnym &lenénim na dil&{ subsystémy a s vazbami na dal§{ systémy.
Zvysené psychické naroky vypljvajici ze samostatnébo Feeni iikols s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s nd-
roky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovndvdni, pozornost a operativnost. Znaind smyslovd ndroénost.

3. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost asistent o o o . .
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Odborné &innost, kde jsou pfedmétem komplexn{ systémy s vnitfnim &lenénim na ucelené subsystémy s izkymi
vazbami na dal¥ systémy a s dal$im vnitfnim &lenénim. Veden{ jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému,
malym rozsahem pidsobnosti 2 omezenymi vazbami na dali{ agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace
spojené s vyhleddvinim (bez analyzy), dokumentovinim, Setfenim, profetfovinim.
Psychickd nimaba vyplyvajici ze samostatnébo vesent wkoli, kde jsou rovnomémé zastonpeny konkrétni a abstrakini
jevy a procesy riznorodébo charaktern. Ndroky na aplikaini schopnosti a piizpisobivost riznym podminkdim, na
logické mysleni a urditou predstavivost (dile jen ,mirné zvysend psychickd nimaha“). Vysokd ndroénost na identi-
fikaci velmi malych detailsi, znaks nebo jinych zrakové duleZitych informaci a zvysené ndroky na vestibulirni apardt
(dile jen ,vysokd smyslovd a neuwropsychickd zdtéz“).

4. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost vrchni asistent
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Zajistovini Sirokého souboru Einnosti s rimcové stanovenymi vstupy, zplisobem vykona’.va’.m’ a vymezenymi
vystupy, které jsou orgamckou souldsti §irSich procesti (dile jen ,odborné specmhzovane &innosti*), kde jsou pfed-
métem &innosti samostatné komplexni systémy sloZené ze samostatnych sourodych systémd. Zajistovini uceleného
souhrnu sluZebnich tkolt (déle jen ,sluZebni agenda®) ve vEcné stejné zaméfené &4sti dseku &innosti bezpeénostniho
sboru (dile jen ,obor sluzby“) s vymezenou tzemni pisobnost{ niZ§tho stupné.
S vykonem sluzby je spojena mimné zvySend psychickd nimaba a vysokd smyslovi a neuropsychickd zditéz.

5. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost inspektor
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Zajisfovini komplexu &innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy, znaénou variant-
nosti zplisobu feSeni a postupti a specifickymi vazbami na $iroky okruh procesti (dile jen ,systémové &innosti®), kde
jsou pfedmétem &innosti komplexni systémy sloZené ze samostatnych riznorodych systéma se zdsadnimi uréujicimi
vnitfnimi a vnéj§imi vazbami, napiiklad sloZité sluZebni agendy organizaénich sloZek bezpeZnostnich sborti s vy-
mezenou izemn{ ptisobnosti s rozsihlymi vnitfnimi a vné&j$imi vazbami na dal§{ obory sluzby nebo sluZebni agendy
organizaénich slozek bezpe&nostnich sbort s celostitni plisobnosti.
ZvySend psychickd nimaba vyplyvajici ze samostatného Feseni soustavy #kold, kde json vice zastoupeny abstrakini
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jevy a procesy, s ndroky na pozndvini, chipini a interpretaci jevé; a procesi. Vysoké ndroky na pamét, flexibilitn,
schopnosti analjzy, syntézy a obecnébo srovndvini (dale jen ,zvysend psychickd nimaha®). Vysoké ndroky na ve-
stibuldrni apardt a mimovddnd zdtéz nervové soustavy (dile jen ,mimorddnd smyslovi a newropsychickd zdtéz“).

6. tarifni t¥ida

SluZebni hodnost vrchni inspektor .

PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE/VYS3I ODBORNE
Systémové Einnosti, kde je pfedmétem sluzebn agenda bezpe&nostnich sbord s danymi jednoznanymi vztahy

k ostatnim agenddm, prib&hem a zpisobem provadem nebo sluZebni agenda organizaénich sloZzek bezpegnostnich

sbort s celostitni plisobnosti s rozsdhlymi vnitfnimi a vnéjsimi- vazbami na dal§{ agendy as dopady na Siroké skupiny

obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpusoby feSen{ a velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi

$irokymi vazbami na dal§{ procesy (dile jen ,systémové specializované &innosti“) v oborech sluzby organizaénich

slozek bezpe&nostnich sbort s izemné vymezenou plisobnosti.

S vykonem sluzby je spojena zvyend psychickd nimaba, piipadné mimoiidnd smyslovd a newropsychickd zaitéz

sluzebnich sikols.

7. tarifni t¥ida

SluZebni hodnost komisaf 5 . L .

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Systémové &innosti, kde je pfedmétem sluZebn{ agenda bezpeénostnich sborti nebo obor sluzby organiza&nich

slozek bezpe&nostnich sbord s celostitni plisobnosti. Systémové specializované &innosti v oborech sluzby organi-

za&nich sloZek s dzemni ptsobnost{ s rozsdhlym vnitinim &lenénim a s &etnymi vazbami na dal3{ sluZebni obory

a zasahujicich do mnoha vécnych a privnich oblasti.

S vykonem sluzebnich skols je spojena znalnd psychickdi nimahba vypljvajici z velké sloZitosti kognitivnich procesi

a vy$sibo stupné abstrakinibo mysleni, predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovdni podle riznjch kritérii

(déle jen ,znatnd psychickd nimaba“).

8. tarifni tfida
SluZebni hodnost vrchni komisaf
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dal3{ procesy v oborech sluzby bezpe&nostnich sborti s celostitni piisobnosti nebo v oborech sluzby
s tizemné vymezenou pisobnosti s rozsdhlym vnitfnim &len&nim na specializované obory sluzby a s Eetnymi vaz-
bami na dal3f obory sluzby a zasahujici do mnoha vé&cnych a prévnich oblasti nebo se zvl4st obtiZnymi podminkami
pro plnéni dkold celospole€enského vyznamu v&etné koordinace a sjednocovéin{ postupu organizaénich slozek bez-
pe¢nostnich sborti s izemné vymezenou piisobnosti pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové &innosti ve spe-
cializovanych oborech sluzby nebo ve sluZebnich agendich bezpe&nostnich sborti zasahujicich do riznych vécnych
a pravnich oblasti nebo jinak v&cné a organiza¢né sloZitych sluZebnich agendich se zdsadnimi vazbami na dal§f obory
sluzby.
S vykonem sluzby je spojena znaind psychickd nimahba.

9. tarifni tfida

SluZebni hodnost rada. 5 ) ) )

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpeEnostnich sborii nebo koncepce specializovanych obord bezpe&nostnich

sbord s rozsghlym vnitfnim &lenénim a privné a v&cné sloZitou problematikou. Systémové specializované &innosti ve

specializovanych oborech sluzby pfi zaji§tovani vnitini bezpe&nosti a vefejného pofidku. Koordinace vykonu sluzeb

pHi zajisfovani vnitfni bezpeZnosti a vefejného pofidku s rozsihlou tizemni piisobnosti nebo vykonu sluzby spe-

cializovanych dtvarti s celostitni pisobnosti.

Vysokd psychickd namaha vyplyvajici z vysokych nérokd na tvir& mysleni. Hleddni novych postupd a zpiisobis veseni

netradicnim zpisobem. Pienos a aplikace metod a zpisobs z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovdni v rimd znainé

kombinovatelnjch, spise abstrakinich a réznorodych jevit a procesi z riznych odvétvi a obord (dile jen ,vysokd

psychickd nimahba®).

10. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost vrchni rada 5 . . .
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
_ Koncepce dlouhodobeho vyvoje bezpecnostmch sboru s rozsahlym vnitrnlm ¢lenénim na specializovane obory

-----
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oblastech nebo specializovanych sluZeb pfi zajigfovani vnitini bezpe&nosti a vefejného pofidku. Koordinace vykonu
sluZeb pfi zaji§fovan{ vnitini bezpe&nosti a vefejného pofidku s rozsihlou tzemni pisobnosti véetné fizeni a koor-
dinace uzavirini dohod s pfisluinymi dzemnimi celky sousednich stitd.

S vjkonem sluzby je spojena vysokd psychickd nimaba.

11. tarifni t¥ida

SluZebni hodnost vrchni stitni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU
Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje vnitini bezpeénosti a vefejného potidku Ceské republiky veetné

systémové koordinace s mezinirodnimi a nadnirodnimi systémy.

Velmi vysokd psychickd nimaba vyplyvajici z vysokych ndroks na tvardi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pii

znainé variabilité a kombinovatelnosti procesi a jevi a na schopnosti nekonvenénibo systémovébo nazirdni v nej-

$irich souvislostech.
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362

ZAKON
ze dne 23. z4F{ 2003
o zméné zikonu souvisejicich s pfijetim zikona o sluZzebnim poméru
ptislusniki bezpeénostnich sbort

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zikona o Policii Ceské republiky

Cl1

Zskon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znénf zikona &. 26/1993 Sb., zdkona & 67/1993 Sb.,
zikona & 163/1993 Sb., zdkona &. 326/1993 Sb., zikona
&. 82/1995 Sb., zdkona & 152/1995 Sb., zikona &. 18/
/1997 Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhléSeného pod
&. 186/1997 Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldSeného
pod &. 138/1999 Sb., zdkona &. 168/1999 Sb., zikona
&. 325/1999 Sb., zikona &. 326/1999 Sb., zikona &. 329/
/1999 Sb., zikona & 105/2000 Sb., zdikona &. 258/2000
Sb., zikona &. 361/2000 Sb., zikona & 60/2001 Sb.,
zikona & 120/2001 Sb., zdkona &. 265/2001 Sb. a zi-
kona &. 216/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 3 odst. 5 se slova ,nebo U¥adu pro zahra-
nién{ styky a informace® zrusuji.

2. V § 3 odst. 6 se véta prvni zrusuje.

3. V § 3 se odstavec 8 zruuje.
Dosavadni odstavec 9 se oznaluje jako odstavec 8.

4. § 56 aZ 58 se v&etn& poznimky pod &arou &. 5)
zru$uji.
CAST DRUHA

Zména zikona o Hasiéském zichranném sboru
Ceské republiky a o zméné nékterych zikont

ClL 11

Zikon &. 238/2000 Sb., o Hasiéském zichranném
sboru Ceské republiky a o zmén& n&kterych zikont,
ve znénf zikona & 309/2002 Sb., se ménf takto:

1. V § 2 odst. 1 se na konci pismene b) te¢ka na-
hrazuje slovy ,,, 2“ a dopliiuje se pismeno c), které zni:

»¢) Stfedni odborn4 §kola poZirni ochrany a Vy33i od-
borni $kola poZirni ochrany ve Frydku-Mistku.“.

2. V § 2 odst. 5 se véty druhi a tfeti zruSuji.

3. V § 2 odst. 6 se véty druhi a tfeti zruSuji.

4, § 10 aZ 18 se zruSuji.

5. § 21 aZ 24 se zru$uji.

6. V § 25 se odstavec 1 zruSuje a ziroved se rudi
ozna&eni odstavce 2.

7. V § 25 se pismena b) aZ d) zrusuji.
i)(c:))savadnf pismena e) a f) se oznalujf jako pismena b)

CAST TRETI

Zména zikona o zpravodajskych sluzbich
Ceské republiky

Cl 1

V zikoné &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluz-
bach Ceské republiky, ve znénf zikona & 118/1995 Sb.,
§ 17 znf:

»§ 17

Pfislusnik Utadu pro zahraniéni styky a informace
prokazuje svoji pfislusnost k Ufadu pro zahraniéni
styky a informace sluZebnim prikazem s evidenénim
islem a tstnim prohldSenim ,Ufad pro zahraniéni

& «

styky a informace®.

CAST CTVRTA

Zména zikona o Bezpeénostni informaéni sluzbé

ClL1v

Zikon &. 154/1994 Sb., o Bezpe&nostn{ informa&ni
sluzbé, ve znéni zikona &. 160/1995 Sb., zikona &. 155/
/2000 Sb. a zikona &. 309/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odst. 1 se slova ,, , ktefi jsou k ni ve
sluZebnim poméru”“ zrusuji.

2. § 3 se zrusuje.

3. §22 a7 146a se v&etné poznimek pod &arou &. 8)
aZz 28) a 30) zrusuji.

4. V § 148 odst. 1 se na konci pismena a) &irka
nahrazuje te€kou a pismena b) aZ e) se zrusuji.
Dosavadni oznaleni pismena a) se zrufuje.

5. V § 148 odst. 2 se na konci pismena a) &irka
nahrazuje te€kou a pismena b) a ¢) se zruduji.
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Dosavadni oznaleni pismena a) se zrufuje.

CAST PATA

Zména zikona o pfestupcich

ClLv

V § 10 odst. 1 pism. a) zdkona & 200/1990 Sb.,
o pfestupcich, ve znéni zdkona &. 67/1993 Sb., se slova
»Bezpeénostni informaén sluzby Ceské republiky, Po-
licie Ceské republiky a VEzefiské sluzby Ceské repu-
bliky“ nahrazuji slovy ,bezpe&nostnich sbori“.

CAST SESTA

Zména trestniho zikona

Cl. VI

Zikon & 140/1961 Sb., trestn{ zikon, ve znénf z4-
kona &. 120/1962 Sb., zikona &. 53/1963 Sb., zikona
&. 56/1965 Sb., zikona & 81/1966 Sb., zikona & 148/
/1969 Sb., zdkona & 45/1973 Sb., zikona & 43/1980 Sb.,
zékonného opatfeni Pfedsednictva Federilniho shro-
maZzdéni & 10/1989 Sb., zikona &. 159/1989 Sb., zikona
&. 47/1990 Sb., zikona & 84/1990 Sb., zikona & 175/
/1990 Sb., zikona & 457/1990 Sb., zikona &. 545/1990
Sb., zdkona & 490/1991 Sb., zikona & 557/1991 Sb.,
nélezu Ustavniho soudu Ceské a Slovenské Federativni
Republiky vyhldSeného v &dstce 93/1992 Sb., zdkona
&. 290/1993 Sb., zikona &. 38/1994 Sb., nilezu Ustav-
niho soudu vyhldSeného pod & 91/1994 Sb., zdkona
&. 152/1995 Sb., zikona &. 19/1997 Sb., nilezu Ustav-
niho soudu vyhldSeného pod &. 103/1997 Sb., zdkona
& 253/1997 VE., zikona &. 92/1998 Sb., zikona &. 112/
/1998 Sb., zikona & 148/1998 Sb., zdkona &. 167/1998
Sb., zikona &. 96/1999 Sb., zikona & 191/1999 Sb.,
zikona & 210/1999 Sb., zikona &. 223/1999 Sb., zikona
&. 238/1999 Sb., zikona &. 305/1999 Sb., zikona &. 327/
/1999 Sb., zikona & 238/1999 Sb., zdkona &. 360/1999
Sb., zikona &. 29/2000 Sb., zikona & 101/2000 Sb.,
zikona & 105/2000 Sb., zikona &. 121/2000 Sb., zikona
&. 144/2001 Sb., zikona &. 405/2000 Sb., zikona &. 120/
/2001 Sb., zikona & 139/2001 Sb., zikona & 256/2001
Sb., zdkona &. 265/2001 Sb., zikona &. 3/2002 Sb., zi-
kona &. 134/2002 Sb., zikona &. 285/2002 Sb. a zikona
&. 482/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 47 odst. 2 se slova ,nebo v ozbrojeném
sboru® zrusuji.

2. V § 48 se slova ,a odnim4 se mu jeho hodnost
v ozbrojeném sboru® zrusuji.

3. V § 89 odst. 9 v&t& prvni se slovo ,ozbroje-
ného“ nahrazuje slovem ,bezpenostniho®.

4. V § 90 odst. 4 se pismeno c¢) zru3uje.
Dosavadni pismena d) a e) se oznaluji jako pismena c)

ad).

5. V § 90 odst. 4 pism. ¢) se slova ,nebo pfislus-
nik sboru uvedeného pod pismenem c)“ zruduji.

6. V § 90 se dopltiuje odstavec 6, ktery znf:

»(6) Ustanoveni § 273, 274, 279, 285, 286 a 288a
se vztahuji téZ na pfisludniky bezpe&nostniho sboru.”.

7. V § 97 odst. 1 pism. a) se slovo ,,0zbrojeného®
nahrazuje slovem ,bezpe&nostniho®.

8. V § 288a odst. 1 se slovo ,,0zbrojeného” nahra-
zuje slovem ,bezpe&nostniho®.

CAST SEDMA

Zména zikona o Vézeriské sluzbé a justi¢ni strizi

Ceské republiky

Cl. vl

Zikon &. 555/1992 Sb., o VEzefiské sluzbé a justini
strazi Ceské republiky, ve znéni zikona &. 293/1993
Sb., zikona & 169/1999 Sb., zdikona & 30/2000 Sb.,
zikona &. 460/2000 Sb. a zikona & 309/2002 Sb., se
mén{ takto:

1. V §4 odst. 1 se slova ,, , kterého jmenuje a od-
volédva“ zruduji.
2. V § 25 se odstavce 1 a 2 v&etn& poznimky pod

&arou &. 7) zruduji a zéroveti se rud{ dosavadn{ oznadeni
odstavce 3.

3. § 26 a 27 se zrusuji.

CAST OSMA

Zména zikona o vojicich z povolidni

Cl. VIII

V § 143 zikona &. 221/1999 Sb., o vojicich z povo-
lini, ve znénf zikona & 155/2000 Sb. a zikona & 254/
/2002 Sb., odstavec 1 v&etné poznimky pod &arou &. 42)
znf:

»(1) Neni-li dle stanoveno jinak, je dobou trvéni
sluZzebnitho poméru rozhodnou pro nirok na vyslu-
hovy pfispévek, odbytné a odchodné a jejich vysi doba
trvani &inné sluZzby vojika, vyjma doby trvini zdkladni
a nihradni vojenské sluZby, a doba trvani sluZebniho
poméru v bezpe&nostnich sborech podle zvld§tniho
pravniho p¥edpisu.”?) Pro vy3i vysluhového pispévku

a odbytného se doba sluzby

a) vykonného letce a doba sluzby zvld§tni povahy
nebo zvld§tntho stupn& nebezpe&nosti hodnoti je-
denaptilnisobné,

b) v zahrani&f uvedend v § 120 odst. 3 hodnot{ dvoj-
nasobné.
Zvy3eny zdpolet doby sluZby se stanovi jen za celé
kavl}éndéfnf mésice.
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42y Zikon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru p¥isludniki
bezpetnostnich sbord.*.

CAST DEVATA

Zména zikona o nemocenském pojisténi
zaméstnanci

Cl IX

Zskon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnanci, ve znéni zdkona & 16/1959 Sb., zikona
&. 58/1964 Sb., zikona & 65/1965 Sb., zikona & 67/
/1965 Sb., zikona & 87/1968 Sb., zikona &. 88/1968
Sb., zdkonného opatfeni P¥edsednictva Federilniho
shromizdén{ & 8/1982 Sb., zikona & 73/1982 Sb., zi-
kona & 148/1983 Sb., zikona & 109/1984 Sb., zikona
&. 51/1987 Sb., zikona &. 110/1990 Sb., zikona &. 180/
/1990 Sb., zikona & 306/1991 Sb., zikona &. 550/1991
Sb., zdkona & 582/1991 Sb., zikona & 235/1992 Sb.,
zikona & 589/1992 Sb., zikona &. 37/1993 Sb., zikona
&. 160/1993 Sb., zikona &. 308/1993 Sb., zikona &. 182/
/1994 Sb., zikona & 241/1994 Sb., zdkona &. 118/1995
Sb., zikona & 160/1995 Sb., zikona & 113/1997 Sb.,
zikona &. 61/1999 Sb., zikona &. 18/2000 Sb., zikona
&. 132/2000 Sb., zikona &. 238/2000 Sb., zikona &. 413/
/2000 Sb., zikona & 347/2001 Sb., zdkona &. 309/2002
Sb. a zikona &. 420/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odst. 1 pism. h) se slova ,a Feditel Bez-
peénostni informaéni sluZzby“ zruduji.
2. V § 5 pismeno a) znf:
»2) VOjici z povoldni, Zici vojenskych §kol, ktefi ne-
jsou vojiky z povoldni, a pfislu$nici bezpe&nost-

o ¢

nich sbort;“.

3. V § 5 se na konci pismene d) stfednik nahrazuje
tekou a pismena e) a f) se zruSuji.

CAST DESATA

Zména zdkona o nemocenské pééi v ozbrojenych

silach
ClL X

Zskon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péti v ozbro-
jenych silich, ve znéni zkona &. 58/1964 Sb., zikona
&. 87/1968 Sb., zékona &. 98/1971 Sb., zdkonného opa-
tfenf Pfedsednictva Federilntho shromaZdénf{ &. 8/1982
Sb., zikona & 109/1984 Sb., zikona & 180/1990 Sb.,
zikona & 37/1993 Sb., zikona &. 154/1993 Sb., zikona
&. 308/1993 Sb., zikona &. 143/1994 Sb., zikona &. 182/
/1994 Sb., zikona & 118/1995 Sb., zikona & 113/1997
Sb., zikona & 61/1999 Sb., zikona & 225/1999 Sb.,
zikona &. 247/1999 Sb., zikona &. 238/2000 Sb. a zi-
kona &. 420/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 odstavec 1 v&etné poznimky pod &arou
& 1) zni:

»(1) Ukastniky nemocenské pé&e v ozbrojenych
silich (déle jen ,ticastnici®) jsou
a) vojici z povolan{ (dile jen ,vojici®),
b) Zici vojenskych Skol, ktefi nejsou vojiky (dile jen
»Z4ci vojenskych kol®),
c) ptislusnici bezpe&nostnich sbort.")

!y Zskon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusniki
bezpetnostnich sbord.”.

Dosavadni poznimka pod &arou &. 1) se oznaluje jako
poznimka pod &arou & 3), a to v&etné odkazi na po-
zndmku pod &arou.

2. V § 4 odstavec 1 znf:

»(1) Ukast vojékii a p¥islusnikt bezpe&nostnich
sborll na nemocenské pédi vznikd dnem nastoupeni
¢inné sluzby v ozbrojenych silich nebo sluzby v bez-
peénostnich sborech a zanikd dnem propusténi z &inné
sluzby nebo dnem skon&eni sluZebniho poméru.”.

3. V§7 vété druhé se slova ,, , Celni sprivy Ceské
republiky, Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské repu-
bliky“ zruguji.

Dosavadni oznaleni odstavce 1 se zrusuje.

4. V § 8 se slova ,, , Celni sprivé Ceské republiky,
Hasigském zichranném sboru Ceské republiky” zru-
Suji.

5. § 15 se zrusuje.

6. V § 16 odstavec 1 v&etné poznimky pod &arou
&. 2) znf:

»(1) Nemocenské nileZi vojiku z povoldni nebo
pfisluiniku bezpe&nostniho sboru, ktery byl uznin ne-
schopnym sluZby, trvi-li neschopnost k sluzbé déle
neZ po dobu stanovenou ve zvli§tnim privnim pfed-
pisu;”) pfi lizefiském léZeni nileZ{ nemocenské aZ po
uplynuti doby neschopnosti k sluZb& uvedené ve vété
pred stfednikem, pokud se toto 1é€eni poskytuje mimo

fidnou dovolenou.

?) § 68 odst. 3 pism. b) zdkona & 221/1999 Sb., o vojicich
z povoldni.
§ 129 odst. 5 zdkona &. 361/2003 Sb.“.

7. V § 16 odst. 2 v&& tieti se slova ,celnik, p¥i-
sludnik hasi&ského zichranného sboru“ zrusuji.

8. V § 16 odst. 2 se véta &tvrtd nahrazuje vétou
»Je-li prodlouZena podpiiréi doba vojéku z povoldni,
ktery ma ndrok na nihradu platu po dobu del§i nez
jeden mésic, nileZ{ mu nemocenské aZ po uplynuti
12 mésict od poé&itku neschopnosti k sluzbg.”.

9. V § 16 se dopltiuje odstavec 4, ktery znf:

»(4) PHsludniku bezpe&nostntho sboru, ktery je
poZivatelem starobniho nebo plného invalidniho di-
chodu, se nemocenské poskytuje pfi téZe neschopnosti
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k sluzbé& nejdéle po dobu 84 kalendéfnich dnii a pfi
vice neschopnostech k sluZbé po dobu 84 kalendéfnich
dnd v jednom kalendd¥nim roce; toto omezeni neplati,
jestlize neschopnost k sluzbé& vznikla sluZebnim dra-
zem nebo nemoci z povoldni.“.

10. V § 20 odstavec 2 znf:

»(2) Rodinnym pfislusnikiim vojdka z povoldni
nebo pfisluinika bezpenostniho sboru miZe byt
v té&chto pfipadech vyplicena podpora az do vyse t
&tvrtin nemocenského; vojéku z povoldni nebo pfislus-
niku bezpe&nostniho sboru, ktefi nemaji rodinné pfi-
sluiniky, mtZe byt v pfipadech uvedenych v odstavci 1
pism. b), ¢) a d) vyplicena podpora az do vy3e polo-
viny nemocenského.“.

11. V § 21 odst. 2 se slova ,, , Celni sprévy Ceské
republiky, Hasi&ského z4chranného sboru Ceské repu-
bliky“ zrusuji.

12. V § 26 odst. 1 se slova ,, , celnik, pfisluinik
hasiéského zéchranného sboru® zruguji.

13. V § 31 odst. 1 se véta druhi zruSuje.
14. V § 31 odstavec 2 znf:

»(2) Poskytovén{ divek nemocenské pé&e zabez-
pecuje Ministerstvo obrany pro vojiky, Ministerstvo
financi pro p¥isluiniky Celnf sprivy Ceské republiky,
Ministerstvo vnitra pro pfislu$niky Policie Ceské repu-
bliky a Hasi¢ského zichranného sboru Ceské repu-
bliky a Ministerstvo spravedlnosti pro pfislusniky V&-
zefiské sluzby Ceské republiky; pro p¥isluiniky zpra-
vodajskych sf;ieb zabezpeluji poskytovani téchto d4-
vek zpravodajské sluzby.“.

15. V § 34 odst. 2 se slova ,, , celnika, pfisludnika
hasiéského zéchranného sboru® zruduji.

CAST JEDENACTA

Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkona

ClL X1

Zskon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim po-
jisténi a o zméné a doplnéni n&kterych souvisejicich
zikont, ve znénf zikona &. 242/1997 Sb., zikona &. 2/
/1998 Sb., zikona & 127/1998 Sb., zdikona &. 225/1999
Sb., zikona &. 363/1999 Sb., zikona & 18/2000 Sb.,
zikona & 132/2000 Sb., zdkona &. 155/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zikona &. 258/2000 Sb., zikona &. 459/
/2000 Sb., zikona & 176/2002 Sb., zikona &. 198/2002
Sb., zikona & 285/2002 Sb., zikona & 309/2002 Sb.
a zdkona & 320/2002 Sb., se méni takto:

V § 5 pism. a) bod& 9 se slova ,a feditel Bezpe&-
nostn{ informaéni sluzby* zrusuji.

CAST DVANACTA

Zména zikona o ochrané vefejného zdravi
a o0 zméné nékterych souvisejicich zdkonu

CL X1

V § 83 odst. 2 zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zi-
kont, se za slovo ,pro“ vklidaji slova ,,Ufad pro za-
hraniénf styky a infgrmace a“.

CAST TRINACTA

Zména zdkona o prodlouZeni matefské dovolené,
o divkich v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojisténi

Cl. X1

V zikoné &. 88/1968 Sb., o prodlouZen{ matefské
dovolené, o dévkich v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojiSténi, ve znéni zdkona & 98/1971
Sb., zikona & 99/1972 Sb., zikona &. 73/1982 Sb., zi-
kona &. 57/1984 Sb., zikona & 109/1984 Sb., zikona
& 112/1984 Sb., zikona &. 51/1987 Sb., zdkona &. 103/
/1988 Sb., zdkona &. 180/1990 Sb., zdkona &. 306/1991
Sb., zikona & 582/1991 Sb., zdkona & 37/1993 Sb.,
zikona & 154/1993 Sb., zikona &. 266/1993 Sb., zikona
&. 308/1993 Sb., zdkona &. 143/1994 Sb., zdkona &. 182/
/1994 Sb., zékona &. 241/1994 Sb., zdkona &. 118/1995
Sb., zikona & 113/1997 Sb., zdkona & 61/1999 Sb.,
zakona &. 238/2000 Sb. a zdkona &. 258/2000 Sb., § 33
v&etné poznimky pod &arou &. 11) znf:

»$ 33

(1) Ustanoveni tohoto zidkona o davkich v matef-
stvi plati obdobné pro vojikyné z povoléni a pfislunice
bezpe&nostnich sborli zabezpegené nemocenskou pééi
v ozbrojenych silich.!’)

(2) Ustanoveni § 12a tohoto zdkona plati ob-
dobné pro vojiky z povolani a p¥islu$niky bezpeénost-
nich sborli zabezpedené nemocenskou pé&i v ozbroje-
nych sildch.

'y Zskon & 32/1957 Sb., o nemocenské pé&i v ozbrojenych
silich, ve znén{ pozdgjsich pfedpist.”.

CAST CTRNACTA

Zména zikona o stitnim odborném dozoru nad
bezpeénosti price

CL X1V

V § 3 odst. 2 pism. b) zikona & 174/1968 Sb.,
o stitnim odborném dozoru nad bezpe&nosti price,
se slova ,vybrané objekty ministerstva vnitra“ nahra-
zuji slovy ,objekty, s nimiZ je pfisluiné hospodafit
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Ministerstvo vnitra nebo organizaéni slozka stdtu,
kterd je z¥{zena k plnéni vikoli Ministerstva vnitra“.

CAST PATNACTA

Zména zikona o Zivotnim minimu

ClL XV

V § 6 odst. 1 pism. b) zikona & 463/1991 Sb.,
o Zivotnim minimu, ve znéni zikona & 10/1993 Sb.,
zikona & 84/1993 Sb., zikona &. 118/1995 Sb., zikona
&.289/1997 Sb., zikona &. 492/2000 Sb. a zikona &. 271/
/2001 Sb., se slova ,,s) a u)“ nahrazuji slovy ,r) a s)“.

CAST SESTNACTA

Zména zikona o organizaci a providéni socidlniho
zabezpedeni

Cl. XVvI

Zskon &. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni
socidlntho zabezpedeni, ve znéni zikona & 590/1992
Sb., zikona &. 37/1993 Sb., zikona & 160/1993 Sb.,
zikona & 307/1993 Sb., zdkona &. 241/1994 Sb., zikona
&. 118/1995 Sb., zikona &. 160/1995 Sb., zikona &. 134/
/1997 Sb., zikona & 306/1997 Sb., zikona & 93/1998
Sb., zdkona & 225/1999 Sb., zikona & 356/1999 Sb.,
zikona &. 360/1999 Sb., zikona &. 18/2000 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona & 132/2000 Sb., zikona &. 133/
/2000 Sb., zikona & 155/2000 Sb., zdikona &. 159/2000
Sb., zikona & 220/2000 Sb., zikona & 238/2000 Sb.,
zikona & 258/2000 Sb., zikona &. 411/2000 Sb., zikona
&. 116/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zikona &. 151/
/2002 Sb., zikona &. 263/2002 Sb., zdikona &. 265/2002
Sb., zikona & 309/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb.
a zdkona & 518/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 18 odst. 1 se pismeno i) zruSuje.
Dosavadni pismena j) aZ r) se oznaduji jako pismena i)
az p).

2. V § 36 se pismeno 1) zruguje.

Dosavadni pismena m) aZ w) se oznaduji jako pisme-
na l) aZ v).

3. V § 38 odst. 1 se slova ,f) a7 0) ar) aZ t) a w)“
nahrazuji slovy ,f) aZ n) a q) aZ s), u) a v)“.

4. V § 82 odst. 2 pism. c) se slova ,i) aZ o) a r)
aZz t)“ nahrazuji slovy ,i) aZ n) a q) aZ s) a u)“.

CAST SEDMNACTA

Zména zikona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoétovych a nékterych dalsich
organizacich a orginech

Cl XVII
Zskon &. 143/1992 Sb., o platu 2 odméné za pra-

covni pohotovost v rozpo&tovych a nékterych dalsich
organizacich a orginech, ve znéni zékona &. 590/1992
Sb., zikona & 10/1993 Sb., zikona &. 40/1994 Sb., zi-
kona & 118/1995 Sb., zikona & 201/1997 Sb., zikona
&. 225/1999 Sb., zdkona & 217/2000 Sb., zdkona &. 492/
/2001 Sb., zdkona &. 309/2002 Sb. a zdkona &. 421/2002
Sb., se méni takto:

1. § 2 v&etn& poznimky pod &arou &. 4) znf:

”§ 2

Zamé&stnancem se pro ulely tohoto zdkona ro-
zumi zaméstnanec v pracovnim poméru a pfislusnik
ozbrojenych sil ve sluZzebnim poméru.*)

*) Zskon & 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni

pozdgjgich ptedpist.”.
2. §9 zni:
»$ 9
Hodnostni pfiplatek

Zaméstnanci, ktery je pfisluinikem ozbrojenych
sil ve sluZebnim poméru, p¥islusi hodnostni pf¥iplatek,
ktery &ni:

hodnost hodnostni pfiplatek v K& mési¢né
rotny 1200
rotmistr 1300
nadrotmistr 1 400
§tdbni rotmistr 1 600
podpraporéik 1 800
praporéik 1900
nadpraporéik 2 000
§tébni praporik 2200
podporuéik 2 400
porudik 2 600
nadporuéik 2 800
kapitin 3 000
major 3200
podplukovnik 3 400
lukovnik 3 600
rigddni generil 3900
generilmajor 4100
generilporuéik 4300
armidn{ generil 4 600.“.

3.V § 11 odst. 3 se slova ,a bezpe&nostnich
sbord® zruguji.

4.V § 13 se slova ,a bezpe€nostnich sborech
a sluzbich® zruduji.

5. V § 21 se slova ,a bezpe&nostnich sborti a slu-
Zeb“ zruduji.

6. V § 23 odst. 1 pismeno h) zni:
»h) zvlastni jednorizové penéini ndleZitosti pro pfi-

sludniky ozbrojenych sil ve sluZebnim poméru,”.
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CAST OSMNACTA

Zména zikona o pojistném na socidlni zabezpegeni
a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti

Cl. XVIII

V § 3 odst. 1 pism. ¢) bod& 8 zdkona &. 589/1992
Sb., o pojistném na socidln{ zabezpe&eni a p¥ispévku na
stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni zdkona & 160/
/1995 Sb. a zikona &. 18/2000 Sb., se &irka za slovy
»Vefejny ochrince prav® nahrazuje slovem ,a“ a slova
»a Feditel Bezpe&nostni informaéni sluzby“ se zrusuji.

CAST DEVATENACTA

Zména zdkona o stdtni socidlni podpofe

ClL XIX

Zskon &. 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe,
ve znénf zikona & 137/1996 Sb., zikona &. 132/1997
Sb., zikona &. 242/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
zikona & 158/1998 Sb., zdkona &. 360/1999 Sb., zikona
&. 118/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zikona &. 155/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona &. 271/2001
Sb., zdkona & 151/2002 Sb., zikona & 309/2002 Sb.,
zikona & 320/2002 Sb. a zikona & 125/2003 Sb., se
ménf takto:

1. V § 5 odst. 1 pism. b) bod& 1 se slova ,, , zb)
a zf)“ nahrazujf slovy ,a ze)“.

2. V § 5 odst. 1 pism. b) bodé 7 se slova ,s) a u)“
nahrazyji slovy ,r) a s)“.

3. V § 5 odst. 3 pism. b) se slovo ,,s)“ nahrazuje
slovem ,r).

4. V § 5 odst. 3 pism.

c) se slovo ,u)“ nahrazuje
slovem ,,5).

5. V § 5 odst. 4 pism. ¢) se slovo ,,s)“ nahrazuje
slovem ,r).

6. V § 5 odst. 4 pism.
slovem ,,5).

7. V § 68 odst. 2 pism. a) bodé& 3 se slova ,,s) a u)“
nahrazyji slovy ,r) a s)“.

8. V § 68 odst. 3 pism. a) bodé 1 se slova ,,s) a u)“
nahrazyji slovy ,r) a s)“.

d) se slovo ,u)“ nahrazuje

CAST DVACATA

Zména zdkona o dichodovém pojisténi

ClL XX

Zskon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve zn&nf zikona & 19/1996 Sb., zdkona & 218/1996 Sb.,
zikona & 129/1997 Sb., zdkona &. 134/1997 Sb., zikona
&. 289/1997 Sb., zikona &. 104/1998 Sb., zikona &. 233/

/1998 Sb., zikona &. 224/1999 Sb., zikona & 18/2000
Sb., zdkona & 118/2000 Sb., zikona & 132/2000 Sb.,
zikona & 220/2000 Sb., zikona & 116/2001 Sb., zikona
&. 188/2001 Sb., zikona & 353/2001 Sb., zikona &. 198/
/2002 Sb., zikona & 263/2002 Sb., zikona &. 264/2002
Sb. a zikona &. 420/2002 Sb., se mé&ni takto:

1. V § 5 odst. 1 pism. i) se za slovy ,Vefejny
ochrince priv“ &irka nahrazuje slovem ,a“ a slova
»a Feditel Bezpe&nostni informaéni sluzby“ se zrusuji.

2. V § 5 odst. 1 pism. t) se slova ,,nebo p¥ispévek
za sluzbu® zrusuji.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zikona o danich z p¥ijmi

Cl XXI

Zikon & 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmi, ve znéni
zikona &. 35/1993 Sb., zikona &. 96/1993 Sb., zikona
&. 157/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zikona &. 323/
/1993 Sb., z4kona & 42/1994 Sb., zikona &. 85/1994 Sb.,
zikona & 114/1994 Sb., zikona &. 259/1994 Sb., zikona
&. 32/1995 Sb., zikona &. 87/1995 Sb., zikona & 118/
/1995 Sb., zikona & 149/1995 Sb., zikona &. 248/1995
Sb., zikona & 316/1996 Sb., zikona & 18/1997 Sb.,
zikona & 151/1997 Sb., zdkona & 209/1997 Sb., zikona
&. 210/1997 Sb., zikona & 227/1997 Sb., zikona &. 111/
/1998 Sb., zikona & 149/1998 Sb., zikona &. 168/1998
Sb., zikona & 333/1998 Sb., zdikona & 63/1999 Sb.,
zékona &. 129/1999 Sb., zdkona &. 144/1999 Sb., zdkona
&. 170/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., nilezu Ustav-
niho soudu vyhliSeného pod & 3/2000 Sb., zikona
& 17/2000 Sb., zikona & 27/2000 Sb., zikona & 72/

/2000 Sb., zikona & 100/2000 Sb., zikona & 103/
/2000 Sb., zikona & 121/2000 Sb., zikona & 132/
/2000 Sb., zikona & 241/2000 Sb., zikona & 340/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona & 117/
/2001 Sb., zikona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb., zikona & 453/2001 Sb., zikona & 483/

/2001 Sb., zikona &. 50/2002 Sb., zikona & 128/2002
Sb., zdkona & 198/2002 Sb., zikona & 210/2002 Sb.,
zikona & 260/2002 Sb., zikona &. 308/2002 Sb. a zi-
kona &. 575/2002 Sb., se mé&ni takto:

1. V§4 odst. 1 pismeno n) véetn& poznimky pod
darou &. 3) zni:
»n) kdzefiské odmény poskytované pfisluinikim
ozbrojeanh sil a bez(ineénostm’ch sborit podle
zvl4§tnich privnich predpist,’)

%) Zikon &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znénf z4-
kona & 155/2000 Sb., zdkona & 129/2002 Sb. a zikona
&. 254/2002 Sb.

Zikon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikd
bezpetnostnich sbord.”.

2. V § 4 odst. 1 pismeno o) znf:
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»0) vysluhové nileZitosti a ﬁffdavek na bydlen{ u vo-
jaki z povoldni a vysluhové niroky u pfisluiniki
bezpe&nostnich sbori podle zvlistnich privnich
predpist,”)“.

3. V § 4 odst. 1 se pismeno zb) v&etn& poznimky
pod &arou &. 64) zrusuje.

Dosavadni ﬁfsmena zd) aZ zj) se oznaluji jako pisme-

na zb) aZ zh).

4. V § 6 odst. 9 pismeno j) v&etn& poznimek pod

&arou &. 6b) a 6¢) zni:

»)) penéZni plnéni za vystrojni a proviantni nileZitosti
poskytované pfisluinikiim ozbrojenych sil a natu-
rilni nileZitosti poskytované pfislusnikim bezped-
nostnich sborii podle zvlistnich privnich pfed-

isti,”) zvld$tni poZitky poskytované pHslusnikéim
Eezpeénostm’ch sbori podle zvlaStntho privniho
predpisu®®) a dhrada majetkové jmy podle zvl4st-
ntho pravniho pfedpisu.)

éb) § 139 zékona & 361/2003 Sh.
6y § 66 odst. 2 zdkona & 361/2003 Sb.“.

5. V § 6 odst. 9 pismeno k) zni:

»k) ndhrady za ztritu na sluZebnim p¥ijmu (platu) po-
skytované pfisluinikiim ozbrojenych sil a bezped-
nostnich sborti podle zvlaStnich privnich pfed-
pist,”)~.

6. V § 6 odst. 9 se pismena r) a t) zruSuji.

Dosavadni pismena s), u), v), w), x), y) a z) se oznacuji

jako pismena r) aZ x).

CAST DVACATA DRUHA

Zména celniho zikona

Cl. XX11

Zikon &. 13/1993 Sb., celni zikon, ve zn&ni zi-
kona &. 35/1993 Sb., zikona & 113/1997 Sb., zikona
&. 63/2000 Sb., zikona &. 256/2000 Sb., zikona &. 265/
/2001 Sb., zikona &. 1/2002 Sb. a zikona & 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 2 se slova ,, , kterého jmenuje a od-
voléva ministr financ{ (d4le jen ,,ministr“). Generalniho
feditele zastupuje jeho niméstek, kterého jmenuje a od-
volévd ministr” zruuji.

2. V § 9 se slova ,, , kterého jmenuje a odvolévi
generalni Feditel zrusuji.

3. V § 10 odst. 3 se za slovo ,ministr” vkladaji
slova ,financi (déle jen ,ministr®)“.

4. V § 10 odst. 5 se véta druhi zruiuje.

5. V § 12 se odstavec 3 v&etné poznimky pod
&arou &. 31) zruduje.

6. § 13 se zrusuje.

7. § 15 aZ 19¢ se v&etné poznidmky pod &arou &. 5)
zruSuji.

CAST DVACATA TRETI

Zména zikona o stitnim rozpoétu Ceské republiky
na rok 1993, o zméné a doplnéni nékterl?:ch zékonu
Ceské nirodnf rady a nékterych dalsich predpist

Cl. XX11I

V &isti druhé &linku V zikona & 10/1993 Sb.,
o stitnim rozpoltu Ceské republiky na rok 1993,
o zméné a doplnéni nékterych zikont Ceské nirodni
rady a nékterych dalich pfedpisii, ve znéni zikona
&.331/1993 Sb. a zdkona &. 217/2000 Sb., se slova ,,a né-
méstci feditele Bezpednostni informalni sluzby Ceské
republiky“ zruduji.

CAST DVACATA CTVRTA

Zména zikona o platu a dalSich nileZitostech
spojenych s vykonem funkce pfedstavitelti stitni
moci a nékterych stitnich orgini a soudct

Cl. XX1v

Zikon &. 236/1995 Sb., o platu a dalsich néleZitos-
tech spojenych s vykonem funkce pfedstavitelt stitni
moci a n&kterych stitnich orgind a soudcd, ve znéni
zikona & 138/1996 Sb., zikona &. 287/1997 Sb., zikona
&. 155/2000 Sb., zdkona & 231/2001 Sb., zdkona &. 309/
/2002 Sb., zdkona &. 420/2002 Sb. a zdkona &. 425/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 1 se na konci textu pismene f) doplituji
slova ,,(d4le jen ,pFedstavitel)”.

2. V § 1 se pismeno g) zruuje a dosavadni pis-
meno h) se oznaluje jako pismeno g).

3. Hlava Sestd se v&etn& nadpisu zruSuje.

CAST DVACATA PATA

Zména zikona o soustavé zakladnich §kol, stfednich

skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zikon)

CL XXV
Zikon & 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich $kol,

stfednich kol a vy33ich odbornych 3kol (Skolsky zi-
kon), ve znéni zdkona & 188/1988 Sb., zdkona &. 171/
/1990 Sb., zikona & 522/1990 Sb., zikona &. 134/1993
Sb., zdkona & 190/1993 Sb., zékona &. 331/1993 Sb.,
nilezu Ustavntho soudu vyhl4Seného pod &. 49/1994
Sb., zdkona & 256/1994 Sb., zikona & 138/1995 Sb.,
zikona &. 306/1999 Sb., zikona &. 19/2000 Sb., zdikona

&.132/2000 Sb. a zikona &. 284/2002 Sb., se ménf takto:
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1. V § 54 odstavec 4 v&etné poznidmky pod &arou
&. 10) znf:

»(4) SluZebni poméry 74kt a uliteld stfednich po-
licejnich $kol a vysSich policejnich 3kol, ktefi jsou ve
sluZzebnim poméru pfislu$nika bezpe&nostniho sboru,
se Hd{ zvldstnim pravnim ptedpisem.'®)

19 Zgkon &. 361/2003 Sb., o sluZebnim pomé&ru pfislusniki
bezpetnostnich sbord.*.

2. V § 55 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) SluZebni poméry Z4ki a uditeld stfednich
kol poZirni ochrany a vy$§ich odbornych 3kol po-
Zirni ochrany, ktef{ jsou ve sluZebnim poméru pfislus-
nika bezpenostniho sboru, se #di zvla§tnim pravnim
predpisem.’®)<.

3. V § 56 odstavec 4 zni:

»(4) SluZebni poméry Z4kii a uditeld stfednich
$kol Vézefiské sluzby, ktefi jsou ve sluzebnim poméru
pfisluinika bezpe&nostniho sboru, se fidi zvli§tnim
privnim predpisem.!®)<.

CAST DVACATA SESTA

Zména zdkona o vysokych skolich a o zméné
a doplnéni dalSich zikonu
(zdkon o vysokych $kolich)

Cl. XXVI

Zskon & 111/1998 Sb., o vysokych 3kolich
a 0 zmé&né a doplnéni dal§ich zdkond (zikon o vyso-
kych 3kolach), ve znéni zdkona & 210/2000 Sb. a zi-
kona &. 147/2001 Sb., se méni takto:

1. V § 94 odstavec 2 v&etné poznidmky pod &arou
&. 22a) zni:

»(2) Policejni vysoké $koly vzdélivaji odbornik
zejména pro bezpeénostni sbory.***) Mohou na nicﬁ
studovat téZ studenti, ktef{ nejsou pfisluiniky bezpeg-
nostniho sboru.

223y Zskon & 361/2003 Sb., o sluXebnim poméru p¥islusnika
bezpetnostnich sbord.*.

2. Cist &rndctd se zruduje.

CAST DVACATA SEDMA
Zména zikona o dzemnim plinovini a stavebnim
fadu (stavebni zikon)
Cl. XXVII

V § 139b odst. 11 zikona &. 50/1976 Sb., o Gzem-
nim pldnovin{ a stavebnim fidu (stavebni zdkon), ve
znéni zikona & 83/1998 Sb., se za slova ,Policie Ceské

republiky“ vklédag)f slova ,, , Hasi&ského zichranného
sboru Ceské republiky*®.

CAST DVACATA OSMA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zikon
o organizaci a provadéni sociilniho zabezpeéeni,
a nékteré dalsi zdkony

Cl. XXVIII

V zdkoné & 590/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon Ceské nirodni rady & 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socidlntho zabezpe&eni, a né-
které dal3f zdkony, se &linek VI zruiuje.

CAST DVACATA DEVATA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuji nékteré
zikony v oblasti vnitiniho pofidku a bezpeénosti,
a o opatienich s tim souvisejicich

Cl XXIX

V zdkoné & 26/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuji
nékteré zdkony v oblasti vnitfntho pofidku a bezpeé-
nosti, a o opatfenich s tim souvisejicich, se &ldnky II
az IV a &lének VII zruduji.

CAST TRICATA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zikon
o Policii Ceské republiky a zdkon o sluZebnim
poméru piislusniki Policie Ceské republiky a kterym
se stanovi podminky skonéeni sluzebniho poméru
policistti Fed}érélnf Zelezniéni policie

Cl. XXX

V zdkoné &. 326/1993 Sb., kterym se méni a do-
liuje zdkon & 283/1991 Sb., o Policii Ceské repu-
If)liky, ve znéni pozd¥sich pfedpisl, a zdkon & 186/
/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfisluinikid Policie
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, a kte-
rym se stanovi podminky skonéenf sluzebniho poméru
policisti Federiln{ Zelezni&éni policie, se &ldnek III zru-
Suje.

CAST TRICATA PRVNI

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zikon
o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpodtovych a v nékterych dalSich organizacich
a orginech a nékteré dalsi zikony

Cl XXXI

V zékoné &. 40/1994 Sb., kterym se méni a do-
pliiyje zdkon & 143/1992 Sb., o platu a odméné& za
pracovni pohotovost v rozpoltovych a v nékterych
dal§ich organizacich a orginech, ve znéni pozdgjsich
predpisti, a nékteré dalii zdkony, se &ldnek II zruluje.
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CAST TRICATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zikon
o sluzebnim poméru piislusnikd Policie Ceské
republiky a zdkon o sluzebnim poméru pfislusnika
Sboru nirodni bezpeénosti

Cl. XXX1I

V zékoné &. 33/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pfi-
sludniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon &. 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru
piisluinikd Sboru nirodni bezpe&nosti, ve znéni poz-
dégjsich pfedpist, se lanek I zruSuje.

CAST TRICATA TRETI

Zména zikona, kterym se méni a doplfiuji nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o stitni
socidlni podpofe

Cl. XXXIII

V zdkoné &. 118/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliiuj{ nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona
o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona &. 223/1999
Sb. a zdkona & 360/1999 Sb., se &lanek XVI zruduje.

CAST TRICATA CTVRTA

Zména zikona, kterym se méni a doplfiuji nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zikona o dichodovém
pojisténi
Cl. XXXIV

V zdkoné &. 160/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliiuji nékteré zikony v souvislosti s p¥ijetim zdkona
o dichodovém pojiiténi, ve znéni zikona &. 48/1997
Sb., zikona & 134/1997 Sb., zikona & 225/1999 Sb.,
zikona & 360/1999 Sb. a zikona & 218/2000 Sb., se
Sanky XIII a XIV zruiuji.

CAST TRICATA PATA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje celni
zdkon, zdkon o nemocenském pojisténi
zaméstnancy, zdkon o nemocenské péci

v ozbrojenych silich, zdkon o prodlouZeni mate¥ské
dovolené, o ddvkich v matefstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi, zikon o pojistném
na socidlnim zabezpeleni a pfispévku na stitni
politiku zaméstnanosti

Cl. XXXV

V zdkoné &. 113/1997 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkon Ceské nirodni rady &.13/1993 Sb., celnf
zékon, ve znénf zikona Ceské nirodni rady & 35/1993
Sb., zékona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi
zaméstnancli, ve znéni pozdéjich pfedpisti, zdkona
&. 32/1957 Sb., o nemocenské pé&i v ozbrojenych si-

lich, ve znéni pozd&jsich pfedpisi, zdkona &. 88/1968

Sb., o prodlouZeni mate¥ské dovolené, o ddvkich v ma-
tefstvi a o pfidaveich na déti z nemocenského pojisténi,
ve znéni pozdgjsich predpist, a zikona Ceské nirodni
rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabez-
pedeni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve

znéni pozd&jsich pfedpist, se v &ldnku VI body 1 a7 3
zruSuji.

CAST TRICATA SESTA
Zména zikoniku price

Cl. XXXVI

Zikon &. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni z4-
kona &. 88/1968 Sb., zikona & 153/1969 Sb., zikona
&. 100/1970 Sb., zikona &. 20/1975 Sb., zikona &. 72/
/1982 Sb., zikona & 111/1984 Sb., zikona & 22/1985
Sb., zikona & 52/1987 Sb., zikona &. 98/1987 Sb., zi-
kona & 188/1988 Sb., zikona & 3/1991 Sb., zikona
& 297/1991 Sb., zikona & 231/1992 Sb., zikona
&. 264/1992 Sb., zikona &. 590/1992 Sb., zikona &. 37/
/1993 Sb., zikona & 74/1994 Sb., zikona & 118/1995
Sb., zdkona & 287/1995 Sb., zikona & 138/1996 Sb.,
zikona & 167/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona &. 155/2000 Sb., zdkona & 220/
/2000 Sb., zikona & 238/2000 Sb., zikona &. 257/2000
Sb., zdkona & 258/2000 Sb., zikona & 177/2001 Sb.,
zikona &. 6/2002 Sb., zikona &. 136/2002 Sb., zikona
&. 202/2002 Sb., zikona & 309/2002 Sb., zikona &. 311/
/2002 Sb. a zdkona &. 312/2002 Sb., se méni takto:

Za § 5 se vklida novy § 5a, ktery zni:

»$ 5a

Tento zdkon se nevztahuje na sluZebni pomér pfi-
sludnikt bezpe&nostnich sbord.”.

CAST TRICATA SEDMA

Zména zikona, kterym se méni zdkonik price
a nékteré dalsi zdkony

Cl. XXXVII

V zikoné &. 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdjsich
predpisti, a n&které dal¥{ zikony, se &isti pitd a Sestd
zruSuji.

CAST TRICATA OSMA

Zména zikona, kterym se méni zdkon o Vézeriské
sluzbé a justiéni straZi Ceské republiky a zikon
o sluZebnim poméru pfislusnikd Policie

eské republiky
Cl. XXXVIII

V zikoné &. 460/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 555/1992 Sb., o VEzefiské sluzbé a justiéni striZi
Ceské republiky, ve znénf pozd&sich predpist, a zdkon
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&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru p¥islunikd Poli-

cie Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist, se
lanek II zrusuje.

CAST TRICATA DEVATA

Zména zikona, kterym se méni zdkon o trestnim
fizeni soudnim (trestni ¥ad), trestni zikon
a nékteré dalii zdkony

Cl. XXXIX

V zékoné & 265/2001 Sb., kterym se méni zikon
&. 141/1961 Sb., o trestnim fizen{ soudnim (trestni ¥ad),
zékon &. 140/1961 Sb., trestni zikon, ve znéni pozdj-
§ich pfedpisii, a nékteré daldi zdkony, se &ist patd zru-
Suje.

CAST CTYRICATA

Zména zikona, kterym se méni zdkon o zméné
zikonu souvisejicich s pfijetim zikona o sluzbé
stitnich zaméstnancu ve spravnich dfadech
a o0 odméfiovini téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnanci ve spravnich dfadech (sluZebni zikon)

ClL XL

V zikoné & 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluZbé stitnich zamést-
nancl ve sprivnich dfadech a o odmétovini téchto
zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve sprivnich
dfadech (sluZebni zdkon), se &4st EtyFicdts tfetl zrusuje.

CAST CTYRICATA PRVNI

Zména zikona o nékterych dalSich pfedpokladech
pro vykon nékterych funkci obsazovanych
ustanovenim nebo jmenovinim p¥islusniki Policie
Ceské republiky a p¥islusnikd Sboru ndpravné
vychovy Ceské republiky

Cl. XLI

Zskon &. 279/1992 Sb., o n&kterych dal3ich pfed-
pokladech pro vykon n&kterych funkef obsazovanych
ustanovenim nebo jmenovinim pfislusnikdi Policie
Ceské republiky a p¥islusniké Sboru nipravné vy-
chovy Ceské republiiy, ve znéni zikona &. 256/1995
Sb., zdkona & 424/2000 Sb. a nilezu Ustavniho soudu
vyhld§eného pod & 35/2002 Sb., se méni takto:

1. V § 2 se dopliiuje odstavec 3, ktery véetn& po-
zndmky pod &arou ¢&. 1a) znf:

»(3) Funkcemi podle odstaved 1 a 2 se rozuméji
sluZebni mista podle zvl4$tniho zikona.'?)

12) Zikon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru p¥isludniki
bezpetnostnich sbord.*.

2. V § 4 se dosavadni text oznafuje jako odsta-
vec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Funkcemi podle odstavce 1 se rozumégf slu-
Zebni mista podle zvl4$tntho zikona.'?) .

3. Za § 10a se vklid4 novy § 10b, ktery zni:
»§ 10b

Ustanoveni tohoto zikona, s vyjimkou § 2, § 3
odst. 1 pism. a), b), f), h) a i) a o?;t. 2,§ 4ab5, se
pouZiji pro stanoveni n&kterych dalsich pfedpokladd
pro ustanoveni nebo jmenovéni{ na sluZebni mista v Ha-
si¢ském zichranném sboru Ceské republiky, Celni
sprivé Ceské republiky, Bezpetnostni informa&ni
sfuibé a Ufadu pro zahraniéni styky a informace ob-
dobné s tim, Ze dal$im pfedpokladem pro vykon
funkce je, Ze ob&an v obdobi od 25. dnora 1948 do
17. listopadu 1989 nebyl

a) pro ustanoveni nebo jmenovén{ na sluZebni misto
pfislu¥nika Bezpe&nostni informaéni sluZby nebo
Ufadu pro zahraniéni styky a informace

1. pfislusnikem Sboru nirodni bezpe&nosti zafa-
zenym ve sloZce Stitni bezpe&nosti na dseku
s kontrarozvédnym zaméfenim,

2. zafazen na funkci ni&elnika odboru a vys3i ve
sloZce Stitni bezpe&nosti,

3. ve Sboru nidrodni bezpe&nosti ve funkci tajem-
nika hlavniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska nebo hlavntho vyboru Komu-
nistické strany Slovenska, &lenem hlavniho vy-
boru Komunistické strany Ceskoslovenska
nebo hlavniho vyboru Komunistické strany
Slovenska, &lenem celodtvarového vyboru Ko-
munistické strany Ceskoslovenska anebo ce-
lodtvarového vyboru Komunistické strany Slo-
venska nebo pfislu§nikem Sboru nirodni bez-
peénosti zafazenym ve Sprivé pro politickovy-
chovnou, vzd&lavaci, kulturni a propagaéni
&innost Federilniho ministerstva vnitra,

b) pro ustanoveni nebo jmenovén{ na sluZebni misto
sluZebniho funkciondfe v Hasi¢ském zichranném
sboru nebo Celni sprivé pfislusnikem Sboru ni-
rodn{ bezpe&nosti zafazenym ve sloZce Stitni{ bez-
pecnosti.”.

CAST CTYRICATA DRUHA
UCINNOST

Cl. XL1I

Tento zikon nabyvi iinnosti dnem 1. ledna 2005.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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