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435

ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

o zameéstnanosti

_ Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-  a) zabezpefovani priva na zaméstnani,

bliky: b) sledovini a vyhodnocovén{ situace na trhu price,
CAST PRVNI zpracovavani ir’o néz a.loioncegcf zaméstnanQSti
a rozvoje lidskych zdrojii na tseku trhu price,
UVODNI USTANOVENT programil a projektdi pro pracovni uplatnéni fy-

zickych osob,
HLAVA'1 ¢) koordinaci opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a roz-
. L voje lidskych zdrojii na tiseku trhu price v souladu
PREDMET UPRAVY s evropskou strategii zamé&stnanosti a podminkami
§1 ro &erpini pomoci z Evropského sociilniho

ondu,

Tento zdkon v souladu s prévem Evropskych spo- d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opa-

legenstvi') upravuje zabezpetovani stitni politiky za-
méstnanosti, jejimZ cilem je dosaZeni plné zaméstna-
nosti a ochrana proti nezamé&stnanosti.

tfeni k zaji§téni priorit v oblasti zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu price,

e) uplatfiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,
HLAVA II o o ]
f) tvorbu a zapojeni do mezinirodnich programi

7 AKLADNI USTANOVENT souvisejicich s rozvojem zamé&stnanosti a lidskych
zdrojii na tseku trhu price,

§2 g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstna-
Stdtni politika zaméstnanosti nosti,
(1) Stitni politika zaméstnanosti v Ceské repu-  h) poskytovini informa&nich, poradenskych a zpro-
blice zahrnuje zejména stfedkovatelskych sluZeb na trhu price,

!y Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. Hjna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnikii &lenskych stiti

a jejich rodinnych ptisluinikd uvnité Spoletenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. dinora 1976 o zaveden{ zisady rovného zachidzeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o pistup k zamé&stndni, odbormému vzd&ivani a postupu v zaméstndni a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznivini vysokoskolskych diplomd vy-
danych po ukonéeni nejméné tiiletého odborného vzdélavani a piipravy.

Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o privu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o privu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydéledn& &inné
po skonéenf jejich pracovni &innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. fervna 1992 o druhém obecném systému pro uznivini odborného vzdélavini
a ptipravy, kterou se dopliiuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. fijna 1993 o privu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. &ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochran& fyzickych osob v souvislosti se
zpracovinim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto ddaji.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilan{ pracovnikd v rimci poskytovan{
sluZeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachizeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachdzeni v zamé&stndn{
a povoldni.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zif{ 2002, kterou se m&ni smérnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o ptistup k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstndni a o pracovni podminky.
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i) poskytovini podpory v nezaméstnanosti a pod-
pory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachi-
zenf s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky plivod, s osobami se zdra-
votnim postizenim a s dal§imi skupinami osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu price, pokud
jde o pfistup k zamé&stndni, rekvalifikaci, pfipravu
k préci a ke specializovanym rekvalifikaénim kur-
zim, a opatfeni pro zaméstnivéni téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstnivini fyzickych osob se
zdravotnim postiZenim a dal‘s’fcﬁ skupin fyzickych
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu price,

1) usmérfiovini zamé&stnivani Eracovm’ch sil ze za-
hrani&f na dzemf Ceské republiky a z dzem{ Ceské
republiky do zahrani&i.

(2) Stitni politiku zaméstnanosti vytvaF stit
a podileji se na ni dal3f subjekty &inné na trhu price,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi
provadéni stitni politiky zaméstnanosti spolupracuje
stit s dal§imi subjekty &innymi na trhu price, zejména
s tizemnimi samosprivnymi celky, profesnimi organi-
zacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim
a organizacemi zamé&stnavateld.

(3) Statni spravu v oblasti stitni politiky zamé&st-
nanosti v Ceské republice vykonavajf

a) Ministerstvo price a socidlnich v&ci (déle jen ,,mi-
nisterstvo”),

b) dfady prace.
§ 3

Utastnici pravnich vztaht

(1) Utastniky privnich vztahii podle tohoto zi-
kona jsou

a) Ceski republika

a dfady price,

zastupovani ministerstvem

b) fyzické osoby, které maji zpisobilost byt zamést-
nancem;’) fyzickymi osobami jsou stitni ob&ané
Ceské republiky a za stejnjch podminek cizinci,’)
ktef{ spliiuji podminky pro zaméstnivini stano-
vené timto zikonem,

c¢) zaméstnavatelé;*) za zaméstnavatele se povaZuji
rovnéZ organizaéni slozky zahranién{ prdvnické

2) § 11 zdkoniku price.

osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby oprivnéné
podnikat na dzemi Ceské republiky podle zvl4st-
nich prévnich pfedpist,”)

d) privnické a fyzické osoby a dal3i subjekty podle
zvld$tnich pravnich predpisi®) vykondvajici &in-
nosti podle tohoto zikona.

(2) Stitni pfislusnik jiného &lenského stitu
Evropské unie (dile jen ,,ob&an Evropské unie®) a jeho
rodinny pfisluinik”) maji stejné prdvni postaveni
v prévnfcll-: vztazich upravenych timto zikonem jako
Obéin Ceské republiky, pokud tento z4kon nestanovi
jinak.

§4
Rovné zachizeni a zdkaz diskriminace pfi
uplatfiovini priva na zaméstnini

(1) Ukastnici privnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§ovat rovné zachizeni
se viemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi privo na
zaméstnini; za nerovné zachdzeni se nepovazuje roz-
liovénd, které stanovi tento zdkon nebo zvl4stn{ prévni
predpis.

(2) Pfi uplatfiovani priva na zaméstnini je zaki-
z4na pfim4 i nepfim4 dislljiriminace z diivodu pohlavi,
sexuilni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
nirodnosti, stitntho ob&anstvi, socidlnitho pivodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, niboZenstvi &
viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnost{ k roding, politického nebo jiného smysleni,
Elenstvi a &nnosti v politickych stranidch nebo politic-
kych hnutich, v odborovych organizacich nebo orga-
nizacich zaméstnavatelt; diskriminace z dtivodu tého-
tenstvi nebo mate¥stvi se povaZuje za diskriminaci z di-
vodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednini
zahrnujici podnécovini, navidéni nebo vyvoldvéni ni-
tlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachi-
zen{ z diivodu uvedeného v odstavei 2, pokud z povahy
zaméstnini nebo souvislosti vyplyvi, Ze tento diivod

fedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek pro vy-

on zaméstnini, které mi fyzickd osoba vykonivat,
a ktery je pro vykon tohoto zamé&stndni nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou mus{ byt oprivnény a po-
Zadavek pfiméfeny.

%) Zskon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zmén& nékterych zikont, ve zn&ni pozd&jsich

pFedpisi.
*) § 8 odst. 1 zikoniku price.
%) Napiiklad § 21 obchodniho zikoniku.

®) Naptiklad zgkon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecnf zfizen), ve znén{ pozdijsich predpisii, zdkon & 129/2000 Sb., o krajich

(krajské zfizeni), ve znénf pozdgjsich pfedpist.

7) Natizen{ Rady (EHS) &. 1612/68 ze dne 15. Hjna 1968 o svobodé pohybu pracovnikéi v rimci Spoletenstvi.
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(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovaZuji ziko-
nem stanoveni opatfeni, jejichZ cilem je pfedchdzeni
nebo vyrovnini nevyhod, které vyplyvaji z p¥islusnosti
fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z di-
vodi uvedenych v odstavci 2 a opatfeni pfijimand po-
dle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) P¥imou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy
je, bylo nebo by bylo na ziklad& rozliSovini podle
vymezenych dis]}slriminaénfch diivodi s fyzickou oso-
bou zachdzeno méné pfiznivé, neZ se zacgézf nebo za-
chizelo nebo by se zachizelo s jinou osobou ve srov-
natelné situaci.

(6) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednini,
kdy zdinlivé neutrilni rozhodnuti, rozliSovini nebo
postup znevyhodiiuje &i zvyhodiiuje fyzickou osobu
viidi jiné na zdkladg rozlifovini podfe vymezenych dis-
kriminaénich dtivodi; nepfimou diskriminac{ z dévodu
zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfi-
jmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim pfipadé ne-
zbytnd, aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim
méla pfistup IZ zaméstnéni. Za nepfimou diskriminaci
se nepovaZuje, pokud zdinliv€ neutrilni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup jsou objektivné odiivodnény
cilem a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile jsou pfi-
méfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim
postizenim je privnickd nebo fyzicki osoba povinna
uéinit vhodnd opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyva-
jicich z takového rozhodnuti, rozlifovini nebo po-
stupu.

(7) ObtéZovinim se rozumi jedndni, které je dru-
hou fyzickou osobou oprivnéné vnimdno jako nevi-
tané, nevhodné nebo uraZlivé a jehoZ z4mér nebo di-
sledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo
k vytvifeni nep¥itelského, poniZujictho nebo zneklid-
fiujiciho prostfedi.

(8) Sexuilnim obtéZovinim se rozumi jakikoliv
forma neZddouctho dstniho nebo jiného neZ stniho
projevu sexuélni povahy, jehoZ cilem nebo vysledkem
je narudeni distojnosti osoby, zejména kdyZ se vytvif{
zastraSujici, nepfitelské, poniZujici, pokofujici nebo
urdZejici prostfedi.

(9) ObtéZovéni z diivodu pfisluinosti k pohlavi,
sexuilni orientace, rasového ne}l))o etnického pivodu,
zdravotniho postiZeni, veku, niboZenstvi & viry a se-
xuilni obtéZoviani se povaZuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatiiovani priva na zamé&stnin{

porusovini priv a povinnosti vy, T’

Brvaj icich z rovného
zachdzeni nebo k diskriminaci, m4 fyzick4 osoba privo
se doméhat, aby

a) bylo upuiténo od tohoto poruSovini,
b) byly odstranény nisledky tohoto porusovini a

8) § 2 odst. 2 obchodniho zikoniku.

¢) ji bylo ddno p¥imé¥ené zadostiu€inéni.

(11) Pokud byla ve znaéné mife sniZena diistoj-
nost fyzické osoby nebo jeji viZnost a nebylo posta-
ujici zajisténi ndpravy podle odstavce 10, mé pravo na
nihradu nemajetkové djmy v penézich.

(12) Vys3i ndhrady podle odstavce 11 uréi na névrh
fyzické osoby soud s pfihlédnutim k zdvaZnosti vznik-
1é 4jmy a k okolnostem, za nichZ k poruSeni priv a po-
vinnosti dodlo.

§5
Vymezeni nékterych pojmu
Pro tdgely tohoto zikona se rozumi
a) identifikaénimi ddaji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, p¥i-
jment, popfipadé rodné pffjmeni, stitni oblan-
stvi, rodné &islo nebo datum a misto narozeni,
nebylo-li rodné &islo p¥idé&leno, bydlisté,

2. u prévnické osoby obchodnf{ firma nebo nizev,

v s we

sidlo, identifikaéni &islo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem,?) ob-
chodni firma nebo jméno, popfipadé jména,
f{jment, rodné &islo, misto podniiém’, identi-
Fikaénf &islo, bylo-li pFidéleno,
4. u zahrani&ni osoby tidaje uvedené pod bodem 2
nebo 3 a umisténi organizalni slozky v Ceské
republice,

b) bydli§tdm
1. u stitntho ob&ana Ceské republiky adresa mista
trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

2. u cizince,®) ktery je obéanem Evropské unie
nebo jeho rodinnym pfislu§nikem, adresa trva-
1ého nebo prechodného pobytu na tizemi Ces-
ké republilfy, a pokud takovy pobyt nemd, ad-
resa mista, kde se na dzemi 8eske’ republiky
obvykle zdrZuje,

3. u cizince,’) ktery nenf obéanem Evropské unie
nebo jeho rodinnym p#islu§nikem, adresa mista
trvalého pobytu na dzemi Ceské republiky,

¢) vaznymi diivody diivody spoéivajici v
1. nezbytné osobni pééi o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni é:ééi o dlouhodobé t€Zce zdra-

votné postiZzené dité ve véku do 18 let,

3. nezbytné osobni pé&i o pfevdZné nebo iplné
bezmocnou fyzickou osogu nebo &isteéné bez-
mocnou fyzickou osobu star$i 80 let, pokud
s uchazeem o zamé&stnani trvale Zije a spole&né
uhrazuji néklady na své potfeby; tyto pod-
minky se nevyZaduji, jde-ﬁ o osobu, kteri se
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pro u&ely dichodového pojisténi povaZuje za
osobu blizkou,

4. dochizce ditéte do pfedskolniho zafizen{ a po-
vinné §koln{f dochizce ditdte,

5. mist¢ vykonu nebo povaze zaméstnini dru-
hého manZela,

6. zdravotnich diivodech, které podle 1éka¥ského
posudku brini vykondvat zaméstnini nebo
plnit povinnost soufinnosti s dfadem price
pii zprostfedkovani zaméstndni, nebo

7. jinych vaZnych osobnich divodech, napfiklad
etickych, mravnich & niboZenskych, které
uchazed o zamé&stnini doloZ{ a prokiZe,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolini doba

denntho studia na stfednich a vyS$S§ich odbornych
$koldch, doba prezenéntho studia na vysokych
$koldch, doba cFenm’ho studia na jinych Skolach,
na kterych se podle zvld3tnich pravnich pfedpisi
provid{ soustavnd piiprava na budoucf povoldni,”)
a to v&etné prizdnin, které jsou souldsti $kolntho
nebo akademického roku,

e) nelegilni praci,

1. pokud fyzicki osoba nevykonivd prici pro
pravnickou nebo fyzickou osobu na zidkladg&
pracovnéprivniho vztahu nebo jiné smlouvy,
nejde-li o osobu uvedenou v § 13 odst. 3
pism. a), nebo

2. pokud cizinec nevykondvd prici pro privnic-
iou nebo fyzickou osobu na z4klad& pracovné-
pravntho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li
o osobu uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a), nebo
ji vykondvd v rozporu s vydanym povolenim
k zamé&stndni nebo bez tgzoto povoleni, je-li
podle tohoto zdkona povoleni k zaméstnini
vyZadovéno.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6

(1) Ministerstvo Fidi a kontroluje vykon stitni

b)

g

h)

ovliviiyjicim stitni politiku zaméstnanosti, které
zpracovévaji jiné dstfedni orgdny stitn{ sprivy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
price, zpracoviva progndzy vyvoje zaméstnanosti
a ptijim4 opatfeni na ovlivnéni poptivky a nabidky
rice a k vytvifeni souladu mezi zdroji a potfe-
Eami pracovnich sil v Ceské republice a pfijim4
opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze zahra-
niéf na izemi{ Ceské republiky a pracovnich sil do
zahranidi,
zabezpeluje tvorbu nirodni soustavy povoldni
v souladu s vyvojem trhu price,
fidi dfady price,
pfijimé opatfeni na podporu a dosaZeni rovného
zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy nebo etnicky piivod, s osobami se
zdravotnim postiZenim a s dal§imi skupinami
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu price,
pokud jde o pfistup k zaméstnini, rekvalifikaci,
piipravé k prici a specializovanym rekvalifika&-
nim kurziim, a p¥ijimé opatfeni pro zaméstnivini
téchto osob,
spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpe&ovini
stitni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouZiti, zajiSfuje nidrodni financovini opatfeni
v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojt
na tseku trhu price, kteri jsou obsaZena v progra-
mech Evropského socidlntho fondu, a zabezpeduje
projekéni feSeni a programové technické Vygavenf
informaéntho systému v oblasti zaméstnanosti
a koordinuje &innosti v rimeci systému Evrop-
skych sluZeb zamé&stnanosti,

zabezpeluje rozvijeni mezinirodnich vztahd
a mezinirodni spoluprici v oblasti zaméstnanosti
a lidskych zdroji na tseku trhu price, veetné
spoluprice s Evropskym spoledenstvim,
spolupracuje s pfisluSnymi orginy vefejné sprivy
éfensk}’rch stitl Evropské unie v souvislosti s vy-
silinfim zamé&stnanc k vykonu price na tzemi
jiného &lenského stitu,

zfizuje stitni rekvalifikalni stfediska a pracovné
rehabilitaén{ stfediska pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

sprivy a dodrZovini zdkonnosti pfi zabezpelovini i)
stitni politiky zaméstnanosti. Pfitom
a) zpracovivi celostdtni koncepce a programy stdtni
politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otdzek
na trhu price, zaujimi stanoviska k ndvrhim

vede pro déely zaméstnanosti centrilni evidenci
z4jemcl o zaméstndni, uchazel o zaméstndni,
osob se zdravotnim postiZenim, cizincii a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni
a reklamn{ &nnosti détf,

%) Zikon & 564/1990 Sh., o stitni sprivé a samosprivé ve Skolstvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.
Zikon & 111/1998 Sb., o vysokych skolich a 0 zmé&né a doplnéni dal§ich zikond (zdkon o vysokych kolich), ve znéni
pozdgsich ptedpist.
Zikon &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich $kol a vy&§ich odbornych kol (kolsky zikon), ve znéni
pozdgsich ptedpist.
Zikon &. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znénf pozdgjsich ptedpist.
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k) udéluje a odnimi povoleni pravnickym nebo fy-
zickym osobim ke zprostfedkovini zaméstnin{
a vede evidenci agentur price a kontroluje jejich
&innost,

1) vykondvi kontrolni &innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, véetné ukliddini pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vy-
chizeji z ddaji dfadd price a mohou byt vyuZiviny
k dZelim stanovenym zvliStnimi privnimi p¥edpisy;
pro jiné déely [napfiklad odstavec 1 pism. a) a b)] se
idaje pouZivaji anonymné.

HLAVA IV

URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

§7

(1) Utady 1praice jsou sprivni dfady. V Zele dfadu
price je Feditel; jeho jmenovini a odvoldni se Fid{
zvld$tnim prévnim predpisem.’®)

(2) Spravni obvody tifadi price jsou shodné
s tzemnimi obvody okrest.'') Sprivnim obvodem
Ufadu price hlavnﬂ?:o mésta Prahy je tizemi obvodt
hlavnitho mésta Prahy.'') Nézvy a sidla dfadt price
jsou uvedeny v pfiloze &. 1 k tomuto zikonu.

(3) Mistn{ pfisluinost Gfadu price se fdi mistem,
ve kterém je nebo md byt zaméstnini vykondvino,
pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeleni spoluprice na trhu price vy-
tvifeji Gfady price poradni sbory sloZené zejména ze
zéstupcli odborovych organizaci, organizaci zaméstna-
vatelt, druZstevnich organd, organizaci zdravotné po-
stizenych a tizemnich samosprivnych celkd. Ulelem
poradnich sborti je koordinace pfi realizaci stdtn{ poli-
tiky zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji v p¥islus-
ném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfujf ze-
jména k poskytovini p¥ispévkid zaméstnavatelim
v rimci aktivni politiky zaméstnanosti, programim
rekvalifikace, organizaci poradenské &innosti, opatfe-
nim na podporu rovného zachizeni se viemi fyzickymi
osobami upfatﬁuj icimi pridvo na zaméstnéni a k hromad-
nému propousténi.

(5) Utady price vytvifeji za tlelem posouzeni
vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravot-
nim postiZenim odborné pracovni skupiny, sloZené ze-
jména ze zéstupcli organizaci zdravotné postiZzenych
a zdstupcl zaméstnavatelli zamé&stndvajicich vice neZz
50 % osob se zdravotnim postiZenim.

§8
(1) Utad price

a) zpracovivi koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém sprivnim obvodu, soustavné sleduje a vy-
hodnocuje situaci na trhu price a pfijim4 opatfeni
na ovlivnéni poptivky a nabidky price; za tim
iéelem spolupracuje s koordinaénimi dfady price
a miZe vyZadovat od zaméstnavatelt informace
o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi d¥ady, izemnimi samo-
spravaymi celky, orginy socidlntho zabezpe&eni,
orginy stitni zdravotni sprivy, zaméstnavateli
a fal‘s’fmi subjekty podle zvlatnich privnich pfed-
pisi pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu price a se zamé&stnanosti,

¢) pfijimi opatfeni na podporu a dosaZeni rovného
zachdzeni s muZi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich nirodnost, rasovy nebo etnicky pivod, oso-
bami se zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupi-
nami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu

rice, pokud jde o pfistup k zamé&stndni, rekvali-
Fikaci, piipravé k préci a specializovanym rekvali-
fika&nim kurziim, a p¥ijim4 opatfeni pro zamést-
nivini téchto osob,

d) zabezpeduje a podporuje projekty a opatfeni sou-
visejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu
price uskutethované v jeho sprivnim obvodu,
v&etné i&asti na mezinirodnich programech a pro-
jektech, programech a projektech s mezinirodni
ddasti a na programech financovanych z Evrop-
skych strukturilnich fondd a v rdmeci programi
zaméstnanosti a programii Evropského spoleen-
stvi, ovéfuje nové nistroje aktivni politiky za-
méstnanosti,

e) provaddi zprostfedkovini zamé&stnini uchaze&lim
o zamé&stnini a zdjemclim o zaméstnidn{ a posky-
tuje dalsf sluZby v oblasti zamé&stnanosti podle to-
hoto zikona,

f) poskytuje fyzickym osobim a zamé&stnavatelim
poradenské, informaéni a dalif sluZzby v oblasti za-
méstnanosti,

g) zabezpeluje uplatiiovani nistroji aktivni politiky
zaméstnanosti podle tohoto zikona, poskytuje
piispévky z prostfedkd na aktivni politiku za-
méstnanosti a vypldci podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci,

h) poskytuje zamé&stnavatelim zaméstnivajicim vice
neZ 50 % zaméstnancl, ktef{ jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, pfispévek na podporu za-
méstnivani osob se zdravotnim postiZenim,

19 § 53 odst. 5 zdkona & 218/2002 Sb., o slu¥bé& stitnich zamé&stnanct ve sprivnich dfadech a o odméfovin{ téchto za-
méstnanct a ostatnich zamé&stnanch ve spravnich dfadech (sluZebni zikon).

1y Vyhld¥ka & 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okresti Ceské republiky a dzemf obvodii hlavntho mésta Prahy.
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i) vede pro déely zaméstnanosti evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci zdjemcli o zamé&stnéni,
evidenci uchazedd o zaméstndni, evidenci osob se
zdravotnim postiZenim, evidenci cizincd a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni &innosti dé&tf; ddaje z téchto evi-
denci pfedivd do centrilnich evidenci vedenych
ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j) poskytuje na Zidost orginu socidlniho zabezpe&e-
ni'?) ddaje o vedeni fyzické osoby v evidenci
uchazedl o zaméstndni, o poskytovini podpo
v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci
a ddle informace o souéinnosti uchazede o zamést-
nini s dfadem price pfi zprostfedkovini zamést-
nani,

k) potvrzuje ob&anovi Evropské unie pro tlely udé-
Fenf povoleni k trvalému nebo pfechodnému po-
bytu dobu vedeni v evidenci uchazedt o zamést-
nini a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni &innosti nebo do-
hody o provedeni price,

1) vykondvi kontrolni &innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, v&etné uklidini pokut,

m) plnf dal3{ povinnosti vyplyvajici z tohoto zikona
a ze zvld$tnich privnich predpist.’®)

(2) Utad price uvedeny v piloze & 2 pro tzemni
obvod v této pfiloze vymezeny zabezpefuje kromé
innosti uvedenych v odstavei 1

a) zpracovini koncepce a strategie zaméstnanosti
a zpracovéni statistik, rozborii a vyhledd,

b) koordinaci &innosti ifadi price p¥i providéni ak-
tivni politiky zamé&stnanosti,

c) &innost Evropskych sluZeb zaméstnanosti,

d) spoluprici pfi vytvifeni mezinirodnich programii
nebo programi s mezindrodni d&ast{ tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojt a financovani z prostfedki
Evropskych strukturilnich fondd,

e) zfizovani Skolicich a rekvalifikaénich stfedisek,
a Ero osoby se zdravotnim postiZenim pracovné
rehabilitaénich stfedisek,

f) spoluprici v otizkich zabezpefovini zaméstna-
nosti, mobility pracovnich silpa rozvoje lidskych
zdrojii s tizemnimi samospravnymi celky, pfislu3-
nymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zamé&stnavateld,

g) zpracovini podkladi pro udélovani investiénich

pobidek.

HLAVAYV

SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI
PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH OSOB

§ 9

(1) Zdravotnicks zafizen{ jsou povinna za thradu
na Zidost tfadli price do 14 dnll provést vySetfeni
zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se
fidi seznamem zdravotnfzg vykond. Maximilni ceny
specifickych zdravotnich vykont stanovi Ministerstvo
financi podle zvldstnich pravnich predpist.'*) Uhradu

oskytne pfislu$ny tifad price, ktery si provedeni vy-
ionu Z4dal, a to na ziklad& vyultovani pfedloZe-
ného zdravotnickym zafizenim.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANT

§ 10

Privem na zaméstnini je privo fyzické osoby,
kterd chce a miiZe pracovat a o prici se uchizi, na za-
méstnini v pracovnépravnim vztahu'®) (dile jen ,za-
méstnini), na zprostfedkovini zaméstnini a na po-
skytnuti dalSich sluZeb za podminek stanovenych
timto zikonem.

§ 11

Fyzick4 osoba m4 privo si sama svobodné zvolit
a zabezpedit zamé&stnini a vykondvat je na celém tizem{
Ceské republiky, nebo si miZe zabezpetit zaméstnan{
v zahrani&i.

§ 12

(1) Utastnikiim pravnich vztaht vznikajicich po-
dle tohoto zdkona je zakdzino &init nabidky zamést-
néni, které

a) majf diskriminaéni charakter,

12y Zskon & 114/1988 Sb., o plisobnosti orgint Ceské socialistické republiky v socidlnim zabezpeSeni, ve znéni pozd&jiich

pFedpisi.

13y Naptiklad zdkon & 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii p¥i platebnf neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych

zikond.

14y Z4kon & 526/1990 Sb., o cenich, ve znénf pozdéjiich predpisti.

13y Z3konik price.
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b) nejsou v souladu s pracovnéprivnimi nebo sluZeb-
nimi p¥edpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mraviim.

(2) Zamé&stnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancii
vyZadovat informace tykajici se nirodnosti, rasového
nebo etnického plivodu, politickych postoji, Elenstvi
v odborovych organizacich, niboZenstvi, filozofického
pfesvéd&eni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZado-
vani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dile informace, které
odporuji dobrym mraviim, a osobni tdaje, které ne-
slouZi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvld$tnim prdvnim pfedpisem. Na Zddost uchazele
o zaméstnani je zamé&stnavatel povinen prokizat po-
tfebnost poZadovaného osobniho tdaje. Hlediska pro
vybér zamé&stnancl musi zaruovat rovné pfileZitosti
vSem fyzickym osobim uchizejicim se o zamé&stnini.
Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

(1) Privnicki nebo fyzickd osoba je povinna
plnéni b&nych dkolt vyplyvajicich z pfedmétu jeji
¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, Etere’ k tomu
déelu zaméstndvd v pracovnéprivnich vztazich podle
zékoniku price.

(2) B&Znymi tikoly vyplyvajicimi z pfedmétu &in-
nosti prévniche’ nebo tyzické osoby se rozumi dkoly
piimo souvisejici se zaji§ténim vyroby nebo poskyto-
vinim sluZeb a obdobnou &innosti podle zvldStnich
privnich predpis,'®) které pravnickd nebo fyzickd
osoba provadi v zaf{zenich uréenych pro tyto &innosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost.

(3) Povinnost stanovend v odstavci 1 neplati v pfi-
padech, kdy plnéni bé&Znych dkolt

a) zajiStuje fyzickd osoba sama nebo s pomoc{ svého
manZela nebo dé&ti, nebo privnicki osoba pro-
stfednictvim svych spolenikii nebo &lend,

b) zaji§tuje privnickd nebo fyzicki osoba dolasné
pfidélenymi zamé&stnanci agentury price (§ 66),
nebo

c) privnickd nebo fyzickd osoba svéf jinému za-
méstnavateli.

(4) Plnéni bé&Znych tkold podle odstavce 3
pism. c) lze svéfit jen zaméstnavateli, ktery m4 &innosti
(ikoly), které mu maji byt svéfeny, zahrnuty v pfed-
métu své &innosti a bude je zajitovat svymi zamést-
nanci, které k tomu déelu zamé&stndva v pracovnépriv-
nich vztazich podle zdkoniku price.

16y Naptiklad Fivnostensky zikon.

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
HLAVA I
OBECNA USTANOVENT

§ 14

(1) Zprosttedkovinim zaméstndni se rozumi

a) vyhleddni zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd
se o prici uchdzi, a vyhleddni zamé&stnancii pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovn sily,

b) zamé&stnavini fyzickych osob za d&elem vykonu

jejich price pro uZivatele, kterym se rozumf jind

rivnickd nebo fyzicki osoba, kterd prici pfidé-

u{'e a dohliZi na jeji provedeni (déle jen ,uZiva-
tel),

¢) poradenskd a informaénf &innost v oblasti pracov-
nich pfileZitosti.

(2) Za zprostfedkovini zaméstnini podle od-
stavce 1 pism. b) se rovnéZ povaZuje, je-li cizinec vy-
slin svym zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu
price na tzemi Ceské republiky na zikladé smlouvy
s eskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem
této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstnini zprostfedkovivaji za podminek
stanovenych timto zdkonem

a) dfady préce,

b) Fra’wnické nebo fyzické osoby, pokud maji povo-
eni ke zprostfedkovini zaméstnini (dile jen
»agentury price®).

(4) Prévo fyzickych nebo pravnickych osob usa-
zenych'’) za G&elem zprostfedkovini zamé&stnani v ji-
ném Elenském stité Evropské unie v souladu s jeho

révnimi pfedpisy poskytovat na dzemi Ceské repu-
Eliky sluigy v oblasti zprostfedkovini zamé&stnini do-
Zasné a ojedinéle’®) tim nenf dotéeno; tyto osoby jsou
viak povinny nejpozdéji v den zahdjeni této &innosti na
tzemi Ceské republiky pisemné oznimit ministerstvu
ddaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou
bude tato &innost vykonivina.

(5) Utady price mohou providét pouze zpro-
stfedkovatelskou ¢&innost uvedenou v odstavei 1
pism. a) a c). Agentury price mohou providét i zpro-
stfedkovatelskou ¢&innost uvedenou v odstavei 1
pism. b).

17y Cl. 43 a nésledujici Smlouvy o zaloeni Evropského spoletenstvi.

18y Cl. 49 a nésledujici Smlouvy o zaloeni Evropského spoletenstvi.
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(6) Utady préce a agentury price spolupracuji pfi
feSenf situace na trhu prace.

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zamé&fuje na po-
souzeni osobnostnich pfedpokladii, schopnosti a do-
vednosti a na doporudeni zamé&stnini, pfipravy na bu-
douci povolini, volby povoldni a rekvali}f)ikace. Pora-
denstvi pro zamé&stnavatele se zamé&fuje na vybér za-
méstnancd podle kvalifikalnich a osobnostnich

fedpokladi. Informa&ni &innost spoé&iva zejména v in-
ormovini o moZnostech zamé&stnani a o volnych pra-
covnich mistech a volnych pracovnich silich.

§ 16

Za zprostfedkovini zamé&stnini se nepovaZuje
zvefejfiovani nabidek zamé&stndni sd&lovacimi pro-
stfedky nebo prostfednictvim elektronickych médif
v pfipadech, kcfy neni providéna p¥imi zprostfedko-
vatelskd &innost mezi zamé&stnavateli a fyzickymi oso-
bami, které se o prici uchizeji.

§ 17

(1) Osobni ddaje o fyzickych osobich a idaje
o zamé&stnavatelich lze ziskdvat, zpracovivat a sdé€lovat
jen pro déely zprostfedkovani zamé&stnini a statistické
tdely. Pokud tento zikon nestanovi jinak, plati pro
zpracovini osobnich ddajt zvl4stni privni predpis.'”)

(2) Osobni ddaje o fyzickych osobich, kterym
dfad price nebo agentura price zprostfedkovivi za-
méstnini nebo poskytuje dall)‘s'f sluzby podle tohoto z4-
kona, lze zpracovivat pouze se souzlasem osob, jichz
se tyto tdaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich ddaji o fyzickych
osobich, kterym d¥ad price zprostfedkovivi zamést-
nini v rimci gensk}’rch stitl Evropské unie, a k pfeddn{
téchto ddaji, jakoZ i ddaji o dobich zamé&stnini fyzic-
kych osob v Ceské republice do &lenskych stiti
Evropské unie a Evropskému koordina&nimu vyboru
se nevyZaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich
1idajt podle zvldstntho prévntho predpisu.’®)

(4) Ke zpracovani osobnich ddaji o fyzickych
osobich, kterym d¥ad price zprostfedkovivd zamést-
ndni mimo tzemi &lenskych stiti Evropské unie, ke
zpracovéni osobnich ddaji o fyzickych osobich, kte-
rym agentury price zprostfedkovavaji zamé&stndni do
zahrani&i, k pfedini téchto ddaju, jakoZ i ddaji o do-
bach zamé&stnan fyzickych osob v Ceské republice do

zahraniéi se vyZaduje povoleni Ufadu pro ochranu
osobnich ddajé podle zvldstntho pravniho predpisu.’®)

HLAVA II

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
URADY PRACE

§ 18

(1) Utady price zprostfedkovavaji zam&stnini na
celém tzemi Ceské republiky; v pfipadech stanove-
nych vyhldSenou mezinirodni smlouvou, k jejiZ ratifi-
kaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika
vizéna, mohou zprostfedkovdvat zamé&stndni z dzemi
Ceské republiky do zahrani¥{ a ze zahrani&f na dzem{

eské republiky. Zamé&stnini do zahrani&f lze zpro-
stfedkovat jen se souhlasem uchazele o zamé&stnini
nebo zdjemce o zaméstnini.

(2) Utady price zprostiedkovavaji zaméstndni
podle privnich pfedpisi Evropskych spoleenstvi
upravujicich volny pohyb osob v rimci Evropskych
spoledenstvi.?°)

(3) Zprosttedkovini zamé&stndni ufady price je
bezplatné.

§19

(1) Fyzick4 osoba si miZe zabezpedit zamé&stnini
prostfednictvim tfadu price, a to jako zdjemce o za-
méstnini nebo jako uchazed o zamé&stndni. Informace
o moZnostech zamé&stnini a volnych pracovnich mis-
tech miZe fyzickd osoba poZadovat u kteréhokoliv
dfadu price.

(2) Utad price je povinen poutit zdjemce o za-
méstnini a uchazede o zamé&stnini o privech a povin-
nostech, zejména o povinnosti poskytovat fadu price
potfebnou soudinnost pfi zprostfedkovini zaméstnini
a o povinnosti Fidit se pokyny tohoto dfadu.

§ 20

Fyzicki osoba mi privo na zprostfedkovini
vhodného zaméstnini. Vhodnym zaméstndnim, pokud
tento zékon nestanovi jinak, je zaméstnin{

a) které zakldd4 povinnost odvidét pojistné na di-
chodové pojisténi a pfispévek na stitni politiku
zam&stnanosti,>')

19y Zgkon & 101/2000 Sb., o ochran& osobnich tidajii a o zmén& nékterych zdkond, ve znéni pozd&jsich predpisii.

2% Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se providi naf{zenf Rady (EHS) & 1612/68 o vy¥izovin{ nabidek

volnych pracovnich mist a Z4dosti 0 zamé&stndni.

21y Zikon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti, ve znéni

pozdgsich ptedpist.
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b) jehoZ délka pracovni doby &ini nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby,*?)

c) které je sjedndno na dobu neuréitou, nebo na dobu
uritou del3{ neZ 3 mésice a

d) které odpovidi zdravotni zpisobilosti fyzické
osoby a pokud moZno jeji kvalifikaci, schopno-
stem, dosavadni délce doby zamé&stndni, moZnosti
ubytovén{ a dopravni dosaZitelnosti zamé&stnani.

§ 21

(1) Fyzickd osoba, které tifad price poskytuje
sluzby podle tohoto zdkona, je povinna dfadu price
sdélit ddaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhleddni vhodného zaméstnini, rek-
valifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni re-
habilitace a déle sdélit, zda je osobou se zdravotnim
postiZzenim (§ 67). Uplatiiuje-li fyzicki osoba pracovn{
omezeni ze zdravotnich diivodd, je povinna je doloZit
lékatskym posudkem??) registrujictho praktického 1é-
kafe pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pfipads,
Ze registrujictho lékafe nemd, posudkem jiného ofetfu-
jictho lékate**) (dale jen ,oSetiujici 16kat®).

(2) Fyzick4 osoba uvedens v odstavci 1 je za dde-
lem posouzeni svého zdravotntho stavu a Vycfém’ lékaf-
ského posudku povinna se na Zidost ifadu price pod-
robit vySetfeni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném
dfadem price,”) pokud

1. Z4d4 o zabezpeeni pracovni rehabilitace nebo
poskytnut{ pfispévku na vytvofeni chrinéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvid{ zdravotni divody, které ji brin{ v plnéni
povinnost{ uchazele o zamé&stnini, nebo v ni-
stupu na rekvalifikaci,

b) piisluinym lékatem zdvodni preventivni péce,)
pokud jde o posouzeni vhodnosti doporugeného
zaméstnin{ z hlediska zdravotni zpusobilosti;
v pfipadg, Ze zamé&stnavatel nemd sjednin smluvni
vztah k providéni zivodni preventivni péle, oSe-
tfujicim lékafem.

(3) Niklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu podle odstavce 2 hrad{ dfad price.

22) § 83a zdkoniku price.

§ 22
Zijemce o zaméstnani

(1) Zdjemcem o zaméstndni je fyzickd osoba,
kterdi md zijem o zprostfedkovini zamé&stndni a za
tim déelem poZddd o zafazeni do evidence zijemct
o zaméstnini kterykoliv dfad price na dzemi Ceské
republiky. Zdjemci o zamé&stndni Gfad price zprostfed-
koviva vhodné zamé&stnini a miZe mu zabezpetit rek-
valifikaci.

(2) Zidjemce o zaméstnini je na zdkladé pisemné
Z4dost1 zafazen a veden v evidenci zdjemcd o zamést-
néni.

(3) Utad price ukonif vedeni v evidenci zdjemct
o zaméstnin{ na zdklad& Z4dosti z4jemce o zamé&stnini
nebo v pfipadé, Ze zdjemce o zamé&stnini neposkytuje
tifadu price p¥i zprostfedkovani zamé&stnani potfebnou
soudinnost nebo ji mafi. Ufad price je povinen po
ukonéeni vedeni v evidenci ziemcl o zaméstnini
ddaje tykajici se jeho osoby zabfokovat do doby, nez
nastanou nové diivody pro jejich dal3{ zpracovini.

§ 23
Evidence zdjemct o zaméstnini

Evidence zdjemcli 0 zamé&stnini obsahuje zejména
identifikaéni idaje z4jemce o zaméstnini, ddaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zku3enostech, zdjmu
o uréitd zamé&stndni a udaje o jeho zdravotnich omeze-
nich souvisejicich se zprostfedkovinim zaméstndni.
Udaje = evicfence zijemcl o zaméstnidni jsou uréeny
vyhradné pro d&ely zprostfedkovini zamé&stnani a pro
statistické t&ely.

Uchazed o zaméstnani
§ 24

Uchazedem o zaméstndni je fyzickd osoba, kterd
osobné poZddi o zprostfedkovini vhodného zamést-
nani d¥ad price, v jeioi spravaim obvodu m4 bydlistg,
a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je tfa-
dem price zafazena do evidence uchazedt o zamést-
néni.

§ 25

(1) Uchazedem o zaméstnin{ miZe byt, pokud
tento zdkon djle nestanovi jinak, pouze fyzické osoba,
kterd neni

23) § 77 zdkona &. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znénf pozd&jiich predpisi.
24) § 9 odst. 2 zskona & 20/1966 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisii.

25) § 9 odst. 3 zikona &. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona &. 548/1991 Sb.
§ 11 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiiténi a 0 zmé&né a doplnéni n&kterych souvisejicich zdkond.

26y § 18a zdkona & 20/1966 Sb., ve znén{ zskona & 548/1991 Sb.
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a) v pracovnéprivnim vztahu nebo ve sluZebnim po-
méru, s vyjimkami uvedenymi v odstaveich 3 a 5,

b) osobou samostatné vydéle¢né &nnou; za osobu
samostatné vydéleéné &innou se povazuje fyzickd
osoba, kterd se pro t&ely diichodového pojisténi
podle zvlistniho pravntho predpisu®) povaZuje za
osobu samostatné vydé&leéné &innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spoleénosti s rule-
nim omezenym nebo komanditistou komanditn{
spolegnosti nebo spoleénikem vefejné obchodn{
spolegnosti vykonavajicim mimo pracovnéprivn{
vztah k této spolenosti pro spoleénost prici, za
kterou je touto spole¢nosti odméfiovan a jeho mé-
si¢ni nebo primérni mé&si¢ni odména spolu s pfi-
padnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesihne polovinu minimélni mzdy,

d) &lenem pfedstavenstva akciové spoleénosti vyko-
nivajicim mimo pracovnéprivni vztah k této spo-
legnosti pro spole€nost prici, za kterou je touto
spolegnosti odmé&fiovin a jeho mé&siéni nebo pri-
mérni mésiéni odména spolu s pfipadnym vydél-
kem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polo-
vinu minim4lni mzdy,

e) &lenem dozordi rady obchodn{ spolednosti vyko-
nivajicim mimo pracovnéprivni vztah k této spo-
legnosti pro spole€nost prici, za kterou je touto
spolegnosti odmé&fiovin a jeho mé&siéni nebo pri-
mérni mésiéni odména spolu s pfipadnym vydél-
kem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polo-
vinu minim4lni mzdy,

f) &lenem druZstva vykondvajicim mimo pracovné-
révni vztah k druZstvu pro druZstvo prici, za
terou je druZstvem odméfiovin a jeho mési¢ni

nebo primérnid mési¢ni odména spolu s pfipad-
nym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pte-
sahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senitorem Parlamentu,

i) &lenem zastupitelstva dzemniho samosprivného
celku, jestliZe jsou mu vypliceny odmény jako
Clentim zastupitelstev dzemnich samosprivnych
celkd, ktef{ tyto funkce vykondvaji jako uvolnén{
&lenové,

j) prezidentem republiky,

%7y § 9 zdkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

k) &lenem vlidy,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo &lenem Nej-
vy$siho kontrolniho dfadu,

Vefejnym ochrdncem priv nebo zistupcem Vefej-
ného ochrance priv,

m)

n) Feditelem Bezpeénostn{ informaéni sluzby,
0) &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysildni,

p) nucenym sprivcem nebo sprivcem podle zvl4t-
ntho privniho pfedpisu®®) nebo likviditorem po-
dle zvld$tntho prévniho predpisu,®”) a to v dobg,
kdy tuto &innost vykondvi,

q) péstounem vykondvajicim péstounskou pé&i v za-
fizenich pro vykon péstounské péce,*)

1) vydéledné &innj v cizing, nebo

s) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na bu-

ouci povolini.

(2) Uchazedem o zaméstnini se nemiZe stit fy-
zick osoba v dobég, po kterou

a) je uznina dodasn& neschopnou price,

b) v?rkonévé vojenskou zdkladni nebo nahradni
sluzbu,*?)

¢) vykonivi civilnf slu¥bu,*?)

d) vykonivi trest odnéti svobody nebo je ve vazbé,

e) pobird penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pfed
porodem a 6 tydnd po porodu, nebo

f) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) z4-
kona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

(3) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazeld o za-
méstnan{ nebrin{

a) vykon &innosti na zékladé pracovniho nebo slu-
Zebniho poméru, pokud je &innost vykonidvina
v rozsahu krat$im neZ polovina stanovené tydenni

pracovni doby*?) a mésiéni vydélek je niZ3f ne¥
polovina minimalni mzdy, nebo

b) vykon &innosti na zdkladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na
které byly sjedniny, mé&si¢ni odména nebo pri-
mérni mési¢ni odména je niZ3f neZ polovina mi-
nimélni mzdy.

Uchaze& o zaméstnini je povinen ifadu price vykon
této &innosti, jeji rozsaﬂl a vy$i odmény ohlisit a do-

28) Naptiklad zdkon &. 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozd&jsich predpisti, zdkon & 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnini,

viv s ¥

ve znéni pozdg&jsich pfedpist, zdkon & 248/1992 Sb., o investitnich spoletnostech a investi¢nich fondech, ve znéni

viws

pozdgsich ptedpist.
2%) § 70 a ndsledujici obchodniho zdkoniku.

%) § 44 a 47 zdkona & 359/1999 Sb., o socidln&-prévni ochran& dé&ti, ve znéni zdkona & 320/2002 Sb.

1y Zikon &. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich dfadech (branny zdkon), ve zn&ni pozd&jich

pFedpisi.

32) Zikon & 18/1992 Sb., o civiln{ slu¥bé, ve znénf pozdjiich predpist.
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v v

néni podminky mésiéniho vydélku mésiéni vydélky
(odmény) sé&itaji.

loZit. V p¥ipad& vykonu vice &innosti se pro dely slil-

(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazedl o zaméstnini je, Ze vykon &innosti uvede-
nych v odstavci 3 neni pfekidZkou pro poskytovani
soudinnosti dfadu price pfi zprostfedkovani vhodného
zaméstnini a pro pfijeti nagfdky vhodného zamést-
ndni.

(5) Ptekazkou pro vedeni v evidenci nenf{ ani ta-
kové zamé&stnani, které neni pro uchaze&e o zamé&stnan{
vhodnym zamé&stninim (§ 20) a je zprostfedkovino
dfadem price nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpo-
vid4 jeho zdravotnimu stavu (dile jen ,kritkodobé za-
méstnini”).

(6) Pfekizkou pro zafazen{ a vedeni v evidenci
uchaze&li o zaméstnin{ je neposkytnuti identifikaénich
idaji a neposkytnuti nebo zruden{ souhlasu se zpraco-
vinim oso}k))nfch ddaji (§ 17 odst. 2).

§ 26
Zarazeni do evidence uchazeét o zaméstnani

(1) Fyzick4 osoba se zafad{ do evidence uchaze&i
o zaméstndni dnem poddni pisemné Zidosti o zpro-
stfedkovini zamé&stndni. PoZ4idi-li fyzicki osoba
o zprostfedkovini zamé&stndni nejpozd&ji do 3 pracov-
nich dnii po skonéeni zamé&stndni nebo jinych &nnosti,
které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo &innost, které
jsou podle § 41 odst. 3 povaZoviny za nihradni doby
zamé&stndni, zafad{f se do evidence uchaze&t o zamést-
nini ode dne nisledujictho po skondeni zamé&stnini
nebo téchto &innosti.

(2) Zadost o zprostfedkovini zamé&stnini obsa-
huje zejména identifiiaém’ tidaje uchazele 0 zamé&stnan{
a souhlas s jejich zpracovainim, idaje o jeho kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zkuSenostech, zijmu o uréitd za-
méstnini, zdravotnich omezenich a ddaje, které ucha-
zele o zaméstnini omezuj{ v souvislost1 se zprostfed-
kovinim zaméstnini.

(3) Nespliwje-li fyzickd osoba podminky pro za-
fazeni do evidence uchaze&l o zaméstnini, vydé o tom
fad price rozhodnuti.

Evidence uchazeét o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazelti o zamé&stnini obsahuje
ddaje uvedené v Zddosti o zprostfedkovini zaméstnin{
a dile ddaje o prub&hu zprostfedkovini zaméstnini,
soudinnosti uchazede o zaméstnini s dfadem price
a poskytovani sluZeb v rémci aktivni politiky zamést-
nanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence ucha-
ze&li 0 zaméstnani jsou urleny pro lely zprostfedko-
vani zamé&stndni, pro statisticKe’ éely a pro tgely sta-
novené zvl4$tnimi pravnimi pfedpisy.

(2) Skuteénosti rozhodné pro vedeni v evidenci
uchaze&li o zamé&stnini osvédeuje uchazed o zaméstnini
dfadu price pfi podini Zidosti o zprostfedkovini za-
méstnini; zmény téchto skutednosti je povinen ozni-
mit nejpozd&ji do 8 kalend4fnich dnu. Ve stejné lhiite
je povinen ozndmit diivody, pro které se nedostavil na
fad price ve stanoveném terminu.

(3) Uchazeg o zamé&stndni, ktery zméni v prib&hu
vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnini bydlist, je
povinen tuto skutednost nejpozdéji do 8 kalenddfnich
dnii ohlasit d¥adu price, u n¢hoZ je veden v evidenci
uchazedl o zaméstndni. Ufad price pfevede ke dni
zmény bydli§té evidenci uchazefe o zaméstnini na
fad price pfislusny podle jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchaze€ o zaméstnini miZe poZidat pfislusny
dfad price (§ 24) o zprostfedkovani zaméstnini vfa-
dem price, v jehoZ spravnim obvodu se z viZnych di-
vodii skutedné zdrZuje. Dohodnou-li se ifady price do
10 kalenddfnich dnii ode dne podini Z4dosti, zpro-
stfedkovdvi jeho zaméstnini a vykondvi dal¥i priva
a povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona tdfad price,
v jehoZ sprivnim obvodu se uchaze& o zaméstnéni sku-
teéné zdrZuje. JestliZe se ifady price nedohodnou, uréi
ministerstvo, ktery fad price bude zprostfedkovivat
zaméstnini a vykondvat dal§{ priva a povinnosti vy-
plyvajici z tohoto zékona.

§ 29
Ukoncéeni vedeni v evidenci uchazeéi o zaméstnani

Uchazedi o zamé&stndni ukon&i d¥ad price vedeni
v evidenci uchaze&i o zamé&stnéni dnem
a) néistupu do zaméstndni, s vyjimkou p¥ipadi uve-
denych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahjjeni jinych
&innost{ uvedenych v § 25 odst. 1, a to na ziklad&
osobniho nebo pisemného oznimeni uchazele
o0 zaméstnani,

b) podini pisemné Z4dosti uchazee o zamé&stnini
o ukonceni vedeni v evidenci uchaze&t o zamést-
nani,

¢) nistupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

d) nisledujicim po dni dmrti uchazede o zamé&stnini

nebo dnem nisledujicim po prohldSeni uchazede
o zamé&stndni za mrtvého.

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazet o zaméstnini
(1) Uchazede o zaméstnini fad price z evidence
uchazedli o zamé&stnini rozhodnutim vy¥adj, jestliZe

a) nastala nékterd ze skuteénosti brianicich zafazeni
nebo vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnini,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skuteénosti
uvedenych v odstavci 2 pism. a), d) a e),

b) uchaze& o zaméstnini nenf podle léka¥ského po-
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sudku schopen plnit povinnost souéinnosti s tifa-
dem préce pfi zprostfedkovini zamé&stn4ni,

c) uchazed o zamé&stnini je ve vazb& po dobu dels
nez 6 mésicu,

d) uchaze o zamé&stnéni zruiil sviij souhlas se zpra-
covdnim osobnich ddajd, nebo

e) uchazed o zaméstnini vykondvi nelegilni prici.

(2) Uchazede o zamé&stndni tifad price z evidence
uchazedli o zaméstnini rozhodnutim vyfadi, jestliZe
bez viZnych divodi

a) odmitne nastoupit do vhodného zamé&stnini
(§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci
(§ 109), ned&astni se rekvalifikaéniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfi-
pravy, nepln{ studijni a vycvikové povinnosti sta-
novené vzdélivacim zafizenim, které rekvalifikaci
provadi, nebo se nepodrobi zdvére&nému ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednostf,

¢) neplni podminky stanovené v individuilnim aké-
nim plinu (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho
stavu (§ 21 odst. 2), nebo

e) maf{ soudinnost s tifadem price (§ 31).

(3) Vyfazeni z evidence uchaze&l o zamé&stndni se
provede dnem, kdy nastala n&kters ze skuteénosti uve-
denych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni po-
dle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let
ode dne, kdy nastala skute&nost brinici vedeni v evi-
denci uchaze&ii o zamé&stnani.

(4) Uchazed o zaméstnini, ktery byl vyfazen
z evidence uchazetti o zaméstnini z divodii uvede-
nych v odstavci 2, miZe byt na ziklad€ nové pisemné
Z4dosti do evidence znovu zafazen nejdfive po uply-
nuti doby 6 mésict ode dne vyfazeni z evidence ucha-
zeCl o zaméstndni.

§ 31
Uchazeé o zaméstndni ma¥{ soudinnost s dfadem
préce, jestliZe

a) je podle lékatského posudku schopen plnit povin-
nosti viiéi dfadu prace, a pfesto je neplni,

b) neprojedni doporudené zaméstnini ve lhiité sta-
novené dfadem price,

c) neoznimi rozhodné skutefnosti ve stanovené
[haes (§ 27, 42),

d) se nedostavi na d¥ad price ve stanoveném terminu
bez vaZnych divodi [§ 5 pism. )],

e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

f) jinym jedninim zma# ndstup do zaméstndni.

§ 32

(1) Pii skonleni vedeni v evidenci uchaze&t o za-
méstnini je dfad price povinen vydat uchazedi o za-
méstnini potvrzeni o dobé& vedeni v evidenci uchazedi
o zaméstndni a o poskytovini podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(2) Utad price je povinen po ukonéeni vedenf
v evidenci uchaze&l o zaméstndni (§ 29) a vytazeni
z evidence uchazedt o zaméstnini (§ 30) zablokovat
ddaje tykajici se uchazede o zaméstnini do doby, neZ
nastanou nové ditvody pro jejich dal3{ zpracovini.

§ 33
Zvysena péce pii zprostiedkovini zaméstnani

(1) Pfi zprostfedkovini zaméstnini se vénuje
zvySens péée uchazelim o zaméstnini, ktefi ji pro svij
zdravotn{ stav, vék, pé&i o dité nebo z jin}’rcﬂl véznych
diivodi potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 25 let veku,

c) absolventi vysokych 3kol (Fo dobu 2 let po dsp&s-
ném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let véku,

d) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devitého
mésice po porodu,

e) fyzické osoby peujici o dité do 15 let véku,
f) fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci ucha-
zell o zaméstnini déle neZ 6 mésicy,

h) fyzické osoby, které potfebuji zvlstni pomoc; té-
mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se pfechodné ocitly v mimofidné obtiznych
poméreci nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spolegensky nepfizplisobené, fyzicze’ osoby po
ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické
osokéy ze sociokulturné znevyhodnéného pro-
stredi.

(2) Utad price ve spoluprici s uchazetem o za-
méstnini uvedenym v odstavci 1 miZe vypracovat in-
dividudlni akéni plin smé&fujici ke zvySeni moZnosti
uplatnéni uchazede o zaméstnini na trhu price; ucha-
zedlim o zaméstnini uvedenym v odstavei 1 pism. b)
a ¢) je tifad price povinen vypracovani tohoto plinu
nabidnout. Obsahem individualniho akéntho planu je
zejména stanoveni postupu a asového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti
uplatnéni uchazede o zaméstndni na trhu price, a to
v souladu s dosaZenou kvalifikaci, moZnostmi a schop-
nostmi uchazee o zamé&stndni. Uchaze& o zamé&stnini
je povinen poskytnout soudinnost pfi vypracovani in-
dividudlniho akéniho plinu a plnit pc:sznky v ném
stanovené.
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Voln4 pracovni mista

§ 34

Zamé&stnavatel ziskdvd zamé&stnance v potfebném
oétu a struktufe sim nebo za pomoci dfadu price, od
itere’ho miZe vyZadovat informace o situaci na trhu
préce, popﬁ’pa?é poradenskou &innost p¥i vybéru
vhodnych zaméstnanci z fad uchaze&l o zaméstnini
a zdjemcll o zamé&stnini nebo za pomoci agentury

price.

§ 35

Zamé&stnavatel je povinen do 10 kalenddfnich dnt
ozndmit p¥isluinému dfadu price volnd pracovni mista
a jejich cﬁarakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji
do 10 kalend4¥nich dnt, ozndmit obsazeni téchto mist.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofens
nebo uvolnéni pracovni mista, na kteri zamé&stnavatel
zamysli ziskat zamé&stnance. Lhiita pro ozndmeni po-
&ind béZet dnem nisledujicim po vytvofeni, uvolnéni
nebo obsazen{ pracovniho mista.

§ 36

Zamé&stnavatel na vyZziddni dfadu price vybere
z hldSenych volnych pracovnich mist mista vhodni
pro uchazele o zamé&stnini, kterym d¥ad price vénuje
zvySenou péi pfi zprostfedkovani zaméstnin{ (§ 33).

§ 37

Utad price vede evidenci volnych pracovnich
mist, kterd obsahuje zdkladni charakteristiku pracov-
niho mista, to je uréeni druhu price a mista vykonu
préce, pfedpokfady a poZadavky stanovené pro zasti-
véni pracovniho mista, zdkladn{ informace o pracov-
nich a mzdovych podminkich. Dile evidence o}l))sahuje
informaci o tom, zda jde o zamé&stnini na dobu ne-
urditou nebo uréitou a jeho pfedpoklidanou délku.
Evidence miZe dile obsahovat zejména informace
o mozZnostech ubytovini, dojizdéni do zamé&stnin{
a dal¥{ informace, které zaméstnavatel poZaduje zve-
Fejnit.

§ 38

Utad price volni pracovni mista nabiz{ uchaze-
¢im o zaméstnin{ a zdjemcim o zaméstnin{ a se sou-
hlasem zaméstnavatele je zveFejiiuje, vetnd zvefejnéni
v elektronickych médiich. U¥ad price nenabizi a nezve-
fejfiuje nabidky zaméstnini, které jsou diskriminag-

niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépriv-
nimi (§ 127) a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji

obrym mraviim. Ufad price rovnéZ neni povinen na-
bizet a zvefejiiovat nabidky volnych pracovnich mist
u zaméstnavatele, ktery opakované a prokazatelné po-
ruSuje povinnosti vyplyvajici z pracovnéprivnich
a mzdovych pfedpist.

HLAVA III

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39

(1) Nérok na podporu v nezamé&stnanosti mi
uchazed o zamé&stnani, ktery

a) vykonéival v délce alespoti 12 mésicii v rozhodném
obdobi (§ 41) zamé&stnini nebo jinou vydéleZnou
¢innost zaklddajici povinnost odvadét pojistné na
diichodové poii‘s'ténf a pfispévek na stitni politiku
zaméstnanosti-’) (dile jen ,predchozi zamést-

#¢c

nani®),

b) poZidal wfad price, u kterého je veden v evidenci
uchazedl o zaméstndni, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuZ mi byt podpora v nezaméstna-
nosti pfizndna, neni poZivatelem starobniho du-
chodu.

(2) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nemi
uchazed o zaméstnini, kterému vznikl nirok na vyslu-
hovy piispévek podle zvldstnich privnich predpist’)
nebo pfispévek za sluZbu podle zvlé‘s'tnfcﬁ pravnich
predpisti,”™) a tento piispévek je vy3Si neZ podpora
v nezaméstnanosti, kter gy uchazei o zamé&stnini ni-
leZela, pokud by nemél nirok na vysluhovy pfispévek
nebo pfispévek za sluzbu.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne ifad
prace.

§ 40

(1) Nérok na podporu pfi rekvalifikaci m4 ucha-

ze& o zaméstnéni, ktery se déastn{ rekvalifikace zabez-

efované ifadem price (§ 109) a ke dni, k némuZ m4

E}’rt podpora pfi rekvalifikaci pfiznina, neni poZivate-
lem starobntho diichodu.

%) Naptiklad § 131 a ndsl. zdkona &. 221/1999 Sb., o vojicich z povolani, ve znén{ pozd&jsich predpisii.

) § 116 a¥ 119 zikona & 186/1992 Sb., o slufebnim poméru pisluiniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich

pFedpisi.

§ 119 aZ 123 zikona & 154/1994 Sb., o Bezpe&nostni informaéni sluzbg, ve znéni zikona &. 160/1995 Sb.
§ 12 odst. 3 zdkona &. 13/1993 Sb., celn{ zikon, ve znén{ zdkona &. 113/1997 Sb.
§ 10 zikona &. 238/2000 Sh., o Hasitském zichranném sboru Ceské republiky a o zmén& n€kterych zdkond.
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(2) O podpofe pfi rekvalifikaci rozhodne i¥ad
price.

(3) Podpora Ffi rekvalifikaci se poskytuje po ce-
lou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych
v § 44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani niroki
na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvali-
fikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence
uchaze& o zamé&stnéni.

(2) Pro u&ely splnéni podminky stanovené v § 39
odst. 1 pism. a) se do pfedchoziho zaméstnini zapo-
&itdva i ndhradni doba zamé&stndni. Do pfedchoziho
zaméstnini se nezapo&itdvd doba zaméstnini nebo jiné
vydéle&né &innosti vykondvanych v dob& vedeni v evi-
denci uchazeli o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25
odst. 3) a kritkodobé zamé&stnani. P¥ekryvaji-li se doba
zaméstnni nebo jiné vydéleiné &innosti a nihradni
doba zamé&stnéni, zapo&itivi se pouze doba zamé&stnin{
nebo jiné vydéleéné &nnosti.
dob (3) Za ndhradni dobu zaméstnini se povaZuje

oba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k prici
(§ 72),
b) pobirdni plného invalidniho déchodu,*)

¢) vykonu vojenské zikladni (ndhradni) sluZby,
d) vykonu civilni sluZby,

e) osobni péZe o dit& ve v&ku do 4 let nebo o dité ve
véku do 18 let, je-li dlouhodobé t&Zce zdravotné
postiZené vyZadujici mimofddnou pédi,

f) osobni péée o pfeviZné nebo tiplné bezmocnou
fyzickou osobu nebo &isteéné bezmocnou fyzic-
kou osobu star3{ 80 let, pokud s uchazedem o za-
méstnini trvale Zije a spoledné uhrazuji niklady
na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji,
jde-1i osobu, ktera se pro déely dichodového po-
jisténi povaZuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v roz-
sahu pfekradujicim v priméru alespoil 20 hodin
v kalend4fnim tydnu na zdkladé smlouvy dobro-
volnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra.

(4) Pfekryvaji-li se nihradni doby zamé&stnini
uvedené v odstavci 3, zapotitivaji se pouze jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezamé&stnanosti ndleZi uchazedi
o zaméstnini p¥i splnéni stanovenych podminek ode

3%) Zikon & 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti.

dne poddni pisemné Z4dosti o podporu v nezaméstna-
nosti.

(2) Skute€nosti rozhodné pro pfiznini a poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti je uchaze& o zamést-
nini povinen doloZit pfi podini Z4dosti o podporu
v nezaméstnanosti, a to napfiklad potvrzenim o zamést-
néni, dohodou o pracovni &innosti, dokladem o vykonu
jiné vydéle&né &innosti, potvrzenim o t&asti na diicho-
dovém pojisténi a vyméfovacim zdkladu pro pojistné
na dichodové pojisténi a pfispévek na stitni politiku
zaméstnanosti; zmény téchto skutenosti je povinen
pisemné oznidmit dfadu price nejpozdéji do 8 kalen-
défnich dnd.

(3) Jestlize uchazed o zaméstnini poZ4di o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do
3 pracovnich dnil po skondeni zamé&stndni nebo jinych
&innosti uveden}’rcﬁ v § 25 odst. 1 nebo &innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povaZoviny za nihradn{ doby
zaméstnéni, pfizni se podpora v nezaméstnanosti ode
dne nisledujictho po skonleni zaméstnini nebo uvede-
nych &innosti.

§43

(1) Podpora v nezamé&stnanosti néleZi uchazedi
o zaméstnini pfi splnéni stanovenych podminek po
podptiréi dobu. Podpiiréi doba &ini u uchazede o za-
méstnan{
a) do 50 let v&ku 6 mésicd,
b) od 50 do 55 let v&ku 9 mésicd,

c) nad 55 let véku 12 mésict.

(2) Rozhodujicf pro délku podpiréi doby je vk
uchaze&e o zamé&stnini dosaZeny ke dni pod4dni Zddosti
o podporu v nezamé&stnanosti.

(3) Podminkou pro poskytovini podpory v neza-
méstnanosti po dobu 9 mésicii je celkova doba éasti
na diichodovém pojisténi v délce alespoti 25 rokii a pro
poskytovini podpory v nezaméstnanosti po dobu
12 mé&sict celkovd doba twi&asti na dichodovém pojis-
téni v délce alespoii 30 rokii. Uchazedi o zamé&stnini ve
vEku nad 55 let, ktery neprokiZe celkovou dobu dasti
na dichodovém pojisténi v délce alespoit 30 rokd,
aviak prokize celiovou dobu déasti na diichodovém
pojisténi v délce alespoii 25 roki, nileZi podpora v ne-
zaméstnanosti po dobu 9 mésicti. Splnéni podminky
celkové doby tugasti na dichodovém pojisténi proka-
zuje uchaze€ o zaméstnini.

(4) Nedolozi-li uchazed o zamé&stnini celkovou
dobu t&asti na diichodovém pojisténi uvedenou v od-
stavei 3 nejpozdéji do 1 mésice ode dne podini Zddosti
o podporu v nezaméstnanosti, rozhodne wfad price
o jejim p¥iznini po podpiiréi dobu 6 mésicd.
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(5) Dolozi-li uchazeZ o zaméstnini celkovou
dobu déasti na diichodovém pojisténi podle odstav-
ce 3 nejpozdéji do 6 mésict od podini Zidosti o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti, dfad price roz-

7

hodnutim délku podpiréi doby ve smyslu odstavce 1
pism. b) nebo ¢) prodlouZi.

§ 44

(1) Uchazedi o zamé&stnani se podpora v nezamést-
nanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po
dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,
b) poskytovini divek nemocenského pojisténi,
c) vazby.
(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 wfad price

poskytovin{ podﬁory v nezaméstnanosti nebo pod-
pory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazedi o zamé&stnini se neposkytuje pod-
pora v nezamé&stnanosti po dobu, po kterou je mu po-
skytovdna podpora pfi rekvalifikaci.

§ 45

Nirok na podporu v nezaméstnanosti zanikd
a) uplynutim podpiréi doby,

b) ukon&enim vedeni v evidenci uchaze&t o zamést-
nanf (§ 29), nebo

c) vyfazenim z evidence uchazelli o zamé&stnini

(§ 30).

§ 46
Do podptiréi doby se nezapolitivi doba

a) po kterou uchaze o zaméstnin{ pobird divky ne-
mocenského poji§tén{ a z tohoto divodu mu ne-
byla vyplicena podpora v nezamé&stnanosti [§ 44
odst. 1 pism. b)],

b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72
odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.

§ 47

Do podptiréi doby se zapo&itivad doba, po kterou
byl uchaze& o zamé&stnini vyfazen z evidence uchaze&i
o zaméstnini, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. b), a to
v délce 3 mé&sict ode dne vyfazeni.

?6) § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zdkoniku price.
37) § 275 zékoniku price.

§ 48

Uchaze€ o zaméstnini, kterému v poslednich
3 letech pted zafazenim do evidence uchazeld o za-
méstnini neuplynula celd podpiré doba a po uplynuti
&asti podpiirdi doby nastoupil do zaméstnan{ nebo vy-
konival vydéle¢nou &innost zaklddajici povinnost od-
vadét pojistné na diichodové pojisténi a pFispévek na
stitni pofitiku zaméstnanosti’’) po dobu afespoﬁ 3 mé-
sicli, m4 nirok na podporu v nezaméstnanosti po celou
podptiréi dobu. JestliZe byla doba zaméstndni nebo vy-
déleéné &innosti zaklddajici povinnost odvidét pojistné
na dichodové pojisténi a pfispévek na stitni politiku
zamé&stnanosti Erat‘s’f neZ 3 mésice, mi uchazed o za-
méstnini nirok na podporu v nezaméstnanosti po zby-
vajici &ast podpirdi doby. Soufasné musi byt splnéna
podminka celkové doby p¥edchoztho zamé&stnini [§ 39
odst. 1 pism. a)].

§ 49

Uchaze€ o zaméstnini, kterému v poslednich
3 letech pted zafazenim do evidence uchazeld o za-
méstnini uplynula celd podptréi doba, mi ndrok na
podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynut{ této
podptiréi doby nastoupil do zamé&stnani nebo vykoni-
val vydéleénou &innost zaklddajici povinnost odvidét
pojistné na diichodové zqojiﬁ'tém’ a piispévek na stitni
politiku zaméstnanosti,”') a to po dobu alespofi 6 mé-
sict; tato doba se nevyZaduje v p¥ipadech, kdy uchazed
o zamé&stnin{ skondil zamé&stnini nebo vydéleénou &in-
nost ze zdravotnich diivodt nebo skon¢il zaméstnani
z diivodé uvedenych ve zvldstnim pravnim predpise’®)
nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou po-
vinnost vyplyvajici z pra’wnfcfl ptedpisti, kolektivni
smlouvy ne%o sjednanych pracovnich podminek. Sou-
&asné musi byt splnéna podminka celkové doby pfed-
choziho zaméstnini [§ 39 odst. 1 pism. a)].

Vyse podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci

§ 50

(1) Vy3e podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primér-
ného mési¢ntho &istého vydélku,””) ktery byl u ucha-
zele o zaméstnini zjiitén a naposledy pouZivin pro
pracovnéprivni dlely v jeho poslednim zaméstnini
v rozhodném obdobi podle pracovnéprivnich pfed-
pist;*®) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy
neuplatiiovaly vzhledem k ipravé stanovené zvl43tnimi
pravnimi pfedpisy pro privni vztah, ve kterém vyko-
nival své posledni zamé&stnéni, zjisti se pro tlely pod-

38) Zikon & 1/1992 Sb., o mzd&, odm&né za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znénf pozdéjsich predpist.
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pory v nezamdéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

jeho primérny mési¢ni éist};’r vydélek obdobné podle
pracovnéprivnich predpist.”®)

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci u uchaze&e o zaméstnéni, ktery napo-
sledy pfed zafazenim do evidence uchaze&t o zamést-
nini vykonival samostatnou vydéle¢nou &innost, se
stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaci-
ho zdkladu®') v rozhodném obdobi pfepocteného na
1 kalend4¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
&inf prvni 3 mésice podpiréi doby 50 % a po zbyvajici
podpirdi dobu 45 % primérného mési¢niho &istého
vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu. Procentn{ sazba
podpory pfi rekvalifikaci &ni 60 % primérného mé-
si¢ntho &istého vydélku nebo vyméfovaciho zékladu.

(4) Ukonéil-li uchaze& o zamé&stnini v rozhodném
obdobi ve stejny den vice zaméstnin{ nebo zamé&stnin{
a samostatnou vydéle€nou &innost zaklidajici povin-
nost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a p¥ispé-
vek na stitni politiku zaméstnanosti, vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se sta-
novi z &stky, kterd se rovnd soudtu priimérnych mé-
si¢nich &istych vydélkii nebo souétu primérného &is-
f{eihg mési¢niho vydélku (vydélkd) a vyméfovaciho z4-

adu.

(5) Vypoclteni vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(6) Maximilni vySe podpory v nezaméstnanosti
&nf 2,5ndsobek &istky Zivotntho minima®®) platného
pro jednotlivého ob&ana star§tho 26 let véku ke dni
podéani Z4dosti o podporu v nezaméstnanosti. Maxi-
mélni vySe podpory pfi rekvalifikaci &ini 2,8ndsobek
&astky Zivotniho minima platného pro jednotlivého
obé&ana star§iho 26 let vé€ku ke dni nistupu na rekvali-

fikaci.

(7) U uchazeée o zaméstnani, ktery m4 narok na
vysluhovy p¥ispévek®®) nebo pispévek za sluzbu®*)
a soulasné mu vznikne nirok na podporu v nezamést-
nanosti (§ 39), se vySe podpory v nezamé&stnanosti sta-
novi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti sta-
novenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym
piispévkem nebo pfispévkem za sluzbu.

§ 51

(1) Podpora v nezamé&stnanosti se uchazedi o za-
méstnini stanovi z &istky Zivotniho minima platného
pro jednotlivého ob&ana star$tho 26 let v€ku ke dni
podén{ Zidosti o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby pfedchoziho zamé&stnin{

[§ 39 odst. 1 pism. a)] zapo&tenim nihradni doby
a tato doba se posuzuje jako posledni zamé&stndni,
b) bez svého zavinéni nemiiZe osvéd&it vysi primér-
ného mésiéntho &istého vydélku nebo vyméfova-
ctho zikladu, nebo
¢) nelze u n§ stanovit prﬁmémj mésiéni &isty vy-
délek nebo vymé&fovaci zdklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchaze&i o zamést-
nini v pﬁ’padeclf uvedenych v odstavei 1 stanovi
z &stky Zivotnitho minima platného pro jednotlivého
obé&ana starsiho 26 let véku Ee dni nistupu na rekvali-
fikaci. Stejné se postupuje v pfipadech, kdy uchazed
o zaméstnini pfed zahijenim rekvalifikace vykondval
vydéleénou &innost, kterd nezaklidala povinnost odvi-
dét pojistné na dichodové pojisténi a p¥ispévek na
stitni politiku zamé&stnanosti.

(3) Podle odstavcti 1 a 2 se nepostupuje v pfipa-
dech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znim alespoii
jeden z primérnych mési¢nich &istych vydélki nebo
vyméFovaci zdklad.

§ 52

Uchazeéi o zaméstnéni, jehoZ posledni vydéleéns
ginnost pfed podinim Zidosti o podporu v nezamést-
nanosti nezakliédala povinnost odvadét pojistné na di-
chodové pojisténi a pfispévek na stitni politiku za-
méstnanosti, ktery viak splnil podminku celkové doby
pfedchoziho zaméstnini stanovenou v § 39 odst. 1
pism. a), se podpora v nezamé&stnanosti stanovi z pri-
mérného mésiéniho &istého vydélku nebo vyméfova-
ctho zékladu, kterého dosdhl v poslednim zamé&stndni,
nebo jiné vydéle&né &innosti, kterd zaklddala povinnost
odvidét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na
stitni politiku zamé&stnanosti.

§ 53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi re-
kvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhod-
nuti o jejich p¥iznini pozadu za mé&siéni obdobi, a to
nejpozdéji v nisledujicim kalendd¥nim mésici. V odd-
vodnénych pffpadecf-l mohou byt vyplaceny zilohové
a pfi dal§i spldtce ziétoviny.

(2) Jsou-li splnény podminky pro poskytovini
Fodpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvali-
ikaci jen po &ist kalenddfntho mésice, naleZ{ podpora
v nezamé&stnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci v po-
mérné vysi odpovidajici poétu kalend4fnich dnt, kdy
tyto podminky byly splnény. Vysledni &istka se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

3%) § 3 odst. 2 pfsm. €) a odst. 3 pism. a) zikona & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
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§ 54

(1) Zjisti-li se dodateéné, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeéi
o zamé&stnidni neprivem odepfena nebo pfiznina anebo
poskytovina v niZ§i &stce, neZ v jaké nileZela, anebo
pfiznina od pozdéjsiho dne, neZ od kterého nileZela,
dodateéné se pfizni nebo zvysi a doplati.

(2) Bylo-li uchaze&i o zamé&stnini neprivem ode-
pfeno zafazen{ do evidence uchazed o zaméstnini,
podpora v nezaméstnanosti mu naleZ{ p¥i splnéni sta-
novenych podminek ode dne zafazeni do evidence, ne-
74da-1i o jejf pFiznani k pozdé&jsimu datu.

(3) O dodateiném pfiznini nebo zvySeni pod-
pory v nezamé&stnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci
vyda dfad price rozhodnuti.

(4) Nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pHi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych spli-
tek zanik4 uplynutim 5 let ode dne, od kterého nileZela
nebo splitky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodateéné, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeéi
o zaméstnini pfiznina nebo je poskytovina ve vy3§{
&astce, neZ v jaké néleZi, nebo byla pfiznina nebo se
poskytuje neprivem, rozhodne fad price o jejim sni-
Zeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nisle-
dujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobf, za které jiZ byla
vyplacena.

(2) Byla-li uchaze&i o zamé&stnini jeho zavinénim
odpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
Fikaci pfiznina a poskytovina neprivem nebo ve vys$3{
&astce, neZ skuteénd nileZela, zejména proto, Ze ucha-
ze& o zamé&stnini zaml&el nebo nesprivné uvedl nékte-
rou rozhodnou skuteénost nebo nesplnil svou ozna-
movac{ povinnost, je uchaze€ o zaméstnini povinen
&astky neprivem pfijaté vratit.

(3) O povinnosti vritit podporu v nezaméstna-
nosti a podporu pfi rekvalifikaci vyd4 dfad price roz-
hodnuti.

(4) Niérok na vriceni podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splitek po-
skytnutych neprivem nebo v nesprivné vydi zanikd
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenileZela viibec
nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze€ o zaméstndni je povinen vritit po-
skytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci nebo jejich &4sti, bylo-li

a) pfislusnym orginem rozhodnuto, Ze skonleni
jeho pracovnépriavniho vztahu je neplatné a tento
vztah trvi 1 nadile,

b) pfisluinym orginem rozhodnuto, Ze vykon jinych
V}’rdéleénfch &innosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskonéil,

¢) tdfadem price dodateéné zjisténo, Ze mu byl pfi-
znén starobni diichod nebo plny invalidni dichod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona &. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojiSténi, nebo

d) dfadem price dodatedné zjiSténo, Ze mu byly po-
skytoviny dévky nemocenského poji§téni.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci je uchazed o zamé&stnini povinen vratit
dfadu price za dobu, po kterou se jejich poskytovini
ptekryvi s dobou

a) trvani pracovnéprivniho vztahu nebo vykonu ji-
nych vydéleénych &innosti, s vyjimkou &innosti

uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirini starobniho dichodu,

¢) pobirini plného invalidntho diichodu podle § 39
odst. 1 pism. a) zdkona &. 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi, nebo

d) pobirini ddvek nemocenského pojisténi.

(3) O povinnosti vritit podporu v nezaméstna-
nosti a podporu pfi rekvalifikaci vyd4 dfad price roz-
hodnuti.

(4) Nérok na vriceni podpory v nezamé&stnanosti
a Todpory pii rekvalifikaci nebo jejich &isti zanikd
uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznini.

§ 57

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekva-
lifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhldsend
mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
smlihlas a jiz je Ceskd republika vizina, nestanovi ji-
nak.

HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
AGENTURAMI PRACE

§ 58

(1) Agentury price mohou providét zprostfedko-
vini zaméstnini na dzemi Ceské republiky nebo
z dzemi Ceské republiky do zahranif a ze zahrani&f
na tizemi Ceské republiky.

(2) Zprosttedkovini zamé&stnini mohou agentury
price providét bezplatné nebo za dhradu, v&etné
thrady, pfi které je dosahovin zisk. P¥i zprostfedko-
vani zamé&stnini za dhradu nemiZe byt od tyzické oso-
by, které je zaméstnini zprostfedkovivino, poZado-
véna thrada.

(3) Ve prospéch agentury price nebo uZivatele
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jsou pfi zprostfedkovani zamé&stnini za dhradu rovnéz
zakdziny jakékoliv sriZky ze mzdy nebo z jiné od-
mény poskytované zamé&stnanci za vykonanou prici.

§ 59

Agentury price pro statistické t&ely sdé&luji do
31. ledna béZného roku ministerstvu zejména tyto
ddaje za pfedchozi kalendd¥fni rok

a) polet volnych mist, na kteri bylo poZadovino
zprostfedkovani zaméstndni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) poget jimi umisténych fyzickych osob,
c) polet jejich zamé&stnanci, ktef{ vykondvali prici
u uZivatele.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini po-
dle § 14 odst. 3 pism. b) vyddvd ministerstvo na zi-
klad€ Zddosti privnické nebo fyzické osoby o

a) povolenf ke zprostfedkovani zamé&stnin{ na dizem{

Ceské republiky,

b) povoleni ke zprostfedkovini zamé&stnini cizincli
na tizemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprostfedkovini zamé&stnini do za-

Eraniél’.

(2) Podminkou udéleni povolen{ ke zprostfedko-
vani zaméstnini fyzické osogé je dosaZeni véku nej-
méné 23 let, zpiisobilost k pravnim dkonim, bezijhon-
nost, odborn4 zptisobilost a bydli§t& na tzemi Ceské
republiky.

(3) Za bezihonnou se povaZuje fyzickd osoba,
kterd nebyla pravomocné odsouzena pro dmyslny
trestny &in nebo pro trestny &in proti majetku. Bez-
tdhonnost se doklad4 vypisem z Rejstiiku trestdi, ktery
nesmi byt star§i 3 mésicll; zahraniéni fyzicki osoba
beziihonnost dokldd4 téZ odpovidajicimi doklady vy-
danymi stitem, jehoZ je fyzickd osoba ob&anem, jakoZz
i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZovala
nepfetrZité déle neZ 6 mésicl, nebo v pfipadé, Ze stit
takovy doklad nevydavi, &estnym prohldSenim uéiné-
nym pfed pfislu$nym sprivnim nebo soudnim orgi-
nem tohoto stitu. Doklady nesmi byt star$i 3 mé&sicq.

(4) Za odborn& zpisobilou se povaZuje fyzickd
osoba, kterdi mi ukonfené vysokoskolské vzdélini
a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zpro-
stfedkovani zamé&stnini nebo v oboru, pro ktery mi
byt zprostfedkovani zamé&stndni povoleno, anebo kterd
mi qunéené stfedoskolské vzdélani a nejméné pétile-
tou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zamé&st-
nini nebo v oboru, pro ktery mi byt zprostfedkovan{

zaméstnini povoleno.

(5) Uzndvini odborné kvalifikace a praxe ziskané
mimo dzem{ Ceské republiky se ¥di zvld$tnim prav-
nim pfedpisem.

(6) Podminkou udélen{ povoleni privnické osobé&
je spliiovdni podminek stanovenych v odstavceich 2 az 4
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zi-
stupce pro dely zprostfedkovin{ zamé&stndni (d4le jen
»odpovédny zistupce®). Fyzickd osoba nemiiZe g)}’rt
ustanovena do funkce odpovédného zistupce pro vice
neZ 2 privnické osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvede-
nych v § 14 odst. 3 je ministerstvo oprivnéno pfezkou-
mat jejich zplsobilost poskytovat zprostfedkovatel-
skou &innost, pokud existuje diivodné podezfeni, Ze
dochdzi k zivainému ohroZeni chrinénych zdjmui
nebo k neoprivnénému poskytovini zprostfedkovatel-
ské &innosti. P¥i pfezkoumini postupuje ministerstvo
podle zvlastniho privntho pfedpisu.

§ 61
(1) Prévnické osoba je povinna v Zidosti o povo-
len{ ke zprostfedkovini zamé&stndn{ uvést

a) identifikaén{ tidaje privnické osoby,

b) pfedmét podnik4ni,

¢) formu zprosttedkovini (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni Z4d4no,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfed-
kovini zaméstnini Z4d4no,

e) tUzemni obvod, ve kterém hodl4 zprostfedkovani
zaméstnini providét,

f) identifikaén{ idaje odpovédného zistupce.
(2) Prévnické osoba je povinna k Z4dosti pFipojit

a) potvrzeni o bezihonnosti a doklad o odborné
zpusobilosti odpovédného zistupce,

b) prohldSeni odpovédného zistupce, Ze souhlasi
s ustanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedko-
vani providét.
(3) Fyzicka osoba je povinna v Z4dosti o povoleni

ke zprostfedkovani zamé&stnini uvést

a) identifikaén{ tidaje fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikéni,

¢) formu zprosttedkovini (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni Z4d4no,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfed-
kovini zamé&stnini Z4d4no,

e) tUzemni obvod, ve kterém hodl4 zprostfedkovani
zaméstnini providét.
(4) Fyzick4 osoba je povinna k Z4dosti pfipojit

a) potvrzeni o bezidhonnosti,

b) doklad o odborné zpuisobilosti,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedko-
vani providét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60
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odst. 2, 3 a 4 musi bgt pfedloZeny v ovéfeném opise
nebo ovéfené kopii.®) U cizojazyénych dokladt se
predklidi téZ jejich ovéfeny preklad do Zeského ja-
zyka, pokud vyhldSend mezinirodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Cesk4 republika
vézéna, nestanovi jinak.

(6) Fyzickd osoba, kteri je ob&nem Evropské
unie nebo jeho rodinnym piisluinikem, pro udélen{
ovoleni ke zprostfedkovini zamé&stnini prokidZe od-
Eornou zplsobilost a praxi pfedloZenim dokladd
osvéd&ujicich pfedpokla(fy pro udéleni povoleni ke
zprostfedkovan{ zamé&stnin{ v &lenském stité Evropské
unie, pokud nespliiuje podminky odborné zpisobilosti
a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Prévnick4 nebo fyzickd osoba Zddajici o povo-
len{ ke zprostfedkovani zamé&stnini je povinna doloZit
skuteénosti uvedené v odstavcich 1 aZ 6 pfi podini
Z4dosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani. P¥i-
padné zmény, které nastanou pozdji, je pravnickd
nebo fyzick4 osoba povinna oznamovat nejpozdégji do
jednoho mésice ministerstvu.

(8) Podani Z4dosti o povoleni ke zprostfedkovan{
zaméstnini podléhi sprivnimu poplatku podle zvl4st-
ntho pravniho predpisu.*!)

§ 62
(1) V povoleni ke zprostfedkovini zamé&stnin{
vydaném privnické osobé& se uvedou
a) identifikaéni ddaje,
b) jméno, popfipadé jména a pfijmeni odpovédného
zistupce,

c) dzemni obvod, forma zprostfedkovini a druhy
praci, pro které se zprostfedkovini zaméstnini
povoluye,

d) doba, na kterou se povolen{ vydévi.

(2) V povoleni ke zprostfedkovini zamé&stnini
vydaném fyzické osobé& se uvedou

a) identifika&ni idaje fyzické osoby, s vyjimkou rod-
ného &isla,

b) dzemni obvod, forma zprostfedkovini a druhy

praci, pro které se zprostfedkovini zaméstnini
povoluye,

c) doba, na kterou se povolen{ vydéavi.
(3) Povoleni ke zprostfedkovidni zamé&stnini se

vyddvd maximilné na dobu 3 let; povolen{ lze vydat
opakované.

§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini za-
niké
a) smrti fyzické osoby nebo zinikem privnické oso-
by,
b) vymazem podniku zahranini osoby nebo organi-
zadni sloilg podniku zahraniéni osoby z obchod-
niho rejstiiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zpro-
stfedkovidni zaméstnini odejme, jestliZe prdvnickd
nebo fyzick4 osoba

a) pfestane spliiovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovivi zaméstnini v rozporu s podmin-
kami pro zprostfedkovini zaméstndni stanove-
nymi v tomto zdkon& nebo v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostfedkovidni zamé&stnini nebo
s dobrymi mravy, anebo

¢) o to poZida.

(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovini zamést-
nini odejmuto z diivoddi uvedenych v odstavei 2
pism. b), miZe privnick nebo fyzicki osoba poZidat
o vydani povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnini nej-
dfive po uplynuti 3 let ode dne privni moci rozhodnuti
o odejmuti povoleni ke zprostfedkovini zamé&stnini.

§ 64

Vlida miZe nafizenim stanovit druhy praci, které
agentura price nemiZe formou doasného pfidéleni
k vykonu price u uZivatele zprostfedkovivat.

§ 65

Evidenci agentur price, kterym bylo vyddno po-
voleni ke zprostfedkovani zamé&stnini, vede minister-
stvo. Evidence obsahuje tidaje uvedené v § 62, adresu
agentury price a seznam jejich pracovi§t. Vefejné pf¥i-
stupnd &ist evidence obsahuje tidaje uvedené v § 61
odst. 1 pism. a) aZ e) a v § 61 odst. 3 pism. a) aZ e)
kromé& rodného &isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66
Zprostiedkovini zaméstnini formou do¢asného
pridéleni zaméstnance k vykonu price pro jinou
pravnickou nebo ézickou osobu

Zprosttedkovinim zamé&stndni agenturou price
podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozum{ uzav¥eni pracov-

%) Naptiklad zdkon & 358/1992 Sb., o notdfich a jejich &innosti (notéfsky ¥id), ve znénf pozd&jsich predpist, zdkon & 41/
/1993 Sb., o ové&fovani shody opisi nebo kopie s listinou a o ov&fovani pravosti podpisu obecnimi dfady a o vyddvani
potvrzeni orginy obci a okresnimi dfady, ve znénf pozdgjsich pfedpist.

*#1y Zdkon &. 368/1992 Sb., o sprévnich poplatcich, ve znéni pozd&jsich predpisti.
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niho poméru nebo dohody o pracovni &innosti mezi
fyzickou osobou a agenturou price za d&elem vykonu
price u uZivatele. Agentura price miiZe svého zamést-
nance doéasné pfidélit k vykonu price pro uZivatele
jen na ziklad& pisemné dohody o dolasném pfidéleni
zaméstnance uzaviené s uZivatelem podle zvldstniho
privntho pfedpisu.*?)

CAST TRETI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postiZenim
(déle jen ,0soby se zdravotnim postiZenim®) se posky-
tuje zvySend ochrana na trhu price.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fy-
zické osoby, které jsou

a) orFénem socidlntho zabezpe&eni uzniny plné in-
validnimi (d4le jen ,osoby s t&€Z$§im zdravotnim
postiZzenim®),

b) orginem socidlntho zabezpeden{ uzniny &isteéné
invalidnfmi,

c¢) rozhodnutim orginu socidlniho zabezFeéem’
uzndny zdravotné znevyhodnénymi (dile jen
»0soby zdravotné znevyhodnéné®).

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle
odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzickd osoba, kterd
mé takovou funkéni poruchu zdravotntho stavu, pfi
které md zachovinu schopnost vykonidvat soustavné
zaméstndni nebo jinou vydélenou &innost, ale jeji
moZnosti byt nebo zistat pracovné zaélenéna, vykoni-
vat dosavadni povoldni ne{)o vyuZit dosavadni kvalifi-
kaci nebo kvafifikaci ziskat jsou podstatné omezeny
z diivodu jejtho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu.

(4) Za dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav se

ro tdely tohoto zikona povaZuje nepf{znivy stav,

iter}’r odle poznatkii lékatské v&€dy mi trvat déle

neZ jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické

nebo smyslové schopnosti a tim i moZnost pracovniho
uplatnéni.

(5) Skutegnost, Ze je osobou se zdravotnim posti-
Zenim, dokldd4 fyzicki osoba potvrzenim nebo roz-
hodnutim orginu socidlniho zabezpe&eni.

§ 68

(1) Utad price vede evidenci osob se zdravotnim
postiZzenim, kterym poskytuje sluZby podle tohoto z3-

2y § 38a odst. 2 zdkoniku price.

kona. Evidence obsahuje identifikaéni iidaje o osobé se
zdravotnim postiZenim, ddaje o omezenich v moZnos-
tech jejtho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich di-
vodi, ddaje o privnim diivodu, na zdklad& kterého
byla uznéna osobou se zdravotnim postiZenim, a daje
o poskytovini pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZe-
nim jsou urleny vyhradné pro dely zallenéni a se-
trvani téchto osob na trhu price a pro statistické déely.

(3) Utad préce je povinen po ukonéeni poskyto-
véni sluZeb podle tohoto zdkona nebo poté, co fyzickd
osoba pfestane byt osobou se zdravotnim postizenim,
ddaje tykajici se této fyzické osoby uéinit nep¥istup-
nymi do doby, neZ nastanou nové divody pro jejich
dal§i zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postiZenim maji privo
na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpe-
uje fad price mistné pfislusny podle bydlisté osoby
se zdravotnim postiZenim ve spoluprici s pracovné re-
habilitaénimi stfedisky nebo miiZe na zikladé pisemné
dohody povéfit zabezpegenim pracovni rehabifitace ji-
nou privnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld &innost zamé-
fend na ziskdn{ a udrZeni vhodného zamé&stndni osoby
se zdravotnim postiZenim, kterou na zikladé jeji Zi-
dosti zabezpetuji G¥ady price a hradi néklady s nf spo-
jené. Zadost osoby se zdl;avotnfm postiZenim obsahuje
jeji identifikadni ddaje; soulisti Zddosti je doklad
osvédujici, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim.

(3) Pracovn{ rehabilitace zahrnuje zejména pora-
denskou &innost zaméfenou na volbu povoléni, volbu
zaméstnini nebo jiné vydéledné &innosti, teoretickou
a praktickou pfipravu pro zaméstnini nebo jinou vy-
délegnou &innost, zprostfedkovéni, udrZeni a zménu
zaméstnini, zménu povolini a vytvifeni vhodnych
podminek pro vykon zamé&stnini nebo jiné vydéle¢né
¢innosti.

(4) Utad préce v sou&innosti s osobou se zdravot-
nim postiZenim sestavi individuilni pldn pracovni re-
habilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost,
schopnost vykondvat soustavné zaméstnini nebo jinou
V}’rdéTeénou innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu price; pfitom vychdzi z vyjidfeni odborné
pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zi-
kladé doporudeni oSetfujictho 1ékafe vydaného jmé-
nem zdravotnického zafizeni zafazenyvgrzicke’ osoby,
které jsou uzndny za dolasn& neschopné price. Zafa-
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zen{ této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesm{
byt v rozporu s jeji zdravotni zpisobilosti; ifad price
je povinen zafazeni ohlésit p¥islu§né okresni sprivé
socidlntho zabezpe&eni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se
déastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnini, se
vztahuje § 132, 166 a 167 zikoniku price; ustanoven{
§ 133 aZ 135 zdkoniku price se pouZiji pfiméfené.

(7) Ministerstvo stanovi provddécim privnim

fedpisem obsah individuilniho plénu pracovn{ reha-

Il))ilitace, druhy nikladt spojen}’rcﬁ s providénim pra-
covni rehabilitace a zpiisob jejich thrady.

§ 70

Dohoda o zabezpeden{ pracovni rehabilitace podle
§ 69 odst. 1 mezi dfadem price a privnickou nebo
fyzickou osobou obsahuje
a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,
b) identifikaéni ddaje osoby se zdravotnim postiZe-
nim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zpiisob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zpiisob, vysi a podmfnkg thrady ndkladt na za-
bezpedeni pracovni rehabilitace,
f) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob ovéfen{ ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zitovini poskytnuté dhrady
nikladd na zabezpe&eni pracovn{ rehabilitace,

i) zévazek privnické nebo fyzické osoby vritit po-
skytnutou thradu nikladd nebo jeji pomérnou
&ast, pokud nedodrZi sjednané podminky nebo

pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepri-

vem nebo v &istce vyssi, neZ nileZela, a lhitu pro
vriceni,

j) ujednini o vypovézeni dohody.

§ 71

Teoretickd a prakticki pfiprava pro zaméstnini
nebo jinou vydéle¢nou &innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje

a) pfipravu na budouci povoldni podle zvldstnich
pravnich predpist,*)

b) pfipravu k prici,

c) specializované rekvalifikaéni kurzy.

§ 72

(1) PHprava k prici je cilend &innost sméfujici
zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na
vhodné pracovni misto a k ziskin{ znalost{, dovednost{

a nivyki nutnych pro vykon zvoleného zamé&stnini
nebo jiné vydéle&né innosti. Tato pfiprava trvd nejdéle
24 mésica.
(2) Ptiprava k prici osoby se zdravotnim postiZe-
nim se provadi
a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individudln&
pfizpiisobenych zdravotnimu stavu této osoby;
piiprava k prici miZe byt providéna s podporou
asistenta,
b) v chrinénych pracovnich dilndch a na chrinénych

pracovnich mistech privnické nebo fyzické osoby,
nebo

c) ve vzdélavacich zafizenich stitu, Gdzemnich samo-
spravaych celkdl, cirkvi a ndboZenskych spoleé-
nostf, ob&nskych sdruZenf a dalsich pravnickych
a fyzickych osob.

(3) O pfipravé k prici uzavira dfad price s osobou
se zdravotnim postiZenim pisemnou dohodu, kteri ob-
sahuje

a) identifikaén{ tidaje déastnikd dohody,
b) obsah pfipravy k prici,
¢) dobu a misto konéni p¥ipravy k prici,

d) zpiisob jejtho zabezpeleni a zplisob ovéfeni zis-
kanych znalosti a dovednosti,

e) ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k prici je
osvéd&eni vydané privnickou nebo fyzickou osobou,
u niZ byla p¥iprava k prici providéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepo-
bird ddvky nemocenského pojidténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nihradu mzdy (platu), nilezi
po dobu p¥ipravy k prici na zdkladé rozhodnuti d¥adu

rice podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifi-
iaci naleZi i v ptipadé, Ze tato osoba neni vedena v evi-
denci uchazedt o zaméstnéni.

§ 73

(1) Zaméstnavateli, ktery providi na svém praco-
visti pfipravu k prici osob se zdravotnim postizenim,
muZe dfad price uhradit niklady na pfipravu k prici
téchto osob. O piipravé k prici providéné na praco-
vi$ti zamé&stnavatele [§ 72 odzt. 2 pism. a)] uzavird tifad
price se zamé&stnavatelem pisemnou dohodu, kters ob-
sahuje

a) identifikaén{ tidaje déastnikd dohody,

b) identifikaén{ ddaje osoby se zdravotnim postiZe-
nim, pro kterou je pfiprava k prici urena,

c) obsah a délku pfipravy k prici,

*3) Napfiklad zékon & 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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d) zpiisob, vy$i a podminky tdhrady ndkladd na p#-
pravu k prici,

e) dobu, po kterou bude p¥iprava k prici providéna
s podporou asistenta,

f) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zi&tovini poskytnuté thrady
nikladd na p¥ipravu k prici,

h) zpiisob ovéfeni ziskanych znalostf a dovednosti,

i) zédvazek zaméstnavatele vritit poskytnutou
thradu ndkladd nebo jeji pomérnou &ist, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla
jeho zavinénim poskytnuta neprivem nebo
v &astce vy$si, neZ nileZela, a lhitu pro vriceni,

j) ujednini o vypovézeni dohody.

(2) O ptipravé k prici providéné u privnické
nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavird
dfad price s touto osobou pisemnou dohodu, kterd
kromé 1idaji uvedenych v odstavei 1 déle obsahuje

a) oznaleni pracovni &nnosti, na kterou se p¥iprava
k prici providi,

b) zakladni kvalifikaén{ a zdravotni pfedpoklady po-
tfebné pro pfipravu k préci,

¢) misto a zpiisob proveden,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy.

(3) Néhrada $kody nileZejici v souvislosti s pfi-
pravou k prici, kterd je provddéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a c), se ¥id{ ob&anskym zikonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou

byt organizoviny specializované rekvalifikaéni kurzy.

yto kurzy jsou uskutedfioviny za stejnych podminek
jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepo-
bird divky nemocenského pojidténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nihradu mzdy (platu), nilez{
na zdklad& rozhodnuti fadu price po dobu konini
téchto kurzi podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci néleZi i v pfipadé, Ze tato osoba neni ve-
dena v evidenci uchazedd o zaméstnini.

Chrinéné pracovni misto a chrinén4 pracovni dilna
§ 75

(1) Chrinéné pracovni misto je pracovni misto
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s dfadem
price. Chrinéné pracovni misto mus{ byt provozovino
po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohods.
Na vytvofeni chrinéného pracovniho mista miiZe po-
skytnout tifad price zamé&stnavateli p¥ispévek.

(2) Ptispévek na vytvofeni chrinéného pracov-
niho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim miZe

&init maximilné osmindsobek a pro osobu s t&€Z§im
zdravotnim postiZenim maximilné dvanictindsobek
primérné mzdy v nirodnim hospoddfstvi za prvni aZ
téet{ &tvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Vytvafi-
-li zaméstnavatel na ziklad€ jedné dohody s tifadem
price 10 a vice chrénénych pracovnich mist, miZe p¥i-
spévek na vytvofeni jednoho chrinéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZenim &init maxi-
méln& desetindsobek a pro osobu s t&Z§im zdravotnim
postiZenim maximiln€ &trnictindsobek vySe uvedené
primérné mzdy.

(3) Pfispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, nem4 nedoplatek na pojistném a na penile
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penile na socidlnim zabezpedeni a p¥ispévku na stitni
politiku zamé&stnanosti, s vyjimkou pfpad, kdf' bylo
povoleno spliceni ve splitkich a neni v prodleni se
splicenim splitek.

(4) Zidost o p¥ispévek na vytvoreni chrin&ného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikaén{ idaje zamé&stnavatele,
b) misto a pfedmét podnikdni.

(5) K Z4dosti o ptispévek je nutné pfiloZit charak-
teristiku chrdnénych pracovnich mist a jejich podet,
potvrzeni o stavu zdvazkd ve vécech pojistného na so-
cidlni pojiSténi a p¥ispévku na stitni politiku zamést-
nanosti, pojistného na vefejné zdravotn{ poji§téni a do-
klad o zfizeni 4étu u penéZniho dstavu.

(6) Dohoda o vytvofeni chrinéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifikaén{ tidaje déastnikd dohody,
b) charakteristiku chrin&ného pracovniho mista,

c) zdvazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pra-
covnim misté zaméstnid osobu se zdravotnim po-
stizenim,

d) dobu, po kterou bude chrin&né pracovni misto
provozovino,

e) vysi pHspévku, jeho specifikaci a zplisob dhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,

g) zpisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zii&tovini poskytnutého p¥i-
spévku,

i) zévazek zaméstnavatele vritit pfispévek nebo jeho
pomérnou &ist, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut nepridvem nebo v &istce vy3§i, neZ nileZel,
a lhiitu pro vriceni pfispévku,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

(7) Utad price je povinen v dohodg rozlisit pod-
minky pro poskytnuti{ pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovino od-
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vodem za poruSeni rozpoltové kdzné podle
zvld$tntho privniho predpisu,*)

b) ostatni podminky, jejichZ porueni bude postiho-
vino odvodem za poruSeni rozpoltové kizné po-
dle zvldstntho privniho pfedpisu.*’)

Nedojde-li v dohodé k rozlifeni podminek, m4 se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(8) NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 7 nebo nevriceni p¥spévku ve stanove-
ném terminu je poruSenim rozpo&tové kizng.*é)

”

(9) Utad price miZe uzav¥it dohodu o poskytnuti
piispévku na vytvofeni chrinéného pracovniho mista
1 s osobou se zdravotnim postiZenim, kteri se roz-
hodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢&innost.
Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati podminky sta-
novené v odstavcich 1 aZ 7 s tim, Ze vriceni pfispévku
nelze poZadovat, pokud tato osoba pfestane vykondvat
samostatnou vydélenou &innost ze zdravotnich du-
vodd, nebo v pfipadé jejtho dmrti.

(10) Utad price mbZe na zikladé pisemné do-
hody se zamé&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postiZenim, kteri se rozhodne vykondvat samostatnou
vydéleénou &innost, poskytnout i pfispévek na &dsted-
nou dhradu provoznich nikladii na chrinéné pracovni
misto obsazené osobou se zdravotnim postiZenim;
roéni vy3e pFispévku miZe &init maximilné trojniso-
bek primérné mzdy v ndrodnim hospodifstvi za prvni
az tfet{ &tvrtleti pfedchoziho kalenddfniho roku.

§ 76

(1) Chrinéni pracovni dilna je pracovi§té zamést-
navatele, vymezené na zklad€ dohody s ifadem price
a pfizplisobené pro zamé&stnivini osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérmém ro&nim pfepolteném
poétu zamé&stnino nejméné 60 % téchto zaméstnancil.
Chrénénd pracovni dilna musi byt provozovina po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohogé.
Na vytvofeni chrinéné pracovni dilny poskytuje tfad
price zamé&stnavateli p¥ispévek.

(2) Ptispévek na vytvofeni chrinéné pracovni
dilny miZe maximiln& &init osmindsobek priimé&rné
mzdy v nirodnim hospodédfstvi za prvni aZz tfetl
&evrtleti pfedchoziho kalend4fniho roku na kaZdé pra-
covni misto v chrinéné pracovni diln& vytvofené pro
osobu se zdravotnim postiZenim a dvanictindsobek
této mzdy na pracovni misto pro osobu s t&Z3im zdra-
votnim postiZenim. Vytvéff—% zaméstnavatel na z4-
klad€ jedné dohody s tifadem price 10 a vice pracov-
nich mist v chrdn&né pracovni dilng, miiZe p¥ispévek na

vytvofen{ jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZenim &init maximilné desetindsobek
a pro osobu s t&3im zdravotnim postiZenim maxi-
maélné &trnictindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Pfispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, nem4 nedoplatek na pojistném a na penile
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penile na socidlnim zabezpedeni a p¥ispévku na stitni
politiku zamé&stnanosti, s vyjimkou p¥ipadd, kdy bylo
povoleno spliceni ve splitkich a neni v prodleni se
splicenim splitek.

(4) Dohoda o vytvofeni chrinéné pracovni dilny
obsahuje

a) identifikaén{ tidaje déastniki dohody,
b) charakteristiku a po&et pracovnich mist v chrinéné
dilng,

c) zdvazek zamé&stnavatele, Ze na vytvofenych pra-
covnich mistech zamé&stnd osoby se zdravotnim
postiZenim,

d) dobu, po kterou bude chrinéni dilna provozo-
vina,

e) vysi pHspévku, jeho specifikaci a zplisob dhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zii&tovini poskytnutého p¥i-
spévku,

i) zévazek zaméstnavatele vritit pfispévek nebo jeho
pomérnou &ist, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut neprivem nebo v &istce vy3§i, neZ nileZel,
a lhiitu pro vricenf pfispévku,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

(5) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnut{ pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovino od-
vodem za poruSeni rozpoltové kidzné podle
zvl4stniho pravniho predpisu,™)

b) ostatni (Fodmfnky, jejichZ poruseni bude postiho-
véno odvodem za poruSeni rozpoltové kizné po-
dle zvldstniho pravniho predpisu.*)

Nedojde-li v dohod& k rozlifeni podminek, mé se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(6) NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 5 nebo nevricen{ p¥ispévku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoétové kizné.*6)

(7) Utad price miZe na zikladé dohody se za-

*) § 44 odst. 2 zdkona & 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zmén& n&kterych souvisejicich zikont (rozpottovd

vev,

pravidla), ve znéni pozdgsich pfedpisi.
%) § 44 odst. 3 zskona & 218/2000 Sb.
6y Zdkon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisii.
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méstnavatelem poskytnout zamé&stnavateli i p¥{spévek
na &isteCnou thradu provoznich nikladdi chrinéné
pracovni dilny. Vyse toﬁoto piispévku miZe &init ma-
xim4lné &tyfndsobek primémé mzdy v ndrodnim hos-
podéfstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti pfedchoziho kalen-
difniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, a maximiln& Sestindsobek
vy$e uvedené primérné mzdy na jednoho zamést-
nance, ktery je osobou s t&€Z§im zdravotnim postiZe-
nim. Pro zji§téni poltu zamé&stnanci, ktef{ jsou oso-
bami se zdravotnim postiZenim a osobami s t&Z3im
zdravotnim postiZenim, je rozhodny jejich primérny
rocni pfepocteny pocet.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provddécim privnim
pfedpisem charakteristiku chrinéného pracovniho mis-
ta a chrénéné pracovni dilny, zpiisob vypoétu roéniho
pfepoéteného poétu zaméstnancl, ktef{ vykondvaji

rici v chrinéné pracovni dilng, druhy nikladd, na
itere’ lze poskytnout p¥ispévek na &isteénou thradu
provoznfcﬁ nikladd chrinéného pracovnitho mista
a chrinéné pracovni dilny, a zplisob poskytovani pfi-
spévku.

(2) Vy3i primérné mzdy za prvni aZ tfeti Etvrtleti
pfedchoziho ialendéfm’ho roku vyhl4si ministerstvo
na zékladé ddajt Ceského statistického d¥adu sd&lenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkond.

§ 78

Pfispévek na podporu zaméstndvini osob
se zdravotnim postiZzenim

(1) Zamé&stnavateli zamé&stndvajicimu vice neZ
50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového po-
&tu svych zamé&stnancti se poskytuje p¥ispévek na pod-
poru zaméstndvini téchto osob. Pfslusnym dfadem
price pro poskytovan{ p¥ispévku je tfad price, v jehoZ
obvodu mj sidlo zaméstnavatel, ktery je privnickou
osobou, nebo v jehoZ obvodu m4 bydli§té zamé&stnava-
tel, ktery je fyzickou osobou.
(2) Vyse pfispévku &ni mésiné
a) 0,66nidsobku primérné mési¢ni mzdy v nirodnim
hospodd¥stvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti pfedcho-
ziho kalendd¥niho roku za kaZdou zaméstnanou
osobu s t&€Z§im zdravotnim postiZenim [§ 67
odst. 2 pism. a)],
b) 0,33ndsobku primérné mé&siéni mzdy v nirodnim
hospodd¥stvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti pfedcho-
ztho kalendéfntho roku za kaZdou jinou zamést-

nanou osobu se zdravotnim postiZenim [§ 67
odst. 2 pism. b) a ¢)].

(3) Vy3i primérné mzdy za prvni aZ tfeti Etvrtleti
pfedchoziho kalendifniho roku vyhlisi ministerstvo
na zékladé ddajt Ceského statistického d¥adu sd&lenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkond.

(4) Pfispévek se poskytuje &tvrtletné zpétné na
zéklad& Z4dosti zamé&stnavatele. Souddsti Zidosti je do-
loZeni celkového primérého pfepoéteného poltu
viech zamé&stnancd, zamé&stnanci, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postiZenim, a zamé&stnancti, ktef{ jsou
osobami s t&Z3{m zdravotnim postiZenim. Nédrok musi
byt doloZen nejpozdéji do konce kalenddfniho mésice
nisledujictho po uplynuti kalendédfntho &tvrtleti. P¥i-
spévek je splatny ne(jipozdéji do 30 kalendé¥nich dnd

ode dne doruéen{ Z4dosti pfislusnému d¥adu price.

(5) Pfispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, zaméstnavatel nem4 nedoplatek na pojist-
ném a na penéle na vefejné zdravotni pojiiténi nebo na
pojistném a na pendle na socidlnim zabezpe&eni a p¥i-
spévku na stitni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
ptipadi, kdy bylo povoleno spléceni ve splitkich a nen{
v prodleni se splicenim splitek.

(6) JestliZe nejsou splnény podminky pro poskyt-
nuti p¥ispévku uvedené v odstavcich 1 a 5, nebo jestlize
zaméstnavatel uplatni nirok na pfispévek po lhiit€ uve-
dené v odstavci 4, vyd4 dfad price rozhodnuti o tom,
Ze pFispévek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou
ast je zamé&stnavatel povinen ve stanovené lhiité od-
vést do stitntho rozpoétu, jestliZe mu byl na ziklad&
nesprivnych ddaji vyplacen neprivem nebo v ne-
spravné vysi.

(8) Pro zjiténi celkového po&tu zamé&stnanctil, za-
méstnanci, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim, a zamé&stnanci, ktef{ jsou osobami s t&Z3§im zdra-
votnim postiZenim, je rozhodny primérny pfepodteny
podet zamé&stnanci za kalenddfni &tvrtleti.

(9) Zpisob vypoltu primérného pfepolteného
poétu zaméstnanci a zamé&stnancti, kteff jsou osobami
se zdravotnim postiZenim, za kalenddfni &tvrtlet{ sta-
novi ministerstvo providécim privnim pfedpisem.

Priva a povinnosti zaméstnavatelti
a spoluprice s dfady price

§ 79

Zamé&stnavatelé jsou oprivnéni poZadovat od
dfadu price
a) informace a poradenstvi v otdzkich spojenych se
zaméstnivinim osob se zdravotnim postiZenim,

b) souéinnost ﬁfi vyhrazovéni pracovnich mist zv143-
t€ vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

c) spoluprici pfi vytvifeni vhodnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d) spoluprici p¥i feSeni individudlntho pfizpiisobo-
vani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postiZenim.
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§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) u mist oznamovanych dfadu price podle § 35
oznatit, zda se Jedné o pracovni mista vyhrazend
pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) informovat wifad price o volnych pracovnich mis-
tech vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim,

c) rozdifovat podle svych podminek a ve spoluprici
s lékafem zévodni preventivni péfe moZnost za-
méstnivan{ osob se zdravotnim postiZenim indi-
vidudlnim pFizpiisobovinim pracovnich mist
a pracovnich podminek a vyhrazovinim pracov-
nich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d) spolupracovat s dfadem price pfi zajistovin{ pra-
covni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim
postiZenim; evidence obsahuje ddaje o diivodu, na
zéklad& kterého byla uznina osobou se zdravot-
nim postiZenim [§ 67 odst. 2 pism. a) aZ c)],

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro
osoby se zdravotnim postiZenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnivat osoby
se zdravotnim postiZenim ve vy3i povinného podilu
téchto osob na celkovém poltu zaméstnanct zamést-
navatele. Povinny podil &ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zamé&stnava-
telé plni

a) zaméstndvinim v pracovnim poméru,

b) odebirinim vyrobki nebo sluZeb od zaméstnava-
teld zamé&stndvajicich vice neZ 50 % zamé&stnanci,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
nebo zaddvinim zakdzek témto zaméstnavatelim
nebo odebirinim vyrobkd chrinénych dilen pro-
vozovanych ob&anskym sdruZenim,*’) stitem re-
gistrovanou cirkvi nebo niboZenskou spoleénosti
nebo cirkevn{ privnickou osobou*®) nebo obecné
prosp&nou spoleénosti,*’) nebo zaddvinim zaki-
zek témto subjektlim nebo odebirinim vyrobkd
nebo sluZeb od osob se zdravotnim postiZenim,
které jsou osobami samostatné vydéleén& &innymi

a nezaméstndvaji Zddné zaméstnance, nebo zadi-
vinim zakizek témto osobim, nebo

¢) odvodem do stitntho rozpoétu,

nebo vzijemnou kombinaci zplisobti uvedenych v pis-
menech a) aZ c).

(3) Zaméstnavatelé, ktef{ jsou organizaénimi sloz-
kami stitu nebo jsou zfizeni stitem, nemohou plnit
povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjistén{ celkového poltu zaméstnanct,
celkového poltu zaméstnancti, ktef{ jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, a povinného podilu je roz-
hodny priimérny roéni pfepolteny podet zaméstnanci.

(5) Zpisob vypoé&tu primérného roéntho pfepoé-
teného poétu zaméstnanci a vypodtu plnéni povinného
podilu stanovi ministerstvo providécim privnim pfed-
pisem.

§ 82

(1) Vy3e odvodu do stitniho rozpoétu podle § 81
odst. 2 pism. c) &ni za kaZdou osobu se zdravotnim
postiZenim, kterou by zamé&stnavatel mél zaméstnat,
2,5nisobek priimérné mésiéni mzdy v nirodnim hos-
podéfstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti kalend4¥niho roku,
v némzZ povinnost plnit povinny podil osob se zdravot-
nim postiZenim vznikla. Vy3i primé&mé mzdy za prvni
az tieti &tvrtleti vyhldsi ministerstvo na zikladg udaji
Ceského statistického d¥adu sd&lenim uvefejnénym ve
Sbirce zékoni.

(2) Odvod do stitntho rozpo&tu podle odstavcee 1
poukazuje zamé&stnavatel do 15. tnora nisledujictho
roku do stitnfho rozpoltu prostfednictvim tfadu
price, v jehoZ dzemnim obvodu je sidlo zaméstnava-
tele, ktery je privnickou osobou, nebo bydlité za-
méstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81
odst. 1, stanovi mu tfad price povinnost poukézat od-
vod do stitniho rozpodtu podll; odstavce 1 rozhodnu-
tim podle zvldstntho prévniho pfedpisu.*®)

kondva mistné pfislusny dzemnf{ finanéni orgén p
sidla zamé&stnavatele.

(4) Vyméhdni odvodu do stitniho rozpoltu vy-
o?lle

§ 83

Plnéni povinného podilu zamé&stnivini osob se

viws

#7) Zikon &. 83/1990 Sh., o sdru¥ovini ob&anti, ve znéni pozdjsich predpist.

*8) Zikon &, 3/2002 Sb., o svobod& niboZenského vyzndni a postavent cirkvi a niboZenskych spolenosti a 0 zméné nékterych
zékont (zdkon o cirkvich a niboZenskych spole¢nostech), ve znéni ndlezu Ustavniho soudu uvefejnéného pod & 4/2003

Sh.

%) Zikon & 248/1995 Sb., o obecng prosp&nych spoletnostech a o zméng a doplnéni nékterych zikont, ve znéni pozdgjsich

pFedpisi.

50) Zikon & 337/1992 Sb., o sprivé danf a poplatki, ve znéni pozd&jsich predpisti.
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zdravotnim postiZenim, v&etné zpisobi plnéni, je za-
méstnavatel povinen do 15. dnora nisledujiciho roku
pisemné ohlasit dfadu price pfislusnému podle § 82
odst. 2.

§ 84

Sprivni tifady jsou povinny na vyzvu pfisluiného
dfadu price sdélit idaje potfebné pro provedeni kon-
troly plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postiZenim.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICT

HLAVAI

POVOLENI K ZISKAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICT

§ 85

(1) Zamé&stnavatelé mohou na zikladé povoleni
fislu§ného tfadu price ziskdvat zaméstnance ze za-
Eraniéi na volnd pracovni mista (§ 35), na kterd nelze
pfijmout uchazede o zamé&stnini. Za zaméstnance ze
zahrani&{ (dile jen ,cizinec®) se pro dlely zaméstni-
vini podle tohoto zikona povaZuje fyzicki osoba,
kter4 neni stitnim ob&nem Ceské republiky, ob&anem
Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem.

(2) Rozhodnuti o povoleni k ziskdvini cizincii
vydéva p¥islusny tfad price na zikladé Zidosti zamést-
navatele. Zadost obsahuje identifikaéni didaje zamést-
navatele a ddaje o pracovnim misté a jeho cf-larakteris-
tice (§ 37). Povoleni se vyd4vd na dobu uréitou.

(3) Podan{ Zadosti o vydan{ povoleni k ziskdvain{
cizincll podléhd spravnimu poplatku podle zvlastnich
prévnich predpist.*!)

§ 86
(1) O vydani povoleni k ziskdvini cizincl nez4d4
zaméstnavatel, ktery hodl4 zamé&stnévat cizince,

a) kterému je vyddvino povoleni k zamé&stnini bez
ohledu na situaci na trhu price (§ 97), nebo

b) u kterého se povoleni k zaméstnini nevyZaduje
(§ 98).
(2) Povoleni k ziskdvani cizincii se nevyZaduje,

pokud cizinec

a) v?'konévé jako spoleénik, statutirni orgin nebo
Clen statutirniho orgénu obchodni spole&nosti
pro obchodni spoleénost nebo &len druzstva nebo
¢len statutirniho orginu druZstva pro druZstvo

price, které jsou pfedmétem &innosti obchodni
spolegnosti nebo druZstva (§ 89), nebo

b) Z4d4 o prodlouZeni povoleni k zamé&stnini podle
§ 94.

Informaéni povinnost zaméstnavatele

§ 87

Nastoupi-li do zamé&stndni ob&an Evropské unie
(§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e),
j) a k), u kterého se nevyZaduje povoleni k zaméstn4ni,
je zaméstnavatel nebo privnickd nebo fyzicki osoba,
ke které jsou tyto fyzické osoby svym zamé&stnavate-
lem vyslany na zdkladé smlouvy k vykonu price, po-
vinen o této skutenosti pisemné informovat pfislusny
fad price nejpozdé&ji v den nistupu té&chto osob k vy-
konu price. Pisemn4 informace ogsahuje idaje vedené
v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Zamé&stnavatel nebo privnickd nebo fy-
zickd osoba jsou povinni informovat pfislusny ifad
price o ukondeni zamé&stnini nebo vysldni fyzickych
osob uvedenych ve v&té prvni nejpozdéji do 10 kafén-
difnich dnd od skonéeni zaméstnini nebo vysldni.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat
piisluiny dfad price, jestliZe cizinec, kterému bylo vy-
dino povoleni k zaméstnini,

a) nenastoupil do price, nebo

b) ukonéil zamé&stnini pfed uplynutim doby, na kte-
rou bylo povoleni vydino.

(2) Informalni povinnost podle odstavce 1 musi
zaméstnavatel splnit nejpozd&i do 10 kalenddfnich
dni ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni
misto nebo kdy ukonéil zamé&stndni.

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89

Cizinec miZe byt pfijat do zaméstnin{ a zamést-
nivin jen tehdy, ma-li platné povoleni k zamé&stndni,
okud tento zikon nestanovi jinak, a platné povoleni
ﬂ pobytu na dzemf{ Ceské republiky; za zaméstnini se
pro tyto déely povaZuje i plnéni béZnych dkolt (§ 13
odst. 2) zajiftovanych spoleénikem, statutirnim orgi-
nem nebo Elenem statutirniho nebo jiného orginu ob-
chodni spoleénosti pro obchodni spoleénost nebo &le-
nem druZstva nebo &lenem statutirniho nebo jiného
orginu druZstva pro druZstvo.

§ 90

O vydini povoleni k zamé&stndni Z4d4 cizinec pi-
semné tfad price zpravidla pfed svym p¥ichodem na
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tzemi Ceské republiky sim nebo prostfednictvim za-
méstnavatele, u kterého md byt zamé&stnin nebo ke
kterému bude vysldn svym zahraniénim zamé&stnavate-
lem k vykonu price.

§ 91
(1) Zidost o vydéni povolenf k zam&stnini obsa-
huje

a) identifika&ni tidaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro do-
ruovani zisilek,

c) &islo cestovnitho dokladu a ndzev orgdnu, ktery jej
vydal,

d) identifikaéni ddaje budoucitho zamé&stnavatele,

e) druh price, misto vykonu price a dobu, po kterou
by mélo byt zamé&stnin{ vykondvino,

f) dalsi ddaje nezbytné pro vykon zaméstnini.
(2) K Zidosti o vydan{ povoleni je nutno pfiloZit
a) vyjidfeni zamé&stnavatele, Ze cizince zaméstnd,

b) doklady osvéd&ujici odbornou zpiisobilost pro
vykon poZadovaného zaméstnini,

c) 1ékafské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince,
které nesmf{ byt star$i jednoho mésice,

d) dalsi doklady, jestliZe to vyplyva z charakteru za-
méstnini nebo jestliZe to stanovi vyhld¥end mezi-
nirodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiZ je Ceski republika vizéna.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se pfedklidaji
v originilnim znén{ a v tifedné ov&feném pfekladu do
Eeského jazyka.

§ 92

(1) Povoleni k zamé&stndni miiZe vydat ifad price
za podminky, Ze se jednd o ohld§ené volné pracovni
misto (§ 35), které nelze s ohledem na poZadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil ob-
sadit jinak. P¥i vydivéni povoleni k zamé&stndni ifad
price pfihliZ{ k situaci na trhu price.

(2) O povoleni k zaméstnin{ \Zdévé fad price
rozhodnuti. Povolen{ se vyddvi nejdéle na dobu jed-
noho roku.
(3) Povoleni k zamé&stnini obsahuje
a) identifika&ni tidaje cizince,
b) misto vykonu price,
¢) druh price,

d) identifikaéni idaje zaméstnavatele, u néhoZ bude
cizinec vykondvat zaméstn4ni,

e) dobu, na kterou se vydivi,
f) dalsi ddaje nezbytné pro vykon zaméstnini.

§ 93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97,
muZe byt vyslin k vykonu price mimo misto vykonu
price uvedené v povoleni k zamé&stnin{ na dobu del3{
neZ 30 kalenddfnich dnii, pokud mu bylo vydéno po-
voleni k zamé&stnidn{ fadem price pfisluinym podle
nového mista vykonu price cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu price mimo misto
vkonu price uvedené v povoleni k zamé&stnini v roz-
sahu 7 az 30 kalend4d¥nich dnd a vysldni cizince uvede-
ného v § 97 na dobu del3{ neZ 30 kalend4d¥nich dnti je
zaméstnavatel povinen pfedem pisemné ozndmit ﬁfa(fu
price pfisludnému podle nového mista vykonu price
cizince.

§ 94

(1) Povolen{ k zamé&stndni miiZe wifad price s pfi-
hlédnutim k situaci na trhu price cizinci na jeho Zidost
prodlouZit, a to i opakovang, vidy v3ak nejdéle na
dobu jednoho roku. Podminkou prodlouZeni povoleni
k zamé&stnani je, Ze zam&stnini bude vykondvino u té-
hoZ zaméstnavatele. Zidost o prodlouZeni povoleni
k zamé&stnini podavi cizinec pfislu§nému d¥adu price,
nejdfive 3 mésice a nejpozdéi 30 dnill pfed uplynutim
doby platnosti Vydane’lfo povoleni k zamé&stndni.

(2) Zidost o prodlouZeni povoleni k zamé&stndni
obsahuje stejné nileZitosti jako Zidost o povoleni k za-
méstnini (§ 91). K Zidost1 je nutno pfil%iit vyjédfeni
zamé&stnavatele, Ze cizince i nadile zam&stn4.

(3) O prodlouZeni povoleni k zamé&stndni vydiva
\fad price rozhodnuti.

§ 95

(1) Povolen{ k zamé&stndni se vyZaduje i v pfipads,
mié-li byt cizinec, jehoZ zamé&stnavatelem je zahraniéni
subjekt, svym zamé&stnavatelem na zdkladé smlouvy
s eskou privnickou nebo fyzickou osobou vyslin

k vykonu price na dzemi Ceské republiky.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimz zdklad&
dojde k vyslan{ cizinct k vykonu price na tzemi Ces-
ké republiky, je tuzemskd privnicki nebo fyzickd
osoba povinna projednat s pfisluinym d¥adem price
zejména poléty a profese vysilanych zaméstnanct
a dobu jejich vyslani.

(3) Zidost o vydani povoleni k zaméstnini pro
vysilané cizince poddv4 pravnicki nebo fyzicks osoba,
k niZ bude cizinec Vysllazm k vykonu price na dzemi
Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to, e
cizinci maji platnd povoleni k zaméstndni a povoleni
k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahraniénim za-
méstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pro-
nijem pracovni sily, miiZe ifad price vydat cizinci po-
voleni k zaméstnini, pokud bylo jeho zahraniénimu
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zaméstnavateli vydino povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnini (Fodle § 60 odst. 1 pism. b) a ziroveti jsou

splnény po.

cizinec bude

a)

b)

minky stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96

Povoleni k zamé&stndni se vyZaduje i v pfipads, Ze

zaméstnin v pithranién{ oblasti Ceské republiky  a)
a nejméné jednou za kalendifni tyden se bude b)
vracet do stitu sousediciho s Ceskou republikou,

kde mi své bydlisté a jehoZ je stitnim pfisluni-

kem; p¥thraniéni oblasti Ceské republiky se ro-
zumi Gzemi okresu'!) pfiléhajictho ke stitnim
hranicfm, nebo

sezonnim zaméstnancem zaméstndvanym &in-
nostmi zivislymi na stfidini ro&nich obdobi, 9
aviak nejdéle na dobu 6 mésicli v kalenddfnim
roce, pokud mezi jednotlivymi zamé&stninimi na d)
tzemi Ceské republiky uplyne doba nejméné

6 mésica.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se ne-

vyZaduje p¥i vydéni povolen{ k zaméstndni cizinci

a)

b)

g

vykondvajicimu v Ceské republice soustavnou
vzdé&ldvaci nebo védeckou &innost jako pedago-
gicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vy-
soké $koly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvo-
jovy pracovnik ve vyzkumnych institucich, e)

ktery bude zamé&stnan na asové vymezené obdob{
za ulelem zvySovani svych dovednost{ a kvalifi-
kace ve zvoleném zaméstndni (stiZ), aviak na  f)
dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi miZe
byt prodlouZeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou
pro ziskini odborné kvalifikace podle pfedpist

platnych v Ceské republice, g)

do 26 let veku zaméstndvaného piileZitostnymi

a Casové omezenymi pracemi v rimci vymény
mezi $kolami nebo v rimci programi pro mlddez,

jichZ se Ceska republika d&astny, h)
ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské )
republice nebo niboZenské spolednosti registro-

vané v Ceské republice,

o némZ to stanovi vyhldSend mezindrodn{ i)
smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas

a jiZ je Cesk4 republika vizina,

kterému bylo udéleno vizum za delem strpéni
pobytu nebo mu za stejnym d&elem bylo Vycfa’mo k)
povolen{ k dlouhodobému pobytu,?) nebo

ktery je Zadatelem o udéleni azylu nebo kterému

51y Zikon & 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd¥jsich predpisi.

bylo udéleno vizum za d&elem strpéni (Fobytu,SI)
nejdfive viak po uflynutf 12 mésici ode dne po-
dani Z4dosti o udélenf azylu.

§ 98

Povoleni k zamé&stnan{ se nevyZaduje k zamé&stnan{

cizince

s povolenym trvalym pobytem,

ktery je rodinnym pfisluinikem &lena diploma-
tické mise, konzulirniho fadu nebo rodinnym
piisluinikem zamé&stnance mezindrodni vlddni
organizace se sidlem na dzemi Ceské republiky,
poiud je vyhldSenou mezinirodni smlouvou, k je-
JiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd
republika vizdna, zarudena vzdjemnost,

kterému byl udé&len azyl,™")
jehoZ vykon price na dzemi Ceské republiky ne-

pfesiéhne 7 po sob& jdoucich kalendifnich dnd
nebo celkem 30 dnii v kalendd¥nim roce a jde-li
z4roveil o vykonného umélce, pedagogického pra-
covnika, akademického pracovnika vysoké 3koly,
védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pra-
covnika, ktery je déastnikem védeckého setkdni,
Zéka nebo studenta do 26 let v&ku, sportovce
a osobu, kters v Ceské republice zajistuje dodavky
zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi doddvi nebo
provddi montdZ na ziklad€ obchodni smlouvy,
piipadné provadi zdruéni a opravifské price,

o némZ to stanovi vyhldfeni mezinirodni
smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas
ajiz je Geska republika vizina,

ktery je &lenem zichranné jednotky a poskytuje
pomoc na ziklad€ mezistitni dohody o vzdjemné
pomoci pfi odstrafiovini ndsledkii havirii a Zivel-
nich pohrom, a v pfipadech humanitirni pomoci,
zamé&stnivaného v mezinirodni hromadné do-

pravé, pokud f'e k vykonu price na dzemi Ceské
republiky vyslin svym zahraniénim zaméstnava-

telem,
akreditovaného v oblasti sdé€lovacich prostfedki,

ktery je vojenskym nebo civilnim personilem
ozbrojenjch sil vysilajiciho stitu podle zvld§tniho
zdkona,>?)

ktery vykondva prici v rimci p¥{pravy na budouci
povolini ve $koldch a Skolskych zafizenich zafa-
zenych do sité€ $kol, pfedikolnich a §kolskych za-
f{zeni, nebo

ktery byl vyslin na dzemi Ceské republiky v rimci
poskytovini sluZeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném &lenském stitu Evropské unie.'®)

52) § 5 zdkona & 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stitd na tizem{ Ceské republiky.
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§ 99

Povoleni k zamé&stnén{ nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice poZ4dal o udéleni azylu, a to po
dobu 12 mésici ode dne podéni Zidosti o udélen{
azylu, nebo

b) nespliiuje nékterou z podminek stanovenych
timto zikonem pro vydani povoleni k zamé&stnani.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zamé&stnani zanikd
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydino,

b) skonlenim zaméstnin{ pfed uplynutim doby, na
kterou bylo vydéno,

¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen
pobyt, nebo
d) zinikem oprivnéni k pobytu z jiného diivodu.

(2) Povoleni k zamé&stndni miiZe wfad price roz-
hodnutim odejmout, jestliZe zamé&stnan{ je vykonivino
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnin{, nebo
jestlize bylo vydéno na zdklad& nepravdivych ddajd.

§ 101

Podéni Zddosti o vydani povolen{ k zaméstnin{
a podéni Zddosti o prodlouZeni povoleni k zamé&stnain{
podléhaji spravnimu poplatku podle zvl3tnich prav-
nich ptedpist.*!)

HLAVA III

EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE
A CIZINCU

§ 102

(1) Utad price vede evidenci oblant Evropské
unie, kte¥{ nastoupili zamé&stndni, a cizincli, kterym
bylo vyddno povoleni k zamé&stnéni, a evidenci cizined,
u nichZ se nevyZaduje povoleni k zamé&stnani podle § 98
pism. a) aZ e), j) a k). Evidence obsahuje tidaje uvedené
v § 92 odst. 3 a dile pohlavi téchto fyzickych osob,
zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekono-
mickych &innosti, nejvy3§i dosaZené vzdélani a vzdélini
poZadované pro vykon povoldni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&anti
Evropské unie a viech cizinc, které zaméstniva nebo
ktef{ jsou k nému vysldni k vykonu price zahraniénim
zamé&stnavatelem. Evidence obsahuje tddaje uvedené
v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e) a dile pohlav{ t&chto
fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové)
klasifi]Zace ekonomickych &innosti, nejvy3$i dosaZené
vzdé&léni, vzd&lini pozadované pro vykon povolani,
dobu, na kterou jim bylo vydino povoleni k zamé&st-
nini a na kterou jim byl povolen pobyt, den nistupu

a den skondeni zaméstnini nebo vyslini k vykonu
price zahraniénim zamé&stnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobich uvedenych v od-
stavel 1 a vedenych v evidenci tifadu price nebo v evi-
denci zamé&stnavatele lze sdélovat, jen daji-li k tomu
tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pfipadech, kdy
tak stanovi zvl4$tni zikon nebo mezinirodn{ smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska
republika vizéna.

HLAVA IV

ZMOCNENI K PRIJET{ NARODNICH
OPATRENTI V OBLASTI ZAMESTNAVANT{

§ 103

((lj) Pokud &lensky stit Evropské unie viiéi ob&a-
niim Ceské republiky a jejich rodinnym pfislusnikiim,
za podminek stanovenych smlouvou o pfistoupeni
Ceské republiky k Evropské unii, uplatni nirodni opa-
tien{ & tplné nebo &iste&né pozastavi uplatiiovini
lankd 1 a7 6 nafizeni Rady (EHS) &. 1612/68 ze dne
15. fijna 1968 o svobod& pohybu pracovnikil v rdmci
Spole&enstvi, miiZe vlida nafizenim stanovit, viiéi kte-
rému ¢&lenskému stitu a v jakém rozsahu p¥ijme Cesk4
republika rovnocennd opatfeni.

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob
na zakladé Zidosti Ceské republiky oznimi Evropsk4
komise, za podminek stanovenych smlouvou o pfistou-
penf Ceské republiky k Evropské unii, tiplné nebo &is-
tené pozastaveni uplatfiovini &ldnkd 1 a7 6 nafizeni
(EHS) &. 1612/68 Ceskou republikou za d&elem obno-
veni b&Zného stavu trhu price v dané oblasti nebo za-
méstndn{, miZe vlida nafizenim stanovit, viiéi kterému
&lenskému stitu a v jakém rozsahu Ceskd republika
pozastavi uplatiiovini &ldnkd 1 aZ 6 nafizeni (EHS)
¢. 1612/68.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opa-
tfen{ sméfujicich k zaji§tén{ maximilné moZné drovné
zaméstnanosti. Aktivn{ politiku zamé&stnanosti zabez-
peduje ministerstvo a ufady price; podle situace na
trhu price spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi sub-
jekty.
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(2) Niéstroje, jimiZ je realizovdna aktivni politika
zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investiéni pobidky,

c) vefejné prospéiné price,

d) spoleéensky tidelnd pracovni mista,
e) pfeklenovaci pfispévek,

f) pfispévek na dopravu zaméstnanci,
g) pfispévek na zapracovéni,

h) pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program.

§ 105

(1) Soudésti opatfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které i:rovédéjf nebo zabezpe&uji
ifady price za tlelem zjiSfovdni osobnostnich
a kvalifikaénich pfedpokladi fyzickych osob pro
volbu povolini, pro zprostfedkovini vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k prici osob se
zdravotnim postiZenim a p¥i vybéru vhodnych ni-
strojli aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvani osob se zdravotnim posti-
Zenim uvedend v &4sti tfeti, s vyjimkou p¥ispévku
podle § 78,

c) cilené programy k fefeni zamé&stnanosti (§ 120).

(2) Utad price mtiZe na zdkladé dohody zabezpe-
Eovat poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizeni,
napftiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bi-
lanéné diagnostickych pracovise, a hradit ndklady spo-
jené s touto &innosti.

(3) Dohoda mezi tifadem price a odbornym za-
fizenim o provedeni poradenské &innosti mus{ byt uza-
viena pisemné a musi v nf byt uvedeny

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) obsah a rozsah poradenské &innosti,

¢) misto a zpiisob provedeni poradenské &nnosti,

d) termin provedeni poradenské &innosti,

e) niklady poradenské &innosti, termin a zpisob je-
jich dhrady,

f) zdvazek odborného zafizeni vritit poskytnuté fi-
nanéni grostfedk nebo jejich &ist, pokud nedo-
drZi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho za-
vinénim byly poskf'tnuty nepravem nebo ve vys3{
astce, nez néleZely, a lhiita a podminky jejich
vriceni,

g) ujednini o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych
ginnosti a forem poradenstvi a druhy nikladd s nim

spojer(??ch, které hradi ¥ad price, stanovi ministerstvo
providécim privnim pfedpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu price mohou dfady
price ovéfovat nové ndstroje a opatfeni aktivn{ politiky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovini a ndklady na nové
nistroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovéna
z prostfedkii stitniho rozpodtu a hospodafeni z témito
prosttedky se ¥di zvldStnim prévnim predpisem.*®)
Z t&chto prostfedkil 1ze rovnéZ pfispivat na programy
nebo opatfeni regionilniho a celostitntho ciarakteru
a projekty zahraniénich subjektl pfispivajici ke zvy-
$eni zaméstnanosti a na ové&fovdni novych nistroji
a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti.

(2) Pfispévky na aktivni politiku zamé&stnanosti
poskytované podle &isti tieti a p4té nelze zaméstnava-
teli poskytovat na stejny tlel. Pfispévky nelze poskyt-
nout organizaénim sloZkim stdtu a stitnim p¥ispévko-
vym organizacim.

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi{ ziskini nové kvalifi-
kace nebo roziifeni stivajici kvalifikace uchazele o za-
méstnini nebo zdjemce o zamé&stnini. Pfi uréovini ob-
sahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterdi mi byt rekvalifikovdna formou
ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych do-
vednosti v rimci dalitho profesniho vzdé&lévini.

(2) Rekvalifikaci miiZze providét pouze akredito-
vané zaf{zen{ a vzdélivaci nebo zdravotnické zaf{zen,
které m4 akreditované vzdélavaci programy. Akredito-
vanym zafizenim, vzdélivacim nebo zdravotnickym
zafizenim s akreditovanymi vzd&ldvacimi programy
se rozumi vzdé&ldvaci zafizeni podle zvl4Stnich priv-
nich pfedpisii nebo zafizeni, popfipadé ke vzdé&livini
urleny dtvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci
Ministerstva $kolstvi, mlideZe a t&€lovychovy podle
podminek stanovenych v providécim privnim pfed-
pise vydaném Ministerstvem $kolstvi, mlideZe a t€lovy-
chovy v dohod€ s ministerstvem, a zdravotnické za-
fizeni podle podminek uréenych Ministerstvem zdra-
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votnictvi podle zvlatntho privniho pfedpisu®) (dile
p p predp
jen ,rekvalifikaéni za¥{zen{®).

(3) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zikladé
dohody s dfadem price provadi rekvalifikaci uchaze&i
o zaméstnini nebo zijemcll o zamé&stndni, miZe ifad
price hradit niklady spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi dfadem price a rekvalifikaénim
zafizenim o rekvalifikaci uchazele o zaméstndni nebo
zéjemce o zaméstnini musi byt uzavfena pisemné
a musi v ni byt uvedeny

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) pracovni &nnost, na kterou budou uchazedi o za-
méstnini nebo zdjemci o zamé&stndni rekvalifiko-
vani,

c) zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro
zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e) misto a zplisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukon&eni rekvalifikace, zptlisob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) niklady rekvalifikace, doba a zpisob jejich
hrady,

h) zavazek rekvalifikainiho zafizeni uzav¥it pojiSténi
pro pfipad své odpovédnosti za §kodu na zdravi
zplsobenou pfi rekvalifikaci,

i) zévazek akreditovaného zafizeni vritit poskyt-
nuté finanéni prostfedky nebo jejich &ist, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty neprivem nebo
ve vy3§{ &4stce, neZ nileZely, a lhiita a podminky
jejich vriceni,

j) ujednini o vypovézeni dohody.

§ 109

Rekvalifikace uchazeéti o zaméstnani
a zdjemct o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskute&iuje na zdkladé do-
hody mezi dfadem price a uchazedem o zamé&stnini
nebo zijemcem o zaméstndni, vyZaduje-li to jejich
uplatnéni na trhu price. Za ulastnika rekvalifikace
hrad{ dfad price niklady rekvalifikace a miiZe mu po-
skytnout pfispévek na thradu prokizanych nutnych
nikladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvaﬂfikaci zajis-
tuje dfad prace pfisluiny podle mista bydli§té uchazele
o zamé&stnini nebo zdjemce o zamé&stndni.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi
byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) pracovni &innost, na kterou je rekvalifikace zabez-
pe€ovina,
c) zpisob a doba rekvalifikace, misto jejtho kondni,
d) iodmfnky poskytovin{ pfispévku na dhradu pro-
dzanych nutnych nikladi spojenych s rekvalifi-
kaci,

e) zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchaze&e o zamé&stndni nebo zdjemce o za-
méstnéni uhradit niklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych diivodii nedokonéi rekvalifikaci nebo od-
mitne nastoupit do vhodného zamé&stnini odpovi-
dajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy ndkladd,
které bude povinen d¥adu price uhradit,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Utad price je povinen v dohodg rozlisit pod-
minky pro poskytnut{ pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovino od-
vodem za poruSeni rozpoltové kidzné podle
zvla$tntho privntho predpisu,*)

b) ostatni (Fodmfnky, jejichZ poruseni bude postiho-
vino odvodem za poruSeni rozpoltové kizné po-
dle zvldstntho privniho predpisu.*®)

Nedojde-li v dohod& k rozlifeni podminek, mé se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruden{ podminek poskytnuti pf{spévku po-
dle odstavce 3 na thradu prokizanych nutnych ni-
kladi spojenych s rekvalifilgacf nebo poruseni povin-
nosti jeﬁo vriceni je porufenim rozpottové kizné.*¢)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nikladd rekvalifi-
kace a ndkladd s nf spojenych, které hradi d¥ad price,
stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem 3kol-
stvi, mlideZe a t€lovychovy provid&cim privnim pfed-
pisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnanct

(1) Rekvalifikace mitize byt na zikladé dohody
s Ufadem price providéna i u zaméstnavatele v zdjmu
dalstho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancii. Za-
méstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zamést-
nanci, nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro za-
méstnavatele tuto &innost zaji§fuje, mohou byt plné
nebo &isteéné hrazeny niklady rekvalifikace zamést-
nancl a niklady s nf spojené. Rekvalifikace zamést-
nancl se provadi na zikladé dohody uzavfené mezi
dfadem price a zaméstnavatelem a dohody uzavfené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jestlize pro
zaméstnavatele zajiStuje rekvalifikaci zamé&stnanci rek-

%) Zikon & 96/2004 Sb., o podminkich ziskivéni a uzndvani zpisobilosti k vykonu neléka¥skych zdravotnickych povolini
a k vykonu &nnost{ souvisejicich s poskytovinim zdravotni péfe a o zmén& nékterych souvisejicich zdkont (zdkon

o nelékafskych zdravotnickych povolanich).
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valifikaéni zafizeni, uzavird se dohoda mezi 1ifadem
price, zamé&stnavatelem a rekvalifikaénim za¥{zenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zamé&stnancti mezi
dfadem price a zaméstnavatelem, p¥ipadné rekvalifi-
kaénim zafizenim musi byt uzavfena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) pracovni &innost, na kterou budou zaméstnanci
rekvalifikovini,

c) zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnanci
potfebné pro zafazen{ do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e) misto a zplisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukon&eni rekvalifikace, zptisob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) niklady rekvalifikace, doba a zpisob jejich
hrady,

h) zivazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho za-
Fizeni vritit poskytnuté finanéni prostfedky nebo
jejich &st, pokud nedodrZi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
neprivem nebo ve vyS§{ &istce, nez nileZely,
a liu'ita a podminky jejich vriceni,

i) ujednini o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancti mezi za-
méstnavatelem a zamé&stnancem mus{ byt uzavfena pi-
semné& a mus{ v ni byt uvedeny

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) pracovni &innost, na kterou mé byt zaméstnanec
rekvalifikovin,

c) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

d) doba zahdjeni a ukon&eni rekvalifikace, zptisob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace podle odstavce 1 se uskutediiuje
v pracovni dobé a je pfekiZkou v prici na strané za-
méstnance; za tuto dobu p¥islu$i zamé&stnanci nhrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Mimo pracovni
dobu se rekvalifikace uskuteétiuje, jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem ke zpisobu jejtho zaEezpeéenf.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfi-
padé déasti zaméstnance na teoretické nebo praktické
pfipravé, kterou

a) je zamd&stnavatel povinen zabezpelovat pro za-
méstnance podle pfisluinych pridvnich pfedpisi

%) § 141a zdkoniku price.

a které je zaméstnanec povinen se ziiastnit v sou-
vislosti s vykonem svého zamé&stnini, nebo

b) zamé&stnanec absolvuje z vlastniho z4jmu, aniZ by
z hlediska jim vykondvané price u zamé&stnavatele
byla nezbytnd potfeba zmény jeho dosavadni kva-
lifikace. V tomto p¥ipad& se postupuje podle p¥i-
sluinych ustanoveni pracovnéprivnich pfedpist
upravujicich d&ast zaméstnanci na §koleni a studiu
pii zaméstnani.>*)

(6) Formy rekvalifikace zamé&stnancd, druhy ni-
kladii rekvalifikace a ndkladi s ni spojenych, které
hradf{ tifad price, stanovi ministerstvo v dohod& s Mi-
nisterstvem Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy provadé-
cim privnim pfedpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY
§ 111

(1) Investiéni pobidky jsou nistrojem aktivni po-
litiky zamé&stnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kte-
rému bylo vydino rozhodnuti o pfislibu investi¢ni po-
bidky podle zvli3tniho privniho p¥edpisu,”) hmotné
podporuje

a) vytvafeni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni novych zamé&stnancd.

(2) Skolenim se pro t&ely investi¢nich pobidek
rozumi teoretické a praktické vzd&lavéni, ziskdvini
znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zamést-
nanci, které odpovidaji pozadavkim stanovenym za-
méstnavatelem. gkolem’ muZe byt zaji§ovino i zamé&st-
navatelem.

(3) Hmotni podpora na vytvifeni novych pra-
covnich mist miiZe E}’rt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofi novd pracovni mista v dzemni oblasti,
ve které primérni mira nezaméstnanosti za 2 ukon-
end pololeti pfedchizejici datu pfedloZeni zdméru za-
méstnavatele ziskat investiénf pobidky>) dosahuje nej-
méné primérné miry nezaméstnanosti v Ceské repu-
blice. Do celkového po&tu nové vytvofenych mist se
zahrnuji mista vytvifeni ode dne pfedloZeni zdméru
ziskat investiéni pobidky.

(4) Hmotni podpora rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnanct miiZe byt poskytnuta zamé&stnavateli na
gastednou thradu nikladt, které budou na rekvalifikaci
nebo $koleni novych zaméstnancli skute€né vynalo-

Vyhlaska & 140/1968 Sb., o pracovnich dlevich a hospoddtském zabezpeteni studujicich pfi zaméstndni, ve znéni zdkona

&. 188/1988 Sb. a vyhldsky & 197/1994 Sb.

%) Zikon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a o zm&né n&kterych zikont (z4kon o investi¢nich pobidkich), ve znéni

pozdgsich ptedpist.
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Zeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti
v izemni oblasti, uvedend v odstavci 3, plati i pro po-
skytnuti hmotné pod{nory na rekvalifikaci nebo $koleni
zaméstnancd. Do celkového poétu rekvalifikovanych
nebo 3kolenych zamé&stnancid se zahrnuj{ zamé&stnanci
rekvalifikovani nebo $koleni ode dne pfedloZeni zi-
méru ziskat investiéni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvifeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
$koleni novych zamé&stnancl poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vy-
tvafeni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,
b) Eoéet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd
udou vytvofena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohod-
nutym poctem zaméstnancd,

d) druhy ndkladd, na jejich? dhradu lze hmotnou
podporu pouZit,

e) vysia termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob a termin zi&tovini hmotné podpory,

h) zdvazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &ist, pokud hmotnou pod-
oru nevy¢erpi v dohodnutém terminu, nebo po-
iud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepri-
vem nebo v &istce vySs, neZ nileZela, a lhitu
a podminky vriceni hmotné podpory,
i) ujednini o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekva-
lifikace nebo $koleni novych zamé&stnanci obsahuje

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,

b) polet zaméstnancii, ktef{ budou zafazeni do rek-
valifikace nebo 3koleni,

c) obsah rekvalifikace nebo 3koleni, zptisob a dobu
jejiho zabezpelen,

d) pfedpoklddanou vy$i ndkladéi na rekvalifikaci
nebo skolen,

e) datum, do kterého bude dohodnuty po&et zamést-
nanci rekvalifikovin nebo 3kolen,

f) druhy ndkladd, na jejichZ dhradu lze hmotnou
podporu pouZit,

g) vy3i a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zplisob a termin zii&tovani hmotné podpory,

j) zdvazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &st, pokud hmotnou pod-
ﬂoru nevyderpi v dohodnutém terminu, nebo po-

ud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepri-
vem nebo v &istce vyS3, neZ nileZela, a lhiity
a podminky vriceni hmotné podpory,
k) ujednini o vypovézeni dohody.

(8) Hmotnid podpora na vytvifeni novych pra-
covnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo
$koleni novych zamé&stnanci jsou t&elové uréeny a ne-
mohou byt pouZity na jiny ulel, neZ je uvedeny v do-
hodé o jejicﬁ poskytnuti.

(9) NedodrZeni podminek sjednanych v dohodé
podle odstavcili 6 a 7 nebo nevriceni hmotné podpory
ve stanoveném terminu je poru§enim rozpoé&tové kizné
a bude postihovino odvodem za porudeni rozpo&tové
kdzné podle zvldstniho privntho predpisu.*)

(10) Uzemni oblasti se rozumi dzemi okresu,'’)
v ném? je investiéni akce umisténa, nebo spidovd ob-
last. Do spddové oblasti patfi kromé okresu, v ném? je
investiéni akce umisténa, i okresy, z jejichZ tzemi do
obce, v niZ je umisténa investiéni afice, netrvi doba
dojizdéni prostfedky hromadné dopravy vice nez
jednu hodinu.

(11) Primérnd mira nezamé&stnanosti ve spidové
oblasti se pro u&ely poskytnuti hmotné podpory po-
uZije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvoH vice neZ
1 000 nov;’rcﬁ pracovnich mist, a to v pfipadg, Ze prii-
mérné mira nezaméstnanosti ve spidové oblasti je vy3i{
neZ v okrese, v ném? je investiéni akce umisténa.

(12) Vy3i hmotné podpory na jedno nové vytvo-
fené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekva-
lifikaci nebo Skoleni zamé&stnancii v z4vislosti na situaci
na trhu préce, vyjidfenou mirou nezamé&stnanosti nebo
dal§imi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory
stanovi vlida nafizenim.

(13) Zamé&stnavateli, kterému byla poskytnuta
hmotn4 podpora podle odstavce 1, nelze po dobu d&in-
nosti doho sjedlzlan}’rch s ministerstvem poskytnout
dal§i pfispévek z prostfedkii aktivni politiky zaméstna-
nosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotnd
podpora.

HLAVA IV

DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

§ 112
Vefejné prospésné prace

(1) Vefejné prospé$nymi pracemi se rozumi &a-
sové omezené pracovni pfileZitosti spo&ivajici zejména
v UdrZbé vefejnych prostranstvi, dklidu a ddrzb& ve-
fejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
&innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stitnich
nebo jinych obecné prosp&inych instituci, které vytvaii
zaméstnavatel nejdéfe na 12 po sobé jdoucich kalend4¥-
nich mésict, a to i opakovang, k pracovnimu umisténi
uchazedl o zamé&stnani. Pracovni pfileZitosti jsou vy-
tvifeny na zéklad€ dohody s ifadem price, ktery na né
miZe zaméstnavateli poskytnout pfispévek.
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(2) PHispévek lze poskytnout aZ do vyse skutedné
vyplacenych mzdov;’rcll-: nikladd na zamé&stnance umis-
téného na tyto price, v&etné pojistného na socidlni za-
bezpedeni a stitni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vieobecné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymé&fovaciho zdkladu tohoto zamé&st-
nance.

§ 113

Spoledensky ucelni pracovni mista

(1) Spolegensky tdlelnymi pracovnimi misty se
rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo VyErazuje na zikladé dohody s tifadem price
a obsazuje je uchazedi o zaméstnéni, kterym nelze za-
jistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. Spoledensky
iéelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které
z¥#idil po dohodg& s Wifadem price uchazed o zamé&stnan{
za delem vykonu samostatné vydélené &innosti. Na
spoleensky tielnd pracovni mista miZe fad price
poskytnout pfl’spéveﬁ.

(2) M4-li byt z¥izeno vice neZ 5 pracovnich mist,
je dfad price povinen vyZidat si vypracovini odbor-
ného posudku.

(3) Vy3se pfispévku na jedno spoledensky t&elné
pracovni misto, pokud v kalenddfnim mésici pfedchi-
zejicim dni podédni Zidosti o pfispévek mira nezamést-
nanosti v daném okrese nedosahuje primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, méiZe maximilné
&init Etyfndsobek primérné mzdy v nirodnim hospo-
dafstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti pfedchoziho kalend4¥-
niho roku a pfi zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pra-
covnich mist na zdkladé jedné dohody miize vyS3e
piispévku na jedno spolegensky &elné pracovni misto
&init maximéln& Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vy3se pfispévku na jedno spoledensky t&elné
pracovni misto, pokud v kalenddfnim mésici pfedchi-
zejicim dni podédni Zidosti o pfispévek mira nezamést-
nanosti v daném okrese dosahuje primérné miry ne-
zaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy$$i, miZe
maximilné &init Jestindsobek primérné mzdy v nirod-
nim hospodafstvi za prvni az tfeti &tvrtleti pfedcho-
ztho kalendifniho roku a p¥i zf{zeni nebo vyhrazeni
vice neZ 10 pracovnich mist na zdklad€ jedné dohody
muZe vy3e pfispévku na jedno spoleéensf&y idelné pra-
covni misto &init maximilné osmindsobek této pri-
mérné mzdy.

(5) Vy3i primérné mzdy za prvni aZ tfeti Etvrtleti
pfedchoziho kalendifniho roku vyhlisi ministerstvo
na zékladé ddajt Ceského statistického d¥adu sd&lenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkond.

§ 114
Pieklenovaci pfispévek

(1) Pfeklenovaci pfispévek muZe dfad price na
zékladé dohody poskytnout osobé samostatné vydé-
legné &inné, kterd pfestala byt uchazeem o zamé&stnini
a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1.

(2) Ptispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mé-
sict, v mési¢ni vysi rovnajici se poloviné &istky Zivot-
ntho minima®?) platného pro jednotlivého obéana star-
§tho 26 let ke dni uzavfeni dohody. O poskytnut{ p¥i-
spévku lze pozidat nejpozdéji do 30 kalendéfnich dni
ode dne uzavien{ dohody podle § 113 odst. 1.

§ 115
Piispévek na dopravu zaméstnanct

(1) Pfispévek na dopravu zaméstnancii miZe ifad
price poskytnout zamé&stnavateli na zklad& s nim uza-
viené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpeluje kaz-
dodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnini
a ze zamé&stnini v pfipadech, kdy hromadnymi doprav-
nimi prostfedky prokazatelné neni provozovina do-
prava vilbec nebo v rozsahu odpovfgajl’cfm potfebim
zaméstnavatele. Pfispévek miiZe byt poskytnut i v p¥i-
padg, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych za-
méstnancl s t&Z8im zdravotnim postiZenim, ktef{
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vy-
uzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

(2) Pro tdgely poskytnuti pfispévku na dopravu se
zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce,
ktery m4 z4vazek vefejné sluzby,*®) aviak dopravni ob-
sluZnost neni, s ohledem na zajisténi dopravy jeho za-
méstnanci do zaméstndni, dostatedné zajiSténa.

(3) Pfispévek se poskytuje maximilné ve vysi

50 % nékladll?i vynaloZenych na dopravu zamé&stnancil.

U zvldstni dopravy zaméstnanci s t€Z§im zdravotnim

E)séiiem’m se pFispévek poskytuje ve vy3i 100 % ni-
add.

§ 116
Pi¥ispévek na zapracovini

(1) Pfispévek na zapracovini miiZe d¥ad price po-
skytnout zaméstnavateli na zdkladé& s nim uzavfené do-
hody, pokud zaméstnavatel pfijim4 do pracovniho po-
méru uchazele o zaméstnini, kterému fad price vé-
nuje zvysenou pédi (§ 33).

(2) Pfispévek se poskytuje na zikladé dohody
mezi ifadem price a zaméstnavatelem. P¥ispévek lze
poskytovat maximélné po dobu 3 mésicti. Mési&n{ p¥i-
spévek na jednoho zaméstnance povéfeného zapraco-

vanim miZe &init nejvyse polovinu minimélni mzdy.

%) Zikon & 111/1994 Sh., o silniéni dopravé, ve znéni pozd&jsich predpisi.
Zikon &. 266/1994 Sb., o drihich, ve znéni pozdgjsich ptedpisi.
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§ 117
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program

(1) PHispévek pfi pfechodu na novy podnikatel-
sky program muZe tfad price poskytnout zaméstna-
vatelli3 na ziklad€ s nim uzavfené dohody, pokud za-
méstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program
a z tohoto divodu nemiZe zabezpedit pro své zamést-

nance 2pra’tci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby.?)

(2) PHispévek lze poskytovat na &steénou thradu
nihrady mzdy, kterd zaméstnanctim pfisluii podle pra-
covnépravnich pfedpisi. P¥spévek lze poskytovat ma-
ximélné po dobu 6 mésici. Mé&si&ni ptispévek na jed-
noho zamé&stnance miiZe &init nejvyse polovinu mini-
mélni mzdy.

Poskytovani pFispévki

§ 118

(1) O poskytnuti p¥ispévki na jednotlivé nistroje
aktivni politiky zaméstnanosti zamé&stnavatel nebo fy-
zicks osoba 7ad4. Zidost o pFispévek na jednotlivé ni-
stroje aktivni politiky zamé&stnanosti musi obsahovat

a) identifika&ni tidaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikéni,
¢) druh pfispévku, o ktery se Zida.

(2) K Zddosti o pfispévek na jednotlivé nistroje
aktivni politiky zamé&stnanosti je nutné pfiloZit
a) doklady osvéd&ujici skutednosti uvedené v Zidosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nem4 v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky, nemi nedoplatek
na pojistném a na penile na vefejné zdravotn{ po-
jisténi nebo na pojistném a na penile na socidlnim
zabezpedeni a pfispévku na stitn{ politiku zamést-
nanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno
spldceni ve splitkich a neni v prodleni se splice-
nim splitek,

c) doklad o zfizeni 4étu u penéZniho tstavu.

(3) Utad price miZe poZadovat predloZen i ji-
nych dokladdi, pokud jsou potfebné k posouzeni Zi-
dosti.

§ 119

(1) O poskytnuti pfispévku v rimci aktivni poli-
tiky zaméstnanosti uzavird dfad price se zaméstnava-
teli, s jinymi pravnickymi a fgzick}’rmi osobami a dal-
§imi subjekty podle zvldstnich pravnich predpis®) pi-
semnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti pfispévku mus{ obsaho-
vat

a) identifika&ni tidaje déastnikd dohody,
b) dgel poskytnuti p¥ispévku,

¢) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,

d) vy3i a termin poskytnuti p¥ispévku,

e) zpisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zi&tovini poskytnutého p¥i-
spévku,

g) zévazek pfjemce vritit p¥ispévek nebo jeho po-
mérnou &ist, pokud mu jeho zavinénim byl pfi-
spévek poskytnut neprivem nebo ve vy33{ &istee,
neZ néleZel, a lhitu a podminky vriceni pf¥i-
spévku,

h) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) V zévislosti na charakteru jednotlivych p¥i-
spévkll poskytovanych v rdmci aktivni politiky za-
méstnanosti 1ze v dohod& sjednat i dal3{ ujednéni, na
kterych maji d&astnici z4jem.

(4) Utad price je povinen v dohodg rozlisit pod-
minky pro poskytnut{ pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovino od-
vodem za poruSeni rozpoltové kidzné podle
zvla$tntho privntho predpisu,*)

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vino odvodem za poruSeni rozpoltové kizné po-
dle zvldstntho privniho predpisu.*®)

Nedojde-li v dohod& k rozlifeni podminek, mé se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(5) NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 4 nebo nevricen{ p¥ispévku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoétové kizné.*6)

(6) Formy pfispévki a zplsob poskytovani pf¥i-
spévkil stanovi ministerstvo providdécim pravnim pfed-
pisem.

HLAVAYV

CILENE PROGRAMY K RESENI
ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a ce-
lostitniho charakteru v oblasti zamé&stnanosti mohou
byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, véetné
mezindrodnich programi s mezinirodni d&asti a pro-
gramii financovanych v rimci Strukturilnich fonda
Evropského spoledenstvi a dalSich programii Evrop-
ského spoledenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opa-
tfen{ zamé&fenych ke zvySeni moZnosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu price; sou&isti
programu je stanoveni podminek pro jeho providéni
a harmonogram &erpdni. Cilené programy celostitniho
charakteru schvaluje vlida Ceské republiky a programy
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obecniho, okresniho a krajského charakteru minister-
stvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného in-
vestiéntho majetku, ktery slouZi k pracovnimu uplat-
néni osob se zdravotnim postiZenim; v rimci tohoto
programu miiZe byt zamé&stnavatelim zaméstndvajicim
vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim poskyt-
nut pfispévek aZ do vyse 70 % pofizovaci ceny tohoto
majetku.

(4) PHi plnéni cilenych programii mohou tfady
price spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou
na zékladé smluvniho vztahu zajiftovat prostfednic-
tvim jinych privnickych nebo fyzickych osob. Sou&isti
dohody o zajidtovén{ cileného programu je i ujednini
o piispévku privnické nebo fyzické osobé za zajisténi
cileného programu.

CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI
NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
Zskladni podminky

(1) Ditétem se pro ulely tohoto zikona rozumi
fyzicka osoba

a) mlad3i 15 let, nebo

b) stard{ 15 let, pokud nemi ukonéenou povinnou
$kolni dochdzku, a to aZ do doby jejtho ukonéeni.

(2) Dité miZe vykondvat pouze uméleckou, kul-
turni, sportovn{ a reklamni{ &innost (déle jen ,&innost
ditéte®) pro privnickou nebo fyzickou osobu (dile jen
»provozovatel &nnosti“), jen jestliZe je tato &innost
pfiméfens jeho vEku, nenf pro néj nebezpeni, nebrini
jeho vzd&lavani nebo docﬁézce do skoly a d&asti na
vyukovych programech, neposkozuje jeKo zdravotni,
télesny, dusevni, morilni nebo spoledensky rozvoj.>’)
Dité miZe tuto &innost vykondvat jen na zikladé jed-
notlivého povoleni vydaného pro uréité dité a uréitou
&innost (déle jen ,povoleni®).

(3) Za &innost ditéte se nepovaZuje

a) zdjmové kulturni &innost v amatérskych soubo-
rech a zdkladnich uméleckych $koldch,

b) vystupovini na uméleckych a kulturnich akcich
pofidanych $kolou, $kolskym zafizenim nebo

%7) § 11 zdkoniku price.

tstavem sociilni pé€e nebo na akeich, na kterych
se Skola, Skolské zafizen{ nebo ustav socidlni pée
organizaéné podili,

c) &innost konand v rimci vychovy a vzdélavini ve
$koldch a $kolskych zafizenich v souladu se vzdé-
l4vacimi programy,

d) déast na uméleckych a sportovnich soutéZich, po-
kud nejde o &innosti za odménu, nebo

e) &innost konand v rimei mimoskoln{ vychovy a pfi
ostatnich nekomerénich zdjmovych aktivitich,
kter4 nenf vykondvdna za odménu.

(4) Provozovatel &innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpiisobilou osobou v dobé do-
hodnuté iro &innost ditéte, pfipadné i pfi dopravé
na ni, pokud ji nevykonivi zdkonny zdstupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru &in-
nosti, kterou bude dité vykonivat.

(5) Na &innost ditéte se vztahuje § 132, 166 a 167
zékoniku price; ustanoveni § 133 aZ 135 zdkoniku
price se pouziji pfiméfené.

§ 122
Povolovini vykonu ¢&innosti ditéte

(1) O povoleni rozhoduje dfad price na ziklad&
pisemné Zidosti podané zdkonnym zistupcem ditéte
nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte,
do jejiz péle bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu
(dile jen ,zdkonny zidstupce®).

(2) Pro t&ely povoleni podle odstavce 1 se pova-
Zuje za &innost

a) uméleckou a kulturni vytvifeni autorskych dél
nebo provddéni uméleckych vykont podle zvl4t-
ntho privniho predpisu®®) a providéni tkont: ze-
jména v oblasti hudebni, pévecké a tanedni,

b) reklamni grovédénf tkont v reklam&®®) a propa-
gaci vyrobkd, sluZeb nebo jinych objekti a pfed-
métii a &innost v modelingu,

¢) sportovni providéni sportovnich vykonii na vefej-
nosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) jméno, popffgadé jména, pf{jmeni a datum naro-
zen{ ditéte a bydlistg,

b) jméno, popfipadé jména, p¥{jmeni a datum naro-
zeni zikonného zistupce ditéte, bydli§té nebo
misto, kde se zdrZuje,

*8) Zikon & 121/2000 Sb., o privu autorském, o pravech souvisejicich s privem autorskym a o zméné n&kterych zdkont

(autorsky zikon).

%) Zikon & 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméng& a doplnéni zikona & 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového

a televizniho vysildni, ve znéni pozdgjsich ptedpist.
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c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude &innost vy-
iona’wat, je-li dit& s ohledem na v&k a rozumovou
vyspélost schopno vyjadfit sviyj ndzor,

d) 1éka¥sky posudek praktického lékafe pro déti a do-
rost o tom, Ze &innost, kterou bude dité vykondvat
a doba jejtho konéni, vzhledem k &asovému vy-
mezen{ jejtho vykonu, je pfiméfend z hledi‘s’za
zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska
zplsobilé tuto innost vykondvat. Léka¥sky posu-
dek v dobé& vydan{ povoleni nesmi byt starsi neZ
3 mésice. Posudek vydivi 1éka¥ na zdkladé Zddosti
zékonného zistupce ditéte. Podkladem pro vydén{
posudku jsou tddaje zpracované provozovatelem
&innosti v rozsahu pismene e),

e) druh &innosti, kterou bude dité vykondvat, jeji
popis, charakteristika pracovnich podminek a pra-
covist, ve kterych bude dité &innost vykondvat,
a bude-li vykonavat vice druhi takovych &innosti,
uvadéji se u kaZdého z druhti téchto &innosti,

f) ddaje o privnické nebo fyzické osobé, pro kterou
bude dité &innost vykondvat, nebo o provozovate-
lich &innosti, bude-li dité vykondvat &innost pro
vice provozovateld &innosti, a to
1. jméno, popfipadé jména, pfjmeni, bydlists,

identifikalni &islo (bylo-li p¥idéleno), bude-li
provozovatelem &innosti fyzickd osoba,

2. obchodni firmu nebo ndzev, privni formu,

sidlo, identifikaéni &islo, jméno, popfipadé

jména a pfijmeni osoby oprivnéné jednat jmé-

nem privnické osoby, bude-li provozovatelem

&innosti privnickd osoba,

P o

g) dobu, po kterou bude dité &innost vykondvat, a &a-
sové vymezeni doby jejtho vykonu.

(4) Provozovatel &innosti je povinen pro p¥ipad
nihrady $kody, ke které by mohlo dojit p¥i vykonu
innosti, sjednat pojiSténi; sjedndni pojisténi musi byt
uvedeno v povoleni.

(5) Néhrada $kody zpiisobené ditétem provozo-
vateli &innosti nebo provozovatelem &innosti ditéti se
fidi ob&anskym zdkonikem. VySe nihrady skody zpi-
sobené provozovateli &nnosti ditétem nesmi pfesih-
nout v jednotlivém pfipadé trojndsobek &istky Zivot-
niho minima platného pro jednotlivého ob&ana star-
$tho 26 let ke dni vzniku $kody. Povinnost provozova-
tele &innosti nahradit $kodu je viak déna 1 v pfipads,
kdy provozovatel &innosti dodrZel povinnost1 vyply-
vajici z privnich pfedpistt k zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pf1 prici.

(6) V fizeni o povoleni vykonu &innosti ditéte je
ddastnikem Fizen{ také provozovatel &innosti.

(7) Povoleni vydavi tfad dpra’tce pfisluiny podle
trvalého 1pobytu ditéte, a pokud dité nemd trvaly po-
byt, podle mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditéti vykon &innosti lze nejdéle na

dobu 12 mésicti po sobé& jdoucich, které nisleduji po
dni privni moci rozhodnuti dfadu price o povoleni,
nejdéle viak do doby, do které je fyzicki osoba pova-
Zovina podle tohoto zdkona za dité. Bude-li vykondvat
dité &innost u vice provozovatelti, vydivd se samo-
statrie’ povoleni k vykonu &innosti u kazdého provozo-
vatele.

(9) Utad price si mtiZe vyZddat vyjadfeni orginu
socidlné-privni ochrany déti, zda mu nejsou znimy
skute&nosti, které by branily ditéti ve vykonu &innosti,
nebo zda neni &innost pro dité vhodna.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) V povoleni vykonu &innosti ditéte d¥ad price
stanovi

a) maximailni rozsah jejtho vykonu u ditéte do 6 let
véku 2 hodiny denné, pfiCem? jejf celkovd délka
za tyden nesmi pfesihnout 10 hodin,

b) maximélni rozsah jejtho vykonu u ditéte od 6 do
10 let véku 3 hodiny denné, pfi¢em? jeji celkovd
délka za tyden nesmf{ pfesdhnout 15 hodin,

¢) maximaélni rozsah jejtho vykonu u ditéte od 10 do
15 let vEku 4 hodiny denné, pfi¢em? jeji celkovd
délka za tyden nesmf{ pfesdhnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon &innosti upravujici rozvrh
¢innosti a odpoéinku v zdvislosti na rozsahu
a druhu &innosti, zpiisob zaji§tén{ ochrany zdravi
a bezpe&nosti 2 miniméln{ poZadavky na zajiSténi
vhodnych pracovnich podminek k vykonu &in-
nosti.

(2) Vykonava-li dité &innost pro vice provozova-
telti &innosti, doby t&chto &innosti se sé&itaji; jejich sou-
et nesmi byt vy3si, neZ je uvedeno v odstavei 1.

(3) Dité nesmi &innost vykondvat v dob& mezi
22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
$kolni dochdzku, neni nisledujici den po dnu, kdy
kon& tato doba, dnem $kolniho vyuovini, je vykon
Sinnosti zakizén v dob& mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skon&eni vykonu denni &in-
nosti nepfetrZity odpoéinek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykonévi &innost po sob& 5 jdoucich kalend4¥-
nich dnii, nesmi{ vykon4vat &innost nejméné v nésledu-
jicich 2 po sobg& j?;)ucfch kalenddfnich dnech. V kalen-

difnim tydnu nesmi dité &nnost vykondvat alespofi
2 kalendéfni dny.

(5) Povoleni lze prodlouzit, pokud tfad price
o prodlouZen{ rozhodli pfed uplynutim obdobi, na
néz byl vykon takové &innosti ditéti povolen. O pro-
dlouZeni povoleni 74d4 zikonny zdstupce ditéte pi-
semné nejpozdéji 30 kalenddfnich dnd pfed uplynutim
obdobi, na n&Z byl vykon této &innost1 ditéti povolen.
Pfi rozhodovéni o prodlouZeni povoleni vychdzi ifad
price z tdajii uvedenych v Zddosti o vydani povoleni
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doplnénych zdkonnym zdstupcem o nové skuteénosti
rozhodné pro vydini povoleni; vZdy je nutno pfedloZit
novy lékafsky posudek. Povoleni lze prodlouZit nej-
déle na dobu dal3ich 6 mésicti po sobé jdoucich. Utad
price je povinen o Z4dosti o povoleni rozhodnout nej-
pozdéji do 30 kalenddfnich dnii od jejtho dorudeni
dfadu price.

(6) O povoleni je moZno Zidat opakované. Byla-
-li Zadost o vydini povoleni zamitnuta s ohledem na
lékatsky posudek, lze Z4dost o vydini povoleni vy-
konu téZe &innosti konané za stejnych podminek pogt
znovu nejdfive po uplynuti 3 mésicd ode dne, kterym
nabylo privni moci rozhodnuti dfadu price o zamit-
nuti vydani povoleni.

(7) Utad price rozhodnuti o povoleni vykonu
&innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
innosti ditéte bez zbyte&ného odkladu doruéi zikon-
nému zistupci ditéte, provozovateli &innosti a tfadu
préce, ktery je pfisluiny k vykonu kontrolni &innosti.

(8) Pokud tento zikon nestanovi jinak, vydanym
ovolenim ziistivaji nedotleny obsah a forma smluy,
itere’ se sjedndvaji podle zvld3tnich pravnich pfedpist,
jakoZ i niroky z nich vyplyvajici.
(9) Utad price vede evidenci povoleni vydanych
k &innosti ditéte.

§ 124
Rizeni o zdkazu vykonu &innosti ditéte

(1) Utad price vykon &innosti ditéte zakaZe, jest-
lize zjisti, Ze

a) dit& vykondvi &innost bez povolent,

b) provozovatel &innosti pfi vykonu &innosti ditéte
porusil povinnosti stanovené timto zikonem nebo
jinymi priavnimi pfedpisy, nebo

c) podle léka¥ského posudku vydaného v dobé po

vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
&innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon &innosti je Gfad price povinen zakizat
bezprostfedné poté, co se o skutednostech uvedenych
v odstavci 1 dozvEdél, a to prohldSenim sdélenym zi-
konnému zistupci ditéte a provozovateli &innosti. Ode
dne sdéleni tohoto prohldseni mi zdkonny zistupce
povinnost &innost ditéte ukonéit; takovou povinnost
mi i provozovatel &innosti.

(3) PHi divodném podezfent, Ze u ditéte doslo ke
ztrité zdravotni zpisobilosti k vykonu &innosti nebo

v

k jinym skuteinostem znemoZiujicim ditdti vykon

6% § 273 zikoniku préce.

Sinnosti, je zdkonny zdstupce ditéte, oSetfujici 1ékaf,
Inspektorit beziiénostl price a pffslu‘s'nf? orgin so-
cidln&-privni ochrany ditéte povinen sdélit tyto sku-

teénosti p¥islunému fadu price.

(4) Prohldseni o zdkazu &nnosti ditéte miiZe Gfad
price udinit pisemné nebo dstné. Bylo-li prohldSeni
uéinéno dstné, je dfad price povinen provést o tomto
dstnim prohldSeni z4pis, a to téhoZ dne, kdy k prohlé-
$eni doslo. Bylo-li prohldgen{ uéinéno dstné, vyd4 fad
price na misté pisemné potvrzeni. ProhldSeni u¢inéné
pisemné a pisemné potvrzeni obdrZ{ zdkonny zistupce
ditéte a provozovatel &innosti.

(5) Utad préce je povinen nejpozdéji do 15 kalen-
difnich dnt ode dne sdéleni pisemného nebo istniho
prohlddeni o zikazu &innosti ditéte zikonnému zi-
stupci vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu &innosti di-
téte a dorudit ho téZ provozovateli &innosti.

CAST SEDMA
KONTROLNI] CINNOST

§ 125

Kontrolni &nnost na dseku zamé&stnanosti vyko-
ndvaji fady price, ministerstvo a v rozsahu stanove-
ném v § 126 odst. 4 i celni dfady (dile jen ,orginy
kontroly®).

§ 126

(1) Utady price kontroluji dodrZovani pracovné-
pravnich pfedpist u

a) zaméstnavateld, s vyjimkou pracovnich podminek
vyplyvajicich z privnich pfedpisti k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici,*®)

b) privnickych a fyzickych osob, které vykonivaji
&innosti podle tohoto zdkona, z?'me’na pfi zpro-
sttedkovani zamé&stnin{ a rekvalifikaci,

¢) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby
podle tohoto zdkona,
(dle jen ,kontrolovani osoba®).

(2) Utady price dile kontroluji dodrZovani ko-
lektivnich smluv a vnitfnich pfedpisi zaméstnava-
tel&®) v &istech, ve kterych mohou byt individudlni
niroky zamé&stnancl vyplyvajici z pracovnéprivnich

fedpisi upraveny ve vztahu k témto pfedpisim vy-
Eodnéji pro zaméstnance.

61y Naptiklad § 21 zdkoniku préce, § 18 zdkona & 1/1992 Sb., ve znéni zikona & 217/2000 Sb., § 20 zdkona & 143/1992 Sh.,
o platu a odmé&né za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalsich organizacich a orginech, ve znéni zdkona

&. 217/2000 Sb.
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(3) Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné pod-
pory na rekvalifikaci nebo $kolenf (§ 111),

b) plnéni cilenych programii celostitntho charakteru

(§ 120).

(4) Oprivnéni kontrolovat, zda cizinec vykondvi
prici pro privnickou nebo fyzickou osobu na zikladé
pracovnéprivniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji
vykondvi v souladu s vydanym povolenim k zamést-
ndni, je-li podle tohoto zikona vyZadovino [§ 5
pism. e) bog 2], maj{ rovnéZ celni dfady. Celni dfad
informuje o provedenych kontrolich dfad price pfi-
sludny podle § 7 odst. 3, a v pfipadé zjisténi nedostatkii
pfediva tomuto tdfadu price podkla(fy pro pfijeti opa-
tfeni k ndpravé nebo pro zahijeni sprivniho Fizeni
o uloZeni pokuty.

(5) Kontrolni oprivnén{ jinych orgind podle
zvl43tnich pravnich pfedpisi tim nejsou dotéena.

§ 127

Pro tdgely tohoto zikona se za pracovnéprivni
pfedpisy povaZuji privni pfedpisy o zaméstnanosti
a pravni pfedpisy, z nichZ vznillzajl’ déastnikim priva
ne{)o povinnosti z pracovnéprivnich vztahd.*?)

§ 128

Pro dgely kontrolni &innosti se za zamé&stnavatele

ovaZuje také privnicki osoba nebo fyzickd osoba,

iteré podnikd podle zvl43tnich prévm’cﬁ predpisd, ')
i kdyz nikoho nezaméstniva.

§ 129

Postup pfi provddéni kontroly podle tohoto zi-
kona se ¥idi zvld$tnim pravnim predpisem,®’) pokud
tento zékon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovan{
podminek &erpani prostfedkil stitniho rozpodtu podle
tohoto zdkona a pro uplatiiovini sankei p¥i poruseni
rozpoétové kizné plati zvldstni privni predpisy.**)

§ 130

Zaméstnanci orginu kontroly, vyjma zamé&stnanct
celniho fadu, ktefi plni dkoly podle tohoto zikona,

rokazuji své oprdvnéni k této &innosti sluZebnim pri-
ﬂazem, jehoZ vzor a nileZitosti stanovi ministerstvo
providécim privnim pfedpisem. Zamé&stnanci celniho
dfadu se prokazuji sluZebnim prikazem podle zvl4t-
ntho pravniho predpisu.®®)

§ 131

Zamé&stnanci orginti kontroly jsou oprivnéni
vstupovat na pracovi§té kontrolovan}’rcf-l osob, poZado-
vat od nich a jejich zamé&stnancti pfedloZeni potfeb-
nych dokladd, podini dplnych zpriv, informaci a vy-
svétleni ve lhitich k tomu urdenych, dile jsou opriv-
néni vyZadovat tiast kontrolovanych osob pfi projed-
navini vysledki kontroly a dal3{ soudinnost potfebnou
k vytvofeni podminek k nerufenému a rychlému pro-
vedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny
umoZnit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnan-
ctim orgénii kontroly potfebnou souéinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci orgind kontroly jsou oprivnéni
fi kontrolni &innosti vyZadovat od fyzickych osob,
itere’ se zdrZuji na pracovisti kontrolované osoby a vy-
kondvaji pro ni prici, osvéd&eni totoZnosti, a nejde-li
o osoby uvedené v § 13 odst. 3 pism. a), i prokizénf, Ze
tuto prici vykondvaji na zikladé pracovnéprivniho
vztahu nebo na ziklad€ jiné smlouvy. U cizinci jsou
dile opridvnéni vyZadovat pfedloZeni povoleni k za-
méstnini, pokud zékon jeho vydini vyZaduje, a povo-
lenf k pobytu.

(2) Fyzické osobfr jsou povinny osvédéit svou to-
toZnost a prokdzat dal$i skute&nosti uvedené v odstav-
cil.

§ 133

Pracovidtém kontrolované osoby se pro t&ely to-
hoto zékona rozumi mista uréenj a obvykl4 pro vykon
&innosti kontrolované osoby. Za &innost kontrolované
osoby se povaZuje zajiSténi vyroby nebo poskytovini
sluZeb a obdobnd &innost podle zvli$tnich privnich
predpisd.

§ 134

Zjisti-li orgin kontroly poruSeni povinnosti, je-
jichZ dodrZoviani je oprivnén kontrolovat, je zamést-

62) Naptiklad zikonik price, zikon & 1/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich ptedpist, zikon &. 143/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich
pFedpist, zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihradich, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.

63) Zikon & 552/1991 Sh., o stétni kontrole, ve znénf pozd

vivs

&jsich ptedpisi.

%) Zikon & 320/2001 Sb., o finanénf kontrole ve veFejné sprivé a o zmén& nékterych zdkont (zdkon o finanéni kontrole), ve

znéni pozdgjsich piedpist.

§ 44 zikona & 218/2000 Sb., ve znénf pozdgsich piedpist.

Zikon &. 337/1992 Sb., ve znéni pozdgsich predpisi.
65) Zgkon & 13/1993 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpist.

Zskon & 185/2004 Sb., o Celnf sprivé Ceské republiky.
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nanec orginu kontroly, ktery kontrolu providi, povi-
nen vyZadovat na kontrolované osob& odstranéni zji3-
tén}’rZK nedostatkd ve lhiitich jim k tomu uréenych
a podéni pisemné zprivy o pfijatych opatfenich.

§ 135

Orgdn kontroly miiZe v odiivodnénych pfipadech
vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urlené lhiité
dostavila k orginu kontroly a pfedloZila doklady po-
tfebné k provedeni kontroly; kontrolovani osoba je
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokize
véznou ptekdZku, kteri ji brini ve splnéni této povin-
nosti v uréené lhats.

§ 136

Zaméstnanci orgénii kontroly jsou povinni zacho-
vévat ml&enlivost o vSech skuteénostecﬁ, o kterych se
dozvédéli pfi vykonu kontroly, a nezneuZivat znalosti
téchto skutednosti. Zaméstnance orginu kontroly
muiZe zbavit povinnosti ml&enlivosti ten, v jehoZ zdjmu
tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zijmu vedouci
orginu kontroly. Timto ustanovenim neni dotéena po-
vinnost oznamovat ur&ité skuteénosti orgdntim p¥islus-
nym podle zvldstnich privnich predpist.®®)

§ 137

Provadi-li orgin kontroly kontrolu na ziklad& pi-
semného podnétu nebo podnétu uéinéného dstné do
rotokolu, informuje pisemn& o zpisobu a vysledcich
iontroly toho, kdo podnét podal, je-li znim. Jednd-li
se o podnét ke kontrole z diivodu diskriminace, mi
v podnétu oznadeni diskriminovani fyzicki osoba
pravo vyjidfit se k obsahu podnétu a ke skutenostem
zji§ténym orginem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bez-
peénostnich sborl v plisobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Minis-
terstva financi, v zafizenich Nirodniho bezpeénost-
niho d¥adu a Bezpeénostni informaéni sluzby, kde by
vykonem kontrolI;r mohlo dojit k ohroZeni utajova-
nych skutednosti, miZe byt f{ontrola providéna jen
se souhlasem p¥islu§ného ministerstva a v zafizenich
Nirodniho bezpe&nostniho ifadu a Bezpe&nostni in-
formadni sluzby jen se souhlasem jejich feditele.

Piestupky a sprivni delikty

§ 139
(1) Fyzick4 osoba se dopusti pfestupku tim, Ze
a) porusi zdkaz diskriminace nebo rovného zachi-

66) Naptiklad § 8 trestnitho fidu.

zen{ podle tohoto zdkona nebo dalsich pracovné-
pravnich pfedpist,

b) zprostfedkuje zamé&stnini bez povoleni nebo ji-
nym zpiisobem poru$i pfi zprostfedkovini za-
méstnin{ tento zikon,

¢) umoZni ditdti vykon umélecké, kulturni, spor-
tovni a reklamni &innosti bez povolen{ nebo pod-
minky tohoto povoleni porusi,

d) umozZni fyzické osobé vykon nelegilni price, nebo

e) odmitne prokizat svoji totoZnost nebo skuted-
nosti, které je orgdn kontroly oprivnén vyZadovat
podle § 132.

(2) Fyzick4 osoba se dile dopusti pfestupku tim,
Ze jako zamé&stnavatel

a) poskodi priva zaméstnance, kdyZ

1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich
néhrady nebo nihrady cestovnich vydaji a jind
penéZitd plnéni, alkoliv podminky pro jejich
poskytnut{ stanovené v pracovnéprivnim pfed-
pisu, kolektivni smlouvé nebo vnitfnich pfed-
pisech byly splnény,

2. porusi ustanoveni pracovnéprivnich pfedpist,
iolektivm’ smlouvy nebo vnitfniho pfetﬁnisu
tykajici se dovolené na zotavenou, pracovnich
podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a ndhrady
skody,

3. porusi ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisi
tykajici se pfechodu prév a povinnosti z pracov-
néprivniho vztahu, nebo

4. nesplnf jiné povinnosti stanovené v pracovné-
pravnich pfedpisech pro vznik, zmény a skon-
&eni pracovniho poméru nebo povinnosti vy-
plyvajici z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér,

b) nepfizpiisobi pracovni podminky a pracovni pro-
stfedi zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZe-
nim, neinformuje d¥ad price o volnych pracov-
nich mistech pro tyto osoby, nevede evidenci
téchto osob a pracovnich mist, kteri jsou pro né
zaméstnavatelem vyhrazena, nebo nepfnf dali‘s'l’ o-
vinnosti ve vztahu k zamé&stnivani osob se zdra-

votnim postiZenim uvedené v § 80,

¢) nesplni povinny podil zamé&stnivani osob se zdra-
votnim postiZenim nebo zpisob plnéni povinného
podilu neohldsi dfadu price, nebo

d) ve stanovené lhité¢ pisemné nevykiZe dluzné
mzdové niroky zaméstnanci pro dlely zdkona
&. 118/2000 Sb., o ochran& zaméstnanci pfi pla-
tebni neschopnosti zamé&stnavatele a 0 zméné dal-
§ich zékoni.
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(3) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku tim, Ze
vykondvi nelegélni prici podle § 5 pism. e) bodu 1.

(4) Cizinec se dopusti pfestupku tim, Ze vyko-
ndvé nelegilni prici podle § 5 pism. e) bodu 2.

(5) Zskonny zistupce ditéte se dopusti pfestupku
tim, Ze umoZni vykon &innosti ditéte bez povoleni
nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(6) Za pFestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a), b) a ¢) 1ze uloZit pokutu do 1 000 000 K&,

b) podle odstavce 1 pism. b), ¢) a d) 1ze uloZit pokutu
do 2 000 000 K&,

c) podle odstavce 1 pism. e) lze uloZit pokutu do
5 000 K¢.

d) podle odstavce 2 pism. d) lze uloZit pokutu do
500 000 K&,

e) podle odstaveti 3 a 4 lze uloZit pokutu do
10 000 K&,

f) podle odstavce 5 lze uloZit pokutu do 100 000 K&.

§ 140

(1) Prévnick4 osoba se sprivniho deliktu dopusti
tim, Ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo rovného zachi-
zen{ podle tohoto zdkona nebo dalsich pracovné-
pravnich pfedpist,

b) nezajidtuje plnéni b&inych tkolt vyplyvajicich
z pfedmétu jeji &innosti svymi zaméstnanci, které
k tomu tlelu zaméstnivdi v pracovnéprivnich
vztazich podle zdkoniku price, pokud nejde o pfi-
pad uvedlz,n}’r v § 13 odst. 3,

c) zprostfedkuje zaméstndni bez povoleni nebo ji-
nym zpisobem poru$i pfi zprostfedkovini za-
méstndn{ tento zikon,

d) umoZni ditéti vykon umélecké, kulturni, spor-
tovn{ a reklamnf &innosti bez povoleni nebo pod-
minky tohoto povoleni poruii, nebo

e) umozni fyzické osob& vykon nelegilni price.

(2) Prévnick4 osoba se dile dopusti spravniho de-
liktu tim, Ze jako zamé&stnavatel

a) poskod{ priva zaméstnance, kdyz

1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich
nahrady nebo nihrady cestovnich vydaji a jind
penéZitd plnéni, atkoliv podminky pro jejich
poskytnut{ stanovené v pracovnéprivnim pfed-
pisu, kolektivni smlouvé nebo vnitfnich pfed-
pisech byly splnény,

2. porusi ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisi,
ﬂolektivm’ smlouvy nebo vnitfniho pfedli)isu
tykajici se dovolené na zotavenou, pracovnich
podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a nihrady
skody,

3. porusi ustanoveni pracovnéprivnich pfedpisi
tykajici se pfechodu prév a povinnosti z pracov-
néprivniho vztahu, nebo

4. nesplnf jiné povinnosti stanovené v pracovné-
pravnich pfedpisech pro vznik, zmény a skon-
&eni pracovniho poméru nebo povinnosti vy-
plyvajici z dohog o pracich konanych mimo
pracovni pomér,

b) nepfizpiisobi pracovni podminky a pracovni pro-
sttedi zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZe-
nim, neinformuje dfad price o volnych mistech
pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pra-
covnich mist, kterd jsou pro né zaméstnavatelem
vyhrazena, nebo neplni dal3i povinnosti ve vztahu
k zaméstnivini osob se zdravotnim postiZenim
uvedené v § 80,

¢) nesplni povinny podil zamé&stnivani osob se zdra-
votnim postiZenim nebo zpiisob plnéni povinného
podilu neohldsi dfadu price, nebo

d) ve stanovené lhité¢ pisemné nevykiZe dluZné
mzdové niroky zaméstnancd pro dlely zdkona
&. 118/2000 Sb., o ochran& zaméstnanci pfi pla-
tebni neschopnosti zamé&stnavatele a 0 zméné dal-
§ich zékoni.
(3) Za sprivni delikt lze privnické osobé uloZit
pokutu do

a) 1 000 000 K&, jde-li o spravn{ delikt podle od-
stavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a), b) a c),

b) 2 000 000 K&, jde-li o sprivni delikt podle od-
stavee 1 pism. b), ¢), d) a e),

c) 500 000 K¢, jde-li o sprivni delikt podle odstav-
ce 2 pism. d).

§ 141

(1) Pfi uréeni vySe pokuty pravnické osobé se pfi-
hlédne k zdvaZnosti sprévm’ﬁo deliktu, zejména ke
zplsobu jeho spichédn{ a jeho ndsledkiim a k okolnos-
tem, za nichZ byl spichdn.

(2) Odpovédnost privnické osoby za sprivni de-
likt zanik4, uplynul-li jeden rok ode dne, kdy se kon-
trolni orgin o ném dovédél, nejpozdéji viak do 3 roki
ode dne, kdy byl spichin.

(3) Pfestupky a spravni delikty podle tohoto zi-
kona v prvnim stupni projedndvi pfislu$ny vfad price

(§ 7 odst. 3).

(4) Pokuty vybirdi a vymdhi mistné pfisluiny
tzemni finanéni orgin.

(5) Pffjem z pokut je pfijmem stitntho rozpoétu.

(6) Pfi vybirini a vymahan{ uloZenych pokut se
postupuje podle zvldstntho privniho predpisu.”)
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(7) Na odpovédnost za jednini, k némuZ doslo
pfi podnikian fyzické osoby®) nebo v pfimé souvislosti
s nim, se vztahuji ustanoveni zdkona o odpovédnosti
a postihu privnické osoby.

CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI{

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENI

§ 142

Na rozhodovéni o prévech a povinnostech fyzic-
kych a pravnickych osob podle § 26 odst. 3, § 30
odst. 1 a2, § 39 odst. 3, § 40 odst. 2, § 43 odst. 4 a 5,
§ 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56 odst. 3,
§ 60 odst. 1, § 63 odst. 2, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94
odst. 3, § 100 odst. 2, § 122 odst. 1, § 124 odst. 1, na
rozhodovén{ o uloZeni pokuty podle § 139 a 140 se
vztahuje sprévnf ¥4d.*)

§ 143

s 2w

Odvoléni proti rozhodnuti d¥adu price o vyfazeni
z evidence uchazedti o zaméstnini (§ 30), o zastaveni
vyplaty podpory v nezamé&stnanosti a podpory pfi re-
kvalifiﬁaci (§ 44), o sniZeni nebo zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
(§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstndni cizinci (§ 100)
a o vydini nebo nevydini povoleni &innosti ditéte
a o zikazu &nnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nem4
odkladny u&inek.

§ 144

Pro poditini &asu podle tohoto zikona plati ob-
dobné tdprava o poéitini &asu stanovend ve zvlaStnim
privnim predpise.®®) V ptipadé, Ze pro splnéni pod-
minky vzniku niroku podle tohoto zikona je nutné
jednotlivé dny séitat, povaZuje se za mésic 30 kalend4-
nich dnil.

§ 145

/////

Povoleni k ziskdvani cizincd nebo povoleni k za-
méstnini pro vice mist vykonu préce vyda d¥ad price,
ktery o povoleni rozhoduje,®’) po vyjadfeni tfadu

price, v jehoZ sprivnim obvodu md byt zaméstnini
vykonévéno.

§ 146

(1) Vyu&tovani pfispévkil a hmotné podpory po-
skytované podle &asti teti a pité provadi pfjemce
k 31. prosinci kalendd¥niho roku a p¥edklid4 je posky-
tovateli do 15. tnora nisledujictho roku, s vyjimkou
iﬁspévkﬁ poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117,

teré jsou poskytoviny zpétné na zikladé pfedloZe-
nych vyu&tovanych nakladd, a pf{spévku podle § 78
odst. 1. Pfispévky poskytované podle § 75 odst. 1,
§ 76 odst. 1, § 109, 110, 113 a hmotn4 podpora posky-
tovand podle § 111 nemusi byt vy&erpany v roce jejich
poskytnutf, musi vSak byt erpiny podle harmono-
gramu stanoveného v dohodg o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou &ist pFispévku je pfjemce po-
vinen poskytovali neprodlené vratit; nesplnéni této po-
vinnosti ve lhiité stanovené poskytovateliem je poruse-
nim rozpoétové kizné.*)

§ 147

Na zaméstnévani p¥islusniki a vojékt z povoldni
ve sluZebnim poméru a zaméstnancii obce zafazenych
do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81
a 85; povinnosti uvedené v § 35, 81 a 85 se nevztahuji

é k,b,vk, ,vd b d,b,vk, ,vd 70
na Cesky baiisky tfad a obvodni baiiské wfady,”) po-
kud jde o zamé&stnivani bafiskych inspektori. Ustano-
veni § 35 a 85 se nevztahuji na mista obsazovani vol-

bou nebo jmenovénim.”?)

HLAVA II
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{

§ 148
Prechodn4 ustanoveni

(1) Nérok na hmotné zabezpe&eni pfiznany pfede
dnem twinnosti tohoto zikona zaniki od splitky
hmotného zabezpedeni nileZejici za prvni mésic ode
dne nabyti déinnosti tohoto zikona, jestliZe nejsou
po dni nabyti d&innosti tohoto zdkona splnény pod-
minky pro jeho poskytovini stanovené timto ziko-
nem.

(2) Vyse hmotného zabezpe&eni pfiznaného pfede
dnem nabyt{ déinnosti tohoto zdkona se stanovi nové

87y Zikon & 71/1967 Sb., o sprivnim Hzeni (sprévni ¥4d), ve znéni pozd&jiich predpist.

68) § 266 zikoniku price.
%) § 7 odst. 3 zdkona & 71/1967 Sb.

70) Zikon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a o stitnf biiiské sprivé, ve znénf pozdjsich predpist.

71y § 27 zékoniku price.
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od splitky podpory v nezaméstnanosti nileZejici za
prvni mésic ode dne nabyti éinnosti tohoto zikona.

(3) Uchazedi o zamé&stnani, kterému je ke dni na-
byti i¢innosti tohoto zdkona poskytovino hmotné za-
bezpe&eni uchazedl o zaméstnini, se posuzuje béh
podptiréi doby podle tohoto zdkona; délka podptiré{
doby se upravi podle tohoto zdkona, pokucf skuteg-
nosti rozhodné pro prodlouZeni podpiiréi doby doloZi
do 6 mésicti ode dne dinnosti tohoto zikona.

(4) Néroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci
mezi zaméstnav:tyjem a zaméstnancem, sjednané
pfede dnem nabyt{ d&innosti tohoto zikona, se posu-
zuji podle dosavadnich pfedpisd.

(5) Povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini vy-
dané pravnické nebo fyzické osobé& pfede dnem nabyti
déinnosti tohoto zdkona je platné po dobu, na kterou
bylo vydéno s tim, Ze po dobu 4 mésicli ode dne nabyti
déinnosti tohoto zikona miZe tato privnicka nebo ty-
zick4 osoba na zikladé€ tohoto povoleni zprostfedko-
vévat zaméstndni i formou zaméstnivini fyzickych
osob za ddelem jejich do&asného ptidéleni k vykonu
price k jiné privnické nebo fyzické osobé.

(6) Privnicki nebo fyzickd osoba je povinna
vztahy vzniklé v souvislosti s dofasnym p¥idélenim
svého zaméstnance k vykonu price k jiné pravnické
nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zdkona nej-
pozdéji do 4 mésicli ode dne nabyti d&innosti tohoto
zdkona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresni sprivy socidlntho zabezpe&eni uzniny za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu plat-
nosti tohoto rozhodnuti, maxim4ln& viak po dobu 3 let
ode dne nabyti ¢innosti tohoto zikona, povaZuji za
osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zdkona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresni sprivy socidlntho zabezpe&eni uzniny za oso-
by se zmén&nou pracovni schopnosti s t&Z3im zdravot-
nim postiZenim a nejsou podle posudku orginu sociil-
niho zabezpe&eni uzndny plné invalidnimi, se po dobu
platnosti tohoto rozhodnuti, maximilné viak po dobu
3 let ode dne nabyti iéinnosti tohoto zikona, povaZzuji
za osoby s t&Z§im zdravotnim postiZenim podllz, tohoto
zdkona.

(9) Zptsob zjidtovani plnéni povinnosti zamést-
ndvat ob&any se zménénou pracovni schopnosti podle
§ 24 zdkona & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zikona & 305/1991 Sb., zikona &. 167/1999 Sb., zikona
&.155/2000 Sb. a zikona &. 474/2001 Sb., za rok 2004 se
fidi dosavadnimi priavnimi pfedpisy.

(10) Priva a povinnosti vyplyvajici z dohod o za-
bezpe&eni odborné praxe absolventiim stfednich a vy-
sokych $kol a z dohod o zabezpe&eni ziskini kvalifi-
kace mladistvym pracovnikim, uzavfené podle § 6a
zdkona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti

orgint Ceské republiky na dseku zamé&stnanosti, ve
znéni zdkona & 272/1992 Sb., které byly uzavfeny
pfede dnem nabyti déinnosti tohoto zikona, se posu-
zuji podle dosavadnich pfedpist.

(11) Pohledivky, které vznikly stitu podle zi-
kona & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéj-
§ich pfedpisti, a zdkona & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti
a ptisobnosti organt Ceské republiky na dseku zamést-
nanosti, ve znéni pozd&sich pfedpisl, vii&i privnic-
kym a fyzickym osobdm, které do dne nabyti déinnosti
tohoto zikona zanikly bez privniho nistupce, dnem
nabyt{ d&innosti tohoto zdkona zanikajf a dile se ne-
eviduji.

(12) Poskytovéni zilohy na pfispévek podle § 24a
zikona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znénf zikona
&. 474/2001 Sb., na &tvrtleti, ve kterém nabude déin-
nosti tento zikon, a vyiltovani ziloh poskytnutych
v roce 2004 se ¥{di dosavadnimi privnimi pfedpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zikladé dohod
sjednanych podle zikona & 1/1991 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdgjsich pfedpist, a zdkona & 9/
/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a ptisobnosti orgint Ceské
republiky na dseku zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich
predpisti, pfede dnem nabyti G&innosti tohoto zikona
se posuzuji podle dosavadnich privnich pfedpisd.

(14) Pokud dit& vykondvi &innost pfede dnem na-
byti déinnosti tohoto zdkona a bude ji vykonivat na-
dile pfed dosaZenim veku 15 let nebo po dosaZeni véku
15 let, ale pfed ukonéenim povinné kolni dochizky,
i po uplynuti 30 dnd po u&mnnosti tohoto zikona, je
zékonny zdstupce ditéte povinen poZidat dfad price
o povol)énf vykonu takové &innosti ditéte, a to nejpoz-
d&ji do 30 dnd ode dne nabyti ii¢innosti tohoto zéf{ona.

(15) Pozddal-li zdkonny zistupce ditéte o povo-
len{ vykonu &innosti ditéte ve lhiité€ uvedené v odstav-
ci 14, miZe dité¢ vykonidvat tuto &innost bez tohoto

ovoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umé-
Fecké nebo sportovni &innosti, nejdéle viak po dobu
3 mésict ode dne nabyti dGéinnosti tohoto zikona.

(16) Nepozidal-li zékonny zéstupce ve lhiité sta-
novené v odstavci 14 o povoleni vykonu &nnosti di-
téte, nesmi dité ode dne nisledujictho po uplynuti uve-
dené lhity tuto &innost vykondvat.

(17) Cizinec, ktery jako spoleénik, statutirni
orgin nebo &len statutirniho nebo jiného orginu ob-
chodnf spoleénosti zajiftuje plnéni béZnych tkold pro
obchodni spoleénost anebo jako &len druZstva, &len
statutirniho nebo jiného orginu druZstva zajiStuje
plnéni bé&Znych kol pro druZstvo, je povinen poZi-
dat o vyddni povoleni k zaméstnini nejpozdéji do
3 mésict ode dne nabyt{ déinnosti tohoto zikona.

(18) Do doby nabyti tiplné d&innosti sluZebniho

zékona jmenuje a odvolav4 Feditele d¥add price ministr
price a socidlnich véci.
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Zavéreéna ustanoveni

§ 149

Utady price a Utad price hlavniho mésta Prahy
podle zdkona &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisob-
nosti organti Ceské republiky na dseku zaméstnanosti,
ve znéni pozd&jiich pfedpist, jsou dfady price podle

7

tohoto zikona.

§ 150
ZruSuje se:

1. Zikon &. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.

2. Zékon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti
organt Ceské republiky na tseku zam@stnanosti.

3. Zikon & 64/1991 Sb., kterym se méni zdkon &. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti orgind
Ceské republiky na dseku zaméstnanosti.

4. Zskon &. 305/1991 Sb., kterym se méni zékon & 1/
/1991 Sb., o zamé&stnanosti.

5. Zikon &. 272/1992 Sb., kterym se méni zdkon &. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti orgind
Ceské republiky na dseku zaméstnanosti, ve zn&ni
zdkona &. 64/1991 Sb.

6. Zikon &. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&ich
predpistL.

7. Zikon &. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&sich
predpistL.

8. Zikon &. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&sich
predpistl, a zdkon & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti
a psobnosti orginit Ceské republiky na dseku
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpisi.

9. Nafizeni vlidy & 103/2002 Sb., o hmotné podpofe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

na vytvifeni novych pracovnich mist a rekvalifi-
kaci zamé&stnancil v rimci investiénich pobidek.

Vyhlaska & 21/1991 Sb., o bliz§ich podminkich
zabezpelovini rekvalifikace uchazedt o zamést-

nini a zaméstnancd, ve znéni vyhlisky & 324/
/1992 Sb.

Vyhldska & 115/1992 Sb., o providéni pracovni
rehabilitace ob&and se zménénou pracovni schop-
nostf.

Vyhldska & 324/1992 Sb., kterou se méni a do-
pltiuje vyhldska Ministerstva price a socidlnich
véci Ce:]?;é republiky & 21/1991 Sb.

Vyhl4ska & 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliZs{
podminky postupu pfi sjedndvini dohod mezi za-
méstnavateli a dfady price pfi omezen{ provozni
&innosti v souvislosti s pfechodem na novy pod-
nikatelsky program.

Vyhlaska &. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrob-
nosti zfizovani spoledensky u&elnych pracovnich
mist a vytvafeni vefejné prosp&nych praci.

Vyhlaska & 232/1997 Sb., kterou se méni vyhl4ska
Ministerstva price a socidlnich véci Ceské repu-

bliky &. 115/1992 Sb., o providén{ pracovni reha-
bilitace ob&anii se zmé&nénou pracovni schopnosti.

Vyhlaska &. 242/2002 Sb., o bliz§ich podminkich
poskytovini pfispévku zaméstnavatelim zamést-
névajicim vice neZ 50 % ob&anti se zménénou pra-
covni schopnosti z celkového poétu svych zamést-
nanci a vyidtovini tohoto ptispévku.

§ 151
Utéinnost

Tento zdkon nabyvi linnosti prvnim dnem tfe-

ttho mésice ndsledujictho po dni jeho vyhldgeni.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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Piiloha & 1 k zdkonu ¢&. 435/2004 Sb.
Nizvy a sidla dfadi price

Utad price v BeneSové se sidlem v BeneSové
Utad price v Berouné se sidlem v Berouné
Utad price v Blansku se sidlem v Blansku
Utad price Brno-mésto se sidlem v Brn&
Utad price Brno-venkov se sidlem v Brné
Utad price v Bruntile se sidlem v Bruntile
Utad price v Bieclavi se sidlem v Bfeclavi

Utad price v Ceské Lipé se sidlem v Ceské Lipé

X ® N kR Db

Utad price v Ceskych Bud&jovicich se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

—
o

Utad price v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové

[a—y
ey

. Utad price v D&iné se sidlem v D&&iné

J—
N

. Utad price v DomaZlicich se sidlem v DomaZlicich
. U¥ad price ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

. Utad price v Havli¢kové Brodé se sidlem v Havli¢kové Brodé

[ O Y
w W

. Ufad préce v Hodoniné se sidlem v Hodonin&

—
(=}

. Utad price v Hradci Krilové se sidlem v Hradci Kralové
. U¥ad price v Chebu se sidlem v Chebu

. Utad price v Chomutové se sidlem v Chomutové

[ O Y
O 00 N

. U¥ad préce v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

[
(o]

. Utad price v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou

N
—

. U¥ad price v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

N
N

. U¥ad price v Ji&iné se sidlem v Ji&in&

N
[

. U¥ad price v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

N
~

. Utad price v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci

N
[S4)

. Ufad price v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech

N
=2

. Utad price v Karviné se sidlem v Karviné

N
~N

. Ufad price v Kladné se sidlem v Kladn&

N
oo

. Utad price v Klatovech se sidlem v Klatovech

N
Nl

. U¥ad price v Koliné se sidlem v Kolin&

W
o

. Uftad price v Kromé&fiZi se sidlem v KroméfiZi

w
—

. Ufad price v Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hofe

14
N

. U¥ad price v Liberci se sidlem v Liberci

w
W

. U¥ad price v Litoméficich se sidlem v Litomé&ficich

W
'S

. U¥ad price v Lounech se sidlem v Lounech

W
wn

. Utad price v Mélniku se sidlem v Mélniku
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Utad price v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi
Utad price v Mosté se sidlem v Mosté

Utad price v Néchodé se sidlem v N4chod&

Utad price v Novém Jitiné se sidlem v Novém Ji¢ing
Utad price v Nymburku se sidlem v Nymburku
Utad price v Olomouci se sidlem v Olomouci
Utad price v Opavé se sidlem v Opavé

Utad price v Ostravé se sidlem v Ostravé

Utad price v Pardubicich se sidlem v Pardubicich
Utad price v Pelh¥imové se sidlem v Pelhfimové
Utad price v Pisku se sidlem v Pisku

Utad préce v Plzni se sidlem v Plzni

Utad price Plzefi-jih se sidlem v Plzni

Utad price Plzefi-sever se sidlem v Plzni

Utad price hl. m. Prahy se sidlem v Praze

Utad price Praha-vychod se sidlem v Praze

Utad price Praha-zépad se sidlem v Praze

Utad price v Prachaticich se sidlem v Prachaticich
Utad price v Prost&jové se sidlem v Prost&jové
Utad price v Prerové se sidlem v Prerové

Utad price v P¥ibrami se sidlem v Piibrami

Utad price v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Utad price v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Utad price v Rychnové nad KnéZnou se sidlem v Rychnové nad Kné&Znou

Utad price v Semilech se sidlem v Semilech

Utad price v Sokolové se sidlem v Sokolové

Utad price ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich
Utad price ve Svitavich se sidlem ve Svitavich

Utad price v Sumperku se sidlem v Sumperku

Utad price v Tibote se sidlem v Tibote

Utad price v Tachové se sidlem v Tachové

Utad price v Teplicich se sidlem v Teplicich

Utad price v Trutnové se sidlem v Trutnové

Utad price v Trebidi se sidlem v Trebi&i

Utad price v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
Utad price v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
Utad price v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

Ufad price ve Vsetiné se sidlem ve Vseting
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74.
75.
76.
77.

10.

11.

12.

13.

14.

Utad price ve Vy3kové se sidlem ve Vyskové
Utad price ve Zling se sidlem ve Zlin&
Utad price ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

Utad price ve Zdiru nad Sizavou se sidlem ve Zdiru nad Sizavou

Piiloha &. 2 k zdkonu &. 435/2004 Sb.

Utady préce podle § 8 odst. 2 a vymezent jejich tizemnich obvoda

. Ufad price hl. mésta Prahy.

Sprivnim obvodem je dzemi hl. mé&sta Prahy.

. Utad price v Pibrami.

Sprivnim obvodem jsou tzemi okresti Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlad4
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zdpad, P¥ibram a Rakovnik.

Utad price v Ceskych Bud&jovicich.
Spravnim obvodem jsou dzemi okrest Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a Tibor.

Utad price v Plzni.
Sprivnim obvodem jsou tzemi okresit DomaZlice, Klatovy, Plzefi-mé&sto, Plzefi-sever, Plzefi-jih, Ro-
kycany a Tachow.

Utad price v Karlovych Varech.
Sprivnim obvodem jsou dzemi{ okresi Cheb, Karlovy Vary a Sokolow.

Ufad price v Mosté.

Sprivnim obvodem jsou tizem{ okrest Dé&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad
Labem.

Utad price v Liberci.
Sprévnim obvodem jsou dzem{ okresti Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

U¥ad price v Hradci Kralové.
Sprivnim obvodem jsou tzemi okresii Hradec Krilové, Ji¢in, Nichod, Rychnov nad Kné&Znou a Trut-
nov.

Utad price v Pardubicich. .
Sprivnim obvodem jsou tizemi okrest Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.°)

Utad price v Jihlavé. .
Sprivnim obvodem jsou tzemi okrest Havli¢kiv Brod, Jihlava, Pelhfimov, Tfebi¢ a Zd’4r nad Szavou.

Utad price Brno-venkov.
Sprivnim obvodem jsou tizemi okresii Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vyskov
a Znojmo.

Utad price v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou dzemi okresti Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Prerov a Sumperk.

Utad price v Ostravé.
Spravnim obvodem jsou dzemi okrest Bruntil, Frydek-Mistek, Karvini, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-
-mésto.

Utad price ve Zliné.
Sprivnim obvodem jsou dzemi{ okresi Kromé&fiZ, Uherské Hradi§t&, Vsetin a Zlin.
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436

ZAKON
ze dne 24. dervna 2004,

kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zikona o zaméstnanosti

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zikona o nemocenském
pojisténi zaméstnanci
CL1I

V § 2 odst. 1 zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocen-
ském pojiSténi zamé&stnancii, ve znéni zdkona & 160/
/1995 Sb., se pismeno k) zruSuje a dosavadni pisme-
na 1) aZ n) se oznaluji jako pismena k) aZ m).

CAST DRUHA
Zmeéna obéanského soudniho ¥adu

ClL I

V § 299 odst. 1 zdkona &. 99/1963 Sb., ob&ansky
soudni ¥4d, ve znénf zikona &. 519/1991 Sb. a zikona
&. 30/2000 Sb., se slova ,hmotného zabezpe&eni ucha-
zele 0 zaméstndni“ nahrazuji slovy ,podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalitikaci®.

CAST TRETI
Zména zikoniku price
CL 111

Zskon &. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni z4-
kona &. 88/1968 Sb., zikona & 153/1969 Sb., zikona
& 100/1970 Sb., zikona & 20/1975 Sb., zikona &. 72/
/1982 Sb., zikona & 111/1984 Sb., zikona & 22/1985
Sb., zikona & 52/1987 Sb., zikona &. 98/1987 Sb., zi-
kona & 188/1988 Sb., zdkona & 3/1991 Sb., zikona
& 297/1991 Sb., zikona & 231/1992 Sb., zikona
&. 264/1992 Sb., zikona &. 590/1992 Sb., zikona &. 37/
/1993 Sb., zikona & 74/1994 Sb., zikona &. 118/1995
Sb., zikona & 287/1995 Sb., zikona & 138/1996 Sb.,
zikona & 167/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona &. 155/2000 Sb., zikona &. 220/
/2000 Sb., zikona & 238/2000 Sb., zdkona &. 257/2000
Sb., zikona & 258/2000 Sb., zikona & 177/2001 Sb.,
zikona &. 6/2002 Sb., zikona & 136/2002 Sb., zikona
&. 202/2002 Sb., zikona &. 309/2002 Sb., zikona &. 311/
/2002 Sb., zikona & 312/2002 Sb., zdkona &. 274/2003
Sb., zikona &. 362/2003 Sb. a zikona &. 46/2004 Sb., se
mén{ takto:

1. V § 11 odstavec 2 v&etn& poznimky pod &arou
&. 40a) zni:

»(2) Price fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
starSich 15 let do skon&eni povinné skolni dochidzky je
zakdzina. Tyto osoby mohou vykondvat jen umélec-
kou, kulturni, reklamni nebo sportovni &innost za pod-
minek stanovenych zvl4$tnim prévnim predpisem.*®?)

402y § 121 a¥ 124 zikona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2. V § 11 se odstavec 4 vé&etné poznimky pod
¢arou &. 4) zrusuje.

3. V § 18 se za odstavec 2 vkldd4 novy odstavec 3,
ktery zni:

»(3) Zaméstnavatel je povinen informovat do-
Zasné pfidélené zaméstnance agentury price (§ 38a)
o nabidce volnych pracovnich mist.”.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

4. V § 18b odst. 3 pism. f) se slova ,se zménénou
pracovni sclgopnostf“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postiZzenim*?)“.

Poznimka pod &arou &. 4b) zni:

»™®) § 67 zdkona & 435/2004 Sb.“.

5. V § 30 se dopltiuje odstavec 6, ktery v&etné
poznimky pod &arou ¢&. 30e) zni:

»(6) Ustanoveni odstavcl 2 aZ 5 se nevztahuji na
pracovni poméry na dobu urlitou uzaviené mezi za-
méstnavatelem zprostfedkovév%j icim zamé&stnani podle
zvld$tntho pravntho predpisu®®) a zaméstnancem za
liéelim vykonu price u jiného zaméstnavatele (§ 38a
a 38b).

30e) § 66 zakona & 435/2004 Sb.*.
6. V § 38 se odstavec 4 zru3uje.

7. Za § 38 se vklddaji nadpis a nové § 38a a 38b,
které v&etné poznimek pod &rou &. 5a) a 5b) zngji:

»Agenturni zaméstnavani
§ 38a

(1) Zaméstnavatel, ktery je pravnickou nebo fy-
zickou osobou zprostfedkovivajici zaméstndni na zi-
kladé povoleni®®) (dile jen ,agentura price®), maZe
svého zamé&stnance dolasné pfidélit k vykonu price

k jinému zaméstnavateli jen na zikladé pisemného
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ujednén{ v pracovni smlouvé nebo v dohodé& o pracovn{
&innosti, kterym se agentura price zavdZe zajistit
svému zaméstnanci dolasny vykon price podle pra-
covni smlouvy nebo dohody o pracovni &innosti u ji-
ného zamé&stnavatele (dile jen ,uZivatel), a zaméstna-
nec se zaviZe tuto prici konat podle pokyni uZivatele
a na zdkladé dohody®) o doasném p¥idéleni zamést-
nance agentury price, uzaviené mezi agenturou price
a uZivatelem.

(2) Dohoda agentury price s uZivatelem o dogas-
ném pfidéleni zaméstnance agentury price musi obsa-
hovat

a) jméno, popfipadé jména, pi{jmeni, poptipadé
rodné pfijmeni, stitni ob&anstvi, rodné &islo nebo
datum a misto narozent, nebylo-li rodné &islo pfi-
déleno, a bydli§té dodasné pfidéleného zamést-
nance,

b) druh price, kterou bude do&asn& pfidéleny za-
méstnanec vykondvat,

c) uréeni doby, po kterou bude do&asné p¥idéleny
zaméstnanec vykondvat prici u uZivatele,

d) misto vykonu price,
e) den nistupu dodasn& pf¥idéleného zaméstnance
k vykonu price u uZivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych (platovych)
podminkich zamé&stnance uZivatele, ktery vyko-
nivd nebo by vykondval stejnou prici jako do-
Zasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (déle jen ,srov-
natelny zaméstnanec®),

g) podminky, za nichZ miZe byt dolasné p¥idéleni
zaméstnancem nebo uZivatelem ukondeno pfed
uplynutim doby, na kterou bylo do&asné pfidéleni

sjednino; sjedndni podminek pro ukonleni doby

cfoéasného fidé€leni pfed uplynutim doby, na kte-
rou bylo doasné pfidéleni sjednino pouze ve
prospéch uZivatele, je neplatné,

h) &islo a datum vydini rozhodnuti, kterym bglo
agentufe price vyddno povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstndni.

(3) Dohoda agentury price s uZivatelem o doas-

ném pfidé€leni zamé&stnance agentury price musi byt
uzaviena pisemné.

§ 38b

(1) Po dobu dolasného pfidéleni zaméstnance
agentury price k vykonu price u uZivatele uklid4 za-
méstnanci agentury price pracovni dkoly, organizuje,
fidi a kontroluje jeho prici, ddvd mu k tomu lelu

okyny, vytva¥i pfiznivé pracovni podminky a zajidtuje
Eezpeénost a ocﬁranu zdravi pfi préci uZivatel. UZiva-
tel viak nemiZe vii¢i zaméstnanci agentury préice &init
pravni dkony jménem agentury préce.

(2) Agentura price pfidéluje zamé&stnance k do&as-

nému vykonu price u uZivatele na zdklad& pisemného
pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nizev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu price u uZivatele,
¢) dobu trvini do&asného p¥idélent,

d) urdeni vedouciho zamé&stnance uZivatele oprivné-
ného pfidé€lovat zamé&stnanci prici a kontrolovat
b

e) podminky jednostranného prohldSeni o ukon&eni
vykonu price pfed uplynutim doby do&asného
ptidélent, byly-fi sjednény v dohod& o dodasném
pfidéleni zaméstnance agentury price [§ 38a
odst. 2 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych podminkich
srovnatelného zaméstnance uZivatele.

(3) Dodasné pfidéleni koné&{ uplynutim doby, na
kterou bylo sjednino; pfed uplynutim této doby konéi
dohodou mezi agenturou price a do€asné pfidélenym
zaméstnancem, popfipadé jednostrannym prohl4Senim
uZivatele nebo do&asné pfidéleného zamé&stnance podle
podminek sjednanych v dohodé& o do&asném ptidéleni
zaméstnance agentury price.

(4) Jestlize agentura price, kterd zamé&stnance do-
&asné pfidélila k vykonu price u uZivatele, uhradila
zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla p¥i plnéni pra-
covnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim u uZiva-
tele, mi ndrok na nihradu této skody vi&i tomuto
uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura price a uZivatel jsou povinni zabez-
pedit, aby pracovni a mzdové podminky dodasné pfi-
déleného zaméstnance nebyly horsi, neZ jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud
jsou po dobu vykonu price pro uZivatele pracovni
nebo mzdové podminky dolasné pfidéleného zamést-
nance horsi, je agentura price povinna na Zidost do-
&asné pfidéleného zaméstnance, poptipadé, pokud tuto
skuteénost zjisti jinak, i bez Zidosti zajistit rovné za-
chidzeni; dolasn& p¥idéleny zaméstnanec mi privo se
domédhat u agentury price uspokojeni nirokii, které
mu z toho vznikly.

(6) Agentura price nemiZe téhoZ zaméstnance
dodasné ptidélit k vykonu price u téhoZ uZivatele na
dobu dellszf neZ 12 kalendéfnich mésict po sob& jdou-
cich. Toto omezen{ neplati v p¥ipadech, lgdy o to agen-
turu price poZzidd zamé&stnanec agentury price, nebo
jde-li o vykon price na dobu zastupovini za zamé&st-
nance uZivatele, ktery erpd matefslgou nebo rodicov-
skou dovolenou nebo vykonivi civilni sluZbu.

(7) V kolektivni smlouvé uzaviené u uZivatele lze
rozsah agenturniho zaméstnivini omezit.

53) § 60 odst. 1 zdkona & 435/2004 Sh.
%) § 261 obchodniho zikontku.*.
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8. Nad oznadenim § 39 se dopliiuje nadpis, ktery
zni: ,Pfevedeni zaméstnance na puvodni pracovni
misto“ a nadpis pod oznadenim § 39 se zru3uje.

9. Nad oznagenim § 40 se dopliiuje nadpis, ktery
zni: ,Pfevedeni a pfeloZeni na Zadost zaméstnance®
a nadpis pod oznadenim § 40 se zruSuje.

p

10. Nad oznalenim § 41 se dopliiuje nadpis, ktex('iy
zni: ,U¢ast odborovych orginu pri pfevddéni“ a nad-
pis pod oznadenim § 41 se zruSuje.

11. V § 47 odst. 2 se slova ,,se zménénou pracovni
schoEnostf,“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim postiZe-
nim, )«

e

12. V § 48 odst. 1 pism. d) se slova ,trvale peduji
alespofi o jedno dité mlad3{ neZ tfi roky“ nahrazuji
slovy ,&erpaji rodi€ovskou dovolenou®.

13. V § 73 odst. 2 se za slova ,,Ufadu pro zastu-
povani stitu ve vécech majetkovych,“ vklidaji slova
»Ceské sprivy socidlntho “zabezpefeni a okresnich
spriv socidlniho zabezpedeni,”.

14. V § 108 odst. 1 se na konci Vétﬁ prvni tecka
nahrazuje &irkou a dopliiuji se slova ,pokud dile neni
stanoveno jinak.“.

15. 'V § 109 odst. 2 se na konci doplfiuji véty ,,Ne-
urdi-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle
véty druhé ani do 31. fijna piiStiho kalendd¥niho roku,
je dnem ndstupu zaméstnance na tuto nevylerpanou
dovolenou nebo jeji &st prvni ndsledujici pracovni
den, pokud zaméstnanci v nistupu dovolené nebrin{
ptekizky v prici uvedené v § 108 odst. 3 vété prvni.
Nevy&erpi-li zaméstnanec dovolenou podle vét
druhé ani do konce pfistiho kalend4fniho roku, niro
na tuto dovolenou zaniki. Pokud zamé&stnanec nemohl
z diivodi uvedenych ve v&t€ prvni vyZerpat dovolenou,
kterd pfesahuje 4 tydny, ani do konce pfiittho kalen-
difniho roku, miZe byt s jeho pisemnym souhlasem
tato &ast dovolené vyderpina do konce dalstho kalen-
défniho roku.“.

16. V § 110b odstavec 2 znf:

»(2) Néhradu mzdy za 4 tydny nevy&erpané do-
volené je zaméstnavately ovinen poskytnout zamé&st-
nanci pouze v pfipadé sEonéenf pracovniho poméru.
Nihradu mzdy za tu &4st nevy&erpané dovolené, kterd
pfesahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout nejen v pfipadé skondeni pracovntho poméru,
ale i v pfipadg, Ze zamé&stnanec nemohl tuto dovolenou
vy&erpat do doby uvedené v § 109 odst. 2 vétich prvn{

z <«

a paté.“.
17. V § 110b odstavec 3 znf:

»(3) Pokud vznikne zaméstnanci nirok na ni-
radu mzdy za nevy&erpanou dovolenou nebo jeji &st,
tato nihrada pfislusi ve vysi primérného vydélku.“.

18. V § 133 odst. 3 se slova ,se zménénou pra-

covni schlg)pnostl’“ nahrazuyji slovy ,se zdravotnim po-
stizenim*)*.

19. V § 148 odst. 1 se slova ,se zmé&nénou pra-
covni schlg)pnostl’“ nahrazuyji slovy ,se zdravotnim po-
stiZenim*®)“.

20. V § 148 odst. 2 a 3 se slova ,,se zménénou
pracovni schlg)pnostl’,“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postiZenim,**)*.

21. V § 150 odst. 2 véta prvni znf: ,,Zeny nesm&ji
byt téZ zamé&stniviny pracemi, které ohroZuji jejich
matefstvi. .

22. V § 206 se slova ,se zménénou pracovni
schoEnostl’,“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim postiZe-
pd b <«
nim, )
23. V § 261 odst. 4 se za slova ,§ 64“ vklddaji
slova ,, , § 109 odst. 2¢.

CL1Iv
Piechodné ustanoveni
Dohody o dodasném p¥idéleni uzaviené podle § 38

odst. 4 zdkoniku price pfede dnem nabyti d&innosti
tohoto zikona se #id{ dosavadnimi privnimi pfedpisy.

CAST CTVRTA
Zména zdkona o pééi o zdravi lidu
CLV

V § 9 odst. 3 zdkona & 20/1966 Sb., o pééi o zdravi
lidu, ve znénf zikona &. 548/1991 Sb. a zikona & 15/
/1993 Sb., se na konci odstavce dopliiuje véta , U ob-
&and, kterym jsou poskytoviny sluZby v oblasti za-
méstnanosti, je vybér léka¥e a zdravotnického zafizeni
omezen zvla$tnim pravnim predpisem.’*?) .

Poznimka pod &arou & 15a) zni:

»°%) § 21 odst. 2 zdkona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.”.

CAST PATA

Zména zikona o stitnim odborném dozoru
nad bezpeénosti price

Cl. VI

Zikon &. 174/1968 Sb., o stitnim odborném do-
zoru nad bezpe&nosti price, ve znéni zdkona & 575/
/1990 Sb., zdkona & 159/1992 Sb., zikona & 47/1994
Sb., zikona & 71/2000 Sb., zikona & 124/2000 Sb.,
zikona & 151/2002 Sb., zikona &. 309/2002 Sb., zikona
&.320/2002 Sb. a zikona &. 362/2003 Sb., se ménf takto:

1. V § 6 odst. 2 pism. a) se za slovy ,pracovni
podminky“ &irka nahrazuje spojkou ,a“ a vklidaji se
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slova ,upravujici uméleckou, kulturni, reklamnf a spor-
tovni &innost™?)“.
Pozndmka pod &arou é&. 3a) zni:

»°2) Zikon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.”.

2. V § 6 odst. 2 pism. b) se za slova ,pracovni
podminky“ vklidaji slova ,, , v&etné pfedpisi upravu-
jicich uméleckou, kulturni, reklamni a sportovni &in-
nost 32)«

)

CAST SESTA

Zména zdkona o $kolskych zafizenich
CL VII

V § 31b odst. 1 zdkona &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zaFizenich, ve znénf zikona & 390/1991 Sb., se slova
»ob&antim se zménénou pracovni schopnosti“ nahra-
zuji slovy ,osobim se zdravotnim postiZzenim?®)“.

Poznidmka pod &arou é&. 2) zni:
»2) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

CAST SEDMA
Zména skolského zikona
Cl. viII

V § 9 odst. 4 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich $kol, stfednich kol a vysSich odbornych
$kol (3kolsky zdkon), ve znéni zikona & 171/1990
Sb. a zikona & 138/1995 Sb., se slova ,,se zmé&nénou
pracovni schopnosti.“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postiZenim.'*)*,

Pozndmka pod &arou é&. 1a) zni:

»3) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

CAST OSMA
Zména zikona o socidlnim zabezpeéeni
Cl IX

Zskon &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni,
ve znénf zikona & 110/1990 Sb., zikona &. 180/1990
Sb., zikona & 1/1991 Sb., zikona & 46/1991 Sb., zi-
kona & 306/1991 Sb., zikona &. 482/1991 Sb., zikona
&. 578/1991 Sb., zikona &. 582/1991 Sb., zikona &. 235/
/1992 Sb., zikona & 589/1992 Sb., zikona & 37/1993
Sb., zikona &. 84/1993 Sb., zikona & 160/1993 Sb.,
zikona & 266/1993 Sb., zdkona &. 307/1993 Sb., zikona
&. 182/1994 Sb., zikona &. 241/1994 Sb., zikona &. 118/
/1995 Sb., zikona & 155/1995 Sb., zdkona &. 160/1995
Sb., zikona &. 133/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
zikona & 155/1998 Sb., zdkona &. 350/1999 Sb., zikona

&. 360/1999 Sb., zikona &. 29/2000 Sb., zdkona & 258/
/2000 Sb., zikona &. 151/2002 Sb., zikona &. 213/2002
Sb., zikona & 320/2002 Sb., zikona & 426/2002 Sb.
a zikona &. 281/2004 Sb., se ménf takto:

1. V § 106 odstavec 4 v&etné poznimky pod &arou
&. 40a) zni:

»(4) JestliZe se osoba zdravotn& znevyhodnénd
nepodrobi vy3etfeni zdravotniho stavu nebo jinému
od%orne’mu vySetfeni, nepovaZuje se ode dne uvede-
ného v rozhodnuti orgdnu socidlntho zabezpeleni za
osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou v3ak je,
Ze na tuto moZnost byla osoba zdravotné znevyhod-
nénd nebo jeji zdkonny zdstupce upozornén.

40a)

402y § 67 zdkona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.”.

2. V § 124 pism. b) se slova ,,ob&ana se zmé&nénou
pracovni schopnosti“ nahrazuji slovy ,osoby zdra-

z¢c

votné znevyhodnéné“.

CAST DEVATA
Zména zdkona o pfestupcich

Cl X

Zikon & 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni
zikona & 337/1992 Sb., zikona &. 344/1992 Sb., zikona
&. 359/1992 Sb., zikona &. 67/1993 Sb., zdkona & 290/
/1993 Sb., zikona &. 134/1994 Sb., zikona & 82/1995
Sb., zdkona & 237/1995 Sb., zikona & 279/1995 Sb.,
zikona & 289/1995 Sb., zikona & 112/1998 Sb., zikona
&. 168/1999 Sb., zikona &. 360/1999 Sb., zikona &. 29/
/2000 Sb., zikona &. 121/2000 Sb., zikona &. 132/2000
Sb., zdkona & 151/2000 Sb., zikona & 258/2000 Sb.,
zdkona &. 361/2000 Sb., zdkona &. 370/2000 Sb., nilezu
Ustavntho soudu uvefejnéného pod &. 52/2001 Sb., zi-
kona & 164/2001 Sb., zdikona &. 254/2001 Sb., zikona
&. 265/2001 Sb., zikona & 273/2001 Sb., zikona &. 274/
/2001 Sb., z4kona & 312/2001 Sb., zikona & 6/2002 Sb.,
zikona &. 62/2002 Sb., zikona &. 78/2002 Sb., zikona
&. 216/2002 Sb., zikona & 259/2002 Sb., zikona &. 285/
/2002 Sb., zikona & 311/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., zdkona & 218/2003 Sb., zikona & 274/2003 Sb.,
zéll{{ona &.362/2003 Sb. a zikona &. 47/2004 Sb., se méni
takto:

1. V § 28 odst. 1 se na konci pismene i) &irka na-
hrazuje te¢kou a pismena j) a k) se zruduji.

2.V § 28 odst. 2 se slova ,podle odstavce 1
pism. a), h) aZ k)“ nahrazuji slovy ,podle odstavce 1
pism. a), h) a i)“.

CAST DESATA
Zména zikona o Zivotnim minimu

Cl XI
V § 6 odst. 1 zdkona &. 463/1991 Sb., o Zivotnim
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minimu, ve znéni zdkona & 118/1995 Sb., pismeno d)
v&etné poznimky pod &arou &. 10) zni:

»d) F.odp.olga v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvali-
ikaci, ')

1% Zskon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

CAST JEDENACTA
Zména zikona o sociilni potfebnosti
Cl. XII

Zskon &. 482/1991 Sb., o socidln{ potfebnosti, ve
znénf zikona & 84/1993 Sb., zikona & 165/1993 Sb.,
zikona & 307/1993 Sb., zdkona &. 182/1994 Sb., zikona
&. 118/1995 Sb., zikona &. 134/1995 Sb., zikona &. 160/
/1995 Sb., zikona & 136/1996 Sb., zikona & 133/1997
Sb., zdkona &. 280/2003 Sb. a zikona &. 422/2003 Sb., se
ménf takto:

1. V § 1 odst. 2 se slova ,v § 3 odst. 3 pism. c)“
nahrazuji slovy ,v § 3 odst. 3 pism. b)“.

2. V§1 odst. 6 se slova ,uchaze&i o zamé&stnini®)
a nemi nidrok na hmotné zabezpedeni uchaze&t o za-
méstndni“ nahrazuj{ slovy ,uchaze&l o zamé&stnin{
a nemi nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvali%ikaci,(’)“.

Poznidmka pod &arou é&. 6) zni:

»8) Zikon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

3. V § 3 odst. 3 se pismeno b) zru3uje.
Dosavadni pismeno c) se oznaluje jako pismeno b).

4. V § 3 se na konci odstavce 5 dopliiuje véta,
kterd v&etné poznimek pod &arou &. 16a) aZ 16¢) zni:
»Dile se za socidlné potfebného ob&ana nepovaZuje
ob&an vedeny v evidenci uchaze&t o zaméstnani®) déle
ne¥ jeden rok, pokud bez viZnych diivodt'®®) odmitne
vykondvat vefejn& prosp&iné price,'®?) které odpovi-
dajf jeho zdravotnimu stavu a dopravni dosaZitelnosti
zaméstnini, nebo kritkodobé zamé&stnini, které odpo-
vidd dopravni dosaZitelnosti zaméstnini;'®®) dojde-li
k pferuleni doby vedeni v evidenci uchaze&ii o zamést-
nani krat§imu neZ t¥i mésice, doby vedeni v evidenci se
s&itajf.

162y § 5 pism. c) zdkona &. 435/2004 Sb.
16by § 112 zskona & 435/2004 Sb.
16c) § 25 odst. 5 zdkona &. 435/2004 Sh.“.

5. V § 3 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Ob&an uvedeny v odstavci 5 v&t€ druhé miiZe

byt znovu povaZovin za sociilné potfebného od
rvniho dne kalenddfntho mésice nasledujiciho po ka-

enddfnim mésici, v némZ odmitl vykondvat vefejné

prosp&$né price nebo kritkodobé zaméstnini; pokud
vak jiZ byla ddvka za mésic, v némZ odmitl vykondvat
vefejn& prospéné price nebo kritkodobé zamé&stndni,
vy facena, muZe byt znovu povaZovin za socidlné po-
tfebného aZ od prvniho dne druhého kalend4#ntho mé-
sice nésledujl’cﬂfo po kalenddfnim mésici, v némzZ od-
mitl vykonavat vefejné prosp&iné price nebo kritko-
dobé zaméstnini.“.

CAST DVANACTA

Zména zikona o stitnim rozpoétu federace
na rok 1992 a o zméné dafiovych
a nékterych dalsich zikonu

Cl. X1

V zékoné &. 578/1991 Sb., o stitnim rozpoltu fe-
derace na rok 1992 a o zméné dafiovych a nékterych
dalsich zikont, ve znéni zdkona & 586/1992 Sb., zi-
kona & 39/1994 Sb. a zikona &. 117/1995 Sb., se &ist
desitd zruduje.

CAST TRINACTA

Zména zikona o organizaci a providéni
socidlniho zabezpedeni

Cl. XIv

Zikon &. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni
socidlntho zabezpeleni, ve znéni zikona & 590/1992
Sb., zikona & 37/1993 Sb., zikona & 160/1993 Sb.,
zikona & 307/1993 Sb., zikona &. 241/1994 Sb., zikona
&. 118/1995 Sb., zikona & 160/1995 Sb., zikona &. 134/
/1997 Sb., zikona &. 306/1997 Sb., zikona & 93/1998
Sb., zdkona & 225/1999 Sb., zikona & 356/1999 Sb.,
zikona &. 360/1999 Sb., zikona &. 18/2000 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zdkona & 133/
/2000 Sb., zikona & 155/2000 Sb., zikona &. 159/2000
Sb., zdkona & 220/2000 Sb., zikona & 238/2000 Sb.,
zikona & 258/2000 Sb., zikona & 411/2000 Sb., zikona
&. 116/2001 Sb., zikona & 353/2001 Sb., zikona &. 151/
/2002 Sb., zikona & 263/2002 Sb., zikona &. 265/2002
Sb., zdkona & 309/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb.,
zikona & 518/2002 Sb., zdkona &. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb., zikona & 425/2003 Sb., zikona &. 453/
/2003 Sb., zikona &. 53/2004 Sb., zikona & 167/2004
Sb., zdkona &. 281/2004 Sb. a zikona &. 359/2004 Sb., se
ménf takto:

1. V § 1 se za slovo ,pisobnost® vklidaji slova
»Ceské spravy socidlntho zabezpe&ent, okresnich spriv
socidlntho zabezpeleni a“.

2. V § 3 odstavec 1 zni:
»(1) Socidlni zabezpe&eni provadi orginy sociil-
niho zabezpedeni a organizace.”.

3. Za § 3 se vkldda novy § 3a, ktery v&etn& pozni-
mek pod &arou &. 4a) a 4b) zni:
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»$ 3a

(1) Ceska spréva sociilniho zabezpe&eni a okresni
sprivy socidlntho zabezpefeni jsou organizaénimi
sfoikami stitu. Ceskd sprdva socidlntho zabezpedent
je U&etni jednotkou. Pro déely hospodafeni s majetkem
stitu, v&etné prostfedkil stitniho rozpodtu, ietnictvi
a pracovndpravnich vztahdi majf okresni sprivy sociil-
nlio zabezpeleni postaveni vnitfnich organizanich
jednotek Ceské sprivy socidlntho zabezpeden.

(2) Pracovnéprivni vztahy zaméstnanci v Ceské
spravé socidlntho zabezpeden{ a v okresnich sprivich
socidlniho zabezpe&eni se ¥idi zdkonikem price.

(3) V &ele Ceské spravy socidlniho zabezpelent je
feditel, kterého jmenuje a odvoldvi**) ministr price
a socidlnich véci. Reditele okresnich spriv socidlniho
zabezpefeni jmenuje a odvoldvi*) feditel Ceské
sprivy socidlniho zabezpe&eni.

(4) Podrobngjif dpravu vnit¥ni organizace Ceské
sprivy socidlniho zabezpe&eni a okresnich sprav socil-
niho zabezpeleni stanovi statut, ktery vydi Feditel
Ceské sprivy socidlntho zabezpeleni se souhlasem mi-
nistra price a socidlnich véci.

(5) Jestlize zvlaStni pravni predpisy*®) obecn&
uklddaji povinnosti nebo zaklécﬂtjf oprivnéni pro
sprivni dfady nebo orginy stitn{ sprivy, vztahuji se
tyto povinnosti a tato opravnéni téZ na gskou sprivu
socidlntho zabezpe&eni a okresni sprivy socilniho za-
bezpedeni.

*2) § 27 odst. 4 zdkoniku price.

*P) Naptiklad § 274 pism. f) obZanského soudniho du, § 9d
zdkona &. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnini, ve znén{
pozdgsich ptedpist, § 33 odst. 1 zdkona & 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekuén{ &innosti (exekuéni ¥id)
a 0 zméné dalsich zikond.“.

4. V § 6 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

5. V § 6 odst. 4 pism. a) bod& 19 se slova ,,0 zmé-
néné pracovni schopnosti a zménéné pracovni schop-
nosti s t&€Z§im zdravotnim postiZenim, popftipadé
o tom, Ze ob&an se nepovaZuje za ob&ana se zménénou
pracovni schopnosti,“ nahrazuji slovy ,0 zdravotnim
znevyhodnéni,**) pop¥ipadé o tom, Ze ob&an se nepo-
vaZuje za osobu Z(fravotné znevyhodnénou,”.

Poznidmka pod &arou é&. 52a) znf:

22 § 67 zskona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.”.

6. V § 6 odst. 4 pism. g) se bod 3 zrusuje.
Dosavadni body 4 a 5 se oznaduji jako body 3 a 4.

7. V § 7 pism. b) se slova ,pism. g) &. 1, 3, 4 a 5¢
nahrazyji slovy ,pism. g) & 1, 3 a 4“.

8. V § 8 odst. 1 pismeno g) zni:

»g) zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,’?*)*

9. V § 11 odst. 3 se slova ,hmotného zabezpedeni
uchazele o zamé&stnini“ nahrazuji slovy ,podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci®.

10. V § 12 pismeno d) zni:
»d) ob&ana, ktery je uznin za osobu zdravotné znevy-

hodnénou,’®*) a obéana, ktery %4di o uzndni za
osobu zdravotn& znevyhodnénou, aby se podrobil
vy$etfen{ zdravotntho stavu, popfipadé jinému od-

bornému vy3etfend;”.

11. V § 14 odst. 3 se na konci textu pismene d)
dopliiuji slova ,a prehled zaméstnavatelti zamé&stniva-
M /p ]/ v p v LN <4
jicich vice neZ 25 zamé&stnanci®.

12. V § 18 odst. 1 se pismeno 1) zrusuje.
Dosavadni pismena m) aZ t) se oznaduji jako pisme-
na l) aZ s).

13. V § 36 pismeno r) v&etné poznimky pod &a-
rou &. 54a) znf:

»f) osob se zdravotnim postiZenim pfi teoretické
a praktické p¥ipravé pro zaméstnini nebo jinou
vydéleénou éinnost>*?) organizace nebo vzdéfévacf
zafizeni, u nichZ se p¥iprava provadyi,

543y Zikon & 435/2004 Sb.“.

14. V § 37 odst. 6 se slova ,nileZelo hmotné za-
bezpedeni, a dobg, po kterou toto hmotné zabezpedeni
nenileZelo“ nahrazuji slovy ,nileZela podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a dobé, po
kterou tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pii rekvalifikaci nendleZely“.

15. V § 53 odst. 2 se slova ,ob&an se zménénou
pracovni schopnostf, popfipadé ob&an, ktery Z4d4
o uznidni zménéné pracovni schopnosti,“ nahrazuji
slovy ,obé&an, ktery je uznin za osobu zdravotné zne-
vyhodnénou, popfipad& ob&an, ktery 74d4 o uznini za
osobu zdravotné znevyhodnénou,“.

16. V § 61 odst. 1 se pismeno d) zrusuje.
Dosavadni pismeno e) se oznaluje jako pismeno d).

17. V § 83a se slova ,,zmé&né&né pracovni schop-

nosti“ nahrazuji slovy ,za osobu zdravotné znevyhod-
nénou’2%)“,

CAST CTRNACTA

Zména zikona o mzdé, odméné za (Fracovm’
pohotovost a o primérném vydélku

Cl. Xv

V § 17 odst. 8 zdkona &. 1/1992 Sb., o mzdé, od-
méné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
ve znéni zikona & 217/2000 Sb., se slova ,,obdant se
zménénou pracovni schopnostg,“ nahrazuji slovy
»0sob se zdravotnim postiZenim,”*)“.



Castka 143

Sbirka zikont & 436 / 2004

Strana 8323

Pozndmka pod &arou é&. 7a) zni:

»3) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

CAST PATNACTA

Zména zikona o dpravé majetkovych vztaha
a vypotiddni majetkovych narokt v druZstvech

Cl XVI

V § 19 odst. 2 zikona & 42/1992 Sb., o tpravé
majetkovych vztahll a vypofddini majetkovych niroki
v druZstvech, se slova ,se zmé&n&nou pracovni schop-
nosti“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim postiZenim'?*)*,

Poznidmka pod &arou é&. 12a) znf:

»'2%) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

CAST SESTNACTA

Zména zikona o sluZebnim poméru piislusnikt

Policie Ceské republiky
Cl XVII

Zikon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pfi-
slusnikti Policie Ceské republiky, ve znéni zdkona
&. 590/1992 Sb., zidkona &. 26/1993 Sb., zdkona &. 326/
/1993 Sb., zdkona & 40/1994 Sb., zikona & 33/1995 Sb.,
zikona & 118/1995 Sb., zdkona &. 160/1995 Sb., zikona
&. 111/1998 Sb., zikona &. 155/2000 Sb., zdkona &. 460/
/2000 Sb., zdkona &. 265/2001 Sb. a zikona &. 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 113 odst. 3 se slova ,hmotné zabezpe&eni
uchazedl o zaméstnini“ nahrazuji slovy ,podporu
v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci®.

2. Poznimka pod &arou & 11) zni:

#D) Zikon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.”.

3. V § 115 odst. 2 se slova ,hmotného zabezpeZe-
nf uchazedd o zaméstnin{“ nahrazuji slovy ,,io po
v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci'!)<.

CAST SEDMNACTA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zakonik
pinuy
price a zakon o zaméstnanosti

Cl. XVIII

V zdkoné &. 231/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkonik price a zikon o zaméstnanosti, se &l. II
zruSuje.

CAST OSMNACTA
Zména zikona o sprivé dani a poplatki
Cl. XIX

Zikon &. 337/1992 Sb., o spravé dan{ a poplatki,
ve znénf zikona &. 35/1993 Sb., zdkona &. 157/1993 Sb.,
zikona & 302/1993 Sb., zikona &. 315/1993 Sb., zikona
&. 323/1993 Sb., zikona &. 85/1994 Sb., zdkona & 255/
/1994 Sb., zikona &. 59/1995 Sb., zikona & 118/1995
Sb., zikona & 323/1996 Sb., zikona & 61/1997 Sb.,
zikona &. 242/1997 Sb., zikona &. 91/1998 Sb., zikona
&. 168/1998 Sb., zikona &. 29/2000 Sb., zdkona & 159/
/2000 Sb., zikona &. 218/2000 Sb., zikona &. 227/2000
Sb., zdkona & 367/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb.,
zikona & 120/2001 Sb., zikona & 271/2001 Sb., zikona
&. 320/2001 Sb., zikona & 226/2002 Sb., zikona &. 320/
/2002 Sb., zikona &. 322/2003 Sb., zikona &. 354/2003
Sb., zdkona & 438/2003 Sb., zikona & 440/2003 Sb.,
zikona &. 479/2003 Sb., zikona &. 19/2004 Sb., zikona
&.237/2004 Sb. a zikona &. 254/2004 Sb., se ménf takto:

1. V § 24 odst. 6 se na konci textu pismene d)
dopliiuji slova ,a tidaje o vysi uplatnéné slevy na dani
z pfijmii za zaméstnance — osoby se zdravotnim posti-
Zenim, na které zamé&stnavatel uplatnil slevu na dani
podle § 35 zikona & 586/1992 Sb., ve znéni pozdgsich
predpisi“.

2. V § 34 odstavec 9 v&etné poznimky pod &arou
&. 20a) zni:

»(9) Utady price jsou povinny sdélovat spravcim
dané na jejich vyZddani &stku podpory v nezaméstna-
nosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyplicenou jed-
notlivym uchazedlim o zamé&stnini nebo &istku pod-
pory pfi rekvalifikaci vyplicenou osobidm se zdravot-
nim postiZzenim zafazenym do teoretické nebo prak-
tické pfipravy pro zaméstnini nebo jinou vydéleénou
&innost.”™®)

202y § 72 a 74 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.*.

CAST DEVATENACTA
Zména zikona o sprivnich poplatcich
ClL XX

Sazebnik sprivnich poplatkd, uvedeny v pfiloze
k zékonu &. 368/1992 Sb., o sprivnich poplatcich, ve
znéni zikona & 10/1993 Sb., zikona &. 85/1994 Sb.,
zikona & 273/1994 Sb., zikona &. 36/1995 Sb., zikona
&. 301/1995 Sb., zikona & 305/1997 Sb., zikona &. 149/
/1998 Sb., zikona &. 157/1998 Sb., zikona &. 167/1998
Sb., zikona & 63/1999 Sb., zikona & 166/1999 Sb.,
zikona & 167/1999 Sb., zikona &. 326/1999 Sb., zikona
&. 352/1999 Sb., zikona & 357/1999 Sb., zikona &. 360/
/1999 Sb., zikona &. 363/1999 Sb., zikona & 46/2000
Sb., zikona & 62/2000 Sb., zikona & 117/2000 Sb.,
zikona & 133/2000 Sb., zikona & 151/2000 Sb., zikona
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&. 153/2000 Sb., zikona &. 154/2000 Sb., zikona &. 156/
/2000 Sb., zikona & 158/2000 Sb., zikona &. 227/2000
Sb., zdkona & 242/2000 Sb., zikona & 307/2000 Sb.,
zikona &. 365/2000 Sb., zikona &. 140/2001 Sb., zikona
&. 231/2001 Sb., zikona &. 76/2002 Sb., zikona &. 107/
/2002 Sb., zikona & 120/2002 Sb., zdikona &. 146/2002
Sb., zikona &. 149/2002 Sb., zdkona 173/2002 Sb., zi-
kona & 308/2002 Sb., zikona &. 320/2002 Sb., zikona
&. 129/2003 Sb., zikona &. 131/2003 Sb., zikona &. 148/
/2003 Sb., zikona & 149/2003 Sb., zdkona & 219/2003
Sb., zikona & 274/2003 Sb., zikona & 276/2003 Sb.,
zikona & 354/2003 Sb., zikona &. 356/2003 Sb., zikona
&. 39/2004 Sb., zikona & 41/2004 Sb., zikona & 96/
/2004 Sb., zikona & 121/2004 Sb., zikona & 316/
/2004 Sb., zikona & 321/2004 Sb. a zikona &. 340/
/2004 Sb., se ménf takto:

1. V poloZce 22 pismena i) aZ n) zngji:

»1) Podéni Zidosti zamé&stnavatele o vydan{ povoleni k ziskdvani cizincl

j) Podéni Z4dosti cizince o vydani povoleni k zamé&stnini

s ¥z

k) Podani Z4dosti cizince o prodlouZeni povoleni k zamé&stnini

///// )

2 000,-
500,-
250,-

1) Podéni Z4dosti o vydini povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnini cizincim

na tizemi Ceské republiky

m) Podini Z4ddosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnini do zahrani&i

K& 10 000;-
K& 10 000;-

n) Podani Zddosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnini na dzemi

Ceské republiky

2. V poznimce pod poloZkou 22 bod 6 v&etnd
poznimky pod &arou &. 4a) zni:
»6. Pro u&ely dkonti podle pismen j), k) a 1) této
olozky je cizincem osoba, kterd potfebuje
ﬂ vykonu price na tzemi Ceské republiky
povoleni k zamé&stnani podle zvlé‘s’tm’ci prav-
nich predpist.*?)

3) Zgkon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

3. V pozndmce pod polozkou 22 se bod 7 zruiuje.

CAST DVACATA
Zména zikona o danich z pfijmi
Cl. XXI

Zskon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil, ve znéni
zikona &. 35/1993 Sb., zdkona &. 96/1993 Sb., zikona
&. 157/1993 Sb., zikona &. 196/1993 Sb., zikona &. 323/
/1993 Sb., zdkona &, 42/1994 Sb., zikona & 85/1994 Sb.,
zikona & 114/1994 Sb., zikona &. 259/1994 Sb., zikona
&. 32/1995 Sb., zikona &. 87/1995 Sb., zikona & 118/
/1995 Sb., zikona & 149/1995 Sb., zdkona &. 248/1995
Sb., zikona &. 316/1996 Sb., zikona & 18/1997 Sb.,
zikona & 151/1997 Sb., zikona &. 209/1997 Sb., zikona
&. 210/1997 Sb., zikona &. 227/1997 Sb., zikona &. 111/
/1998 Sb., zikona & 149/1998 Sb., zdkona &. 168/1998

K& 1 000,-“.

Sb., zikona & 333/1998 Sb., zdikona & 63/1999 Sb.,
zdkona &. 129/1999 Sb., zikona &. 144/1999 Sb., zdkona
&. 170/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., nilezu Ustav-
niho soudu uvefejnéného pod &. 3/2000 Sb., zikona
& 17/2000 Sb., zikona & 27/2000 Sb., zikona & 72/

/2000 Sb., zikona & 100/2000 Sb., zikona & 103/
/2000 Sb., zikona & 121/2000 Sb., zikona & 132/
/2000 Sb., zikona & 241/2000 Sb., zikona & 340/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona & 117/
/2001 Sb., zikona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb., zikona & 453/2001 Sb., zikona & 483/

/2001 Sb., zikona &. 50/2002 Sb., zikona & 128/2002
Sb., zdkona & 198/2002 Sb., zikona & 210/2002 Sb.,
zikona & 260/2002 Sb., zikona &. 308/2002 Sb., zikona
&. 575/2002 Sb., zikona & 162/2003 Sb., zikona &. 438/
/2003 Sb., z4kona & 19/2004 Sb., zikona &. 47/2004 Sb.,
zikona & 49/2004 Sb., zikona &. 257/2004 Sb., zdikona
&. 280/2004 Sb., zikona &. 359/2004 Sb. a zikona &. 360/
/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 24 odst. 2 pismeno zm) v&etné poznimky
pod &arou ¢&. 80) zni:

»zm) odvod do stitniho rozpodtu z titulu plnéni po-
vinného podilu zamé&stndvini osob se zdravot-
nim ggstiiem’m podle zvldstniho pravniho pfed-
pisu,

80y § 81 zskona & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.”.
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2. V § 35 odst. 1 pism. a) se slova ,se zménénou
pracovni schopnosti®®)* nahrazuji slovy ,se zdravot-
nim postizenim, s vyjimkou zamé&stnance s t&Z3im

<«

zdravotnim postiZenim™)“.
Poznidmka pod &arou é&. 33) zni:

»>2) § 67 zskona & 435/2004 Sb.“.

3. V § 35 odst. 1 pism. b) se slova ,se zménénou
pracovni schopnosti“ zrusuji.

4.V § 35 odst. 1 pism.c) se slova ,nejméné
20 zamé&stnancti, u nichZ podil zamé&stnanci se zméné-
nou pracovni schopnosti a zamé&stnancl se zmé&nénou
pracovni schopnosti s t&Z§im zdravotnim postiZenim“
nahrazuji slovy ,nejméné 25 zamé&stnancli, u nichz
podil zamé&stnancii, ktef{ jsou osobami se zdravotnim
postiZenim®)“.

5. V § 35 odst. 2 se slova ,,;se zménénou pracovn{
schopnosti a zaméstnanci se zménénou pracovni
schopnosti s t&Z3im zdravotnim postiZenim,“ nahrazuji
slovy ,se zdravotnim postiZenim,>*).

6. V § 35 odst. 4 se slova ,zamé&stnancd se zmé-
nénou pracovni schopnosti“ nahrazuji slovy ,zamést-
nancl, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim,>)*.

7. V § 39 pism. c) se slova ,nejméné 20 zamést-
nancd, u nichZ podil pracovnikii se zmé&nénou pracovni
schopnosti“ nahrazujf slovy ,nejméné 25 zamé&stnanct,
u nich? podil zamé&stnanct, ktef{ jsou osobami se zdra-
votnim postiZenim>)“.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zikona o pojistném na socidlni zabezpegeni
a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti

Cl. XX11

V § 3 odst. 1 pism. ¢) zdkona & 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na

statni politiku zaméstnanosti, ve znéni zdkona & 307/

/1993 Sb., zikona & 241/1994 Sb., zikona & 160/1995
Sb., zikona &. 18/2000 Sb., zikona & 132/2000 Sb.,
zikona & 309/2002 Sb., zdkona &. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb. a zikona & 359/2004 Sb., se bod 12
zruSuje a body 13 a 14 se oznaluji jako body 12 a 13.

CAST DVACATA DRUHA

Zména zdkona, kterym se méni a dopliiuje zikon
¢. 482/1991 Sb., o sociilni potfebnosti,
a nékteré navazujici zikony

Cl. XX11

V zikoné &. 84/1993 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon & 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti,

a nékteré navazujici zikony, ve znéni zdkona & 117/
/1995 Sb., se &l III zrusuje.

CAST DVACATA TRETI

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje
zikon Ceské nirodni rady & 589/1992 Sb.,

o pojistném na socidlni zabezpedeni a pfispévku
na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisy,

a nékteré dalsi zdkony

Cl. XX1v

V zdkong &. 307/1993 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkon Ceské nirodni rady & 589/1992 Sb., o po-
jistném na socidlni zabezpeleni a p¥ispévku na stitni
politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozd&iich pfedpist,
zékon & 100/1988 Sb., o sociilnim zabezpeleni, ve
znéni pozdéjsich pfedpisi, a nékteré dal§i zdkony, ve
znéni zdkona &. 360/1999 Sb., se &l V zruuje.

CAST DVACATA CTVRTA

Zména zikona, kterym se méni a doplfiuje zikonik
price & 65/1965 Sb., ve znéni pozdésich ptedpisu,
a nékteré dalsi zdkony

Cl. XXV

V zékoné &. 74/1994 Sb., kterym se méni a do-
pliyje zdkonik price & 65/1965 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich p¥edpist, a nékteré daldi zdkony, ve znéni nilezu
Ustavntho soudu uvefejnéného pod & 164/1995 Sb.
a zkona &. 220/1995 Sb., se &l. IV zrusuje.

CAST DVACATA PATA
Zména zikona o Bezpeénostni informaéni sluzbé
Cl. XXVI

1. V § 46 odst. 3 zdkona & 154/1994 Sb., o Bez-
peénostni informaéni sluzbg, se slova ,hmotné zabez-
pedeni uchazedl o zaméstndni“ nahrazujf slovy ,pod-
poru v nezamé&stnanosti a podporu pfi rekvalifikaci®.

2. Poznimka pod &arou &. 14) znf:
1) Zikon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

CAST DVACATA SESTA
Zména zikona o stdtni socidlni podpofe
Cl. XXVII

Zikon &. 117/1995 Sb., o stitn{ socidlni podpofe,
ve znéni zikona & 137/1996 Sb., zikona & 132/1997
Sb., zikona & 242/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
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zikona & 158/1998 Sb., zdkona &. 360/1999 Sb., zikona
&. 118/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zikona &. 155/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona &. 271/2001

Sb., zdkona & 151/2002 Sb., zikona & 309/2002 Sb.,

zikona & 320/2002 Sb., zikona &. 125/2003 Sb., zikona
&. 362/2003 Sb., zikona &. 424/2003 Sb., zikona &. 438/
/2003 Sb., zikona & 453/2003 Sb., zikona & 53/2004

Sb., zdkona &. 237/2004 Sb. a zikona &. 315/2004 Sb., se

mén{ takto:

1. V §5 odst. 1 pismeno d) véetn& poznimky pod
farou &. 4) zni:
»d) Fodpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekva-
ifikaci,*)

*) Zékon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

2. V § 11 odst. 2 se slova ,,na hmotné zabezpe&eni
uchazedl o zaméstnéni, s vyjimkou p¥ipadu, kdy mu
hmotné zabezpe&eni uchaze&d o zamé&stnini nenilez{
z dtivodt uvegen}?ch v § 14 odst. 1 pism. d) aZ f) z4-
kona & 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni zikona
&. 578/1991 Sb.“ nahrazujf slovy ,na podporu v neza-
méstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.“.

3. V § 12 odst. 1 ﬁfsm. a) bodu 2 se slova ,na
hmotné zabezpeleni uchazedli o zaméstnini,“ nahra-
zuji slovy ,na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci,”.

4. V § 12 odst. 1 pismeno b) v&etné poznimky
pod &arou ¢&. 38a) zni:

»b) teoretickd a prakticki pfiprava pro zaméstnini
nebo jinou vydélednou &nnost pro osoby se zdra-
votnim postiZenim,>®?)

382) § 67 zdkona & 435/2004 Sb.~.

5. V § 12 odst. 2 &ist véty za stfednikem zni:
steoretickou a praktickou pfipravou pro zaméstnini
nebo jinou vydéleénou &innost pro osoby se zdravot-
nim postiZenim se rozumi pfiprava providéni podle
zvl43tnich pravnich pfedpisd.”.

Poznidmka pod &arou &. 41) se zruSuje.

6. V § 13 odst. 3 pism. b) se slova ,nirok na
hmotné zabezpeleni uchaze&li o zaméstnini,“ nahra-
zuji slovy ,nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci,*)“.

7.V § 13 odst. 3 pism. c) se slova ,nirok na
hmotné zabezpe&eni uchaze&d o zaméstndni“ nahrazuji
slovy ,nirok na podporu v nezamé&stnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci®.

8. V § 14 odst. 2 pism. b) se slova ,nirok na
hmotné zabezpeleni uchaze&li o zaméstnini,“ nahra-
zuji slovy ,nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo

podporu pfi rekvalifikaci,”.

9. V § 16 odst. 2 se slova ,,ndrok na hmotné za-

bezpedenf uchazedi o zaméstnini.“ nahrazuji slo
p ] vy
»nirok na podporu v nezamé&stnanosti nebo podporu
pii rekvalifikaci.”.

10. V § 63 odst. 6 se slova ,, , krajskému tfadu

a pfisluinému obecnimu tfadu obce s roziffenou pi-
sobnost{“ nahrazuji slovy ,a orgdniim stitni socidlni

podpory*.

CAST DVACATA SEDMA

Zména zikona &. 118/1995 Sb., kterym se méni
a dopliiuji nékteré zikony v souvislosti
s piijetim zikona o stitni socidlni podpofe

Cl. XXVIII

V zdkoné &. 118/1995 Sb., kterym se méni a do-
pliyji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona &. 223/1999
Sb., zdkona &. 360/1999 Sb. a zikona &. 362/2003 Sb., se
&l XXV zruduje.

CAST DVACATA OSMA
Zména zikona o dichodovém pojisténi
Cl XXIX

Zikon &. 155/1995 Sb., o dichodovém poji§téni,
ve znéni zikona & 134/1997 Sb., zikona &. 289/1997
Sb., zikona & 224/1999 Sb., zikona & 18/2000 Sb.,
zikona & 118/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zikona & 116/2001 Sb., zikona &. 188/
/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zikona &. 198/2002
Sb., zdkona & 263/2002 Sb., zikona & 264/2002 Sb.,
zikona & 362/2003 Sb., zikona &. 424/2003 Sb., zikona
&. 425/2003 Sb., zikona &. 85/2004 Sb., zdkona & 281/
/2004 Sb. a zikona &. 359/2004 Sb., se méni takto:

1. V§5 odst. 1 pismeno n) véetn& poznimky pod
darou &. 28) zni:
»n) osoby vedené v evidenci dfadu price jako uchazei
o zamé&stnini po dobu, po kterou jim nileZ{ pod-
ora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
Fikaci,zs) a v rozsahu nejvyse ti let téZ po dobu, po
kterou jim tato podpora v nezamé&stnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci nenileZi, s tim, Ze tato
doba t# let se zjistuje zpé&tné ode dne vzniku ni4-
roku na diichod a nezapotitivd se do ni doba
éasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a),

28y Zikon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2. V § 5 odst. 1 pismeno o) znf:

»0) osoby se zdravotnim postiZenim zafazené v teore-
tické a praktické pfipravé pro zaméstnini nebo
jinou vydéleénou &innost,”.

3. V § 6 odst. 1 pism. a) se slova ,hmotné zabez-
pedeni uchaze&d o zamé&stnani,“ nahrazuji slovy ,pod-
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iora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifi-
t o«
aci,”.

4. V § 16 odst. 4 pismeno h) znf:

»h) teoretické a praktické pfpravy pro zaméstnini
nebo jinou vydéleénou &innost osoby se zdravot-
nim postiZenim,?®)<.

5. V § 20 odst. 4 se slova ,,na hmotné zabezpe&en{
uchaze&li o zamé&stndni,“ nahrazuji slovy ,na podporu
v nezamé&stnanosti nebo podporu pfi rekvafifikaci.“
a slova ,s vyjimkou pfipadu, kdy mu hmotné zabez-
pedeni uchaze&l o zaméstnini nendleZ{ z diivodd uve-
denych v § 14 odst. 1 pism. d) aZ f) zdkona & 1/1991
Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni zikona &. 578/1991 Sb.“
se zrusuji.

6. V § 20 odst. 5 pism. b) se slova ,hmotné za-
bezpedeni uchazedt o zaméstnini.“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekva-
li%kaci.“.

7. V § 21 odst. 1 pism. a) se slova ,hmotné zabez-
pedeni uchaze&d o zamé&stndni,“ nahrazuji slovy ,pod-
ﬂoru v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifi-

aci,”.

8. V § 21 odst. 1 pismeno b) zni:

»b) teoretickd a prakticki pfiprava
nebo jinou ggdéleénou ¢innost 0so

z «

postiZzenim.”)

ro zaméstnini
se zdravotnim

9. V § 21 odst. 2 &ist véty za stfednikem zni:
steoretickou a praktickou pfipravou pro zaméstnini
nebo jinou V}’rcFéleénou ginnost osob se zdravotnim
pf)stizisenfm provadénd podle zvldstnich privnich pfed-
pist.=%)“.

Poznidmka pod &arou é&. 32) se zruSuje.

10. V § 22 odst. 2 pism. c) se slova ,hmotné za-
bezpe&eni uchazedt o zaméstnini,“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekva-
lifikaci, .

11. V § 23 odst. 2 pism. b) se slova ,hmotné za-
bezpedeni uchazedt o zaméstnini,“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekva-
lifikaci, .

12. V 37 odst. 2 se slova ,poskytovino hmotné
zabezpedeni uchazedli o zaméstnin{;“ nahrazuji slo
»poskytovina podpora v nezaméstnanosti nebo pod-
pora pfi rekvalifikaci;“.

CAST DVACATA DEVATA

Zména zikona, kterym se méni a doplfiuji nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o dichodovém pojisténi
Cl XXX
V zdkoné &. 160/1995 Sb., kterym se méni a do-

pliyji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o diichodovém poji§téni, ve znéni zikona &. 48/1997
Sb., zdkona & 134/1997 Sb., zikona & 225/1999 Sb.,
zikona & 360/1999 Sb., zdkona &. 218/2000 Sb. a zi-
kona &. 362/2003 Sb., se &l. X a &l. XTI zru3uji.

CAST TRICATA
Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi
Cl. XXXI

Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim po-
jisténi a o zmé&né a doplnéni n&kterych souvisejicich
zikont, ve znénf zikona & 242/1997 Sb., zikona &. 2/
/1998 Sb., zikona &. 127/1998 Sb., zikona &. 225/1999
Sb., zikona & 363/1999 Sb., zdikona & 18/2000 Sb.,
zdkona &. 132/2000 Sb., zékona &. 155/2000 Sb., nélezu
Ustavntho soudu uvefejnéného pod & 167/2000 Sb.,
zikona & 220/2000 Sb., zikona & 258/2000 Sb., zikona
&. 459/2000 Sb., zikona & 176/2002 Sb., zikona &. 198/
/2002 Sb., zikona &. 285/2002 Sb., zikona &. 309/2002
Sb., zdkona & 320/2002 Sb., zikona & 222/2003 Sb.,
zikona & 274/2003 Sb., zikona &. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb., zikona & 425/2003 Sb., zikona &. 455/
/2003 Sb., zikona &. 85/2004 Sb. a zikona &. 359/2004
Sb., se mé&ni takto:

1. V § 5 pism. a) bod 13 v&etn& poznimky pod
darou &. 1a) znf:
»13. osoby se zdravotnim postiZenim zafazené do
teoretické a praktické pfipravy pro zamést-
nani nebo jinou vydé&le&nou &nnost;'?)

13y Zskon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.“.

2. V § 11 odst. 4 se za slova ,civilni sluZzbu“ do-
pliji slova ,, , osob, kterym jsou poskytoviny sluzby
v oblasti zam&stnanosti®*©)~.

Poznimka pod &arou & 22¢) zni:

»22%) § 21 odst. 2 zdkona & 435/2004 Sb.“.

CAST TRICATA PRVNI

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zikon
& 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni
zidkona &. 134/1997 Sb., zdkon &. 1/1991 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
zikon &. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zikon Ceské narodni
rady ¢&. 114/1988 Sb., o pusobnosti orginn
Ceské socialistické republiky v sociilnim
zabezpedeni, ve znéni pozdésich pfedpist

Cl. XXXII

V zdkoné &. 289/1997 Sb., kterym se méni a do-
pliyje zdkon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiténi,
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ve zn&ni zikona & 134/1997 Sb., zikon &. 1/1991 Sb.,
o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, zdkon
&. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozdéj-
Sich p¥edpist, a zikon Ceské nirodnf rady & 114/1988
Sb., o piisobnosti organti Ceské socialistické republiky
v socialnim zabezpeéent, ve znéni pozdéjsich pfedpisi,
se &l. II zruSuje.

CAST TRICATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni zikon & 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
zdkon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
orgint Ceské republiky na tseku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsic pi"ed‘];isﬁ, zikon ¢&. 368/1992 Sb.,
o sprivnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a zdkon & 65/1965 Sb., zakonik price,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu
Cl. XXXIII

V zékoné & 167/1999 Sb., kterym se méni zikon
& 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
pfedpisti, zdkon & 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pi-
sobnosti orgint Ceské republiky na dseku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, zdkon &. 368/1992
Sb., o sprévnfcls poplatcich, ve znéni pozdéjsich pfed-
pist, a zdkon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni

v,

pozdégjsich pFedpist, se &L I, &l. IT a &l. V zruduji.

CAST TRICATA TRETI
Zména zikona o zajistovini obrany Ceské republiky
Cl XXXIV
V § 19 odst. 1 zdkona & 222/1999 Sb., o zajistovini
obrany Ceské re?ubliky, se slova ,se zménénou pra-

covni schopnosti®)“ nahrazuji slovy v&etné poznimky
pod &arou & 3) ,se zdravotnim postiZzenim?)“.

Poznidmka pod &arou é&. 3) zni:

%) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.*.

CAST TRICATA CTVRTA

Zména zikona o pobytu cizinci na vzemi
Ceské republiky a o zméné nékterych zikont

CL XXXV

Zskon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na dzemi
Ceské republiky a o zméné n&kterych zdkont, ve zné&ni
zikona & 140/2001 Sb., zdkona &. 151/2002 Sb., zikona
&.217/2002 Sb. a zikona &. 222/2003 Sb., se ménf takto:

1. V § 106 odstavec 1 znf:
»(1) Utady price jsou povinny neprodlené pi-
semné& ozndmit policii

/////

b) nenastoupeni cizince na pracovni misto uvedené
v povolen{ k zamé&stndni,

c¢) ukondeni zamé&stnini cizince p¥ed uplynutim
doby, na kterou bylo vydino povoleni k zamést-
nani,

d) odejmuti povoleni k zaméstnéni cizinci.”.

2. V § 167 se dosavadni text oznaluje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Provéadi-li policie pobytovou kontrolu v sou-
&innosti s orginy provadéjicimi u zamé&stnavateld kon-
trolu podle zvldStnich privnich pfedpisd, je policie
oprivnéna vstupovat do objektl a zafizeni téchto za-
méstnavatelin.“.

CAST TRICATA PATA

Zména zikona o sociilné-privni ochrané déti
ClL XXXVI

Zikon &. 359/1999 Sb., o socidlné-privni ochrang
déti, ve znéni zikona & 257/2000 Sb., zikona & 272/
/2001 Sb., zikona &. 309/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., zdkona & 518/2002 Sb., zikona & 222/2003 Sb.,
zéliiona &.52/2004 Sb. a zikona &. 315/2004 Sb., se méni
takto:

1. V § 51 odst. 5 pism. a) se na konci bodu 3
stfednik nahrazuje &irkou a za bod 3 se dopliiuje
bod 4, ktery v&etné poznimky pod &arou &. 47a) zni:

»4. tfadu price ddaje potfebné pro Fizeni a povo-

lovéni vykonu &innosti ditéte podle zvldstniho
privntho predpisu;*’?)

472y § 121 a¥ 124 zikona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2. V § 51 odst. 5 se na konci pismene c) tetka
nahrazuje stfednikem a doplfiuje se pismeno d), které
znf:

»d) ozndmit d¥adu price, ktery povolil vykon umé-
lecké, kulturni, sportovni nebo reklamni &innosti
ditéte podle zvld$tntho préavniho predpisu,*?) sku-
teénosti, které odivodiiuji zahdjeni fizeni o zdkazu
innosti ditéte; orgin socidlné-privni ochrany je

¥ <«

také povinen sledovat, zda doslo k nipravé.”.

CAST TRICATA SESTA

Zména zikona o investi¢nich pobidkich
Cl. XXXVII

Zikon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkich
a 0 zméné nékterych zdkoni (zdkon o investiénich po-
bidkich), ve znéni zdkona & 453/2001 Sb., zikona
&. 320/2002 Sb. a zikona & 19/2004 Sb., se méni takto:
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1. Poznimka pod &arou &. 3) zni:

3) § 111 zskona & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.”.

2. Cist tietf se zrusuje.

CAST TRICATA SEDMA

Zména zikona o proviadéni mezinirodnich sankeci
k udrZeni mezinidrodniho miru a bezpeénosti

Cl. XXXVIII

V § 7 pism. c) zdkona &. 98/2000 Sb., o providéni
mezinirodnich sankei k udrZovini mezinirodniho
miru a bezpednosti, se slova ,hmotného zabezpeleni
uchazedli o zamé&stnini“ nahrazuji slovy ,podpory

v nezamdéstnanosti, podpory pfi rekvalifikaci®.

CAST TRICATA OSMA

Zména zdkona o ochrané zaméstnanca
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zméné nékterych zdkonu

Cl. XXXI1X

Zskon &. 118/2000 Sb., 0 ochran& zamé&stnanct pfi
platebni neschopnosti zamé&stnavatele a 0 zméné nékte-
rych zikond, se méni takto:

1. V § 5 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétou
»Rozhodnou &istku vyhlaSuje a zvefejfiuje Minister-
stvo price a socidlnich véci ve Sbirce zikond vidy
s G&innosti od 1. kvétna kalendd¥niho roku na dobu
12 kalendéfnich mé&sicli, a to ve vy3i priimérné mzdy
v knairodnl’m hospodafstvi za pfedchozi kalenddfni
rok.“.

2. V § 5 se odstavec 3 zruuje.

3. V § 10 se dopltiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Ufad préce potvrzuje Ministerstvu price a so-
cidlnich v&ci a na Zddost povéfenému obecnimu dfadu,
obecnimu tfadu obce s roz§ifenou pilisobnosti a kraj-

skému dfadu ddaje o vyplacenych mzdovych niro-
cich.“.

4. Cist druh4 se zrufuje.

CAST TRICATA DEVATA

Zména zdkona, kterym se méni zikon ¢&. 65/1965 Sb.,
zdkonik price, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
a nékteré dalsi zdkony

Cl. XL

V zékoné & 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
& 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjsich
pfedpist, a n&které dal§i zdkony, ve znéni zdkona
&. 362/2003 Sb., se &4sti druhi a tfeti zruuji.

CAST CTYRICATA
Zména rozpodtovych pravidel
Cl XLI

V § 7 odst. 1 pism. b) zikona & 218/2000 Sb.,
o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né nékterych sou-
visejicich zédkoni (rozpoé&tovi pravidla), se slova ,na
hmotné zabezpe&eni uchazedi o zamé&stnini“ nahrazuji
slovy ,na podporu v nezaméstnanosti, podporu pfi
rekvalifikac1“.

CAST CTYRICATA PRVNI

Zména zikona, kterym se méni zdkon ¢&. 117/1995
Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, a nékteré dalsi zikony

Cl XL

V zikoné &. 271/2001 Sb., kterym se méni zikon
& 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni
pozd&jsich pfedpisti, a nékteré daﬂ'l’ zékony, se &st
tfet{ zrusuje.

CAST CTYRICATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni zdkon & 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkich a o zméné nékterych
zikont (zikon o investi¢nich pobidkich),
zdkon & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu,
ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a zdkon ¢&. 9/1991 Sb.,
o zaméstnanosti a pusobnosti organt
Ceské republiky na useku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpist
Cl. XLIII

V zikoné &. 453/2001 Sb., kterym se méni zikon
& 72/2000 Sb., o investiénich pobidkich a o zméné&
nékterych zikonl (zdkon o investiénich pobidkich),
zékon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisi, a zdkon &. 9/1991 Sb., 0 zaméstna-
nosti a piisobnosti orginti Ceské republiky na dseku
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpist, se &dst
tfet{ zrusuje.

CAST CTYRICATA TRETI

Zména zikona, kterym se méni zdkon ¢&. 325/1999
Sb., 0 azylu a o zméné zikona & 283/1991 Sb.,
o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpisd, (zdkon o azylu), a nékteré dalii zdkony

ClL XLIV

V zikon& & 2/2002 Sb., kterym se méni zikon
& 325/1999 Sb., o azylu a o zmén&€ zikona &. 283/
/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdg;j-
§ich pfedpisti, (zdkon o azylu), a nékteré dali{ zikony,
se &ast druhd zrufuje.
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CAST CTYRICATA CTVRTA
Zména soudniho ¥4du spravniho
ClL XLV

V § 31 odst. 2 zdkona & 150/2002 Sb., soudni fad
sprivni, se slova ,hmotného zabezpeleni” nahrazuji
slovy ,podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rek-
valifikaci®.

CAST CTYRICATA PATA

Zména zdkona, kterym se méni nékteré zikony
v souvislosti s pfijetim soudniho ¥4du sprivniho

ClL X1VI

V zdkoné &. 151/2002 Sb., kterym se mén{ nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim soudntho ¥idu spriv-
niho, se &4st dvacitd zruiuje.

CAST CTYRICATA SESTA
Zména zikona o dobrovolnické sluzbé
Cl. XLVII

V zikoné &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o zméné nékterych zdkont (zédkon o dobrovolnické
sluzbg), se &ast &vrtd zruluje.

CAST CTYRICATA SEDMA
Zména sluzebniho zikona
Cl. X1l

Zikon &. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zamést-

CAST CTYRICATA OSMA

Zikon, kterym se méni zikon o zméné zikonu
souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé stitnich
zaméstnanci ve spravnich dfadech a o odménovini
téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct
ve spravnich dfadech (sluZebni zdkon)

CL XLIX

V zikoné & 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluZbé stitnich zamést-
nancl ve sprivnich dfadech a o odméfiovin{ téchto
zaméstnancti a ostatnich zaméstnancli ve sprivnich
dfadech (sluZebni zikon), ve znéni zikona & 123/
/2003 Sb., zikona & 274/2003 Sb., zikona & 281/
/2003 Sb., zikona & 362/2003 Sb., zikona & 424/
/2003 Sb. a zikona & 186/2004 Sb., se &ist Sesti zru-
$uje.

CAST CTYRICATA DEVATA
Zména zikona, kterym se méni zdkon ¢&. 555/1991
Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,

a o0 zméné nékterych dalSich zikont

ClLL

V zékoné & 311/2002 Sb., kterym se méni zikon
&. 555/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozd&jsich
predpisti, 2 0 zmé&né& nékterych dalsich zdkont, se &ist
druhi zrufuje.

CAST PADESATA

Zména zdkona o zméné a zruSeni nékterych zikonu
v souvislosti s ukonéenim &innosti okresnich d¥ada

Cl LI

V zikoné & 320/2002 Sb., o0 zméné a zruseni né-
kterych zdkond v souvislosti s ukonenim &innosti

nancl ve sprivnich tfadech a o odméfiovini téchto okresnich 1ifadd, ve znénf zdkona & 426/2002 Sb., zi-
zamé&stnanci a ostatnich zaméstnancd ve sprivnich kona & 518/2002 Sb., zikona & 354/2003 Sb., zikona
dfadech (sluZebni zdkon), ve znéni zdkona & 131/ & 356/2003 Sb., zikona & 22/2004 Sb., zdkona &. 41/
/2003 Sb., zdkona & 281/2003 Sb., zdkona & 426/ /2004 Sb., zikona &. 99/2004 Sb. a zikona & 237/2004
/2003 Sb. a zikona & 359/2004 Sb., se méni takto: Sb., se &4st dvacitd sedmi zruduje.

1. V§59 odst. 3 pism. g) se slova ,hmotné zabez-
peeni uchazedd o zaméstndni®*)“ nahrazuji slovy

,,podPoru v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifi-
kaci*)~.

CAST PADESATA PRVNI

Zména zikona, kterym se méni zdkon &. 117/1995
Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a nékteré dalsi zdkony

ClL LI
V zikoné &. 453/2003 Sb., kterym se méni zikon

Poznidmka pod &arou é&. 34) zni:

»- 1) Zédkon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

2. V § 97 odst. 4 se slova ,,se zmé&nénou pracovni
schopnosti“ nahrazuji slovy ,ktef{ jsou osobami se
zdravotnim postiZenim®.

& 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni

pozd&jsich pfedpisii, a nékteré dal§i zikony, se &ist
druhi zruSuje.
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CAST PADESATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni{ zakon &. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkich a o zméné nékterych
zdkont (zdkon o investi¢nich pobidkich), ve znéni
pozdéjsich piedpist, a nékteré dalsi zdkony

Cl. LI

V zdkon& & 19/2004 Sb., kterym se méni zikon
& 72/2000 Sb., o investiénich pobidkich a o zmén&
nékterych zikont (zdkon o investiénich pobidkich),
ve znéni pozdgjsich pfedpisti, a nékteré dalsi zdkony,
se Cdst Etvrtd zrusuje.

CAST PADESATA TRETI!

Zména zikona o sluZebnim poméru piislusnikt
bezpeénostnich sbora

ClL LIV

Zskon &. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pfi-
sludnikti bezpe&nostnich sborti, ve znénf zdkona &. 186/
/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 43 odst. 2 pism. e) se slova ,na hmotné
zabezpe&eni uchazee o zamé&stndni a“ nahrazuji slovy

»na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci®®®) a“.

Poznidmka pod &arou é&. 25a) znf:

»22%) Zkon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.“.

2. V § 103 odst. 1 se slova ,anebo hmotné zabez-
pedeni uchazede o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,nebo

{Jodporu v nezaméstnanosti anebo podporu pfi rekva-
ifikaci®.

3. V § 103 odst. 2 se slova ,anebo hmotnym za-
bezpegenim uchazede o zaméstnini“ nahrazuji slovy
,,neEo podporou v nezaméstnanosti anebo podporou
pfi rekvalifikaci® a slova ,hmotného zabezpedeni ucha-
zele o zamé&stnani z divodu uplynuti doby, po kterou
se hmotné zabezpeleni poskytuje“ nahrazuji slovy
»podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekva-
lifikaci z divodt uplynuti doby, po kterou se podpora

v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci po-
skytuje“.

4. V § 130 odst. 1 pism. g) se slova ,hmotného
zabezpedeni uchazedd o zaméstnini“ nahrazuji slovy

»podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekva-
lifikaci®.

CAST PADESATA CTVRTA
Zména zikona o vefejnych zakizkich
ClL Lv

V zikoné & 40/2004 Sb., o vefejnych zakdzkich,
v § 87 se slova ,,ob&anti se zménénou pracovni schop-
nosti“ nahrazuji slovy ,zamé&stnanci, ktef{ jsou oso-
bami se zdravotnim postiZenim,“.

CAST PADESATA PATA
Zména zikona o vysokych skolich
Cl LVI

V § 70 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolich
a 0 zméné a doplnéni dalsich zikoni (zikon o vyso-
kych skol4ch), se za odstavec 3 vklidd4 novy odstavec 4,
ktery zni:

»(4) Pracovni pomér akademickych pracovniki
lze sjednat na dobu uréitou, zpravidla v de’fce péti let.
Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat opakované
nebo dohodou déastnikli prodluZovat na dobu delsi,
neZ je uvedena v pfedchozi vété.“.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznaluji jako odstav-
ce5aé.

CAST PADESATA SESTA
UCINNOST
ClL LvVII

Tento zdkon nabyvi &innosti prvnim dnem tfe-
ttho mésice nisledujictho po dni jeho vyhldSeni, s vy-
jimkou &isti &tyficaté sedpme’, kterd nabyvi déinnosti
dnem 1. ledna 2005.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.



Strana 8332 Sbirka zikont 2004 Castka 143

8“591449 143011H 04

Vydévi a tiskne: Tiskdrna Ministerstva vnitra, p. 0., Bartiifikova 4, post. schr. 10, 149 01 Praha 415, telefon: 272 927 011, fax: 974 887 395 — Redakce:
Ministerstvo vnitra, Nad Stolou 3, post. schr. 21/SB, 170 34 Praha 7-HolcSovice, telefon: 974 832 341 a 974 833 502, fax: 974 833 502 — Adminis-
trace: pisemné objedndvky pfedplatného, zmény adres a poétu odebiranych vytiski — MORAVIAPRESS, a. s., U Pény 3061, 690 02 Bfeclav,
telefon: 519 305 161, fax: 519 321 417. Objednivky ve Slovenské republice pfijimd a titul distribuuje Magnet-Press Slovakia, s. r. 0., Teslova 12,
821 02 Bratislava, tel.: 00421 2 44 45 46 28, fax: 00421 2 44 45 46 27. Roéni pfedplatné se stanovuje za doddvku kompletniho roéniku vEetng rejstitku
a je od predplatiteltt vybirino formou zéloh ve vysi ozndimené ve Sbirce zdkont. Ziv&reéné vyultovini se providi po dodini kompletniho roéniku
na ziklad€ poétu skuteéné vydanych &dstek (prvni zdloha na rok 2004 &inf 3000,~ K&, druh4 ziloha na rok 2004 &ini 3000,— K¢, tfeti zdloha na rok 2004
&inf 3000,-) — Vychdz podle potieby — Distribuce: MORAVIAPRESS, a. s., U Pény 3061, 690 02 Bfeclav, celoroén{ pfedplatné — 516 205 176,
519 305 176, objednivky jednotlivych &istek (dobirky) — 516 205 179, 519 305 179, objednivky-knihkupci — 516 205 161, 519 305 161, faxové
objedndvky — 519 321 417, e-mail — sbirky@moraviapress.cz, zelend linka — 800 100 314. Internetova prodejna: www.sbirkyzakonu.cz — Drobny
prodej — Benesov: Oldfich HAAGER, Masarykovo ndm. 231; Brno: Ing. Jif{ Hrazdil, Vranovskd 16, SEVT, a. s., Ceskd 14, Knihkupectvi
JUDr. Oktaviin Kocidn, Piikop 6, tel.: 545175 080; Bfeclav: Prodejna tiskovin, 17. listopadu 410, tel.: 519 322 132, fax: 519 370 036; Ceské Budgjovice:
SEVT, a. s., Ceskd 3, tel: 387 432 244; Hradec Krilové: TECHNOR, Wonkova 432; Hrd&jovice: Ing. Jan Fau, Dlouhd 329; Cheb: EFREX,
s. 1. 0., Karlova 31; Chomutov: DDD Knihkupectvi — Antikvaridt, Ruskd 85; Kadafi: Knihafstvi — PHibikovd, J. Svermy 14; Kladno: eL VaN,
Ke Stadionu 1953; Klatovy: Krameriovo knihkupectvi, nim. Miru 169; Liberec: Podjestédské knihkupectvi, Moskevsk4 28; Litoméfice: Jaroslav
Tvrdik, Lidickd 69, tel.: 416 732 135, fax: 416 734 875; Most: Knihkupectvi ,,U Knihomila®, Ing. Romana Kopkovd, Moskevskd 1999; Olomouc:
ANAG, spol. s 1. 0., Denisova & 2, Zden&k Chumchal — Knihkupectvi Tycho, OstruZnickd 3; Opava: FERRAM, a. s., prodejna KNIHA Mezi trhy 3;
Ostrava: LIBREX, NddraZni 14, Profesio, Hollarova 14, SEVT, a. 5., NddraZni 29, Petr G¥e§, Markova 34; Otrokovice: Ing, Kucefik, Jungmannova
1165; Pardubice: LEJHANEG, s. r. 0., tfida Miru 65; Plzeii: TYPOS, a. s. Uslavsk4 2, EDICUM, Vojanova 45, Technické normy, Libkova pav. &. 5;
Praha 1: Dim ucebnic a knih Cerni Labut, Na Pofi&i 25, FISER-KLEMENTINUM, Karlova 1, LINDE Praha, a. s., Opletalova 35,
NEOLUXORS . r. 0., Viclav-ské nim. 41; Praha 2: ANAG, spol. s r. 0., ndim. Miru 9 (Nirodn{ ddm); Praha 4 SEVT, a. s., Jihlavskd 405, Dondska
tisku, Nuselskd 53, tel.: 272 735 797-8; Praha 5: SEVT, a. s., E. PeSkové 14; Praha 6: PPP - Statikové Isabela, Puskinovo ndm. 17; Praha 8: JASIPA,
Zenklova 60, Specializovand prodejna Sbirky zdkont, Sokolovsk4 35, tel.: 224 813 548; Praha 9: Abonentni tiskovy servis-Ing. Urban, Jabloneck4 362,
po-pi 7-12 hod., tel.: 286 888 382, e-mail: tiskovy.servis@abonent.cz; Praha 10: BMSS START, s.r.0., Vinohradskd 190; Pferov: Knihkupec-
tvi EM-ZET, BartoSova 9, Jana Honkovi - YAHO - i - centrum, Komenského 38; Sokolov: KAMA, Kalousck Milan, K. H. Borovského 22,
tel.: 352 303 402; Sumperk: Knihkupectvi D & G, Hlavni tf. 23; Tébor: Milada Simonovi — EMU, Budgjovicka 928; Teplice: Knihkupectvi L& N,
Masarykova 15; Trutnov: Galerie ALFA, Bulharski 58, Usti nad Labem: Severofeskd distribuini, s.r.o., Havifskd 327, tel.: 475 259 032,
fax: 475 259 029, Kartoon, s.r. 0., Solvayova 1597/3, Vazby a dopliiovini Sbirck zdkoni v&ctné dopravy zdarma, tel.+fax: 475 501 773, www.kar-
toon.cz, e-mail: kartoon@kartoon.cz; Zab¥eh: Mgr. Ivana Patkovd, Zizkova 45; Zatec: Prodejna U Pivovaru, Zizkovo nim. 76, Jindfich Prochdzka,
Bezd&kov 89 — Vazby Sbirek, tel.: 415 712 904, Distribuéni podminky p¥edplatného: jednotlivé &istky jsou expedoviny neprodlené po dodini
z tiskdrny. Objednivky nového pfedplatného jsou vyfizoviny do 15 dnti a pravidelné dodivky jsou zahajoviny od nejbliZs{ &istky po ovéfeni dhrady
predplatného nebo jeho zdlohy. Cdstky vyslé v dobé od zaevidovéni pFedplatného do jeho dhrady jsou doposiliny jednorizovE. Zmény adres a pottu
odebiranych vytiski jsou providény do 15 dnéi. Reklamace: informace na tel. &islech 516 205 174, 519 305 174. V pisemném styku vidy uvidgjte ICO
(prévnick4 osoba), rodné &islo (fyzickd osoba). Poddvéni novinovych zisilek povoleno Ceskou postou, s. p., Odstépny zévod Jizni Morava %{editel-
stvi v Brné &, j. P/2-4463/95 ze dne 8. 11, 1995,




		2023-12-07T11:57:39+0000


		2023-12-09T18:52:13+0000
	Not specified




