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514

NARIZENI VLADY
ze dne 15. zaf{ 2004,

kterym se méni nafizeni vlady &. 289/2002 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a zpisob poskytovini idaji
do Informaéniho systému o platech

Vlida nafizuje podle § 23 odst. 1 pism. i) zdkona CLI

€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohoto- Pifloha & 1 k natizeni vlady & 289/2002 Sb., kte-
vost v rozE’octovych a v nékterych dalsich organizacich

a organech, ve znéni zdkona &. 217/2000 Sb.: Iym se Stanovi rozs ah a zpiisob p oslfytovam ddajit do
Informaéniho systému o platech, zni:

»PFiloha &. 1 k na¥izeni vlidy &. 289/2002 Sh.

Datova struktura udaja o zaméstnanci podle § 2 odst. 1

Cislo | Nazev ukazatele | Identifikator”
a) identifikacni udaje
1. |Sledované obdobi AA0226
2. |Identifikaéni &islo zaméstnavatele (IC) AA0017
3. |Fyzicka osoba - kod AA0126
4. |Rok - ro¢nik (rok narozeni) AA0231
5. |Pohlavi osoby - kod AA0211
6. | Stupeil nejvyssiho dosaZeného vzdélani - kéd AA0223
7. |Kd&d statu AA0033
8. |Kod zafizeni bez vlastniho IC AA0113
b) idaje o priavnim vztahu
9. |Zaméstnani AA0013
10. | Zamé&stnanec ve statni spravé AA0125
11. |Druh pravniho vztahu - kod AA0130
12. | Tydenni pracovni doba AA0131
13. {Doba zaméstnani AA0225
14. |Doba dlouhodobé nepfitomnosti v zamé&stnani AA0216
¢) udaje o pracovni dobé
15. |Odpracovand doba véetné piesCasové prace AA0132
16. |Prace pfesCas AA0133
17. |Neodpracovana doba s ndhradou platu celkem AA0134
18. |Neodpracované doba s ndhradou platu - dovolend AA0135
19. |Koeficient primérného evidencniho stavu zaméstnance AAO0136
prepolteny J
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20. |Ko6d evidenéniho stavu zaméstnance k poslednimu dni| AA0137
sledovaného obdobi
d) udaje o pFiznanych slozkach platu
21. |Platova tfida zaméstnance AA0127
22. | Platovy stupeni zaméstnance AA0128
23. | Druh platového tarifu - kod AA0129
24. | Platovy tarif pfiznany AAO0138
25. |Piiplatek osobni pfiznany AA0139
26. |Ptiplatek za vedeni pfiznany AA0140
27. |Ptiplatek za zastupovani pfiznany AAQ0141
28. |Ptiplatky zvlastni pfiznané celkem AA0142
29. |Piiplatek hodnostni pfiznany AA0143
e) idaje o vyplacenych prostiredcich
30. | Celkovy plat ziCtovany k vyplaté AA0144
31. |Platovy tarif za¢tovany k vyplaté AA0145
32, |Plat za praci ve svatek zuctovany k vyplaté AA0146
33. |Plat za praci ptes€as zuctovany k vyplaté AA0147
34. |Plat pti vykonu jiné prace zictovany k vyplaté AA0148
35. |Dalsi platy za¢tované k vyplaté AA0160
36. |Doplatek do minimalni mzdy zuftovany k vyplaté AA0162
37. | Piiplatky celkem zuctované k vyplaté AA0150
38. |Ptiplatek za praci pfescas zu¢tovany k vyplaté AA0239
39. |Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli zi¢tovany k vyplaté AA0240
40. |Ptiplatek ze vedeni zigtovany k vyplaté AA0151
41. |Priplatek za zastupovani zictovany k vyplaté AA0152
42. |Ptiplatek osobni zigtovany k vyplaté AA0153
43. |Pfiplatky zvlastni zaftované k vyplaté AA0154
44, | Piiplatky hodnostni ziétované k vyplaté AAQ155
45. | Piiplatky ostatni zi¢tované k vyplaté AAQ156
46. | Odmény zaétované k vyplaté AAO0157
47. |Ostatni slozky platu jinde nespecifikované zu¢tované k vyplat¢ | AAO163
48. |Odména za pracovni pohotovost celkem ziétovana k vyplate | AAO0161
celkem
49. |Odména za pracovni pohotovost na pracovi§ti zutovana k|AA0237
vyplaté
50. |Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté zuctovand k| AA0238
vyplaté
51. |Nahrady platu celkem zuctované k vyplaté AAQ158
52. |Nahrady za dovolenou zutované k vyplaté AA0159
53. | Primémy hodinovy vyd&lek pro pracovné pravni ucely AA0165
54. |Nezdanitelna ¢astka zdkladu dan€ celkem AA0166
55. |Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi - odvedené AA0167
56. |Pojistné na socidlni zabezpeteni a pfispé€vek na statni politiku | AA0168
zaméstnanosti - odvedené
57. |Datum (sbéru dat) AA0110
f) ostatni idaje
58. |Kod postaveni v zamé&stnani AA0091
59. |Poéet dnii nemoci AA0210
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60. |Eviden¢ni dny v zam¢stnani AA0218
61. | Doba absence AA0219
62. |Misto pracovisté AA0690

1) Identifikitorem se rozumi popis sledovanych datovych prvkii a specifikace technickych podminek pfe-
divanych dat, definovany standardem informaénich systémii vefejné sprivy, uvefejnénym ve Véstniku Mi-
nisterstva informatiky, vydanym podle zdkona & 365/2000 Sb., o informaénich systémech vefejné sprivy
a o zmé&né n&kterych dalsich zdkont, ve znén{ zdkona & 517/2002 Sb.“.

CL 11

Toto nafizeni nabyvi déinnosti dnem 1. {jna 2004.

Pfedseda vlidy:
JUDr. Gross v. r.

Ministr financf:
Mgr. Sobotka v. r.
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515

NARIZENI VLADY
ze dne 21. z4¥ 2004

o hmotné podpofe na vytvifeni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace
nebo $koleni zaméstnancti v rimci investiénich pobidek

Vlida nafizuje podle § 111 odst. 12 zkona & 435/
/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dile jen ,zdkon®):

§1

(1) VySe hmotné podpory zamé&stnavateli na vy-
tvafeni novych pracovnich mist v rimeci investiénich
pobidek &ini:

a) 200 000 K& na jedno nové pracovni misto zfizené
v tizemn{ oblasti') s mirou nezamé&stnanosti nejmé-
né€ o0 50 % vyssi, neZ je praimérnd mira nezamést-
nanosti v Ceské republice, a dalsich 50 000 K&,
zaméstni-li na tomto pracovnim mist&€ po dobu
de{;s'f ne% 1 rok osobu se zdravotnim postizenim?),
nebo

100 000 K& v tizemni oblasti s mirou nezamé&stna-
nosti nejméné o 25 % vyssi, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti v Ceské republice, a to na jedno
nové pracovni misto, zamé&stni-li na ném po dobu
del$i neZ 1 rok osobu se zdravotnim postiZenim.

b)

(2) Hmotni podpora se poskytuje na novi pra-
covni mista z¥izend za podminek uvedenych v dohodé&
sjednané podle § 111 odst. 6 zékona.

§ 2

(1) VySe hmotné podpory rekvalifikace nebo sko-
len{ zaméstnancii’) v rimei investi¢nich pobidek &inf
v izemn{ oblasti s mirou nezamé&stnanosti nejméné ve
vy$i primémé miry nezaméstnanosti v Ceské repu-
blice 35 % z ndkladt na rekvalifikaci nebo $koleni za-
méstnanct.

(2) Pfi stanoveni vySe hmotné podpory rekvalifi-
kace nebo $koleni se vychdzi z pfedpoklidanych ni-
kladéi uvedenych v dohod& sjednané podle § 111
odst. 7 zdkona.

§3

(1) Novymi pracovnimi misty se rozumi pracovni
mista

1y § 111 odst. 10 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
2) § 67 zikona &. 435/2004 Sb.

a) vytvofend zaméstnavatelem na zikladé dohody
sjednané podle § 111 odst. 6 zikona,

b) na nich¥ jsou umisténi stitni ob&ané Ceské repu-
bliky nebo stitn{ p¥islu$nici jiného &lenského stitu
Evropské unie nebo jejich rodinni p#islu$nici,
a tyto osoby maji u zaméstnavatele uvedeného
pod pismenem a) sjedndn pracovni pomér na dobu

neurditou.

(2) Polet novych pracovnich mist v pfipadé za-
vadéni nové vyroby se zjistuje podle primérného pfe-
poéteného poltu zaméstnancl za obdobi 3 kalendi¥-
nich mé&sicl nisledujicich po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvofeni pracovnich mist.

(3) Polet novych pracovnich mist v p¥ipadé roz-
§ifeni dosavadni vyroby odpovidd rozdilu mezi pri-
mérnym pfepoftenym poftem zaméstnanci za 3 ka-
lendafni mé&sice nésf;dujl’cf po terminu, ktery byl podle
dohody stanoven pro vytvofeni pracovnich mist, a pri-
mérnym pfepoltenym podtem zaméstnancii za obdobi
3 kalendédfnich mésici, pfedchdzejicich pfedloZeni in-
vestiéniho zdméru zaméstnavatelem.

(4) Pfi zjistovani primérného pfepolteného po-
&tu zaméstnancl se postupuje podle zvlistniho priv-
ntho pfedpisu®).

§4

Primérnou mirou nezaméstnanosti se pro ddely
tohoto naf{zeni rozumi primérni mira nezaméstna-
nosti za 2 pololeti pfedchézejici datu, kdy zaméstnava-
tel pfedlozil zdmér ziskat investiéni{ pobidky podle
zvld$tntho privniho predpisu’), a to

a) podle statistiky Ministerstva price a socidlnich
véci (déle jen ,ministerstvo®) v p¥ipadé miry ne-
zaméstnanosti za tzemi, které odpovidd spriv-

nimu obvodu pfisluiného tfadu price,

b) podle analyzy ministerstva v p¥ipadé miry neza-
méstnanosti ve spidové oblasti.

%) Nafizenf Komise (ES) & 68/2001 o pouit{ &linkii 87 a 88 Smlouvy ES na podpory na vzdélivini.
*) § 11 vyhlisky & 518/2004 Sb., kterou se provad{ zikon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
%) § 3 odst. 1 zikona & 72/2000 Sb., o investiénich pobidkich a o zmén& nékterych zdkond.
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§ 5

(1) Hmotnou podporu na vytvifeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
$koleni poskytuje ministerstvo na zdkladé dohody
sjednané podfe § 111 odst. 6 a 7 zdkona a bezhoto-
vostné ji pfevede ve lhiitich uvedenych v této dohodé
na d&et zamé&stnavatele vedeny u penéZniho ustavu.

(2) M4-li byt jednotlivému zaméstnavateli po-
skytnuta hmotnd podpora rekvalifikace nebo $koleni

(§ 2), jejiz hodnota na jeden projekt pfesahuje v dobé

odanf zdméru ziskat investiéni pobidky’) v &eskych
iorunéch &astku odpovidajici 1 000 000 EUR, vyZa-
duje se k jejimu poskytnuti pfedchozi oznimeni
a schvileni Komis{ Evropskych spoledenstvi®).

§6

Toto nafizeni nabyvi déinnosti dnem 1. {jna 2004.

Pfedseda vlidy:
JUDr. Gross v. r.

1. mistopfedseda vlddy
a ministr price a socidlnich vécf:

Ing. Skromach v. r.

¢) Clének 5 Nafizeni Komise (ES) &. 68/2001.
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516

NARIZENI VLADY
ze dne 21. zaf{ 2004,

kterym se méni nafizeni vlady &. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zdkonik price a nékteré dalsi zikony, ve znéni pozdéjsich piedpist

Vlida nafizuje k provedeni zdkoniku price:

Cl1

Nafizeni vlddy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zdkonik price a nEkteré dal3i zdkony, ve znéni nafizen{
vlady &. 461/2000 Sb. a nafizeni vlidy &. 342/2004 Sb.,
se méni takto:

1. § 1 se v&etné nadpisu a poznimky pod &arou
¢. 1 zruuje.

2. § 2 se v&etné nadpisu zrusuje.

3. V§ 3 pism. f) se slova ,na mzdové vyrovnini®)
nebo na hmotné zabezpeleni uchazedd o zamést-

nani.?)* nahrazuji slovy ,na mzdové vyrovnini, na
odporu v nezamé&stnanosti a na podporu pfi rekvali-

Fikacis).“.

Poznidmka pod &arou é&. 3 znf:

»°) Vyhldska Ministerstva price a socidlnich v&ci & 405/2003
Sb., kterou se zruuje vyhlégka & 19/1991 Sb., o pracovnim

uplatnéni a hmotném zabezpeteni pracovnikdl v hornictvi
dlouhodobé nezptisobilych k dosavadni prici.
Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

4. V § 13 odst. 3 se slova ,a hmotného zabezpe-
eni uchazedd o zamé&stndni“ nahrazuji slovy ,, , pod-

pory v nezamé&stnanosti a podpory p#i rekvalifikaci®.

5. V § 28 odst. 2 se slova ,Fyzickym osobdm se
zménénou pracovni schopnosti,” nahrazuji slovy
»,Osobdm se zdravotnim postiZenim!%*),“ "a slova
»pro 1povolainf (¢innosti)“ nahrazuji slovy ,na budouci

i

povolani!®).«,
Poznidmky pod &arou &. 102 a 10b znéji:
»1%%) § 67 zskona & 435/2004 Sb.

10by § 71 pism. a) zdkona &. 435/2004 Sb.*.

6. V § 35 odst. 2 pism. d) se slova ,osobou se
zménénou pracovni schopnosti“ nahrazuji slovy ,o0so-
bou se zdravotnim postizenim!%)“,

Cl I

Toto nafizeni nabyvi déinnosti dnem 1. {jna 2004.

Pfedseda vlidy:
JUDr. Gross v. r.

1. mistopfedseda vlddy
a ministr price a socidlnich véci:

Ing. Skromach v. r.
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NARIZENI VLADY
ze dne 15. zaf{ 2004,

kterym se méni nafizeni vlddy &. 244/2004 Sb., o stanoveni bliZzsich podminek pro
uplatiiovini ddvky v odvétvi mléka a mléénych vyrobkd v rdmci spoleéné organizace
trhu s mlékem a mléénymi vyrobky

Vlida nafizuje podle § 2b odst. 2 zdkona & 252/
/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znénf zdkona &. 128/2003
Sb., a podle § 11d odst. 10 pism. a) aZ f) zdkona &. 256/
/2000 Sb., o Stitnim zeméd%lske’m intervenénim fondu
a o zméné& nékterych daliich zdkont (zdkon o Stitnim

zem&délském intervenénim fondu), ve znéni zikona
&. 128/2003 Shb.:

Cl1

Nafizeni vlddy & 244/2004 Sb., o stanoveni bliZ-
§ich podminek pro uplatiiovin{ divky v odvétvi mléka
a mlé¢nych vyrobkil v rimci spoledné organizace trhu
s mlékem a mlé&nymi vyrobky, se méni takto:

1. V § 6 odstavec 3 znf:

»(3) Rozdé&lovat rezervu lze dvakrit roénég, a to
k 1. bfeznu a 1. f{jnu p¥islu§ného kalendd¥niho roku.”.

2. V § 6 odst. 4 se slova ,kterd bude uréena“ na-
hrazuji slovy ,kterou pouZije“.

3. V § 7 se na konci odstavce 2 tetka nahrazuje
&irkou a dopliiuji se pismena d) a e), kterd véetn& po-
zndmek pod &arou & 11a a 11b zndji:

»d) o vlastnictvi stida dojnic, popfipadé jalovic nad
5 mésici bfezosti (dile jen ,vysokobfezi jalo-
vice) evidovanych v informanim systému
ustfedni evidence hospoditskych zvitat''?),

e) o nepfitomnosti nebezpeiné nikazy infekeni rhi-
notracheitidy skotu (IBR) nebo paratuberkuls-
zy''®) dojnic, pop¥ipadé vysokob¥ezich jalovic,
stida podfe pismene d).

12y 7Z4kon & 154/2000 Sb., o ¥lechténi, plemenitb& a evidenci
hospodaiskych zvifat a 0 zmé&n& n&kterych souvisejicich

zédkont (plemendfsky zdkon), ve znéni zidkona & 309/
/2002 Sb., zdkona &. 162/2003 Sb. a zdkona & 282/2003 Sb.

11by Z4kon & 166/1999 Sb., o veterinirni pé&i a zmén& nkte-
rych souvisejicich zdkontl (veterindrni zdkon), ve znénf zi-
kona ¢&. 29/2000 Sb., zdkona &. 154/2000 Sb., zikona &. 102/
/2001 Sb., zikona &. 76/2002 Sb., zikona & 120/2002 Sb.,
zikona & 309/2002 Sb., zdkona & 320/2002 Sb., zikona
&. 131/2003 Sb. a zdkona &. 316/2004 Sb.“.

4. V § 7 odstavec 3 zni:

»(3) Ke dni 1. fijna piislu§ného kalendifniho
roku se producentim?), ktef{ poZdali o zvysent stiva-
jictho individuélniho referenéniho mnoZstvi mléka pro
dodévky, pfidéli referenéni mnoZstvi mléka pro pfi-
slusné obdobi na ziklad€ splnéni stanoveného limitu
referenéniho mnoZstvi mléka pro doddvky; producent
nesmi dosihnout stanoveného limitu individuilniho
referenéniho mnoZstvi mléka pro doddvky pfevodem.
Stanoveny limit doddvek mléka za obdobi od 1. dubna
do 31. &ervence pfislusného kalenddfntho roku &ini
nejméné 35 % z celkového referenéniho mnoZstvi
mfe’ka pro dodivky. Zidost Zadatele, ktery nesplnil
stanoveny limit pro dodévky mléka, se zamitne. Zpi-
sob vypoltu refereném’ho mnoZstvi mléka pro do-
divky z rezervy je uveden v pfiloze & 3 k tomuto na-
fizeni. Zadatelim méZe byt rozdéleno nejvyse 80 %

rezervy.“.

5. V § 7 se za odstavec 3 vkldd4 novy odstavec 4,
ktery zni:

»(4) Ke dni 1. bfezna pfislusného kalendifniho
roku se producenttim?), ktef{ poZidali o zvysen stiva-
jictho individuélniho referenéniho mnoZstvi mléka pro
dodévky, pfidéli referenéni mnoZstvi mléka pro pfi-
slusné obdobi na ziklad€ splnéni stanoveného limitu
referenéniho mnoZstvi mléka pro doddvky; producent
nesmi dosihnout stanoveného limitu individuilniho
referenéniho mnoZstvi mléka pro doddvky pfevodem.
Stanoveny limit doddvek mléka za obdobi od 1. dubna
do 31. prosince pfisluiného kalendd¥niho roku &inf nej-
méné 75,5 % z celkového referenéntho mnoZstvi mléka

ro dodivky. Zadost Zadatele, ktery nesplnil stanoveny
fimit pro doddvky mléka, se zamitne. Zpiisob vypoétu
referenéniho mnoZstvi mléka z rezervy je uveden v pf¥i-
loze & 4 k tomuto nafizeni.“.

Dosavadni odstavec 4 se oznaluje jako odstavec 5.

6. V § 10 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta

,U pridéleného individuilniho referenéniho mnoZstvi

mle’lga lze zménu podle odstavce 1 provést nejdfive po

lelynutf 1 roku ode dne dorudeni sdéleni o jeho pfi-
¢leni.”.

7. § 14 v&etn& nadpisu a poznimek pod &arou
&. 22a, 23 a 24 zni:
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»S 14

Neékteré podrobnosti kontroly souladu
mezi doddvkami, pfimym prodejem a vyrobni
kapacitou producenta

(1) Fond zpracovivd a provddi generdlni plin
kontrol*®®) na kazdé dvanictimésiéni obdobi, po&inaje
1. dubnem p#islusného kalenddintho roku®).

(2) PHi provadéni kontroly souladu mezi dodév-
kami producenta?) a jeho vyrobni kapacitou a pfi pro-
vidéni kontroly souladu mezi pfimym prodejem
producenta®) a jeho vyrobni kapacitou podle predpist

Evropskych spoleenstvi**) Fond vychiz{ z informag-
nﬂ}cl) systému dstfedni evidence hospodi¥skych zvi-
fat ?).

223y 1. 18 aZ 22 nafizeni Komise (ES) & 595/2004.
2) (L. 1 odst. 1 natizeni Rady (ES) & 1788/2003.

) CL. 21 odst. 1 pism. a) a &. 21 odst. 2 pism. a) nafizeni
Komise (ES) & 595/2004.“.

8. Za pfilohu & 2 se dopltiyji pfilohy &. 3 a 4,
které zndjf:

»PFiloha &. 3 k na¥izeni vlidy &. 244/2004 Sb.

Zpiusob vypoctu referenéniho mnozstvi mléka z rezervy
ke dni 1. Fijna pFislu§ného kalendarniho roku

Individualni referencni Dodavky mli¢ka Dodéavky mléka podle Rozdil plnén{ Pfid&lené referencni
mnoZzstvi mléka za obdobi stanoveného limitu mnoZstvi mléka
ke dni podéni Zadosti odl.4.do31.7. Z rezervy
(vkg) (vkg) (vkg) (vkg) (vke)
sl. 1x 0,35 sl.2-sl.3 sl. 4 x K"

Vysvétlivka:

K = koeficient stanoveny Stdtnim zemédélskym intervencnim fondem na zdkladé podilu vyclenéné
Cdsti z rezervy (80 %) a souctu vSech poZadovanych naroki jednotlivych Zadateli podle sloupce 4.
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Pfiloha &. 4 k nafizeni vlidy &. 244/2004 Sb.

Zpisob vypoctu referencniho mnozstvi mléka z rezervy
ke dni 1. bfezna pfislu§ného kalendafniho roku

Individualni referenéni Dodavky mléka Dodavky mléka podle Rozdil plnéni Pridélené referen¢ni
mnoZstvi mléka za obdobi stanoveného limitu mnozstvi mléka
ke dni podani Zadosti od1.4.do31.12. zrezervy
(vkg) (vkg) (vkg) (vkg) (vkg)
sl. 1 x 0,755 sl.2—sl. 3 sl. 4 x K"
Vysvétlivka:

Y K = koeficient stanoveny Stdtnim zemédélskym intervencnim fondem na zdkladé podilu vyclenéné
Cdsti z rezervy a souctu v§ech poZadovanych ndrokii jednotlivych Zadatelii podle sloupce 4. "
vy p y J W p p

CL 11

Ucdinnost

Toto nafizen{ nabyv4 déinnosti dnem jeho vyhl4-

Seni.
Pfedseda vlidy:

JUDr. Gross v. r.

Ministr zemédélstvi:

Ing. Palas v. r.
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518

VYHLASKA
ze dne 23. zaf{ 2004,

kterou se providi zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi podle
§ 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, § 81 odst. 5,

§ 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zikona & 435/

/2004 Sb., o zamé&stnanosti, (dile jen ,zdkon®):

CAST PRVNI
PRACOVNI REHABILITACE OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
(K § 69 odst. 7 zdkona)

§1
Individuilni pldn pracovni rehabilitace
Individuilni pldn pracovni rehabilitace osoby se
zdravotnim postiZzenim') obsahuje
a) pfedpoklddany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace?), které byly stano-
veny pro osobu se zdravotnim postiZenim,

c) pfedpoklddany Zasovy pribéh pracovni rehabili-
tace,

d) terminy a zpiisob hodnoceni &innosti stanove-
nych forem pracovn{ rehabilitace.

Druhy nékladt hrazenych dfadem price
a zpusob jejich dhrady

§2
(1) Za néklady pravnické nebo fyzické osoby po-
véfené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpeenim pra-
covni rehabilitace (dile jen ,,govéfené osoba“), spojené
s providénim pracovni rehabilitace, se povazuji
a) pfimé niklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci
(materidl, mzdy a odmény zaméstnanci, ostatni
ptimé niklady),
b) reZijni niklady vynaloZené p¥i providdéni pracovni
rehabilitace,
c) niklady na dil& &4sti pracovni rehabilitace, které
pro povéfenou osobu zabezpeluje jiné odborné
nebo vzdélivaci zafizeni.

(2) Za niklady povéfené osoby, které jsou spojené
s providénim pracovni rehabilitace se dile, pokud ne-

1y § 67 zikona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
2y § 69 odst. 3 zdkona & 435/2004 Sh.
%) § 133a zékoniku price.

jsou zahrnuty v nikladech uvedenych v odstavei 1,

povazuji
a) néklady na vybavu d&astnikd pracovni rehabilitace
potfebnou k provddéni pracovni rehabilitace, ma-
ximalné viak do vySe 2 000 K& na jednoho t&ast-
nika,

b) néklady na osobni ochranné pracovni prostfedky,
mycf, g’isticf a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje’) poskytnuté déastnikim pracovni rehabi-
litace,

¢) pojidténi odpovédnosti za Skodu na zdravi déast-
nika pracovni rehabilitace, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

(3) V ptipadg, Ze pfi providdéni pracovni{ rehabili-
tace osoby se zdravotnim postiZenim je nezbytnd
spoluprice s odbornikem nebo déast jiné fyzické oso-
by, povaZuji se za nidklady pracovni rehabilitace i ni-
kﬁt(gr spojené s jejich &nnosti pfi pracovni rehabilitaci.

§ 3

(1) Za néklady zaméstnavatele, ktery providi p¥i-
pravu k prici podle § 72 odst. 2 pism. a) zdkona, se
povazuji

a) mzdové niklady na zaméstnance, ktery p¥ipravuje
k prici osobu se zdravotnim postiZenim, odpovi-
dajici poétu hodin odpracovanych timto zamést-
nancem pfi pfipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZenim,

b) v pfipadé, kdy je p¥i provddéni pfipravy k prici
nezbytni spoluprice s odbornikem nebo déast
jiné fyzické osoby, niklady spojené s jejich &in-
nost{ pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za néklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona, ktery provadi pfipravu k prici, se
povazuji

a) mzdové niklady na zaméstnance, ktery p¥ipravuje

k prici osobu se zdravotnim postiZenim, odpovi-

dajici poétu hodin odpracovanych timto zamést-

nancem pfi pfipravé k prici osoby se zdravotnim
postiZenim,

b) ndklady na osobni ochranné pracovni prostfedky,
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mycf, &istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje’) poskytnuté osobé se zdravotnim postiZe-
nim,

¢) prokizané niklady na dopravu osoby se zdravot-
nim postiZenim z mista bydli§t€ do mista pfipravy
k praci a zpét,

d) prokizané vydaje na ubytovin{ osoby se zdravot-
nim postizenim, pokud se p¥iprava k prici koni
mimo obec jejtho bydli§té, maximilné viak do
vyse 1 000 K& na den,

e) stravné podle zvldstntho privniho predpisu®) ve
dnech w&asti na pfipravé k prici, pokud se koni
mimo obec bydliit€ osoby se zdravotnim postiZe-
nim,

f) pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi osoby
se zdravotnim postiZenim, sjednané na dobu pra-
covni rehabilitace.

§4
Za niklady pracovni rehabilitace &astnika pra-
covni rehabilitace se povaZuji
a) prokézané jizdni V}’rdaﬂ"e z mista bydlisté®) do mis-
ta konéni pracovni rehabilitace a zpét,
b) prokézané vydaje na ubytovén{ po dobu pracovni
rehabilitace, pokud se kond mimo obec bydli§té

idastnika pracovni rehabilitace, maximilné vSak
do vy$e 1 000 K& na den,

c) stravné podle zvldstntho privniho predpisu®) ve
dnech uasti na pracovni rehabilitaci, pokud se
koni mimo obec bydlité d&astnika pracovni re-
habilitace,

d) pojisténi pro pfipad skody zpisobené idastnikem
pracovni rehabilitace v rdmci pracovni rehabili-
tace, popfipadé dal3{ pojiSténi spojené s pracovni
rehabilitaci v zahraniéi.

§5

(1) Uhrada nikladé spojenych se zabezpetenim
pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 aZ 3 a nikladd
podle § 3 se providi pribéiné. Niklady hradi dfad
price do 30 kalend4fnich dnli ode dne jejich vyiéto-
véni, a to bezhotovostné pfevodem na tdéet vedeny
u penéZniho dstavu.

(2) Naklady podle § 4 hradi dfad price u&astniku
pracovni rehabilitace bezhotovostn& pfevodem na jeho
et vedeny u penéZniho tstavu nebo postovni pou-

kizkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalend4¥nich dnt
ode dne jejich vytdétovini.

CAST DRUHA

CHRANENE PRACOVNI MISTO
A CHRANENA PRACOVNI DILNA

(K § 77 odst. 1 zikona)

§é6
Charakteristika chrinéného pracovniho mista
a chrinéné pracovni dilny

Charakteristika chrinéného pracovniho mista
a chrinéné pracovni dilny obsahuje popis

a) pracovni &innosti,
b) pracoviité a jeho umisténi,
¢) pracovnich podminek.

§7
Zpusob vypoétu
roéniho pfepocteného poétu zaméstnanci

(1) Pro splnéni podminky zaméstnivini vice nez
60 % zaméstnancii, kte¥{ jsou osobami se zdravotnim
postiZenim, je rozhodny priimérny roéni pfepolteny
podet zamé&stnancd chrinéné pracovn{ dilny.

(2) Do primérného roéntho pfepoéteného poitu
zaméstnanct se zapocitivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim pomeéru.

(3) Primérny roéni pfepolteny pocet zamést-
nanct se zjituje jako podff celkového podtu skuteénd
odpracovanych hodin témito zamé&stnanci v daném ka-
lendd¥nim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v disledku do&asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovino nemocenské,

b) v disledku &erpdni dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekiZek v prici na strané zamé&stnava-
tele,

d) z diivodu pfekaZek v prici na strané zamé&stnance,
pokud se jedni o pfekizky, p¥i kterych mi za-
méstnanec nirok na nfhradu mzdy®),

e) v disledku oSetfovani nemocného &lena rodiny, za
které nileZ{ podpora pii ofetfovani &lena rodiny”),

*) Zikon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni pozd&ich predpist.

%) § 5 pism. b) zikona & 435/2004 Sh.
®) Zikonik price.

Nafizeni vlady & 108/1994 Sb., kterym se providi zikonik price a n&které dal3{ zikony, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.

7) § 25 zikona & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdjsich predpist.
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a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatkl pfipadajici v daném kalend4¥nim roce na jed-
noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(4) Je-li chrinénid pracovni dilna provozovina
pouze po &ist kalendéfnﬂ}zo roku, pouZije se pfi zji§to-
vini primérného pfepolteného poétu zaméstnancd
celkovd stanoveni tydenni pracovni doba bez svitki
pfipadajici v daném kalendifnim roce na jednoho za-
méstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu®) v téch mésicich, v kterych je chrdnéni pracovni
dilna provozovina.

(5) Pro dlely splnéni podminky zamé&stnivan{
vice neZ 60 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, se primé&rny ro&ni pfepodteny
pocet téchto zaméstnancii zjituje obdobné podle od-
stavell 2 a7 4; kaZzdy zaméstnanec, ktery je osobou
s t&%§fm zdravotnim postiZenim®), se zapolitiva tfi-
krit.

(6) Vypolet primérného ro&niho pfepolteného
poétu zamé&stnanct se provadi na dvé platni desetinnid
mista.

§8
Druhy provoznich nikladt

chrinéného pracovniho mista
a chrdnéné pracovni dilny

(1) Za provozni néklady chrinéného pracovniho
mista a chrinéné pracovni dilny, na které lze zamést-
navateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zdkona po-
skytnout p¥ispévek, se povaZuji

a) nijemné a sluZby s nim spojené,

b) ndklady spojené s povinnymi revizemi a niklady
na pojisténi objektu, ve kterém je provozovino
chrdnéné pracovni misto nebo chrinéni pracovn{
dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zamé&st-
navatele,

¢) néiklady na palivo a energi,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

e) néklady na dopravu do zaméstnin{ a zp&t zamést-
nancd, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim,

f) niklady na dopravu materidlu a hotovych vy-
robk,

g) niklady provoznich zamé&stnanct,

h) néklady na opravu a ddrZbu objektu, ve kterém je
provozovino chrinéné pracovni misto nebo chri-
nénd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve

8) § 83a zskoniku price.
%) § 67 odst. 2 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb.

vlastnictvi zamé&stnavatele a niklady souvisi s pro-
vozovénim chrinéného pracovnitho mista nebo
chrénéné pracovni dilny,

i) ndklady na opravu a ddrZbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista nebo chrinéné pracovni dilny,
pokud je toto zafizen{ ve vlastnictvi zamé&stnava-
tele.

(2) Za provozniho zaméstnance se pro tlely od-
stavce 1 pism. g) nepovaZuje zamé&stnanec, na kterého
je poskytovéan pfispévek podle § 78 zikona.

(3) Je-li sou&ssti ndkladd uvedenych v odstavci 1
i dafi z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni pltcem
této dané, povaZuje se dafi z pfidané hodnoty za pro-
vozn{ niklad chrinéného pracovniho mista nebo ci.ré-
néné pracovni dilny.

§9
Druhy provoznich nikladt

chrinéného pracovniho mista
osoby samostatné vydéleéné ¢inné

Za provozni niklady chrinéného pracovniho mis-
ta osoby samostatné vydéleéné &inné, na které lze po-
dle § 75 odst. 10 zdkona poskytnout p¥ispévek, se po-
vazuji

a) nijemné a sluZby s nim spojené, s vyjimkou ni-
jemného za bytovou jednotku a sluZeb s nim spo-
jenych,

b) niklady spojené s povinnymi revizemi a niklady
na poji§téni objektu, ve kterém je chrinéné pra-
covni misto provozovino, pokud se jednd o objekt
ve vlastnictvi osoby samostatné V}’r(féleéné &inné,

¢) néklady na palivo a energii,
d) vodné, stoéné a niklady na odvoz a likvidaci od-
padu,

e) niklady na dopravu materidlu a hotovych vy-
robkd,

h) ndklady na opravu a ddrZbu objektu, ve kterém je
provozovino chrinéné pracovni misto, pokud je
tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatng vy-
déledné &inné a nidklady souvisi s provozovinim
chrinéného pracovniho mista,

i) ndklady na opravu a ddrZbu zafizeni chrinéného
pracovniho mista, pokud je toto zafizen ve vlast-
nictvi osoby samostatné vydéle&né &inné.

§ 10
Zpusob poskytovani pfispévku

Pfispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zi-
kona (§ 8 a 9) se poskytujf zdlohové nebo v jiném do-
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hodnutém obdobi'®). Ziloha je splatni nejpozdéji po-
sledni den prvniho mésice pfisluiného &tvrtleti nebo

jiného dohodnutého obdobi.

CAST TRETI

VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO

PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU

A ZAMESTNANCU, KTERI JSOU OSOBAMI
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 78 odst. 9 zdkona)

§ 11

(1) Do pramérného &tvrtletntho pfepolteného
poctu zaméstnancll se zapocitivaji pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru.

(2) Primérny &tvrtletni pfepodteny podet zamést-
nanct se zjidtuje jako podil celkového poltu skutedné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném
&evrtletd, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v disledku do&asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovino nemocenské,

b) v disledku &erpdni dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekiZek v prici na strané zaméstnava-
tele,

d) z diivodu pfekiZek v prici na strané zamé&stnance,
pokud se jedni o pfekdzky, p¥i kterych mi za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v disledku oetfovini nemocného &lena rodiny, za
které nileZf podpora pfi ofetfovini &lena rodiny”),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatkil pfipadajici v daném &tvrtleti na jednoho zamést-
nance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni
dobu®).

(3) Provozuje-li zamé&stnavatel svou &innost pou-
ze po &ast kalenddfntho roku, pouZije se pfi zjistovani
primérného pfepoéteného poltu zaméstnanci celkovi
stanovend tydenni pracovni doba bez svitkii pfipada-
jici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou
tydenni pracovni dobu®) v t&ch mésicich, ve kterych
zaméstnavatel &innost vykonival.

(4) Primérny &tvrtletni pfepodteny podet zamést-
nancl se zjiStuje jako soudet primérnych pfepodte-
nych poétli zaméstnanci pracujicich v jednotlivych
pracovnich reZimech.

§ 12
Pro tdely splnéni podminky zaméstnivini vice
neZ 50 % zamé&stnanci, ktef{ jsou osobami se zdravot-
nim postiZenim, se primérmy pfepolteny pocet téchto

18) § 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zdkona & 435/2004 Sb.

zaméstnancil zjistuje podle § 11; kaZdy zamé&stnanec,
ktery je osobou s t&€z3im zdravotnim postiZenim, se
zapoditava tikrit.

§ 13

Pfi stanoveni primérného pfepodteného poltu za-
méstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim postiZe-
nim, a primérného pfepolteného podtu zaméstnanct,
ktef{ jsou osobami s t&Z3im zdravotnim postiZenim, na
které je poskytovan pfispévek, se postupuje podle § 11.

§14

Vypolty podle &isti tfeti se provid&i na dvé
platni desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
sledni &astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA

. VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO
PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)

§ 15
Zpusob vypoctu priumérného roéniho
prepocteného poétu zaméstnanch

(1) Do primérného roéntho pfepoéteného poitu
zaméstnancu se zapoditivaji pouze zaméstnanci v pra-
covnim pomeéru.

(2) Primérny roéni pfepolteny pocet zamést-
nanct se zjituje jako podff celkového podtu skuteénd
odpracovanych hodin témito zamé&stnanci v daném ka-
lendd¥nim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v disledku do&asné pracovni neschopnosti, za kte-
rou je poskytovino nemocenské,

b) v disledku &erpdni dovolené na zotavenou,

¢) z divodu pfekiZek v prici na strané zamé&stnava-
tele,

d) z diivodu pfekiZek v prici na strané zamé&stnance,
pokud se jedni o pfekéil(&iy, pii kterych mi za-
méstnanec nirok na nihradu mzdy®),

e) v disledku oSetfovini nemocného &lena rodiny, za
které naleZ{ podpora p¥i oSetfovani &lena rodiny’),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby®) bez
svatkl pfipadajici v daném kalend4fnim roce na jed-
noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®).

(3) Provozuje-li zamé&stnavatel svou &innost pou-
ze po &ast kalendéfntho roku, pouZije se pfi zjisfovani
primérného pfepoéteného poltu zaméstnanci celkovi
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stanovend pracovni doba bez svitki p¥ipadajici na jed-
noho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni
pracovni dobu®) v téch mésicich, ve kterych zaméstna-
vatel &innost vykonival.

(4) Primérny roéni pfepolteny pocet zamést-
nancl se zjiStuje jako soudet primérnych pfepodte-
nych poétli zaméstnanci pracujicich v jednotlivych
pracovnich reZimech.

§ 16

Z primérného roéniho pfepoéteného poltu za-
méstnanci zji§téného podle § 15 se stanovi povinny
podil zamé&stnancii, ktef{ jsou osobami se zdravotnim
postiZenim.

Zpusob vypoétu plnéni povinného podilu
§ 17

Pro wéely plnéni povinnosti zamé&stnivat osoby se
zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism. a) zi-
kona se primérny rolni pfepolteny polet zamést-
nanct, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
a primérny roéni pfepodteny podet zaméstnanci, ktef{
jsou osobami s t&Z3im zdravotnim postiZenim, zjistuje
zplisobem uvedenym v § 15; kazdy zamé&stnanec, ktery
je osobou s t&Z3im zdravotnim postiZenim, se zapo&i-
tévé tfikrit.

§ 18

(1) Pro t&ely plnéni povinnosti zaméstnévat oso-
by se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zikona se poet osob se zdravotnim postiZe-
nim, které si zamé&stnavatel miZe zapoé&itat do plnéni
povinného podilu, vypoéte tak, Ze z celkového objemu
lateb, uskutednénych za vyrobky, sluzby nebo za-
ﬂézky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81
odst. 2 pism. b) zdkona (dile jen ,dodavatel®) ve sle-
dovaném kalendifnim roce, se odeéte dafi z p¥idané
hodnoty a vysledns &istka se vydéli sedminisobkem
primérné mésiéni mzdy v nirodnim hospodifstvi za
prvni aZ tfeti Ctvrtletd sl)édovaného kalendifniho roku,
vyhld§ené Ministerstvem price a socidlnich véci.

(2) V pfipadg, Ze podet osob se zdravotnim posti-
Zenim vypolteny podle odstavce 1 je v&t3i, nez pri-
mérny pfepoéteny polet zamé&stnanct dodavatele, ktef{
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, potvrzeny za
kalenddfni &tvrtleti, miiZe si zamé&stnavatel do plnéni
povinného podilu za sledovany kalenddfni rok zapo-
&itat osoby se zdravotnim postiZenim jen v podtu,
ktery byl v jednotlivych kalenddfnich &tvrtletich po-
tvrzen jako nejvy$si; kalenddfnim C&tvrtletim se pro
tyto Ulely rozumi kalenddfni &tvrtleti pfedchizejici
zdanitelnému plnéni za dodini vyrobki nebo sluzeb
nebo zadini zakizek.

(3) PHi odebirini vyrobki nebo sluZeb od osoby
samostatné vydéledné &nné, kterd je osobou se zdra-

votnim postiZenim a nezaméstnivd Zidné zamést-
nance, nebo pfi zad4vén{ zakizek této osobg, je moZno
zapoditat maximélné jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postiZenim.

§19

Pro téely plnéni povinnosti zamé&stnivat osoby se
zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zi-
kona se podet zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postiZenim, za které zamé&stnavatel provadi od-
vod, zjiStuje jako rozdil mezi poétem zaméstnanct,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postiZenim a které
mé zamé&stnavatel zaméstnat ve vy$i povinného podilu,
a poftem zaméstnancl se zdravotnim postiZenim, je-
jicllj-li povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a)
a b) zdkona.

§ 20

Vypolty podle &isti &vrté se provid&ji na dvé
platni desetinnd mista. U penéZitého plnéni se vy-
sledni &astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST PATA

PORADENSKA CINNOST
(K § 105 odst. 4 zikona)

§ 21
Charakteristika poradenskych ¢innosti

(1) Poradenstvi pro volbu povoldni se zaméfuje
zejména na poskytovini informaci o povoldnich, pfed-
pokladech a zpiisobilosti pro vykon uréitého povoldni,
moZnostech studia, p¥ipravy na povoldni a moZnostech

racovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovino Z4-
iﬁm a studentiim $kol a jinym fyzickym nebo privnic-
kym osobdm; tim neni dotéeno poskytovani poraden-
skych sluZeb v resortu Skolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zamé-
fuje na uréovin{ obsahu a rozsahu rekvalifikace a vy-
chizi z dosavadni kvalifikace, zdravotntho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd mi byt
rekvalifikovana.

(3) Poradenstvi pro zprostfedkovini vhodného
zaméstnini fyzické osobé se zamé&fuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifikaénich a osobnostnich p¥edpo-
kladii pro doporuleni vhodného zaméstnini, p¥ipravy
pro povolan{ a rekvalifikace. Poradenstvi pro zamést-
navatele se zaméfuje na vybér zaméstnanci pro za-
méstnavatele a zajiSténi souladu mezi poZadavky za-
méstnavateli a nabidkou pracovnich sil na trhu price.

(4) Poradenstvi pro volbu pfipravy k prici osob
se zdravotnim postiZenim se zamé&fuje na feSeni speci-
fickych potfeb ve zdravotni, socidlni a jinych oblastech
Zivota téchto osob a na odstranéni pfekiZek jejich p¥i-
stupu na trh price.
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(5) Poradenstvi pfi vybéru vhodnych nistroji ak-
tivn{ politiky zaméstnanosti se zamé&fuje na usmériio-
véni pracovniho uplatnén{ fyzickych osob u zaméstna-
vatelil v souladu s poZadavky a moZnostmi trhu price.

§ 22
Formy poradenstvi

(1) Poradenstvi se uskute&fiuje formou

a) skupinového poradenstvi nebo individudlniho po-
radenstvi,

b) posuzovini osobnostnich pfedpokladii pracovni
a bilanéni diagnostikou,

c) poradenskych programii zamé&¥enych na techniky
vyhleddvani zamé&stnini a na dal3{ aktivity smé&fu-
jici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu
price.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéfuji pfedpoklady
fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal§imu
vzdé&lévini. Bilanéni diagnostika se zamé&fuje na kom-
plexni posouzeni schopnosti a moZnosti fyzické osoby
v ndvaznosti na jeji budouci pracovni upf;tnénf.

(3) PHi zafazovéni fyzické osoby do jednotlivych
forem poradenstvi se Vycﬁézf zejména z jejiho zdravot-
niho stavu, dosavadnich pracovnich a Zivotnich zkuge-
nostf, dosaZené kvalifikace a stupné vzdéldni a z moz-
nostf jejtho umisténi na trhu price.

§ 23
Druhy nékladt hrazenych dfadem price

(1) Za niklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se povaZuji

a) pfimé niklady vynaloZené na poradenstvi (mate-

ridl, mzdy a odmény zamé&stnancd, ostatni pfimé

niklady),

b) reZijni niklady vynaloZené na poradenstvi,

vs w2z

c) néklady na dili &4sti poradenstvi, které pro od-
borné zafizeni zabezpeluje jiné odborné zafizen,

d) pfiméfeny zisk, maximilné do vy3e 15 % vynalo-
zenych nikladd,

e) dafi z pfidané hodnotﬁ', pokud soudésti nikladi
uvedenych v pismenech a) aZ c) je i tato dafi a od-
borné zaf{zeni nen{ plitce dané z pfidané hodnoty.

(2) Za niklady odborného zafizeni spojené s po-
radenstvim se déle, pokud nejsou zahrnuty v nikladech
uvedenych v odstavci 1, povaZuji

a) néklady na potfebnou vybavu d&astnikii poraden-
stvi, maximilné do vyde 2 000 K& na jednoho
téastnika,

b) pojisténi odpovédnosti za kodu na zdravi déast-
nikdi poradenstvi, sjednané na dobu t&asti na po-
radenstvi.

(3) Za niklady uchazede o zaméstnini nebo oso-
by se zdravotnim postiZenim spojené s poradenstvim
se povaZuji jizdni vydaje podle zvldStntho pravniho
predpisu®), prokdzané uchazedem o zaméstnini nebo
osobou se zdravotnim postiZenim, pokud se déastni
pracovni diagnostiky, bilanéni diagnostiky nebo pora-
denskych programd.

CAST SESTA

PRISPEVKY V RAMCI
AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

(K § 119 odst. 6 zikona)

§24
Vefejné prospésné prace
Pfispévek na vytvofeni pracovni pfileZitosti
v rimci vefejné prosp&inych praci se goskytuje mé-
si¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny
do 30 kalenddfnich dnii od pfedloZeni vyiltovini
mzdovych nikladd.

Spoleensky tcelni pracovni mista
§ 25

(1) Pfispévek na spolefensky tlelné pracovni
misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazovat uchaze&i o zaméstndni po dobu sjednanou
v dohodg, nebo na spolegensky d&elné pracovni misto
vytvofené uchazelem o zaméstnini za tlelem vykonu
samostatné vydéleéné &innosti, miZe byt poskytnut
jako

a) névratny piispévek,
b) pfispévek na dhradu troki z dvéri, nebo
¢) jiny déelové urleny pfispévek.

(2) Pfispévek podle odstavce 1 se poskytuje do
30 kalendéfnich dnii ode dne uzavfeni dohody o po-
skytnuti tohoto p¥ispévku.

§ 26

(1) Pfispévek na spolefensky tlelné pracovni
misto, které zamé&stnavatel vyhradil pro konire’tm’ho
uchazele o zamé&stndni, se poskytuje formou &istedné
nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nikladii na
tohoto zamé&stnance, v&etné pojistného na socidln{ za-
bezpefeni a pfispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti'') a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi'?),

1y § 25a zikona & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpetent a p¥{spévku na stdtni politiku zamé&stnanosti, ve znéni

pozdgsich ptedpist.

12y § 9 odst. 2 zikona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zikont.
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které zamé&stnavatel za sebe odvedl z vymé&fovactho zi-
kladu tohoto zaméstnance.

(2) Ptispévek podle odstavce 1 se poskytuje mé-
si¢né& nebo v jiném dohodnutém obdobf a je splatny do
30 kalend4dfnich dnii od p¥edloZeni vyidétovani vypla-
cenych mezd.

Pieklenovaci p¥ispévek
§ 27

Pfeklenovaci piispévek se poskytuje jednorizové
za celé dohodnuté ob(fobl’ a je splatny do 30 kalend4¥-
nich dnii od uzav¥eni dohody o poskytnuti tohoto pfi-
spévku.

Piispévek na dopravu zaméstnanct
§ 28

Pfispévek na dopravu zaméstnancii se poskytuje
mé&siéné nebo v jiném dohodnutém obdobi a je spﬁttn 7
do 30 kalendifnich dnd od pfedloZeni Vynaloien}’rcﬁ
nikladd na dopravu.

Piispévek na zapracovini
§ 29

Pfispévek na zapracovini se poskytuje jednori-
zové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a je splatny
do 30 kalendifnich dnti od pfedloZeni pisemné infor-
mace o prib&hu zapracovini.

Piispévek pfi piechodu
na novy podnikatelsky program
§ 30
Pfispévek iﬁ pfechodu na novy podnikatelsky
Fro ram se poskytuje mé&si¢né a je splatny do 30 ka-

enddfnich dnt od pfedloZeni vydétovani vyplacenych
ndhrad mezd zamé&stnanci.

Poskytovini pfispévka
§ 31
Pfispévky v rimci aktivni politiky zaméstnanosti

se goskytujf bezhotovostné pfevodem na wéet pfijemce
vedeny u penéZniho dstavu.

CAST SEDMA

SLUZEBNI PRUKAZ
(K § 130 zdkona)

§ 32
Nilezitosti sluZebniho prukazu

SluZebni priikaz obsahuje:
a) oznaeni kontrolniho orginu,

b) barevnou fotografii zaméstnance o rozmérech
45 mm x 35 mm,

¢) akademicky titul, jméno a p¥{jmeni zamé&stnance,
d) evidenini &islo zaméstnance,

e) &islo sluZebniho prikazu,

f) rozsah kontrolniho oprivnéni,

g) datum vyddni,

h) dfedni razitko Ministerstva price a socidlnich v&ci
a podpis oprivnéné osoby.

§ 33
Vzor sluZebniho prikazu

Vzor sluZebntho pritkazu je uveden v pfiloze
k této vyhldsce.

CAST OSMA
UCINNOST

§ 34

Tato vyhldska nabyvi linnosti dnem 1. fijna
2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.
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Pfiloha k vyhlasce &. 518/2004 Sb.

Vzor sluZebniho priikazu zaméstnanci v ifadech priace a zaméstnancii v Ministerstvu
prace a socialnich véci povéFenych kontrolni ¢innosti podle zikona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti

NAZEV KONTROLNIHO ORGANU
SluZebni prikaz kontrolora

Titul, jméno a pfijmeni

barevna
fotografie evidentni &islo:.......coevvnennen..
drzitele

45 mm x 35 mm datum vydani:........................

Cislo prikazu:

XXXXXXXXXXXXXX  iieessesvescsiveicatesivetetistacatetistiotictasetosases

razitko MPSV a podpis oprivnéné osoby

Zadni strana sluzebniho prikazu

DRZITEL TOHOTO PRUKAZU JE OPRAVNEN
K VYKONU KONTROLNI CINNOSTI

PODLE ZAKONA C.435/2004 SB., O ZAMESTNANOSTI

Je opravnén

vstupovat na pracovi§té kontrolovanych osob a poZadovat
pfedloZeni potfebnych dokladi a podani uplnych zprav,
informaci a vysvétleni

poZadovat od fyzickych osob zdrZzujicich se na pracovisti
osv&d&eni totoZnosti, popf. povoleni k zam&stnani a povoleni
k pobytu, a prokdzani toho, Ze u kontrolované osoby pracuji na
zéklad& pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy

Zneuwziti priikazu bude postihovano v souladu s pravnimi pfedpisy.

Sluzebni priikaz je 74 mm vysoky a 105 mm Siroky.
Pfedni i zadni strana sluZebniho priikazu je provedena v bilé barvé.
Sluzebni priikaz je zataven do transparentni termof6lie.

Pfedni strana sluzebniho
prukazu
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519

VYHLASKA
ze dne 23. z4¥ 2004

o rekvalifikaci uchazeét o zaméstndni a zdjemct o zaméstndni a o rekvalifikaci zaméstnanct

Ministerstvo price a socidlnich véci v dohodé s Mi-
nisterstvem S$kolstvi, mlddeZe a télovychovy stanovi

podle § 109 odst. 5 a § 110 odst. 6 zdkona & 435/

/2004 Sb., o zamé&stnanosti, (dile jen ,zdkon®):

§1
Formy rekvalifikace uchazeéti o zaméstnini,
zajemch o zaméstnani a zaméstnanci

(1) Rekvalifikace uchaze&ii o zamé&stnéni, zdjemcti
o zaméstnini a zaméstnancd se uskuteliuje formou
vzd&lévini
a) ve vzdélivacich programech dalitho profesniho
vzdéldvini,
b) ve specidlnich programech k ziskdni konkrétni
pracovni dovednosti,
c) ve vzdélavacich aktivitich v rdmci mezinirodnich
programd,
d) ve vzdé&ldvacich programech uréenych pro ucha-
ze&e 0 zamé&stnini, kterym se vénuje zvysend pée
fi zprostfedkovini zaméstnini podle § 33 zi-
ona,

e) ve $kolnich vzdé&lavacich programech pro stfedni

vzdé&ldvini v rimci soustavy oboru vzdéldni,

f) v jinych vzdélavacich aktivitich, které sméfuji
k ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni stivajici

kvalifikace.

(2) Jednotlivé vzdélivaci programy a aktivity po-
dle odstavce 1 lze vzdjemné kombinovat.

§2
Niklady rekvalifikace
(1) Néklady rekvalifikace jsou niklady rekvalifi-
kaéniho zafizeni'), za které se povaZuji

a) pfimé niklady vynaloZené na rekvalifikaci (mate-
ridl, mzdy a odmény zamé&stnancd, ostatn{ pfimé
niklady),

b) reZijni niklady vynaloZené pfi providéni rekvali-
fikace,

c) néklady na dil&{ &4sti rekvalifikace, které pro re-

1y § 108 zdkona & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
2) § 133a zdkoniku price.
%) § 5 pism. b) zdkona & 435/2004 Sb.

kvalifikaéni zafizeni zabezpeluje jiné rekvalifi-
ka&ni nebo vzdélivaci za¥izeni,

d) pfiméfeny zisk, maximilné do vy3e 15 % vynalo-
Zenych nékladd,

e) dafi z pfidané hodnotg, pokud soudésti nikladi
uvedenych v pismenech a) aZ c) je i tato dafi a re-
kvalifikaén{ za¥izen{ neni plitcem dané z pfidané
hodnoty.

(2) Za néklady rekvalifikainiho zafizeni se dile,
pokud nejsou zahrnuty v nikladech uvedenych v od-
stavei 1, povazuji

a) néklady na potfebnou vybavu déastnikdi rekvalifi-
kace, napfiklad nutné Q;olm’ potfeby a udebnice,
maximilné vSak do vySe 2 000 K& na jednoho
t&astnika,

b) néklady na osobni ochranné pracovni prostfedky,
mycf, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje?) poskytnuté Géastnikéim rekvalifikace,

¢) pojisténi od}faovédnosti za $kodu na zdravi d&ast-
nikd rekvalifikace, sjednané na dobu d&asti na re-

kvalifikaci.

(3) V ptipadé rekvalifikace, kterou zabezpeluje
zaméstnavatel pro své zaméstnance podle § 110 zi-
kona, se za naklady na rekvalifikaci nepovaZuji ni-
klady uvedené v odstavci 2 pism. b) a ¢) a v pfipads,
Ze je rekvalifikace zabezpedovina ve vlastnim rekvali-
fika&nim za¥izen{ zamé&stnavatele, ani niklady uvedené
v odstavci 1 pism. d).

§ 3

(1) Za néklady spojené s rekvalifikaci se povaZuji
niklady hrazené uchazedi o zamé&stndni, ktery byl ifa-
dem price vyslén na rekvalifikaci, a to v rozsahu

a) prokdzanych jizdnich vydaji na cestu hromad-
nymi dopravnimi prostfedky z mista bydlisté®)
do mista konini rekvalifikace a zpét, pokud se
rekvalifikace uskutedfiuje mimo obec bydlisté
uchazele o zaméstnini, v&etnd jizdnich vydaji
na cestu k pfijimacimu fizeni a na cestu na zahi-
jeni a ukon&eni rekvalifikace,

b) prokdzanych vydaji za ubytovini po dobu rekva-
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lifikace, kteri se kond mimo obec bydli§té ucha- v rdmeci pracovni rehabilitace podle § 71 pism. c) zi-

zele o zamdstndni, maximilné vSak do vySe kona, je nezbytni &ast jiné fyzické osoby, povaZuji se

1 000 K& na den, za néf&lady spojené s rekvalifikaci i néklady spojené
¢) stravného podle zvl4dtniho pravniho predpisu®) ve s Ucast této jiné fyzické osoby pfi rekvalifikaci, a to

dnech dé&asti na rekvalifikaci, kterd se kond mimo V rozsahu uvedeném v odstavei 1.

obec bydlisté uchazede o zamé&stnéni,

d) pojisténi pro pfipad $kody zpisobené uchazedem § 4
o zamé&stnan{ rekvalifikalnimu za¥izeni, p¥ipadné .
dal3f pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahrani&i. Ucinnost
(2) V ptipadg, Ze pfi rekvalifikaci osoby se zdra- Tato vyhldska nabyvi wlinnosti dnem 1. fijna

votnim postizenim®), kterd se Glastni rekvalifikace 2004.

Ministr:

Ing. Skromach v. r.

*) Zskon & 119/1992 Sb., o cestovnich néhradich, ve znénf pozdéjsich predpist.
%) § 67 zskona & 435/2004 Sh.
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520
SDELENT

Ministerstva zdravotnictvi

o stanoveni vySe prumérné mésiéni mzdy v nirodnim hospodifstvi za rok 2003

Ministerstvo zdravotnictvi na zdkladé § 3a odst. 2 zdkona & 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné

zdravotni pojisténi, ve znéni pozd&jsich pfedpisti, sdéluje, Ze priimérnd hrubd mési¢ni nomindlni mzda zamést-
nancl v nirodnim hospoda¥stvi v roce 2003 &inila 16 920,~ K&.

Ministryné:
doc. MUDr. Emmerovi, CSc. v. r.
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Vydévi a tiskne: Tiskdrna Ministerstva vnitra, p. 0., Bartiifikova 4, post. schr. 10, 149 01 Praha 415, telefon: 272 927 011, fax: 974 887 395 — Redakce:
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prodej — Benesov: Oldfich HAAGER, Masarykovo ndm. 231; Brno: Ing. Jif{ Hrazdil, Vranovskd 16, SEVT, a. s., Ceskd 14, Knihkupectvi
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s. 1. 0., Karlova 31; Chomutov: DDD Knihkupectvi — Antikvaridt, Ruskd 85; Kadafi: Knihafstvi — PHibikovd, J. Svermy 14; Kladno: eL VaN,
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Masarykova 15; Trutnov: Galerie ALFA, Bulharskd 58; Usti nad Labem: Severofeski distribuéni, s.r.o., Havifskd 327, tel.: 475 259 032,
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