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17.
Viddni narizeni
ze dne 12. tinora 1954

o platovych pomérech zameéstnanca statniho
aparatu.

Vl1dda republiky Ceskoslovenské naiizuje
podle § 14 odst. 1 zadkona ¢. 2/1954 Sb.,
o statnim planu rozvoje narodniho hospodai-
stvi republiky Ceskoslovenské -na rok 1954:

§ 1.
Zakladni ustanoveni.
(1) Na&s lidové demokraticky stat plni pfi
budovani socialismu vyznamné hospodarsko
" organisa¢ni a kulturné vychovné ukoly. Na
plnéni téchto velikych ukoli se podstatnou
‘mérou podili statni aparat. Ukoly statniho

aparitu pri vystavbé socialistického 1adu, ze-

jména organisace hospodéistvi a vSestranné
rozvijeni kulturné vychovné c¢innosti na no-
vych sccialistickych zasadéch, jsou velmi slo-
zité a kladeu vysoké pozadavky a naroky na
politickou a odbornou uroven pracovnikl stat-
niho aparatu.

(2) Jednim z hlavnich predpokladi pro zlep-
Seni prace statniho aparatu je hmotné zain-
teresovani jeho pracovnik@t na nepietrzitém

ristu jejich politické a odborné urovné a-

v souvislosti s tim i na lepSich vysledcich je-
_ jich cinnosti.

(3) Proto se platové poméry pracovnikd
statniho aparitu, v souladu se socialistickou
zasadou urfovani odmény za praci pedle jeji
jakosti, jejtho mnoZstvi a spoleéenského vy-
znamu, upravuji na zdkladé systemisace osob-
nich stavil, funkénich mist a funkénich plati.

§ 2.
Rozsah platnosti narizeni.

(1) Toto narizeni se vztahuje na zamést-
nance rozpoctovych organisaci s vyjimkcu
a) prislusniki zavodnich jednotek poZirni
ochrany z povoldni a stétniho pozZarniho
dozoru, ¢lentt zavodni stridZe a zamést-
nanch v zarizenich spole¢néhio stravovini,

b) zaméstnanct, ktefi u organisaci pinicich
kulturni, socidlni nebo jiné zvlastni akoly
konaji odborné prace (pedagogické, zdra-
votnické, umélecké a védecké) primo scu-
visici s plnénim téchto ukolu,

¢) soudeil, prokuratorl a pravhich dekateld,

d) délnikt zaméstnanych u organisaci s ¢in-

ZY_ X

nosti prevazné hospodarské povahy.

(2) Toto nafrizeni se nevztahuje na zamést-
nance rozpoétovych organisaci v oboru minis-
terstva narodni obrany; v oboru ministerstva
vnitra se vztahuje pouze na zaméstnance ci-
vilnich slozek.

§ 3.

Systemisace osobnich stavi,
funkei a funkénich platd.

Systemisace stanovi osobni stavy zamést-
nanct a jejich platy podle obtiZnosti, rozsahu
a spoledenského vyznamu tikolt jimi obstara-
vanych tak, Ze pro jednotlivé rozpoctové or-
ganisace, po piipadé pro uréité skupiny téchto
organisaci stanovi

a) oznadeni ~ (nomenklaturu) jednotlivich
funkei (funkénich mist), charakteristiku

funkéni ¢innosti a predpoklady potiebné

pro zastavani stanoveniych funkei,

b) funkéni plat za zastdvani jednotlivych
funkei,
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¢) podet funkénich mist podle jejich oznaceni
(nomenklatury) a podle schvilené orga-
nisaéni struktury piislusné rozpocétové or-
ganisace,

d) celkovy prumér platii vSech zaméstnancl
systemisovaného osobniho stavu pirislu§né
rozpoctové organisace.

-

s § 4.
Ustanovovani zaméstnancii na
funkéni mista.

(1) Zaméstnance lze ustanovit toliko na
volné funkéni misto. Zaméstnance, ktery ne-
spliiuje predpoklady stanovené pro zastavani
prislusné funkce, Ize ustanovit na takové
misto jen vyjimeéné z dilezitych davodu ty-
kajicich se rozmisténi pracovnikﬁ v souladu
s potrebami statniho planu rozvoje narodniho
hospodarstvi.

(2) President republiky ustanovuje a od-
volava prednosty diplomatickych missi, na-
méstky ministra-piredsedy statniho dradu pla-

novaciho, predsedu stdtniho dradu statistic-

kého, vedouciho sekretaridtu presidenta re-
publiky a ostatni vedouci zaméstnance kance-
late presidenta republiky. Vedouciho uradu
predsednictva vlady, ndméstky ostatnich mi-
nistri, zmoenénce ministra statni kontroly
pro Slovensko a vedouci (predsedy) uradu
postavenych “na roven ustfednim uUradim
s vyjimkou p®edsedy statniho Giadu statistic-
kého ustanovuje a odvolava vlada.

(3) Zameéstnance na ostatni funkéni mista
ustanovuje a z nich odvolava, pokud neni déle
stanoveno jinak, vedouci rozpoctové. organi-
sace spravuiici prisluSny systemisovany
osocbni stav nebo jeho odpovédny zastupce
Vedouciho organisace ustanovuje a odvolava
vedouei primo nadiizené organisace. Prislusny
ministr (vedouci dstiedniho. tfadu) mtiZe si
vvhradit ustanovovini zaméstnancti na uréité
dilezité funkce u organisaci jemu podiize-
nych a odvolavani z nich.

(4) Predpisy o ustanovovani a odvolavani
hlavnich (vedoucich) wgetnich a ostatnich

sy 2

pracovmku Gétaren zustavaji nedotceny

§ 5.

Hodnoceni zaméstnaneci.

(1) Vedouci prislu§nych organisaénich slo-
Zek jsou povinni soustavné pedovat o spravné
rozmisténi pracovnikt podle jejich kvalifikace
a schopnosti. Zaroven jsou povinni se vse-
stranné starat o stilé zvySovari jejich poli-
tické a odborné urovne.

(2) Poéatkem kaZidého kalenda¥niho roku
zhodnoti vedouci za uplynuly rok pracovni vy-
sledky jednotlivych zaméstnancti, jejich po-
liticky rtst, odborné znalosti a schopnosti za
Géelem zjisténi, s jakymi vysledky plni dkoly
spo;lene s jejich dosavadnimi funkcemi a zda
je jejich schopnosti pii dosavadmm zatazeni
plné vyuzito.

Funkéni plat.

§ 6.

Funkéni platy se odstupfiuji podle zéasad
stanovenych v § 3 a systemisuji se pro jed-
notlivd funkéni mista pevnou éastkou. Vyji-
meéné mohou byt funkéni platy systemiso-
vany se souhlasem statni systemisa¢ni komi-
se platovym rozpétim, vyjadrenym nejnizsi
a nejvyssi platovou hranici, toliko u druhové
stejnych funkei, u nichZ je tfeba odstupnovat
funkéni plat podle rozsahu a obtiZnosti vyko-
navané funkce.

§ 7.

(1) Zaméstnanci, ktery byl ustanoven na
volné funkéni misto a spliiuje predpoklady
stanovené pro jeho zastavani, piislusi funkéni
plat systemisovany pro toto misto. Neni-li
funkéni plat stanoven pevnou ¢€astkou, uréi
jeho vysi v rdmei stanoveného platového roz-
péti organ prisluSny k wustanoveni zamést-
nance § prihlédnutim k rozsahu a obtiZnosti
vykonavané funkce. Pritom nesmi byt u p¥#i-
slusné rozpoctové organisace piekrofen syste-
misovany celkovy primér platt viech zamést-
nancti této organisace [§ 3 pism. d)].

(2) Zaméstnanci, ktery nespliiuje piedpo-
klady stanovené systemisaci pro zastavani
funkéniho mista, na které byl ustanoven, uréi
se funkéni plat podle rozsahu a vyznamu chy-
béiicich predpokladtt aZ o 20% niZzsi, neZ ko-
lik ¢ini funkéni plat stanoveny pro prislus$neu
funkei.

(3) Zaméstnanci, ktery nespliiuje predpo-
klady pro zastiavani funkéniho mista pro ne-
dostatek vzdélani, musi byt pri ustanoveni na
takové misto zaroven stanovena priméreni
lhata, do které je povinen potiebného vzdé-
lani nabyt.

(4) 0d opatieni podle odstavce 2 muZe byt
v¥iimeéné upusténo, je-li nedostatek stanove-

-nych predpoklad@i rovnocennd vyvaZen jinymi

vlastnostmi ustanoveného zaméstnance, ze-
jména jeho odbornou praxi a zkuSenostmi
v prislusném oboru.

§ 8.

Funkéni plat spojeny se zastidvanim funké-
niho mista, na které byl zameéstnanec ustano-
ven, prislusi ode dne nastoupeni tohoto mista,
jde-li o zaméstnance nové ustanoveného. Pii
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zméné vyse funkéniho platu zaméstnance pii-
slu$i mu funkéni plat v nové vysi od prvniho
dne mésice nasledujiciho po dni, kdy nastala
skutefnost odvodiiujici tuto zménu, a je-li

‘timto dnem prvni den v mésici, jiZ od tohoto

dne. Byl-li vSak zaméstnanec prefazen na
funkéni misto s niz§im funkénim platem
proto, Ze zanedbal nebo porusil své povinnosti,

prislusi mu niZ8i funkéni plat ode dne pre-
§ 9.

fazeni.
Osobni plat.

(1) Zv148t vynikajicim odbornikdm, ktefi
vykazuji mimoiiddné uspéSné pracovni vy-
sledky, muZe pi#isluSny ministr (vedouci
ustredniho dfadu) priznat misto funkéniho
platu osobni plat aZz do vySe jeden a ptil na-
sobku piislusného funkéniho platu (horni
hranice stanoveného platového rozpéti) ; osob-
ni plat nesmi vSak piitom pievySit nejvyssi
hranici, kterou uréi vlada.

(2) Vlada stanovi pro obor jednotlivych
tstirednich Uradt poet zaméstnancil, kterym
mizZe byt priznin osobni plat, a celkovou
éastku s tim spojeného zvySeni nakladu na
funkéni platy.

(3) Osobni platy nad rimec stanoveny
v odstaveich 1 a 2 mulZe povolit toliko vlada.

§ 10.
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanec, ktery na sluZebni prikaz za-
stupuje zaméstnance s vys$$im funkénim pla-
tem po dobu delsi 4 t7dnt, obdrzi za dobu za-
stupovani presahujici 4 tydny priplatek ve
vys§i 15% svého funkéniho platu. Funkéni
plat s timto pfiplatkem nesmi vSak prevysit
funkéni plat zastupovaného zaméstnance.

§ 11.
Nebezpeénostni piiplatek.

- Zamgéstnancim, kteri trvale pracuji v pro-
stredi, ve kterém je mimoiadné ohroZeno je-
jich zdravi, se p¥izn4, pokud jim nebude z to-
hoto divodu zkracena pracovni doba, nebez-
pecnostni priplatek podle miry ohroZeni
zdravi.

§.12;

Price v tkolové mzdé.

(1) U praci, u kterych jsou pro to tech-
nické predpoklady a kde by nebyla ohroZena
jakost prace, se zavede prace v, ikolové mzdé.

(2) Podrobnéjsi predpisy o préci v iikolové
mzdé abo jejim odménovani vyda minister-
stvo financi se souhlasem stitni systemisaént
komise a statni mzdové komise.

§ 13.
Prémie.
(1) Za prokazatelné dspory, kterjch za-
méstnanci dosahli svou zasluhou, mohou byt
poskytovany prémie.

(2) Prémie mohou byt zaviddény jen podle
podrobnéjSich predpisi schvilenych statni
systemisaéni komisi. Tyto predpisy navrhuje
po predchozi dohodé s Ustiedni radou odborh
‘ve svém oboru plisobnosti prislusny tstredni
urad, pro obor plisobnosti vice ustrednich
uradi ministerstvo finanei.

§ 14. %
Jednordzové mimoifadné
odmény.

Za vyznamné pracovni zisluhy, zejména za
splnéni dileZitych ukolt nad rimec obvyk-
Iych povinnosti zaméstnance, za zlepSeni or-
ganisace price nebo zavedeni dokonalejSich
pracovnich metod a za mimo#adnou iniciativu
v praci mohou byt poskytnutfy -jednorizové
mimoradné odmény.

§ 15.
V&cna plnéni.

Vécni plnéni lze pFiznat jen potud, pokud
jsou odivodnéna zvlastnimi pracovnimi vy--
kony nebo zvla$tnimi povinnostmi. Jinak lze
zaméstnanclim poskytovat véena plnéni jen za
nihradu odpovidajici jejich obecné cené.

§ 16.

Pridce pres ¢éas a ve dnech
pracovniho klidu.

(1) Praci pres Cas je prace, kterou kona
zaméstnanec z narizeni vedouciho prislusné
organisace nebo jeho odpovédného zastupce
nad pracovni dobu stanovenou pro ného pii-
sluSnymi piedpisy pro obdobi tydenni, a jde-li
o zaméstnance pracujictho v pravidelnych
pracovnich sméniach v nepretrizitém provozu,
pro obdobi étyitydenni. Do odpracované doby
se pritom zapocitava i pracovni doba, po kte-
rou zaméstnanec nemohl pracovat, za kterou
mu vSak pFisludi plat nebo penézité davky
narodniho pojisténi nemocenského. :

(2) Praci pres das lze naridit jen vyjimec-
né, je-li to nezbytné nutné k véasnému splné-
ni nepredvidanych tkoll, k zajisténi neruse-
‘ného nepretrzitého provozu nebo jde-li o ne-
odkladné price opravné nebo udrzovaci; na-
¥dit prici pies ¢as pro splnéni pldnovanych
tkolit 1ze toliko se souhlasem bezprostiedné
nadtizeného uradu.
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(3) Za nafizenou préci pies ¢as nebo v den
pracovniho klidu se poskytne nahradni volno
v rozsahu doby odpracované pies cas. Pené-
zitou odménu za tuto praci lze-vyjimecéné po-
skytnout toliko v ptipadech a ve vysi stano-
vené vladou. :

(4) Zaméstnancim ustanovenym na funké-
nich mistech, pro které je vzhledem k povaze
funkéni ¢innosti téchto zaméstnancii stanoven
funkéni plat jiz s ptihlédnutim k praci konané
nad stanovenou pracovni dobu, se poskytne
nahradni volno toliko za praci pres ¢as kona-
nou v noci.

817
Odmény za vedlejii &innost
ve statni spravé.

Za cinnost, kterou zaméstnanec vykonava
ve vlastnim nebo jiném oboru statni. spravy
vedle vSech 1kold -odpovidajicich funkénimu
mistu, na které je zatazen, se poskytne
zviastni odména.

P 318

Nirok na ’fun_kéni (osobni) plat
po dobu nepritomnosti v préaci.

O naroku na funkéni (osobni) plat po dobu
nepiitomnosti v praci plati az do nové vse-
obecné dpravy dosavadni piedpisy o poskyto-
vani zdkladntho platu po dobu této nepiitom-
nosti.

§-19.

Splatnost pracovnich p#ijma.

Pracovni priimy stanovené timto narizenim
jsou splatné pozadu ve lhatach, které stanovi
ministerstvo finanei.

§ 20.
Doplatky a preplatky na
pracovnich prijmech.

(1) Narok na pracovni prijmy se promléuje
ve tiech letech ode dne jejich splatnosti. -

(2) \{réceni.neprévem vyplacenych ¢éastek
pracovmch_ prijmé (preplatkl) lze poZzadovat,
jen yédél-h zameéstnanec nebo musel-li z okol-
nosti pi‘ednoklédat ze jde o €astky nesprivné
vymétené. nebo omvlem vyplacené, a jen nej-
déle za uplynulou dobu ti# rokd.

§ 21.

Administrativni srédzky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-

meéru nebo se zietelem na n&j Ize uhrazovat

administrativnimi srdZkami z pracovnich p¥i-
jm0 bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto
pohledavky se uhradi prede vSemi ostatnimi
i diive zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
narok na thradu osobnich potieb ze zakona.
Podrobnéjsi piedpisy- vyda ministerstvo fi-
nanei.
Pitechodnéd a zaAvérecéna
ustanoveni.

8 22,
Prevod zamdéstnanci do platd stanovenych
timto naiizenim upravi vlada.

: § 23.

Platové poméry civilnich zaméstnancti roz-
poctovych organisaci v oboru ministerstva
vnitra, na které se toto nai#izeni nevztahuje,
a platové poméry civilnich zaméstnancii
v oboru ministerstva narodni obrany upravi
prislu¥ni minist¥i v dohod& s ministrem fi-
nanci a se souhlasem statni systemisaéni ko-
mise podle zasad tohoto narizeni a piedpist
podle ného vydanych.

§ 24.

Dokud nebude provedena systemisace osob-
nich stavlt zaméstnanenl iednotlivieh rozpoc-
tovych organisaci podle tohoto natizeni, #id
se platové poméry téchto zaméstnanci dosa-
vadnimi predpisy.

' § 25.

BliZsi predpisy k provedeni tohoto nafizeni,
pokud se v ném nestanovi jinak, vyda vlada,
po p¥ipadé organy, které k tomu zmocni.

§ 26.
Toto narizeni nabyva Géinnosti dnem vy-
hlaSeni; provedou je v&ichni ¢lenové viady.
Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Dr. Delonsky v. r. Malek v. r.
gen. arm. Dr. Cepi¢ka v.r. Maurer v. r.
Kopecky v. r. Dr. Nejedly v. r.

Uher v. r. Dr. Neuman v. r.
Barak v. r. Nosek v. =
Beran v. r. Plojhar v. r.
David v. r. Polagek v. r.
Dveiik v. r. Pospisil v. r.
Duris v. r. Ing. Phcik v. r.

Reitmajer v. r.
Smida.v. r.

Ing. Siminek v. r,
Dr. Skeda v. r.
Dr. Slechta v. r.
Stoll v. r.

Ing. Jankoveova v. r.
Jonas v. r.

Krajéir v. r.
Krospaid v. r.

Dr. Kysely v. r.
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