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VYHLASKA
ze dne 30. ledna 2014

o vykonu ¢innosti bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchodniki s cennymi papiry

Ceskd nérodni banka stanovi podle § 8b odst. 5,
§ 11a odst. 9, § 12a odst. 10, § 15, § 22 odst. 2, § 24
odst. 1a§26d odst. 3 zikona &. 21/1992 Sb., o bankich,
ve zn&ni zikona & 120/2007 Sb., zikona & 41/2011 Sb.,
zikona & 37/2012 Sb., zikona &. 254/2012 Sb. a zikona
&. 227/2013 Sb., podle § 1a odst. 3, § 7a odst. 5, § 7b
odst. 9, § 8 odst. 11, § 8b odst. 1, § 11 odst. 3, § 27
odst. 1 zdkona & 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gv&rnich
druZstvech a nékterych opatfenich s tim souvisejicich
a o doplnéni zdkona Ceské ndrodni rady & 586/1992
Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpist, ve
znéni zikona & 120/2007 Sb., zikona & 41/2011 Sb.,
zékona &. 37/2012 Sb. a zékona &. 254/2012 Sb., a podle
§ 199 odst. 2 k provedeni § 12f, § 16 odst. 5, § 16a
odst. 10, § 16b odst. 2, § 32 odst. 8 a § 154 odst. 3
zékona & 256/2004 Sb., o podnikini na kapitilovém
trhu, ve znéni zikona & 230/2008 Sb.:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§1
Piedmét dpravy
Tato vyhlaska upravuje

a) poZadavky na fidici a kontrolni systém,

b) obsah zprivy o ovéfeni fidiciho a kontrolniho sy-
stému, zpiisob, strukturu a periodicitu jejtho zpra-
covéni a lhitu pro jeji pfedloZeni,

c) pravidla pro kryti a omezeni rizik,

d) uvefejfiovani informaci,

e) n&které informace a podklady predklidané Ceské
nirodni bance.

Osobni pusobnost

§2

Tato vyhldska se v mezich § 3 aZ 6 vztahuje na
banku, spofitelni a Gvérni druZstvo, obchodnika s cen-
nymi papiry, investiéntho zprostfedkovatele a pobocku
banky z jiného neZ &lenského stitu.

§ 3

Na banku a spofitelni a Gvérni druZstvo se nevzta-
huje &ast tieti a &4st &tvrtd hlavy I a V.

§4

(1) Na obchodnika s cennymi papiry podle § 8a
odst. 1, 2 a 3 zikona o podnikéni na kapitilovém trhu

se nevztahuji &st druhd hlava II, &4st tieti, &dst &tvrtd
a pfilohy &. 3 aZ 6 této vyhlasky.

(2) Na obchodnika s cennymi papiry podle § 8a
odst. 4 a 7 zékona o podnikéni na kapitilovém trhu se
vztahuji § 8 aZz 51, s vyjimkou pfiloh & 3 aZ 6 této
vyhlasky, a § 86.

§5

(1) Na investiéntho zprostfedkovatele se vztahuji
§9,§ 10 odst. 1, § 11 odst. 22 3, § 12, § 13, § 16, § 17,
§ 18 odst. 1, § 20, § 21, § 22 odst. 1, § 23 odst. 1 a 5,
§ 24, § 26, § 46, § 48 a § 51, s vyjimkou pfiloh & 122
této vyhlasky.

(2) Na investi¢niho zprostfedkovatele, ktery je fy-
zickou osobou a poskytuje investiéni sluZzby vyhradné
osobné, se tato vyhliska vztahuje v tom rozsahu, Ze
tento zprostfedkovatel

a) v pisemné podobé stanovi zisady a pracovni po-
stupy podle § 10 odst. 1, § 11 odst. 223, § 12, § 21
a § 23 odst. 5,

b) v pisemné podobé zaznamenévi zisady a pracovni
postupy pro tlely zabezpedeni priibéZné kontroly
dodrZovini povinnosti a vykonu &innosti v souladu
s§13,§ 16, § 17, § 18 odst. 1, § 20, § 23 odst. 1,
§ 24, § 26,546, §482§51a

vv ¥

c) pribézné kontroluje vykon &innosti a dodrzovani
povinnosti, zdsad a pracovnich postupl podle
pismen a) a b).

§6

Na pobo¢ku banky z jiného neZ &lenského stitu se
nevztahuje &4st druhi.
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2)

b)

d)

g

h)

§7

Vymezeni pojmii

(1) Pro t&ely této vyhlisky se rozumi
Sistym penéZznim tokem rozdil mezi pfitoky a od-
toky penéZnich prostfedkd,
externi ratingovou agenturou externi ratingovi
agentura podle &ldnku 4 odst. 1 bodu 98 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) & 575/2013
ze dne 26. &ervna 2013 o obezfetnostnich poZadav-
cich na tvérové instituce a investiéni podniky
a 0 zméné nafizeni (EU) & 648/2012 (dile jen ,na-
fizeni®),
funkei souhrn personilnich, technickych, organi-
zalnich a dalSich pfedpokladd vymezenych za
tidelem zaji§téni vykonu uréité &innosti nebo sou-
boru &innosti povinné osoby,
informaénim a komunikaénim systémem funkéni
celek zabezpedujici ziskivani, zpracovéni, pfenos,
sdileni a uchovavani informaci v jakékoli formé
veetné systému vnitfni a vnéj$i komunikace po-
vinné osoby,
instituci instituce podle &linku 4 odst. 1 bodu 3
nafizeni,
internim pfistupem
1. pfistup zaloZeny na internim ratingu podle

&lanku 143 odst. 1 nafizeni,

2. pfistup zaloZeny na internich modelech podle
&lanku 221 nafizeni,

3. pfistup zaloZeny na vlastnich odhadech podle
&lanku 225 nafizeni,

4. pokrotilé pfistupy k méfeni podle &lanku 312
odst. 2 nafizeni,

5. metoda interntho modelu podle &lénkd 283
a 363 nafizeni, nebo

6. metoda interniho hodnoceni podle &anku 259
odst. 3 nafizeni,

kapitilem kapitil podle &linku 4 odst. 1 bodu 118
nafizeni,

kapitilovym néstrojem kapitilovy nistroj podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 119 nafizeni,

klientem vkladatel, dluZnik, &len spofitelntho
a Gvérniho druZstva, zikaznik obchodnika s cen-
nymi papiry a zdkaznik investi¢niho zprostfedko-
vatele, a dal§{ osoby v podobném postaveni vi&i
povinné osob& vletné osob, jeZ by v budoucnu
mohly byt v nékterém z uvedenych postaveni,

)

k)
)

g

h)

)

k)

)

kli¢ovou funkei funkee, kterou takto oznaéila po-
vinnid osoba na zikladé vyhodnoceni vyznamu
dané funkce jako kli¢ového pro &innost povinné
osoby,

kolaterslem véc slouZici k zaji§téni expozice,

konsolidovanym zikladem konsolidovany ziklad
podle &anku 4 odst. 1 bodu 48 nafizeni,

kontrolnim orginem dozor& rada, kontrolni ko-
mise, sprivni rada pfi vykonu kontrolni plisob-
nosti nebo jiny orgin s obdobnou kontrolni pi-
sobnosti, v zdvislosti na pravni formé osoby, o kte-
rou jde.

(2) Pro tgely této vyhlasky se dile rozumi
kvalifikovanou tw&asti kvalifikovani d&ast podle
8lanku 4 odst. 1 bodu 36 nafizeni,

likviditni pozici ofekivany ¢&isty penéini tok
v rimci stanovenych &asovych pasem,

nepfimou kapitilovou investici nepfimi kapitilova
investice podle &ldnku 4 odst. 1 bodu 114 nafizenf,

nevykonnym &lenem &len orginu, ktery v povinné
osobé& nezastivi vykonnou #idici funkeci,

obchodnim portfoliem obchodni portfolio podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 86 nafizeni,

odménou mzda, pendni i nependZni poZitky
a dal§i pfijmy pracovnika,

operaénim rizikem operaéni riziko podle &linku 4
odst. 1 bodu 52 nafizeni,

orginem orgin povinné osoby jiny neZ valni hro-
mada nebo &lenski schize, v zdvislosti na pravni
formé osoby, o kterou jde,

osobou finanéniho sektoru subjekt finanéniho sek-
toru podle &énku 4 odst. 1 bodu 27 nafizeni,

osobou ve vrcholném vedeni osoba, kterd zastiva
v povinné osob& vykonnou fidici funkci, pfi niZ
zajiStuje kaZdodenni f{zeni vykonu &nnosti po-
vinné osoby a je pfi vykonu této funkce pfimo
podfizena orginu povinné osoby nebo jeho &le-
novi, a to i v pfipadé, Ze takovou funkei zastivi
¢len orginu povinné osoby,

ovladajici osobou matefsky podnik podle &linku 4
odst. 1 bodu 15 nafizeni,

ovlidinim kontrola podle &linku 4 odst. 1 bo-
du 37 nafizeni,
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m) ovlddanou osobou dcefiny podnik podle &linku 4
odst. 1 bodu 16 nafizeni.

(3) Pro tcely této vyhlisky se dile rozumi

a) pékou pika podle €linku 4 odst. 1 bodu 93 nafi-
zeni,

b) pobolkou banky z jiného neZ &lenského stitu po-
bo&ka zahraniéni banky se sidlem v jiném neZz
&enském stitd, které Ceska nirodni banka udélila
licenci podle zikona o bankich,

¢) povinnou osobou banka, spofitelni a dvérni druz-
stvo, obchodnik s cennymi papiry, investiéni zpro-
stfedkovatel,

d) pracovnikem osoba, kteri je s povinnou osobou
v zdkladnim pracovnéprivnim nebo podobném
vztahu, anebo jini osoba, pokud je &lenem orginu
nebo vyboru povinné osoby,

e) pivodcem piivodce podle &ldnku 4 odst. 1 bodu 13
nafizeni,

f) restrukturalizaci nucend restrukturalizace podle
&lanku 178 odst. 3 pism. d) nafizeni,

g) rizikem modelu potencidlni ztrita, kterd miZe po-
vinné osob& vzniknout v diisledku rozhodnuti ugi-
néného zejména na ziklad& vysledkd interng vy-
uzivanych modelt vzhledem k chybim ve vyvoji,
zavidéni nebo vyuZivani téchto modeld,

h) rizikem nadmérné piky riziko nadmérné piky po-
dle &linku 4 odst. 1 bodu 94 nafizeni,

i) fidicim orginem pfedstavenstvo, jednatel, sprivni
rada pfi vykonu fidici pisobnosti nebo jiny orgin
s obdobnou fidici plsobnosti, v zivislosti na
pravni formé& osoby, o kterou jde,

j) sekuritizaci sekuritizace podle &inku 4 odst. 1
bodu 61 nafizeni,

k) sekuritizovanou expozici sekuritizovani pozice
podle &lanku 4 odst. 1 bodu 62 nafizeni.

(4) Pro tcely této vyhlasky se dile rozumi

a) selhdnim dluZnika selhdni podle &énku 178 nafi-
zeni,

b) sponzorem sponzor podle &énku 4 odst. 1 bo-
du 14 nafizeni,

c) syntetickou kapitilovou investici syntetickd kapi-
tilovd investice podle &linku 4 odst. 1 bodu 126
nafizeni,

d) systémovym rizikem riziko narufeni kontinuity

finanéniho systému s moZnymi zivaZnymi nega-
tivnimi dopady na finanéni systém a reilnou eko-
nomiku,

e) dtvarem osoba nebo skupina osob povéfeni vyko-
nem urdité &innosti povinné osoby véetné orgind
a vyborti povinné osoby,

f) dzkym propojenim dzké propojeni podle &lanku 4
odst. 1 bodu 38 nafizeni,

g) uznanou burzou burza podle &linku 4 odst. 1
bodu 72 nafizeni,

2 ¥z

h) vnitfnim pfedpisem stanovy, organizaéni ¥idy, sta-
tuty, pliny a jiné vnitiné stanovené zisady, pravi-
dla, postupy a akty vnit¥niho #zeni,

i) vykonnym ¢&lenem &len orginu povinné osoby,
ktery v povinné osob& zastivi vykonnou Fidici
funkei,

j) zvlastnimi penzijnimi vyhodami zvldstni penzijni
vyhody podle &linku 4 odst. 1 bodu 73 nafizeni.

CAST DRUHA
RIDICI A KONTROLNI SYSTEM

HLAVA

POZADAVKY NA RIDICT
A KONTROLNI SYSTEM

[K § 8b odst. 5 zdkona o bankich, k § 7a odst. 5 zdkona
o spofitelnich a ivérnich druZstvech, k § 12f pism. a)
a b) a § 32 odst. 8 pism. a) zdkona o podnikéni
na kapitilovém trhu]

Dil 1

Pfedpoklady #4dné sprivy a fizeni spoleénosti
Zskladni poZadavky na vykon ¢innosti

§ 8

Povinni osoba zajisti, Ze fidici a kontrolni systém
je uceleny a pokryvi viechny jeji &nnosti po celou
dobu vykonu &innosti povinné osoby na finanénim
trhu. Ve vztahu k osobdm v konsolidaénim celku ne-
zahrnutym do obezfetnostni konsolidace plati tento
poZadavek pfimé&fend.
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§ 9

Povinnid osoba spliiuje poZadavky stanovené na
fidici a kontrolni systém a jeho soudssti') s ohledem
na svou velikost, model svého podnikéni, jeho sloZitost
a s nim spojend rizika, organizaéni uspofidani, povahu,
rozsah a sloZitost &innosti, které vykondva nebo hodl4
vykondvat. PfihliZi pfitom k vyvoji prostfedi, v némz
podniks, véetné vyvoje v oblasti ¥adné sprivy a fizeni
spole&nosti.

§ 10

(1) Povinni osoba zajisti, Ze poZadavky stanovené
na fidici a kontrolni systém a jeho soulssti a postupy
povinné osoby k jejich splnéni a pfi vykonu dal$ich
innosti jsou promitnuty do vnitfnich pfedpisti po-
vinné osoby a konsolidaéniho celku. Povinnd osoba
stanovi postup pfi pfijimini, zmén& a uplatiiovini
vnitinich pfedpist.

(2) Ke splnéni pfedpokladu ¥idné sprivy a fizeni
spoleénosti prostfednictvim uplatfiovani fidnych po-
stupli povinni osoba zvoli, zapracuje do vnitfnich
pfedpisi a uplatiluje pfi své &nnosti ji zvolené uzni-
vané a osvéd&ené principy a postupy vyddvané uzniva-
nymi vydavateli a vyuZivané pfi &innostech obdobné
povahy (déle jen ,uznivany standard®).

(3) Pro t&ely plnéni pfedpokladu #idné sprivy
a fizeni spoleénosti prostfednictvim uplatfiovéni #4d-
nych postupli povinnd osoba vzdy
a) dodrZzuje pfi své &innosti a zapracuje do vniténich
pfedpist
1. pravni povinnosti a
2. obecné pokyny Evropského orginu dohledu
(Evropského orginu pro bankovnictvi), Evrop-

ského organu dohledu (Evropského orgénu pro
cenné papiry a trhy), Evropského orginu do-

hledu (Evropského orginu pro pojistovnictvi),
Spoleéného vyboru evropskych orgint do-
hledu a Evropské rady pro systémovi rizika?),
ledaZe by jejich konkrétni ustanoveni bylo
v rozporu s poZadavky privnich pfedpisii nebo
umoZfiovalo obchizeni jejich t&elu, a

b) ptihlii k informacim, které Ceskd nirodni banka
uverejiiuje ve Véstniku Ceské nirodni banky s tim,
Ze pfi uréovini uznivanych standardd podle od-
stavce 2 povinni osoba vzdy pfihlédne k

1. pfehledu vybranych uznivanych standardd
a vybranych uznivanych vydavateld a

2. srovnivacim standardim, jejichZ obsahem jsou
olekavani Ceské nirodni banky pfi plnéni po-
Zadavki této vyhlasky.

(4) Promitnuti standardd podle odstavce 3
pism. b) do vnitinich pfedpisii a jejich pouZiti povin-
nou osobou se povaZuje za plnéni ustanoveni od-
stavce 2. Tim neni dotéeno privo povinné osoby zvolit
a do vnitfnich pfedpisi promitnout i jiné uznivané
standardy; jejich obsah nebo pouZiti v§ak nesmi byt
v rozporu s poZadavky pravnich pfedpist ani obchdzet
jejich déel.

(5) Povinnd osoba pravidelng provéfuje, zda
vnitini pfedpisy a ji zvolené uznivané standardy jsou
aktudlni a v souladu s dal§imi poZadavky této vyhlsky
a jingch pravnich pfedpist.

(6) Povinnd osoba zajisti, Ze souldsti vnitfnich
pfedpist jsou pravidla pro evidovéni reklamaci a stiZ-
nosti klientli, jejich vyfizovini a sledovéni pfijatych
opatfeni.

§ 11

(1) Povinni osoba zajisti, Ze jeji orgén, vybor a je-

1) Naptiklad § 22 odst. 3 zdkona & 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozdéjsich predpist, a Elanky 103 a¥ 105, 144, 166, 173
a% 179, 185 a 191, 209, 221, 225, 243, 259, 287 a% 294, 318, 320 a% 322, 368 a 369, 393, 434 a 435 nafizend.

2) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1092/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o makroobezfetnostnim dohledu nad
finanénim systémem na tirovni Evropské unie a o zfizeni Evropské rady pro systémovi rizika.
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského orginu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti & 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise

2009/78/ES.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1094/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského orginu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi), o zméné rozhodnuti & 716/2009/

/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise 2009/79/ES.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského orginu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti & 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise

2009/77/ES.
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jich &lenové, jakoZ i jimi vykondvané &innosti, spliiuji
zejména poZadavky podle § 13 aZ 19.

(2) Povinni osoba zajisti, Ze veSkeré schvalovaci
a rozhodovaci procesy, jakoZ i kontrolni a dalsi jeji
vyznamné &innosti vietné souvisejicich pilisobnosti
a pravomoci a vnitfnich pfedpist je mozné zpémé vy-
sledovat a rekonstruovat, v&etné plisobnosti a pravo-
moci, sloZeni a fungovéni orginti a vybord povinné
osoby a plisobnosti, pravomoci a &innosti jejich &lent.
K zabezpeleni tohoto poZzadavku slouZi téZ systém
uchovidvini informaci, ktery povinni osoba zavede
a udrZzuje.

(3) Povinni osoba zajisti vyviZenost pisobnosti
pfi schvalovacich, rozhodovacich a kontrolnich ¢&in-
nostech a zamezi nepfiméfenému vlivu jediné osoby
nebo malé skupiny osob na tyto procesy; to plati
i v rdmci konsolidaéniho celku.

§ 12

(1) Pokud nékterou &innost, kterou by jinak vy-
konivala nebo mohla vykondvat povinni osoba sama,
vykondvd povinnd osoba prostfednictvim jiné osoby
(déle jen ,,outsourcing®), neni tim dotéena odpovédnost
povinné osoby.

(2) Povinni osoba zajisti, Ze v souvislosti s out-
sourcingem

a) neni omezen soulad takto vykondvanych &innosti
s pfisluSnymi privnimi pfedpisy, moZnost jejich
kontroly povinnou osobou, plnéni informaénich
povinnosti vii&i Ceské ndrodni bance, vikon do-
hledu, v&etn& pfipadné kontroly skuteénosti pod-
léhajicich dohledu u poskytovatele outsourcingu,
provedeni auditu G&etni zdvérky a dalich ovéfeni
stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy’),

b) neni ohroZena W&innost, ucelenost a pfiméfenost
pfedpokladi fi4dné sprivy a fizeni, fizeni rizik
a vnitfni kontroly véetné dodrZovani pravnich po-
vinnosti, zejména pravidel obezfetného podnikéni,

c) nejsou dotleny privni vztahy povinné osoby
s klientem a

d) jsou stanovena pravidla kontroly takto vykondva-
nych &nnosti povinnou osobou, v&etné pfipadné
kontroly skutelnosti tykajicich se dané &nnosti
u poskytovatele outsourcingu.

(3) Povinnid osoba uzaviri smlouvu upravujici

outsourcing zplisobem, ktery umoZiiuje zachyceni je-
jiho obsahu, kontrolovatelnost a vymahatelnost, jakoZ
i uchovatelnost.

Orgény a vybory

§ 13

(1) Kontrolni orgin dohliZi, zda fidici a kontrolni
systém je Gdinny, uceleny a pfiméfeny, a poznatky
z této C&innosti alespoil jednou roéné vyhodnocuje.
V rimci plnéni této povinnosti pravidelné jedni také
o zdleZitostech, které se tykaji strategického sméfovini,
hospodafeni a vysledkd ¢&innosti povinné osoby
a usmérfiovini rizik, kterym je nebo by mohla byt po-
vinni osoba vystavena, a to i z hlediska zaji§ténosti
trvalého fungovini povinné osoby na finanénim trhu
v souladu s pfedmétem a plinem jeji Einnosti.

(2) Kontrolni orgin prib&zné dohliZi a ujistuje se
o plnéni schvilenych strategii véetné strategie fizeni
rizik, o integrité systémi ddetnictvi a finanéntho vy-
kaznictvi v&etné spolehlivosti finanéni a provozni kon-
troly, o dodrZovani privnich povinnosti a pfisluSnych
standardti povinnou osobou, o adekvitnosti jejiho sy-
stému komunikace a uvefejfiovani informaci a o celkové
funkénosti a efektivnosti fidictho a kontrolniho systé-
mu.

(3) V rimci plnéni svych kontrolnich pisobnosti
se kontrolni orgin kriticky a konstruktivné podili
vhodnym zpiisobem zejména na

a) vyhodnocovéni strategického a finanéntho #izeni,
b) vyhodnocovani fizeni rizik,
¢) vyhodnocovani
1. souladu vnitfnich pfedpisti s pravnimi pfedpisy,
2. vzdjemného souladu vnitfnich pfedpisti a
3. souladu &innosti s pravnimi a vnitfnimi pfed-
pisy
(déle jen ,compliance®) a
d) smérovini, plinovini a vyhodnocovini &innosti
vnitfntho auditu.

(4) Kontrolni orgin v ridmci své pisobnosti roz-
hoduje o vhodnych opatfenich zam&fenych na nipravu
zjiSténych nedostatkd.

(5) Pfi vykonu téch &nnosti kontrolntho orginu
v oblasti fidictho a kontrolniho systému, u kterych

%) Napiiklad § 22 odst. 2 zikona & 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozdgjsich predpist.
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hrozi stfet z4jml vykonnych &lent (déle jen ,zvl4$tni
kontrolni &innost kontrolntho orginu®), povinni
osoba zajisti projednéni véci a rozhodnuti o ni bez pfi-
tomnosti vykonnych &lent; v takovém pfipadé se roz-
hodnuti pfijaté vétsinou nevykonnych &lenti povaZuje
za rozhodnuti orginu. Zvl43tni kontrolni &nnosti kon-
trolntho orgdnu jsou vZdy &innosti podle § 14.

§14

(1) Kontrolni orgin vhodnym zpiisobem posu-
zuje &innost &lent fidictho orgdnu. Pfi posuzoviani &in-
nosti &lent fidictho orgénu a pfipadném vyhleddvani
jeho novych &lend kontrolni orgin zohlediiuje dosta-
teéné Sirokou 3kilu vlastnosti a schopnosti a uplatfiuje
také zdsady podporujici 6i€elnou a pfiméfenou rozma-
nitost v celkovém sloZeni fidiciho orginu.

(2) Kontrolni orgin se pfedem vyjadfuje k nivrhu
na povéfeni fyzické nebo privnické osoby zaji§tovinim
vykonu funkce ¥izeni rizik, funkce compliance a funkce
vniténiho auditu nebo na jeji odvolani. Kontrolni orgin
vhodnym zplisobem posuzuje &nnost téchto osob. Bez
souhlasu kontrolniho orginu nelze osobu z téchto
funkei odvolat. V pfipadé, Ze do vykonu funkce je za-
pojeno vice osob, vyjadfuje se kontrolni orgin pouze
k névrhu na povéfeni nebo odvolini osoby ve vedeni
dotené funkce.

(3) Kontrolni orgin stanovi zejména zésady od-
méfiovani osoby, k jejimuZ povéfeni vedenim funkce
se pfedem vyjadfuje podle odstavce 2, a &lent fidictho
orginu, pokud toto neni v pravomoci valné hromady
nebo &lenské schiize.

(4) Kontrolni orgin vyhodnocuje celkovy systém
odméfiovini. Podrobnéj§i vymezeni nékterych poZa-
davkii na odméfiovini je uvedeno v pfiloze & 1 této

vyhlasky.
§ 15

(1) Povinni osoba pfijme opatfeni, kteri vedou
k zaji¥téni, Ze kontrolni orgin jako celek a jeho &lenové
maji pro vykon svych &innosti vhodné odborné, éasové
a dal3i pfedpoklady a vé&nuji jim odpovidajici a dosta-
tené kapacity. Souéisti vhodnych pfedpokladd pro
vykon &innosti kontrolniho orginu jako celku je do-
stateénd mira nezivislosti pfi plnéni svych povinnosti.
Obdobné se tyto poZzadavky uplatni na vybor kontrol-
niho orgénu a jeho &leny.

(2) Pokud povinni osoba zfizuje z vlastniho roz-
hodnuti nebo na z4klad& zdkona nebo jiného privniho
pfedpisu vybor kontrolniho orginu, jednoznaéné vy-

mez{ jeho pisobnost a pravomoci, sloZeni, zptisob jed-
nini a rozhodovini a za€lenéni vyboru do organizad-
niho uspofidini a informa&nich tokd povinné osoby.
Cinnosti viboru se zamé&Fuji na G&elnou podporu &in-
nosti kontrolniho orginu. Odpovédnost kontrolniho
orginu nelze pfenést na jeho vybor, ledaZe jiny privni
pfedpis stanovi jinak.

(3) Pokud povinni osoba nezfizuje vybor nebo
vybory kontrolniho orginu, uplatni se poZadavky sta-
novené touto vyhldskou nebo jingm privnim pfedpi-
sem na sloZeni a &nnost uréitého vyboru kontrolniho
orginu obdobné& na jeji kontrolni orgin a jeho &leny
a takovi &nnost kontrolntho orginu se povaZuje za
zvl4$tni kontrolni &innost kontrolntho orginu.

(4) Podrobngj§i vymezeni nékterych poZadavki
na &nnosti a vybory kontrolntho orginu je uvedeno
v pfiloze &. 2 této vyhlasky.

§ 16

Ridici orgén zajisti vytvoreni uceleného a pfiméte-
ného fidictho a kontrolniho systému a soustavné
udrZovéni jeho funkénosti a efektivnosti v jeho celku
1 &astech, vietnd

a) plnéni stanovenych strategii, zdsad a cilti a kazdo-
denniho fizeni vykonu &innosti povinné osoby,

b) zajidténi souladu fidictho a kontrolniho systému
s prévnimi pfedpisy, zejména dodrZovéni privnich
povinnosti a pfisluinych standardii povinnou oso-
bou; soudisti tohoto pozadavku je zajisténi vy-

P e

konu &innosti s odbornou pédi,

¢) nastaveni a udrZovini fidictho a kontrolntho sy-
stému tak, aby zajistil adekvitnost informaci a ko-
munikace pfi vykonu &innosti povinné osoby, ze-
jména zavedeni a udrZovini funkéntho a efektiv-
niho systému ziskivini, vyuZivini a uchovévéni
informaci véetné systému vnitini a vnéj§{ komuni-
kace a uvefejfiovani informaci povinnou osobou,

d) zavedeni a udr¥ovini funkéniho a efektivniho
organizaéniho uspofidéni vietné oddéleni nesludi-
telnych funkei a zamezovéni vzniku moZného
stfetu z&jmdy,

e) vyllenéni odpovidajicich a dostatednjch kapacit
pro vykon &innosti povinné osoby, zejména pro
tyto oblasti:

1. fizeni vyznamnych rizik,

2. fizeni kapitilu a likvidity, finanéni fizeni, ve-
deni 6i€etnictvi, ocefiovini a &innosti pfimo sou-
visejici s témito ¢innostmi,
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3. vyuZivéni externich ratingi a
4. interni modely pouZivané pro fizeni rizik a in-
terni modely souvisejici s témito &nnostmi,
veetné internich validaci a pfezkumii téchto
modeld,
f) zaji§téni integrity systémi detnictvi a finanéntho
vykaznictvi,
g) zajisténi spolehlivosti finanéni a provozni kontroly
a
h) zajidténi plynulého vykonu &nnosti a trvalého
fungovéni povinné osoby na finan&nim trhu v sou-
ladu s pfedmétem a plinem jeji &innosti.

§ 17

(1) Ridici orgén zajisti stanovent celkové strategie,
zejména dostateéné konkrétnich zdsad a cilii jejtho na-
pliiovani, a rozpracovini, zavedeni a udrZovéni po-
stupli pro napliiovini stanovené strategie.

(2) Ridici orgén zajisti stanoveni pravidel, kterd
jednoznaéné formuluji etické a profesni zisady a pfed-
pokliddané modely chovéni a jednéni pracovnikii v sou-
ladu s témito zdsadami a pravidly, a jejich prosazovani,
uplatiiovani a vyméhini.

(3) Ridici organ zajisti stanoveni zdsad ¥izeni lid-
skych zdrojii, zejména zdsad pro vybér, odméfioviani,
hodnoceni a motivovani pracovnikii v souladu s jim
schvilenym celkovym systémem odméfiovini, a jejich
zavedeni a udrZovani. Soudasti zisad je téZ poZadavek,
aby veskeré &innosti véetné &innosti orgini a vybord,
pokud jsou zfizeny, a jejich &lend, osob ve vrcholném
vedeni a osob v kli¢ovych funkcich vykonavali kvalifi-
kovani pracovnici s odpovidajicimi znalostmi a zkuSe-
nostmi a aby rozsah a povaha &nnosti osob, jimiZ po-
vinni osoba zabezpe&uje vykon svych &innosti, nebri-
nily #idnému vykonu jednotlivych &innosti téchto
osob.

(4) Ridici organ zajisti, %e jsou stanoveny, udrZo-
vany a uplatiioviny

a) poZadavky na divéryhodnost, znalosti a zkuSe-
nosti osob, jimiZ zabezpeluje vykon svych &in-
nosti, véetné &lenti orginti a vybord,

b) poZadavky na celkové znalosti a zku$enosti osob
tvoficich orgédn nebo vybor, osob ve vrcholném
vedeni a osob v kli¢ovych funkeich a

c) pusobnosti a poZadavky pfi

1. prokazovini poZadovanjych znalosti a zkuSe-
nosti a diivéryhodnosti,

2. provéfovani trvajici diivéryhodnosti a

3. prové&fovani, zda znalosti a zkuSenosti osob, ji-
miZ povinnid osoba zabezpeluje vykon svych
&innosti, jsou stile aktudlni a pfim&fené povaze,
rozsahu a sloZitosti &innosti.

(5) Ridici orgdn zajisti, Ze povinni osoba sou-
stavné uplatfiuje ¥adné fidici, administrativni, G&etni
a dal¥f postupy. Ridici organ zajisti, e vSichni pracov-
nici jsou seznimeni s pfislu$nymi vnitinimi pfedpisy
a dodrZuji je, rozumi své tiloze v fidicim a kontrolnim
systému a aktivné se do tohoto systému stanovenym
zplisobem zapojuji; k zabezpeleni tohoto poZadavku
slouZi téZ ovlivilovani podnikové kultury jedninim fi-
dictho orginu a jeho &lend a systém vnit¥ni komunikace
povinné osoby.

(6) Ridici orgdn zajisti, %e jsou uplatiioviny ta-
kové systémy a postupy fizeni, které
a) zabezpedi plnéni stanovenych strategii, zisad, cilt
a postupt a
b) vedou k zamezeni neZidoucim &innostem nebo je-
viim, kterymi jsou zejména
1. upfednostiiovani kritkodobych vysledkd a cild,
které nejsou v souladu s napliiovinim celkové
strategie,
2. systém odmé&ovini, ktery je nepfiméfend zi-
visly na kritkodobém vykonu, a
3. jiné postupy, které nepodporuji funkénost
a efektivnost vykonu &innosti, umoZiuji zneu-
ziti zdrojti nebo zakryvini nedostatkii nebo jiné
nepatfiéné jednini v€etné obchizeni didelu prav-
nich pfedpisi.

§ 18

(1) Ridici orgén schvaluje a pravideln& vyhodno-
cuje

a) celkovou strategii,

b) organizaéni uspofidini,

c) strategii fizeni lidskych zdroji v&etné zdsad pod-
porujicich rozmanitost v celkovém sloZeni orginid
povinné osoby zohledfiovinim dostatedné Siroké
$kély vlastnosti a schopnosti &lent orgénti povinné
osoby, v&etné navrhovanych, pfi jejich vyhleds-
vini a posuzovini,

d) strategii fizeni rizik, v&etn& rizik vyplyvajicich
z makroekonomického prostfedi, v némZ povinni
osoba pisobi, a to i v zdvislosti na hospodifském
cyklu, a véetné zdsad
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g

h)

1. pfijiman{ rizik povinnou osobou a

2. rozpoznivini, vyhodnocovini, méfeni, sledo-
véni, ohlaSovéni a omezovini vyskytu nebo do-
padd vyskytu rizik, kterym je nebo miZe byt
povinni osoba vystavena,

strategii souvisejici s kapitilem a kapitilovymi po-

méry,

strategii rozvoje informaniho a komunikaéniho

systému s tim, Ze kli¢ovymi prvky tohoto systému

jsou

1. informace a jejich toky, v&etné uvefejiiovani in-
formaci povinnou osobou a vnitfnich a vngjsich
hl4Seni povinné osoby, a

2. informaéni technika a technologie v&etn& zizna-
mové techniky a technologii,

zésady systému vnitini kontroly, v tom vidy zi-
sady pro

1. zamezovani vzniku moZného stfetu zijmd,
2. compliance a
3. vnitin{ audit, a

bezpeénostni zisady véetné bezpeénostnich zisad
p Yy p
pro informaéni a komunikaéni systém.

(2) Ridici orgén schvaluje a pravidelng vyhodno-

cuje, jako soudist strategickych rozhodnuti podle od-
stavce 1,

2)

b)

soustavu limitl v&etné celkové akceptované miry
rizika a pf{padnych vnitiné stanovenych kapitilo-
vych, likviditnich a jinjch obezfetnostnich rezerv
nebo pfirdzek (dile jen ,obezfetnostni rezerva
nebo pfirdzka“), které povinni osoba bude pouZi-
vat pro omezeni rizik v rimei ji akceptované miry
rizika,

akceptovanou miru rizika a dal3i limity samostatné
pro riziko dvérové, trZni, operaéni, koncentrace,
nadmérné piky a likvidity, véetn& poZadavkii na
strukturu aktiv, dluhd a podrozvahovych poloZek,
ledaZe tuto pravomoc #idici orgén pfenesl, aniZ by
tim byla dot€ena jeho odpovédnost, &istedné nebo
v plném rozsahu na jim ureny vykonny vybor
nebo vykonné vybory, komise nebo jiné dtvary
fidictho orginu obdobné povahy (dile jen ,vy-
konny vybor®),

vymezeni a zdsady systému vnitfni alokace ni-
kladt a vnitfnich cen, zohledfiovaného povinnou
p

osobou v rimci systému fizeni rizik a systému
vnitiné stanoveného kapitilu, pokud je to rele-
vantni,

d) vymezeni a zisady pfistupu povinné osoby k vy-
uZivani outsourcingu,

e) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby k ope-
racim s osobami vykondvajicimi &nnosti nebo
poskytujicimi sluZby obdobné bankovnim, nad ni-
miZ neni vykondvin dohled,

f) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby k ope-
racim, ve kterych je nebo by mohla byt pfimo
nebo zprostfedkované zapojena nedostatedné
transparentni nebo jinak potenciilng rizikova
protistrana nebo zemé&pisni oblast véetné offsho-
rovych center; povinnosti stanovené povinné
osobé v oblasti pfedchizeni legalizace vymnosii
z trestné &innosti a boje proti terorismu tim nejsou
dotdeny; a

g) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby k ne-
standardnim operacim, zejména takovym, které
jsou ojedinélé a netypické a nejsou b&zné realizo-
vany ani jinymi poskytovateli finanénich sluZeb;
jako nestandardni operace miZe povinnd osoba
urdit také operace podle pismen e) a f).

(3) Ridici organ schvaluje

a) nové produkty, &innosti a systémy a jiné zaleZi-
tosti majici pro povinnou osobu zdsadni vyznam
nebo jiny moZny podstatny dopad, ledaZe tuto
pravomoc Fidici orgin pfenesl, aniZ by tim byla
dotdena jeho odpovédnost, &isteéné nebo v plném

rozsahu na jim ureny vykonny vybor nebo vy-
konné vybory,

b) statut a pfedmét funkce fizeni rizik, funkce com-
pliance a funkce vnitfntho auditu a personilni
a technické zajiSténi jejich vykonu a

c) strategicky a periodicky plin vnitfntho auditu.

(4) Ridici orgin dohli%i na realizaci schvilenjch
strategii, zdsad a cilii povinné osoby a dal3i &innosti,
zejména &innosti osob ve vrcholném vedeni. Ridici
orgén vias a dostateéné vyhodnocuje pravidelné zprivy
i mimofadnd zji§téni, kter jsou mu pfedklidina oso-
bami ve vrcholném vedeni, v rimei vykonu funkce fi-
zeni rizik, funkce compliance a funkce vniténiho au-
ditu, kontrolnim orginem, vybory, pokud jsou zii-
zeny, auditorem*) nebo pf#isluinymi orginy dohledu

*) Zikon & 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné& nékterych zikont (zikon o auditorech), ve znéni pozdgjsich predpist.
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&i z jingch zdrojii. Na ziklad téchto vyhodnoceni pfi-
jimad pfiméfend opatfeni a zajisti jejich realizaci bez
zbyteéného odkladu.

(5) Ridici orgén pravidelné jedn4 s osobami ve vr-
cholném vedeni o zileZitostech, které se tykaji fidictho
a kontrolniho systému.

(6) Ridici orgén pfi ka¥dé zdsadni zméné v situaci
povinné osoby, alespofi viak jednou roéné, vyhodno-
cuje celkovou funk&nost a efektivnost #Hdictho a kon-
trolntho systému a zajisti vhodné kroky k ndpravé
takto zjiSténych nedostatkd.

§19

(1) Povinni osoba pfijme opatfeni, kteri vedou
k zajiSténi, Ze fidici orgin jako celek a jeho &lenové
maji pro vykon svych &innosti vhodné odborné, éasové
a dal3i pfedpoklady a vé&nuji jim odpovidajici a dosta-
teéné kapacity. Obdobné se tyto pozadavky uplatni na
vykonny vybor a jeho &leny.

(2) Pokud povinni osoba zfizuje z vlastniho roz-
hodnuti nebo na z4klad& zdkona nebo jiného privniho
pfedpisu vykonny vybor, jednoznaéné vymezi jeho pi-
sobnost, pravomoci, sloZeni, zpisob jednéni a rozhodo-
vani a zallen&ni vykonného vyboru do organizaéniho
usporadani a informatnich toké povinné osoby. Cin-
nosti vykonného vyboru se zam&fuji na déelnou pod-
poru &innosti fidictho orginu. Odpovédnost fidictho
orgédnu nelze pfenést na vybor, ledaZe jiny privni pfed-
pis stanovi jinak.

(3) Pokud povinni osoba nezfizuje vykonny vy-
bor, uplatni se poZzadavky stanovené touto vyhliskou
nebo jinym privnim pfedpisem na sloZeni a &nnost
uréitého vykonného vyboru fidictho orginu obdobné
na jeji fidici orgdn a jeho &leny.

Organizace vykonu ¢innosti

§ 20

(1) Povinni osoba zajisti, Ze organizaéni uspofi-
dani a vniténi pfedpisy, které jej upravuji, stanovi jed-
noznaéné a ucelené pilisobnost a pravomoci, hlavni in-
formaéni toky a vazby

a) organti, vyborti, pokud jsou zfizeny, jejich &lent

a dal§ich pracovnikii a dtvarii povinné osoby a

b) v rimei konsolidaéniho celku pro déely obezfet-

%) Napiiklad &inek 368 odst. 1 pism. b) véta tfeti nafizeni.

nostnich poZzadavkd; povinni osoba také zajisti, Ze

uspofddini vykonu nékterych &nnosti v ridmci

konsolidaéntho celku formou jejich centralizace

nebo obdobnou formou, véetn& uplatiiovini sku-

pinovych modeld,

1. nenarusi ¥4dné plnéni pravnich a smluvnich po-
vinnosti povinné osoby,

2. neomezi nepfiméfend informovanost povinné
osoby a

3. neoslabi jiné vyznamné pfedpoklady vykonu
dané &innosti v souladu s pravidly obezfetného
podnikdni, v&etné pfedpokladu dostateéného
porozuméni takto uspofddanym <&innostem
a moZnosti odpovidajictho ovliviiovédni jejich
vykonu povinnou osobou.

(2) Povinni osoba stanovi pracovni ndplfi jednot-
livych dtvard a osob umoZiujici iéinnou komunikaci
a spoluprici na viech drovnich a zajidtujici funkéni,
efektivni a obezfetné fizeni a vykon dal3ich &innosti,
v&etné &innosti rozhodovacich a kontrolnich, a to zpi-
sobem neohroZujicim #idné, Zestné a profesiondlni

plnéni povinnosti.

(3) Povinnd osoba vymezi své kli¢ové funkce
s tim, Ze miru vyznamnosti &lenstvi v orgnu, vyboru,
nebo vrcholném vedeni povinni osoba nehodnoti.
Konkrétni funkei nebo funkce povinné osoby, véetné
kli¢ovych, miZe zajidtovat, &istedné, anebo v plném
rozsahu, zpravidla i jind osoba neZ pracovnik.

(4) Povinni osoba vymezi vnitfni informaéni toky
vidi fidicimu a kontrolnimu orginu tak, aby jedno-
znané pokryvaly fizeni vSech vyznamnych rizik, byly
v souladu se zidsadami povinné osoby pro fizeni rizik
a jeho uspofidinim®) a adekvitné zohlediiovaly zmény
v rizikovém profilu povinné osoby nebo jejich zisadich

7. 2 s s

a uspofadani fizeni rizik.

§ 21

(1) Povinni osoba zajisti, Ze orgdntim a vybortim,
pokud jsou zfizeny, jejich Elenim a dal§im pracovni-
kiim a dtvariim je na viech fidicich a organizalnich
drovnich vymezena plisobnost a pravomoci tak, aby
bylo dostateén& zamezeno vzniku moZzného stfetu z4j-
m.

(2) Povinni osoba identifikuje oblasti, kde existuje
moZnost vzniku stfetu z4jmi, véetné moZnych stfetl
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mezi z&jmy povinné osoby a klientd, v rimci skupiny,
jejiz je povinni osoba &lenem, pfi zastupovini a pfi
outsourcingu.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze jeji postupy pro vy-
kon &innosti jsou stanoveny tak, aby omezily moZnosti
stfetu z4jmi. Povinni osoba déle zajisti, Ze oblasti
stfetu z4jmib a oblasti jeho moZného vzniku jsou také
pfedmétem priibéZného nezivislého sledovini vnitfnim
auditem nebo jinym srovnatelnym zplisobem.

(4) Povinni osoba stanovi pracovnikiim povinnost
informovat ji stanovenym zplisobem bez zbyte&ného
odkladu o vzniklém nebo hrozicim stfetu zijmi, ze-
jména pokud se takovy stfet tyki nebo mohl tykat
pracovnika samého.

(5) Povinni osoba zajisti odpovidajici nezivislost
vykonu vnitini kontroly vzhledem k povaze, pfedmétu
a vyznamu kontroly a zamezeni stfetu zijmi pfi za-
jistovani viech kontrolnich mechanismi véetn& kon-
troly fizeni rizik a compliance. Jako soudast plnéni po-
Zadavku podle véty prvni povinni osoba zajisti, Ze

a) pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou

nezivisli na dtvarech, které kontroluji, a

b) vykon funkce fizeni rizik a vykon funkce com-
pliance jsou vzijemné oddéleny, ledaZe by takové
uspofddini bylo nepfiméfené povaze, rozsahu
a sloZitosti &innosti povinné osoby.

(6) Vykon vnitfntho auditu je nezavisly na jinych
innostech povinné osoby, jakoZ i na vykonu jinych
kontrolnich funkei povinné osoby. Vykon vnitfniho
auditu je nesluéitelny s &lenstvim v orginu dané po-
vinné osoby; to plati i pro osobu blizkou &lenovi
orginu dané povinné osoby.

§ 22

(1) Povinni osoba zajisti, Ze nezivisle na &innos-
tech, v jejichZz pfimém diisledku je povinni osoba vy-
stavena dvérovému nebo trZnimu riziku (dile jen
»obchodni &innost®), je providéno

a) schvalovini systémi a metod pro ocefiovani zajis-
téni,

b) ocefiovéani zajiiténi,

c) ocefiovini transakci sjednanych na finanénich
trzich,

d) vypofidéni a kontrola souladu ddaji (dile jen ,re-
konciliace®) o transakcich sjednanych na finang-
nich trzich,

e) uvolfiovani poskytnutych penéZnich prostfedkd,

f) schvalovani limith pro fizeni rizika dvérového,
trzniho, likvidity, koncentrace a nadmérné piky,

g) schvalovini ocefiovacich a dal$ich metod, systémii
a modelt pouZivanych pro fizen rizik,

h) fizeni rizika divérového, trzniho, likvidity, koncen-
trace a nadmérné piky v&etné kontroly dodrZovéini
limitd,

i) vytvafeni kvantitativnich a kvalitativnich informaci
o riziku dvérovém, trznim, likvidity, koncentra-
ce a nadmérné péky, ohlaSovanych osobim
ve vrcholném vedeni a fidicimu a kontrolnimu
orginu a

j) méfeni a sledovéni likviditni pozice a jeji ohlaso-
véni osobdm ve vrcholném vedeni a fidicimu a kon-
trolnimu orginu.

(2) Povinni osoba zajisti aZ do tirovné &lend Fidi-
ctho orgdnu oddéleni piisobnosti a pravomoci v oblasti
fizeni obchodnich &innosti od pisobnosti a pravomoci
v oblasti fizeni rizika dvérového, trzniho, likvidity,
koncentrace a nadmérné piky a vypofidani a rekonci-
liaci transakei sjednanych na finanénich trzich.

(3) Vyvoj informaéniho a komunikaéntho systé-
mu je zajiStovin oddélené od jeho provozu a spriva
systému je providéna oddélené od vyhodnocovéni bez-
peénostnich auditnich zdznami, kontroly pfidélovéni
pfistupovych priv a vypracovani a aktualizace bezpeg-
nostnich pfedpisii pro dany systém.

(4) Pokud by nebylo uspofidini podle odstavei 2
a 3 v nékteré z jeho &sti pfiméfené povaze, rozsahu
a sloZitosti &innosti povinné osoby, miiZe povinni
osoba uplatnit jiné vhodné uspofidani za pfedpokladu,
Ze nedojde ke stfetu zijmd.

Informace a komunikace

§ 23

(1) Povinnd osoba zajist, Ze pfislu$né orginy
v&etné kontrolnich, vybory, pokud jsou zfizeny, jejich
&lenové a dal3i pracovnici a dtvary maji pro své rozho-
dovini a dal§i stanovené &innosti k dispozici informace,
které jsou aktuilni, spolehlivé a ucelené.

(2) Povinni osoba zajisti, Ze fidici organ je v pfi-
méfené dob& informovén o
a) viech skutenostech, které by mohly vyznamné
nepfiznivé ovlivnit finanéni situaci povinné oso-
by, véetné vlivii zmén vniténtho & vnéjstho pro-
stfedi, a
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b)

viech pfekrolenich limith ohroZujicich dodrZeni
akceptované miry dvérového, trzntho a dalsich vy-
znamnych podstupovanych rizik, véetn& rizika
koncentrace, nadmérné piky a likvidity; v pfipa-
dech, kdy se likviditni situace vyrazné nepfiznivé
méni, je f{dici orgén informovén bez zbyte&ného

odkladu.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze fidici a kontrolni

orgin urdl povahu, rozsah, formit a periodicitu jim
pozadovanych informaci a je pravideln informovin
alespoti o

2)

dodrZovéni poZadavkd stanovenych privnimi

pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy, véetné celkového

vyhodnoceni, zda vnitini pfedpisy a standardy

zvolené a pouZivané povinnou osobou podle

§ 10 odst. 2 jsou aktudlni a pfim&fené povaze, roz-

sahu a sloZitosti &innosti povinné osoby, a vEetné

zji§ténych vyznamnych rozdili postupi povinné

osoby oproti poZadavkiim stanovenym privnimi

pfedpisy a vniténimi pfedpisy,

dodrZovéni pravidel pro velké expozice a o riziku

koncentrace,

mife podstupovaného rizika tivérového, trzniho,

operaéniho a nadmérné piky a o likviditni situaci,

celkové mife podstupovanych rizik i pfi zohled-

néni vlivu mechanismi vnitini kontroly (celkovy

rizikovy profil),

kapitilovych pomérech a

typech, velikosti a vyvoji zatiZeni aktiv, v tom

vzdy o

1. drovni, trendech a typech zatiZen{ aktiv a zdro-
jich zatiZeni aktiv, a to v &lenéni alespofi na
repa, pljéky cennych papirti ve smyslu nafi-
zeni®) a ostatni transakece,

2. mnoZstvi, trendech a Gvérové kvalité nezatiZe-
nych, aviak zatiZitelnjch aktiv véetné vy<isleni

v

objemu aktiv disponibilnich pro zatiZeni, a

3. mnoZstvi, trendech a typech dodateného zati-
Zeni aktiv na z4klad& zohlednéni vysledki stre-
sovych testli véetné informaci o uplatnéném
stresovém scénéfi.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze m4 a vyuZivi infor-

mace o

2)

pribé¢hu a vysledcich vykonu &innosti povinné
osoby,

6) Napiiklad &ének 100 nafizeni.

b)

d)

g

b)

srovnini miry podstupovaného rizika s vnitfnimi
limity a s poZadavky stanovenymi pravnimi pfed-
pisy nebo pfisluinym orginem dohledu,

vysledcich analyz vyznamnych pro zajisténi ucele-
nosti a pfimé&fenosti pfedpokladt ¥4dné sprivy a fi-
zeni, Fizeni rizik a vnitfni kontroly v&etné dodrZo-
vani pravidel obezfetného podnikdni, véetn& vy-
sledkd analyzy vlivii ekonomického a trZntho pro-
stfedi na &innost povinné osoby, analyzy jejich
aktiv, dluhti a podrozvahovych poloZek a analyzy
jejiho dvérového portfolia,

vysledcich stresovych testd,

srovnini pfedchozich odhadii miry podstupova-
ného rizika se skutednymi vysledky (zpétné testo-
véani), pokud povinni osoba pouZivd metody vy-
uZivajici nebo zaloZené na odhadu miry rizika,

vysledcich méfeni likvidity na denni bazi, ve sta-
novenych &asovych pismech, v jednotlivych hlav-
nich ménich a souhrnné za viechny mény a

srovnéni skuteéného vyvoje likvidity s p¥isluinym
scénéfem a limity pro fizeni rizika likvidity.

(5) Povinni osoba

stanovi podminky pfistupu pracovnikii k infor-
maénim a komunikalnim systémiim a ddajim
v nich zaznamenanym, rozsah pfistupovych priv
a proces jejich stanoveni, véetné zplisobu rozho-
dovéni o rozsahu pfistupovych priv jednotlivych
pracovnikili a rozhodovini o jejich zm&nich,

stanovi zplisob zaji§téni a podminky, za kterych
budou do informa&nich a komunika&nich systémii
uklidédna data souvisejici s providénymi obchody
a poskytovanymi sluZbami a providény jejich do-
volené tipravy, podminky naklddini s t&mito daty
a zaji§téni snadné zjistitelnosti jejich ptivodniho
obsahu a provedenych tprav a

zabezpeluje ochranu informaénich a komunikag-
nich systémii pfed pfistupem a zésahy ze strany
neoprivnénych osob a pfed poskozenim a moZnost
zpétné ziskat stanovené informace i v pfipadg, Ze
k poskozeni doslo.

§ 24

(1) Povinni osoba zabezpeti dostateénou transpa-

rentnost fidiciho a kontrolniho systému a f4dné uvefej-
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fiovani informaci o tomto systému a jeho kli¢ovych
soudéstech.

(2) Povinni osoba uvefejiiuje informace o své sou-
&asné situaci a o pfedpoklddaném vyvoji v&as, dostup-
nou formou, dostateénd a vyviZené, véetné poskyto-
véani pravdivého a tiplného obrazu o ji podstupovanych
rizicich a jejich mife.

(3) Informace povinné osoby pro klienty, v&etn&
propagaénich sdéleni, jsou objektivni, jasné, dostatedné
a neklamavé.

§ 25

Povinnd osoba zajisti v souvislosti s nabizenim
a poskytovinim Gvérd v cizi méné informovéni klien-
td o
a) rizicich spojenych s dGvéry poskytnutymi v cizi
méné v takovém rozsahu, aby to bylo postadujici
pro informované a obezfetné rozhodoviani klienta,
v&etné informovini o nepfiznivém vlivu pfipad-
ného vyznamného znehodnoceni domici mény
nebo nirlistu zahraniéni drokové miry na vysi
splatek cizoménového dvéru, a
b) existenci nabidky povinné osoby, pokud jde o
1. dvéry stejné povahy v domici méné a
2. finanéni nistroje poskytujici klientovi zajisténi
proti ménovému riziku.

§ 26

(1) Povinni osoba zajisti, Ze systém pro vytvifent,
kontrolu a p¥ed4véni informaci Ceské nirodni bance
a dal$im pfisluSnym orginim je vytvofen a udrZovin
tak, aby poskytoval informace v&as, aktuilng, spole-
hlivé a ucelené.

(2) Povinnid osoba zajisti, Ze jsou zavedeny
a udrZoviny mechanismy vnitfni kontroly zajiStujici
iplnost a spravnost veskerych vypolti, ddaji, vykazi
a dal3ich informaci na individudlnim i konsolidovaném
zékladg, poskytovanych Ceské nirodni bance a daliim
pfislu$nym orginim pravidelné nebo na jejich Zadost.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze postupy uplatfiované
pro vytvéteni a poskytovani idaji Ceské nirodni bance
a dal$im pfisluSnym orginiim, véetn& pfedklidani vy-
kazii, jsou zp&mé vysledovatelné a rekonstruovatelné
i v rimci konsolidaéniho celku sestaveného pro tlely
obezfetnostnich poZadavki.

(4) Povinni osoba uchovévi data potfebni pro

sledovani dodrZovéni limitd a dal$ich pravidel stanove-
nych touto vyhldskou nebo nafizenim alespofi po dobu
péti let, neni-li stanoveno jinak; to plati i po ziniku
opravnéni povinné osoby k vykonu &nnosti na finané-
nim trhu, jakoZ i pro pravniho nistupce povinné osoby.

Dil 2

Systém fizeni rizik
Zskladni poZadavky na systém fizeni rizik

§ 27

(1) Povinni osoba zajisti, Ze fidici a kontrolni sy-
stém je nastaven tak, Ze umoZiiuje soustavné fizeni ri-

zik.

(2) Povinni osoba zavede a udrZuje systém fizeni
rizik tak, Ze poskytuje nezkresleny obraz o mife pod-
stupovanych rizik.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze proces rozpoznivani
rizik je zajidtén u viech &innosti a na vSech fidicich
a organizaénich drovnich a umoZfiuje odhalovini no-
vych, dosud neidentifikovanych rizik.

(4) Povinni osoba pfi fizeni rizik zohlediiuje vSe-
chna vyznamni rizika a rizikové faktory, kterym je
nebo miZe byt vystavena s pfihlédnutim k povaze, roz-
sahu a sloZitosti &innosti. Rizent rizik v jeho celku i &s-
tech zohledfiuje vnitini a vnéj3i faktory véetné zohled-
fiovdni budouci strategie podnikini povinné osoby,
vlivi ekonomického prostiedi a cyklu a vlivii regula-
torniho prostedi. Rizent rizik zohledfiuje kvantitativni
a kvalitativni aspekty rizik, redlné moZnosti jejich fizeni
a niklady a vynosy vyplyvajici z fizeni rizik.

§ 28

Povinni osoba zavede a udrZuje

a) strategii a postupy pro rozpoznivini, vyhodnoco-
vini, méfeni, sledovini, ohlafovini a omezovini
vyskytu nebo dopadii vyskytu rizik,

b) soustavu limith pouZivanou pfi fizeni rizik, v&etné
postupil a informaénich tokd pfi pfekrodeni dil-
&ich limitd nebo akceptované miry rizika nebo
pfi poklesu pfipadnych obezfetnostnich rezerv
nebo pfirdZek pod jejich vnitiné stanovenou tro-
vefi nebo regulatorni limity,

c) zasady kontrolnich mechanismi a &nnosti pfi fi-
zeni rizik, v&etné kontroly dodrZovini stanove-
nych postupti a limitd pro fizeni rizik, internich
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validaci a pfezkumi modeld pouZivanych pfi #i-
zen{ rizik, ovéfovani vystupl hodnoceni a méfeni
rizik a ov&fovéni Glinnosti opatfeni pfijatych po-
vinnou osobou k omezovéni vyskytu nebo dopadt
vyskytu rizik, a

d) funkci fizeni rizik.

§ 29

(1) Povinni osoba zajisti soustavny a G&inny vy-
kon funkce fizen{ rizik.

(2) Povinni osoba zajisti, Ze osoba ve vedeni
funkce fizeni rizik je osobou nezévislou na jinych oso-
bach ve vrcholném vedeni, s jednoznaéné vymezenou
pisobnosti a pravomocemi v oblasti fizeni rizik po-
vinné osoby. Pokud by nebylo takové uspofidini vy-
konu funkce fizeni rizik pfimé&fené povaze, rozsahu
a sloZitosti &innosti povinné osoby, miZe vykon funkce
fizeni rizik zaji¥tovat jiny vhodny odborné zptisobily
a dostatené& zkuSeny pracovnik za pfedpokladu, Ze ne-
dojde ke stfetu zijmd.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze mira nezavislosti
funkce f{zeni rizik na jinych dtvarech, vymezeni pi-
sobnosti a pravomoci, organizaéni zallenéni, statut
a zdroje pfidélené pro jeji vykon jsou pfiméfené po-
vaze, rozsahu a sloZitosti &innosti, které povinni osoba
vykoniva nebo hodld vykonivat.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze funkce fizen{ rizik je
zavedena a udrZovina tak, Ze zabezpedi identifikaci,
vyhodnocovini, méfeni, sledovéni, ohla§ovani a omezo-
vani vyskytu nebo dopadii vyskytu rizik a odpovidajici
informovini o viech vyznamnych rizicich a aktivné se
podili na pfipravé strategie fizeni rizik povinné osoby
a na viech vyznamnych rozhodnutich v oblasti fizeni
rizik.

(5) Povinni osoba zavede a udrzuje funkei fizeni
rizik tak, aby soustavné poskytovala ucelené a tiplné
informace o jednotlivych rizicich, jejich vzijemnych
souvislostech a celkovém rozsahu rizik povinné osoby.

(6) Povinni osoba zajisti, Ze osoba ve vedeni
funkce #izeni rizik m4 zaji§tén pfistup k fidicimu a kon-
trolnimu orginu. Pokud tato osoba dojde k zdvéru, Ze
urdité riziko se vyviji zplisobem, ktery mi nebo by
mohl mit nepfiznivy vliv na povinnou osobu, podi
v pfipad& potfeby hldSeni o svych obavich véetné jejich
odivodnéni i pfimo kontrolnimu orginu, nezivisle na
fidicim orgdnu a osobich ve vrcholném vedeni. V pfi-
pad@ zjiSténi, kterd mohou vyznamnym zplisobem zi-
porné ovlivnit finanéni situaci povinné osoby, di osoba

ve vedeni funkce fizen{ rizik podnét k mimofidnému
zasedéni kontrolniho orginu, které se miiZe uskutednit
z rozhodnuti tohoto orginu nebo na divodny nidvrh
osoby ve vedeni funkce fizen rizik, jako zvl4$tni kon-
trolni &innost kontrolnitho orginu. Odpovédnost #idi-
ctho a kontrolniho orginu neni dotéena.

§ 30

(1) Povinni osoba m4 strategii fizeni rizik, kterd je
pfiméfend povaze, rozsahu a sloZitosti jejich &innosti.
Povinni osoba vypracuje konkrétni postupy pro na-
pliovani této strategie.

(2) Strategie fizeni rizik stanovi zejména

a) vnitini vymezeni (definice) rizik, kterym je nebo
muZe byt povinni osoba vystavena, véetn& vyme-
zeni jejich kli€¢ovych souddst,

b) zisady pro posuzovini a uréovini vyznamnosti
pro tdely fizeni rizik povinnou osobou,

c) zasady fizeni jednotlivych rizik véetné soustavy
vhodnych &asovych horizontd pro jejich fizeni,

v tom vZdy rizika ivérového, trzniho, operaéniho,

likvidity, koncentrace a nadmérné piky,

d) metody pro fizeni rizik, v&etné stresového testo-
vani, v tom vzdy rizika dvérového, trZniho, ope-
raéniho, likvidity, koncentrace a nadmérné piky,

e) akceptovanou miru rizika, v tom vZdy rizika ivé-
rového, trintho, operaéniho, likvidity, koncen-
trace a nadmérné piky,

f) zésady pro sestaveni a dpravy pohotovostnich
plinii vé&etné pohotovostniho plinu pro pfipad
krize likvidity a

g) zdsady pro vymezeni povolenych produktd, mén,
stitd, zemé&pisnych oblasti, trhii a protistran.

(3) Povinnd osoba zajisti, Ze pracovnici, jejichz
¢innost ma vliv na fizeni rizik, jsou se schvilenou stra-
tegii sezndmeni v potfebném rozsahu a postupuji v sou-
ladu s touto strategii a z ni vyplyvajicimi postupy a li-
mity v&etné akceptované miry rizika a obezfetnostnich
rezerv nebo pfirdZzek.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze

a) postupy pouZivané pro sledovani, méfeni a usmér-
fiovani jednotlivych rizik véetné limitd a obezfet-
nostnich rezerv nebo pfirdZek jsou ucelené a pro-
pojené,

b) soustava limitii a dal$ich opatfeni pro fizeni jed-
notlivych rizik bere v Gvahu ostatni rizika a regu-
latorn{ limity a je v souladu s modelem podnikéni
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a celkovou strategii povinné osoby a trZnimi pod-
minkami a

¢) uplatiiované limity a postupy 6inné zamezuji pfe-
kro&eni regulatornich limiti a povinnou osobou
akceptované miry rizika celkové i za jednotlivd
rizika.

(5) Povinni osoba zajisti, Ze strategie fizeni rizik
a velkeré postupy a limity, véetné akceptované miry
rizika a obezfetnostnich rezerv nebo pfirdzek, tykajici
se fizen{ rizik jsou pravidelng, zejména pfi kazdé vy-
znamné zméné odpovidajicich skutednosti, alespoii
viak jednou roéné, vyhodnocovény a pfipadné upravo-
viny.

§ 31
Povinni osoba soustavné #id{

a) riziko dvérové, trzni, operaéni, likvidity, koncen-
trace a nadmérné piky,

b) dal3i vyznamni rizika anebo soudsti rizik, kterym
je nebo miiZe byt vystavena, zejména riziko repu-
taéni, riziko strategické, riziko spojené se zdroji
kapitilu a financovinim, riziko spojené s w&asti
v konsolidaénim celku v&etné rizika operaci se
Sleny téhoZz konsolidaéniho celku, riziko spojené
se sprivou zajiSténi a zatiZenim aktiv, riziko trZni
infrastruktury, riziko nestandardnich operaci, ri-
ziko operaci, ve kterych je nebo by mohla byt za-
pojena netransparentni nebo jinak potenciilné ri-
zikovi protistrana nebo zemépisni oblast, riziko
operaci s osobami poskytujicimi finanéni sluzby
obdobné bankovnim, nad nimiZ neni vykonidvin
dohled, riziko operaci, ve kterych je zapojen jiny
neZ &lensky stit, riziko vlivu regulatorniho pro-
stfedyi, riziko vlivu politického prostfedsi, riziko ni-
kazy a riziko systémové, ledaZe pro povinnou
osobu nepfichdzi toto riziko v tivahu nebo neni
vyznamné, a

c) celkové podstupované riziko.

§ 32

(1) Povinni osoba ve skupiné smi§ené holdingové
osoby zavede a udrZuje postupy, které ji umoZfiuji
vhodnym zpiisobem sledovat operace, které sjednala
se smienou holdingovou osobou, &lenem jejiz skupiny
povinnd osoba je, nebo s osobou ovlidanou touto smi-
$enou holdingovou osobou (dile jen ,operace uvnitf
skupiny®). Zvl4§tni pozornost vénuje vyznamnym ope-
racim uvnitf skupiny.

(2) Operace uvnitf skupiny se povazuje za vy-
znamnou, pfesahuje-li na individudlnim zikladé 5 %
z 8 % z celkového objemu rizikové expozice podle
&ldnku 92 odst. 3 nafizeni s tim, Ze operace uvnitf sku-
piny stejné povahy, sjednané se stejnou protistranou
a ve stejné méng, se povaZzuji za jednu operaci.

§ 33

(1) Povinni osoba zajiStuje kapitilové nebo jiné
vhodné kryti rizik, kterym je nebo miZe byt vystavena.

(2) Strategie a postupy pro fizeni rizik a pro za-
jistovani jejich kryti jsou ucelené a propojené.

(3) Povinni osoba pfi fizeni rizik a zaji§tovani je-
jich kryti obezfetné zohledfiuje faktory, které ovliviiuji
vysledky vyhodnocoviani & méfeni podstupovanych ri-
zik, vietné vlivii

a) tvorby opravnych poloZek a dalsich dprav ocenéni
aktiv a tvorby rezerv k podrozvahovym poloz-
kim,

b) pouZivini vlastnich odhadd a models,

c) zohledfiovani vysledkd testli, zejména testu dro-
kového Soku a dalSich stresovych testi,

d) vyuZiviniderivatd, zohledfiovéani zaji§téni a dalich
technik sniZujicich riziko a

e) zohledfiovini efektll z rozloZeni rizik.

(4) Pokud podstupované riziko nebo celkovi mira
podstupovanych rizik nejsou i pfi zohlednéni vlivu me-
chanismid vnitini kontroly pfiméfené kryty, povinni
osoba v&as pfijme vhodni a G&innd nipravni opatfeni.

Podrobnéjsi pozadavky na fizeni vybranych rizik

§ 34

(1) Povinni osoba rozpoznivi a fidi rizika spjati
s novymi nebo nestandardnimi produkty, operacemi,
sluzbami a dal§imi &nnostmi, trhy, segmenty klientd,
zemépisnymi oblastmi, protistranami, distribuénimi
misty a kanily, trni infrastrukturou, technologiemi,
internimi modely a systémy, v&etné rizik spjatych s je-
jich zadlefiovanim do stivajicich &innosti a struktur po-
vinné osoby.

(2) Povinni osoba
a) vymezi, kdy jde o zileZitost podle odstavce 1,
b) vymezi pisobnost a pravomoci,

c) zajisti, Ze zdleZitost podle odstavce 1 je pfed za-
vedenim provéfena pfiméfenymi kontrolnimi
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a schvalovacimi postupy v zijmu rozliSeni jeji ri-
zikovosti a zafazeni do procesu fizeni rizik, v sou-
ladu se zdsadou vyznamnosti.

(3) Povinni osoba stanovi néleZitosti, které obsa-
huje névrh zileZitosti podle odstavce 1. Navrh obsa-
huje alespoti

a) popis zéleZitosti podle odstavce 1, véetn& popisu
detnich, dafiovych a pravnich aspektii a pfipadné
potieby souhlasu pfislu§ného orginu dohledu,

b) analyzu oéekévanych dopadd zavedeni na povin-
nou osobu a jeji fidici a kontrolni systém,

¢) nivrh postupu zaveden,

d) analyzu rizik v&etné ndvrhl na jejich fizeni; na-
vrzend opatfeni povinnd osoba nisledné zadleni
do systému fizeni rizik,

e) identifikaci lidskych, technickych a jinych zdrojd,
které je nutno vyclenit na zabezpeleni #idného
fizeni rizik v souladu s vysledky analyzy rizik,

f) ocefiovaci postupy,

g) definici nebo seznam navrhovanych protistran a

h) zpisoby vypofidini transakei.

(4) Skuteénosti podle odstavce 3 pism. f), g)
nebo h) ndvrh obsahuje pouze, pokud je to pro zileZi-
tost podle odstavce 1 relevantni.

(5) Za G&elem Gé&inného pfedchizeni a omezovani
rizik spjatych s zileZitosti podle odstavce 1 povinni
osoba

a) povazuje pro tlely fizeni rizik za samostatnou z4-
lezitost podle odstavce 1 zejména kaZdou skupinu
obchodi nebo sluZeb, které maji spoleéné charak-
teristiky a rizika odli¥ujici je od charakteristik a ri-
zik jiného ji navrhovaného, nabizeného nebo po-
skytovaného obchodu nebo sluzby,

b) u jednotlivé samostatné zileZitosti podle od-
stavce 1 urdené zplisobem podle pismene a) cilené
uplatiiuje odlidnosti, pokud jde o zisady, postupy,
metody a néstroje fizeni rizik, a

c) zakdZe svym pracovnikim sjednivat
1. transakce s neschvilenymi zileZitostmi podle

odstavce 1,

2. transakce, které by na ziklad€ rozboru jejich
hospodifské opodstatnénosti, finanéni situace
protistrany, moZnych nepfiznivych disledkd
pro povinnou osobu nebo jinych rozpozna-
nych rizikovych faktord pfedmétné transakce
nebyly bézné provedeny s jinymi osobami, a

3. transakce, které by vedly k pfekrodeni vnitinich
limiti nebo nebyly v souladu s poZadavky sta-
novenymi privnimi pfedpisy, Ceskou nirodni
bankou nebo jinym pfisluinym orginem do-

hledu.

(6) Povinnosti podle odstavel 1 aZ 5 se vztahuji
obdobné i na zmény v zileZitostech podle odstavce 1.

§ 35

(1) Povinni osoba zajisti, Ze

a) poskytovini Gvérd je zaloZeno na spolehlivych
a jednoznaéné stanovenych kritériich a je jasné sta-
noven postup pro schvalovini, dopliiky, zmény,
obnovy a refinancovini dvérd,

b) prostfednictvim dinnych systémi je zajiStovina
prib&Znid spriva a sledovini riiznych portfolii
a expozic, s nimiz je spojeno tvérové riziko,
v&etné identifikovini a fizeni problematickych
expozic a zajiStovani odpovidajicich dprav v oce-
néni, zejména opravnych polozkich u rozvaho-
vych aktiv a rezerv k podrozvahovym polozkim a

c) diverzifikace portfolii s Gvérovym rizikem zohled-
fiuje celkovou tivérovou strategii véetné cilovych
trha.

(2) V pfimé zévislosti na rozsahu, povaze a sloZi-
tosti svych &nnosti povinni osoba dikladné zvazi vy-
tvofeni néstroji internfho hodnoceni dvérového rizika
a zvySeni miry uplatfiovani pfistupu zaloZeného na in-
ternim ratingu pro vypodet kapitdlovych poZadavki
pro Gvérové riziko, zejména pokud jsou expozice po-
vinné osoby vyznamné v absolutnim méfitku a ziroveii
mi velky polet vyznamnych protistran. Plnéni poZa-

davkii stanovenych pro pouZivini pfistupu zaloZeného
na internim ratingu neni timto poZzadavkem dot&eno.

§ 36

Povinni osoba

a) prostfednictvim zdokumentovanych zdsad a po-
stupli ovliviiuje a kontroluje, pokud je w&inek
uznatelnych technik sniZovini tvérového rizika
niZ3i neZ olekdvany, a

b) zajisti vhodnost a spolehlivost zdsad a postupi pro
fizeni zbytkového rizika spojeného s pouZivinim
uznatelnych technik sniZovini tvérového rizika
a spravnost jejich uplatiiovini.

§ 37

(1) Pokud je povinni osoba investorem, pivod-
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cem ¢&i sponzorem sekuritizace, vyhodnocuje a usmér-
fiuje prostfednictvim pfiméfenych zdsad a postupti ri-
ziko sekuritizace v&etné reputainiho rizika; pfitom
vZdy posoudi reputalni riziko ve vztahu ke kompliko-
vanym strukturdm & produktim a zajisti, Ze ekono-
mick4 podstata transakee se plné promitd do hodnoceni
rizika a rozhodovacich procest.

(2) Pokud je povinni osoba pivodcem sekuriti-
zace revolvingovych expozic s moZnosti pfed€asného
splaceni, stanovi plany likvidity jak pro situace oleka-
vané, tak pro pfipady pfed&asného splaceni.

(3) Povinni osoba je schopna na ?4dost Ceské n4-
rodni banky doloZit ji, do jaké miry je kapitil udrZo-
vany vi&i aktivim, kterd sekuritizovala, odpovidajici
vzhledem k ekonomické podstatd dané transakee,
v&etné dosaZzeného stupné pfevodu rizika.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze dosaZeni o&ekiva-
ného pfevodu rizika neni sniZeno poskytnutim mimo-
smluvni podpory.

§ 38

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje zdsady a po-
stupy pro fizeni miry trZntho rizika v&etné vyhodno-
covani & méfeni viech jeho vyznamnych zdroji a do-
padd. Povinni osoba zavede a udrZuje systém fizeni
trzniho rizika obchodniho portfolia v souladu s poZa-
davky podle &lankt 102 aZ 106 nafizeni a systém fizeni
tirokového, ménového, akciového a komoditniho rizika
investiéniho portfolia.

(2) Povinni osoba providi stresové testovani do-
padd n4hlé a neodekivané zmény drokovych sazeb na
investiéni portfolio mé&fenim vlivu drokového $oku na
hodnotu kapitilu.

(3) Povinni osoba zajisti méfeni a zdokumento-
vani dopadi drokového Soku na kapitil alespoil jednou
za 3 mésice, samostatné pro kaZdou ménu s minimalné
5% podilem na hodnot aktiv & dluhd investi¢niho
portfolia a agregovanym zpiisobem pro zbyvajici mény
investiéniho portfolia, metodou paralelniho posunu vy-
nosové kfivky o 200 bazickych bodii ob&ma sméry;
v pfipadé vyznamného zvySeni volatility zmén droko-
vych sazeb povinni osoba provede kalibraci hodnoty

*vvs .

posunu vynosové kfivky s tim, Ze nejniZ§i p¥ipustnd

7) § 12c zékona & 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozd

hodnota trokové sazby je 0 %. Urokovy $ok je potitin
pouze z drokové citlivych poloZek, mezi které nelze
zafazovat kapitil. Povinni osoba, kterd nema povinnost
stanovovat kapitilové pozadavky k ménovému riziku,
protoZe nepfekratuje prdh vyznamnosti podle &lin-
ku 351 nafizeni, dirokovy 3ok za cizi mény nemusi po-
{itat.

(4) V pfipadé, kdy celkovy dopad drokového
$oku by mohl zpisobit pokles ekonomické hodnoty
povinné osoby o vice neZ 20 % kapitilu, povinnd osoba
pfijme neodkladné nipravni opatfeni; ekonomickou
hodnotou povinné osoby se pro tyto tiéely rozumi sou-
¢asnd hodnota oéekdvanych budoucich &istych penéz-
nich tokd. O pfijatych opatfenich povinni osoba infor-
muje bez zbyteéného odkladu Ceskou nirodni banku.

(5) S ohledem na povahu a velikost podstupova-
ného drokového rizika povinni osoba pfi fizeni tro-
kového rizika investiéniho portfolia pouZivad pfipadné
také alternativni stresové scénife vyvoje vynosové
kfivky, napfiklad vyvoj inverzni nebo zmény tvaru vy-
nosové kfivky, pfipadné téZ pouZivi scénif pfimo sta-
noveny Ceskou nérodni bankou.

(6) Povinni osoba, kteri pfi vypoétu kapitilovych
poZzadavki pro poziéni riziko podle &isti tfeti hlavy IV
kapitoly 2 nafizeni kompenzovala své pozice u jedné
nebo vice akecii, které tvofi akciovy index, oproti jedné
nebo vice pozicim ve futures na akciovy index nebo
v jiném produktu akciového indexu, zohledfiuje ba-
zické riziko ztrity zplsobené tim, Ze se hodnota futu-
res nebo jiného produktu nepohybuje plné v souladu
s hodnotou jednotlivych akeii, ze kterych je index tvo-
fen, ve strategiich a postupech pro vnitfné stanoveny
kapitil”) povinné osoby. V téchto strategiich a postu-
pech je zohlednéno rovnéz bazické riziko existujici
v pfipadé, kdy povinni osoba drzi opaéné pozice ve
futures na akciové indexy, které nejsou identické co
do splatnosti, sloZeni, nebo obojtho.

§ 39

(1) Povinni osoba zohledni ve strategiich a postu-
pech pro vnitfné stanoveny kapitél riziko ztrity, které
existuje v pfipadé postupu podle &linku 345 nafizeni
v dobé& od vzniku prvniho dluhu do nisledujiciho pra-
covniho dne.

weve

&sich piedpist.

§ 8a zikona & 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druZstvech a n&kterjch opatienich s tim souvisejicich, ve znéni

pozdgjich pfedpisi.

§ 9a zdkona & 256/2004 Sb., o podnikani na kapitilovém trhu, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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(2) V pfimé zéavislosti na rozsahu, povaze a sloZi-
tosti svych &nnosti povinni osoba dikladné zvéZi vy-
tvofeni néstrojii interntho hodnoceni specifického ri-
zika a stanovovéni kapitdlovych pozadavki pro speci-
fické tirokové riziko dluhovych néstrojii v obchodnim
portfoliu internim modelem, spolu s pouZivinim inter-
niho modelu pro vypodet pozadavki na kapitil ke kryti
rizika selhdni a migrace, zejména pokud jsou expozice
povinné osoby viidi specifickému riziku vyznamné v ab-
solutnim méfitku a m4 velky polet vyznamnych pozic
v dluhovych nistrojich riznych emitentii. Plnéni poZa-
davkii stanovenych pro pouZivani internich modelt ke
stanovovéni kapitilovych poZzadavki k trznimu riziku
a specifickému riziku neni timto poZadavkem dotéeno.

§ 40

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje zdsady a po-
stupy pro vyhodnocovéni a ovliviiovini miry podstu-
povaného operaéniho rizika, v&etné rizika modeld
a véetné zohlednéni miélo &astych vyznamnych udi-
losti. Povinni osoba stanovi, co tvofi operaéni riziko
pro t&ely té&chto zdsad a postupti, aniZ by timto bylo
dotleno vymezeni operaéniho rizika podle &linku 4
odst. 1 bodu 52 nafizeni.

(2) Povinni osoba vytvofi a udrZuje pohotovostni
plény, kterymi se rozumi pliny pro mimofidné situace
v&etné havarijnich a krizovych situaci a pro obnovu
innosti, k zaji§téni schopnosti povinné osoby pri-
b&Zn& vykondvat &innosti a k limitovan{ ztrt v pfipadé
vyznamného naruSeni &innosti.

§ 41

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje
a) zisady a postupy pro priib&zné a prospektivni mé-
feni a fizen{ likviditni pozice,
b) scénife pro fizeni rizika likvidity, a to
1. standardni scénidf pro Fizeni rizika likvidity,
kterym se rozumi soubor vnitfnich pfedpo-
kladti, zejména pfedpoklad vyvoje struktury
aktiv, dluhii a podrozvahovych polozek, a vngj-
§ich pfedpokladii, zejména pfedpoklad vyvoje
na mezibankovnim trhu a vyvoje platebni
schopnosti jednotlivych stitl, na jejichZ zi-
klad& povinni osoba odhaduje likviditni pozici
pfi béZné &innosti povinné osoby, a dile souhrn
nislednych krokd povinné osoby za tiéelem od-
povidajictho pokryti olekdvaného pené&Zniho
odtoku a

2. alternativni scénéfe pro fizeni rizika likvidity

véetné alternativnich stresovych scénifi pro fi-
zeni rizika likvidity; alternativnim stresovym
scénifem pro Fizeni rizika likvidity se rozumi
soubor vnitfnich pfedpokladii, zejména pfed-
poklad vyvoje struktury aktiv, dluht a podroz-
vahovych poloZek, a vnéjsich pfedpokladd, ze-
jména pfedpoklad vyvoje na mezibankovnim
trhu a vyvoje platebni schopnosti jednotlivych
stitd, na jejichz zikladé povinni osoba odha-
duje likviditni pozici pfi rizné mife stresovych
situaci, a déile souhrn nislednych krokd po-
vinné osoby za tiéelem odpovidajictho pokryti
o&ekivaného odtoku, a

¢) pohotovostni pliny pro pfipad krize likvidity.
(2) Povinni osoba

a) m4 dostateéné propracované strategie, zdsady, po-
stupy a systémy k identifikaci, mé&feni, fizeni a sle-
doviéni rizika likvidity v nileZité soustavé &asovych
pasem, véetné vnitrodennich &asovych pisem tak,
aby bylo zaji§téno, Ze bude udrZovat likviditni re-
zervu na adekvétni drovni. Tyto strategie, zésady,
postupy a systémy jsou

1. zvoleny tak, aby byly vhodné vzhledem k jed-
notlivym liniim podnikdni, méndm, pobo&kim
a pravnickym osobim, a zahrnuji adekvétni alo-
ka&ni mechanismy nikladi na likviditu, pfinost
a rizik s tim, Ze vnitfni ceny uplatni povinni
osoba na viechna vyznamni aktiva, dluhy
a podrozvahové polozky, a

2. pfimé&fené sloZitosti vykondvanych &nnost, ri-
zikovému profilu povinné osoby a akceptované
mife rizika schvélené ¥{dicim orginem a odriZeji
vyznam povinné osoby v kaZdém &lenském
nebo jiném stitd, ve kterém uskutelfiuje své
podnikatelské aktivity s tim, Ze o akceptované
mife rizika likvidity jsou informovany viechny
relevantni linie #{zeni a podnikdnf,

b) zohledni pfi fizeni rizika likvidity povahu, rozsah
a sloZitost svych &innosti, zejména strukturu a roz-
sah produktového portfolia, systém fizeni rizik
a zdsady financovini v&etné jeho pfipadnyjch kon-
centraci tak, aby jeji rizikovy profil v oblasti likvi-
dity byl v souladu s poZadavky na odpovidajici
a dostate¢nou funkénost ¥izeni tohoto rizika a ne-
dochizelo k pfekralovani stanovenych limitd,

¢) uplatiiuje metody k identifikaci, méfeni, fizeni
a sledovéni refinanénich pozic, které zahrnuji sou-
¢asné i odhadované pené&ini toky z aktiv, dluhi
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d)

b)

b)

a podrozvahovych polozek a moZny dopad repu-
taéniho rizika,

rozliSuje mezi aktivy zatiZenymi a aktivy nezatiZe-
nymi, kterd jsou kdykoli k dispozici, zejména
v krizové situaci. PfihliZi téZ k privnické osobé,
jeZ mé k aktiviim uréiti priva, ke skuteénosti, ve
kterém stit€ jsou privné evidovina, a k jejich
uznatelnosti. Povinni osoba dile sleduje, zda mo-
hou byt aktiva v&as prodina nebo zatiZena;
pfihliZi k existujicim pravnim, regulatornim a ope-
raénim pfekdzkim pfi pfipadném pfevodu likvid-
nich nebo nezatiZenych aktiv mezi privnickymi
osobami, a to uvnitf i vné Evropského hospodit-
ského prostoru, a

posuzuje a bere v tivahu moZnosti riiznych pouZi-
vanych nistroji zmirfiovani rizika likvidity véetné
systému limitd a likviditnich rezerv za G&elem za-
jistit, aby nebyl naruSen jeji chod pfi $kéle riznych
stresovych udélosti a aby disponovala nilezité di-
verzifikovanou strukturou financovéni a pfistupem
ke zdrojim financoviani.

(3) Povinni osoba

bere v Gvahu rtizné alternativni scénife vietné stre-
sovych pro své likviditni pozice a pro nistroje
zmirfiovani rizika likvidity a podrobuje pravidel-
nému pfezkoumdvini pfedpoklady, na kterych je
zaloZeno rozhodoviéni o refinanéni pozici, s ohle-
dem na ménici se vnitfni nebo vn&j§i podminky,
a tento pfezkum provadi pfi kaZdé vyznamné re-
levantni zméné skutednosti, alespofi vSak jednou
roéné, a

zahrne do pouZivanych alternativnich scénifi ze-
jména podrozvahové polozky a ostatni podminéné
dluhy, véetn& podrozvahovych poloZzek a ostatnich
podminénych dluhd tykajicich se jednotek pro
specidlni Gidet a jinych pravnickych osob zf{zenych
se specidlnim d&elem, vi&i kterym je povinnid
osoba v pozici sponzora nebo kterym poskytuje
vyznamnou likviditni podporu.

(4) Povinni osoba

zvaZuje potencidlni dopad alternativnich streso-
vych scénafl tykajicich se specificky povinné oso-
by, scénifi tykajicich se trhu jako celku a kombi-
novanych alternativnich stresovych scénafi.
V tvahu jsou brina riizni &asovd pisma a rizné

miry zivaZnosti stresovych situaci; a

pfezkoumédvi a udrZuje funkénost a efektivnost
svych strategii, zdsad, postupl, systémi, limiti
a daldich mechanismi pro fizeni rizika likvidity

v&etné pohotovostnich plind, pfi¢emZ zohledni
vysledky alternativnich stresovych scéndfii podle
odstavce 3.

(5) Pohotovostni plény pro pfipad krize likvidity
stanovuji adekvitni strategie a fiddnou implementaci
opatfeni k feSeni situace vzniklé pfipadnym nedostat-
kem likvidity, a to i ve vztahu k zahraniénim poboé-
kim. Tyto pliny jsou pravideln& testoviny, aktualizo-
vany podle vysledkd alternativnich stresovych scénafi
a v periodicité podle odstavce 3 pism. a) pfedklidiny
osobim ve vrcholném vedeni a schvalovany témito oso-
bami tak, aby bylo moZné nileZité pfizpisobit vnitini
postupy. Povinni osoba pfijme pfedem nezbytni pro-
vozni opatfeni, aby mohly byt pohotovostni pliny
okamZité pouZity. U povinné osoby, kteri je bankou
nebo spofitelnim a Gvérnim druZstvem, tato operaéni
opatfeni zahrnuji drZeni kolaterlu uznatelného cen-
trilni bankou; pokud je to nezbytné, zahrnuje tento
poZzadavek také

a) drZeni kolaterdlu v mé&né jiného stitu, v niZ je po-

vinni osoba vystavena riziku likvidity, a

b) pokud je to nezbytné z operaénich diivodd, také
drZeni kolaterilu na dzemi jiného stitu, v jehoZz
méné je povinni osoba vystavena riziku likvidity.

§ 42

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje fidné fidici,
administrativni a 4&etni postupy a pfiméfené mechanis-
my vnitini kontroly ke zji§téni a zaznamenéni vyznam-
nych koncentraci vetné viech velkych expozic podle
&ldnku 393 nafizeni a jejich néslednych zmén v souladu
s poZadavky nafizeni, zdkona a této vyhlisky a ke sle-
dovini a vyhodnocovéani vSech pfipadii vyznamnych
koncentraci a velkych expozic s ohledem na vnitfni z4-
sady povinné osoby v této oblasti.

(2) Zasady a postupy pro fizeni rizika koncentrace
zahrnuji

a) zésady a postupy pro zachizeni s riziky vznikaji-
cimi z koncentrace expozic viiéi osobim, ekono-
micky &i jinak spjatym skupinim osob nebo vii&i
osobdm ve stejném odvétvi nebo zemépisné ob-
lasti, z koncentrace expozic ze stejné &innosti nebo
obchodované komodity nebo podkladového ak-
tiva sekuritizovanych expozic, expozic viéi fon-
dim kolektivniho investovini nebo ostatnich
expozic nebo z jiné vyznamné koncentrace se spo-
leénym faktorem rizika a

b) zisady a postupy pro zachizeni s rizikem koncen-
trace vznikajicim v disledku pouZivini technik
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snizovéani tivérového rizika, zvl4$té v pfipadé vy-
znamnych nepfimych expozic, napfiklad viéi jed-
nomu emitentovi cennych papirii pfijatych jako
ZajiSténi.

§43

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje zdsady a po-
stupy pro identifikaci, fizeni a sledovéni rizika nad-
mérné piky. Ukazatele rizika nadmérné piky zahrnuji
pikovy pomér stanoveny v souladu s &linkem 429 na-
fizeni a nesoulad mezi aktivy a dluhy.

(2) Povinni osoba pfistupuje k fizeni rizika nad-
mérné piky preventivné. Povinnid osoba fidi riziko
nadmérné piky tak, aby byla schopna kontrolovat cely
rozsah riznych krizovych udilosti, pokud jde o riziko
nadmérné piky, a dostateéné zohledfiovat moZné zvy-
Seni rizika nadmérné piky zptlisobeného sniZovinim
kapitilu povinné osoby z divodu pfedpoklidanych
nebo realizovanych ztrit, v zévislosti na pouZivanych
detnich pravidlech.

§ 44

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje zdsady a po-
stupy pro identifikaci, sledovani a fizen{ rizika spoje-
ného se spravou zajiiténi a se zatiZenim aktiv.

(2) Zisady a postupy podle odstavee 1

a) zohledfiuji model podnikdni povinné osoby, ze-
mépisné rozloZeni pfedmétnych &innosti a aktiv,
trzni specifika a makroekonomickou situaci a

b) zahrnuji zisady pro pohotovostni pliny zamé&fené
na FeSeni dodate¢ného zatiZeni v disledku streso-
vych udélosti na ziklad€ zohlednéni vysledki tes-
tovani dopadd moZnych, i kdyZz mélo pravdépo-
dobnych Sokd, véetné disledkd pfipadného po-
klesu hodnoceni dvérové kvality povinné osoby,
znehodnoceni zaji§tén{ a niristu poZadavki na z3-
lohy pfi obchodovani povinné osoby.

§ 45
Dal3i vymezeni n&kterych poZadavkii na fizeni vy-
branych rizik je uvedeno pro
a) dvérové riziko v pfiloze &. 3 této vyhlisky,
b) trZni riziko v pfiloze & 4 této vyhldsky,
¢) riziko likvidity v pfiloze &. 5 této vyhlisky,
d) operaéni riziko v pfiloze &. 6 této vyhldsky a

e) riziko outsourcingu v pfiloze &. 7 této vyhlasky.

Dil 3
Systém vnitini kontroly
Zskladni poZadavky na systém vnitini kontroly
§ 46

(1) Povinnd osoba zavede a udrZuje kontrolni
funkce a mechanismy a postupy pro kontrolni &nnost
na vSech fidicich a organizalnich drovnich. Povinni
osoba zajisti, Ze pracovnici ve vnitinich kontrolnich
funkeich maji soustavné pro vykon svych kontrolnich
pisobnosti odpovidajici personilni a dal§i pfedpo-

klady.

(2) Kontrolni &innosti jsou soulasti b&Zné, zpravi-
dla kaZdodenni, &innosti povinné osoby a zahrnuji ze-
jména

a) kontrolu po linii fizenf,
b) pfiméfené kontrolni mechanismy pro jednotlivé
procesy, zejména kontrolu prib&hu &innosti

a transakei, kontrolu fizeni rizik, ové&fovini vy-

stupli pouZivanych systéml a modelii, kontrolu

dodrZovini pravnich a vnitinich pfedpisi a limiti
veetné vyhodnocovini aktuilnosti, ucelenosti

a tplnosti vnitfnich pfedpisti a soustavy limitd,

kontrolu fizeni stfetl zdjmi, kontrolu spolehli-

vosti bezpeénostnich opatfeni, kontrolu schvalo-
vani a autorizace transakei nad stanovené limity,
ovéfovani detaild transakei, pravidelnou rekonci-
liaci, a rovnéZ kontrolni mechanismy pro &innosti,
které povinni osoba outsourcuje nebo hodl4 out-
sourcovat, a

¢) fyzickou kontrolu; fyzicki kontrola se zaméfuje
zejména na omezeni pfistupu k hmotnému ma-
jetku, cennym papirim a jinym finanénim aktiviim
a na pravidelné inventury majetku.

§ 47

(1) Povinni osoba zajisti soustavny a G&inny vy-
kon funkce compliance a funkce vnitfniho auditu.

(2) Systém vnitfni kontroly zahrnuje p¥ipadné
mechanismy povinné osoby pro sdélovani konkrétnich
obav pracovnikii ohledn& funkénosti nebo efektivnosti
fidictho a kontrolniho systému nebo nékteré jeho sou-
&asti mimo b&Zné informaéni toky.

(3) V rimci systému vnitini kontroly povinni
osoba zavede a udrZuje vnitini mechanismy preventiv-
niho i ndsledného vyhodnocovéni funké&nosti a efektiv-
nosti fidictho a kontrolniho systému jako celku a jeho
souddsti.
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Podrobnéjsi poZadavky na vybrané vnit¥ni kontrolni
funkce, mechanismy a postupy

§ 48

(1) Povinni osoba zavede a udrZuje zdsady a po-
stupy pro zajiftovini compliance.

(2) Povinni osoba zajisti priib&znou kontrolu do-
drZovini privnich povinnosti a povinnosti plynoucich
z jejich vnitfnich pfedpisi.

(3) Povinni osoba zajisti vykon compliance a sou-
visejici kontroly tak, Ze je rovnéZ zabezpeeno

a) informovini osob ve vrcholném vedeni o veskerych
zjiSténych odchylkich a nesouladech,

b) informoviéni fidiciho a kontrolniho orginu o vy-
znamnych odchylkich a nesouladech,

¢) informovini osob ve vrcholném vedeni o pfipravo-
vanych nebo novych pravnich pfedpisech a uzni-
vanych standardech tykajicich se &nnosti povinné
osoby a

d) poskytovéni daldich d&elnych informaci ohledn&
compliance fidicimu a kontrolnimu orgédnu a oso-
bim ve vrcholném vedeni.

(4) Zisady a postupy pro zajiStovini compliance
pokryvaji ucelené a propojené veskeré &innosti povinné
osoby.

§ 49

(1) Povinni osoba zajisti vykon vnitfntho auditu
tak, Ze pokryvi ucelené a propojené veskeré &innosti
povinné osoby a zamé&fuje se na odhalovani nedostatkii
a rizik.

(2) Povinni osoba zajisti vykon vnitfntho auditu
tak, Ze poskytuje pfisluiné drovni fizeni objektivni
a nezdvislé ujiiténi o &innostech povinné osoby, infor-
mace o zji§ténych skutednostech a jasni doporudeni
k zaji§t&ni népravy zjiSténych nedostatkd.

(3) Pasobnost funkce vnitfniho auditu se vztahuje
zejména na

a) dodrzovani pravidel obezfetného podnikini po-
vinné osoby,

b) dodrZzovani stanovenych zisad, cili a postupt,

c) systém fizeni rizik véetné internich pfistupt a in-
ternich modeld a systém vnitini kontroly,

d) finanéni fizen{ a fidnost hospodafen,

e) dplnost, pritkaznost a spravnost vedeni diéetnictvi,

f) spolehlivost a bezrozpornost ddetnich, statistic-

kych a dalSich informaci, v&etné informaci posky-
tovanych orginim povinné osoby, informaci po-
skytovanych klientim a uvefejfiovanych infor-
maci, a

g) funkénost a bezpegnost informaéniho a komuni-
kaéniho systému vé&etn& spolehlivosti systému se-
stavovani a predklidini vykazti Ceské nirodni
bance.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze pfi vykonu vnitfniho
auditu jsou provedeny tyto &innosti:

a) sestaveni analyzy rizik, a to alespoii jednou roéné,

b) sestaveni strategického a periodického plinu vnit-
niho auditu,

c) zavedeni a udrZovani systému sledovani opatfeni
k ndpravé uloZenych na zdklad@ zjisténi vnitintho
auditu a

d) vyhodnoceni funk&nosti a efektivnosti fidiciho
a kontrolntho systému v&etn& oblasti podle od-
stavce 3, a to alespofi jednou roéné.

(5) Osoba ve vedeni funkce vnitfntho auditu in-
formuje o zjidténych skuteénostech Fidici orgin a v pfi-
padé potieby nebo na vyZddini také kontrolni orgén,
pfi¢emZ z rozhodnuti tohoto orginu nebo na diivodny
ndvrh osoby ve vedeni funkce vnitfniho auditu se miiZe
jednat o zvl4$tni kontrolni &innost kontrolniho orgénu.
V pfipadé zji§téni, kterd mohou vyznamnym zpisobem
zéporné ovlivnit finanéni situaci povinné osoby, di
osoba ve vedeni funkce vnitfniho auditu podnét
k mimofddnému zaseddni kontrolniho orginu, které
se miize uskutednit z rozhodnuti tohoto orginu nebo
na divodny ndvrh osoby ve vedeni funkce vnitfniho
auditu, jako zvldtni kontrolni &nnost kontrolniho
orginu. Odpovédnost fidictho a kontrolntho orginu
neni dotdena.

(6) Dalsi vymezeni né&kterych poZadavkii na
vnitini audit je uvedeno v pfiloze & 8 této vyhlisky.

§ 50

Pokud povinni osoba zavede mechanismus sdélo-
vani konkrétnich obav pracovnikii ohledn& funk&nosti
a efektivnosti fidicitho a kontrolntho systému mimo
bé&Zné informaéni toky, zajisti pro vSechny pracovniky
soustavnou a spolehlivou dostupnost mechanismu
a pravo na zachovéni diivérnosti zdroje informaci v pfi-
padg, Ze pracovnik mechanismu vyuZije.
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§ 51

Vyhodnocovéni funkénosti a efektivnosti fidictho
a kontrolniho systému

(1) Povinnid osoba nastavi systém odhalovaini
a ohlaSovéni nedostatkd fidictho a kontrolntho systému
tak, Ze pokryvi ucelend a propojené viechny Fdici
a organizadni tirovné a veskeré &innosti povinné osoby
a umoZfiuje véasnou ndpravu nedostatkd.

(2) Povinni osoba zajisti, Ze nedostatky fidictho
a kontrolntho systému nebo nékteré z jeho soudisti
odhalené kontrolnim orginem, po linii fizeni, v rimei
vnitiniho auditu nebo na zikladé jiné vniténi kontroly,
auditorem nebo jinym zpisobem jsou bez zbyte&ného
odkladu ozndmeny pfisluiné fidici drovni a feSeny
v pfiméfené dobé.

(3) Povinni osoba zajisti, Ze vyznamné nedo-
statky fidictho a kontrolntho systému nebo n&které
z jeho soudisti jsou oznimeny fidicimu a kontrolnimu
orginu a vyboru pro audit a pfipadnému daliimu rele-
vantnimu vyboru a feSeny bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Povinni osoba vhodnym zpiisobem nisledn&
ovéfuje G&innost pfijatych nipravnych opatfeni.

HLAVAII

ZPRAVA O OVERENI RIDICIHO
A KONTROLNIHO SYSTEMU AUDITOREM

(K § 22 odst. 2 zikona o bankich a k § 8b odst. 1
zékona o spofitelnich a dvérnich druZstvech)

§ 52

(1) Zprava je vysledkem ovéfeni, které vyhovuje
témto pozadavkim:

a) ovéfeni bylo provedeno podle stavu k 31. prosinci,
b) systém byl porovnin s privnimi pfedpisy a stan-
dardy podle § 10 takto:

1. zékladni sou&isti ovéfeni systému bylo porov-
nini a vyhodnoceni souladu systému s poZa-
davky pravnich pfedpist,

2. zvolené standardy podle § 10, které byly pou-
Zity pro ovéfeni systému, podle odborného
dsudku auditora nejlépe odriZely velikost,
organizaéni uspofidani, povahu, rozsah a sloZi-
tost &innosti, které povinnd osoba vykonivi;
auditor miiZe pouZit i uznivané standardy ne-
uvedené v prehledu uvefejiiovaném Ceskou ni-
rodni bankou,

¢) byla vyhodnocena funkénost a efektivnost kon-
trolnich mechanismi a specifikoviny chybgjici
mechanismy vnitfni kontroly,

d) bylo vyjidfeno, jaké riziko zji§téné nedostatky
pfedstavovaly a pfedstavuji pro fidici a kontrolni
systém, a

e) byla vyhodnocena funké&nost a efektivnost fidictho
a kontrolntho systému v danych oblastech jako
celku.

(2) Podrobng§i vymezeni struktury a formitu
zprivy o ovéfeni fidictho a kontrolniho systému je uve-
deno v pfiloze & 9 této vyhlasky.

§ 53

(1) Povinni osoba ptedlozi Ceské nirodni bance
zprivu o ovéfeni systému do 28. tinora nisledujiciho
roku spolu s pfipadnymi komentifi povinné osoby ke
Zprave.

(2) Vyznamné skuteénosti, které byly zjiStény po
predlozeni zprivy Ceské nirodni bance a maji pod-
statny vztah k jejimu obsahu, oznidmi povinni osoba
bez zbytetného odkladu Ceské nirodni bance.

CAST TRETI

PRAVIDLA PRO KRYTI RIZIK
(K § 12a odst. 10 zdkona o bankich)

§ 54
Pravidla kapitilové pfiméfenosti pobocky banky
z jiného neZ% ¢lenského stitu

(1) Kapitilovd pfimé&fenost pobolky banky z ji-

ného neZ &lenského stitu &ini
a) na drovni kapitslu tier 1 alespoil 6 %,
b) na drovni kapitilu alespoil 8 %.

(2) Pobolka banky z jiného neZ &lenského stitu
postupuje pfi vypoltu kapitilové pfiméfenosti podle
&ldnku 92 odst. 2 pism. b) a ¢) a &lankd 102 az 106
nafizeni.

§ 55
Stanoveni kapitilu pobocky banky z jiného
neZ ¢lenského stitu

(1) Do kapitilu poboé&ky banky z jiného neZ &len-
ského stitu lze zahrnout jednotlivé polozky kapitilu
jen jednou, a to po sniZeni o zévazky z datiovych po-
vinnosti.
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(2) Kapitil je odvozen z rozvahy pobocky banky
z jiného neZ &lenského stitu.

(3) Kapitil je poboéce banky z jiného neZ &len-
ského stitu okamZité a neomezené k dispozici pro kryti
ztrit z rizik, kterym je vystavena.

§ 56

Polozky kapitilu pobocky banky z jiného
neZ ¢lenského stitu

(1) Kapitil pobo&ky banky z jiného neZ &lenského
stitu je souctem kapitilu tier 1 a kapitilu tier 2.

(2) Kapitil tier 1 pobo&ky banky z jiného neZz
Elenského stitu je soudtem kmenového kapitilu tier 1
a vedlejitho kapitilu tier 1.

(3) Kmenovy kapitil tier 1 pobo&ky banky z ji-
ného neZ &lenského stitu se sklidi z poloZek kmeno-
vého kapitilu tier 1 podle &énku 26 odst. 1 pism. c)
aZ f) a odst. 2 a 3 nafizeni po provedeni dprav podle
&lankt 32 aZ 35 nafizeni, odpoltii podle &lanki 36 aZ 48
nafizeni a uplatnéni &lanku 79 nafizeni.

(4) Vedlejsi kapitil tier 1 pobocky banky z jiného
neZ &lenského stitu se sklidi z poloZek vedlejsiho ka-
pitilu tier 1 podle &ldnki 51 aZ 55 nafizeni po odpoétu
poloZek podle &léankd 56, 58 aZ 61 nafizeni a uplatnéni
&ldnku 79 nafizeni.

(5) Kapitil tier 2 pobo&ky banky z jiného neZz
Elenského stitu se skldd4 z poloZek kapitilu tier 2 podle
&lankt 62 aZ 65 nafizeni po odpottech podle &linku 66
nafizeni a uplatnéni &lanku 79 nafizeni.

§ 57
Celkovy objem rizikové expozice
a kapitilové poZadavky pobocky banky z jiného
neZ ¢lenského stitu

Pobodka banky z jiného neZ &lenského stitu sta-
novuje celkovy objem rizikové expozice podle &lin-
ku 92 odst. 3 a 4 nafizeni a kapitilové pozadavky

a) k dvérovému riziku podle &inkd 107 aZ 311 na-
fizeni,

b) k operaénimu riziku podle &linkd 312 aZ 324 na-
fizeni,

¢) k trZnimu riziku podle &lankd 325 aZ 377 nafizeni,

d) k vypofidacimu riziku podle &énkd 378 az 380
nafizeni,

e) k riziku dvérovych dprav v ocenéni podle &lin-
ki 381 aZ 386 nafizeni.

Zidost pobotky banky z jiného ne¥ &lenského stitu
o souhlas s pouZivinim specidlniho pfistupu nebo
se zménou specidlniho pfistupu

§ 58

(1) Zadost o souhlas s pouZivinim nékterého ze
specidlnich pfistupii pro vypocet kapitilového poZa-
davku nebo se zménou pouZivaného pfistupu (dile
jen ,Zadost o souhlas“) pfedklid4 pobocka banky z ji-
ného ne? &enského stitu Ceské nirodni bance, a to
samostatné pro kaZzdy speciilni pfistup pro vypolet
kapitilového poZadavku; specidlnim pfistupem se ro-
zum{i interni p#stup.

(2) Zadost o souhlas obsahuje zékladni Gdaje a pfi-
lohy s tim, Ze informace a skute¢nosti uvedené v zdklad-
nich ddajich a pilohich k Z4dosti umoZiiuji Ceské ni-
rodni bance provéfit splnéni poZadavki kladenych na
dany specialni pfistup.

§ 59

(1) Zadost o souhlas predklidani Ceské nirodni
bance obsahuje ve svych zdkladnich ddajich kromé
obecnych naleZitosti i

a) vymezeni, jaky specidlni pfistup a od kterého data
pobocka banky z jiného neZ &lenského stitu hodld
pouZit,

b) seznam pfiloh, které jsou soulasti Zddosti,

c) prohliSeni Zadatele, Ze veskeré jim uvidéné infor-
mace a skutednosti a pfedloZené doklady a doku-
menty jsou aktudlni, iiplné a pravdivé.

(2) V pfipadg, Ze pobo&ka banky z jiného neZz
&enského stitu Ceskou nirodni banku ?4d4 o souhlas
s pouZivinim dvou nebo vice specidlnich pfistupd sou-
asné, a pokud se pro schvileni t&chto pfistupii vyZa-
duje pfedloZeni stejnych dokladt a dokumentd, pfed-
kléd4 je pobocka banky z jiného neZ &lenského stitu
pouze jednou s tim, Ze v Z4dosti o souhlas uvede, ke
které Zidosti a kdy byly tyto doklady a dokumenty
pfedloZeny.

§ 60
(1) Pfilohy uvedené v seznamu podle § 59 odst. 1

pism. b) v pfipad& Zidosti o souhlas s pouZivinim né-
kterého ze specidlnich pfistupli pro vypocet kapitilo-
vého poZadavku predklidané Ceské ndrodni bance
tvoii
a) dokumentace k organizaci, strategii, systému a pro-
cestim Fizeni daného rizika,
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b) dokumentace k systému méfeni daného rizika,

¢) dokumentace k postupu implementace daného
specidlniho pfistupu,

d) sebehodnoceni pro dany speciilni pfistup vypra-
cované titvarem fizeni daného rizika s pfipadnou
podporou dtvaru vnitfniho auditu nebo i s podpo-
rou auditora nebo konzultantt,

e) seznam viech pfisluSnych dokumentd, které jsou
k dispozici u pobo&ky banky z jiného neZz ¢&len-
ského stitu a vztahuji se k systému fizeni a méfeni
rizika, pro které chce tato pobocka uplatnit spe-
cidlni pfistup, s tim, Ze pobocka banky z jiného
neZ &lenského stitu je schopna poskytnout tyto
dokumenty Ceské nérodni bance na jeji vyZidéani.

(2) V pfipadé zddosti o souhlas se speciilnim pfi-
stupem dokumentuji pfilohy k Zidosti pfehledné
a tplné splnéni poZadavki nafizeni na pfislu$ny interni
pfistup.

(3) Pokud to vyZaduje pobolkou banky z jiného
neZ &lenského stitu zvoleny zplisob implementace spe-
cidlniho pfistupu, pfedloZi pobocka banky z jiného nez
Elenského stitu i dal$i doklady nebo dokumenty, nez
které jsou uvedeny v odstavcich 1 a2 a v § 59 odst. 1,
a to tak, aby Z4dost pfehledné a dplné dokumentovala
splnéni poZadavki nafizeni na pfislu$ny interni pfi-
stup.

(4) Pokud pobocka banky z jiného neZ &lenského
stitu ji¥ d¥ive predloZila Ceské nirodni bance doklady
nebo dokumenty vyZadované v Zidosti o souhlas nebo
jejich &ast, pfedklidi pouze ty doklady nebo doku-
menty, u kterjch doslo ke zméné oproti pfedchozimu
stavu. Dfive pfedané a nadile platné doklady a doku-
menty pobocka banky z jiného neZ &lenského stitu
oznali v Zidosti. V pfiloZeném prohldSeni pobocka
banky z jiného neZ &lenského stitu v tomto pfipadé
uvede, Ze tyto doklady a dokumenty zlstivaji beze
zmény.

§ 61
(1) Dokumentace k organizaci, systému a proce-
sim fizeni daného rizika obsahuje
a) celkovou strategii a strategii fizeni daného rizika,

b) pfehled organizaéniho uspofidini, plisobnosti,
pravomoci a informaénich tokd pfi fizeni daného
rizika,

c) piehled procesu ovéfeni daného specidlntho pfi-
stupu,

d) pfehled a zprivy z akei ujiStovaciho i konzultag-

niho charakteru provedenych ttvarem vniténiho
auditu nebo jingym obdobnym dtvarem nebo audi-
torem,

e) zapisy z jednéni fidicich a poradnich orginii po-
boéky banky z jiného neZ &lenského stitu o dané
oblasti a

f) dalsi dokumentaci prokazujici zptisob splnéni po-
Zadavkil na organizaci, systém a procesy fizeni da-
ného rizika.

(2) Dokumentace k systému méfeni daného rizika
obsahuje

a) odpovidajici kategorizaci rizik, expozic nebo
portfolii pouZitou pro dany pfistup a jeji kritéria,

b) pfehled viech pouZitych metodologii a modelt
a zpuisob jejich vyuZiti pobockou banky z jiného
neZ &lenského stitu z odpovidajicich hledisek, na-
piiklad pokryti kategorii expozic, zemépisnych
oblasti, jednotek nebo linif podnikéni, druht rizik
nebo ztrit méfenim,

c) popis a vysvétleni vSech pouZitych metodologii
a postupt,

d) popis informaéné technologické struktury, systé-
mového a databizového prostiedi, pouZitého pro-
gramového vybaveni a

e) dal3i dokumentaci prokazujici zpisob splnéni po-
Zadavki na systém méfeni daného rizika.

(3) Dokumentace k postupu implementace daného
specilniho pfistupu obsahuje

a) vyvoj metodologie méfeni daného rizika, pokud
byla vyvinuta pobockou banky z jiného neZ &len-
ského stitu,

b) popis implementace informaéniho systému pro
méfeni a fizeni daného rizika,

c) piehled provedenych vzdélivani pracovnikd vzta-
hujicich se k danému specidlnimu pfistupu,

d) popis postupu pfi pfechodu od existujictho systé-
mu k novému,

e) postupy pfi zméné rozsahu pouZiti metod nebo
modeld, promitini vyznamnych zmé&n metod nebo
modeld v rimci daného pfistupu,

f) postupy pro priibéZné hodnoceni vhodnosti pou-
Zitych modelii, metod a postuptl véetné plinu au-
ditt vhodnosti modeld,

g) pfehled oblasti vyuZiti daného specidlniho pfi-
stupu v procesech pobolky banky z jiného nez
&lenského stitu a
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h) daldi dokumentaci prokazujici postup implemen-
tace daného specidlniho pfistupu.

(4) Sebehodnoceni pro dany specidlni pfistup ob-
sahuje

a) posouzeni pfiméfenosti strategie a organizaniho
uspofadani z hlediska poZadavki na fidici a kon-
trolni systém v dané oblasti,

b) posouzeni dostatenosti zdroji na dal3i vyvoj, za-
vedeni a vyuZiti daného specidlniho pfistupu,

¢) vyhodnoceni vzijemnych vazeb mezi pouZitymi
metodologiemi a ucelenosti specidlniho pfistupu a

d) zji$téné nedostatky a chyby a plin na jejich od-
stranéni a dosaZeni souladu s poZadavky nafizeni
na pfislu§ny interni pfistup.

§ 62

Pokud poboé&ka banky z jiného neZ &lenského
stitu pfeddvi doklady nebo dokumenty v elektronické
podobé, uvadi druh pouZitého nosiée a pouZity formit
dat, zejména pro databize, tabulky nebo schémata,
kterj pfedem dohodne s Ceskou ndrodni bankou.
Pro vyjidfeni dat v pendZnich jednotkich pobocka
banky z jiného neZ &lenského stitu pfedem dohodne
s Ceskou nirodnf bankou pouZitou ménu.

CAST CTVRTA
PRAVIDLA PRO OMEZENI RIZIK

HLAVAI

PRAVIDLA PRO KVALIFIKOVANE UCASTI
MIMO FINANCNI SEKTOR, VELKE EXPOZICE
A PREVOD RIZIK POBOCKY BANKY Z JINEHO

NEZ CLENSKEHO STATU

(K § 15 zdkona o bankich)

§ 63

Kvalifikované d¢asti mimo finanéni sektor pobocky
banky z jiného ne% ¢lenského stitu

Pobodka banky z jiného neZ &lenského stitu uplat-
fiuje podminky pro kvalifikované diéasti mimo finanéni
sektor podle &énku 89 odst. 1, 2 a 3 pism. b) a &l4n-
ku 91 nafizeni s tim, Ze pouZitelny kapitil této pobocky
je soudtem jejiho kapitilu tier 1 a kapitilu tier 2, ktery
&ini nejvyse jednu tfetinu kapitilu tier 1 této pobocky.

Velké expozice pobocky banky z jiného
neZ ¢lenského stitu

§ 64

Pobogka banky z jiného neZ &lenského stitu uplat-
fiuje pravidla velkych expozic podle &lénki 387 aZ 403
nafizeni s tim, Ze pouZitelnym kapitilem se rozumi
pouZitelny kapitil pobolky banky z jiného neZz ¢&len-
ského stitu podle § 63.

§ 65

Pobogka banky z jiného neZ &lenského stitu vyjme
z limith podle &ldnku 395 odst. 1 nafizeni také

a) expozice v krytych dluhopisech podle &anku 129
odst. 1, 3 a 6 nafizeni, a to do vy$e 75 % hodnoty
expozice,

b) podrozvahové dokumentirni akreditivy a neder-
pané dvérové pfisliby se stfedné nizkym rizikem
podle pfilohy I nafizeni, a to do vy$e 50 % jejich
hodnoty,

¢) expozice vi&i uznanym burzdm.

§ 66

Pobogka banky z jiného neZ &lenského stitu uplat-
fiuje pravidla pro pfevod rizik podle &linki 404 aZ 409
nafizeni.

HLAVAII

PRAVIDLA PRO NABYVANI NEKTERYCH
DRUHU AKTIV

(K § 15 zdkona o bankich a § 11 odst. 3 zdkona
o spofitelnich a ivérnich druZstvech)

§ 67

(1) Povinni osoba nesmi nabyvat podil nebo pod-
fizenou pohledivku na osobé, kterd mi kvalifikovanou
tidast na této povinné osob& samostatné nebo jedninim
ve shodé s jinou osobou.

(2) Povinni osoba miZe nabyt kapitilové nistroje
vydané osobou, jeZ mi na povinné osobé kvalifikova-
nou tidast podle odstavce 1, pouze pfi souéasném spl-
néni téchto podminek:

a) povinnd osoba, kterd hodli nabyt kapitilové ni-
stroje vydané osobou, jeZ mi na povinné osob&
kvalifikovanou déast podle odstavce 1, je v pozici
tviirce trhu a toto své postaveni Ceské nirodni
bance prokéiZe pfed prvnim nabytim kapitilového



Strana 170

Sbirka zikonti & 23 / 2014

Castka 10

nistroje vydaného osobou, jez mi na povinné
osobé kvalifikovanou t&ast podle odstavce 1,

b) tyto kapitilové nistroje nabyvi za tiéelem tvorby
trhu a zafazuje je do svého obchodniho portfolia a

c) reilnd hodnota viech kapitilovych nistroji jed-
noho emitenta, ktery je osobou, jeZ ma na povinné
osobé& kvalifikovanou t&ast podle odstavee 1, ne-
smi pfesidhnout 1 % kapitilu povinné osoby sta-
noveného na individulnim z4kladg.

§ 68

(1) Poboéka banky z jiného neZ &lenského stitu
nesmi nabyvat podil nebo podfizenou pohledivku na
osobé, kterd mi kvalifikovanou Gast na zahraniéni
bance, jejiz je pobo&kou, samostatné nebo jedninim
ve shodé s jinou osobou.

(2) Poboéka banky z jiného neZz &lenského stitu
miZe nabyt kapitilové nistroje vydané osobou, jez
mi na zahraniéni bance, jejiZ je poboé&kou, kvalifikova-
nou déast podle odstavce 1 pouze pfi soudasném spl-
néni téchto podminek:

a) pobocka banky z jiného neZ &lenského stitu, kterd
hodl4 nabyt kapitilové nistroje vydané osobou,
jeZ mé na zahraniéni bance, jejiz je pobokou, kva-
lifikovanou w&ast podle odstavce 1, je v pozici
tviirce trhu a toto své postaveni Ceské nirodni
bance prokéiZe pfed prvnim nabytim kapitilového
nistroje vydaného osobou, jeZ mi na zahraniéni
bance, jejiz je pobolkou, kvalifikovanou t&ast po-
dle odstavce 1,

b) tyto kapitilové nistroje nabyvi za tiéelem tvorby
trhu a zafazuje je do svého obchodniho portfolia a

c) reilnd hodnota viech kapitilovych nistroji jed-
noho emitenta, ktery je osobou, jezZ m4 na zahra-
niéni bance, jejiz je pobolkou, kvalifikovanou
tiast podle odstavce 1, nesmi pfesdhnout 1 % ka-
pitilu této pobolky.

HLAVA II1

PRAVIDLA PRO FINANCOVANI NABYTI
NEKTERYCH DRUHU AKTIV

(K § 15 zdkona o bankich a § 11 odst. 3 zikona
o spofitelnich a tivérnich druZstvech)

§ 69

(1) Povinni osoba nesmi poskytovat Gvéry ani vy-
stavovat zajiStovaci nebo platebni nistroje, napfiklad

zéruky, akreditivy, za éelem pfijeti tivéru na nikup
kapitilovych nistrojii, které byly vydiny

a) touto povinnou osobou,

b) privnickou osobou s kvalifikovanou téasti na po-
vinné osobé,

c) privnickou osobou, kteri je ovliddna osobou
s kvalifikovanou &asti na povinné osobé,

d) privnickou osobou, kteri je ovliddna osobami jed-
najicimi ve shodg, pokud tyto osoby ovlidaji po-
vinnou osobu,

e) pravnickou osobou, kterd patf{ mezi osoby jedna-
jici ve shod& podle pismene d),

f) pravnickou osobou, kteri je ovlidina nékterou
z osob jednajicich ve shodé podle pismene d), nebo

g) prévnickou osobou ovlidanou povinnou osobou.

(2) Povinni osoba nesmi poskytovat Gvéry ani vy-
stavovat zajiStovaci nebo platebni nistroje za tidelem
pfijeti tivéru k financovéni nabyti

a) podilu, ktery neni ve formé cenného papiru, v oso-
bach podle odstavce 1, nebo

b) podfizené pohledivky za osobou podle od-
stavce 1.

(3) Povinni osoba nesmi poskytovat Gvéry ani vy-
stavovat zajiStovaci nebo platebni nistroje za tidelem
splaceni zikladniho ¢&lenského vkladu nebo dalsiho
&lenského vkladu do povinné osoby.

§ 70

(1) Pobolka banky z jiného neZ &lenského stitu
nesmi poskytovat iivéry ani vystavovat zaji§tovaci nebo
platebni néstroje, zejména ziruky nebo akreditivy, za
idelem pfijeti tivéru na nikup kapitilovych nistrojt,
které byly vydany

a) zahraniéni bankou, jejiZ je pobockou,

b) privnickou osobou s kvalifikovanou déasti na za-
hraniéni bance, jejiZ je pobockou,

c) privnickou osobou, kteri je ovliddna osobou
s kvalifikovanou déasti na zahraniéni bance, jejiz
je pobockou,

d) privnickou osobou, kteri je ovliddna osobami jed-
najicimi ve shodg a tyto osoby ovlidaji zahraniéni
banku, jejiZ je pobockou,

e) pravnickou osobou, kterd patf{ mezi osoby jedna-
jici ve shod& podle pismene d),
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f) privnickou osobou, kteri je ovliddna nékterou
z osob jednajicich ve shodé podle pismene d), nebo

g) privnickou osobou ovlidanou zahraniéni bankou,
jejiz je poboékou.

(2) Poboéka banky z jiného neZz &lenského stitu
nesmi poskytovat iivéry ani vystavovat zaji§tovaci nebo
platebni nistroje za G&elem pfijeti tivéru k financovani

a) nabyti podilu, ktery neni ve formé cenného papiru,
na osobich podle odstavce 1, nebo

b) ziskini podfizené pohledivky za osobou podle
odstavce 1.

(3) Pobotka banky z jiného neZ &lenského stitu
nesmi poskytovat iivéry ani vystavovat zaji§tovaci nebo
platebni nistroje za dG&elem splaceni zdkladniho ¢&len-

ského vkladu nebo dalstho &lenského vkladu v zahra-

niéni bance, jejiz je pobockou.

HLAVA IV

PRAVIDLA PRO POSUZOVANI AKTIV

(K § 15 zdkona o bankich a § 11 odst. 3 zikona
o spofitelnich a tivérnich druZstvech)

§ 71

Piedmét kategorizace

(1) Povinni osoba kategorizuje expozice pfedsta-
vované pohledivkami vzniklymi z vykonu &innosti vy-
plyvajicich z oprivnéni k &innosti (déle jen ,pohle-
divky z finanénich &innosti“). Pohleddvkami z finané-
nich &nnosti jsou zejména poskytnuté tivéry, pohle-
divky z finanéniho leasingu, pohledivky z vkladu,
pohleddvky ze ziruky, pohledivky z akreditivu, pohle-
davky z faktoringu, zilohy na pofizeni cennych papirti
poskytnuté na dobu deldi nez 30 dnii, pohledivky
z prodeje cennych papirti s odkladem splatnosti pro-
dejni ceny na dobu del3i neZ 30 dnii, pohledivky z pro-
deje cennych papirti nevypofidanych do 30 dnti po
stanoveném dni vypofidani.

(2) Kategorizace vybranych expozic se nevztahuje
na expozice zafazené do obchodniho portfolia, pohle-
divky z drZeni cennych papird, pohledivky z deriviti
a pohledivky z jinych neZ finan&nich &innosti, zejména
pohleddvky z pracovndprivnich a obdobnych vztahd,
poskytnuté provozni zilohy nebo zilohy na pofizeni
hmotného a nehmotného majetku, pohledivky z pro-
deje zésob, hmotného a nehmotného majetku.

§ 72
Zjkladni kategorie

(1) Povinni osoba zafazuje pohledivky z finané-
nich &innosti do t&chto kategorii:

a) pohledivky bez selhdni dluZnika,
b) pohledivky se selhidnim dluZnika.

(2) Pokud povinni osoba pro d&ely kapitilovych
pomérii aplikuje u retailovych expozic definici selhini
dluZnika na drovni transakee, aplikuje ji stejnym zpi-
sobem i pro dely kategorizace téchto expozic.

§ 73
Pohledivky bez selhdni dluZnika

(1) Pohleddvky bez selhdni dluinika povinni
osoba zafazuje do t&chto podkategorii:

a) standardni pohledivky,
b) sledované pohledivky.

(2) Povinni osoba nemusi pohledivky bez selhini
dluZnika podle odstavce 1 dile &lenit, pokud k nim pfi
posuzovini, zda doglo ke sniZeni jejich déetni hodnoty,
pfistupuje jako k portfoliu jednotlivé nevyznamnych
pohledévek.

(3) Pohled4vka se povaZuje za standardni, pokud
jsou splatky jistiny a pfislu§enstvi f4dn& hrazeny, Zidn4
z nich neni po splatnosti déle nez 30 dnii, u Zidné
z pohledévek za dluZnikem nebyla v poslednich 2 le-
tech z diivodu zhor3eni jeho finanéni situace provedena
restrukturalizace a neni diivod pochybovat o jejim
iplném splaceni, aniZ by povinnd osoba pfistoupila
k uspokojeni svého niroku ze zajisténi.

(4) Pohled4vka se povaZuje za sledovanou, pokud
doslo od vzniku pohledivky ke zhor3eni finanéni si-
tuace dluZnika nebo splitky jistiny nebo pfisluSenstvi
jsou hrazeny s diléimi problémy, aviak 74dni z nich
neni po splatnosti déle nez 90 dnd nebo u Z4dné z po-
hleddvek nebyla v poslednich 6 mésicich z divodu
zhorSeni finanéni situace dluZnika provedena restruk-
turalizace, a s ohledem na finanéni a ekonomickou si-
tuaci dluZnika je pravdépodobné jeji dplné splaceni,
aniZ by povinnd osoba pfistoupila k uspokojeni svého
niroku ze zaji§téni.

§74
Pohledivky se selhinim dluinika

(1) Pohledévky se selhinim dluZnika se povaZuji
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za ohroZené pohledivky. Povinnd osoba je zafazuje do
téchto podkategorii:

a) nestandardni pohledivky,
b) pochybné pohledivky,
c) ztritové pohledivky.

(2) Pohledivka se povaZuje za nestandardni, po-
kud jeji tipIné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluZnika nejisté. Jeji Eistedné
splaceni je vysoce pravdépodobné, aniZz by povinnid
osoba pfistoupila k uspokojeni svého niroku ze zajis-
téni. Pohledivka se povaZuje za nestandardni také
tehdy, pokud jsou splitky jistiny nebo pfisluSenstvi
hrazeny s problémy, aviak 74dni z nich neni po
splatnosti déle neZ 180 dnd.

(3) Pohled4vka se povaZuje za pochybnou, pokud
jeji Gplné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluZnika vysoce nepravdépo-
dobné. Jeji &4stedné splaceni je moZné a pravdépodobné,
aniZ by povinnd osoba pfistoupila k uspokojeni svého
niroku ze zaji§téni. Pohleddvka se povaZuje za pochyb-
nou také tehdy, pokud splitky jistiny nebo pfisluSen-
stvi jsou hrazeny s problémy, av§ak Z4dn4 z nich neni
po splatnosti déle neZ 360 dnd.

(4) Pohledivka se povaZuje za ztritovou, pokud
jeji Gplné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluZnika nemoZzné. Pfedpoklidi
se, Ze tato pohleddvka nebude uspokojena nebo bude
uspokojena pouze &isteénd ve velmi malé &istce, aniZ
by povinni osoba pfistoupila k uspokojeni svého ni-
roku ze zajiSténi. Pohled4vka se povaZuje za ztritovou
také tehdy, pokud jsou splitky jistiny nebo pfisluSen-
stvi po splatnosti déle neZ 360 dnti. Za ztritovou se také
povazuje pohledivka za dluZnikem, na jehoZ majetek
byl prohldsen konkurs, ledaZe jde o pohleddvku za ma-
jetkovou podstatou vzniklou po prohldSeni konkursu.

§ 75

Zatazoviani do kategorii a podkategorii

(1) Pokud m4 povinni osoba vice pohledivek z fi-
nanénich &nnosti za stejnym dluZnikem a né&kteri
z nich napliiuje znaky selhdni dluZnika, jsou vSechny
pohleddvky za dluZnikem zafazeny do kategorie pohle-
divek se selhdnim dluZnika a v jejim rimei do stejné
podkategorie pohleddvek. Povinnd osoba takto nepo-
stupuje u pohleddvek z finanénich &nnosti zafazova-
nych pro G&ely kapitilovych poméri do kategorie re-
tailovych expozic, u nichZ sleduje selhini dluZnika na
drovni transakei.

(2) Spliiuje-li pohledivka soulasné kritéria pro za-
fazeni do vice podkategorii, povinni osoba ji zafazuje
do nejhorsi z téchto podkategorii. Povinn4 osoba takto
nepostupuje u pohleddvek z finanénich &innosti zafa-
zovanych pro t&ely kapitdlovych poméri do kategorie
retailovych expozic, u nichZ sleduje selhini dluZnika na
drovni transakci.

(3) Restrukturalizovanou pohleddvku povinni
osoba zafazuje v okamZiku restrukturalizace do pod-
kategorie, ve které tato pohledivka byla nebo méla byt
zafazena pfed restrukturalizaci. Je-li povinni osoba
schopna prokazat, Ze mira rizika nesplaceni této pohle-
divky oproti stavu pfed restrukturalizaci poklesla,
muZe ji zafadit do lepsi podkategorie, pokud je zacho-
van soulad v pfistupu k pohleddvce i pro &ely kapiti-
lového poméru; tim nejsou dotéena ustanoveni, kteri
vymezuji standardni a sledovanou pohledivku.

(4) Pohledivku, kterd vznikla povinné osobé
v souvislosti s postoupenim skupiny jinych jejich po-
hled4vek, povinni osoba zafazuje pfi vzniku do pod-
kategorie, ve které byl nebo mél byt zafazen rozhodu-
jici podil postupovanych pohledivek. Je-li povinni
osoba schopna prokézat, Ze mira rizika nesplaceni této
pohleddvky oproti stavu pfed postoupenim poklesla,
muZe ji zafadit do lepsi podkategorie, pokud je zacho-
van soulad v pfistupu k pohleddvce i pro &ely kapiti-
lového poméru.

(5) Povinni osoba alespoii jednou za &tvrtleti pro-
véfuje sprivnost zafazeni pohledivek do kategorii
a podkategorii a ve shodé& s vysledky zji§téni provadi
pfislu$né zmény v jejich zafazeni. Povinn4 osoba miZe
sprivnost zafazeni objemové nevyznamnych pohledi-
vek provéfovat i v deli period&, neZ je &tvrtletd, nej-
méné viak jednou roéné, pokud to odpovidi charakteru
pohleddvky nebo dluZnika a pokud je schopna proki-
zat dostateénou obezfetnost pfi uplatiiovani takového
postupu.

§ 76
Individuilni a portfoliovy pfistup

(1) Povinni osoba posuzuje, zda doslo ke sniZeni
déetni hodnoty (dile jen ,znehodnoceni®) jednotli-
vych pohledivek nebo portfolia pohledivek s obdob-
nymi charakteristikami vzhledem k tivérovému riziku
(déle jen ,portfolium stejnorodych pohledivek®).

(2) Povinnid osoba uplatiiuje portfoliovy pfistup
u jednotlivé posuzovanych pohledivek, u nichZ jednot-
livé nezjistila znehodnoceni. V tomto p¥ipadé povinni
osoba také posuzuje, zda do3lo ke znehodnoceni
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portfolia stejnorodych jednotlivé neznehodnocenych
pohleddvek. Pokud povinni osoba nem4 vice stejnoro-
dych pohledivek, portfoliovy pfistup neuplatiiuje.

(3) Povinni osoba muiZe uplatiiovat portfoliovy
pfistup u jednotlivé nevyznamnyjch stejnorodych po-
hledévek.

(4) Znehodnoceni portfolia stejnorodych pohle-
divek, k némuZ doslo v diisledku udjlosti, které nastaly
po vzniku pohleddvek, je objektivné prokizidno exi-
stenci pozorovatelnych dat, kterd indikuji sniZeni ode-
kavanych budoucich penéZnich tokid z tohoto portfo-
lia, agkoli toto sniZeni nelze je$té identifikovat podle
jednotlivych pohledivek zafazenych do portfolia.

(5) Indikitorem sniZeni o&ekivanych budoucich
pendZnich tokd z portfolia stejnorodych pohledivek
muiZe byt zejména

a) zvyS$eni nezamé&stnanosti v relevantnich oblastech,
b) sniZeni cen nemovitosti v relevantnich oblastech,
¢) nepfiznivé podminky v odvétvich, ve kterych pii-

sobi dluZnici,
d) zvy$eni potu dluZniki, ktefi pln& &erpaji sviyj li-

mit a splaci své dluhy v minimélni moZné vyi.

§ 77
Upravy ocenéni

(1) Pokud dojde ke znehodnoceni pohledivky,
povinnd osoba provede tipravu ocenéni. Pokud povinni
osoba pohleddvku nebo jeji &ist, kterd odpovida ztrité

ze znehodnoceni, neodepiSe, tvofi k pohledivce na tuto
ztrdtu opravnou poloZzku.

(2) Povinni osoba alespofi jednou za &tvrtleti po-
suzuje dostateénost a diivodnost vytvofenych oprav-
nych poloZek k pohleddvkim a upravuje jejich vysi.

(3) Povinni osoba je schopna prokizat dostated-
nost a divodnost opravnych polozek.

§ 78
Metody pro stanoveni vyse ztrity ze znehodnoceni

(1) Ztritu ze znehodnoceni lze stanovovat pomoci

a) diskontovini odekivanych budoucich penéZnich
tokd,

b) koeficientdi, nebo
c) statistickych modeld.

(2) Pro t&ely plnéni pravidel obezfetného podni-
kani povinni osoba stanovuje vysi ztrity ze znehodno-

ceni stejnou metodou jako pro déely vedeni G&etnictvi
a sestaven{ ddetni zavérky.

(3) Povinni osoba milZe pfi stanoveni vySe ztrity
ze znehodnoceni zohlednit zaji$téni, pokud

a) zajidténi a s nim souvisejici uplatiiované zdsady
a pouZivané postupy vedouci ke sniZovani ivéro-
vého rizika zaklddaji niroky, které jsou privné
i¢inné a vymahatelné ve vSech privnich fidech,
jeZ jsou rozhodné pro niroky ze zaji$téni,

b) odpovidajicim zplsobem fidi rizika, kterym je
nebo miiZe byt vystavena v souvislosti se zajisté-
nim, které zohledfiuje,

¢) bez ohledu na zohledfiované zajiténi nadile pro-
vadi plné posuzovini tivérového rizika spojeného
s pohledivkou,

d) je kolateral v pfiméfené dob& zpenéZitelny alespoti
v hodnotg, v jaké je zohlednén pfi vypoltu ztrity
ze znehodnoceni; pokud byl kolateral v uplynu-
lych 3 letech zobchodovin, je moZné jej pfi stano-
veni vySe ztrity ze znehodnoceni zohlednit nej-
vy$e do ceny posledniho obchodu,

e) je v pfipadé selhdni dluZnika nebo, jestlize to pfi-
padé v tivahu, osoby, kterd pfevzala kolateril do
tischovy, ke skladovéni, anebo do sprivy, zejména
bylo-li vydino rozhodnuti o tpadku nékteré
z téchto osob, nebo nastala-li jini stanovend tvé-
rovi udilost, oprivnéna uspokojit svou pohle-
divku v pfiméfené dobé od rozhodné skuteénosti,

f) stupeil korelace mezi hodnotou kolaterlu a divéro-
vou kvalitou dluZnika je nevyznamny,

g) je poskytovatel osobniho zajisténi dostateéné di-
véryhodny tak, aby byla zabezpegena dostateéni
jistota, Ze dosaZeni droveil sniZeni dvérového ri-
zika odpovidd mife, v jaké je toto sniZeni zohled-
néno pfi vypoltu ztrity ze znehodnoceni, a

h) ma4 stanovena a uplatiiuje jednoznaéni kritéria pro
posuzovéni zptisobilosti poskytovatelti osobniho
zajisténi.

§ 79

Diskontovéni oéekdvanych budoucich
penéZnich toki

(1) Pokud povinni osoba pouZivd diskontovani
olekdvanych budoucich pen&Znich tok, ztritu ze zne-
hodnoceni pohledivky stanovuje jako rozdil mezi
iéetni hodnotou pohledivky a soudasnou hodnotou
olekdvanych budoucich penéZnich tokii z pohledivky
diskontovanych piivodni efektivni drokovou mirou.
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Pivodni efektivni drokovd mira je efektivni dirokova
mira zji§téni v okamZiku vzniku pohledivky.

(2) Efektivni drokovd mira odpovidi trokové
mife, kterou se diskontuji oéekivané budouci penézni
toky aZ do splatnosti pohledévky, nebo, je-li to vhod-
ngj§i, do krat¥i doby, a to na Wetni hodnotu pohle-
davky.

(3) Pfi vypoétu efektivni tirokové miry povinni
osoba odhaduje o&ekivané budouci penéZni toky pfi
zohlednéni viech smluvnich podminek, zejména moz-
nosti pfedéasného splaceni a poplatki. Pokud nelze
spolehlivé stanovit oéekivané budouci pen&Zni toky,
pouZiji se smluvni penéZni toky. PH vypoctu efektivni
irokové miry povinnid osoba nezohledfiuje budouci
ztrity ze znehodnoceni vzhledem k tivérovému riziku.

§ 80
Koeficienty

(1) Pokud povinni osoba pouZivi koeficienty, sta-
novuje ztritu ze znehodnoceni pohledivky tak, Ze roz-
dil mezi jistinou pohledivky zvySenou o nabg&hlé pfi-
slufenstvi a povinnou osobou zohlednénym zaji§ténim
dané pohledivky nisobi koeficientem

a) 0,01 v pfipadé sledované pohledivky,
b) 0,2 v pfipad& nestandardni pohledivky,
¢) 0,5 v pfipadé pochybné pohledivky,

d) 1,0 v pfipadé ztritové pohledivky.

(2) Povinni osoba rovnéZ provéfuje, zda ztrita ze
sprivné zafazené sledované, nestandardni nebo po-
chybné pohledivky neni vy$3i neZ ztrita stanoveni po-
dle odstavce 1. Je-li ztrita vy3§{ neZ ztrita stanoveni
podle odstavce 1, povinni osoba zvy$i koeficient, ale
tak, aby u

*vvs

a) sledované pohledivky byl niZ$i neZ 0,2,
b) nestandardni pohledévky byl niZ3i neZ 0,5 a
¢) pochybné pohledivky byl niZ3i nez 1,0.

(3) Uplatituje-li povinni osoba u ohroZené pohle-
davky princip &asového rozliSeni (akruilni princip), ve
vypoétu podle odstavee 1 pouZije jistinu pohledivky
nezvy$enou o nab&hlé pfislufenstvi a vypoétenou
ztrdtu zvy$i o &dstku rovnajici se nab&hlému pfislusen-
stvi.

(4) Stanovuje-li povinni osoba ztritu ze sniZeni
éetni hodnoty pohledivky, zejména pohledivky na-
byté za dplatu, kterd je ocenéna k okamZiku uskuted-
néni G&etniho pfipadu pofizovaci cenou, postupuje tak,

Ze zjisti, zda k okamZiku uskutednéni tiéetntho pfipadu,
zejména k okamZiku nabyti pohledavky, existuje rozdil
mezi pofizovaci cenou pohledivky a jistinou pohle-
divky zvySenou o nab&hlé pfisluSenstvi.

(5) Pokud existuje rozdil podle odstavce 4 a mi
charakter

*vvs

a) diskontu, kdy pofizovaci cena pohledivky je niZsi
neZ jistina pohleddvky zvy$eni o nabé&hlé pfislu-
$enstvi, povinnd osoba ztritu stanovenou podle
odstavce 1 sni?i o diskont nebo &ist diskontu,
je-li diskont vE&t3i neZ tato ztrita,

b) prémie, kdy pofizovaci cena pohledivky je vy$si
neZ jistina pohleddvky zvy$eni o nabé&hlé pfislu-
$enstvi, povinnd osoba ztritu stanovenou podle
odstavee 1 zvy3i o prémii.

(6) Pokud neexistuje rozdil podle odstavce 4, po-
vinni osoba stanovi ztritu podle odstavce 1.

(7) Ztratu ze znehodnoceni pohledivky, kterou
povinni osoba mi v souvislosti s postoupenim skupiny
jinych jejich pohleddvek, stanovuje tak, aby jistina po-
hleddvky zvy$eni o nab&hlé pfisluSenstvi a sniZeni
o opravnou polozku nebyla vy33i, neZ by byl soulet
jistin postupovanych pohleddvek zvySenych o nab&hlé
pfisluSenstvi a snizenych o opravné poloZzky v pfipadg,
Ze by k postoupeni nedoslo a povinni osoba by stano-
vovala ztrity ze znehodnoceni jednotlivych pohleds-
vek. To neplati, pokud povinni osoba postupuje podle
§ 75 odst. 4 véty posledni.

§ 81
Statistické modely

(1) Povinni osoba pfi zah4jeni posuzovani portfo-
lif jednotlivé nevyznamnych pohledivek mi

a) vytvofena z hlediska poltu dostateiné velkd
portfolia jednotlivé nevyznamnych stejnorodych
pohledivek pro zajisténi statistické vyznamnosti
ztrdt; do portfolia jednotlivé nevyznamnych stej-
norodych pohledivek povinni osoba pro téely
vyuZiti statistického modelu zafazuje viechny své
pohledivky daného typu, a to i ty, které se roz-
hodla vyfadit z portfolia jednotlivé nevyznamnych
pohledivek, protoze méla dostatek informaci pro

posouzeni jejich znehodnocen,

b) dostateéné dlouhé &asové fady tykajici se danych
pohledivek, zpravidla srovnatelné s primérnou
dobou splatnosti jednotlivé nevyznamnych pohle-
divek; délka &asovych fad u portfolii jednotli-
vé nevyznamnych pohleddvek s pivodni do-
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bou splatnosti del§i neZ rok je v3ak zpravidla
alespofi jeden ekonomicky cyklus, popfipadé
alespoii 3 roky, a

c) statisticky model zohledfiujici &asovou hodnotu
pendz, viechny olekdvané budouci pendini toky
spojené s portfoliem pohleddvek a splatnosti po-
hled4vek v portfoliu a nezpisobujici ztrity ze zne-
hodnoceni pohledivek v portfoliu k okamZiku
uskuteénéni deetniho pfipadu.

(2) Povinni osoba monitoruje skuteéné ztrity
spojené s portfoliem jednotlivé nevyznamnych pohle-
divek a testuje spravnost odhadu ztrit na ziklad& no-
vych ddaji o skutednych selhdnich dluZnikd v portfoliu
ve vhodné &asové period& v zévislosti na frekvenci spli-
tek; v Gvahu bere i informace o jednotlivé nevyznam-
nych pohledivkich, které vytadila z portfolia jednotli-
v& nevyznamnych pohleddvek, protoZze méla dostatek
informaci pro posouzeni znehodnoceni.

(3) Povinni osoba pravidelné ové&fuje vhodnost
statistického modelu a sprivnost nastaveni jeho para-
metrd.

(4) Povinni osoba tvofi opravné polozky k portfo-
liim jednotlivé nevyznamnych pohledivek ve vysi sta-
tistického odhadu ztrit z téchto portfolii vypodtenych
s pouZitim statistickych modelti, pokud v této vy3i po-
hleddvky neodepie.

(5) Povinni osoba je schopna prokizat dostated-
nou obezfetnost pfi pouZivéni statistickych modelt pro
stanoveni vy3e ztrit k portfoliim jednotlivé nevyznam-
nych pohledivek.

§ 82

Rezervy k podrozvahovym polozkim

(1) Povinni osoba alespofi jednou za &tvrtleti po-
suzuje dostateénost a divodnost rezerv, které se v sou-
ladu s G&etnimi metodami tvofi k podrozvahovym po-
lozk4m, a upravuje jejich vysi.

(2) Povinni osoba je schopna prokizat dostated-

nost a divodnost rezerv podle odstavce 1.

§ 83

Pravidla pro posuzovéni aktiv pobocky banky
z jiného neZ% ¢lenského stitu

Pobodka banky z jiného neZ &lenského stitu uplat-
fiuje pravidla pro posuzovini aktiv podle § 71 aZ 82.

HLAVA V
PRAVIDLA LIKVIDITY POBOCKY BANKY
Z JINEHO NEZ CLENSKEHO STATU
(K § 15 zikona o bankich)

§ 84

Pobogka banky z jiného neZ &lenského stitu do-
drZuje likviditni poZadavky podle &lankd 411 a 412 na-
fizeni.

CAST PATA

UVEREJNOVANI INFORMACI

(K § 11a odst. 9 zdkona o bankich, § 7b odst. 9 zdkona
o spofitelnich a @ivérnich druZstvech a § 199 odst. 2
zékona o podnikini na kapitilovém trhu)

Obsah tidaji uréenych k uvefejnéni

§ 85

Obsah tddaji, které povinnd osoba uvefejfiuje
o sobé&, o sloZeni spoleénikd nebo &lent, o struktufe
konsolidaéniho celku, jehoZ je souddsti, o své &innosti
a finanéni situaci na individulnim zikladg, je uveden
v pfiloze &. 10 této vyhlasky.

§ 86

Obsah daji o druzich a rozsahu poskytnutych
investiénich sluZeb je uveden v pfiloze & 11 této vy-

hlasky.

§ 87

Obsah tdajii uvefejiovanych pobolkou banky
z jiného neZ &lenského stitu je uveden v pfiloze & 12
této vyhlasky.

Periodicita a lhity uvefejiiovini ddaji

§ 88

(1) Povinni osoba &tvrtletné uvefejfiuje didaje po-
dle pfiloh & 10 a 11 této vyhlasky.
(2) Povinni osoba, kteri uvefejtiuje informace po-
dle &4sti osmé nafizeni, Etvrtletnd také uvefejiiuje tidaje
a) podle &linku 437 odst. 1 pism. a) nafizeni s vyjim-
kou dplného sesouhlaseni poloZek, filtrti 2 odpodti
na rozvahu v rimei auditované déetni zavérky,

b) podle &linku 438 pism. c) aZ f) nafizeni.
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§ 89
(1) Povinni osoba uvefejiiuje idaje ke dni

a) 31. bfezna, 30. &ervna a 30. z4fi do 6 tydni po
skonleni pfislu§ného kalendi#niho &tvrtlet,

b) 31. prosince do 4 mésicti po skon&eni kalenddfniho
roku.

(2) Pokud povinni osoba uplatfiuje jako tdetni
obdobi hospodéfsky rok namisto kalendifniho roku,
muiZe uvefejfiovat &tvrtletni rozvahu, &tvrtletni vykaz
zisku a ztrity a pomérové ukazatele podle pfilohy
&. 10 této vyhldsky k poslednimu dni kazdého &tvrtleti
hospodifského roku, a to

a) do 6 tydni po skonéeni pfisluiného &tvrtleti hos-
podéfského roku a

b) do 4 mésict po skon&eni hospodifského roku.

(3) Cuvrtletni Gdaje o finanéni situaci povinnd
osoba uvefejfiuje spoleéné s ddaji za 3 pfedchizejici
Stvrtletd.

(4) Soulasné s idaji podle odstavetd 1 aZ 3 uvefejni
povinnd osoba i datum jejich uvefejnéni. Véta prvni se
vztahuje obdobné také na doplnéni a opravu jiZ uvetej-
nénych tdaji.

§ 90

(1) Pobogka banky z jiného neZ &lenského stitu
uvefejiiuje &tvrtletné ddaje ke dni

svs

a) 31. bfezna, 30. &ervna a 30. z4fi do 6 tydni po
skonleni pfislu§ného kalendi#niho &tvrtlet,

b) 31. prosince do 4 mésicii po skondeni pfislusného
kalendéfniho roku.

(2) Pokud pobogka banky z jiného neZ &lenského
stitu uplatiiuje jako dletni obdobi hospodéifsky rok
namisto kalenddfniho roku, miZe uvefejiiovat
Etvrtletni rozvahu, &tvrtletni vykaz zisku a ztrity a po-
mérové ukazatele podle pfilohy & 12 této vyhlasky
k poslednimu dni kaZdého &tvrtleti hospodifského
roku, a to

a) do 6 tydni po skonéeni pfisluiného &tvrtleti hos-
podéfského roku a

b) do 4 mésict po skon&eni hospodifského roku.

(3) Soulasné s ddaji podle odstavcii 1 a 2 uvefejni
pobolka banky z jiného neZ &lenského stitu datum
jejich uvefejnéni. Véta prvni se vztahuje obdobné také
na doplnéni a opravu jiZ uvefejnénych ddajd.

Zpusob a struktura uveiejiiovini ddaji
§ 91

(1) Povinnd osoba uvefejfiuje ddaje podle &isti
osmé nafizeni, zdkona o bankich, zikona & 87/1995
Sb., o spofitelnich a @vérnich druZstvech a n&kterych
opatfenich s tim souvisejicich a o dopln&ni zikona Ces-
ké nirodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve
znéni pozdjsich pfedpisti, ve znéni pozd&jsich pred-
pist, (déle jen ,zékon o spofitelnich a divérnich druz-
stvech®), zdkona o podnikini na kapitilovém trhu a této
vyhlasky v &eském jazyce na svych internetovych strin-
kich ve sloZzce pod spoleénym oznadenim ,Povinné
uvefejiiované informace®, v podob& neuzaméenych da-
tovych soubord vhodnych ke staZeni, a to ve formitu
xls/xlsx. Sou&isti této slozky jsou alespoil tidaje podle
véty prvni za poslednich 5 let, poslednich 5 vyroénich
zpriv a poslednich 5 konsolidovanych vyroénich zpriv,
mé-li povinnost ji vyhotovovat; tyto zprivy obsahuji
také dletni zdvérku ovéfenou auditorem.

(2) Povinni osoba bez zbyteéného odkladu sdéli
Ceské ndrodni bance pfesnou adresu internetovych
strinek, na které jsou didaje podle odstavee 1 dostupné,
a pfipadnou aktualizaci této adresy. Tuto adresu po-
vinni osoba uvadi rovnéZ ve své vyroéni zpravé.

§ 92

(1) Pobolka banky z jiného neZ &lenského stitu
uvefejiiuje pozadované ddaje v Eeském jazyce na svych
internetovych strinkich ve sloZce pod spoleénym
oznalenim ,,Povinné uvefejfiované informace®, v podo-
b& neuzaméenych datovych soubori vhodnych ke sta-
Zeni, a to ve formitu xls/xlsx.

(2) Pobolka banky z jiného neZz &lenského stitu
bez zbytetného odkladu sdéli Ceské nirodni bance
pfesnou adresu internetovych strinek, na které jsou
tidaje podle odstavce 1 dostupné, a pfipadnou aktuali-
zaci této adresy.

§ 93

Jsou-li tidaje poZadované k uvefejnéni pfedmétem
informaéni povinnosti vi&i Ceské ndrodni bance, po-
vinni osoba je uvefejtiuje v obdobné struktufe, jakou
pouZila ve vykazech pfedklidanych Ceské ndrodni
bance, nestanovi-li strukturu uvefejfiovanych daji
pfimo pouZitelny pfedpis Evropské unie upravujici
uvefejiiovani téchto ddaji.
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Obsah 1daji ovéfovanych auditorem

§ 94

(1) Obsah ddaji na individudlnim nebo konsoli-
dovaném ziklad& ke dni 31. prosince nebo k posled-
nimu dni hospodéfského roku uréenych k uvefejnéni
povinnou osobu, které jsou ovéfoviny auditorem, je
uveden v pfiloze &. 13 této vyhlisky.

(2) Povinni osoba uvefejiiuje ddaje podle od-
stavce 1 v Eeském jazyce na svych internetovych strin-
kich ve slozce pod spoleénym oznadenim ,Povinné
uvefejiiované informace®.

§ 95

(1) Obsah tdaji ke dni 31. prosince nebo k po-
slednimu dni hospodéfského roku uréenych k uvefej-
néni pobo&kou banky z jiného neZ &lenského stitu,
které jsou ovéfoviny auditorem, je uveden v pfiloze
&. 12 této vyhlasky.

(2) Poboéka banky z jiného neZz &lenského stitu
uvefejiiuje tidaje podle odstavce 1 v &eském jazyce na
svych internetovych strinkich ve sloZce pod spoleé-
nym oznadenim ,Povinné uvefejfiované informace®.

CAST SESTA

VNEKTERE". INFORMACE A PODKLADY
PREDKLADANE CESKE NARODNIi BANCE

(K § 24 odst. 1 zikona o bankich, § 27 odst. 1 zikona
o spofitelnich a @ivérnich druZstvech a § 199 odst. 2
zékona o podnikini na kapitilovém trhu)

§ 96

Informace o systému vnitiné stanoveného kapitilu

(1) Informaci o systému vnitiné stanoveného ka-
pitdlu predklidi Ceské nirodni bance povinng osoba,
kterd podle zékona o bankich, zdkona o spofitelnich
a tvérnich druZstvech nebo zikona o podnikini na
kapitdlovém trhu plni povinnosti tykajici se vnitiné sta-
noveného kapitilu®).

8) § 12c zdkona & 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozd

(2) Povinnid osoba podle odstavce 1 informuje
Ceskou ndrodni banku o systému, kterj v rdmci svého
fidiciho a kontrolniho systému zavedla a udrZuje pro

a) stanoveni a priib&zné posuzovini vnitiné stano-
vené kapitilové potfeby a

b) plinovani a pribéiné udrzovani vnitin& stanove-
nych kapitilovych zdroji v takové vysi, struktufe
a rozloZeni, aby dostateéné pokryvaly rizika, kte-
rym je nebo by mohla byt vystavena. Vzdy infor-
muje o fidicich a organizanich pfedpokladech
a uspofadani, postupech, vystupech a jejich vyuZiti
a kontrolnich mechanismech svého systému.

(3) Rozsah a mira podrobnosti informace odpo-
vid4 rozsahu a sloZitosti systému vnitiné stanoveného
kapitilu povinné osoby podle odstavce 1. Jde-li o infor-
maci o tomto systému na konsolidovaném zikladg, po-
vinné osoba podle odstavce 1 uvede tidaje také v &lendni
podle jednotlivych osob, které jsou &lenem téhoZz kon-
solidaéniho celku a jsou zahrnuty do jejiho systému
vnitiné stanoveného kapitilu.

(4) Povinnd osoba podle odstavce 1 informuje
Ceskou nérodni banku o systému vnitfné stanovené-
ho kapitdlu za uplynulé dGeetni obdobi nejpozdéji do
30. dubna, nedohodne-li se s Ceskou nirodni bankou
jinak. Pokud z povahy véci nevyplyvi jinak, obsahuje
informace o systému vnitfné stanoveného kapitlu in-
formaci o plinu a skuteénosti za dané G&etni obdobi
a o planu dalstho udrZzovani vnitfné stanovenych kapi-
tilovych pomérd.

(5) Povinni osoba podle odstavce 1 pfedklids in-
formaci o svém systému vnitiné stanoveného kapitilu
v listinné a elektronické podob&, nedohodne-li se
s Ceskou nirodni bankou jinak. Formit dat pouZity
pfi pfedloZeni této informace v elektronické podobé
dohodne povinni osoba podle odstavce 1 s Ceskou ni-
rodni bankou individu4lng.

§ 97
Informace o transakcich uvnitf skupiny
(1) Povinnid osoba informuje bez zbyteéného

odkladu Ceskou ndrodni banku o sjednani transakce
v hodnoté pfevy$ujici 1 % z bilanéni sumy povinné

weve

&sich piedpist.

§ 8a zikona & 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druZstvech a n&kterjch opatienich s tim souvisejicich, ve znéni

pozdgjich pfedpisi.

§ 9a zdkona & 256/2004 Sb., o podnikani na kapitilovém trhu, ve znéni pozdéjsich pfedpist.



Strana 178

Sbirka zikonti & 23 / 2014

Castka 10

osoby, kterd znamen, Ze se na povinnou osobu pfevidi
ivérové riziko, jemuZ je vystavena osoba,

a) kterd je ovlddina povinnou osobou,

b) kterou ovlidi tatiZ osoba jako povinnou osobu,
nebo

c) kterd ovlid4 povinnou osobu.

(2) Transakci podle odstavce 1 je zejména

a) nabyti aktiva, které neni obchodovino na aktivnim
trhu,

b) nabyti portfolia pohledivek, které nejsou obcho-
dovény na aktivnim trhu,

¢) nabyti sekuritizované expozice,

d) poskytnuti syndikitniho Gvéru, spoludéast na Gvé-
rovém riziku nebo podobny obchod, nebo

e) poskytnuti ziruky nebo sjednini dvérového deri-
vitu.

(3) Pokud dochézi k pfevodu tivérového rizika na
povinnou osobu v disledku vice souvisejicich tran-
sakci, povaZuji se tyto transakce pro d&ely posouzeni
hodnoty pfesahujici 1 % z bilanéni sumy povinné oso-
by za jednu transakei.

§ 98
Informace o strukturilnich zménich
Povinni osoba informuje bez zbyteéného odkladu
Ceskou nirodni banku o

a) sjednini koupé obchodniho zivodu, anebo jeho

&asti od osoby,

1. kteri je ovldddna povinnou osobou,

2. kterou ovldd4d tatiZ osoba jako povinnou
osobu, nebo

3. kterd ovlid4 povinnou osobu,

b) sjednini pfimé, nepfimé, anebo syntetické kapiti-
lové investice do osoby, kterou ovliddi tiZ osoba
jako povinnou osobu, pokud tato kapitilovi inves-
tice pfevy$uje 10 % zikladniho kapitilu osoby, do
niZ investice sméfuje, a

¢) rozhodnuti ziéastnit se na pfemén& obchodni kor-
porace.

§ 99
Informace o outsourcingu
(1) Pokud povinni osoba pro zajiSténi svych vy-
znamnych &innosti nebo k jejich podpofe sjednala out-

sourcing, informuje o tom bez zbyteiného odkladu
Ceskou ndrodni banku. Sou&ésti této informace je pre-

hled takto vykondvanych &innosti a zékladni identifi-
kaéni idaje o poskytovateli outsourcingu.

(2) Pro t&ely odstavce 1 se vyznamnou &innosti
rozumi

a) &nnosti takového vyznamu, Ze nedostatek nebo
selhdni pfi jejich zajidtovini miiZe mit vyznamny
dopad na schopnost povinné osoby plnit obezfet-
nostni pravidla nebo na nepfetrZitost vykonu je-
jich &innost,

b) &nnosti, jejichZ poskytovani je podminéno udéle-
nim opravnéni k &nnosti pfislu§nym orgénem do-

hledu,

c) &nnosti, které maji vyznamny vliv na fizen{ rizik
povinné osoby,

d) fizeni rizik spjatych s &nnostmi podle pismen
a) az ¢).

(3) Povinni osoba informuje bez zbyte¢ného od-
kladu Ceskou nérodni banku o pfipadnjch podstat-
nych zménich ve skuteinostech podle odstavce 1,
zejména o pfipadné zméné poskytovatele outsourcingu
a zmé&né povahy, rozsahu nebo sloZitosti takto vyko-
ndvané ¢innosti.

(4) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavee 1 aZ 3 vztahuji obdobné.

§ 100

Informace o pfistupech pro vypodet
kapitilovych poZzadavki

(1) Povinni osoba, kterd pouZivi standardizovany
pfistup, informuje Ceskou nirodni banku bez zbyted-
ného odkladu o zapsané ratingové agentufe nebo
exportni dvérové agentufe, kterou zvolila pro lely
stanoveni Gvérové kvality.

(2) Povinni osoba, kterd pouZivi interni pfistup
pro vypodet objemi rizikové viZenych expozic nebo
pro vypocet kapitilovych poZadavki jinjych, neZ jsou
kapitilové pozadavky k operaénimu riziku, informuje
Ceskou ndrodni banku o vysledcich vipo&ti svych in-
ternich pfistupll pro své expozice nebo pozice uvedené
ve srovnavacich portfoliich spolu s vysvétlenim pouZi-
tych metodik, a to podle stavu ke dni 31. prosince nej-
pozdgji do 30. dubna nisledujictho roku a v souladu
s pfimo pouZitelnym pfedpisem Evropské unie upra-
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vujicim pfedklidini téchto informaci a srovnivéni
portfolia®).

(3) Povinni osoba, kteri pouZivi externi rating
pro ddely stanoveni tivérové kvality sekuritizované
expozice, informuje bez zbytedného odkladu o své
volbé zapsané ratingové agentury Ceskou ndrodni

banku.

(4) Pokud povinnid osoba hodli zménit n&ktery
z dosud pouZivanych pfistupli pro vypodet kapitilo-
vych poZadavkii nebo provést zménu v pouZivaném
internim pfistupu nebo internim modelu, informuje
o tomto ziméru bez zbytetného odkladu Ceskou ni-

rodni banku.

(5) Na pobotku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavee 1 aZ 4 vztahuji obdobné.
§ 101

Informace o malém obchodnim portfoliu

(1) Povinni osoba informuje bez zbyteéného od-

kladu Ceskou nirodni banku

a) o vyuZiti moZnosti stanovovat kapitilové poza-
davky k néstrojim zafazenym do malého obchod-
niho portfolia jako k néstrojim zafazenym do in-
vestiéniho portfolia a

b) o ukonéeni postupu podle pismene a).
(2) Na pobotku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.
§ 102

Informace o riziku nesplnéni dluhu

(1) Povinni osoba informuje bez zbyte&ného od-
kladu Ceskou nirodni banku o vech repo obchodech
a pijekdch & vypljékich cennych papirii nebo komodit
ve smyslu nafizeni'®), u kterjch nastalo selhini proti-
strany.

(2) Na pobotku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 103

Informace o zméné téetniho obdobi

(1) Pokud povinni osoba hodli zménit d&etni

obdobi, informuje Ceskou nirodni banku o tomto z4-
méru bez zbyteéného odkladu, alespoii viak 12 mésicti
pfed plinovanou zménou.

(2) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 104

Informace o ménovych pozicich

(1) Povinni osoba informuje bez zbyteéného od-

kladu Ceskou nirodni banku, pokud

a) absolutni hodnota &isté ménové pozice povinné
osoby v jakékoliv cizi méné nebo v &eskych koru-
nich stanovené podle &lanku 352 nafizeni pfesihne
15 % kapitilu povinné osoby stanoveného na in-
dividuilnim z3kladg, nebo

b) celkovi &istd ménova pozice povinné osoby stano-
ven4 podle &énku 352 nafizeni pfesdhne 20 %
kapitilu povinné osoby stanoveného na indivi-
duélnim zikladg.

(2) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 105

Informace o odmétiovani

(1) Povinni osoba informuje Ceskou nirodni
banku 0 odméfiovani v uplynulém G&etnim obdobi nej-
pozdgi do 30. &ervna.

(2) Informace o odméfiovani obsahuje

a) podet pracovnikii s odménami odpovidajicimi
gastce 1 000 000 eur a vice za tidetni obdobi,

b) pracovni zafazeni pracovnikii podle pismene a)
v &lenéni podle oblasti podnikdni v rimei &nnosti
povinné osoby vé&etné informace o pracovnich po-
vinnostech t&chto pracovnikd,

c) ddaje o zdkladni struktufe jednotlivych odmén
pracovnikli podle pismene a) v &len&ni podle ob-
lasti podnikani v rdmci &innosti povinné osoby.

(3) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.

%) Clinek 78 odst. 8 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. &ervna 2013 o piistupu k &nnosti
dvérovych instituci a o obezfetnostnim dohledu nad évérovymi institucemi a investiénimi podniky, 0 zmé&n& smérnice 2002/

/87/ES a zruSeni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES.

19 Naptiklad &linek 111 odst. 2 a &linek 273 odst. 2 pism. c) nafizeni.
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§ 106

Informace o zméné osoby ve vedeni kli¢ové funkce

(1) Pokud povinni osoba provadi zménu osoby ve
vedeni kli¢ové funkce, informuje o tom bez zbyte&ného
odkladu Ceskou nérodni banku. Souéssti informace je

a) pfesné oznadeni funkce, o kterou jde,

b) upfesnéni diivodu zmény; to neplati, pokud jde
o zménu providénou vyhradné z podnétu osoby,
kterd z dané funkce odchizi,

c) zdkladni identifikaéni ddaje o obou dotéenych
osobéch a

d) termin zmény a pfipadné dal§i podstatné informa-
ce k oznamované zméné.

(2) Na pobotku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 107

Informace o operacich s vybranymi rizikovymi
protistranami nebo zemépisnymi oblastmi

(1) Pokud povinni osoba v ridmci svych &innosti
uzaviela ujednini nebo je jinou formou aktivni vi&i
protistran& nebo ve stitd, jeZ jsou nebo by mohly byt
povaZovany za netransparentni nebo jinak potencidlné
rizikovymi véetn& offshorovych center [§ 18 odst. 2
pism. f)], informuje o tom bez zbyteiného odkladu
Ceskou nirodni banku. To plati i v pfipadé, Ze jde
o aktivity povinné osoby pro klienta nebo na jeho Zi-
dost.

(2) Soudisti informace je

a) identifikace protistrany nebo stitu, o néZ jde,

b) vystizny popis oznamované aktivity,

¢) upfesnéni, zda jde o vlastni aktivitu povinné osoby
nebo aktivitu z podnétu klienta, a

d) &asové a pfipadné dal§i podstatné informace
k oznamované aktivitd; pokud je to relevantni, je
souldsti oznimeni
1. alespofi rimcovi kvantifikace rozsahu aktivity,

2. alespofi rimcové vyhodnoceni rizik spojenych
s aktivitou a

3. zdkladni informace o osob& nebo osobich
pfimo zapojenych nebo s jinou vyznamnou
vazbou na oznamovanou aktivitu.

11y § 525 obtanského zikoniku.

(3) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.

§ 108
Informace o moZném vyznamném ohroZeni
reputace

(1) Povinni osoba informuje bez zbyteéného od-
kladu Ceskou nérodni banku, pokud zaznamens v sou-
vislosti s vykonem svych &innosti moZné vyznamné
ohroZeni své reputace.

(2) Povinni osoba informuje bez zbyte¢ného od-
kladu Ceskou nirodni banku o

a) vyznamné trestné &innosti, kterd miiZe ohrozit
nebo ohroZuje vykon jeji &innosti, a

b) vyznamném trendu v oblasti boje proti legalizaci
pfijmil z trestné &innosti a financovani terorismu.

(3) Soulisti informace podle odstaved 1 a 2 je vy-
stiZny popis oznamovaného jevu a jeho kli¢ové vécné,
asové a dal§i charakteristiky. Pokud je to relevantni, je
sou&sti popisu alespofi rimcovi kvantifikace hroziciho
nebo jiz vzniklého nepfiznivého finanéniho dopadu
oznamovaného jevu a zékladni informace o osobé nebo
osobich s vazbou na oznamovany jev.

(4) Na pobolku banky z jiného neZ &lenského
stitu se odstavee 1 aZ 3 vztahuji obdobné.

CAST SEDMA
USTANOVEN{ SPOLECNA, PRECHODNA
A ZAVERECNA
§ 109
Kde je v této vyhliSce pouZit pojem cenny papir,
rozumi se tim také zaknihovany cenny papir'?).
§ 110

Povinni osoba uvede své privni a vnitfni poméry
do souladu s poZadavky podle § 11 a § 29 do 6 mésict
ode dne nabyti déinnosti této vyhlisky.

§ 111

Udaje podle stavu k 31. prosinci 2013 uvefejni po-
vinni osoba v souladu s ustanovenimi &isti sedmé vy-
hl4sky &. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného pod-
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nikéni bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchod-
nikd s cennymi papiry, ve znéni i&inném k 31. prosin-
ci 2013.

§ 112
ZruSuje se:
1. Vyhl4ska &. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného
podnikini bank, spofitelnich a tdvérnich druZstev
a obchodnikii s cennymi papiry.
2. Vyhldska & 282/2008 Sb., kterou se méni vyhldska
&. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného podnikini

bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchodnikii
s cennymi papiry.

3. Vyhlaska &. 380/2010 Sb., kterou se méni vyhliska
&. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného podnikini

bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchodniki
s cennymi papiry, ve znéni vyhldsky & 282/2008 Sb.

. Vyhlaska & 89/2011 Sb., kterou se méni vyhliska

&. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného podnikéni
bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchodniki

vives

s cennymi papiry, ve znéni pozdgjsich pfedpist.

. Vyhlaska &. 187/2012 Sb., kterou se méni vyhliska

&. 123/2007 Sb., o pravidlech obezfetného podnikéni
bank, spofitelnich a Gvérnich druZstev a obchodniki
s cennymi papiry, ve znéni pozdgjsich pfedpist.

§ 113
Utéinnost

Tato vyhldska nabyvi G&innosti patnictym dnem

po jejim vyhldSeni.

Guvernér:

Ing. Singer, Ph.D., v. r.
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Pfiloha & 1 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na odménovani

Pusobnost

1.

Povinna osoba uplatiiuje

a) obecné a ostatni zasady odméfiovani na celkovy systém odménovani povinné osoby a pro
odmeénovani vSech pracovnika,

b) zvlastni zasady a postupy odménovani na vybrané oblasti celkového systému odméiiovani
povinné osoby a alesponi pro odménovani vybranych pracovnikil a jimi tvofenych skupin
pracovniku, jejichz ¢innosti maji vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil povinné osoby
(dale jen ,,vybrani pracovnici®), ledaze by uplatnéni postupt podle bodil 13 az 20 nebylo
ptiméfené vlivu vybraného pracovnika nebo skupiny vybranych pracovniki na celkovy
rizikovy profil povinné osoby; ustanoveni pismene c¢) tim neni doteno. Za zavedenti,
udrzovani a uplatiiovani kritérii pro urovani vybranych pracovnikii odpovida povinna
osoba, pfi¢emz vybranymi pracovniky jsou zejména

1. ¢lenové fidiciho a kontrolniho organu,
2. osoby ve vrcholném vedeni,

3. pracovnici ve vnitinich kontrolnich funkcich, zejména pracovnici zapojeni do vykonu
funkce fizent rizik, funkce compliance a funkce vnitfniho auditu,

4. pracovnici nebo skupiny pracovniki, jejichz &innost je spojena s podstupovanim rizik
povinne osoby, a

5. dalsi pracovnici, jejichz odméniovani je obdobné jako u pracovniki podle bodli 2 a 4;

¢) pokud je postaveni povinné osoby na daném trhu vyznamné, uplatni povinna osoba
piiméfené viechny zvlastni zasady a postupy s tim, Ze postaveni povinné osoby se pro tyto
ucely povazuje za vyznamné vzdy, pokud jeji podil na celkové bilan¢ni sumé vSech
povinnych osob na daném trhu dosahuje nebo piesahuje 5 %.

Zasady odménovani podle bodu 1 povinna osoba vhodnym zpiisobem zohledni pii odméfovani
dalsich pravnickych nebo fyzickych osob, pokud fakticky vykonéavaji Cinnost pro povinnou
osobu a tato ¢innost ma vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil povinné osoby nebo jejichz
odmeénovani je obdobné jako u vybranych pracovnikil podle bodu 1 pism. b) bodii 2 a 4, a to
bez ohledu na jejich formaln€pravni vztah s povinnou osobou, pravni formu a zemé&pisné
umisténi.

Obecné ziasady odménovani

3.

Zasady a postupy odméiovani

a) podporuji fadné a efektivni fizeni rizik a jsou s nim v souladu,

b) nepodnécuji k podstupovani rizika nad rAmec miry rizika akceptované povinnou osobou,
¢) jsou v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi z4jmy povinné osoby,

d) zahrnuji opatfeni k zamezovani stfetiim zajmu v souvislosti s odménovanim a

e) zajiStuji, ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost povinné osoby posilit
kapital.
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Zv1astni zasady a postupy odménovani
Vybrané predpoklady a usporadani celkového systému odménovani

4. Kontrolni organ schvaluje a pravideln¢ vyhodnocuje souhrnné zasady odménovani vybranych
pracovnikii nebo jejich skupin; tato &innost se povazuje za zvlaStni kontrolni Cinnost
kontrolniho organu.

5. Uplatiovani zadsad odméiovani vybranych pracovnikii nebo jejich skupin je alesponl jedenkrat
ron¢ podrobeno celkovému nezavislému vnitfnimu provéfeni z hlediska souladu se
souhrmnymi zdsadami odménovani vybranych skupin pracovniki, schvalenymi kontrolnim
organem.

6. AniZ by tim byla dotCena ustanoveni jinych pravnich pifedpisi, zasady odmériovani vybranych
pracovniki jednoznac¢né rozliSuji mezi kritérii pro stanoveni

a) zakladni pevné Casti odmeény, kterd by méla zejména odrazet ptisluSné odborné zkusenosti
a stanovenou pracovni naplil pracovnika, a

b) pohyblivé slozky odmény, ktera by méla odraZet udrzitelny vykon povinné osoby,
zohledfiovat rizika a vykon nad ramec toho, co je pozadovano ke splnéni popisu pracovni
napln€ vybraného pracovnika.

7. Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou odménovani podle plnéni cili stanovenych
pro danou kontrolni funkci, nezavisle na vykonnosti utvarg, které kontroluji.

8. Odméniovani pracovniki ve vedeni vykonu funkce fizeni rizik, funkce vnitiniho auditu
a funkce compliance je pod pfimym dohledem vyboru pro odménovani, nebo kontrolniho
organu.

Meéreni vykonnosti v souvislosti s odmenovanim

9. Pokud jsou stanoveny vykonnostni odmény,

a) celkova odména je zalozena na kombinaci hodnoceni individualni pracovni vykonnosti
a vykonnosti dot¢eného ttvaru s hodnocenim celkovych vysledki povinné osoby,

b) pfi hodnoceni individualni pracovni vykonnosti se zohledni finan¢ni 1 nefinan¢ni kritéria,

¢) hodnoceni vykonnosti je zalozeno na viceletém zaklad€ tak, aby bylo zajiSténo, ze proces
odméfiovani je zalozen na dlouhodobégjsich vysledcich a Ze uvoliiovani ¢asti pohyblivé
slozky odmén zaloZenych na hodnoceni vykonnosti je rozlozeno do obdobi, jehoz délka
zohlediuje cyklus podnikani povinné osoby a s nim spojenych rizik, a

d) postup méfeni vykonnosti pro ucely kalkulace pohyblivé slozky odmény nebo pohyblivych
slozek odmén jako celku zahrnuje upravy, které zohledni vSechny druhy stavajicich
a budoucich rizik i naklady na zajisténi pozadovaného kapitalu a likvidity.

Forma a struktura odmén

10. Pevna a pohybliva slozka celkové odmény vybraného pracovnika jsou vhodné vyvazené; pevna
sloZzka odmény tvofi dostatecné velky podil celkové odmény, aby bylo moZno uplatiiovat plné
flexibilni pfistup k pohyblivé sloZzce odmény, vletné moznosti pohyblivou slozku odmény
nevyplatit. Povinna osoba stanovi vhodny pomér mezi pevnou a pohyblivou slozkou odmény
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individualng pro jednotlivé osoby nebo skupiny osob, pii¢emz plati, ze pohyblivd slozka
nepiesahuje u Zadného jednotlivee 100 % pevné slozky jeho celkové odmény.

11. Povinna osoba mize uplatnit pro ucely vypoctu vySe pohyblivé sloZzky odmény diskontni sazbu
az do 25 % celkového objemu pohyblivé slozky odmény u které¢hokoli jednotlivce za
ptedpokladu, Ze je vyplacena prostfednictvim nastrojii, jeZ jsou odlozeny na dobu nejméné
5 let.

12. Alokace pohyblivych slozek odmén vybranych pracovniki zohledfiuje vSechny druhy
stavajicich a budoucich rizik.

13. Vznik naroku na podstatnou &ast pohyblivé slozky odmény, a to ngjméné 40 %, je oddalen
alespofi do nasledujicich 3 az 5 let; délka obdobi je vhodné stanovena s ohledem na povahu
podnikani povinné osoby, jeho rizika a Cinnosti dot¢eného vybraného pracovnika. Narok na
oddalenou ¢ast pohyblivé slozky odmény nelze piiznat rychleji neZ na pomé€mém zaklad€ vuci
celkove délce obdobi, do kterého bylo pfiznani naroku podstatné cCasti pohyblivé slozky
odmény oddaleno. V pfipade, Ze ¢ast pohyblivé slozky odmény dosahuje mimotadné vysokého
objemu, je oddaleno piiznani naroku alespoii ve vysi 60 % tohoto objemu.

14. Podstatnd ¢ast, nejméné vSak 50 % oddalené a 50 % neodddlené pohyblivé slozky odmény
vybraného pracovnika, je tvofena vhodnou kombinaci

a) kapitalovych nastrojli, anebo jinych majetkovych hodnot podle pravni formy povinné osoby,
nastroji souvisejicich s kapitdlovymi nastroji nebo, v pfipad¢, Ze povinna osoba nevydala
kapitalove néstroje piijaté k obchodovani na regulovaném trhu, dal$ich nepenéznich néstroju
a

b) je-li to vhodné, nastroju podle ¢lankid 52 nebo 63 nafizeni nebo jinymi nastroji, které Ize
plné pfeménit na nastroje kmenového kapitdlu tier 1 nebo odepsat a které¢ vzdy
odpovidajicim zpusobem nalezit¢ zohlediuji ivérovou kvalitu povinné osoby pii zohlednéni
zasady trvalého fungovani povinné osoby na finanénim trhu v souladu s pfedmétem
aplanem jeji Cinnosti, a jsou odpovidajicim zplisobem pouzitelné pro ulely pohyblivé
slozky odmény.

15. Nastroje podle bodu 14 jsou po priméienou dobu podle zdsad povinné osoby zadrzovany tak,
aby byla motivace vybranych pracovnikl provazana s dlouhodobymi zajmy povinné osoby.

16. Nastroje podle bodu 14 vydané povinnou osobou nebo osobou s uzkym propojenim se bez
dal§iho nepovazuji za néstroje, které odpovidajicim zplsobem nélezit€¢ zohlediuji uvérovou
kvalitu povinné osoby pii zohlednéni zasady trvalého fungovani povinné osoby na financnim
trhu v souladu s pfedmétem a planem jeji Cinnosti, ledaze je povinnd osoba schopna prokazat
opak.

Omezent pohyblivé slozky odmeény

17. Narok na pohyblivou slozku odmény nebo jakékoli jeji ¢asti je pfiznan pouze tehdy, je-1i to
udrzitelné vzhledem k celkové finan¢ni situaci povinné osoby a odivodnéné vykonnosti
dotéen¢ho utvaru a individudlni pracovni vykonnosti dotfeného vybraného pracovnika.
V opaéném piipad¢ se narok nepfizna, anebo se pfizna pouze v omezeném rozsahu.

18. Povinna osoba zavede opatieni, kterd ji umozni odejmout jiz pfiznanou pohyblivou slozku
odmény nebo jakékoli jeji Casti a pozadovat zpét jiz vyplacenou pohyblivou slozku odmény;
ustanoveni jinych pravnich predpist tim nejsou dotcena.
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19. V piipad€ neptiznivé finanéni vykonnosti nebo jejiho poklesu je celkova pohybliva slozka
odmén podstatn€ snizena, v&etné uplatnéni opatieni podle bodli 17 a 18, a to jak v aktualnim
odménovani, tak i v odménach za pfedchozi obdobi.

20. Povinna osoba stanovi konkrétni kritéria pro pouziti systému nepfiznani ¢asti, anebo celého
naroku na odménu a zpétného vyzadovani jiz vyplacené odmény. Tato kritéria se vztahuji
zejména na situace, kdy vybrany pracovnik

a) se ucastnil nebo nesl odpovédnost za jednani, které vedlo k vyznamnym ztratim povinné
osoby,

b) nedodrzel odpovidajici standardy divéryhodnosti, odborné zpiisobilosti a zkuSenosti.
Zvlastni penzijni vyhody

21. Zasady poskytovani ptipadnych zvlastnich penzijnich vyhod, poskytovanych vybranym
pracovnikim mimo ramec piipadné¢ho plo$ného programu povinné osoby pro pracovniky
veetné piipadného zaméstnaneckého piipojisténi, jsou v souladu se strategii, cili, hodnotami
a dlouhodobymi z4jmy povinné osoby. Za zvlastni penzijni vyhody se nepovazuji pfispévky
v ramci zamé&stnaneckého penzijniho pojiSténi, penzjiniho pfipojiSténi se statnim prispévkem,
doplitkového penzijniho spofeni, dichodového pojist€ni nebo piispévky obdobné povahy
obvyklé pro pracovniky povinné osoby. Zvlastni penzijni vyhody jsou soucasti pohyblivé
slozky odmény. Pokud vybrany pracovnik

a) odejde pfed vznikem naroku na dichod, zvlasini penzijni vyhody budou povinnou osobou
oddaleny po dobu 5 let ve formé néstroji podle bodu 14,

b) dosdhne naroku na dichod, budou mu zvlastni penzijni vyhody pfiznany ve form¢ néstroji
podle bodu 14 a povinna osoba bude mit povinnost je 5 let zadrZovat.

Predejiti moznému obchdzeni uicelu regulace odménovani

22. Pohybliva sloZzka odmény neni vyplacena v nastrojich, anebo formou, kterd by umoznila
obchézeni pozadavki této vyhlasky nebo jinych pravnich predpisu.

23. Povinna osoba smluvné zavaze vybrané pracovniky, aby neuplatiiovali pojiSténi nebo jiné
zajiStovaci strategie spojené s jejich odménovanim nebo odpovédnosti, které by mohly ohrozit
nebo omerzit u€inky rizikoveé zaméfenych prvkl zasad odmétiovani.

24. Pohybliva slozka odmény, ktera je zaruCena bez ohledu na vykonnost, je poskytovana
vyjimecné a jen v piipad€, Ze povinna osoba udrZzuje dostatecné kapitalové vybaveni, a je
upravena pouze jde-1i o ziskdvani novych vybranych pracovniki; tento zptisob odméiovani je
omezen na obdobi prvniho roku po nastupu nového vybraného pracovnika.

25. Smluvné zarucena pohybliva slozka odmény neodpovida fadnému fizeni rizik ani zdsadé
odmény za vykon, a tudiZ neni zarazena do budoucich planii odménovani.

26. Smluvni odstupné poskytované vybranym pracovnikiim v souvislosti s pted¢asnym ukoncenim
vztahu odrazi jejich vykonnost dosazenou v priibéhu daného obdobi a je navrzeno zplisobem,
ktery neodmétiuje netispéch.

27. Odmeéna, ktera souvisi s ndhradou nebo vyplacenim ze smlouvy v predchozim zaméstnani, je
vsouladu s dlouhodobymi zajmy povinné osoby, vletné¢ zadrZeni, odkladu, vykonnosti
a ustanoveni o odejmuti ptiznané nebo vyplacené pohyblivé sloZky odmény.
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Ostatni zasady odménovani
Zvlastni ustanoveni pro odménovani v pripade verejné podpory

28. Pokud je povinné osobé poskytnuta mimoiadné vetejna podpora,
a) pohyblivou slozku limituje procentualni Casti ze svych Cistych pfijma tak, aby to bylo
v souladu s udrzovanim kapitalu a v€asnym ukondéenim poskytovani vetejné podpory,
b) piehodnoti celkovy systém odméfiovani tak, aby byl v souladu s fadnym fizenim rizik

a dlouhodobym riastem a bude-li to vhodné, stanovi limity odméfiovani ¢lenl fidiciho
a kontrolniho organu a

¢) Clentm fidiciho a kontrolniho organu pfizna pohyblivou slozku odmény jen tehdy, pokud to
je ospravedlnitelné.
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Pfiloha & 2 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na ¢innosti a vybory kontrolniho orgianu
Obecni ustanoveni o vyborech

1. Pokud povinna osoba zfidi vybor kontrolniho orgénu pro rizika, pro jmenovani nebo pro
odménovani, zajisti, ze je slozen z nevykonnych Clenii kontrolniho orgdnu, ledaze pravni
predpis stanovi jinak.

2. Na cinnosti vyboru kontrolniho organu se mohou podilet i jiné osoby nez ¢lenové daného
vyboru, pokud je to ulelné¢ a povinnid osoba zajisti, Ze takové uspotfadani je jednoznalné
stanoveno, nemuize tim dojit ke stfetu zajm{ nebo ovladnuti &i jinému nezadoucimu ovlivnéni
rozhodovani nevykonnych ¢lent ve vyboru a informace o této skuteCnosti je piiméfené
dostupna, a to 1 vefejnosti.

Vybor kontrolniho orgdanu pro odménovani

3. Povinna osoba zajisti, Ze €lenové vyboru pro odméovani jsou dostatecné odborn€ zptsobili
a zkuSeni, zejména aby bylo zajiSt€éno kompetentni a nezavislé posuzovani zasad a postupil
odménovani a navrhi motivacnich pobidek pro fizeni rizik, kapitalu a likvidity.

4. 'V plsobnosti vyboru pro odméitovani je ptiprava navrhii na rozhodnuti tykajicich se
odménovani, vCetné té€ch, které maji dopad na rizika a fizeni rizik povinné osoby, pfijimana
kontrolnim organem povinné osoby. Pfi pfipravé téchto rozhodnuti piihlizi vybor pro
odménovani k dlouhodobym zdjmam spoleCnikii nebo ¢lentt povinné osoby, investorQ
a ostatnich zucastnénych stran a k vefejnému zaymu.

5. Pokud jsou v kontrolnim organu zastoupeni v souladu s jinymi pravnimi piedpisy zaméstnanci
povinné osoby, povinna osoba zajisti, Ze ¢lenem vyboru pro odménovani je jeden nebo vice
zastupel zaméstnanci.
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Pfiloha & 3 k vyhlasce & 23/2014 Sb.
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na Fizeni ivérového rizika
Systém pro provadéni obchodii

1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém pro provadéni obchodii tak, aby byly omezeny ty
subjektivni aspekty rozhodovaciho procesu, které nepfispivaji ke kvalit€ tohoto procesu.

2. Povinna osoba zajisti, Ze obchody s osobami se zvladtnim vztahem k ni jsou sjednavény na
zaklad€ podminek obvyklych na daném trhu.

3. Povinnd osoba zajisti, ze ma k dispozici informace, které ji umozni i pfed sjedndnim obchodu
zhodnotit finan¢ni a ekonomickou situaci (bonitu) protistrany, a to 1 v pfipad¢ syndikatnich
uvérl, spoluucasti na uvérovém riziku, strukturovanych produktii a podobnych obchodil.
Povinna osoba zakaze sjednat obchod bez posouzeni bonity protistrany.

4. Povinna osoba zajisti, Ze je kazdy obchod posouzen s ohledem na jeho vysi a sloZitost.

5. Povinna osoba zajisti, Ze v ramci jejitho systému pro provadéni obchodd jsou v zavislosti na
druhu produktu a typu protistrany posuzovany, a to v Casovém horizontu zohlediujicim
splatnost expozice, zejména

a) finanéni a ekonomicka situace protistrany,
b) ucel provedeni obchodu,

¢) zdroje splaceni vCetné poméru hodnoty expozice k piijmim protistrany a v¢etné posouzeni
trvalosti a zavaznosti té€chto piijmi,

d) kvalita a dostate¢nost zajisténi,

e) situace v ekonomickém odvétvi protistrany; je-li expozice zajiSt€na majetkovym zajiSténim,
posoudi povinna osoba také pomér hodnoty expozice k hodnoté zajisténi,

f) makroekonomické podminky ve staté sidla protistrany v¢etn€ fazi hospodaiského cyklu,
g) podminky, za nichz ma byt obchod uskute¢nén,
h) rozhodné pravo, zejména jedna-li se o zahrani¢ni pravni upravu, a

1) v piipad€ financovani urcitého aktiva také pomér vlastnich zdroji pouzitych protistranou
k hodnoté€ tohoto aktiva.

6. Povinna osoba pfi fizeni Gvérového rizika pouziva techniky a ndstroje omezujici toto riziko,
vletn€ zajiSténi, s tim, Ze pouziti téchto technik a nastroji nemize nahradit vyhodnoceni
finan¢ni a ekonomické situace protistrany, nemiize byt pfi posuzovani protistrany povazovano
za nahradni zdroj splaceni expozice, ani zohlediiovano v internim ratingu protistrany.
7. posouzeni podle odstavce 5 je patrné, Ze expozice bude fadné a v¢as splacena, aniz by doslo
k uspokojeni se ze zajisténi.

Systém méreni a sledovani ivérového rizika

7. Povinna osoba ma takovy systém meéfeni a sledovani Gvérového rizika, ktery je pfiméreny
povaze, rozsahu a sloZitosti ¢innosti, podchyti vSechny vyznamné zdroje uvérového rizika
aumoZfiuje vyhodnotit dopad na vynosy a ndklady a na hodnotu aktiv, dluhd
a podrozvahovych poloZek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o mite podstupovaného rizika.
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8. Povinna osoba zajisti, Ze jeji systém méfeni a sledovani ivérového rizika umoziuje zejména

a)

b)

¢)
d)

v&asné, presné a tplné€ zaznamenat vSechny obchody tak, aby bylo mozno podchytit veSkeré
s nimi spojené podstupované uvérové riziko,

podchytit a vyhodnotit viechny vyznamné zdroje tv€rového rizika,
stanovit zpsob sledovani expozic vuci ekonomicky spjatym skupinam a

méfit avérové riziko souhmné za vSechny obchodni jednotky a porovnavat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi vnitfnimi limity ve vhodné ¢asove period€ s ochledem
na velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity.

9. Povinna osoba zajisti, Ze jeji systém meéteni a sledovani uv€rového rizika vyplyvajiciho ze
sjednanych obchodti dale zajisti zejména

a)

b)
¢)
d)
€)

sledovani finan¢ni a ekonomické situace protistrany s ohledem na typ obchodi sjednanych
s touto protistranou,

sledovani plnéni podminek smlouvy protistranou,
sledovani ocenéni hodnoty zajistént,
sledovani aktualnich problémi, které bezodkladné vyzaduji napravna opatieni, a

sledovani ptimétenosti vySe opravnych poloZek a rezerv.

10. Povinna osoba dale zajisti, ze

a)

b)

pfislusni pracovnici, véetn€ osob ve vrcholném vedeni a piisluSnych vyborech, pokud jsou
ztizeny, rozumi piedpokladiim, ze kterych systém méfeni a sledovani tivérového rizika
vychdazi, a

piedpoklady, ze kterych systém vychézi, jsou dostateéné zdokumentovany.

Limity pro Fizeni uvérového rizika

11. Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limith pro fizeni uvérového rizika a postupy pro
jejich vyuzivani a dodrzovani zajiStujici, aby nebyla piekroCena mira uv€rového rizika
akceptovana tidicim organem, pripadné vykonnym vyborem, na ktery fidici organ tuto
pravomoc delegoval, nebo stanovena ptisluSnym organem dohledu. Za timto uéelem zejména

a)

b)

d)

zajisti, Ze soustava limitd a postupy pouzivané pro méteni a sledovani uveéroveho rizika jsou
ucelené a propojené a soustava limitli bere v ivahu ostatni rizika, kterym je nebo mize byt
vystavena, zejména riziko trzni a likvidity,

zajisti pfiméfenost soustavy limiti vzhledem ke své velikosti, organizacnimu uspofadani,
povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti, kapitalu a kapitalovym poZadavkim. V zéavislosti na
téchto faktorech stanovi dil¢i limity, napiiklad pro jednotlivé protistrany, jednotlivé staty,
zem&pisné oblasti nebo pro jednotlivé ¢innosti;

zajisti, ze diléi limity uvérového rizika jsou vyuzivany tak, aby nebyla prekrofena celkova
akceptovand mira uvérového rizika a

pfi stanovovani limiti zohledni pozice vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluhia
a podrozvahovych polozek.
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Pfiloha & 4 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavkiu na Fizeni trzniho rizika

Systém méreni a sledovani trzniho rizika

Povinna osoba ma takovy systém meéfeni a sledovani trzniho rizika, ktery je ptfiméieny povaze,
rozsahu a slozitosti Cinnosti a ktery podchyti vSechny vyznamné zdroje trZzniho rizika
a umoziye vyhodnotit dopad zmén v trznich sazbach a kurzech na vynosy a ndklady ana
hodnotu aktiv, dluhi a podrozvahovych poloZzek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o mife
podstupovaného rizika.

Povinna osoba zajisti, Ze jeji systém méfeni a sledovani trzniho rizika umoziiuje zejména

a) vcasné, presné a Uplné¢ zaznamenat vSechny transakce tak, aby bylo moZzno podchytit
veSkeré s nimi spojené podstupované trzni riziko,

b) spravné tyto transakce ocenit. Pro tyto ucely je nezbytné pouzivat ocefiovani provadéné
nezavisle na obchodnich ¢innostech (utvarech). Povinna osoba ma stanoveny postupy pro
oceflovani véetné

1. detailni identifikace zdroju dat pro ptecenéni a
2. zpusobu stanoveni trzni ceny;

¢) podchytit viechny vyznamné zdroje trZzniho rizika ze v3ech transakci a vyhodnotit vliv zmén
v trznich sazbach a kurzech zpisobem piiméfenym k povaze, rozsahu a slozitosti transakci,

d) stanovit zpisob agregace jednotlivych pozic tak, aby pfi agregaci nedoslo k vyrazné€jSimu
zkresleni podstupovaného rizika, véetné zkresleni nevhodnym stanovenim poctu nebo délky
¢asovych pasem pii gap (diferencni) analyze, a aby vSechny vyznamné pozice a penézni
toky citlivé na trzni riziko byly ucelen¢ a v€as systémem podchyceny,

e) meéfit trzni riziko souhrmné za vSechny obchodni jednotky a porovnavat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi limity ve vhodné Casové period€ i s ohledem na
velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity a

f) meéfit arokové riziko v kazdé ménég, ve které ma povinna osoba urokové citlivé pozice,
samostatné. Pokud je urokové riziko méfeno ve dvou ¢i vice ménach spolecné, je nutné
tento postup odivodnit vyznamnou korelaci mén, tim, Ze povinna osoba ma v téchto ménach
zanedbatelnou ¢innost nebo jinou skutecnosti, a jednoznaéné stanovit podminky, za kterych
je takovyto postup mozny.

Povinna osoba dale zajisti, ze

a) prislusni pracovnici, véetné piislusnych osob ve vrcholném vedeni a ¢lent piislusnych
vyboril, pokud jsou zfizeny, rozumi ptedpokladiim, ze kterych systém méfeni a sledovani
trzniho rizika vychézi, a

b) ptedpoklady, ze kterych systém vychazi, jsou dostatecné zdokumentovany.

Limity pro fizeni trzniho rizika

4

Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limitii pro fizeni trzniho rizika a postupy pro jejich
vyuzivani a dodrZovéani zajiStujici, aby nebyla pfekrofena mira trzniho rizika akceptovana
fidicim organem nebo stanovena pfisluSnym organem dohledu. Za timto ucelem povinna osoba
zejména
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a) zajisti, ze soustava limitli a postupy pouZivané pro méfeni sledovani trzniho rizika jsou
ucelené a propojené a soustava limithi bere v uvahu ostatni rizika, kterym povinné osoba je
nebo muZze byt vystavena, zejména riziko uveérové a likvidity,

b) zajisti ptim&tenost soustavy limitli vzhledem ke své velikosti a zpusobu fizeni, povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a kapitalu a kapitalovym pozadavkim. V zavislosti na téchto
faktorech stanovi dil¢i limity, naptiklad pro jednotlivé obchodni jednotky, portfolia nebo
specifické nastroje;

¢) zajisti, Ze dil¢i limity trzniho rizika jsou vyuzivany tak, aby nebyla piekroCena celkova
akceptovana mira trzniho rizika,

d) pfi stanovovani limitlh zohledni jak pozice vyplyvajici z denniho obchodovani, tak pozice
vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluhli a podrozvahovych polozek, a

e) limity konstruuje tak, aby omezily dopad potencidlnich zmén v trznich rizikovych faktorech
na vynosy i na hodnotu aktiv, dluhi a podrozvahovych polozek, s tim, Ze bere do uvahy
rychlost, s jakou je schopna své pozice uzavfit.

Stresové testovani trzniho rizika

5. Povinna osoba provadi stresové testovani pro posouzeni dopadid mimorddn€ neptiznivych
trznich podminek. Povinna osoba bere tyto vysledky do uvahy pii stanovovani a ovéfovani
spolehlivosti postupil a limitd pro fizeni trzniho rizika tak, aby ztraty, které utrpi v disledku
nepiiznivych prudkych zmén v trznich podminkach, nezptisobily jeji platebni neschopnost ¢i
nesniZily jeji kapitdlové pomé&ry pod stanovenou Uroveti.

6. Povinna osoba zajisti, Ze stresové testovani je provadéno na zaklad€ stresovych scénatt. Pri
tvorbé stresovych scénafit povinna osoba zohlediiuje sviij rizikovy profil v oblasti trzniho
rizika, zejména velikost a strukturu obchodniho portfolia a faktory, vii¢i jejichz zméné€ je nebo
by mohla byt nejzranitelné;si.

7. Povinna osoba zajisti

a) pravidelné provadéni stresového testovani, s ptihlédnutim k velikosti, struktufe a povaze
obchodniho portfolia,

b) pravidelné proveéfovani platnosti predpokladii stresovych scénafli s ohledem na ménici se
podminky na trhu nebo uvnitf povinné osoby. Zmeény piedpokladii jsou podnétem pro
upravu scénait a nasledné provedeni stresovych testi;

c) ptedkladani vysledki stresovych testii osobam ve vrcholném vedeni, do jejichZz pasobnosti
nalezi fizeni rizik.
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Pfiloha & 5 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.
Podrobnéj$i vymezeni nékterych pozadavki na Fizeni rizika likvidity
Méieni a sledovani rizika likvidity

1. Pro ucely fizeni rizika likvidity ma povinnd osoba pfiméfené postupy méfeni a sledovani
likviditni pozice tak, aby bylo mozné urcit kroky povinné osoby potifebné k fizeni rizika
likvidity.

2. Povinna osoba zajisti, Ze postupy méfeni a sledovani likviditni pozice umoZiiuji zeyména:
a) méfeni a porovnani piitoku a odtoku penéZnich prostiedkii,

b) sledovani ocekavanych Cdcistych penéZznich tokii na denni bazi pro obdobi nejméné
5 pracovnich dnli doptedu, sestaveni kalendafe splatnosti a propoctu likviditni pozice
s ptihlédnutim ke smluvnim splatnostem. Pokud povinnd osoba zafazuje aktiva do pasem
s krat8i splatnosti nez by odpovidalo skuteCnym splatnostem téchto aktiv, stanovi k témto
aktiviim systém srazek, které¢ budou odrazet trzni riziko souvisejici s rychlym odprodejem
jednotlivych aktiv. Pokud povinna osoba zatazuje zavazky do pasem s delsi splatnosti nez
by odpovidalo skute¢nym splatnostem téchto dluhd, je schopna prokadzat opravnénost
takovychto pfesuntl.

3. Povinnd osoba dale zajisti, Ze

a) piislusSni pracovnici, véetné pftislunych osob ve vrcholném vedeni a ¢lenl piisluSnych
vyborti, pokud jsou zfizeny, rozumi predpokladiim, ze kterych systém méfeni a sledovani
rizika likvidity vychazi, a

b) predpoklady, ze kterych systém vychéazi, jsou dostate¢né zdokumentovany.
Rizeni rizika likvidity v jednotlivych hlavnich ménach a limity

4. Pro ucely fizeni rizika likvidity v jednotlivych ménach ma povinna osoba postupy umoziujici
méfeni, sledovani a kontrolu likvidity povinné osoby v kazdé z hlavnich mén, se kterymi
pracuje.

5. Pokud povinna osoba financuje aktiva drzend v jedné méné zavazky drZzenymi v jiné méng,
analyzuje trzni podminky, které mohou ovlivnit jeji pfistup na devizovy trh, mozné podminky
smény jedné mény za jinou pii rGznych situacich a dalsi podminky, které mohou ovlivnit jeji
piistup ke zdrojlim v poZzadované méng.

6. 'V zavislosti na objemu ¢innosti v jednotlivych ménach povinna osoba stanovi limity pro fizeni
rizika likvidity, a to jak souhrnné€ za vSechny mény, tak i jednotlivé pro kazdou hlavni ménu, se
kterou pracuje.

7. Pfi stanovovani limiti povinnd osoba zohledni také dopad moznych nestandardnich podminek
nebo mimofadnych krizovych okolnosti.

Rizeni finanénich zdroju a piistupu na trh

8. Povinna osoba dostatecné stabilizuje a diverzifikuje své financni zdroje. Za timto tcelem
zejmeéna

a) vytvofi a udrzuje pravidelné kontakty s vyznamnymi vé&fiteli, s korespondenénimi bankami
a dal$imi vyznamnymi obchodnimi partnery a klienty,
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b) provétuje miru spolehlivosti jednotlivych finanénich zdroju,

¢)

sleduje rizné moznosti financovani svych aktiv a vyvoj t&chto moznosti a

d) sleduje a udrzuje moZnost ptistupu na trh za icelem prodeje svych aktiv.

Scénaie pro Fizeni rizika likvidity

9. Povinna osoba stanovi pro jednotlivé scéndfe predpoklady vyvoje objemu a struktury aktiv,
dluhit a podrozvahovych polozek a dalSich dilezitych faktori pro scénafe fizeni rizika
likvidity, které zejména zahrnuji

a)

b)

d)

odhad

1. objemu splatnych aktiv, ktera hodla a je schopna obnovit,

2. ptedpokladaného naristu objemové nejvyznamnéjSich aktiv a
3. kategorizace jednotlivych aktiv z hlediska jejich likvidnosti,
odhad

1. objemu dluhd, véetné vymezeni obvyklé drovné obnoveni splatnych dluhil a obvykiého
ristu novych vkladii a

2. primérné splatnosti vkladii a obdobnych nastrojii na vidénou zalozeny na historické
zkuSenosti,

provéteni odlivu financnich tokli prostfednictvim uverovych pfislibi, zaruk a akreditivii,
pevnych terminovych kontraktd a opci a

dalsi dulezité faktory, které je tfeba zohlednit pfi sestavovani a oveéfovani scénéfe tizeni
rizika likvidity, zejména likviditni potfeby spojené s n€kterymi ¢innostmi povinné osoby
a aktivitami jejich klientii a dalSich osob veetné vyporadani obchodu klientii a dalSich osob
nebo korespondenéni bankovni sluzby.

10. Povinna osoba zajisti provéfovani spravnosti predpokladii scénafi fizeni rizika likvidity
s ohledem na ménici se vnitfni nebo vné&jsi podminky; provéfovani spravnosti predpokladd
alternativnich stresovych scénaft provadi povinna osoba alespori jednou ro¢n&. Zmeény
piedpokladi jsou podnétem pro Gpravu scénaiil.

Pohotovostni plan pro pripad krize likvidity

11. Povinna osoba zajisti, Ze pohotovostni plan pro ptipad krize likvidity obsahuje zejména

12.

13.

a)

b)

c)
d)

e)

zajisténi presnych a véasnych informacnich tokil v ramci povinné osoby, véetné vymezeni
rozhodnych udalosti,

jednoznacné vymezeni piisobnosti a pravomoci v rdmei povinné osoby,

mozné zptisoby ovlivnéni vyvoje aktiv, dluhti a podrozvahovych polozek,

zptsob komunikace s vyznamnymi véfiteli, obchodnimi partnery, dal$imi osobami, klienty
a vefejnosti pfi realizaci této strategie a

specifikaci dalSich zaloznich finanénich zdrojt nad ramec likviditni rezervy.

Povinna osoba zajisti ve vhodné casové periodicité testovani proveditelnosti a funk&nosti
pohotovostniho planu.

Povinna osoba zajisti aktualizaci pohotovostniho planu s ohledem na meénici se vnitini nebo
vngj$i podminky a vysledky testovani planu.
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Pfiloha & 6 k vyhlasce & 23/2014 Sb.
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na Fizeni opera¢niho rizika
Systém fizeni opera¢niho rizika
1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém fizeni operacniho rizika, ktery je pfiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a obsahuje alespon
a) vymezeni operacniho rizika,
b) zésady a cile fizeni operacniho rizika,
¢) postupy fizeni opera¢niho rizika,

d) pisobnosti, pravomoci a informacéni toky pfi fizeni operacniho rizika na vSech fidicich
a organizacnich drovnich,

e) informace o vyznamnych udalostech a ztratach vzniklych v disledku operac¢niho rizika,
f) miru akceptovaného operacniho rizika a

g) zpusob pripadného vyvedeni opera¢niho rizika mimo povinnou osobu.
2. Povinnd osoba pravideln€ vyhodnocuje a ptipadné upravuje systém fizeni operaéniho rizika.
Rozpoznavani, vyhodnocovani, sledovani a ohlaSovani operacniho rizika
3. Povinna osoba identifikuje zdroje opera¢niho rizika.

4. Povinna osoba zajisti, Ze vyhodnocovani a sledovani operac¢niho rizika je zaclenéno do jejich
béZnych procesi.

5. Povinna osoba pravidelné vyhodnocuje a sleduje mozné dopady a potencialni ztraty vyplyvajici
z uddlosti operacniho rizika.

6. Povinna osoba zajisti pravidelné¢ informovani pfislusnych pracovnikii o podstupovaném
operaénim riziku souvisejicim s jejich ¢innosti (ohlaSovani opera¢niho rizika).

Omezovani operacniho rizika

7. Povinnd osoba upravuje miru podstupovaného operatniho rizika uplatiiovanim vhodnych
postupti omezovani vyskytu i neptiznivych dopadii vyskytu udalosti operacniho rizika.

8. Povinnd osoba posoudi jak rizika ovlivnitelnd, tak rizika stojici mimo jeji piimy vliv,
arozhodne, zda rizika pfijme, omezi jejich ptipadné dopady, ¢i zda omezi nebo zcela ukonci
prislusnou Cinnost.

9. Pro omezovani operacniho rizika povinna osoba zavede a udrzuje také postupy pro

a) fizeni pfistupd pracovniki, klientd a dalSich opravnénych osob k hmotnému a nehmotnému
majetku povinné osoby,

b) feleni odezvy na ptipadny vyskyt bezpecnostnich incidenti a

¢) feSeni operacniho rizika, véetné rizika modelq, rizika pravniho a compliance, pfi zajistovani
dodavek zbozi a sluzeb a pfi outsourcingu, pokud je povinnou osobou uplatiiovan ¢&i
zvazovan, ledaze je riziko outsourcingu interné definovano a tizeno jako samostatnd
rizikova kategorie.
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Pohotovostni plinovani

10.

11.

12.

13.

Povinna osoba zavede a udrzuje pohotovostni plany pro piipady neplanovaného pieruseni nebo
omezeni svych ¢innosti, selhani pro povinnou osobu vyznamnych tietich osob nebo selhani

v

vnéjsi infrastruktury.

Povinna osoba stanovi v pohotovostnich planech alespoii tato opatieni:

a)
b)

c)
d)

¢innost nasledujici bezprostfedné po vzniku krizové situace zaméfend na minimalizaci Skod,

¢innost nasledujici po vzniku krizové situace zaméfena na likvidaci nasledka krizové
situace,

zptsob zalohovani, pokud je to relevantni,

zptsob zajisténi nouzového provozu s uvedenim minimalnich funkei, které zistanou
zachovany, a

€) zpusob obnovy ¢innosti véetn€ Cinnosti zajistovanych tietimi osobami.

Povinna osoba zajisti, 7e pfisludni pracovnici jsou s pohotovostnimi plany seznameni
a postupuji podle nich.

Povinna osoba zajisti, 7Ze pohotovostni plany jsou pravidelné testovany, vyhodnocovany
a ptipadn¢ aktualizovany.

Informacni systémy a technologie

14. Pro ucely tohoto bodu a bodii 15 a7 21 se rozumi

15.

a)

b)

g)

h)

informacnim systémem dil¢i funk¢ni celek zabezpecujici ziskavani, uchovavani, prenaseni,
zpracovavani a poskytovani informaci pomoci informac¢nich technologii,

informaéni technologii technické a programové vybaveni. Technickym vybavenim se
rozumi hmotné technické prostiedky vypocetni a komunikaéni techniky. Programovym
vybavenim se rozumi programy, procedury a pravidla nutné k tomu, aby pfislusné technické
vybaveni plnilo poZzadovanou funkei,

aktivem informacniho systému informacni technologie, informace uloZené v informacnim
systému a dokumentace informac¢niho systému,

autentizaci uZivatele proces ovéfeni jeho totoznosti,
autorizaci uzivatele proces ovéfeni jeho pfistupovych prav na zaklad€ autentizace,

davérnosti informace zajisténi, Ze informace je piistupnd pouze uZivateli, ktery je k ptistupu
opravnén,

dostupnosti informace zajisténi, Ze informace je pro opravnéného uZivatele pfistupna ve
stanovené dobg,

integritou informace zajisténi spravnosti a uplnosti informace a metody jejiho zpracovani.

Povinna osoba zajisti, Ze bezpecnostni zasady informacnich systému obsahuji

a)

cile bezpecnosti informacnich systémi,

b) hlavni zasady a postupy pro zajisténi divérnosti, integrity a dostupnosti informaci a
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c) pusobnost a pravomoci v oblasti ochrany aktiv a plnéni bezpecnostnich zasad informacnich
systémil.

16. Povinna osoba zajisti dodrzovani bezpecnostnich zasad v jednotlivych informaénich systémech.

17. Povinna osoba provede analyzu rizik spjatych s informacnimi systémy. V ni definuje aktiva

18.

19.

20.

21.

informacnich systému, hrozby, které¢ na n¢ pisobi, zranitelnd mista informacnich systémil,
pravdépodobnost realizace hrozeb a odhad jejich nasledkid a protiopatieni. Povinnd osoba
pravidelné provadi aktualizaci analyzy rizik spjatych s informac¢nimi systémy.

V oblasti bezpecnosti pristupu k informacim povinna osoba zajisti

a) piideleni ptistupovych prav uzivatelim v informacnich systémech,

b) jednoznaénou autentizaci uZivatele, ktera pfedchazi jeho ¢innostem v informaénich
systémech,

¢) pfistup k informacim v informacnich systémech pouze uZivateli, ktery byl pro tento piistup
autorizovan,

d) ochranu diivérnosti a integrity autentizacni informace,

e) zaznamenavani udalosti, které ohrozily nebo narusily bezpecnost informaénich systémi, do
bezpecnostnich auditnich zaznami, ochranu téchto zaznamt pred neautorizovanym
pfistupem, zejména upravou (modifikaci) nebo znifenim, a jejich uchovavani a

f) vyhodnocovani bezpecnostnich auditnich zaznamt pracovnikem, ktery nmema moZnost
upravovat (modifikovat) v informacnich systémech informace souvisejici s ¢innosti, o které
je bezpecnostni auditni zdznam pofizen.

V oblasti bezpe¢nosti komunikaénich siti povinna osoba zajisti

a) piipojeni sité, ktera je pod kontrolou povinné osoby, k vng&j§i komunikacni siti, ktera neni
pod kontrolou povinné osoby, tak, aby byla minimalizovana mozZnost priniku do jejich
informacnich systém,

b) ze pfi prenosu ditvérnych informaci vnéjsi komunikaéni siti je zajiSténa
1. pfimérena diveérnost a integrita informaci a

2. spolehliva autentizace komunikujicich stran, v¢etné ochrany autentizaCnich informaci.
Povinna osoba zavede a udrzuje opatfeni pro fyzickou ochranu aktiv informacnich systémii.

Pti provozovani informacnich systémi povinna osoba zejména zajisti

a) 7e zménu v provozovanych informacnich systémech je mozno provést az po vyhodnoceni
vlivu této zmény na bezpecnost informacnich systému,

b) Ze v provozovanych informacnich systémech je pouzivano pouze otestované programove
vybaveni, u které¢ho vysledky testli prokazaly, ze bezpe¢nostni funkce jsou v souladu se
schvalenymi bezpeCnostnimi zasadami informacnich systému. Vysledky testh jsou
zdokumentovany;

¢) Ze servisni ¢innost v provozovanych informacnich systémech je organizovana tak, aby bylo
minimalizovano ohroZeni jejich bezpecnosti,

d) zalohovani informaci a programového vybaveni provozovanych informacnich systému
vyznamnych pro jeji fungovani. Zalohované informace a programové vybaveni jsou uloZeny
tak, aby byly zabezpeCeny proti poskozeni, zniCeni a kradezi; a

e) pravidelné provéfovani a vyhodnocovani bezpeénosti informacnich systémi.
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Pfiloha & 7 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni né€kterych poZadavkii na Fizeni rizika outsourcingu
Systém Fizeni rizika outsourcingu

1. Rizenim rizika outsourcingu se rozumi

a) vymezeni celkového piistupu povinné osoby k riziku outsourcingu véetné jednoznacného
interntho vymezeni tohoto rizika, a to v ramci strategie fizeni rizik povinné osoby, a
b) zavedeni a udrzovani konkrétnich postupli fizeni rizika outsourcingu vcetné postupli

rozpoznavani, vyhodnocovani, méfeni, sledovani, ohlaSovani a omezovani vyskytu nebo
dopadi vyskytu tohoto rizika.

2. Povinnd osoba ma takovy systém fizeni rizika outsourcingu, ktery je piiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti Cinnosti, které outsourcuje nebo hodla outsourcovat, a ktery podchyti
a zohledni vSechny vyznamné zdroje rizika outsourcingu a omezi jejich mozny nepfiznivy
dopad na vynosy a naklady povinné osoby a jeji celkovy rizikovy profil. Za timto ucelem
zavede a udrzuje tyto zasady a postupy.

Obecné zasady a postupy Fizeni rizik pri outsourcingu
Obecné pozadavky na ridici a kontrolni systém pri outsourcingu
3. Povinnd osoba zavede a udrzuje strategii pro vyuZivani outsourcingu vcetn€ stanoveni

priméfeného piistupu k outsourcingu nevyznamnych ¢innosti. Pritom zohledni a zajisti, Ze

a) vyuzivani outsourcingu nebude pfedstavovat podstatnou zménu ve skutecnostech, na jejichz
zéklad€ bylo povinné osobé udéleno povoleni k vykonu &innosti, zejména neadekvatni
zménu ve vécnych, organizacnich nebo jinych piedpokladech pro vykon ¢innosti, a

b) k outsourcingu se nepftistoupi, pokud by byl vysledny stav v rozporu s povinnostmi povinné
osoby stanovenymi pravnimi piedpisy.
4. Zasady a postupy podporujici omezovani rizika outsourcingu povinnou osobou zahrnuji
zejména
a) zajiSténi ucelenosti a pfiméfenosti predpokladii fadné spravy a fizeni, fizeni rizik a vnitini
kontroly povinné osoby pii vyuzivani outsourcingu, i v ptipadé fetézeni outsourcingu
(bod 8),

b) zajiSt€ni systematického fizeni rizika outsourcingu,

¢) zachovani adekvatni urovné kvality fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby i pfi
vyuzivani outsourcingu,

d) zachovani odpovédnosti organi a osob, které vedou podnikéni povinné osoby, i pfi
vyuZzivani outsourcingu,

¢) zachovani odpovédnosti povinné osoby 1 pii vyuzivani outsourcingu,
f) zachovani nepietrzitého souladu s podminkami povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby
1 pfi vyuzivani outsourcingu a

g) zachovéani moZnosti vykonavat kontrolu a nezavisly dohled vyuzivani outsourcingu.
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Dodrzovdni pravidel obezietného podnikdni, i v pripade retézeni outsourcingu

5.

Povinna osoba =zajisti dodrzovani pravnich povinnosti, zejména pravidel obezietného
podnikdni, i pii vyuzivani outsourcingu.

Porusenim podminky podle bodu 5 je, pokud zpiisob vymezeni outsourcingu nebo zpiisob jeho
vyuzivani povinnou osobou vede nebo by mohl vést k obchazeni ucelu obezietnostni regulace
outsourcingu. K tomu povinna osoba zgjména zajisti, ze jeji interni vymezeni outsourcingu je
jednozna¢né a obezietné a v ptipade¢ pochybnosti povinné osoby, zda jde o outsourcing,
rozhodne konzervativng; v ptipade obchodnich vztahli povinné osoby s jinymi osobami, které
nejsou outsourcingem, zajisti povinna osoba dodrZovani pravnich povinnosti, zejména pravidel
obezfetného podnikani jinym vhodnym zplsobem s tim, Ze pro dany tcel jsou pravidla pro
outsourcing ucelné vyuzitelna.

Porusenim podminky podle bodu 5 neni, pokud povinnd osoba nepovaZuje za outsourcing
dodavky standardizovanych produkt( a vybaveni povinné osobé véetné standardné nabizenych
informaci o trhu a dodavky zbozi, zatizeni a sluzeb, s nimiZ neni spojeno poskytnuti informaci
povinnou osobou, které se ji tykaji, které spravuje nebo ji nalezi, dodavateli, ledaze jde
o informace b&Zn¢ dostupné, a je-li povinnou osobou jinym vhodnym zptisobem spolehliveé
zabezpefena ucelnost a efektivnost danych dodavek.

Retézeni outsourcingu, nebo-li vyuZivani outsourcingu jeho poskytovatelem pro zajistovani
ginnosti pro povinnou osobu, podléha obdobnym zasadam jako vyuzivani outsourcingu
povinnou osobou a j¢ mozné pouze tehdy, pokud

a) neni v rozporu s pozadavky na poskytovatele outsourcingu povinné osob¢ a

b) kazda osoba takto zapojena do Cinnosti pro poskytovatele outsourcingu se zavaze dodrZzovat
v plném rozsahu ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.

Za timto ucelem jsou moznost a podminky fetézeni outsourcingu jednoznacné upraveny jiz
v ramci ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.

Usporddani Fizeni rizik

9.

10.

roxr

Rizeni rizika outsourcingu je soucasti fizeni operacniho rizika, ledaze je riziko outsourcingu
povinnou osobou intern€ definovano a fizeno jako samostatna rizikova kategorie.

Rizeni rizika outsourcingu zahrnuje také riziko koncentrace pii outsourcingu, zejména riziko
koncentrace z hlediska miry vyuZivani uréitého poskytovatele outsourcingu, a koncentraci rizik
outsourcingu, véetné vystaveni se takovému riziku v ramci konsolidaéniho celku.

Zachovani adekvami urovné kvality Fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby

11.

12.

13.

Povinna osoba zajisti pii vyuzivani outsourcingu tirovei kvality fidiciho a kontrolniho systému,
ktera odpovida situaci, kdy by povinna osoba ¢innost vykonavala sama.

Pokud pravni predpis stanovi pozadavky na odbornou zpisobilost, zkuSenost nebo
davéryhodnost osob pro vykon ur€ité ¢innosti povinné osoby, povinné osoba zajisti, Ze jina
fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera fakticky tuto innost vykonava, splituje dané pozadavky
i v pfipad€ vyuzivani outsourcingu.

Pokud pravni piedpis stanovi pozZadavky na odméiovani za vykon uréité Cinnosti povinné
osoby, zohlediiuje povinna osoba pii vyuZivani outsourcingu tyto pozadavky vhodnym
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zpisobem v pfistupu k odméiovani za danou ¢innost, vymezeném ujednanim mezi povinnou
osobou a poskytovatelem outsourcingu (body 37 a 38), a to vCetn€ pfistupu k odmefiovani
dalSich jinych osob v ptipadé fet€zeni outsourcingu (bod 8).

14. Povinnad osoba si ponecha dostatetné odborné kapacity a opravnéni zajiStujici ji moZnost
kontroly nad outsourcovanou Cinnosti a fizeni rizik outsourcingu v dostateCném rozsahu
a odpovidajici kvalite.

Zachovani odpovednosti orgami a osob, které vedou podnikdni povinné osoby

15. Povinnd osoba zajisti, Ze plisobnosti jejiho fidiciho a kontrolniho organu a jejich ¢lenti nejsou
naruSeny v dusledku neadekvatniho rozsahu nebo zplsobu vyuziti outsourcingu.

16. Je zejména neptipustné, aby v ramci outsourcingu dosSlo k pfenosu zakladnich fidicich
a kontrolnich piisobnosti fidictho a kontrolniho orgédnu povinné osoby a jejich &leni na
poskytovatele outsourcingu, zejména odpovednosti za fadnou spravu, fizeni a kontrolu
celkového vykonu ¢innosti povinné osoby vetn€ dodrzovani pravidel obezietného podnikani.

Zachovani odpovédnosti povinné osoby za vykon Cinnosti véetné poskytovanych sluzeb a produktii

17. Vyuzivanim outsourcingu se povinna osoba nezbavuje svych povinnosti a odpovédnosti viiéi
prisluSnym organiim dohledu a jinym osobdm za Cinnosti, které takto vykondvd, zejména
povinnosti

a) postupovat pii vykonu své ¢innosti véetné jednani s klienty zpiisobem neohroZujicim fadné,
Cestné a profesionalni plnéni povinnosti a neposkozovat zaymy klientd a

b) pii ochrané osobnich udaji'? a daldich informaci podléhajicich ochrang, zejména
obchodnimu tajemstvi, bankovnimu tajemstvi nebo ochran€ tdaji o obchodech &lena se

spofitelnim a uvémim druzstvem'®,

18. Odpovédnost povinné osoby za dodrzovani pozadavk(i na vykon &innosti je pfi vyuZzivani
outsourcingu zachovana, i kdyz jina skute€nost, zejména smlouva s klientem, smlouva
s poskytovatelem outsourcingu, nebo pravo statu sidla poskytovatele outsourcingu stanovi jinak.

19. Odpové&dnost povinné osoby za Skody zpiisobené klientovi je zachovana 1 pfi vyuzivani
outsourcingu a povinnd osoba ucini veSkerd vhodna opatfeni k piedchazeni nedostatkli nebo
Skod pii vyuzivani outsourcingu v dlisledku poruseni jejich povinnosti, zejména aby nedoslo
k neopravnénému zvefejnéni nebo vyuziti jakychkoli informaci tykajicich se klienta
a podléhajicich ochrang, které jsou dostupné poskytovateli outsourcingu.

20. Odpovédnost poskytovatele outsourcingu vici povinné osob¢ neni ustanovenimi bodu 17 az 19
dotCena.

Zachovani nepretrzitého souladu s podminkami povoleni k vykonu cinnosti

21. Povinnd osoba spliluje soustavné i v piipadé¢ vyuzivani outsourcingu vSechny podstatné
podminky, jimiz je podminéno udéleni povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby.

12 Zakon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a zméné nékterych zakont, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

' Napr. § 38 zakona ¢. 21/1992 Sb., zékona o bankach, ve znéni pozdg&jsich piedpist, § 25b odst. 1 zakona & 87/1995
Sb., o spofitelnich a uvérnich druzstvech a nékterych opatienich s tim souvisejicich, ve znéni pozdé&jsich predpist nebo
§ 116 zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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22. Povinna osoba nemiiZe zejména vyuZzivat outsourcing takovym zplsobem, ze by byla vétSina
¢innosti zajiStovana poskytovateli outsourcingu a povinna osoba by se stala prazdnou
schrankou.

Zachovdni moznosti vykondvat kontrolu a nezdvisly dohled vyuzivdni outsourcingu

23. Vyuzivani outsourcingu nesmi omezit schopnost povinné osoby a organli a pracovnikii
v fidicich a kontrolnich funkcich fidit a kontrolovat ¢innost povinné osoby jako celku i pri
vyuzivani outsourcingu.

24. Povinna osoba zajisti, Ze vyuZivani outsourcingu nepiedstavuje snizeni moznosti Ceské narodni
banky vykonavat nad ni dohled vcetné zajisténi soucinnosti poskytovatele outsourcingu
s Ceskou narodni bankou pfi vykonu dohledu, véetn& moZnosti pfipadné kontroly a pfezkumu
skuteCnosti, dat a dalSich informaci podléhajicich dohledu u poskytovatele outsourcingu,
1 pokud poskytovatel outsourcingu sidli v zahranidi.

Zasady a postupy Fizeni rizik pri realizaci outsourcingu
Rdmec rizent rizik pii realizaci outsourcingu

25. Povinna osoba zavede a udrZzuje uceleny systém fizeni a kontroly pfipravy a vyuZivani
outsourcingu v souladu se schvalenou strategii pro vyuzivani outsourcingu. Za timto ucelem
zavede a udrZzuje zasady a postupy pro fizeni, sledovani a posuzovani piipravy a vyuzivani
outsourcingu jako celku a jeho jednotlivych piipad, které zejména zabezpeéi fadné
a obezietné vyuzivani outsourcingu a soulad se schvalenou strategii povinné osoby.

26. Pred zahajenim vyuZivani outsourcingu povinnd osoba provede dostateCnou analyzu rizik
spojenych s danym zamérem, véetné posouzeni moznych nepiiznivych dopadi na fidici
a kontrolni ¢innosti a funkce povinné osoby, a stanovi konkrétni metody a postupy, jakymi
budou takto rozpoznana rizika fizena, které nasledné zavede a udrzuje.

27. Povinnd osoba posuzuje rizika outsourcingu rovnéz s pifihlédnutim k moznym stfetim zajmi
vCetn€ mozného stietu zajmu, pokud existuje mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu ovladani.

28. V ramci systému vnitini kontroly povinna osoba zajisti, Z¢ je pribézné provadéno sledovani
a hodnoceni jednotlivych pfipadii outsourcingu, a to zejména z hlediska kontroly souladu
s pravnimi predpisy a souladu se sjednanou mirou a kvalitou takto vykonavanych cinnosti
a rovnéZ z hlediska fizeni rizik a bezpecnosti a spolehlivosti pfenosu, zpracovani a zabezpeceni
informaci, zejména dat podléhajicich ochrang.

29. Pfedmétem posuzovani vyuzivani outsourcingu, které¢ pravideln¢ provadi povinna osoba, je
zejména zda

a) je ¢innost trvale vykonavana v souladu s piislusSnymi pravnimi piedpisy a smlouvou,

b) je poskytovatel outsourcingu nadale div€ryhodny a pravné, finan¢n€, odborné a technicky
zpusobily k zajiStovani dané Cinnosti,

c) zabezpefeni informaci podléhajicich ochrané je zajisténo trvale a dostatené a

d) poskytovatel outsourcingu pravidelné provéiuje funkénost a dostate€nost svych systému
vnitini kontroly a fizeni rizik vCetné fizeni rizika vyskytu mimoradnych udalosti, které by
mohly mit vyznamny negativni vliv na fadny vykon dané Cinnosti.
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30. Vyuzivani outsourcingu povinnd osoba posuzuje prosttednictvim osoby ¢i osob s adekvatnimi
znalostmi a zkuSenostmi v dané oblasti ¢i oblastech a v dostateéném rozsahu.

31. Povinna osoba pied zahdjenim vyuzivani outsourcingu stanovi, jak Casto a kym bude
kontrolovan a posuzovan, véetné ptipadné kontroly kvality dané Cinnosti a u¢innosti vniténi
kontroly a fizeni rizik ptimo u poskytovatele outsourcingu.

32. V ptipadé zjiSténi vyznamného nedostatku pii outsourcingu zajisti povinnd osoba bez
zbyte¢ného odkladu napravu, v pfipad¢ jinych nedostatkli napravu zajisti v pitiméfené dob¢.

Potencidlni poskytovatel outsourcingu

33. Povinna osoba, ktera hodla vyuZivat outsourcing, provede pied uzavienim smlouvy podrobné
posouzeni potencialniho poskytovatele outsourcingu.

34. Poskytovatel outsourcingu spliiuje zejména tato kritéria:
a) ma podnikatelské povoleni nebo jiné opravnéni k vykonu dané innosti,

b) ma piedpoklady pro tadné provadéni ptislusné Cinnosti, zejména divéryhodnost, odbornou
zplsobilost a zkuSenost pro zajiStovani dané ¢innosti a je finanéné stabilni a

¢) zavede a udrzuje alespon takové vnitini fidici a kontrolni zasady a postupy, které zajistuji
v porovnani s obdobnymi pravidly povinné osoby alespoil srovnatelnou uroveri kvality
a spolehlivosti.

35. Poskytovatel outsourcingu spliiuje kritéria podle bodu 34 po celou dobu, kdy se podili na
vykonu ¢innosti povinné osoby. Povinna osoba plnéni téchto a dalSich stanovenych podminek,
vetné podminek pro piipadné vyuZivani fet€zeni outsourcingu, kontroluje a je schopna ve
Thit€ pfimérené povaze, rozsahu a slozitosti dané Cinnosti reagovat na situace, které by
ohrozovaly nebo vyluCovaly plnéni stanovenych podminek poskytovatelem outsourcingu.

36. Nejpozdg€ji pred zahgjenim vyuzivani outsourcingu urcité ¢innosti povinnd osoba zajisti, Ze
poskytovatel outsourcingu zavede a udrzuje pro Cinnosti, které souvisi s Cinnostmi pro
povinnou osobu, alespori takovy systém fizeni rizik a systém vnitini kontroly, jaké by pouzila
povinna osoba v souladu se svymi zasadami pro fidici a kontrolni systém, pokud by Cinnost
zajiStovala sama.

Ujedndni mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu

37. Povinna osoba zajisti, ze ve smlouvé s poskytovatelem outsourcingu je jednoznacné a urcité
stanoven dohodnuty zpisob a vysledky uplatiiovani outsourcingu, zejména

a) specifikace ¢innosti vykonavang prostfednictvim outsourcingu, zejména piedmétu a rozsahu
takto vykonavané ¢innosti,

b) jednozna¢né vymezeni roli, plsobnosti a vztahii mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu,

¢) podrobnd uprava pozadované kvantitativni a kvalitativni Urovné cCinnosti vykonavané
prostfednictvim outsourcingu a podminek, na zakladé kterych bude poskytovatel
outsourcingu tuto ¢innost vykonavat, véetn€ podminek cenovych,

d) podminky zabezpeCeni informaci podléhajicich ochrané, zejména pokud poskytovatel
outsourcingu pfichazi do styku s davérnymi nebo jinymi chranénymi informacemi
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o povinn¢ osob€ nebo jejich klientech, véetné jednoznaéné povinnosti poskytovatele
outsourcingu nakladat nalezité s informacemi podléhajicimi ochrané,

¢) stanoveni povinnosti poskytovatele outsourcingu poskytovat povinné osob& veSkerd
relevantni data a dal$i informace souvisejici s ¢innostmi vykonavanymi na zaklad¢ smlouvy
a bezodkladng informovat povinnou osobu o hrozicim nebo vzniklém ohroZeni tadného
vykonu dané ¢innosti,

f) uprava zplsobu sledovani a kontroly plnéni smluvnich ujednéni, v&etné zajist€éni moznosti
povinné osoby vykonavat tyto monitorovaci a kontrolni Cinnosti v sidle poskytovatele
outsourcingu anebo dalSich mistech vykonu pfedmétnych Cinnosti, a to i pokud jsou
v zahranidi,

g) napravna opatieni a vhodné sankce ptfi poruSeni ¢i nesplnéni smluvnich podminek nebo
jiném selhani poskytovatele,

h) postup pti ukonceni smlouvy véetné prava povinné osoby odstoupit od smlouvy s okamzitou
u¢innosti a vcetné smluvniho zajisténi moZnosti prevést vykon ¢innosti na jinou osobu
(jiného poskytovatele outsourcingu) nebo zpét na povinnou osobu a véetné situace, kdy
vypovéd® smlouvy bude povinnou osobou provedena na zakladé rozhodnuti Ceské narodni
banky o uloZeni opatieni k napravé,

1) specifikace podminek pro moZnost fetézeni outsourcingu,

j) uprava vztahi vici dohledu Ceské narodni banky. Smlouva jednoznatné vymezuje
povinnost poskytovatele outsourcingu zptistupnit a poskytovat veskeré informace o daném
outsourcingu a zaji$tuje moznost Ceské narodni banky vykonavat dohled nad povinnou
osobou, 1 pokud je sidlo poskytovatele outsourcingu nebo daldi misto nebo mista vykonu
pfedmétnych Cinnosti v zahranici; a

k) volba prava v pfipadg, Ze je sidlo poskytovatele outsourcingu anebo dal$i misto nebo mista
vyvkonu pfedmétnych &innosti v jiném nez cClenském staté, tak aby nebyla omezena
proveditelnost nebo vymahatelnost ustanoveni smlouvy mezi povinnou osobou
a poskytovatelem outsourcingu.

38. Zaucelem zajiSténi fadnych administrativnich postupti a hospodareni s péci fadného hospodare
uplatfiuje povinna osoba zasadu dosahovat vyuzivanim outsourcingu vyssi efektivnosti vykonu
dané cinnosti v porovnani se situaci, pokud by &innost vykondvala sama, zejména pravidlo
pfiméfenosti vySe ceny, za kterou poskytovatel outsourcingu vykon dané Cinnosti povinné
o0sob& poskytuje. Uroveii vykonu poskytovatele outsourcingu povinna osoba zpravidla posuzuje
na zéklad¢ kombinace kvantitativnich a kvalitativnich ukazateli a charakteristik poskytujicich
nezkresleny a dostate¢ny obraz o mnozstvi a kvalité ¢innosti vykondvané poskytovatelem
outsourcingu. Smlouva mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu nesmi byt
uzaviena za napadn€ vvhodnych nebo napadné nevyhodnych podminek pro povinnou osobu,
zejména nesmi zavazovat povinnou osobu k hospodarsky neodivodnénému plnéni nebo
k plnéni, jez neni itmémé poskytované protihodnoté.

Pohotovostni plany pri outsourcingu

39. Pted zahajenim vyuzivani outsourcingu povinna osoba stanovi pohotovostni plan. Pohotovostni
plan urci jednoznacné€ postup pro piipad, ze poskytovatel outsourcingu nebude schopen nebo
ochoten fadn¢ vykonavat ptedmétnou innost nebo Ze dojde k jinému nezadoucimu vyvoji pii
vyuZzivani outsourcingu.
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40.

41.

42.

43.

44,

Obsah a mira podrobnosti pohotovostniho planu zohlediluji vyznam a prioritu obnovy
a kontinuity ¢innosti vykonavané prostfednictvim outsourcingu z hlediska celkovych priorit
povinné osoby pii zajistovani obnovy a kontinuity svych &innosti v piipadé mimotadné
udélosti.

Pohotovostni plan zahrnuje zplGsob odezvy povinné osoby na jednostranné ukonceni
outsourcingu a piipad, kdy je jeho ukondeni poZadavkem dohledu Ceské narodni banky v ramci
opatfeni ulozenych Ceskou narodni bankou k napravé nedostatki zjisténych pii vykonu
dohledu nad dodrzovanim povinnosti stanovenych pravnimi ptedpisy povinnou osobou.

Povinnd osoba pfipravuje, provéiuje, vyhodnocuje a piipadné aktualizuje pohotovostni plany
pravideln¢ a zejména v ndvaznosti na vyznamné zmény v provoznich a jinych podminkach
relevantnich vyuZivani outsourcingu.

Povinna osoba zajisti, Ze

a) jsou stanoveny vnittni postupy pro piipravu, schvalovani, testovani a aktualizace
pohotovostnich plant,

b) provéfovani pohotovostnich plant jejich testovanim je provadéno pravideln€ a po jejich
vyznamnych upravach, nebo pokud potteba opétovného testovani vyplyva z vysledkt testt,

c) vysledky testli pohotovostnich planii jsou dokumentovéany,

d) je provadéna kontrola dodrzovéani postupi pro pohotovostni planovéni a kontrola testovani
téchto plana a

¢) jsou pfijimana napravna opatfeni k odstranéni zjiSt€énych nedostatki v oblasti
pohotovostniho planovani a odstranéni je sledovano a vyvhodnocovano.

Za ulelem efektivniho omezeni financnich nebo jinych ztrat povinné osoby nasledkem
mimoiadné udalosti vCetn€ ztraty dat nebo jinych informaci vyznamnych pro povinnou osobu
povinna osoba vyhodnoti a v pohotovostnim planu zohledni mozné nésledky selhani nebo
neplnéni ze strany konkrétniho poskytovatele outsourcingu a proti této moznosti a pripadnym
dopadiim mimotadné udalosti se adekvatné zajisti také v piislusné smlouveé s poskytovatelem
outsourcingu [bod 37, zejména pism. e), g) a h)].

Vyhodnocovani funkcnosti a efektivnosti vyuzivani outsourcingu

45.

Povinna osoba ve vhodné Casové period€ a vzdy pii vyznamné zmén€ podminek posuzuje:

a) zda jsou schvélené vnitini zasady a postupy povinné osoby pro vyuzivani outsourcingu
dodrzovany a nadale aktualni a dostatecné,

b) zda systém vnitini kontroly povinné osoby zajist'uje v€asné zjisténi nedostatki pfi vyuZzivani
outsourcingu a piijeti napravnych opatient,

¢) piistup povinné osoby k vyuZivani outsourcingu, v tom vzdy celkovou strategii a hlavni cile
a zasady vyuzivani outsourcingu,

d) celkové ptfinosy a pfipadné vyznamné negativni vlivy nebo jiné nepfiznivé skutecnosti
vyplyvajici pro povinnou osobu v souvislosti s vyuzivanim outsourcingu a

¢) celkovou funk¢nost a efektivnost vyuzivani outsourcingu z hlediska povinné osoby.
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46.

Pfipadnd napravna opatieni pfijiméa povinna osoba bez zbyte€ného odkladu a nasledné ovéfi

jejich ucinnost.

Zasady a postupy Fizeni rizik ve vybranych piipadech outsourcingu

Poskytovatel outsourcingu se sidlem v zahranici

47.

48.

Pokud jde o poskytovatele outsourcingu, ktery sidli v zahrani¢i, zejména v jiném nez ¢lenském
stat€, zamé&ii se povinna osoba také na mozna rizika vyplyvajici z této skuteCnosti, zejména na
posouzeni schopnosti poskytovatele outsourcingu piimé&fené prokazat, a to i Ceské narodni
bance, ze jim uplatiiované fizeni rizik a vnitini kontrola jsou v souladu s obezfetnostnimi
pozadavky stanovenymi povinné osobg.

Povinné osoba provede dostatec¢nou analyzu prostiedi v zemi sidla poskytovatele outsourcingu
za ucelem rozpoznat a nasledné€ uc¢inné zamezit moznym negativnim jevam pii plnéni nebo
vymahani sjednanych podminek poskytovani outsourcingu poskytovatelem outsourcingu, ktery
sidli v zahrani¢i, nebo od daného zaméru upustit, pokud by rizika s nim spojena byla povinnou
osobou vyhodnocena jako nepiimétena.

Poskytovatel outsourcingu, nad kterym neni vyvkondvan dohled

49.

50.

Povinna osoba adekvatn¢ piihlédne ke skuteCnosti, Ze vyuZivani jiné osoby, nad niZ neni
vykonavan dohled, jako poskytovatele outsourcingu miliZze byt pro povinnou osobu spojeno
s dodate¢nymi nebo specifickymi riziky nebo rizikovymi faktory a fadné€ se proti nim zajisti.

Povinna osoba muZze pii fizeni rizika outsourcingu pfimé&fené zohlednit, pokud je nad
poskytovatelem outsourcingu vykonavan dohled, zejména pokud poskytovateli outsourcingu
vyplyvaji z pravnich pfedpist urcité povinnosti obezietnostni povahy, zejména pozadavky na
fizeni rizik a pozadavky na davéryhodnost, odbornou zplisobilost a zkuSenost osob, jejichz
prostiednictvim poskytovatel outsourcingu vykonava svou ¢innost, a pokud se povinna osoba
vhodnym zpiisobem ujisti, ze poskytovatel outsourcingu postupuje soustavné€ v souladu
s t€mito povinnostmi.

Vyuzivani outsourcingu v ramci skupiny

51.

52.

Pokud je poskytovatelem outsourcingu osoba, s niz je povinna osoba v izkém propojeni, 1ze
uplatnit uréité modifikace podminek vyuZzivani outsourcingu vcetn€ sdileni informaci a dalSich
relevantnich vystupl a modifikaci pohotovostniho planovani (bod 39 az 44), ledaze by to mélo
vyznamny nepiiznivy vliv na u¢innost fizeni rizika outsourcingu povinnou osobou.

Povinna osoba zavede a udrzuje kontrolni mechanismy, které zajisti, Ze uzké propojeni
neovlivni fadny a obezfetny vykon Cinnosti povinné osoby. Povinna osoba i pfi vyuzivani
outsurcingu v ramci skupiny G¢inné idi rizika. VyuZivanim outsourcingu v ramci skupiny
odpovédnost povinné osoby neni dotcena.



Castka 10 Sbirka zikonti & 23 / 2014 Strana 205

Pfiloha & 8 k vyhlasce &. 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na vnitini audit
Obecné pozadavky

1. Pro vykon vnitiniho auditu povinna osoba ma nebo ziska takové kapacity, které jsou nezbytné
pro plnéni stanovenych pozadavka.

2. Osoba vykonavajici vnitini audit (dale jen ,,vnitini auditor”) vykonava pti plnéni svych ukola
nezavislou a objektivni ujiStovaci a ptipadné konzultaéni ¢innost, ktera

a) se zaméfuje na pfidavani hodnoty a zdokonalovani vnitinich procesi a

b) piinasi systematicky metodicky pristup k hodnoceni a zlepSovani funk¢nosti a efektivnosti
tizeni rizik, kontrolnich procesi a procesii spravy a fizeni spole¢nosti.

3. Vnitini auditofi poskytuji své vystupy pfisluSnym orgadnim, vyborim a pracovnikim vcas
a tyto vystupy jsou aktualni, spolehlivé a ucelené.

4. Pfi provadéni své Cinnosti maji vnitini auditofi zajistén piistup ke vSem relevantnim osobam,
prostoram, zatizenim, informacim a dokumentiim povinné osoby.

5. Osoba ve vedeni funkce vnittniho auditu ma moZnost zucCastnit se zasedani vSech organt
avybori povinné osoby. V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele muize byt toto pravo
jednotlivé omezeno divodnym rozhodnutim fidiciho nebo kontrolniho organu.

6. Osoba ve vedeni funkce vnitfniho auditu je podfizena takovému organizanimu stupni
v povinné osobé€, ktery umozni plnéni pozadavkil na vykon vnitiniho auditu.

7. Pokud se ve zcela vyjimeénych ptfipadech podili na poskytovani ujisténi o Cinnosti fyzicka
osoba, ktera tuto ¢innost vykonavala nebo na jejimz zavadéni se podilela pred méné nez 12
mésici, je tato skuteCnost uvedena a odivodnéna ve zpravé o provedeném vnitinim auditu
a zarovei je zajiSténa maximalni objektivita této zpravy.

8. Pii ptipadném vykonu konzulta¢ni ¢innosti je zajiSt€no, Ze neni omezena schopnost vnitiniho
auditora podavat nezavislé a objektivni wujiSténi o funkénosti a efektivnosti fidiciho
a kontrolniho systému nebo jinou ujiStovaci Cinnost pro povinnou osobu; pfi piipadném
vykonu konzulta¢ni {innosti vnitini auditor poskytuje nestranné konzultace v otazkach
zavedeni a udrzovani fidiciho a kontrolniho systému a jeho soucésti, zejména v otazkach
zavadéni a udrZzovani funk¢nich a efektivnich systémui a mechanismi fizeni rizik a kontrolnich
mechanismi a fadnych administrativnich a ucetnich postupl véetn€ spolehlivosti a integrity
finan¢nich a dalSich informaci.

Statut vnitiniho auditu

9. Povinna osoba vymezi statut vnitiniho auditu, kterym upravi zeyména

a) pusobnost a pravomoci atvaru & pravnické nebo fyzické osoby vykonavajici v povinné
0sob¢ nebo pro povinnou osobu vnitini audit,

b) cil, pfedmé&t a rozsah vykonu vnitiniho auditu,

¢) povahu ujistovacich a ptipadnych konzultacnich ¢innosti vykonavanych vnitfnimi auditory
a vystupil z téchto Cinnosti,
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d) proces planovéni vnitiniho auditu,
e) zpusob sdélovani vysledku vnitiniho auditu vetn€ navrhi napravnych opatieni,
f) zpusob vypofadani pfipominek ohledné zavéri vnitiniho auditu a feSeni sporti a

g) zplsob ukladani napravnych opatieni na zakladé zjisténi vnitfniho auditu.

Analyza rizik a planovani vnitfniho auditu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planovani ¢innosti a rozvrhovani kapacit vnittnich auditort je zaloZeno na analyze rizik.

Analyza rizik hodnoti miru rizik spojenych s jednotlivymi innostmi povinné osoby tak, ze
zohledni pravdépodobnost selhani fidiciho a kontrolniho systému v jednotlivych oblastech
a miru mozné ztraty z tohoto selhani vyplyvajici. Vystup z provedené analyzy rizik predklada
osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu fidicimu organu, piipadn€¢ vyboru pro audit,
k projednéni. Odlisné nazory tidicitho organu nebo vyboru pro audit na vystup z analyzy rizik
jsou zdokumentovany.

Na zaklad¢ analyzy rizik sestavuje osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu navrh strategického
a periodického planu vnitintho auditu. Pfi pfipravé planu vyZaduje a vyhodnocuje podnéty
tfidictho a kontrolniho organu, piipadné¢ vyboru pro audit, osob ve vrcholném vedeni,
zohlediiuje pozadavky piislusnych pravnich pfedpisii na provéieni vnitinim auditem a piihlizi
k dal§im vyznamnym relevantnim pozadavkim, informacim a skuteénostem, zejména k nove
zavadénym c¢innostem povinné osoby a k obsahu zprav organti dohledu. Zaroveni bere v tivahu
¢innost vnitiniho auditu jinych osob, které jsou ¢lenem téhoz konsolida¢niho celku, pokud je to
relevantni, a auditora.

Plany ¢innosti vnitfniho auditu jsou pied schvalenim fidicim organem piedloZeny k projednani
kontrolnimu orgénu, pfipadné vyboru pro audit. Divody zmén plan vnitiniho auditu jsou
zdokumentovany.

Strategicky plan vnitfniho auditu je sestavovan na obdobi tii aZz péti let. Strategicky plan
zajist'uje, ze ¢innost vnitiniho auditu je efektivn€ rozvrzena na piislusné obdobi (tii az péti let),
jsou zohlednéna strategickd rozhodnuti ftidictho a kontrolnitho organu povinné osoby
a rizikovost jednotlivych ¢innosti a je uréena pfedpokladand perioda ovéfovani. Strategicky
plan je v navaznosti na provedenou analyzu rizik piipadné aktualizovan.

Periodicky plan vnitiniho auditu je sestavovan na obdobi jednoho roku nebo kratsi Casovy usek.
Periodicky plan uruje cil, predmét a termin planovanych vnitinich auditi. Periodicky plan dale
rozvrhuje kapacitu na planované vnitini audity, mimofadné vnitini audity, vzdélavani a ostatni
¢innosti.

Vykon a informace vnitiniho auditu

16.

17.

Osoba ve vedeni funkce wnitiniho auditu zajisti, Ze vykon wvnitinitho auditu je efektivné
koordinovan, pokud je to relevantni, s vnitfnimi auditory jinych osob, které jsou ¢lenem t¢hoz
konsolidaéniho celku. Zaroveti pfi koordinaci ¢innosti zohledni ovéfovani zadand mimo plan
fidicim nebo kontrolnim organem a ovéfeni dle pozadavku ptisluSného organu dohledu.

Pro kazdou jednotlivou auditni akci je veden auditorsky spis. Auditorsky spis je veden takovym
Zpusobem, aby byl pIné€ rekonstruovatelny postup pfi provedeném auditu. Auditorské spisy jsou
provétovany osobou ve vedeni funkce vnitiniho auditu nebo ji zmocnénym vnitinim auditorem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

O provedeném vnitinim auditu je vypracovavana zprava. Zprava obsahuje zejména cil,
ptedmét, rozsah provedeného vnitiniho auditu a zjisténi spolu s ndvrhem népravnych opatieni.
Zprava obsahuje nazor vnitiniho auditora na miru rizik obsazenou v auditované ¢innosti v&etné
zbytkového (nekrytého) rizika v dané oblasti a jeho pfijatelnost. Zprava je piistupna fidicimu
a kontrolnimu orgéanu, vyboru pro audit a vécné prislusnym fidicim osobam vietn€ osob ve
vrcholném vedeni.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zajisti vytvofeni a udrZzovani systému sledovani
napravnych opatfeni ulozenych na zaklad¢ zjiSténi vnitiniho auditu, véetné sledovani, zda jsou
tato opatieni efektivné zavedena. V ptipad€, Ze osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu dojde
k zavéru, ze je stupeii zbytkového rizika v dané oblasti v dlsledku nezavedeni efektivnich
napravnych opatieni pro povinnou osobu nepfijatelny, projedna tuto skute¢nost s fidicim
orgdnem. Pokud dle tisudku osoby odpovédné za vedeni funkce vnitiniho auditu neni otazka
zbytkového rizika v dané oblasti vyfeSena, preda tuto informaci kontrolnimu organu, piipadné
vyboru pro audit.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu pravidelné informuje o zjisténich vnitiniho auditu,
o navrzich napravnych opatteni a o odstratlovani zjisténych nedostatku fidici a kontrolni organ,
ptipadné vybor pro audit.

Osoba ve vedeni funkce wnitintho auditu piedklada alespoil jednou ro¢n€ fidicimu
a kontrolnimu organu, pfipadné vyboru pro audit, k projednani souhrnné vyhodnoceni
funk¢nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby. Toto hodnoceni se tyka
zejména spolehlivosti a integrity finan¢nich a dalSich informaci, funk¢nosti a efektivnosti
procest, ochrany aktiv a dodrZovéni pravnich a vnitinich pfedpisi.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zpracovava pravidelné, alesponi viak jednou ro¢né,
zpravu o ¢innosti vnitiniho auditu a pfedklada ji fidicimu a kontrolnimu organu, ptipadné
vyboru pro audit, k projednani.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu informuje fidici orgéan, ptipadné kontrolni orgén nebo
vybor pro audit, 0 moznych dopadech v dusledku pfipadnych omezenych zdroji vnitiniho
auditu.

Zabezpeceni a zvySovani kvality vnitiniho auditu

24.

25.

Povinnd osoba zajisti personalni a dal§i zabezpeceni vykonu vnitiniho auditu tak, aby
soustavné poskytoval nezavislé a objektivni ujisténi o innostech povinné osoby, zejména
o funk¢nosti a efektivnosti ridictho a kontrolniho systému a jeho soucasti, v odpovidajici
kvalit¢ a s patficnou pfidanou hodnotou. VyuZivanim outsourcingu pii zajiStovani vykonu
funkce vnittniho auditu neni tato povinnost dotena.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu vypracuje a pravidelné aktualizuje program pro
zabezpeceni a zvySovani kvality vnitfniho auditu, ktery zahrne vSechny aspekty vnitiniho
auditu a pribézn¢ sleduje funkcnost a efektivnost tohoto programu, ledaze toto provadi
kontrolni organ nebo vybor pro audit.
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Pfiloha & 9 k vyhlasce & 23/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni pozadavkii na zpravu o ovéfeni Fidiciho a kontrolniho systému
auditorem

Struktura zpravy
1. Kapitola 1: Struény popis ovéfovanych oblasti.
Tato kapitola obsahuje:
a) organizaCni schéma s detailn&jSim popisem organizacniho uspofadani v dané soucasti
fidiciho a kontrolniho systému,
b) struéné vymezeni plisobnosti a pravomoci relevantnich organli povinné osoby, utvari
a vybortl,
¢) popis schvalovacich a rozhodovacich procest v rdmci jednotlivych ovérovanych oblasti,
d) popis metod a postupli pouzivanych v jednotlivych oblastech, naptiklad metody pouzivané
pro fizeni rizik,
e) strukturu limiti v dan€ oblasti, pokud je to pro ovéfovanou oblast relevantni,
f) popis struktury pouzivanych informacnich a komunikac¢nich systému.

2. Kapitola 2: Identifikace zavedenych mechanismil vnitini kontroly a zhodnoceni funk&nosti
a efektivnosti téchto mechanismi, zejména porovnanim s uznavanymi standardy.

Tato kapitola obsahuje ptehled viech zavedenych mechanismil vnitini kontroly. V ptipadé, ze
byly identifikovany nedostatky, jsou tyto skuteCnosti v ramci této kapitoly uvedeny, podrobngji
jsou jednotlivé nedostatky analyzovany v kapitole 3.

3. Kapitola 3: Specifikace chybé&jicich mechanismi vnitini kontroly a vyhodnoceni zavaZnosti
jednotlivych nedostatk.

V této kapitole jsou podrobn€ popsany nedostatky zjiSt€né v prab&hu ovéfovani systému
auditorem. Soudasti je i zhodnoceni zavaznosti danych nedostatk podle stupnice:

a) nedostatek s velmi vysokou mirou zavaznosti — nedostatek, ktery mize mit vliv na dalsi
existenci povinné osoby nebo ktery vyznamné ohrozuje finanéni situaci a kapital povinné
osoby. Nedostatek ma zésadni vliv na funkénost a efektivnost procesti povinné osoby;

b) nedostatek s vysokou mirou zavaznosti — nedostatek mize ohrozit finan¢ni situaci a kapital
povinné osoby, nedostatek ma vliv na funk¢nost a efektivnost vice dil¢ich procest v povinné
osob€, jedna se o zasadni systémovy nedostatek urcité oblasti;

¢) nedostatek se stredni mirou zavaznosti — nedostatek neohrozuje finanéni situaci a kapital
povinné osoby, jednd se o dil¢i nedostatek systémového charakteru nebo vyznamnéjsi
nedostatek nesystémového charakteru;

d) nedostatek s nizkou mirou zévaznosti — nedostatek neohrozuje financni situaci a kapital
povinné osoby, jedna se 0 mén¢ vyznamny nedostatek nesystémoveého charakteru.

Dale je soucasti identifikace chybéjicich mechanismil vnitini kontroly. Soucasti je 1 popis, jaky
vliv tyto skuteCnosti piedstavovaly a piedstavuji pro funkénost a efektivnost fidiciho
a kontrolniho systému nebo jeho soucasti.
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Kapitola 4: Celkové vyhodnoceni funk¢nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému
v dané oblasti.

V této kapitole je vyhodnocena funkénost a efektivnost fidicitho a kontrolniho systému v dané
oblasti jako celku.

Format a dalsi naleZitosti zpravy

5.

Zprava o ovéfeni systému je piedkladana Ceské narodni bance v listinné i elektronické podobg,
ve formatu *.doc/ docx, * xls/xlsx nebo *.mdb.

Zprava o ovéfeni systému je opatfena obchodni firmou a Cislem osvédceni o zapisu auditora,
s uvedenim jména a ptijmeni auditora, Cisla osv&€dCeni o zapisu a datem vyhotoveni zpravy.
Zprava v listinné podob¢ je opatiena navic vlastnoru¢nim podpisem auditora.
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Priloha ¢&. 10 k vyhlésce &. 23/2014 Sh.

Obsah udaji o povinné osobé, sloZeni spolec¢niki nebo ¢lenii, struktuie konsolida¢niho celku,
jehoZ je soudasti, o ¢innosti a finan¢ni situaci

1. Udaje o povinné osobg

a) obchodni firma, prdvni forma, adresa sidla a identifikacni Cislo osoby (dale jen ,.identifikac¢ni
¢islo™) povinné osoby podle zapisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zapisu do obchodniho rejstiiku, vCetné data zapisu posledni zmény s uvedenim tcelu
posledni zmény,

c) vyse zakladniho kapitalu zapsan€¢ho v obchodnim rejstiiku,

d) vySe splaceného zakladniho kapitélu,

e) druh, forma, podoba a pocet emitovanych akcii s uvedenim jejich jmenovité hodnoty, pokud
povinna osoba je akciovou spolecnosti,

f) 1udaje o nabyti vlastnich akcii a zatimnich listii a jinych kapitalovych nastrojii, pokud povinna
osoba je akciovou spoleCnosti,

g) udaje ozvySeni zdkladniho kapitdlu, pokud zakladni kapitdl byl zvySen od posledniho
uverejnéni:

1. zplsob arozsah zvyseni zakladniho kapitalu,

2. jsou-li vydavany nové akcie, povinna osoba uvefejiiuje druh apocet emitovanych akcii
s uvedenim jmenovité hodnoty, rozsah splaceni nov€ upsanych akcii alhitu pro splaceni
nov¢ upsanych akeii,

3. pfi zvySeni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroj{i povinné osoba uvetejiiuje ¢astku, o niZ se
zakladni kapital zvySuje, oznaéi vlastni zdroje, z nichZ se zakladni kapital zvySuje. Povinna
osoba, ktera je akciovou spolecnosti, dale uvede, zda se zvySuje jmenovita hodnota akcii
a pokud se zvySuje, o jakou ¢astku se zvySuje;

h) organizacni struktura povinné osoby s uvedenim poctu obchodnich mist a poCtu pracovniki

(pfepocteny stav),

1) udaje o ¢lenech fidiciho organu, kontrolniho organu a o osobach ve vrcholném vedeni povinné
osoby v tomto rozsahu:

1. jméno a piijmeni, véetné tituld,

2. oznaleni organu a v ném vykonavané funkce nebo oznaceni pozice ve vrcholném vedeni,
a datum, od kdy osoba vykondva prislusnou funkci nebo zastava danou pozici,

3. dosavadni zkuSenosti a kvalifika¢ni predpoklady pro vykon dané funkce nebo zastavané
pozice,

4. cClenstvi v orgdnech jinych pravnickych osob v&etn€ oznaceni dané osoby, orgdnu a funkce,

5. souhrnnd vySe uveri poskytnutych povinnou osobou ¢lentim fidiciho orgéanu, kontrolniho
organu, osobam ve vrcholném vedeni povinné osoby,

6. souhrnna vySe zaruk vydanych povinnou osobou za {leny fidicitho organu, kontrolniho
organu, osoby ve vrcholném vedeni povinné osoby.
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2. Udaje o slozeni spoleéniki nebo ¢lenu povinné osoby

Udaje o spole¢nicich nebo ¢lenech povinng osoby s kvalifikovanou ucasti na povinné osob€ s tim,

e

a) o spole¢nicich nebo ¢lenech, ktefi jsou pravnickymi osobami, povinnd osoba uvefejfiuje
obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikacni Cislo, je-li pfid€leno, odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech,

b) o spole¢nicich nebo ¢lenech, kteti jsou fyzickymi osobami, povinna osoba uvetejiiuje jméno
a ptijmeni a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech.

3. Udaje o struktuie konsolida¢niho celku, jehoX je povinni osoba souéasti

a) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osobé ovladajicimi osobami, popfipadé
vétsinovym spoleénikem, jez zahmuje

L.

obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikaéni Cislo, je-li pfid€leno, a odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti takovéto osoby; jde-li o fyzickou osobu jméno
a piijment;

ptimy nebo nepfimy podil na zékladnim kapitalu povinné osoby v procentech, s uvedenim,
zda jde o podil pfimy, nepfimy, anebo ptimy i nepiimy,

piimy nebo nepifimy podil na hlasovacich pravech povinné osoby v procentech,

jiny zptsob ovladani,

souhrnnou vysi dluhovych nastroji, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou dluhem
t€chto osob, souhrnnou vysi dluhi povinné osoby vici t€mto osobam, v ¢lenéni podle osob,

souhrnnou vysi kapitdlovych nastroji, které ma povinnd osoba v aktivech akteré jsou
vlastnim kapitalem té¢chto osob, asouhrnnou vy8i dluhd povinné osoby z téchto
kapitalovych nastroja, v ¢lenéni podle osob,

souhrnnou vy3i povinnou osobou vydanych zaruk za témito osobami a souhmnou vysi
povinnou osobou pfijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob.

b) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osobé ovladanymi osobami, popiipadé
v nichz je povinna osoba vét§inovym spoleénikem, jez zahrnuje

1.

ok L

obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifika¢ni Cislo, je-li pfidéleno, a odveétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti takovéto osoby,

ptimy podil a neptimy podil povinné osoby na zakladnim kapitalu v procentech,

piimy podil a neptimy podil povinné osoby na hlasovacich pravech v procentech,

jiny zpasob ovladani,

souhrnnou vysi dluhovych néastroji, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou dluhem
téchto osob, souhrnnou vysi dluhi povinné osoby vici t€émto osobam, v élenéni podle osob,

souhrnnou vysi kapitalovych nastroji, které mé povinna osoba v aktivech akteré jsou
vlastnim kapitalem téchto osob, souhrnnou vys$i dluhd povinné osoby z téchto kapitdlovych
nastroji,

souhrnnou vys$i povinnou osobou vydanych zaruk za takové osoby asouhrnnou vysi
povinnou osobou piijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob;

c) grafické znazornéni konsolidacniho celku, jehoZ clenem je povinna osoba, zhlediska
vlastnického uspofadani s vyznacenim osob, které jsou zahrnuty do obezietnostni konsolidace,
a uvedenim diivodu pro nezahrnuti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob,
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d)

grafické znazornéni konsolida¢niho celku, jehoz c¢lenem je povinna osoba, z hlediska fizeni
s vyznacenim osob, které jsou zahrnuty do obezietnostni konsolidace, a uvedenim diivodu pro
nezahmmuti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob.

4. Udaje o tinnosti povinné osoby

a)
b)

¢)

pfedmét podnikani (¢innosti) zapsany v obchodnim rejstiiku,
ptehled ¢innosti skuteéné vykonavanych a

ptehled ¢innosti, jejichz vykonavani nebo poskytovani bylo Ceskou narodni bankou omezeno
nebo vylouceno.

5. Udaje o finan&ni situaci povinné osoby

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Ctvrtletni rozvaha povinng osoby,
Ctvrtletni vykaz zisku a ztraty povinné osoby,

informace povinné osoby, ktera je bankou nebo spofitelnim aivémim druzstvem,
o pohledavkach z finan¢nich Cinnosti bez selhani a v selhani, ato v ¢lenéni na pohledavky za
uvérovymi institucemi ajinymi osobami nez uv€rovymi institucemi a dale v ¢lenéni podle
jednotlivych kategorii apodkategorii pohledavek z finan¢nich cinnosti, s uvedenim tucetni
hodnoty bez opravnych poloZek, opravnych polozek k jednotlivym pohledavkam a k portfoliim
pohledavek a s uvedenim kumulované ztraty z ocenéni realnou hodnotou,

informace povinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim afivémim druZzstvem,
o pohledavkach bez znehodnoceni ase znehodnocenim, suvedenim hodnoty pied
znehodnocenim, opravnych polozek akumulovanych zirdt zocenéni redlnou hodnotou
a s uvedenim ucetni hodnoty,

souhrnnd vySe pohledavek povinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim a avérmim
druzstvem, z finan¢nich cinnosti, u nichz byla béhem uetniho obdobi provedena
restrukturalizace (soucet zlstatkli ucti pohledavek k vykazovanému datu, ato pohledavek,
u nichz byla b&éhem udetniho obdobi provedena restrukturalizace); pohledavky jsou uvadény bez
opravnych polozek,

realné a jmenovité hodnoty derivatti

1. souhmné za derivaty sjednané za G¢elem zajiStovani a souhrnné za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhmné za derivaty, u nichZ povinna osoba uplatituje zajist'ovaci ucetnictvi, a souhrnné za
derivaty ostatni,

kapitalové pomé&ry

1. kapitalovy pomér pro kmenovy kapital tier 1,

2. kapitalovy pomé&r pro kapital tier 1,

3. kapitalovy pomér pro celkovy kapital,

poméroveé ukazatele povinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim a ivérnim druzstvem
1. rentabilita primérnych aktiv (ROAA),

rentabilita pramémého kapitalu tier 1 (ROAE),

aktiva na jednoho pracovnika,

spravni naklady na jednoho pracovnika,

A

zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika,
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1) pomérove ukazatele povinng osoby, kterd je obchodnikem s cennymi papiry

1.

A O

zadluzenost [ (celkovy dluh bez majetku klientd/aktiva bez majetku klient),
zadluzenost 11 (celkovy dluh bez majetku klienti/vlastni kapital),

rentabilita primérnych aktiv (ROAA, aktiva bez majetku klienti),
rentabilita primé&meého kapitalu tier 1 (ROAE),

rentabilita trzeb (zisk po zdanéni/vynosy z investi¢nich sluzeb),

spravni néklady na jednoho pracovnika.
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Priloha &. 11 k vyhlésce & 23/2014 Sb.

Obsah udaju o druzich a rozsahu poskytnutych investi¢nich sluzeb

1. Investi¢ni sluzby poskytnuté obchodnikem s cennymi papiry jinym nez podle § 8a odst. 4,
anebo 7 zakona o podnikani na kapitalovém trhu

a) objem obchodu s cennymi papiry pro klienty

obchody pro klienty v ramci obhospodafovani majetku
- investi¢ni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - ostatni
- cenng papiry kolektivniho investovani
- nastroje penézniho trhu

- ostatni obchody pro klienty
- investi¢ni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - ostatni
- cenné papiry kolektivniho investovani
- mnastroje pen&zZniho trhu

b) objem obchodt s cennymi papiry na vlastni tiéet
- investi¢ni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
- investi¢ni cenné papiry - ostatni
- cenng papiry kolektivniho investovani
- nastroje pen&zniho trhu

c) obJ em obchodi s derivaty pro klienty
obchody pro klienty v ramci obhospodafovani majetku
- akciové derivaty
- urokové derivaty
- ménove derivaty
- komoditni derivaty
- Gvérove derivaty
ostatni derivaty
- ostatni obchody pro klienty
- akciové derivaty
- urokové derivaty
- ménove derivaty
- komoditni derivaty
- uvérove derivaty
- ostatni derivaty

d) objem obchodii s derivaty na vlastni ucet
- akciové derivaty
- urokové derivaty
- ménové derivaty
- komoditni derivaty
- uvérove derivaty
- ostatni derivaty
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2. Investi¢ni sluzby poskytnuté obchodnikem s cennymi papiry podle § 8a odst. 4 a 7 zdkona
o podnikani na kapitalovém trhu

a) pocet smluv o poskytovani investi¢ni sluzby
- pfijimani a ptedavani pokynii
- poskytovani investi¢niho poradenstvi
- obhospodarovani majetku

b) pocet a objem piijatych pokynt
-k nékupu investi¢nich cennych papirt
-k prodeji investi¢nich cennych papirti
-k nakupu cennych papiri kolektivniho investovani
-k prodeji cennych papirti kolektivniho investovani
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Ptiloha &. 12 k vyhlésce &. 23/2014 Sh.

Obsah udaju uverejiiovanych pobo¢kou banky z jiného nez ¢lenského statu

1. Udaje o zahrani¢ni bance z jiného neZ ¢lenského statu

a) obchodni firma aadresa sidla zahranicni banky zjiného nez CdElenského statu, ktera je
zfizovatelem pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu,

b) oznaCeni a adresa sidla organu, ktery vykonava dohled nad zahrani¢ni bankou z jiného nez
¢lenského statu,

¢) udaje o spole¢nicich nebo ¢lenech s kvalifikovanou ucasti na zahrani¢ni bance z jiného nez
Clenského statu s tim, Ze o spole¢nicich nebo ¢lenech, kteti jsou

1. pravnickymi osobami, se uverejiiuje obchodni firma, adresa sidla, identifikacni Cislo, je-li
prid€leno, odvétvova Kklasifikace ekonomickych dCinnosti avySe podilu na kapitalu
v procentech a na hlasovacich pravech v procentech,

2. fyzickymi osobami, se uvefejiiuje jméno a piijmeni a vvSe podilu na kapitalu v procentech
a na hlasovacich pravech v procentech,

d) predmét podnikani (Cinnosti) zahrani¢ni banky z jiného nez Clenského statu,
e) piehled Cinnosti zahrani¢ni bankou z jiného neZ ¢lenského statu skutecné vykonavanych,

f) ptehled Cinnosti zahrani¢ni banky zjiného neZz ¢lenského statu, jejichz vykonavani nebo
poskytovani bylo ptislusnym orgadnem dohledu omezeno nebo vylouéeno,

g) vyroéni zprava zahrani¢ni banky z jiného nez Elenského statu a acetni zavérka zahraniéni banky
z jiného nez ¢lenského statu, neni-li soucasti vyro¢ni zpravy, alespoii za posledni ucetni obdobi,
nebo internetova adresa, na které jsou tyto informace k dispozici.

2. Udaje o poboéce banky z jiného neZ ¢lenského statu

a) oznaceni, adresa sidla a identifikacni Cislo poboc¢ky banky z jiného nez clenského statu podle
zapisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zapisu do obchodniho rejstiiku, vcetné data zapisu posledni zmény s uvedenim ucelu
posledni zmény,

¢) predmét podnikani (Cinnosti) zapsany v obchodnim rejstiiku,
d) ptehled Cinnosti skute¢né vykonavanych,

e) prehled &innosti, jejichz vykonavani nebo poskytovani bylo Ceskou narodni bankou omezeno
nebo vyloudeno,

f) organizaéni struktura pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu s uvedenim poctu obchodnich
mist a poctu pracovniki (pfepolteny stav),

g) udaje o vedoucim pobolky banky z jiného Elenského statu a dalSich osobach ve vedeni této
pobocky v tomto rozsahu:

1. jméno a piijmeni, vCetné tituld,
funkce a datum, od kdy osoba pfislusnou funkci vykonava,
dosavadni zkuSenosti a kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce,

¢lenstvi v organech jinych pravnickych osob,

A

souhrnna vyse uvérd poskytnutych pobockou banky z jiného nez ¢lenského statu vedoucimu
této pobocky a osobam ve vedeni této pobocky,
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6. souhrnna vySe zaruk vydanych pobockou banky z jiného nez ¢lenského statu za vedouciho
této pobocky a dalsi osoby ve vedeni této pobocky.

3. Udaje o plnéni obezietnostnich pravidel pobotky banky z jiného neZ ¢lenského stitu

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

udaje podle ¢lanku 437 odst. 1 pism. a) natizeni s vyjimkou tiplného sesouhlaseni polozek, filtrii
a odpodtii na rozvahu v rdmci auditované G¢etni zaveérky pobocky banky z jiného nez ¢lenského
statu,

udaje podle ¢lanku 438 pism. ¢) aZ f) nafizeni,

informace pobocky banky z jiného nez Clenského statu o pohledavkach z finanénich Cinnosti
bez selhani a v selhani, a to v ¢lenéni na pohledavky za Gve€rovymi institucemi a jinymi osobami
nez uvérovymi institucemi adale v C¢lenéni podle jednotlivych kategorii a podkategorii
pohledavek z finan¢nich Cinnosti, suvedenim ucetni hodnoty bez opravnych polozek,
opravnych polozek k jednotlivym pohledavkam a k portfoliim pohledavek a s uvedenim
kumulované ztraty z ocenéni realnou hodnotou,

informace pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu o pohledavkach bez znehodnoceni a se
znehodnocenim, s uvedenim hodnoty pted znehodnocenim, opravnych polozek a kumulovanych
ztrat z ocenéni redlnou hodnotou a s uvedenim ucetni hodnoty,

souhrmna vySe pohleddvek pobocky banky z jiného nez Elenského statu, z financnich Cinnosti, u
nichz byla béhem uletniho obdobi provedena restrukturalizace (soucet zustatkt ucti pohledavek
k vykazovanému datu, ato pohledavek, unichZz byla béhem ucletniho obdobi provedena
restrukturalizace); pohledavky jsou uvadény bez opravnych polozek,

realné a jmenovité hodnoty derivati

1. souhrmnné za derivaty sjednané za ucelem zajiStovani a souhrnné za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhrnné za derivaty, unichz pobocka banky z jiného nez cElenského statu uplatiiuje
zajiStovaci ucetnictvi, a souhrnné za derivaty ostatni,

kapitalové poméry

1. kapitalovy pomér pro kapital tier 1,

2. kapitalovy pomér pro celkovy kapital,

pomérove ukazatele poboc¢ky banky z jiného nez ¢lenského statu
1. rentabilita prim&mych aktiv (ROAA),

2. rentabilita primé&rného kapitalu tier 1 (ROAE),

3. aktiva na jednoho pracovnika,

4. spravni naklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika a

udaje o objemu obchodl uskuteénénych v rdmci poskytovani investi¢nich sluzeb ve vztahu
k jednotlivym investiCnim nastrojiim, pokud pobocCka banky z jiného nez Clenského statu je
opravnéna poskytovat investi¢ni sluzby podle zdkona o podnikéani na kapitalovém trhu.



Strana 218 Sbirka zikonti & 23 / 2014 Castka 10

Priloha ¢&. 13 k vyhlésce &. 23/2014 Sb.

Obsah ddaji ovéiovanych auditorem

1. Udaje o kapitalu a kapitilovych poZzadavcich
a) podle ¢lanku 437 odst. 1 pism. a) nafizeni,
b) podle &lanku 438 pism. c) az f) nafizeni.

2. Kapitilové poméry
a) povinné osoby
1. kapitalovy pomér pro kmenovy kapital tier 1,
2. kapitdlovy pomér pro kapitél tier 1,
3. kapitalovy pomér pro celkovy kapital.
b) pobocky banky 7 jiného nez ¢lenského statu
1. kapitalovy pomér pro kapital tier 1,

2. kapitdlovy pomé&r pro celkovy kapital.

3. Pomérové ukazatele
a) povinn¢ osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim a uvémim druzstvem
1. rentabilita primérmych aktiv (ROAA),
2. rentabilita primérného kapitalu tier 1 (ROAE),
3. aktiva na jednoho pracovnika,
4. spravni ndklady na jednoho pracovnika,
5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika,
b) povinné osoby, kterd je obchodnikem s cennymi papiry
1. zadluZenost 1 (celkovy dluh bez majetku klientil/aktiva bez majetku klienti),
. zadluzenost II (celkovy dluh bez majetku klientii/vlastni kapital),
. rentabilita prim&rmych aktiv (ROAA, aktiva bez majetku klientt),
. rentabilita prim&rmého kapitalu tier 1 (ROAE),

W R W

. rentabilita trzeb (zisk po zdanéni/vynosy z investi¢nich sluzeb),
6. spravni naklady na jednoho pracovnika,
c) pobolky banky z jiného nez ¢lenského statu
1. rentabilita primérmych aktiv (ROAA),
2. rentabilita primérného kapitéalu tier 1 (ROAE),
3. aktiva na jednoho pracovnika,
4. spravni naklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika.
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