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234

ZAKON
ze dne 1. fijna 2014

o statnf sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVAI

PREDMET UPRAVY A ROZSAH
PUSOBNOSTI

§1
(1) Tento zikon upravuje
a) pravni poméry stitnich zaméstnancli vykoniva-
jicich ve sprivnich dfadech stitni spravu,
b) organizalni véci stitni sluzby (dile jen ,sluz-
ba®),
c) sluZebni vztahy stitnich zaméstnanct,
d) odménoviani stitnich zaméstnanci a
e) fizeni ve vécech sluZebniho poméru.
(2) Tento zikon dile upravuje organizaéni véci
tykajici se zaméstnancil ve sprivnich dfadech, ktefi
pracuji v zikladnim pracovnéprivnim vztahu.

§2

(1) Tento zikon se nevztahuje na

a) &lena vlidy, jeho poradce a na zaméstnance,
ktery vykonivi dal§i &innosti pro &lena vlidy,
vletné zaméstnance zafazeného v kabinetu
&lena vlady,

b) vedouctho Utadu vlidy Ceské republiky (dile
jen ,Ufad vlady“) a zamé&stnance, ktery vyko-
navi &innosti pro vedouciho Ufadu vlidy,

c) nidméstka &lena vlddy a zaméstnance, ktery vy-
konavi &innosti pro niméstka &lena vlidy,

d) &lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikag-
niho dfadu,

f) predsedu a mistopfedsedu Utadu pro ochranu
hospodéfské soutéze,

g) pfedsedu a mistopfedsedu Energetického regu-
lagniho dfadu,

h) predsedu a inspektora Ufadu pro ochranu
osobnich ddajt,

i) pfedsedu a mistopfedsedu Ceského statistické-
ho tfadu,

j) zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné,
servisni nebo manuilni price ve sprivnich tfa-
dech, a na zaméstnance, ktery pouze #idi, orga-
nizuje a kontroluje vykon pomocnych, servis-
nich nebo manuilnich praci,

k) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjisto-
vani pficin leteckych nehod.

(2) Tento zdkon se dile nevztahuje na zamést-
nance zafazeného v bezpeénostnim sboru, General-
nim $tibu Armidy Ceské republiky, Vojenské poli-
cii, Vojenském zpravodajstvi a v Ndrodnim bezpe&-
nostnim dfadu.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENI{

§3
Sprévni tfad
Spravnim tifadem pro tdely tohoto zikona je
ministerstvo a jiny spravni dfad, jestlize je zfizen
zikonem a je zidkonem vyslovné oznalen jako
spravni dfad nebo orgin stitni sprivy.

§4
SluZebni Gfad, sluZebni pusobisté
a nadfizeny sluZebni tGfad

(1) Spravni dfad je pro tdely tohoto zikona
sluZebnim tifadem.

(2) Sluzebnim dfadem jsou dile stitni orgin
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nebo privnicki osoba, o kterych tak stanovi jiny za-
kon.

(3) SluZebnim ptisobi§tém stitntho zamést-
nance je obec, ve které mi sidlo sluZzebni dfad nebo
jeho organizaéni ttvar.

(4) Nadfizenym sluZebnim tfadem je sluZebni
dfad, ktery je podle jiného zikona nadfizenym
spriavnim tfadem.

§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje

a) pfipravu nivrhi pravnich pfedpisti a zajistovini
pravni ¢innosti,

b) pfipravu mezinirodnich smluv a pfedpisi
Evropské unie nebo jiné mezinirodni organi-
zace,

c) pfipravu nivrhil koncepci, strategii a programti,

d) fizeni a usmérfiovani &innosti jinych sprivnich
dfadi, organizaénich sloZek stitu, které nejsou
sprivnimi tfady, nebo orgini vefejné moci,
které nejsou spravnimi tifady,

e) vytvifeni a sprivu informaénich systémi ve-
fejné sprivy podle jiného zikona, s vyjimkou
provoznich informa&nich systémt,

f) stitni statistickou sluZbu,

g) sprivu kapitoly stitniho rozpoétu viiéi organi-
zaénim sloZkim stitu a pravnickym osobim,
s vyjimkou sluZebniho Wfadu, ve kterém je
sluZba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpedovani obrany stitu,

j) zaji$tovani vnitfniho pofidku a bezpednosti,

k) obhajobu zahrani¢nich zijmé Ceské republiky
a zajmt Ceské republiky vyplyvajicich z jejtho
lenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezini-
rodni organizaci,

1) pfipravu nebo realizaci dotaéni politiky,
pfipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vy-
voje,

n) pfipravu a providéni sprivnich tkont vetné
kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integro-
vany zichranny systém,

p) zadivini vefejnych zakazek,

q) audit,

r) zaji$tovani organizaénich véci sluZzby a sprivy
sluZebnich vztahi a odméfovini stitnich za-
méstnancu,

s) fizeni &innosti uvedenych v pismenech a) aZ r),

t) pfipravu a vypracovini odbornych vécnych
podkladid k é&innostem uvedenym v pisme-
nech a) aZ d), g), k) aZ n) a p), s vyjimkou pod-
klad spoéivajicich ve fyzikdlnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani
a urlovani technickych parametri.

(2) Vlida stanovi nafizenim obory sluZby.

§é6

Statni zaméstnanec

Stitnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd
byla pfijata do sluZzebniho poméru a zafazena na
sluZebni misto nebo jmenovina na sluZebni misto
pfedstaveného k vykonu nékteré z &nnosti uvede-
nych v § 5.

§7

SluZebni oznaéeni stitniho zamé&stnance

(1) Stitnimu zaméstnanci pfislu$i sluZzebni
oznaceni.

(2) Pro sluZebni misto stitniho zaméstnance se
stanovenym

a) stfednim vzdélinim s vyulnim listem je slu-
Zebni oznadenf referent,

b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou je
sluZebni oznaleni odborny referent,

c) vy$$im odbornym vzdélinim je sluZebni ozna-
&enf vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem

v bakalafském studijnim programu je sluZebni
oznadeni rada,

e) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebni
oznaleni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluZebntho oznageni
odborny rada pouZije sluzebni oznaleni ministersky
rada a v Utadu vlidy vlidni rada; misto sluZebniho
oznaleni vrchni rada se pouZije sluZebni oznadeni
vrchni ministerskj rada a v Ufadu vlady vrchni
vladni rada.
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(4) Za vysokoskolské vzdélani se pro tlely to-
hoto zikona nepovaZuje vzdélani ziskané studiem na
Vysoké $kole politické Ust¥edntho vyboru Komu-
nistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysokych politic-
kych a bezpeénostnich $kolich a uéilistich v byvalém
Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakul-
tich v3ech téchto vysokych $kol, nejde-li o vzdélini
ziskané studiem na Stitnim institutu mezinirodnich
vztahti v Moskvé (MGIMO).

§8
SluZzebni oznaéeni stitnich zaméstnancu
v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle sluZebniho oznadeni lze stitnimu za-
méstnanci, ktery vykondva sluzbu na sluZebnim pti-
sobi$ti mimo tizemi Ceské republiky (dile jen ,za-
hraniéni sluZba®), pfiznat nebo propijit téz diplo-
matickou nebo konzulirni hodnost.

(2) Ministerstvo zahraniCnich v&ci stanovi vy-
hlaskou diplomatické a konzuldrni hodnosti a postup
pfi jejich pfiznivani nebo proptijéovani.

§9

Pfedstaveny

(1) Pfedstavenym je stitni zaméstnanec, ktery
je opravnén vést podfizené stitni zaméstnance, ukla-
dat jim sluZebni dkoly, organizovat, #dit a kontrolo-
vat vykon jejich sluZby a dédvat jim k tomu pfikazy.
Za pfedstaveného se za podminek stanovenych timto
zikonem povaZuje i fyzickd osoba, kteri je oprav-
néna na zikladé zikona divat stitnimu zaméstnanci
pfikazy k vykonu sluZby; pfedstavenym miiZze byt
i pfislusnik bezpe¢nostniho sboru nebo vojik z po-
volani.

(2) SluZzebni mista pfedstavenych v ministerstvu
nebo v Ufadu vlidy a jejich sluZebni oznaleni jsou

a) naméstek pro Fizeni sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci oddéleni.

(3) SluZebni mista pfedstavenych v jinych

spravnich dfadech a jejich sluZebni oznadeni jsou
a) vedouci sluZebniho dfadu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,

d) vedouci oddéleni.

(4) Pfedstavenym je téZ vedouci zastupitel-
ského tfadu.

(5) Vedoucim sluZebniho tifadu je ten, kdo po-
dle jiného zikona stoji v &ele tohoto spravniho tifadu
a tento tifad Fdi, bez ohledu na to, zda je stitnim
zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani pfedstaveného je odvo-
zeno od nejnirolnéjsi Cinnosti, jejiz vykon ¥idi nebo
saim vykonava.

(7) Pfedstaveny ze svych pfimo podfizenych
pfedstavenych uréi jednoho, ktery je jeho zistup-
cem. Nemai-li pfedstaveny pfimo podfizené pFedsta-
vené, nebo jde-li o ndméstka pro fizeni sekce nebo
o feditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlidy,
uréi zastupce ze svych podfizenych stitnich zamést-
nancil. Takto urleny stitni zaméstnanec zastupuje
pfedstaveného v plném rozsahu jeho &innosti; pfi-
tom se povaZuje za pfedstaveného.

(8) Pfisludny &len vlidy miZe stanovit, Ze na-
méstek pro Fzeni sekce je opravnén tdastnit se misto
&lena vlady jednini schiize vlddy a zastupovat jej na
schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny
véetné vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozado-
vana osobni téast &lena vlidy, nebo na schiizi vy-
boru nebo komise Senitu.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY
A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU

§ 10
SluZebni orgin
(1) SluZebnim orginem je

a) vlida nebo ministr vnitra na ziklad& povéfeni
vlady vii¢i ndméstkovi ministra vnitra pro stitni
sluZzbu (dale jen ,,niméstek pro stitni sluzbu®),

b) vladda nebo povéfeny ¢len vlddy viiéi vedoucimu
sluZebniho tfadu, ktery je tistfednim sprivanim
tfadem,

c) naméstek pro stitni sluZbu viigi vedoucimu slu-
Zebniho Wfadu, ktery nemi nadfizeny sluZebni
dfad, stitnimu tajemnikovi a personilnimu fe-
diteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluZebniho tifadu nebo stitni tajemnik
viiéi vedoucimu podfizeného sluZebniho dfadu,
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e) personilni Feditel sekce pro stitni sluzbu viigi
stitnim zamé&stnanclim zafazenym v sekci pro
statni sluZbu,

f) vedouci sluZzebniho tfadu nebo stitni tajemnik
viéi ostatnim stitnim zaméstnanciim.

(2) SluZebni orgin jedna a rozhoduje ve vécech
sluZebniho poméru.

SluZebni predpis
§ 11

(1) SluZebni pfedpis stanovi organizaéni véci
sluzby.

(2) SluZebni pfedpis se vydava pisemné.

(3) SluZzebni pfedpis je pro stitntho zamést-
nance zdvazny; sluZebni pfedpis je zdvazny i pro za-
méstnance v pracovnim poméru vykonivajictho &in-
nosti podle § 5 a pro osobu ve sluZebnim poméru
podle jiného zikona zafazenou k vykonu sluzby ve
sluZebnim tfadu. SluZebni tifad je povinen zajistit,
aby tyto osoby byly se sluZebnimi pfedpisy #idné
seznimeny a mély k nim zaji$tén pfistup.

(4) SluZebni pfedpisy vydivd naméstek pro
statni sluzbu, vedouci sluZebniho tifadu nebo stitni
tajemnik. SluZebni pfedpis vydany niméstkem pro
stitni sluZbu se nevztahuje na Uf¥ad Rady pro roz-
hlasové a televizni vysilini, Cesky telekomunika&ni
tifad, Energeticky regulaéni i¥ad, U¥ad pro ochranu
hospodafské soutéze, Ufad pro ochranu osobnich
tdaj, Cesky statisticky 1i¥ad a Stitni Gfad pro jader-
nou bezpeénost.

(5) SluZebni orgén je povinen vést pfehled plat-
nych sluZebnich pfedpisil a aktualizovat jej.

§ 12

(1) SluZebni pfedpis nesmi byt v rozporu
s praivnim pfedpisem nebo sluzebnim pfedpisem vy-
danym sluZebnim orgidnem v nad¥izeném sluZzebnim
dfadu nebo niméstkem pro stitni sluZbu.

(2) Je-li sluZebni pfedpis v rozporu s privnim
pfedpisem a ma-li pfisluiny sluZebni (ifad nad¥izeny
sluZebni 1fad, vyzve sluZebni orgin v nadfizeném
sluZebnim tfadu pfisluiny sluZebni orgin ke zjed-
nani nipravy a souasné pozastavi tifinnost takového
sluZebniho pfedpisu. Uinnost sluZebniho pfedpisu
je pozastavena dnem dorudeni rozhodnuti sluZeb-
niho orginu v nadfizeném sluZebnim tfadu o poza-

staveni G&innosti sluZebniho pfedpisu pfisluinému
sluZebnimu orginu. SluZebni orgin v nadfizeném
sluZebnim tfadu v rozhodnuti sou€asné stanovi pfi-
méfenou lhitu ke zjednani nipravy.

(3) Zjedna-li pfislusny sluZebni orgin nipravu
ve stanovené lhitg, sluZebni orgin v nad#izeném slu-
Zebnim dfadu své rozhodnuti o pozastaveni udin-
nosti sluZebniho pfedpisu zru$i neprodlené poté,
co obdrZi sdéleni pfisluiného sluzebniho orginu
o zjednani nipravy, jehoZ pfilohou je i opatfeni pfi-
slu$ného sluZebniho orginu, kterym byla zjednina
niprava.

(4) Nezjedns-li pfislusny sluZebni orgin na-
pravu do 30 dnti od doruleni vyzvy, sluZebni orgin
v nadfizeném sluZebnim tfadu takovy sluZebni
pfedpis zrusi a o rozhodnuti o zruSeni sluZebniho
pfedpisu informuje pfislusny sluzebni organ.

(5) Je-li sluZzebni pfedpis v rozporu s privanim
pfedpisem a sluZebni orgin v nadfizeném sluZebnim
dfadu nepostupuje podle odstavceli 2 aZ 4 nebo pfi-
slusny sluZebni tfad nemi nadfizeny sluZebni tifad,
vyzve niméstek pro stitni sluZbu p#isluiny sluZebni
orgin ke zjednini nipravy a soudasné pozastavi
G&innost takového sluZebniho pfedpisu. Uginnost
sluZebniho pfedpisu je pozastavena dnem dorudeni
rozhodnuti niméstka pro stitni sluzbu o pozastaveni
dcinnosti sluZebniho pfedpisu pfislusnému sluZzeb-
nimu orgénu. Naméstek pro stitni sluZbu v rozhod-
nuti soudasné stanovi pfiméfenou lhitu ke zjednini

nipravy.

(6) Zjedna-li pFislusny sluZebni orgin nipravu
ve stanovené lhiité, nimé&stek pro stitni sluzbu své
rozhodnuti o pozastaveni déinnosti sluZebntho pfed-
pisu zru3i neprodlené poté, co obdrZi sdéleni pfislus-
ného sluZebnitho orginu o zjednini népravy, jehoZz
pfilohou je i opatfeni pfislusného sluZebniho
organu, kterym byla zjednina niprava.

(7) Nezjedns-li pfislusny sluZebni orgin na-
pravu ve stanovené lhiité, podd niméstek pro stitni
sluZzbu do 30 dnil od jejtho uplynuti nivrh na zrugeni
sluZebniho pfedpisu soudu. JestliZze soud tento nivrh
odmitne, zamitne nebo fzeni zastavi, pozbyvi roz-
hodnuti niméstka pro stitni sluZbu o pozastaveni
dcinnosti sluZebniho pfedpisu platnosti dnem, kdy
rozhodnuti soudu nabude privai moci.
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§ 13

Ministerstvo vnitra

(1) Ministerstvo vnitra

a) pfipravuje ndvrh systemizace sluZebnich mist
(dale jen ,systemizace“) na zaklad& navrhi slu-
Zebnich orgini a vyhodnocuje jeji dodrZovani,

b) koordinuje zpracovini ndvrhdi organizaénich
struktur sluZebnich tGfadd, neni-li stanoveno ji-
nak,

¢) koordinuje systém hodnoceni stitnich zamést-
nanct,

d) koordinuje vzdélivini stitnich zaméstnancd
a pfipravuje vzdélavaci programy a rimcovi
pravidla pro vzdélavani stitnich zaméstnanci,

e) hodnoti vytvifeni podminek pro sladéni rodin-
ného a osobniho Zivota s vykonem sluzby slu-
Zebnimi tfady a pfedklddi o tom jednou ro&né
zprivu v1adé,

f) plni dali dkoly stanovené zikonem.

(2) Plsobnost Ministerstva vnitra stanovenou
timto zdkonem, s vyjimkou ptisobnosti svéfené
pfimo ministrovi vnitra, nidméstkovi pro stitni
sluZbu, stitnimu tajemnikovi nebo personilnimu fe-
diteli sekce pro stitni sluZzbu a vydavéni vyhlisek,
vykoniva sekce pro stitni sluzbu.

(3) Sekce pro stitni sluZzbu je organizaéni jed-
notkou Ministerstva vnitra.

(4) V &ele sekce pro stitni sluZbu je niméstek
pro statni sluZbu.

(5) V sekci pro statni sluZbu se zfizuje sluZebni
misto personilniho feditele sekce pro stitni sluZbu.
Personilni feditel sekce pro stitni sluzbu m4 posta-
veni feditele odboru. Néméstek pro stitni sluZbu
miiZe povéfit personilntho Feditele sekce pro stitni
sluZzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou roz-
hodoviéni ve véci pfijeti do sluZebniho poméru, jme-
novani na sluZebni misto pfedstaveného, odvolani ze
sluZebniho mista pfedstaveného nebo skonéeni slu-
Zebniho poméru.

(6) Neni-li sluZebni misto niméstka pro stitni
sluZbu obsazeno, vykonavi jeho pravomoci perso-
nalni feditel sekce pro stitni sluZbu. Neni-li sluZebni
misto nimé&stka pro stitni sluZbu ani sluZebni misto
personalniho feditele sekce pro stitni sluZbu obsa-
zeno, povéfi vlida nékterého ze stitnich tajemnikd
vykonem pravomoci niméstka pro stitni sluZbu

do doby jmenovini nového nidméstka pro stitni
sluZbu.

(7) Néméstek pro statni sluZbu a stitni zamést-
nanec jim pisemné povéfeny jsou opravnéni vykona-
vat ve sluZebnich dfadech kontrolu ve sluZebnich
vztazich stitnich zamé&stnanct. Povéfeni ke kontrole
miiZe mit i formu prikazu, jehoZ vzor stanovi Mi-
nisterstvo vnitra vyhliskou. P# vykonu kontroly se
postupuje podle kontrolniho #adu.

(8) Stanovi-li tento zikon tkoly sluZebnimu
organu, plni je v Ministerstvu vnitra stitni tajemnik.

§ 14

Vedouci sluzebniho dfadu

(1) Vedouci sluZebniho ifadu #idi &innosti sou-
visejici se zajiStovanim organizaénich véci sluzby,
spravy sluZebnich vztahti a odméfiovéni stitnich za-
méstnanci a vedouciho podfizeného sluZebniho
ufadu.

(2) Vedouci sluzebntho dfadu dile plni dkoly
souvisejici s pracovnéprivnimi vztahy zaméstnanct
ve spravnim dfadu.

(3) Rozhodovini o vécech, o nichZ se podle to-
hoto zékona nevede fizeni ve vécech sluZzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), miize vedouci
sluZebniho dfadu pfenést sluZebnim pfedpisem na
pfedstavené.

§ 15
Stitni tajemnik

(1) SluZebni misto statniho tajemnika se zfizuje
v ministerstvu a v Ufadu vlidy. Stitni tajemnik mi
postaveni ndméstka pro Fizeni sekce.

(2) Stitni tajemnik #{di &innosti souvisejici se
zajiStovanim organizalnich véci sluZby, sprivy slu-
Zebnich vztahil a odméfiovani stitnich zaméstnanct
a vedouciho sluZebniho ifadu podfizeného minister-
stvu.

(3) Stitni tajemnik dile plni dkoly souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy zamé&stnanci ve sprivnim
ufadu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluZebniho
poméru podle § 44 pism. f) a g) a skoncen{ sluZeb-
niho poméru postupuje stitni tajemnik po projed-
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nani s p¥sluinym &lenem vlddy nebo s vedoucim
Utfadu vlady.

(5) Rozhodovini o vécech, o nichZ se podle to-
hoto zikona nevede fizeni ve vécech sluZzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), miZe stitni
tajemnik pfenést sluzebnim pfedpisem na pfedsta-
vené.

§ 16

Zvlistni ustanoveni o plnéni nékterych tkoli
sluzebniho dfadu

Nadfizeny sluZebni ufad plni v organizaénich
vécech sluZby, sluZebnich vztaht stitnich zamést-
nancil a pracovnéprivnich vztahdi zaméstnancii ve
sprivnim Wfadu tkoly za sluZebni tfad, v némz
sluZzbu vykonavi nebo v pracovnim poméru pracuje
celkem méné neZ 25 osob, a za obvodni bafisky tifad,
okresni spravu socidlntho zabezpeleni, oblastni in-
spektorat price, Odvolaci finanéni Feditelstvi nebo
finanéni tfad.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI
STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU

§ 17
Systemizace

(1) Systemizace vychizi ze zivaznych pravidel
pro organizaci sluZebnich Gfadd tak, aby byl zajistén
fadny vykon ptlisobnosti sluZebniho 1ifadu, a stanovi
pro kaZdy sluZebni tifad

a) pocet sluZebnich mist stitnich zaméstnanct,
ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanjch

) P y y

platovymi tfidami,

b) pocet sluZebnich mist pfedstavenych klasifiko-
vanych platovymi t¥idami,

c) objem prostfedkii na platy stitnich zamést-
nanct,

d) pocet sluZebnich mist, u kterych je s ohledem na
ochranu vefejného zijmu nezbytnym poZadav-
kem stitni ob&anstvi Ceské republiky,

e) podet sluzebnich mist, u kterych se stanovi za-
kaz se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo
nebo nepfimo podilet na podnikini nebo jiné
innosti podnikateld nebo byt jejich spoledni-
kem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pfi-

slu$nym oborem sluZzby, nebo byt v pracovaim
nebo obdobném poméru k podnikateli v tako-
vém oboru (dile jen ,zikaz konkurence®).

(2) Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo
vnitra v dohodé& s Ministerstvem financi na zaklad&
navrhii sluZebnich orgini, které mu je v terminu
stanoveném Ministerstvem vnitra pfedklidaji pro-
stfednictvim  pfislusnych dstfednich sprivnich
dfadi. Pfi vypracovani nivrhu systemizace minister-
stva nebo jemu podfizeného sluZebniho dfadu se po-
stupuje v soudinnosti s pfisluSnym ¢&lenem vlidy,
v ptipadé systemizace Ufadu vlidy v soudinnosti
s vedoucim Utadu vlidy, a pokud jde o &st syste-
mizace tykajici se stitnich zaméstnancli zafazenych
v ltvaru podfizeném &lenovi vlidy, s timto &lenem
vlady. V pfipadé Ministerstva vnitra nivrh systemi-
zace vypracovivi statni tajemnik v soudinnosti s mi-
nistrem vnitra, a pokud jde o &ist systemizace tyka-
jici se sekce pro statni sluZbu, téZ v soudinnosti s ni-
méstkem pro stitni sluZbu; nivrh systemizace pfed-
klad4 statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlida na nisledujici
kalend4¥ni rok. Névrh systemizace pfedklidd vlidé
ministr vnitra. VIida je opravnéna upravit v souvis-
losti se schvalovanim systemizace organizaéni struk-
turu sluZebntho tdfadu. Jde-li o systemizaci Ufadu
Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského
telekomunikaéniho dfadu, Energetického regulad-
ntho tdfadu, Ufadu pro ochranu hospoditské sou-
t&%e, Utadu pro ochranu osobnich tdajt, Ceského
statistického tfadu nebo Stitniho tfadu pro jader-
nou bezpeénost, nemiiZe vlida bez souhlasu toho,
kdo je v jejich &ele, sniZit polet sluZebnich mist po-
dle odstavce 1 pism. a) a b) a objem prostfedkii na
platy podle odstavce 1 pism. c) oproti systemizaci
pro pfedchozi kalendafni rok.

(4) Neni-li systemizace schvilena do 31. pro-
since, pouZije se pro nisledujici kalendafni rok do-
savadni systemizace.

(5) SluZebni mista a finanéni prostfedky na
platy statnich zaméstnancil podle schvilené systemi-
zace nelze pouZit pro jiny tdel.

§ 18

Zména systemizace

Zména systemizace poté, co nabyla téinnosti,
je-li jejim dtisledkem zména poétu sluZebnich mist,
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objemu prostfedkii na platy stitnich zaméstnanct
nebo zména platové tfidy stitnitho zaméstnance
o vice neZ jednu tfidu dold nebo o dvé t¥idy nahoru,
je pfipustn4, jen dojde-li ke zméné plisobnosti spriv-
niho fadu nebo k podstatné zméné podminek, za
kterych byla systemizace schvilena; ustanoveni § 17
odst. 2 a 3 se pouZije obdobné.

§ 19

Organizaéni struktura sluZebniho Wfadu

(1) SluZebni orgin zpracuje podle systemizace
navrh organizaéni struktury sluZebniho tifadu nebo
jeji zmény a prostfednictvim pfislusného tstfedniho
sprivntho tfadu jej pfedloZi Ministerstvu vnitra
k vyjédfeni. Nevyjadfi-li se Ministerstvo vnitra k ni-
vrhu do 30 dnti od jeho pfedloZeni, povaZuje se na-
vrh za schvileny. Pokud sluZebni orgin nezohledni
vyjidfeni Ministerstva vnitra, miZe Ministerstvo
vnitra nivrh pfedloZit k rozhodnuti vladé, jinak se
po uplynuti 15 dni od vyjidfeni povaZuje ndvrh
za schvileny.

(2) Nedojde-li v dtisledku schvileni organiza&ni
struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluZebniho
poméru nebo odvoldni ze sluzebntho mista pfedsta-
veného, schvaluje organizaéni strukturu nebo jeji
zménu statni tajemnik nebo sluZebni orgin v nad#-
zeném sluZebnim tifadu, a neni-li nadfizeny sluZzebni
tfad, vedouci sluZebniho tfadu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné
k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti orginu
mezinirodni organizace, miiZe sluZebni orgin do
doby schvileni organizalni struktury sluZebniho
dfadu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak,
jako by navrZeni organizaéni struktura nebo jeji
zména byla schvilena; to neplati, pokud by tim doslo
ke skongeni sluZebniho poméru. Nebude-li navrZeni
organizalni struktura nebo jeji zména schvilena,
zmény prozatimné provedené v jejim disledku se
od poéitku rudi a sluZebni vztahy se navraceji
v pfedesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ufadu Rady
pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceského teleko-
munikaéniho dfadu, Energetického regulaéniho
tfadu, Ufadu pro ochranu hospodifské soutéZe,
Ufadu pro ochranu osobnich ddajti, Ceského statis-
tického dfadu nebo Stitniho dfadu pro jadernou
bezpeénost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich &ele.
Ustanoveni odstavcil 1 aZ 3 se nepouZiji.

CAST DRUHA
SLUZEBNIi POMER

HLAVAI

SLUZEBNI POMER NA DOBU NEURCITOU
A NA DOBU URCITOU

§ 20

Sluzba se vykoniva ve sluZebnim poméru na
dobu neuréitou nebo na dobu uréitou.

§ 21

(1) Stitni zamé&stnanci vykondvaji sluZbu zpra-
vidla ve sluZebnim poméru na dobu neuréitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu uréitou se
vzdy pfijme osoba, kterd dosud dsp&né nevykonala
ufednickou zkousku. Na dobu urgitou lze pfijmout
osobu rovnéz v pfipadech tehdy, je-li tfeba nahradit
do&asné nepfitomného zaméstnance.

(3) Dalsi pfipady, ve kterych lze s ohledem na
zvla$tni povahu sluZzby pfijmout osobu do sluZeb-
niho poméru na dobu uréitou, stanovi vlida nafize-
nim.

HLAVA I

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY
PRO PRIJETI DO SLUZEBNIHO POMERU,
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU, ZARAZENT
NA SLUZEBNI MISTO, JMENOVANI NA
SLUZEBNI MISTO PREDSTAVENEHO,
SLUZEBNI SLIB A PREKAZKY PRIJETI
DO SLUZEBNIHO POMERU NEBO
VYKONU SLUZBY

§ 22

Z3ikladni pfedpoklad pro pfijeti do sluZebniho
pomeéru

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze
osobu, u které lze pfedpoklidat, Ze bude ve sluzbé
dodrZzovat demokratické zdsady dstavniho pofidku
Ceské republiky a fddn& vykonavat sluZbu.
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§ 23

Pfijeti do sluZebniho poméru,
zafazeni na sluZebni misto a jmenovini
na sluZebni misto pfedstaveného

(1) Do sluzebniho poméru se osoba pfijimi
rozhodnutim sluZebniho organu. Spolu s rozhodnu-
tim o pfijeti do sluzebniho poméru rozhodne slu-
Zebni orgin o zafazeni stitniho zaméstnance na slu-
Zebni misto nebo o jmenovini stitniho zaméstnance
na sluZebni misto pfedstaveného.

(2) Na pfijeti do sluZebniho poméru, zafazeni
na sluZebni misto a na jmenovani na sluZebni misto
pfedstaveného neni narok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného
sluZebniho mista

§ 24

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista se
kona vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se miize ziilastnit stitni
zaméstnanec nebo jini osoba za podminek stanove-
nych timto zdkonem.

(3) Stitni zaméstnanec pod4 sluZebnimu orginu
Z4dost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini
na sluZzebni misto pfedstaveného, které mi byt na
ziklad& vybérového Fizeni obsazeno.

(4) Jini osoba pod4 sluZebnimu orginu Zidost
o pfijeti do sluZebniho poméru, jejiz soudisti je téz
Z4dost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini
na sluZzebni misto pfedstaveného, které mi byt na
ziklad& vybérového Fizeni obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se ne-
kona, postupuje-li se podle § 47, 61, 67 nebo 70;
vybérové fizeni se dile nekona, jedna-li se o sluZebni
misto v témZe sluZebnim tifadé ve stejném oboru
sluZby a zafazené ve stejné platové tfidg, jako bylo
sluZebni misto, z néhoZz byl stitni zaméstnanec za-
fazen mimo vykon sluZby, pokud tento stitni za-
méstnanec spliiuje stanovené poZadavky na uvolnéné
sluZebni misto. Vybérové fizeni se téZ nekoni, ob-
sazuje-li se volné sluZebni misto postupem podle ji-
ného zikona.

(6) Vybérové fizeni vyhlaSuje sluZebni orgin na
dfedni desce, dile se zvefejni v informaénim systému
o stitni sluZbé Privni téinky mi zvefejnéni na
ufedni desce.

(7) Oznimeni o vyhldSeni vybérového fizeni
musi obsahovat tidaje o

a) pfedpokladech a poZadavcich podle § 25,

b) sluZebnim misté, které mi byt na zikladé vy-
bérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoZ se vybérové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedni o obsazeni sluZebniho mista,
na némZ je sluZba vykonavéna ve sluZzebnim
poméru na dobu neuréitou nebo na dobu uréi-
tou, v pfipadé sluZebniho poméru na dobu uréi-
tou téZ dobu jeho trvini,

e) tom, zda je na obsazovaném sluZebnim misté
vyzadovana zpiisobilost seznamovat se s utajo-
vanymi informacemi podle privniho pfedpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) zafazeni do platové t¥idy,

g) datu, do kterého musi byt podadna sluZebnimu
orginu Zidost o pfijeti do sluZebniho poméru
nebo v pfipadé stitnitho zamé&stnance Zidost
o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani
na sluZebni misto pfedstaveného.

(8) Z4dosti podle odstavcli 3 a 4 se podavaji
pisemné v Eeském jazyce; vzory Z4dosti zvefejni Mi-
nisterstvo vnitra na svych internetovych strinkach.

§ 25

(1) Zadatel o pfijeti do sluZebniho poméru mus{

a) byt stitnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem
jiného ¢lenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canem statu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodifském prostoru,

b) dosihnout véku 18 let,

c) byt plné svéprivny,

d) byt beziithonny,

e) dosihnout vzdélini stanoveného timto ziko-
nem a

f) mit potfebnou zdravotni zpisobilost.

(2) Zadatel, kterj neni stitnim ob&anem Ceské
republiky, musi zkouskou u osoby, kteri jako plno-
pravny &len Asociace jazykovych zkuSebnich insti-
tuci v Evropé& uskutediiuje touto asociaci certifikova-
nou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho jazyka,
prokazat znalost Eeského jazyka; to neplati, doloZi-
-li, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 3kolnich rokt
zikladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl
vyuCovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery
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nenf stitnim ob&anem Ceské republiky, m4 nirok na
ndhradu nikladd, které uhradil za jednu dcast na
zkouSce z &eského jazyka, sluZebnim dfadem, na
ktery se hlisi. Obsah a rozsah zkousky stanovi Mi-
nisterstvo $kolstvi, mlideZze a télovychovy vyhlas-
kou.

(3) Zabeziihonného se nepovaZzuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen pro timyslny trestny &in nebo
pro trestny &in proti pofddku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno
nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl
odsouzen; jestliZe trestni stihdni pro takovy trestny
&in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhod-
nuto o schvéleni narovnéni a zastaveni trestniho sti-
hani, je pfedpoklad bezihonnosti splnén aZ po uply-
nuti 5 let ode dne nabyti privni moci téchto rozhod-
nuti,

(4) Vlada miiZe v rimci systemizace stanovit
sluZebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu
vefejného zijmu nezbytnym poZadavkem stitni ob-
Zanstvi Ceské republiky.

(5) SluZzebni orgin miiZe sluzebnim pfedpisem
stanovit pro sluZebni misto poZadavek
a) tirovné znalosti ciziho jazyka, odborného za-
méfeni vzdélani nebo jiny odborny poZadavek
potfebny pro vykon sluZby,
b) zpisobilosti seznamovat se s utajovanymi infor-

macemi v souladu s pravnim pfedpisem upravu-
jicim ochranu utajovanych informaci.

§ 26

(1) Splnéni pfedpokladti podle § 25 odst. 1
pism. a), €) a f) je Zadatel povinen doloZit pfislus-
nymi listinami. Splnéni pfedpokladu bezihonnosti
se osvéd&uje vypisem z Rejstitku trestd, ktery nesmi
byt star$i neZ 3 mésice. SluZebni orgin si za tiéelem
ovéfeni, zda Zadatel spliuje pfedpoklad beziihon-
nosti, miZe vyzadat od Rejstiiku trestl vypis z evi-
dence Rejstiiku trestil tykajici se Zadatele; Zddost se
podavd v elektronické podobé podepsanid uzna-
vanym elektronickym podpisem, a to zpiisobem
umoZiujicim dalkovy pfistup. Rejstfik trestli po-
skytne na Zadost sluZebniho orginu vypis z evidence
Rejstitku trestll tykajici se Zadatele. Zadatel, ktery
nenf stitnim ob&anem Ceské republiky, osvédiuje
splnéni pfedpokladu bezihonnosti téZ obdobnym
dokladem, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,

osvéd&ujicim bezihonnost, vydanym stitem, jehoZ
je Zadatel stitnim ob&anem, jakoZ i stity, v nichZ
Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité
po dobu del§i nez 6 mésici (dale jen ,domovsky
stit“), a doloZenym dfednim pfekladem do &eského
jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevy-
davé, doloZi se bezdhonnost pisemnym <Zestnym
prohlaSenim. Splnéni pfedpokladu podle § 25 odst. 1
pism. c) se doklid4 pisemnym Eestnym prohlaSenim.

(2) Splnéni pfedpokladii podle § 25 odst. 1
pism. a), e) a f) lze pfi podani Zidosti doloZit téZ
Cestnym prohliSenim; listiny podle odstavce 1 v ta-
kovém pfipad& Zadatel pfedloZzi nasledng, nejpozdéji
pfed kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se miize zidastnit jen
osoba, ktera spliiuje pfedpoklady a poZadavky podle
§ 25, s vyjimkou poZadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).

(2) SluZebni orgin vyfadi Zidost podle § 24
odst. 3 a 4, pokud
a) nema4 naleZitosti stanovené zikonem,

b) Zidost je nesrozumitelni nebo ze Zidosti neni
patrné, kdo ji podal nebo &eho se dom4ha, nebo

c) Zadatel nespliiuje pfedpoklady a poZadavky po-
dle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); Za-
datel se o této skute€nosti vyrozumi.

(3) S Zadatelem, jehoZ Zidost nebyla vyfazena
podle odstavce 2, provede vybérovd komise poho-
vor. Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoZ se
vybérové Fizeni tyka, a na plnéni jiného odborného
poZzadavku. Souésti pohovoru miZe byt i ovéfeni
znalosti ciziho jazyka, je-li poZadovana.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou.

§ 28

(1) Vybérova komise m4 3 €leny. V ministerstvu
nebo v Utadu vlidy jeji &leny jmenuje a odvoliva
stitni tajemnik, z toho 2 &leny na nivrh pfislusného
feditele odboru. V jiném sluZebnim tifadu jmenuje
a odvolava &leny vybérové komise vedouci sluZzeb-
niho tfadu.

(2) Vybérova komise vybere z Zadateld, ktefi ve

vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéj§i Zadatele a se-
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stavi pofadi dal$ich Zadateld, ktefi ve vybérovém fi-
zeni uspéli, a seznam Zadateld, ktef{ ve vybérovém
fizeni neuspéli. SluZebni orgin vybere v dohodé&
s bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym jednoho
Zadatele z 3 nejvhodnéjSich Zadatelt; dohoda je pi-
semnd.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli ale-
spofi 3 Zadatelé, sluZebni orgin vybere v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym z téch,
ktef{ uspéli. Pokud vSichni 3 nejvhodngj§i Zadatelé
z vybérového fizeni odstoupili, sluZebni orgin vy-
bere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym pfedsta-
venym dal$tho v pofadi z téch Zadateld, ktefi uspéli.
Dohoda mezi sluZebnim orginem a bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym podle tohoto odstavce je
pisemnA.

(4) V pfipadé, Ze Zadny Zadatel ve vybérovém
fizeni neuspél nebo sluZebni organ Zidného Zadatele
postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybé-
rové Fizeni se zru§i a vyhlisi se nové vybérové fizeni.
Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dot&eno.

§ 29

(1) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluZebni misto zafazena nebo na
volné sluZzebni misto pfedstaveného jmenovina
osoba, kterd dosud dspé&$né nevykonala tifednickou
zkousku, pfijme se tato osoba do sluZebniho poméru
na dobu uréitou, a to s trvinim 12 mésicd, nebyla-li
v ozndmeni o vyhl4Seni vybérového fizeni na obsa-
zeni volného sluZebniho mista uvedena doba krati.

(2) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluZebni misto zafazena nebo na
volné sluZzebni misto pfedstaveného jmenovina
osoba, kteri neni stitnim zaméstnancem, nebo
osoba, kterd dosud dspé&$né nevykonala tifednickou
zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v délce 6 mé-
sici.

(3) Staitnimu zaméstnanci, ktery dosud tsp&né
nevykonal tfednickou zkousku, pfislusi nejniZsi pla-
tovy tarif v platové t¥id€ stanovené pro sluZebni
misto, na n&% je zafazen nebo jmenovin. Cinnosti
v oborech sluZzby smi tento stitni zaméstnanec vy-
konavat pouze pod odbornym dohledem pfedstave-
ného nebo jiného jim urleného stitntho zamést-
nance.

§ 30

Rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru,
rozhodnuti o zafazeni na sluZebni misto
a rozhodnuti o jmenovini
na sluZebni misto pfedstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
kromé obecnych nileZitosti podle sprivniho fidu
obsahuje

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé
i akademicky titul,

b) datum a misto narozent,

c) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den vzniku sluZebntho poméru a den nistupu
do sluzby,

f) tdaj o tom, zda sluzba bude vykonivina ve
sluZebnim poméru na dobu neuritou nebo
na dobu uréitou, v pfipadé sluZebntho poméru
na dobu uréitou téZ dobu jeho trvini,

g) sluZebni dfad, v ném? stitni zaméstnanec bude
vykonivat sluZbu, a sluZebni ptisobists,

h) sluZebni oznacen,
i} zkuSebni dobu,
j) platové zafazeni,
k) délku krat3{ sluZebni doby, byla-li povolena.
(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluZebni misto
a rozhodnuti o jmenovini na sluZebni misto pfed-

staveného kromé obecnych naleZitosti podle sprav-
niho ¥idu obsahuje

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé
i akademicky titul,

b) datum a misto narozent,

c) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den nastupu do sluZzby na sluZebnim mistg,

f) tdaj o tom, zda sluZba bude na sluZebnim misté
vykonivina na dobu neuréitou nebo na dobu
urditou, v pfipadé doby uréité téZ jeji trvani,

g) ddaj o tom, zda a jak se méni doba trvani slu-
Zebniho poméru, jde-li o jmenovani stitniho za-
méstnance vykonavajictho dosud sluzbu ve slu-
Zebnim poméru na dobu urgitou,

h) sluZebni Gfad, v némZ stitni zamé&stnanec bude
vykonivat sluZbu, a sluZebni ptisobisté,
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i) sluZebni oznaéeni,
j) platové zafazeni,

k) délku krat3{ sluZebni doby, byla-li povolena.

(3) V ptipadé vydani rozhodnuti o zméné doby
trvani sluZebniho poméru podle § 42 se odstavce 1
a 2 pouzijji pfiméfens.

§ 31

Vznik sluZebniho poméru

(1) SluZzebni pomér vzniki dnem, ktery je uve-
den v rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li stitni zamé&stnanec do sluZby
v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluZebniho poméru, aniz by mu v tom brénila za-
vazni pfekaZka, nebo neuvédomi-li sluZebni orgin
o vzniku této pfekiZzky do 7 dnt, sluZebni orgin
rozhodnuti o pfijeti do sluZebnitho poméru zru$i
s u¢inky ode dne vzniku sluZebniho poméru.

§ 32
Sluzebni slib

(1) Stitni zaméstnanec sklidi sluZebni slib
v den nastupu do sluzby.

(2) SluZebni slib zni: ,,Slibuji na svou Zest a své-
domi, Ze pfi vykonu sttni sluZby se budu #dit prav-
nimi a sluZebnimi pfedpisy a v souladu s nimi p#-
kazy pfedstavenych. Své povinnosti budu vykonivat
4dné, nestranné, svédomité, odborné a v z4jmu Ces-
ké republiky, nebudu zneuZivat postaveni stitniho
zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby ne-
byla ohroZena dtivéra ve sttni sluZzbu.“

(3) SluZebni slib se sklida pfed sluZebnim orgi-
nem.

(4) SluZebni slib je sloZen, jestliZe po pfefteni
slibu prohlasi statni zaméstnanec ,, Tak slibuji!“ a po-
depiSe se na tifednim ziznamu o sloZeni sluZebniho
slibu. V tfednim zdznamu o sloZeni sluZebniho slibu
musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluZebniho
slibu. Utedn{ zéznam o sloZeni sluZebntho slibu se
zaloZi do osobniho spisu stitniho zamé&stnance.

(5) Bylo-li sloZeni sluZebniho slibu odmitnuto
nebo byl-li sloZen sluZebni slib s vyhradou, sluZzebni
pomér se povaZuje od poéitku za neexistujici.

§ 33
PrekiZky pfijeti do sluZzebniho poméru
nebo vykonu sluzby

(1) Do sluZzebniho poméru nelze pfijmout
justiéniho &ekatele nebo privniho &ekatele,
poslance nebo senatora,
poslance Evropského parlamentu,
prezidenta republiky,
&lena vlady nebo niméstka &lena vlidy,
vedouctho Utadu vlidy,
soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce nebo stitntho zastupce,

prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho
kontrolniho Gfadu,

guvernéra, viceguvernéra nebo &lena bankovni
rady Ceské nirodni banky,

Vefejného ochrince priv nebo zistupce Vefej-
ného ochrince priv,

asistenta Vefejného ochrince priv,
lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikag-
niho tdfadu,

pfedsedu a mistopfedsedu Ufadu pro ochranu
hospodéfské soutéze,

pfedsedu a mistopfedsedu Energetického regu-
lagniho dfadu,

pfedsedu a inspektora Ufadu pro ochranu
osobnich ddajt,

pfedsedu a mistopfedsedu Ceského statistické-
ho tfadu,

lena zastupitelstva tzemntho samosprivného
celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnén (dile jen ,uvolnény &len zastupitel-
stva®),

osobu vykonivajici vojenské cviceni nebo
mimofidnou sluZbu.

(2) Do sluzebniho poméru nelze dile pfijmout
soudce,

stitniho zastupce,

&lena nebo kontrolora Nejvyssitho kontrolniho
tfadu,
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d) vy$sitho soudniho dfednika nebo vyssiho dfed-
nika stitntho zastupitelstvi,

e) vojika z povolani,
f) ptislusnika bezpeénostniho sboru,
g) jinou osobu vykonavajici &innost podle § 2.

(3) Je-li na zakladé vysledku vybérového fizeni
vybrina k pfijeti do sluZebniho poméru osoba podle
odstavce 1 nebo 2, uéini neprodlené privni jednini
sméfujici k odstranéni pfekdZky podle odstavce 1
nebo 2.

(4) Nastanou-li po pfijeti do sluZebniho po-
méru pfekizky uvedené
a) v odstavci 1, ma to za nisledek pozastaveni vy-
konu sluzby,

b) v odstavci 2, ma to za nisledek skon&eni sluZeb-
niho poméru.

(5) Ten, u koho nastala pfekdZka podle od-
stavce 1 nebo 2, je povinen tuto skuteénost bez zby-
teéného odkladu pisemné oznimit sluZebnimu
organu; jde-li o stitniho zaméstnance, zaloZi se
oznimeni do jeho osobniho spisu.

§ 34
Pozbyti pfedpokladii pro pfijeti
do sluZebniho poméru

(1) Pfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi
stitni zaméstnanec spliiovat po celou dobu vykonu
sluzby; sluZebnimu dfadu je povinen bez zbyteé-
ného odkladu oznimit, Ze tyto pfedpoklady pfestal
spliovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl
o odsouzeni stitniho zaméstnance pro trestny &in
nebo o omezeni jeho svéprivnosti, o tom po privai
moci svého rozhodnuti bez zbyte¢ného odkladu vy-
rozumi sluZebni Gfad, ve kterém stitni zam&stnanec
vykoniva sluZbu.

Ufednicka zkouska
§ 35

(1) Stitni zaméstnanec je povinen Uspé$né vy-
konat dfednickou zkousku.

(2) SluZebni 1ifad umoZni stitnimu zaméstnanci
na jeho Z4dost vykonat tifednickou zkousku nejpoz-
déji pfed uplynutim doby trvani sluzebniho poméru
na dobu uréitou.

(3) SluZebni dfad umoZni osobé, ktera splituje
pfedpoklady pro pfijeti do sluZebniho poméru, vy-
konat dfednickou zkousku; tato osoba si hradi ni-
klady na vykonini tfednické zkousky sama.

(4) Prihla%eni na tfednickou zkousku a dal3i
organizalni véci spojené s tfednickou zkouskou se
uskutediiuji prostfednictvim portilu pro pfihlagovani
na tfednickou zkousku.

§ 36

(1) Uftednicki zkouska je tvofena &isti obecnou
a &ésti zvl4stni.

(2) Obecna &ist tifednické zkousky se kona pi-
semné. Utelem obecné &sti tifednické zkousky je
ovéfit, zda stitni zaméstnanec ma potfebné znalosti
organizace a {innosti vefejné spravy, priv, povin-
nosti a pravidel etiky stitniho zaméstnance, privnich
pfedpisti obecné dopadajicich na <&innost stitni
sprivy a prava Evropské unie. Provedeni obecné
&asti dfednické zkousky zabezpeluje Ministerstvo
vnitra.

(3) Zvlastni &4st tfednické zkousky se kona po
Usp&$ném vykonini obecné &asti tifednické zkousky,
a to tdstn& pred zkuSebni komisi. Ulelem zvlastni
&asti dfednické zkousky je ovéfit, zda stitni zamést-
nanec ma potfebné védomosti a schopnosti a je do-
stateCné odborné pfipraven pro dal§i vykon sluzby
v oboru sluZby, k jehoZ vykonu byl na sluZebni
misto zafazen nebo jmenovin. Provedeni zvl4$tni
Casti dfednické zkousky zabezpeduje ustfedni
spravni dfad ve spoluprici se sluZebnim tifadem.

(4) Za rovnocennou obecné &isti tfednické
zkousky se povaZuje obecni &ist zkousky zvlistni
odborné zptisobilosti tfednika tzemniho samo-
sprivného celku. Vldda miZe nafizenim stanovit,
Ze zvla$tni &ist zkousky zvla§tni odborné zpiisobi-
losti tfednika dzemniho samospravného celku k vy-
konu konkrétni sprivni &innosti se povaZuje za rov-
nocennou zvlastni &asti tfednické zkousky pro pfi-
slu$ny obor sluzby. Vlida miiZe dile nafizenim sta-
novit, Ze za rovnocennou zvlistni &isti tifednické
zkousky se povaZuje zkouska podle jiného zikona,
je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni &asti tfednické
zkousky srovnatelny.

§ 37

(1) ZkuSebni komise se zfizuje podle oboru
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sluZzby u dstfedntho sprivaiho dfadu, do jehoZ pi-
sobnosti dany obor sluZzby patfi; tstfedni spravai
dfady se mohou dohodnout, Ze pro konkrétni obor
sluZby zajisti konini zkousky zkuSebni komise zfi-
zeni u jednoho z nich. U této komise se téZ konaji
dfednické zkousky stitnich zaméstnanct vykonava-
jicich sluzbu v podfizenych sluZzebnich dfadech.

(2) Cleny zku$ebni komise jmenuje a odvolava
sluZebni orgin v ustfednim sprivnim tfadu. Zku-
$ebni komise m4 3 &leny, z nichZ nejméné 2 jsou
stitnimi zaméstnanci.

(3) Clenem zku$ebni komise nesmi byt ten,
u néhoZ lze s ohledem na jeho pomér ke zkougenému
pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 38

(1) SluZebni orgin ve spoluprici s Minister-
stvem vnitra a tstfednim spravnim dfadem nejméné
21 dnd pfede dnem konini dfednické zkousky pi-
semné vyrozumi stitniho zaméstnance o terminu
a misté kondni tifednické zkousky; pfi stanoveni ter-

minu zkousky se pfihliZi k Zadosti staitniho zamést-
nance.

(2) Brani-li stitnimu zaméstnanci ve vykonini
dfednické zkousky v uréeném terminu pfekiZka ve
sluzbg, stanovi se mu nihradni termin konin{ Gfed-
nické zkousky.

§ 39

(1) ZkuSebni komise je usnaSenischopni za pfi-
tomnosti viech svych &lenti a usneseni pfijima vétsi-
nou hlasti. Clenové zkuSebni komise se p¥i své &n-
nosti v komisi nefidi pfikazy pfedstavenych ani ji-
nych osob. Clen zkuSebni komise se nesmi zdrZet
hlasovéni. Usneseni zkuSebni komise zni: ,,vyhovél®
nebo ,nevyhovél®.

(2) O uspé$ném vykonini tifednické zkousky
vystavi zkuSebni komise osvéd@eni, a to ve 2 stejno-
pisech. Jeden stejnopis osvédZeni se pfedi stitnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do
osobniho spisu stitniho zaméstnance.

(3) O neiispé$ném  vykonini dfednické
zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou zpravu,
a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zprivy se
pfedi stitnimu zaméstnanci do vlastnich rukou,
druhy se zaloZi do osobniho spisu stitniho zamést-
nance.

(4) Ustfedni spravni tifad vede evidenci osvéd-

eni vystavenych u néj zfizenymi zkuSebnimi komi-
semi.

§ 40

(1) Jestlize stitni zaméstnanec tifednickou
zkousku nevykonal dspé&né, umoZni mu sluZzebni
organ jeji opakovani na zdkladé jeho pisemné Za-
dosti. Utednickou zkousku lze opakovat jen jednou.

(2) Zidost o opakovini tfednické zkousky
musi byt doru€ena sluZebnimu orginu do 30 pracov-
nich dnti po doruéeni zprivy o netisp&$ném vyko-
nani dfednické zkousky, jinak moZnost opakovat
zkousku zanik4; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouZije

obdobné.

(3) Opakovani tfednickd zkouska miize byt
konana nejdfive po uplynuti 1 mésice po netsp&ném
vykonini dfednické zkousky.

(4) Clenem zkuSebni komise pfi opakované
dfednické zkouSce nesmi byt ten, kdo byl jejim &le-
nem pfi dfednické zkousce, kterou stitni zaméstna-
nec nevykonal tisp&sné.

(5) Doba trvani sluZebntho poméru se pfi opa-
kovéni dfednické zkousky neprodluZuje.

§ 41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhldskou obsah,
rozsah a dal§i naleZitosti dfednické zkousky vetné
zpisobu jejtho provedeni a hodnoceni.

§ 42
Postup po 1ispé§ném vykonéni tGfednické zkousky

Bylo-li vybérové fizeni vyhlaSeno na obsazeni
volného sluZebniho mista ve sluZzebnim poméru na
dobu neuréitou, ma stitni zaméstnanec uvedeny
v §29 odst. 1 po tspé&ném vykonini dfednické
zkousky nirok na zménu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neuréitou. Zkugebni doba po-
dle § 29 odst. 2 tim neni dotlena.

HLAVA III

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE
VE SLUZBE S OHLEDEM NA JEHO
PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§43

(1) Stitni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzijem
osobami blizkymi, nesméji byt zafazeni ve sluzbé
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tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo
podléhal jeho finanéni nebo t&etni kontrole.

(2) V zahraniéni sluZb& lze podfidit jednoho
stitniho zaméstnance druhému, i kdyZ jsou sobé na-
vzijem osobami blizkymi.

(3) Zadatel o pfijeti do sluZebniho poméru je
povinen oznimit sluZebnimu orginu skuteénost po-
dle odstavce 1. Stitni zaméstnanec je povinen ozni-
mit sluZebnimu orginu bez zbytedného pritahu
skuteénost podle odstavce 1, k niZz doslo po vzniku
sluZebniho poméru.

(4) Nastane-li skuteCnost podle odstavce 1 po
vzniku sluZebniho poméru, sluZebni orgin zméni
podfizenost stitniho zaméstnance oproti té, kterd
vyplyvi z organizaéniho uspofiddini spravniho
dfadu v &nnostech vykonavanych ve sluzbé.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§ 44

Druhy zmén sluZebniho poméru

Zménou sluZebniho poméru je
a) vysldni na sluZebni cestu,
b) pfeloZeni,

c) zpro$téni vykonu sluzby na zdkladé usneseni
o zahijeni trestntho stihini nebo z divodu
vazby,

d) zafazeni na jiné sluZebni misto,

e) zména doby trvini sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného,
g) odvolini ze sluZebniho mista pfedstaveného,
h) pfevedeni na jiné sluZebni misto,

i) zafazeni mimo vykon sluZzby z organizaénich
dvodd,

j) zafazeni mimo vykon sluZzby z diivodu matef-
ské nebo rodicovské dovolen§,

k) zafazeni mimo vykon sluZby pro vykon funkce
v odborové organizaci,

1) zafazeni mimo vykon sluZby pro pozastaveni
sluzby,

zastupoviani,

n) vyslani k vykonu zahranini sluZzby a zafazeni
po jeho ukon&eni,

o) zkriceni sluZebni doby,

p) pferuSeni vykonu sluZby za t&elem dalstho
vzdélani nebo odborné stiZe.

SluZebni cesta
§ 45

(1) Stitni zamé&stnanec miZe byt na dobu ne-
zbytné nutnou vysldn na sluZebni cestu, a to i bez
svého souhlasu. P# vyslani na sluZebni cestu se uréi
misto nistupu, misto cile a misto ukonéeni sluZebni
cesty, doba trvani a zplsob dopravy a ubytovani;
mohou se téZ uréit dal§i podminky sluZebni cesty.

(2) P# vyslani na sluZebni cestu musi byt pfi-
hlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stitntho
zaméstnance a k jeho rodinnym pomérim.

(3) Téhotna stitni zamé&stnankyné a stitni za-
mé&stnankyné nebo stitni zaméstnanec pelujici o dité
do 8 let smé&ji byt vysldni na sluZebni cestu jen se
svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou
stitni zamé&stnankyni a osamélého stitniho zamést-
nance, ktefi peCuji o dité, které dosud nedosihlo
véku 15 let, jakoZ i pro stitniho zaméstnance, ktery
prokdZe, Ze pfevainé sim dlouhodobé pecuje
o osobu, kteri se podle jiného privntho pfedpisu
povaZuje za osobu zivislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné téZk4 zavislost), ve stup-
ni IIT (t8Zk4 z4vislost) nebo stupni IV (iplni zivis-
lost).

§ 46

(1) Stitni zaméstnanec je povinen nastoupit slu-
Zebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestliZe to je
k plnéni tikolt sluzby nezbytné.

(2) Stitni zaméstnanec na sluZebni cesté koni
sluzbu podle piikazli pfedstaveného, ktery ho na
tuto cestu vyslal.

(3) Za &lena rodiny statniho zaméstnance se pro
dcely nihrady vydajti v souvislosti se sluZebni cestou
povaZuje jeho manZel, partner podle zikona o regis-
trovaném partnerstvi (dile jen ,partner”), vlastni
dité, osvojenec, dité svéfené stitnimu zaméstnanci
do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodile,
osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jini osoba je posta-
vena na roveil ¢lena rodiny pouze za pfedpokladu,
Ze Zije se stitnim zaméstnancem v domicnosti.
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(4) Pro d&ely tohoto zikona se domicnosti ro-
zumi spoleCenstvi osob, které spolu trvale Ziji a spo-
le¢né uhrazuji niklady na své potfeby.

§ 47

Pfelozeni

(1) Stitni zamé&stnanec miZe byt na dobu ne-
zbytné nutnou, kterd musi byt pfedem urlena, nej-
déle viak na dobu 60 dnil v kalendafnim roce, pfe-
loZen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vy-
konavi, do jiného sluZebniho tifadu nebo do jiného
organizalniho dtvaru sluZebniho tfadu, a to i bez
svého souhlasu. Se souhlasem stitntho zaméstnance
lze dobu jeho pfeloZeni prodlouZit, nejdéle viak
o dobu 60 dnt.

(2) Pro pfelozeni musi trvat potfeba zajisténi
vykonu sluZzby v jiném sluZebnim dfadu nebo v ji-
ném organizalnim dtvaru sluZebniho dfadu, a to po
celou dobu pfeloZeni. PfeloZeni nelze pouZit k ji-
nému tlelu neZ k zajidténi vykonu sluzby. P# pfe-
loZeni stitniho zaméstnance musi byt pfihlédnuto
k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérim.

(3) Téhotna stitni zamé&stnankyné a stitni za-
méstnankyné nebo stitni zaméstnanec pelujici o dité
do 8 let sméji byt pfeloZeni jen se svym souhlasem;
to plati obdobné i pro osamélou stitni zamé&stnan-
kyni a osamélého stitntho zamé&stnance, ktefi peuji
o ditég, které dosud nedosihlo véku 15 let, jakoZ i pro
stitnfho zaméstnance, ktery prokaZe, Ze pfevaZiné
sam dlouhodobé peuje o osobu, kteri se podle ji-
ného pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zivislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézk4 zdvislost), ve stupni III (t&2zk4 zavislost) nebo
stupni IV (tplna zivislost).

(4) Pii pfeloZeni stitniho zaméstnance do jiné
obce, neZ ve které je jeho sluZebni pisobisté nebo
bydli§té, zajisti stitnimu zaméstnanci sluZebni tifad,
do kterého byl pfeloZen, ubytovani na své niklady
a poskytuje mu nihrady vydaji jako pfi sluZebni
cesté.

(5) Dojde-li v disledku pfeloZeni ke sniZeni
platu stitniho zaméstnance, pf#islusi mu doplatek
do vyse platu pfed pfeloZenim.

§ 48

Zprosténi vykonu sluZby na ziklad€ usneseni
o zahijeni trestniho stihdni nebo z diivodu vazby

(1) Stitni zamé&stnanec se na zikladé usneseni

o zahdjeni trestntho stthini pro tmyslny trestny
&in nebo trestny &in proti pofddku ve vécech vefej-
nych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby aZz do
skongent trestniho stthini. Stitni zaméstnanec se déle
zprosti vykonu sluZzby, byl-li vzat do vazby, a to po
dobu jejtho trvani.

(2) Organ &inny v trestnim fizeni neprodlené
vyrozumi sluZebni orgin o vydani usneseni o zaha-
jeni trestniho stihdni podle odstavce 1 nebo o vzeti
stitniho zaméstnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby pfislusi
stitnimu zaméstnanci plat ve vy$i 50 % jeho mési-
niho platu, nejméné viak ve vy$i minimilni mzdy
podle jiného zikona; tato &ist platu se zvysi
0 10 % jeho mési¢niho platu na kaZdou stitnim za-
méstnancem vyZivovanou osobu, nejvyse viak do
vyse 80 % jeho mé&siniho platu. VyZivovanou oso-
bou se rozumi osoba, které stitni zaméstnanec vy-
Zivu poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(4) Pokud stitni zaméstnanec nebyl pro trestny
¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen,
jeho trestni stihdni nebylo podminéné zastaveno
ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovnini a za-
staveni trestniho stthini, zkriceni jeho platu se mu
po skonéeni trestniho stthdni doplati.

§ 49
Zarazeni na jiné sluZebni misto

(1) Stitni zamé&stnanec se zafad{ na jiné sluZebni
misto na zékladé vysledku vybérového fizeni na ob-
sazeni volného sluZebniho mista.

(2) Doba trvani sluZebniho poméru na dobu
neurditou neni zafazenim na jiné sluZebni misto do-
téena.

(3) Doba trvani sluZebniho poméru na dobu
uréitou se zafazenim na jiné sluZebni misto nezkra-
cuje.

§ 50

Zména doby trvini sluZebniho poméru

(1) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluZeb-
niho poméru na dobu urgitou zméni z diivodi uve-
denych v § 42 a v § 59 odst. 2.

(2) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluZeb-
niho poméru na dobu uréitou zméni také jeho za-
fazenim na jiné sluZebni misto nebo jmenovinim na
sluZebni misto pfedstaveného, na kterém mi byt
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sluZba vykonivana na dobu neur¢itou nebo na dobu
uréitou, kteri uplyne pozdéji neZ jeho dosavadni slu-
Zebni pomér na dobu uréitou.

§ 51

Z3ikladni ustanoveni o vybérovém fizeni
na obsazeni volného sluZebniho mista
predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista
pfedstaveného se kond vybérové fizeni, neni-li dile
stanoveno jinak.

(2) Vybérové fizeni na sluZebni misto pfedsta-
veného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluZebni misto
jmenuje. Na vybérové Fizeni se pfiméfené pouZije
§ 24 aZ 27 a § 28 odst. 2 aZ 4.

(3) Pfedpoklad praxe se doklida pfislusnymi
listinami. PoZaduje-li se pro tifast ve vybérovém fi-
zeni na sluZebni misto pfedstaveného praxe v uply-
nulém obdobi, prodluZuje se toto obdobi o dobu
matefské nebo rodiovské dovolené.

(4) Osoba, kterd byla jmenovéna na sluZebni
misto pfedstaveného na dobu uréitou, se po dobu
3 let od uplynuti této doby povaZuje za osobu spl-
fujici pfedpoklady pro tiast ve vybérovém fizeni na
sluZebni misto pfedstaveného na stejny nebo niZ§i
stupeni fizeni.

(5) Na sluzebni misto vedouciho zastupitel-
ského tifadu se vybérové fizeni nekona.

§ 52

Jmenovini na sluZzebni misto niméstka
pro stitni sluzbu

(1) Néaméstka pro stitni sluZbu jmenuje vlida
na navrh pfedsedy vlidy na dobu 6 let na zikladé&
vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemtiZe byt na-
méstkem pro stitni sluZbu jmenovin vice neZ jed-
nou.

(2) Vybérova komise mi 5 &lent, které jmenuje
a odvolava vlida. Vybérové fizeni organizuje Ufad
vlady.
(3) Vybérového fizeni se milZe ziastnit
a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
Zebnim mist& vedouciho sluZzebniho dfadu, na-

méstka pro fizeni sekce nebo stitniho tajem-
nika, nebo

b) tfednik tzemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
dfadu nebo tajemnika obecniho dfadu obce

vrv o

s rozsifenou piisobnosti,

pokud je stitnim ob&anem Ceské republiky, dosshl
véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval nej-
méné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve sprivanim
dfadu, v tzemnim samosprivném celku, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
§ifenou piisobnosti &innosti podle § 5 nebo &innosti

obdobné.

§ 53

Jmenovini na sluZebni misto stitniho tajemnika

(1) Stitniho tajemnika jmenuje vldda na nivrh
pfislu$ného ministra nebo vedouciho U¥adu vlidy na
dobu 5 let na zdkladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérové fizeni organizuje sekce pro stitni
sluZbu. Vybérovi komise ma 4 &leny, které jmenuje
a odvolava niméstek pro stitni sluZbu, z toho 3 &leny
na nivrh pfisluiného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady. PH rovnosti hlasti rozhoduje hlas pred-
sedy vybérové komise, kterym je Elen jmenovany
naméstkem pro stitni sluZbu bez nivrhu pfislu§ného
ministra nebo vedouctho Utadu vlidy.

(3) V prvanim kole se miiZe vybérového fizeni
zlCastnit
a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
Zebnim misté ndméstka pro stitni sluzbu, ve-
douctho sluZebniho tifadu, stitniho tajemnika,
naméstka pro Fizeni sekce nebo feditele odboru,
nebo

b) tfednik tzemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
dfadu nebo tajemnika obecniho dfadu obce

vrv o

s rozsifenou piisobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci ve sprivnim dfadu,
v dzemnim samosprivném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény
&len zastupitelstva kraje anebo obce s roziifenou pii-
sobnosti &innosti podle § 5 nebo &nnosti obdobné.

(4) V pfipadé, Ze Z4dny z dastnikli vybéro-
vého Fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlisi se
druhé kolo vybérového fizeni.



Strana 2650

Sbirka zikont & 234 / 2014

Ciastka 99

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni
dale ziiéastnit
a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
Zebnim misté pfedstaveného,

b) tfednik tizemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté vedouciho odboru
krajského tifadu nebo vedouciho odboru obec-

vrv o

niho dfadu obce s roz§ifenou pisobnosti,
c) tifednik Evropské unie, nebo
d) tfednik mezinirodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykonival nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci ve sprivnim dfadu,
v tizemnim samosprivném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény

&len zastupitelstva kraje anebo obce s roziifenou pti-
sobnosti &innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

§ 54

Jmenovani na sluZzebni misto
vedouciho sluZzebniho ufadu

(1) Vedouciho sluZzebniho tifadu jmenuje ten,
o kom to stanovi zikon, na dobu v ném stanovenou,
jinak na dobu neuréitou, a to na zékladé vysledku
vybérového fizeni. Nestanovi-li zikon jinak, vedou-
ctho sluZebniho tifadu na sluZebni misto jmenuje
sluZebni orgin ve sluZebnim tifadu, ktery je bezpro-
stfedné nadfizen sluZebnimu tfadu, v némZ mi byt
sluZebni misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny
sluZebni dfad, jmenuje vedouciho sluZebniho tfadu
naméstek pro stitni sluZbu.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho
sluZebniho tifadu v dstfednim sprivnim tfadu mi
4 ¢&leny, které jmenuje a odvoliva vlida, z toho
1 &lena na nivrh niméstka pro stitni sluZbu; pfi rov-
nosti hlasii rozhoduje hlas pfedsedy vybérové ko-
mise, kterého jmenuje vlida z téch &lend vybérové
komise, které jmenovala na nivrh nidméstka pro
statni sluZbu. Vybérovi komise na jmenovani vedou-
ctho sluZebniho dfadu v jiném sprivnim dfadu s ce-
lostatni plisobnosti m4 4 &leny, které jmenuje a od-
volavi ten, kdo vedouciho sluZebniho dfadu jme-
nuje, z toho 2 ¢&leny na nivrh pfislu$ného ministra
nebo vedouciho jiného dstfedntho sprivntho tfadu
a 1 ¢lena na ndvrh niméstka pro stitni sluZbu; p#
rovnosti hlasi rozhoduje hlas pfedsedy vybérové
komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi
jmenoval, z téch &lendl vybérové komise, které jme-
noval na nivrh niméstka pro stitni sluZbu. V jiném

sprivnim dfadu mi vybérova komise 3 &leny, které
jmenuje a odvolavi ten, kdo vedouctho sluZebniho
dfadu jmenuje, z toho 1 &lena na nivrh ndméstka pro
statni sluZbu.

(3) V prvanim kole se miiZe vybérového fizeni
ziifastnit stitni zamé&stnanec vykonivajici sluZzbu na
sluZebnim misté pfedstaveného, s vyjimkou vedou-
ctho oddéleni, pokud v uplynulych 8 letech vykoni-
val nejméné po dobu 4 let ve spravnim tifadu, insti-
tuci Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo
jako uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce
s roz§ifenou plisobnosti &innosti podle § 5 nebo &in-
nosti obdobné.

(4) V pfipadé, Ze Z4dny z dastnikli vybéro-
vého Fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlisi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miiZze vybérového fizeni
dile zidcastnit stitni zaméstnanec vykondvajici
sluZbu na sluZebnim misté pfedstaveného ve sprav-
nim dfadu, ktery v uplynulych 8 letech vykonival
nejméné po dobu 4 let ve spravnim tfadu, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény ¢&len zastupitelstva kraje nebo obce s rozsi-
fenou plisobnosti &innosti podle § 5 nebo &nnosti

obdobné.

§ 55

Jmenovini na sluZebni misto niméstka
pro fizeni sekce nebo feditele sekce

(1) Ndméstka pro fizeni sekce jmenuje stitni
tajemnik na zikladg vysledku vybérového fizeni. Re-
ditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho tifadu na
ziklad& vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérovi komise v ministerstvu nebo
v Utadu vlady mi 4 &leny, které jmenuje a odvolvi
stitni tajemnik, z toho 2 &leny na nivrh pfisluiného
ministra nebo vedouctho Ufadu vlady; p¥i rovnosti
hlasi rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise,
kterého jmenuje stitni tajemnik z téch &lend vybé-
rové komise, které jmenoval na nivrh pfislu§ného
ministra nebo vedouctho Utadu vlidy. V jiném
sprivnim dfadu mi vybérova komise 3 &leny, které
jmenuje a odvoldva vedouci sluzebniho dfadu.

(3) V prvanim kole se miiZe vybérového fizeni
zlcastnit

a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
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Zebnim misté pfedstaveného, s vyjimkou ve-
douctho oddéleni, ve stejném oboru sluZby,

b) tfednik tizemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
dfadu nebo tajemnika obecniho dfadu obce
s roz§ifenou piisobnosti, nebo

c) akademicky pracovnik, ktery pisobi v oboru,
jehoZ obsah odpovidi oboru sluzby, a ktery fidi
vedouci zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykonival nejméné po
dobu 4 let ve sprivnim tfadu, v tizemnim samo-
sprivném celku, instituci Evropské unie, mezini-
rodni organizaci, na vysoké $kole nebo jako uvol-
nény &len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsite-
nou pusobnosti &nnosti podle § 5 nebo &innosti ob-

dobné.

(4) V pfipadé, Ze Zidny z dastnikli vybéro-
vého Fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni
dale ziiéastnit
a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
Zebnim misté pfedstaveného,

b) tfednik tizemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté vedouciho odboru
krajského tfadu nebo obecniho twfadu obce
s roz§ifenou piisobnosti,

c) vedouci pfislusnik bezpeénostnitho sboru ale-
spofi druhého stupné fizeni a nejméné ve slu-
Zebni hodnosti rada,

d) vojik z povolani alespoii v hodnosti plukov-
nika,

e) vedouci tifednik Evropské unie, ktery #idi jiné
vedouci tifedniky Evropské unie,

f) vedouci zaméstnanec mezinirodni organizace,
ktery #di jiné vedouci zaméstnance mezini-
rodni organizace, nebo

p

g) akademicky pracovnik, ktery #di jiné vedouci
zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykonival nejméné po
dobu 4 let ve sprivnim tfadu, v tizemnim samo-
sprivném celku, bezpeénostnim sboru, ozbrojenych
silich Ceské republiky, instituci Evropské unie,
mezinirodni organizaci, na vysoké skole nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
§ifenou piisobnosti &innosti podle § 5 nebo &innosti

obdobné.

(6) V pfipadé, Ze Z4dny z dastnikli vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhlisi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se miiZe dile zd&astnit

a) statni zaméstnanec,

b) vedouci tifednik dzemntho samosprivného
celku,

c) vedouci zaméstnanec podle zikoniku prace,
ktery Fidi jiné vedouci zaméstnance,

d) vedouci pfislusnik bezpeénostniho sboru ale-
spoti tfetiho stupné f{zen{ a nejméné ve sluZebni
hodnosti vrchni komisaf,

e) vojik z povolani alespofi v hodnosti podplu-
kovnika,

f) tfednik Evropské unie, ktery #idi jiné tifedniky
Evropské unie,
g) zaméstnanec mezinirodni organizace, ktery #di
jiné zaméstnance mezinirodni organizace, nebo
h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamést-
nance,
pokud v uplynulych 4 letech vykonaval nejméné po
dobu 2 let &innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

§ 56

Jmenovini na sluzebni misto
personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu

Na vybér a jmenovéni personilntho Ffeditele
sekce pro statni sluZbu se pouZiji ustanoveni o vy-
béru a jmenovini niméstka pro stitni sluZbu ob-

dobné.

§ 57

Jmenovani na sluZzebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo
v Ufadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na ziklad&
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
dfadu jmenuje feditele odboru na ziklad& vysledku
vybérového Fzeni vedouci sluzebniho dfadu.

(2) Vybérova komise m4 3 €leny. V ministerstvu
nebo v Utadu vlady jeji &leny jmenuje a odvoliva
stitni tajemnik, z toho 2 &leny na nivrh pfisluiného
naméstka pro fizeni sekce. V jiném sprivnim tifadu
jmenuje a odvol4vi &leny vybérové komise vedouci
sluZebniho dfadu.

(3) V prvanim kole se miiZe vybérového fizeni
zlCastnit
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a) stitni zaméstnanec vykonivajici sluzbu na slu-
Zebnim misté pfedstaveného v oboru sluZby,
jehoZ se obsazované sluZebni misto tyka,

b) tfednik tizemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté alespofi vedouciho
odboru krajského dfadu nebo obecniho tfadu
obce s roziifenou pisobnosti, vykonivi-li
spravni &innost obdobnou oboru sluzby, jehoZz
se obsazované sluZebni misto tyk4, nebo
c) akademicky pracovnik, ktery #di jiné zamést-
nance,
pokud v uplynulych 6 letech vykonival nejméné po
dobu 3 let ve sprivnim dfadu, v krajském dfadu,
obecnim 1fadu obce s rozsifenou pisobnosti, insti-
tuci Evropské unie, mezinirodni organizaci, na vy-
soké Skole nebo jako uvolnény &len zastupitelstva
kraje nebo obce s roziifenou pisobnosti &innosti
podle § 5 nebo &innosti obdobné.

(4) V pfipadé, Ze Zidny z dastnikli vybéro-
vého Fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni
dile zd&astnit

a) statni zaméstnanec,

b) vedouci tifednik dzemniho samospriavného
celku,

c) vedouci pfislusnik bezpeénostnitho sboru ale-
spofi tfetiho stupné f{zen{ a nejméné ve sluZzebni
hodnosti vrchni komisaf,

d) vojik z povolini alespoii v hodnosti podplu-
kovnika,

e) tfednik Evropské unie, ktery ¥{di jiné dfedniky,

f) zaméstnanec mezinirodni organizace, ktery fidi
jiné zaméstnance, nebo

g) akademicky pracovnik, ktery je alespoii odbor-
nym asistentem,

pokud v uplynulych 6 letech vykonival nejméné po
dobu 3 let ve sprivnim dfadu, v krajském dfadu,
obecnim tifadu obce s rozsifenou plisobnosti, bez-
pe&nostnim sboru, ozbrojenych silich Ceské repu-
bliky, instituci Evropské unie, mezinirodni organi-
zaci, na vysoké 3kole nebo jako uvolnény &len za-
stupitelstva kraje nebo obce s rozsifenou plisobnosti
&innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

(6) V pfipadé, Ze Zidny z dastnikli vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového

fizeni, vyhlisi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se miiZe dile zd&astnit

a) tfednik dzemntho samosprivného celku,

b) pfislusnik bezpe&nostniho sboru alespoti ve slu-
Zebni hodnosti vrchni komisaf,

c) vojik z povolani alespofi v hodnosti majora,
d) tfednik Evropské unie,
e) zaméstnanec mezinirodni organizace, nebo

f) vedouci zaméstnanec podle zikoniku prace,
ktery ma sloZenou tfednickou zkousku,

pokud v uplynulych 6 letech nejméné po dobu 3 let
vykonival ve sprivnim tfadu, v krajském tfadu,
obecnim tifadu obce s povéfenym obecnim dfadem,
instituci Evropské unie, mezinirodni organizaci, na
vysoké 3kole, u jiného zaméstnavatele nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje nebo obce s pové-
fenym obecnim dfadem &innosti podle § 5 nebo é&in-
nosti obdobné anebo zastival pracovni misto tajem-
nika obecniho dfadu.

Jmenovini na sluZzebni misto
vedouciho oddéleni

§ 58

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo
v Ufadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na ziklad&
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
dfadu jmenuje vedouciho oddéleni na ziklad& vy-
sledku vybérového fizeni vedouci sluZebniho dfadu.

(2) Vybérova komise m4 3 €leny. V ministerstvu
nebo v Utadu vlidy jeji &leny jmenuje a odvoliva
stitni tajemnik, z toho 2 &leny na nivrh pfislusného
feditele odboru. V jiném sprivnim dfadu jmenuje
a odvolava &leny vybérové komise vedouci sluZzeb-
niho tfadu.

(3) V prvanim kole se miiZe vybérového fizeni
zlcastnit
a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu ve slu-
Zebnim poméru na dobu neuréitou,
b) tfednik tzemniho samospravného celku,

c) pfisludnik bezpenostniho sboru alespoti ve slu-
Zebni hodnosti komisaf,

d) vojik z povolani v diistojnické hodnosti,
e) akademicky pracovnik, nebo

f) osoba, od doby jejihoZ skonleni vykonu funkce
uvolnéného ¢lena zastupitelstva kraje nebo obce
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s povéfenym obecnim tifadem neuplynuly vice
neZ 3 roky,

pokud v uplynulych 4 letech vykonaval nebo vyko-
navala nejméné po dobu 2 let &innosti podle § 5 nebo
&innosti obdobné.

(4) V pfipadé, Ze Zidny z dastnikli vybéro-
vého Fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni
dale zd&astnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vy-
konavala nejméné po dobu 2 let &innosti podle § 5
nebo &innosti obdobné a kterd mi sloZenou tifednic-
kou zkousku.

(6) V pfipadé, Ze Zidny z dastnikli vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se miize dile zdcastnit osoba, kteri spliiuje
pfedpoklady a poZadavky podle § 25, s vyjimkou
poZzadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

§ 59

(1) Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluZebni misto pfedstaveného jmeno-
vana osoba, kterd dosud tspé&né nevykonala tfed-
nickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluZebniho
poméru na dobu uréitou, a to s trvinim 2 mésici;
ustanoveni § 29 odst. 3 se pouZije obdobné. Pfipla-
tek za vedeni po tuto dobu nepfislusi.

(2) Stitni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mi
po Uspé$ném vykonani tfednické zkousky nirok na
zménu trvani sluZebniho poméru na dobu neuréitou
a na jmenoviani na sluZebni misto pfedstaveného na
dobu neuréitou, nebo na zménu trvini sluZzebniho
poméru na dobu uréitou a na jmenovini na sluZebni
misto pfedstaveného na dobu urgitou uvedenou
v oznidmeni o vyhliSeni vybérového fizeni. ZkuSebni
doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotlena.

§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného

(1) Ten, kdo pfedstaveného na dané sluZebni
misto jmenoval, jej z tohoto sluZebniho mista od-
vol, jen pokud

a) doslo ke zruSeni sluZebniho mista pfedstave-
ného,

b) sluZebni hodnoceni obsahuje zivér o tom, Ze ve
sluzb& dosahoval nevyhovujicich vysledkd,

c) pfestal spliiovat pfedpoklad zdravotni zpisobi-
losti,

d) pfestal spliiovat poZadavek spocivajici ve zpti-
sobilosti seznamovat se s utajovanymi informa-
cemi, nebo

e) byl zpro§tén vykonu sluzby z diivodu vazby.

(2) Pfedstaveny se ze sluzebniho mista odvols,
jestliZe o to pisemné pozidi. Rozhodnuti o odvolani
se vyda tak, aby k odvoldni doslo nejpozdéji do
uplynuti doby 60 dnti ode dne podini Zadosti.

(3) Naméstek pro stitni sluZbu a personalni fe-
ditel sekce pro stitni sluZzbu, pokud vykonavi pra-
vomoci niméstka pro stitni sluzbu z dtivedu, Ze
sluZebni misto ndméstka pro stitni sluZbu neni ob-
sazeno, se ze sluZebnitho mista odvola i v pfipadé,
pokud zvl4$t zivaznym zpisobem porusil sluZebni
kazenl nebo se dopustil zavinéného jednéni, jimZ na-
rudil distojnost své funkce nebo ohrozil divéru
v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodo-
vani. Ndméstek pro stitni sluZbu a personalni Feditel
sekce pro stitni sluzbu, pokud vykonavi pravomoci
nidméstka pro stitni sluZbu z diivodu, Ze sluZebni
misto niméstka pro stitni sluZbu neni obsazeno, se
ze sluzebniho mista dile odvola v pfipadg, Ze nevy-
konavi sluZzbu po dobu del3i nez 6 mésicd.

(4) Vedouci zastupitelského dfadu miZe byt
odvolin ze sluZzebniho mista z jakychkoli divodt
nebo bez uvedeni diivodu.

(5) Vykon sluzby na sluZebnim misté pfedsta-
veného konéi téZ dnem nabyti privni moci rozhod-
nuti o kdrném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. c)

nebo d).

§ 61
Pfevedeni na jiné sluZebni misto
(1) Stitni zaméstnanec se pfevede na jiné slu-

Zebni misto, nemtiZe-li vykonavat sluzbu na dosa-
vadnim sluZebnim misté

a) ze zdravotnich diivodd,

b) v disledku odvoldni ze sluZebniho mista pfed-
staveného,

c) v disledku zruSeni jeho sluZebniho mista z di-
vodu zmény systemizace,

d) v disledku uplynuti doby, na kterou byl stitni
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zaméstnanec zafazen na sluZebni misto nebo
jmenovan na sluZebni misto pfedstaveného na
dobu uréitou, aniZ by soudasné skonéil jeho slu-
Zebni pomér,

e) z diivodu, Ze pfestal spliovat poZadavek spodi-
vajici ve zplisobilosti seznamovat se s utajova-
nymi informacemi podle privniho pfedpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) z divodu, Ze pfestal spliiovat poZadavek stit-
ntho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

g) z divodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o zikazu
konkurence.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pfevede stitni
zaméstnanec na sluZebni misto, na kterém je sluzba
pro né&j vhodna,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu na zikladé lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékafskych sluZeb
nebo rozhodnuti orgénu stitni zdravotni sprivy
dlouhodobé zptisobilost vykondvat dosavadni
sluZbu nebo ji nesmi konat pro sluZebni tiraz,
onemocnéni nemoci z povolini nebo ohroZeni
touto nemoci,

b) kona-li téhotna stitni zaméstnankyné, stitni za-
méstnankyné, kterd koji, nebo stitni zamést-
nankyné-matka do konce devitého mésice po
porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto stitni
zamé&stnankyné zaméstniny nebo kterd podle
lékafského posudku ohroZuje jeji té€hotenstvi
nebo matefské posléni,

c) jestlize to je nutné podle lékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych
sluZeb nebo rozhodnuti orginu ochrany vefej-
ného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fy-
zickych osob pfed infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznin nezpisobilym ke sluzbé
v noci, nebo

e) pozada-li o to téhotni stitni zaméstnankyné,
stitni zamé&stnankyné, kteri koji, nebo stitni za-
méstnankyné-matka do konce devitého mésice
po porodu, kteri vykoniva sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zptisobilosti vykona-
vat dosavadni sluzbu podle odstavce 2 pism. a) spo-
&ivad ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné,
smyslové nebo duSevni schopnosti stitniho zamést-
nance vyznamné pro jeho schopnost vykonivat
sluzbu, pokud tento zdravotni stav trvi déle neZz

1 rok nebo podle poznatki 1ékafské védy lze pred-
pokladat, Ze bude trvat déle neZ 1 rok.

(4) PH pfevedeni stitniho zaméstnance podle
odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje,
aby sluZba byla pro néj vhodn4 téZ vzhledem k jeho
kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v disledku pfevedeni podle od-
stavce 2 pism. a) ke sniZeni platu stitntho zamést-
nance, pEislusi mu po dobu pfevedeni k platu do-
platek do vy3e platu pfed pfevedenim. Doplatek pfi-
slugi nejdéle po dobu 12 kalendafnich mésici po
sobé jdoucich.

§ 62

Zarazeni mimo vykon sluZby
z organizaénich duvodu

(1) NemizZe-li byt stitni zaméstnanec v pfipa-
dech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) aZ g) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluZebni misto,
protoZe 2idné vhodné neni volné, nebo nemiZe-li
byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen
na volné sluZzebni misto, zafadi se mimo vykon
sluZby, nejdéle viak na 6 mésict.

(2) Ode dne zafazeni mimo vykon sluZby po-
dle odstavce 1 &ini plat stitntho zaméstnance 80 %
mé&si¢niho platu.

§ 63

Zarazeni mimo vykon sluZby
z dtivodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené

(1) Stitni zaméstnankynég, kterd &erpi matef-
skou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluZby.
Mimo vykon sluZby se zafadi téZ stitni zamé&stnan-
kyné nebo stitni zaméstnanec, &erpaji-li rodi¢ovskou
dovolenou.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slugi stitni zaméstnankyni a stitnimu zaméstnanci
plat.

§ 64

Zarazeni mimo vykon sluZby
pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Stitni zaméstnanec, ktery byl zvolen do
funkce v orginu odborové organizace, jejiz vykon
vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluZebni
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doby, se zafadi mimo vykon sluzby po dobu vykonu
této funkce.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slu¥{ stdtnimu zaméstnanci plat.

§ 65

Zatazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluZebniho poméru
pfekazky, které maji za nisledek pozastaveni vy-
konu sluZby, zafadi se stitni zamé&stnanec mimo vy-
kon sluzby.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slu¥{ stdtnimu zaméstnanci plat.

§ 66

Zastupovini

(1) Stitni zamé&stnanec je povinen na zikladé&
piikazu zastupovat pfedstaveného nebo stitniho za-
méstnance na sluZebnim misté zafazeném ve vy$§i
platové tfidé, neZ je zafazeno sluZebni misto, na
které byl jmenovan. Je-li doba zastupovini del$i
neZ 4 tydny, nileZ{ stitnimu zaméstnanci plat, ktery
by mu nileZel, pokud by byl zafazen na sluZebnim
misté pfedstaveného, kterého zastupuje.

(2) V dobé zastupovini stitni zaméstnanec ne-
vykonivi v plném rozsahu dosavadni sluZebni
dkoly.

(3) Doba zastupovani nesmi pfekroéit 180 dnti
v kalendifnim roce; to neplati v pfipadé, Ze stitni
zaméstnanec s del${ dobou zastupovani souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu zahraniéni sluzby
a zafazeni po jeho ukonceni

(1) Stitni zaméstnanec miize byt s jeho pisem-
nym souhlasem vyslin na pfedem uréenou dobu
k vykonu zahraniéni sluZby.

(2) SluZzebni orgin miZe se stitnim zamé&stnan-
cem v souvislosti s vyslinim k vykonu zahraniéni
sluZzby uzavfit dohodu o vykonu zahraniéni sluZby,
kteri obsahuje

a) dobu vyslani k vykonu zahraniéni sluZby,
b) zivazek stitniho zaméstnance

1. vykonavat zahraniéni sluZbu na sluZebnim
pisobisti po dobu podle pismene a),

2. uhradit naklady spojené s vyslinim k vykonu
zahraniéni sluZby, nevykoni-li zahraniéni
sluZbu na sluZebnim pisobisti po dobu po-
dle pismene a),

c¢) druhy nikladd, které bude stitni zaméstnanec
povinen sluZebnimu t¥adu uhradit, a jejich nej-
vyssi &astku,

d) divody, pro které lze staitnimu zaméstnanci po-
vinnost k thrad€ nakladd prominout.

(3) SluZebni orgdn miZe vykon zahraniéni
sluzby ukonéit i pfed uplynutim urdené doby.
Se souhlasem stitniho zaméstnance lze dobu vykonu
zahraniéni sluzby prodlouZit.

§ 68
Zkriceni sluZzebni doby

Stitnimu zaméstnanci miiZe byt na jeho Zadost
povoleno zkriceni stanovené sluZebni doby.

§ 69

Pferuseni vykonu sluZby za téelem
dalsiho vzdélini nebo odborné stize

(1) Stitnimu zaméstnanci, ktery vykonavi
sluZbu bez pferuSeni po dobu alespoii 5 let, 1ze na
Z4dost pferusit vykon sluzby za iéelem jeho dalstho
vzdélini nebo odborné stiZe aZ na dobu 12 mésict.

(2) Po dobu pferuseni vykonu sluzby podle od-
stavce 1 nepfislu$i stdtnimu zaméstnanci plat.

Spole¢ni ustanoveni o zménich
sluzebniho poméru

§ 70

(1) Stitni zaméstnanec se po odpadnuti divodu
zmény sluZebnitho poméru podle § 47, 48, 63, 64
nebo 69 zafadi k vykonu sluZby na jeho ptivodni
sluZebni misto; obdobné to plati po skonéeni zafa-
zeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluZzby
z diivodu vykonu vojenského cvi€eni nebo mimo-
fadné sluzby nebo vykonu funkce poslance, seni-
tora, poslance Evropského parlamentu, €lena vlidy,
niaméstka Elena vlady nebo uvolnéného &lena zastu-
pitelstva.

(2) Na sluZzebni misto stitniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 lze zafadit nebo jmenovat
jiného stitniho zaméstnance jen na dobu urditou,
kter4 nesmi byt del$i neZ doba, po kterou trva zména
sluZebniho poméru podle odstavce 1.
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(3) Nelze-li postupovat podle odstavece 1 v dii-
sledku zruSeni sluZebniho mista z divodu zmény
systemizace, nebo odpadne-li jiny diivod zmény slu-
Zebniho poméru, pro ktery stitni zaméstnanec ne-
mohl vykonivat sluZzbu, zafadi se k vykonu sluzby
na volné sluZebni misto; pfednostné se zafazuji stitni
zaméstnanci z pfislu§ného oboru sluzby. K vykonu
sluZby na sluZebni misto zafazené v niZ§i platové
tfid& viak lze stitntho zaméstnance zafadit jen s jeho
souhlasem.

HLAVAV
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 71
Zikladni ustanoveni

SluZebni pomér skonéi v pfipadech stanovenych
timto zikonem, neskongdil-li smrti stitniho zamést-
nance nebo jeho prohlaSenim za mrtvého, popfipadé
uplynutim doby, jde-li o sluZebni pomér na dobu
urditou.

§ 72

Skonéeni sluZebniho poméru
rozhodnutim sluZebniho orginu

(1) SluZebni orgin rozhodne o skonéeni slu-
Zebniho poméru,

a) nesplituje-li stdtni zaméstnanec poZadavek ob-
anstvi Elenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodafském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluZzebni hodnoceni
stitntho zaméstnance obsahuji z4vér o tom, Ze
ve sluZbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c) nespliiuje-li stitni zaméstnanec bez zavinéni
sluZebniho dfadu jiny pfedpoklad potfebny
k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl stitni
zamé&stnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizalnich dtvodi.

(2) Pfi skonéeni sluZzebniho poméru na dobu
neurditou z divodu podle odstavce 1 pism. d) mi
stitni zamé&stnanec nirok na vyplatu odbytného.
Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepfesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi
trojndsobku mésiéniho platu,

b) nepfesahujici 6 let, ale pfesahujici 3 roky, p#i-

slu§i odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢nitho
platu,
c) nepfesahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pFislusi
odbytné ve vysi devitindsobku mésiéniho platu,
d) pfesahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanic-
tinisobku mésiéntho platu stitntho zamést-
nance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno
stitnimu zaméstnanci v den skonéeni sluZebniho po-
méru, vyplati se v nejbliZ§im vyplatnim terminu
uréeném ve sluzebnim tGfadu pro vyplatu platu.

(4) SluZebni pomér skonéi uplynutim doby
uvedené v rozhodnuti; tato doba poéini plynout
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti a &ini v p#i-
padé podle odstavce 1 pism. a) a d) 10 dni a v pfi-
padé podle odstavce 1 pism. b) a c) 60 dnd.

§ 73

Skonéeni sluZebniho poméru
na z3klad€ zidosti stitniho zaméstnance

SluZebni pomér miize skonéit na ziklad& pi-
semné Zadosti stitniho zaméstnance. SluZebni pomér
skon& uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Roz-
hodnuti o skonéeni sluZebniho poméru se vyda tak,
aby sluZebni pomér skonéil do 60 dnti ode dne po-
dani Zadosti.

§74
Skonéeni sluZebniho poméru ze zikona

(1) SluZzebni pomér skon&

a) v pfipadé, kdy byl stitni zaméstnanec pravo-
mocné odsouzen pro imyslny trestny &n nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny &in proti
pofidku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo
byl pravomocné odsouzen k nepodminénému
trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci
rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v fizeni o trestném &inu podle
pismene a), kterého se stitni zaméstnanec do-
pustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svo-
body, jehoZ horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stthini podminéné zastaveno nebo
bylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a zasta-
veni trestniho stthini, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

c) v pfipadé, Ze byl stitnimu zaméstnanci pravo-
mocné uloZen trest zdkazu &innosti vykondvat
sluZbu, dnem nabyti privni moci rozhodnuti,
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d) v pfipadé, kdy byl stitni zaméstnanec na zi-
kladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svéprivnosti, dnem nabyti privni
moci rozsudku,

e) bylo-li stitnimu zaméstnanci pravomocné ulo-
Zeno kirné opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru, dnem nabyti privni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluZebniho poméru sluZebnim orgi-
nem nebo stitnim zamé&stnancem ve zkuSebni
dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
divodu, a to dnem doruleni pisemného ozni-
meni o zruSeni sluzebntho poméru, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi; sluZebni orgin ne-
smi ve zkuSebni dobé zrusit sluZebni pomér
v dobé prvnich 14 dni trvani dodasné neschop-
nosti k vykonu sluZby,

g) poslednim dnem kalendafniho mésice, v némZ
stitni zamé&stnanec nevykonal dsp&né ani opa-
kovanou tfednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendifntho roku, v némz
stitni zamé&stnanec dovrsil vék 70 let.

(2) SluZzebni pomér skonéi rovnéz dnem vzniku
pfekazky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism. b).

§ 75

Nezikonné skonéeni sluZebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonéeni
sluZebniho poméru zrufeno pro nezikonnost, slu-
Zebni pomér stitnimu zaméstnanci neskonéil a m4
narok na plat ode dne nabyti privni moci rozhodnuti
o skonéeni sluZebniho poméru, a to aZ do doby jeho
zafazeni k vykonu sluZby; tim neni dotéeno skon-
eni sluZebniho poméru, pokud uplynula lhita za-
fazeni stitntho zaméstnance mimo vykon sluZby,

tato lhiita zalind béZet ode dne priavni moci rozhod-
nuti o skonéeni sluZebntho poméru.

(2) Oznami-li stitni zaméstnanec pisemné slu-
Zebnimu dfadu, Ze nehodld ve sluzbé pokralovat,
postupuje se pfi skonéeni sluZebniho poméru podle
§ 73. V takovém pfipadé ma zaméstnanec nirok na
plat do dne nabyti privni moci rozhodnuti podle
§ 73.

HLAVA VI

SluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé
§ 76

(1) SluZebni orgin vyd4i stitnimu zaméstnanci

sluZebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je
nelze vydat.

(2) SluZebni posudek vychizi ze sluZebniho
hodnoceni stitntho zaméstnance a smi obsahovat
jen skuteénosti tykajici se vykonu sluZby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery stitni zaméstnanec vykoni-
val,

b) dobu trvani sluzebniho poméru,

c) zévazky stitniho zaméstnance viiéi sluZebnimu
tfadu,

d) vjakém pofadi a v & prospéch jsou z platu stit-
niho zaméstnance provadény srizky,

e) tdaj o diivodu skonéeni sluzebntho poméru,

f) tdaje o vy$i primérného vydélku a o dalich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni ni-

roku na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o stitnim zaméstnanci, neZ
uvedené v odstavci 3, mohou byt podiviny pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zdkon jinak.

CAST TRETI

POVINNOSTI A PRAVA STATNICH
ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU
SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY
VYKON SLUZBY

Povinnosti stitnich zaméstnanct
§ 77

(1) Stitni zaméstnanec je povinen

a) zachovivat pfi vykonu sluZby vérnost Ceské
republice,

b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého
opravnéni a zdrZet se pfi vykonu sluzby vieho,
co by mohlo ohrozit diivéru v jeho nestrannost,

c) pHi vykonu sluzby dodrZovat privni pfedpisy
vztahujic se k jejimu vykonu, sluZebni pfedpisy
a pfikazy k vykonu sluZby,

d) plnit sluZzebni dkoly osobné, f4dné a v&as,

e) prohlubovat si vzdélini podle pokynt sluZeb-
niho orginu,

f) dodrZovat sluZebni kizen,

g) poskytovat informace o &innosti sluZebniho
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h)

)

k)

D

p)

Q)

dfadu podle zikona o svobodném p¥istupu k in-
formacim, jestlize to patfi k jeho sluZzebnim
tkoltim,

zachovivat ml&enlivost o skutenostech, o nichZ
se dovédél pfi vykonu sluZby, a které v z4jmu
sluZebniho dfadu nelze sdélovat jinym osobim;
to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén;
povinnost zachovivat mlCenlivost, kterd stit-
nimu zaméstnanci vyplyvi z jiného zdkona,
neni dotdena,

zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se z4jmy osobnimi, zejména
nezneuZivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sluZby ve prospéch vlastni nebo ji-
ného, jakoZ i nezneuZivat postaveni stitniho za-
méstnance,

v souvislosti s vykonem sluZby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody v hodnoté pfesahujici &istku
300 K&, s vyjimkou darii nebo vyhod poskyto-
vanych sluZebnim orginem,

oznimit sluZebnimu orginu, Ze je proti nému
zahjjeno trestni stihdni a v jaké véci,
zastupovat pfedstaveného nebo stitntho za-
méstnance na sluZebnim misté zafazeném

vvs

ve vy$§i platové t¥idé,

vykonévat sluZbu ve vybérové komisi, zkuSebni
komisi, pfi smiréim fizeni, v kirné komisi
a v dalsich orginech zfizovanych sluZzebnim
orginem podle sluZebniho pfedpisu,

zachovivat pravidla sluS$nosti vii&i pfedstave-
nym, ostatnim statnim zameéstnanciim a zamé&st-
nanciim ve sprivnim tfadu a pfi tifednim jed-
nani,

plné vyuZivat sluZzebni dobu k vykonu sluZby,
fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu
sluZebnim 1ifadem a stfeZit a ochrafiovat maje-
tek, ktery mu byl svéfen, pfed poskozenim,
ztritou, znicenim a zneuZitim,

pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonivat
sluZbu pouze na misté sjednaném v dohodé
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrZzovat
podminky sjednané v této dohodé,

pfi ifednim dstnim nebo pisemném jednéni s fy-
zickymi osobami nebo privnickymi osobami
sdélit své jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,
sluZebni oznadeni a nizev organizaéniho titvaru
sluZebniho tfadu, v ném? je zafazen,

s) vykonivat sluzbu p# odvraceni Zivelni po-
hromy nebo jiného hroziciho nebezpeéi anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich
nisledkd,

t) dodrZovat pravidla etiky stitntho zaméstnance
vydani sluZebnim pfedpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h)
aZz k) je povinen stitni zaméstnanec dodrZovat,
i kdyZ nevykoniva sluzbu.

(3) Vira, niboZenstvi ani politické nebo jiné
smysleni stitntho zaméstnance nesméji byt na 4jmu
fadného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat ml&enlivost o sluZeb-
nich vécech milZe stitntho zaméstnance zprostit slu-
Zebni organ; vedouciho sluZebniho tifadu miZe této
povinnosti zprostit vedouci nadfizeného sluZebniho
ufadu. Nemé-li sluZebni tGfad nadfizeny sluZebni
dfad, miZe vedouciho sluZebniho dfadu zprostit po-
vinnosti zachovavat ml€enlivost ndméstek pro stitni
sluZbu.

(5) Povinnosti zachovavat ml&enlivost o sluZeb-
nich vécech miZe niméstka pro stitni sluZbu zpro-
stit vlida nebo ministr vnitra na zikladé povéfeni
vlady.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zacho-
vavat ml€enlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotéeny.

§ 78

Pfedstaveny je déle povinen

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi
stitnimi zamé&stnanci, priibéZné hodnotit vykon
sluZby stitnich zamé&stnanci a podilet se na je-
jich sluZebnim hodnoceni,

zachoviavat pravidla slunosti viiéi podfizenym

stitnim zaméstnancim a zaméstnancim,

c) plnit vi&i podfizenym zaméstnanclim povin-
nosti vedouctho zaméstnance podle zikoniku
price,

d) poskytovat podfizenym stitnim zaméstnanciim

informace potfebné pro fidny vykon jejich

sluzby.

§ 79
Priva stitnich zaméstnanct

(1) Stitni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu
v mezich oprivnéni stanovenych jinymi pravnimi
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pfedpisy, timto zikonem a sluZebnimi pfedpisy, maji
pravo, aby jim sluZebni tfad, v némZ vykonivaji
sluzbu, poskytoval podporu pfi vykonu sluZzby.
Bude-li viidi stitnimu zaméstnanci podéna stiZnost,
Ze porusil povinnosti, které stitnim zaméstnancim
vyplyvaji ze zdkona, musi sluZebni orgin zileZitost,
kteri je pfedmétem stiZnosti, Fidné pfezkoumat
a véas vyfidit a stitntho zaméstnance o vysledku je-
jiho vyfizeni vyrozumét.

(2) Stitni zaméstnanec mi zejména privo

a) na vytvofeni podminek pro fidny vykon
sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluZebnim dfadu k dispo-
zici odbornj literatura vztahujici se k jim vy-
konavanému oboru sluzby,

c) na vefejné uZzivani sluZebniho oznadeni stitniho
zamé&stnance vletné sluZebniho oznaleni pfed-
staveného nebo sluZebniho orginu,

d) na prohluboviani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platovi tfida stitniho
zamé&stnance odpovida sluZebnimu mistu v obo-
ru sluzby, na které je stitni zamé&stnanec zafa-
zen nebo jmenovin; zménu sluZebniho mista
spojenou se sniZenim platové t¥idy lze bez sou-
hlasu stitniho zaméstnance provést jen v pipa-
dech stanovenych timto zikonem nebo na zi-
klad& zdkona, kterym se méni ptlisobnost slu-
Zebniho tfadu,

f) odmitnout vyfizovat sluZebni tikoly, které ne-
patti do oboru sluzby, v némZ vykonivi
sluZbu,

g) odmitnout splnit sluZebni ikol, ktery m4 podle
jiného pravniho pfedpisu, sluZebniho pfedpisu
nebo pfikazu splnit osobné pfedstaveny; to ne-
plati v pfipadé zastupovini,

h) podat ve vécech vykonu sluZby a sluZebnich
vztahl stiZnost,

i) domihat se zdkonnym zpisobem svych priv
vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru.

Omezeni nékterych priv stitnich zaméstnancu
§ 80
Pfedstaveny nesmi po dobu trvini sluZebniho

poméru vykonivat Zidnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.

§ 81

(1) Stitni zamé&stnanec nesmi byt ¢lenem ¥di-
cich nebo kontrolnich orgini obchodnich korporaci
provozujicich podnikatelskou &innost, s vyjimkou
pfipadi, kdy byl do téchto orgini vyslan sluZebnim
organem; vyslany stitni zamé&stnanec jedna v téchto
organech jako zastupce stitu, je povinen prosazovat
jeho z4jmy a nesmi od pfisluiné obchodni korporace
pobirat odménu, nestanovi-li zikon jinak. Zikaz po-
birat odménu trva i v dobé po skonéeni sluZebniho
poméru.

(2) Stitni zaméstnanec miize vykondivat jinou
vydéleénou &innost neZ sluZbu podle tohoto zdkona
pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sluZeb-
niho orginu; toto omezeni neplati v pfipadech podle
§ 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rov-
néZ nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literirni nebo uméleckou, na &innost
znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle jiného
zikona pro soud nebo jiny sprivni ifad neZ ten, ve
kterém vykoniva sluZbu, na &innost v poradnich
organech vlady a jejich organech, ¢innost v poradnich
nebo jinych orginech ustfedniho sprivaiho tfadu
nebo ve zvlastnich orginech, které podle jiného zi-
kona vykonavaji stitni sprivu, a na sprivu vlastntho
majetku.

§ 82

(1) Pfedstavenému nepfislu$i vykonavat privo
na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluZebnich vztaht
stitnich zaméstnancil uplatfiované pfedstavenymi
musi byt bez zbyteéného odkladu a priitahii projed-
niny ve smiréim fizeni. Ve smiréim fizeni jednaji
pfedstaveni nebo jejich zastupci a za sluZebni dfad
sluZebni orgin nebo stitni zaméstnanec, do jehoZ
oboru sluZby tato zileZitost spad4, anebo zéstupce.

§ 83

Zikaz konkurence

(1) Vldda miiZe v rimci systemizace stanovit
sluZebni mista pfedstavenych, pro ktera lze stanovit
nebo sjednat zikaz konkurence. Vlida miiZe v rimci
systemizace dale stanovit sluZebni mista stitnich za-
méstnanci, na kterych se rozhoduje o zadivani ve-
fejnych zakadzek nebo pfi vykonu priv a povinnosti
zprostfedkovatele pH realizaci dotaéni politiky,
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pro kteri lze stanovit nebo sjednat zdkaz konku-
rence.

(2) Zskaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci
stanovit pfi jmenovani na sluZebni misto pfedstave-
ného podle odstavce 1. Zikaz konkurence lze stano-
vit jen na uréitou dobu podinajici dnem skonceni
sluZebniho poméru, nejdéle viak na dobu 1 roku
ode dne odvoléni ze sluZebniho mista pfedstaveného
nebo ode dne uplynuti doby jmenovéani na sluZebni
misto pfedstaveného na dobu uréitou.

(3) Zikaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci
stanovit pfi zafazeni na sluZebni misto podle od-
stavce 1. V tomto pf{padé lze zdkaz konkurence sta-
novit jen na uréitou dobu poéinajici dnem skonceni
sluZebniho poméru, nejdéle v§ak na dobu 6 mésicti
ode dne skonleni zafazeni na takové sluZebni misto.

(4) Zskaz konkurence po jmenovini nebo za-
fazeni na sluZebni misto podle odstavce 1 lze sjednat

dohodou.

(5) Po dobu trvani zdkazu konkurence pfislusi
byvalému stitnimu zaméstnanci penéZité vyrovnini
ve vysi primérného vydélku, kterého dosahoval na
sluZebnim misté podle odstavce 1. PenéZité vyrov-
nani je splatné pozadu za mésiéni obdobi.

(6) Osoba, kterd zakaz konkurence porudi, je
povinna vratit sluZebnimu dfadu dvojnisobek po-
mérné &isti penéZitého vyrovnani, kterd se urdi po-
&tem dnti od polatku poruSeni zdkazu konkurence
do konce jeho trvani.

(7) Zskaz konkurence se nevztahuje na podni-
katelskou &innost vykonivanou jako svobodné po-
volani podle jiného zdkona.

Pfikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) SluZzebni tkoly uklidi a jejich plnéni #di
a kontroluje piislusny &len vlidy, vedouci Ufadu
vlidy a pfedstaveny.

(2) Clen vlidy miiZe stitnim zamé&stnanciim za-
fazenym v piislu$ném dtvaru Ufadu vlidy uklidat
sluZebni tkoly a jejich plnéni ¥idit a kontrolovat,
pokud jej vlida povéfila zabezpefovinim tikold,
které jinak spadaji do ptisobnosti Utadu vlady. Je-li
takovym ttvarem sekce, povaZuje se niméstek pro
fizeni sekce za ndméstka tohoto &lena vlidy.

(3) Pfikazy k vykonu sluZzby je oprivnén ddvat

stitnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1
anebo 2, nebo ten, o némZ tak stanovi jiny zakon;
pfedstaveny je oprivnén stitnim zaméstnanciim da-
vat tyto pfikazy v rozsahu stanoveném sluZebnim
pfedpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni oprav-
nén pfikizat podfizenému stitnimu zaméstnanci,
aby plnil sluZebni dkol, ktery mé podle jiného prav-
niho pfedpisu, sluzebntho pfedpisu nebo piikazu
splnit osobné sim; to neplati v p¥ipadé zastupovani.

§ 85

(1) M4-li stitni zaméstnanec za to, Ze piikaz je
v rozporu s privnim pfedpisem nebo sluZebnim
pfedpisem, je povinen na to upozornit bezpro-
stfedné nadfizeného pfedstaveného, vyssiho pfedsta-
veného, vedouciho sluZebniho dfadu, pfisluiného
&lena vlidy nebo vedouctho Utadu vlidy dfive, ne
tento pfikaz za€ne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je
statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné
upozornit.

(2) Trva-li bezprostfedné nadfizeny pfedsta-
veny, vyS$§i pfedstaveny, vedouci sluZzebniho tifadu,
ptislu$ny &len vlidy nebo vedouci Ufadu vlidy pres
pisemné upozornéni na splnéni piikazu, je povinen
vydat pfikaz stditnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné
upozornéni a pisemny piikaz se zaloZi do osobniho
spisu stitniho zamé&stnance; o tomto postupu se ne-
prodlené pisemné vyrozumi nidméstek pro stitni
sluZbu.

(3) Stitni zaméstnanec nesmi splnit pfikaz, spi-
chal-li by jeho splnénim trestny &n nebo sprivni

delikt.

(4) Odstavce 1 aZ 3 se pouZiji pfiméfené i v pfi-
padé, ma-li stitni zamé&stnanec za to, Ze sluZebni
pfedpis je v rozporu s privnim pfedpisem.

(5) Odstavce 1 aZ 4 plati obdobné i pro zamést-
nance v pracovnim poméru vykonavajictho &innosti
podle § 5 a pro osobu ve sluZzebnim poméru podle
jiného zdkona zafazenou k vykonu sluZby ve sluZeb-
nim tfadu.

§ 86
Ocenéni za pfikladny vykon sluzby

(1) SluZebni orgin miiZze stitnimu zamé&stnanci
pfiznat ocenéni za ptikladny vykon sluzby.
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(2) Ocenénim za ptikladnou sluZbu je pisemni
pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o pfiznani ocenéni za piikladnou
sluZbu se zaloZi do osobniho spisu stitniho zamést-
nance. Hodnota vécného daru nesmi pfekroéit v ka-
lendafnim roce &stku 5 000 K&.

(4) SluZebni orgidn miiZe stitnimu zamé&stnanci
poskytnout penéZitou odménu, kterou oceni vy-
znamny skutek s projevem osobni odvahy a stated-
nosti nebo poskytnuti pomoci pfi pfedchizeni, lik-
vidaci nebo odstrafiovani udilosti, pfi nichz miiZze
byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot. Odménu
lze dile poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim
jubileu a p#i prvnim skonéeni sluzebntho poméru po
pfiznini invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho
stupné nebo po nabyti niroku na starobni dichod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST

§ 87
Sluzebni kizeni

SluZebni kdzni se rozumi ¥idné plnéni povin-
nosti stitniho zamé&stnance vyplyvajicich mu z prav-
nich pfedpisi, které se vztahuji ke sluZbé v jim vy-
konavaném oboru sluZby, ze sluZzebnich pfedpisti
a z ptikazi.

§ 88
Kirné provinéni

(1) Zavinéné poruseni sluZzebni kizné je kar-
nym provinénim.

(2) Stitni zaméstnanec odpovida za kirné pro-
vinéni. Za kirné provinéni neodpovid4 niméstek pro
statni sluZbu.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé& milZe pfedsta-
veny nebo sluZebni orgin vyfidit tak, Ze je stitnimu
zaméstnanci tstné nebo pisemné vytkne. Pisemni
vytka se zaloZi do osobniho spisu stitniho zamést-
nance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se
z osobniho spisu stitntho zaméstnance vyftadi.

§ 89
Kirné opatreni

(1) Za karné provinéni lze uloZit stitnimu za-
méstnanci kirné opatfeni.

(2) Karnym opatfenim je

a) pisemni ditka,

b) sniZeni platu aZ o 15 % na dobu aZ 3 kalendaf-
nich mésict,

c) odvoldni ze sluZebniho mista pfedstaveného,
nebo

d) propusténi ze sluZebniho poméru.

(3) PH urleni druhu kérného opatfeni se pfi-
hlédne k zavaZnosti kirného provinéni, zejména ke
zpisobu jeho spichini, k vyznamu a rozsahu jeho
nasledkd, k okolnostem, za nichZ bylo spichéno,
k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu
stitniho zaméstnance k dodrZovani sluZebni kizné
a k tomu, zda mu jiZ za kirné provinéni bylo v mi-
nulosti uloZeno kirné opatfeni. Kirné opatfeni od-
volani ze sluZebniho mista pfedstaveného nebo pro-
pusténi ze sluZebniho poméru lze uloZit jen za zvl4st
zavaZzné kirné provinéni, zejména pokud stitni za-
méstnanec porusoval sluZebni kizeii dlouhodobé,
svym jedninim zptsobil zvla§t zdvaZny nisledek
nebo jednal ze zavrzenihodnych pohnutek.

(4) Za vice kirnych provinéni stitniho zamést-
nance projednanych ve spoleéném fizeni se uloZi
karné opatfeni podle nejzavaznéjiiho kirného pro-
vinéni.

(5) Karné opatfeni nelze uloZit, byl-li stitni za-
méstnanec za tyZ skutek pravomocné potrestin sou-
dem nebo jinym spravnim orginem.

(6) Od uloZeni kirného opatfeni lze v rozhod-
nuti o kirném provinéni upustit, jestlize k nipravé
stitnfho zamé&stnance postadi samotné projednini
karného provinéni.

(7) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni,
které je v privni moci, se zaloZ{ do osobniho spisu
stitniho zaméstnance.

§ 90

Zianik kirné odpovédnosti

Kirni odpovédnost stitntho zaméstnance za
karné provinéni zanik4, jestlize do 1 roku od jeho
spachani nebylo zahijeno karné fizeni.

Vykon kirné pravomoci
§ 91

(1) Kérnou pravomoc vykonivaji kirné komise
prvniho stupné a kirné komise druhého stupné.
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(2) Cleny kirné komise sloZené ze stitnich za-
méstnancli jmenuje a odvolidva pfislusny sluZebni
orgin; komise ma 3 &leny. Nejméné 1 &len kérné
komise musi mit vysokoskolské vzdélini v oboru
privo v magisterském studijnim programu. Kirné
komisi pfedsedi nejvySe sluzebné postaveny stitni
zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné slu-
Zebné postavenych stitnich zaméstnancli, uréi se
z nich pfedseda komise losem.

(3) Clenem kirné komise nemtiZe byt stitni za-
méstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno kirné
opatfeni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl
pravomocné odsouzen pro trestny &in, ktery neza-
klad4 ztritu bezdhonnosti podle tohoto zikona, po-
kud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo se na stitntho
zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) SluZebni orgin €lena kirné komise odvolj,
vznikla-li pfekazka Elenstvi v kirné komisi podle od-
stavce 3. SluZebni orgin miiZe odvolat ¢lena kirné
komise, pokud o to &len kirné komise pozida z vaz-
nych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdra-
votnich diivodi.

(5) Kirni komise je usniSenischopni za pfi-
tomnosti viech svych &enti a usneseni pfijima vétsi-
nou hlasti. Clen kirné komise se nesmi zdrZet hlaso-
vani. Clen kdrné komise se pfi svém rozhodovini
v kirném Fizeni nefidi pfikazy pfedstavenych a &in-
nost v kirné komisi mu nesmi byt na 4jmu.

(6) Jednotlivymi dkony v kirném fizeni, s vy-
jimkou vydani rozhodnuti, mohou byt povéfeni
staitni zaméstnanci zafazeni ve sluZebnim 1fadu,
ktefi nejsou &leny komise.

§ 92

(1) Kérni komise prvniho stupné se zfizuje ve
sluZebnim tfadu, jestlize v ném sluZzbu vykonavi
alespofi 25 stitnich zamé&stnanci. Nelze-li ve sluZeb-
nim dfadu zfidit kirnou komisi prvniho stupné, je
pfislu$nd kirni komise prvnitho stupné zfizena
u nadfizeného sluZebniho tfadu. Nemi-li sluZebni
dfad nadfizeny sluZebni dfad, je pfisluina kirnj ko-
mise prvnitho stupné zfizena v Ministerstvu vnitra.

(2) Kérnou pravomoc viidi vedoucimu sluZeb-
niho tfadu vykonavi kirni komise prvntho stupné
zfizenid u nadfizeného sluZebniho tifadu. Nemi-li
sluZebni dfad nadfizeny sluZebni ifad, vykonivi

kirnou pravomoc kirni komise prvntho stupné zfi-
zeni v Ministerstvu vnitra.

§ 93

Kirni komise druhého stupné se zfizuje v Mi-
nisterstvu vnitra.

Kairné fizeni
§ 94

(1) Karné fizeni zahajuje z moci tifedni kirni
komise na ziklad& podnétu sluZebniho orginu, a to
i sluZebniho orginu v nadfizeném sluZebnim dfadu,
nebo niméstka pro stitni sluzbu anebo pfedstave-
ného, a to i vy$§iho pfedstaveného. Jde-li o kidrné
provinéni vedouciho sluZebniho tifadu, zahajuje se
fizeni na zakladé podnétu sluzebniho orginu v nad-
fizeném sluZzebnim tfadu, a nemi-li sluZzebni Gfad
nadfizeny sluZebni tifad, na zikladé podnétu na-
méstka pro stitni sluZbu.

(2) Podnét k zahijeni kirného fizeni z moci
dfedni, jde-li o kirné provinéni stitniho tajemnika
nebo niméstka pro fizeni sekce, miiZe podat i pfislus-
ny &len vlidy nebo vedouci Utadu vlidy.

§ 95

Podnét k zahijeni kirného fizeni kromé ddaji
potfebnych k identifikaci staitntho zamé&stnance ob-
sahuje

a) oznaleni sluZebntho 1dfadu, v ndmZ stitni za-
méstnanec vykoniva sluzbu,

b) popis skutku, kterym méla byt poruSena slu-
Zebni kize, a

c) oznaleni diikaz{.

§ 96

(1) Jestlize se stitni zaméstnanec dopustil vice
karnych provinéni, projednivaji se ve spoleéném Fi-
zeni.

(2) Na stitniho zaméstnance se do doby, neZ je
o jeho viné€ pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by
byl nevinen.

Vo e

(3) Karni komise se nejprve usnasi o tom, zda
stitni zamé&stnanec spichal kirné provinéni, a posléze
o tom, jaké kirné opatfeni se mu uloZi.
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(4) Kérni komise zastavi fizeni o kidrném pro-
vinéni, jestliZe zjisti, Ze

a) skutek, o ném?Z se vede fizeni, se nestal nebo
neni kdrnym provinénim,

b) skutek nespichal stitni zamé&stnanec,

c) spichani skutku, o ném?Z se vede fizeni, nebylo
stitnimu zaméstnanci prokazano,

d) odpovédnost za kirné provinéni zanikla,

e) stitni zaméstnanec byl za tyZ skutek jiZz pravo-
mocné potrestdin rozhodnutim soudu nebo
spravnitho orgénu,

f) stitni zamé&stnanec zemfel nebo pfestal byt stat-
nim zaméstnancem,

s ¥ s

g) véc byla po zahijeni fizeni postoupena jinému
sprivnimu orginu nebo orginu &nnému v trest-
nim fizeni.

(5) V pfipadech podle odstavce 4 pism. a) aZ c)
se usneseni dlastnikovi fizeni oznamuje, jinak se
pouze poznameni do spisu.

§ 97
Zahlazeni kirného opatieni
(1) Na statniho zamé&stnance se hledi, jako by
nebyl za kirné provinéni postiZen, po uplynuti
a) 1 roku ode dne nabyti privni moci rozhodnuti,
byla-li jim uloZena pisemna diitka,
b) 2 let ode dne nabyti privni moci rozhodnuti,
bylo-li jim uloZeno sniZeni platu, nebo
c) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti

v ostatnich pfipadech.

(2) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni po
zahlazeni karného opatfeni pfestivaji byt sou-
&asti osobniho spisu statniho zaméstnance; to neplati
v pfipadé propusténi ze sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA'I
ROVNE ZACHAZENI{
A ZAKAZ DISKRIMINACE
§ 98

Na rovné zachizen{ a zdkaz diskriminace ve slu-

Zebnim poméru se § 16 a 17 zakoniku price pouZiji

obdobné.

HLAVA II
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 99
Sluzebni doba

(1) SluZebni doba stitnich zaméstnanci a pfes-
tavka ve sluzbé& se +idi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 aZ
84, 88 a 89 zakoniku price. Pracovni doba podle
zikoniku price se pro dcely tohoto zdkona povaZuje
za sluZebni dobu.

(2) Stanoveni tydenni pracovni doba podle § 79
odst. 1 zakoniku price se pro dlely tohoto zikona
povaZuje za stanovenou sluZebni dobu.

(3) SluZebni dobu rozvrhuje, krat$i sluZebni
dobu povoluje a zalitek a konec sluZebni doby
uréuje sluZzebni orgin; fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a) a €), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3
pism. c)aZz f), § 91 odst. 425,§92 odst. 12a232§96
zikoniku price.

(4) SluZebni orgin stanovi sluzebnim pfedpi-
sem podrobnéj§i pravidla pro rozvrzeni sluZebni
doby v&etné zalitku a konce sluzebni doby a pruz-
ného rozvrZzeni sluZebni doby, a to i s ohledem na
vytvofeni pfedpokladii sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluZby.

§ 100

PruZné rozvrZeni sluzebni doby

(1) PruZné rozvrzeni sluzebni doby mtiZze po-
volit sluZebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrZeni sluZebni doby po-

voleno, Fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku price.

§ 101

SluZebni pohotovost

(1) SluZebni pohotovost nafizuje stitnimu za-
méstnanci pisemné sluZebni organ.

(2) Sluzba konani v dobé sluZebni pohotovosti
nad stanovenou sluZebni dobu je sluzbou pfes¢as.
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§ 102

Sluzba pfescas a sluzba v noéni dobé

(1) SluZzba pfes€as a sluZba v noéni dobé stat-
nich zaméstnanci se fidi § 93 a 94 zikoniku price.

(2) Sluzbu pfesdas stditnimu zaméstnanci nafi-
zuje pisemné sluZebni orgin.

§ 103

Dovoleni a dodatkovad dovoleni

(1) Dovolena stitnich zaméstnancti &ini 5 tydnt
v kalendifnim roce; jinak se fidi § 211 pism. a) a b)
a § 212 az 223 zakoniku prace.

(2) Cerpéni dovolené a dodatkové dovolené na-
fizuje pisemné sluZebni organ.

(3) Za dobu &erpani dovolené a dodatkové do-
volené pfislusi stitnimu zaméstnanci nihrada platu
ve vy$i primérného vydélku.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

PiekiZky ve sluzbé na strané stitniho
zaméstnance a sluZzebni volno

§ 104

(1) PfekdZky ve sluZb& na strané stitniho za-
méstnance pro dileZité osobni pfekiZzky, pfekizky
ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance z dtivodu
obecného z4jmu a spoleéna ustanoveni o pfekdZzkich
ve sluzbé na strané stitntho zaméstnance se FHdi
§ 191, 199 aZ 204 a 206 zikoniku price a nafizenim
vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych di-
leZitych osobnich pfekaZek v prici.

(2) Stitnimu zaméstnanci pfislusi za dobu pfe-
kaZky ve sluzbé plat, pokud jde o pfekazku, kteri se
fidi

a) § 199 odst. 2 zikoniku price a nafizenim vlidy,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diile-
zitych osobnich pfekiZek v prici, a je podle
téchto pracovnéprivnich pfedpisii placena,

b) § 203 odst. 2 zikoniku price a je podle tohoto
pracovnépravniho pfedpisu placens, nebo

c) § 204 zakoniku price a je podle tohoto pracov-
népravniho pfedpisu placena.

(3) Vlida miiZe nafizenim stanovit dalsi pfe-

kaZzky ve sluzbg, za které pfislu§i stitnimu zamést-
nanci plat.

§ 105

(1) Stitnimu zaméstnanci lze na jeho Zadost po-
volit Eerpani neplaceného sluZebniho volna. SluZebni
volno povoluje sluZebni organ.

(2) Povoleni podle odstavce 1 mi pisemnou
formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou
bylo &erpani sluZebniho volna povoleno.

§ 106

PfekidZky ve sluzbé na strané sluZebniho tfadu

(1) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluzbu pro pfechodnou zdvadu zptiso-
benou dodévkou energie, chybnymi podklady nebo
jinymi provoznimi pfi€inami, mu p#isluii plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluZbu v diisledku nepfiznivych povétr-
nostnich vlivli, mu pfislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluZbu pro jiné pfekdZky na strané slu-
Zebniho tfadu, neZ jsou uvedeny v odstavci 1, mu
pfislusi plat.

HLAVA IV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107

Prohlubovini vzdélini

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdéli-
vani, priibéZné vzdélavani, vzdélivani pfedstavenych
a jazykové vzdélavani. Prohlubovani vzdélani stit-
niho zaméstnance se zaméfuje na jeho dal$i odborny
rlist v jim vykonivaném oboru sluzby véetné zdo-
konalovani nebo ziskivani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovani vzdélini stitntho zamést-
nance se povaZuje za vykon sluZby, za ktery pfislusi
stitnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani stitniho za-
méstnance uréuje sluZebni orgin, pfitom vychazi
z vysledku sluZebniho hodnoceni stitniho zamést-
nance.
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(4) Naklady vynaloZené na prohlubovini vzdé-
l4ni nese sluZebni dfad.

§ 108

SluZebni volno k individuilnim studijnim Géelim

(1) Stitnimu zaméstnanci pfislusi v kalend4¥nim
roce sluZebni volno k individualnim studijnim dce-
lim v rozsahu 6 dnii vykonu sluZby.

(2) Cerpéni sluZebniho volna k individuslnim
studijnim Wd&eltim nafizuje pisemné sluZebni orgin
a stanovuje individualni vzdélavaci cil tohoto sluZzeb-
niho volna.

(3) Za dobu &erpani sluzebniho volna k indivi-
dudlnim studijnim t&elim se stitnimu zaméstnanci
plat nekrati.

Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvySeni vzdélani stitntho zaméstnance
na niklady sluZebniho Wfadu véetné sluZebniho
volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni sluZebntho
organu. Zvysenim vzdélani se rozumi téZ jeho roz-
Sifeni.

(2) Pfi zvySovani vzdélini stitniho zamést-
nance studiem na vy$$i odborné $kole nebo vysoké
$kole anebo vyslanim na studijni pobyt pFislusi stit-
nimu zaméstnanci sluZebni volno s nihradou platu
ve vy$i primérného vydélku. Za vyslini na studijni
pobyt se povaZuje i vysldni nirodniho experta do
organu nebo instituce Evropské unie, jiné mezini-
rodni organizace, mirové nebo zichranné operace
anebo za tidelem humanitirni pomoci v zahraniéi.

(3) Rozsah dlev ve sluzbé pfi zvyseni vzdélini
staitniho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1 zdkoniku
prace; vEtSi rozsah tlev nelze povolit.

(4) K d&asti na pfijimaci zkousce ke studiu p#i-
slu{ staitnimu zaméstnanci sluZebni volno v nezbytné
nutném rozsahu.

(5) Nahrada platu nepfislusi za sluZebni volno
k d&asti na
a) pfijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo

¢) promoci nebo podobném zavéreném ceremo-
nislu.

§ 110

(1) Stitni zamé&stnanec, kterému bylo povoleno
zvySeni vzdélini na niklady sluZebniho dfadu stu-
diem na vy33{ odborné $kole nebo vysoké skole, je
povinen setrvat po ukondeni studia ve sluZebnim po-
méru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.

(2) Stitni zamé&stnanec, kterému bylo povoleno
zvySeni vzdélani na niklady sluZebniho dfadu vysli-
nim na studijni pobyt, je povinen po skondeni stu-
dijntho pobytu setrvat ve sluZebnim poméru po

dobu

a) 1 roku, jestlize niklady na studijni pobyt pfe-
sahnou &istku 20 000 K¢,

b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesih-
nou &istku 30 000 K&,

c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesih-
nou &istku 50 000 K&,

d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesih-
nou &stku 100 000 K&

(3) Nesplni-li stitni zamé&stnanec povinnost se-
trvat ve sluZzebnim poméru po dobu uvedenou v od-
stavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluZebnimu tfadu
naklady spojené se studiem nebo vyslinim na stu-
dijni pobyt. Povinnost uhradit niklady mu vznikne
i tehdy, jestlize jeho sluZebni pomér skoné&i v prii-
béhu studia nebo vyslini na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim
na studijni pobyt zahrnuji plat poskytnuty stitnimu
zaméstnanci za dobu sluZzebniho volna pfi studiu
nebo vyslani na studijni pobyt, ndhradu cestovnich
vydajli, jakoZ i dal§i niklady uhrazené sluZebnim
dfadem v souvislosti se studiem nebo vyslinim na
studijni pobyt. Celkovi vys$e nakladd, které je povi-
nen stitni zaméstnanec uhradit, nesmi pfekrocit
&astku

a) 100 000 Kg, jde-li o studium p# vykonu sluzby
na vy$3 odborné skole,

b) 150 000 K&, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vysoké gkole v bakaldfském studijnim pro-
gramu nebo v programu celoZivotniho vzdéls-
vani,

c) 200 000 Kg, jde-li o studium p# vykonu sluzby
na vysoké Skole v magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu,

d) 500 000 K&, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li stitni zaméstnanec povinnost setrvat
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ve sluZebnim poméru jenom z&asti, ihrada nikladt
spojenych se studiem nebo vysldnim na studijni po-
byt se pomérné sniZi.

(6) Do doby setrvani stitniho zaméstnance ve

s 2

sluZebnim poméru se nezapocitivi

a) zpro$téni sluZby na zdklad& usneseni o zahjjeni
trestniho stihdni nebo z diivodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matef-
ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.

§ 111

(1) SluZebni dfad kontroluje priibéh a vysledky
zvySovani vzdélani stitntho zaméstnance; miiZze za-
stavit poskytovéani tlev ve sluZbé, jestlize stitni za-
méstnanec

a) se stal dlouhodobé nezptsobilym k vykonu
sluZby, pro kterou si zvy$uje vzdélani; sluzebni
orgin mu v§ak miize poskytnout neplacené slu-
Zebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluZebniho dfadu neplni bez viz-
ného divodu povinnosti, které mi pfi zvySo-
vani vzdélani.

(2) Povinnost stitntho zaméstnance k tdhradé
nakladt vynaloZenych sluZebnim tGfadem na zvy3eni
vzdélani nevznika, jestliZe

a) sluZebni orgin v priibéhu zvySovini vzdélini
zastavil poskytovani volna ke zvySeni vzdélani,
protoZe stitni zaméstnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodobé& nezpiisobilym k vykonu
sluZby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluZebni pomér skonéil z nékterého z divodd
uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na Za-
dost stitntho zaméstnance zafazeného mimo
vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluZebni dfad nevyuZival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci stit-
niho zaméstnance, které na zdkladé zvySeni
vzdélani dosshl.

HLAVA V
NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI
S VYKONEM SLUZBY
§ 112

Néhrada vydajti, které stitnim zaméstnanciim

vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby a pfi vy-
konu zahraniéni sluZby, se #idi § 151 aZ 154, § 173 aZ
176 a § 178 aZ 189 zikoniku price; nelze viak pouZit
moZnost ujednini v kolektivni dohodé& ani v jiné
smlouvé. Pravidelnym pracovi§tém pro tidely cestov-
nich ndhrad je adresa sidla sluZebniho tfadu nebo
jeho organizaéniho dtvaru nebo adresa jiného mista,
ze které stitni zaméstnanec nejastédji zalini cesty za
dCelem vykonu sluZby, a byl-li sjednin vykon
sluZby z jiného mista, téZ sjednani adresa mista je-
jiho vykonu. Kde je v &isti sedmé zikoniku price
svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykonivad tuto
pravomoc sluZebni orgin prostfednictvim sluZzeb-
niho pfedpisu.

HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY

§ 113
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
stitnich zaméstnanct se fidi
a) § 101 az 108 a 323 zikoniku price,
b) § 2 aZ 11 zikona o zajifténi dal§ich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici,
c) zédkonem o ochrané vefejného zdravi,

d) zédkonem o specifickych zdravotnich sluZbach.

HLAVA VII

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY
A ZABEZPECENI STATNIHO
ZAMESTNANCE

§ 114
Podminky pro vykon sluzby

(1) SluZebni tifad, v ném¥ stitni zamé&stnanec
vykonivi sluzbu, vytvafi podminky pro fidny a bez-
peény vykon sluzby; za tim tlelem zajistuje infor-
mace potfebné k fadnému vykonu sluZby a pracov-
nélékarské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zikoniku price se pouZije

obdobné.

(3) SluZebni ifad vytvifi podminky pro stravo-
vani stitnich zaméstnanci a byvalych stitnich za-
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méstnancli-dichodcti, které se #di § 69 rozpocto-
vych pravidel.

(4) Ve sluZebnim tfadu konaji na vhodnych
sluzebnich mistech sluZzbu stitni zamé&stnanci, ktefd
jsou osobami se zdravotnim postiZenim; zdkon o za-
mé&stnanosti se pouZije obdobné.

(5) Sluzebni wifad zajisti bezpeinou tschovu
svrskli a osobnich pfedmétii, které stitni zaméstna-
nec obvykle do sluzby nosi.

§ 115
Zabezpeleni stitniho zaméstnance

(1) Stitnimu zaméstnanci pfislusi od sluZeb-
niho dfadu pfi skonleni sluZebniho poméru z di-
vodu dlouhodobého neplnéni pfedpokladu zdra-
votni zptlsobilosti, k némuZ doslo v souvislosti s vy-
konem sluzby, odchodné ve vy$i dvanictinidsobku
mé&si¢niho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluZebni organ.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno stitnimu za-
méstnanci v den skonéeni sluZebniho poméru, vy-
plati se v nejbliZ$im vyplatnim terminu uréeném ve
sluZebnim tifadu pro vyplatu platu.

HLAVA VIII

PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO
A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY
A VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota stitnich zaméstnanci s vykonem sluzby

v

(1) SluZebni dfad vytvafi podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct
s vykonem sluZby, zejména rozvrzenim sluZebni
doby v&etné stanoveni zalitku a konce sluZebni
doby a pruZného rozvrZeni sluZebni doby, povolo-
vanim krat$i sluZzebni doby, sjednivinim moZnosti
vykonivat sluZbu z jiného mista a zfizovanim $kol-
skych zafizeni za dlelem pfedikolniho vzdéldvini
nebo poskytovanim péée o dité v détské skupiné po-
dle jiného zikona.

(2) Nebrani-li tomu fidné plnéni tikoli sluZeb-
niho dfadu, sluZebni orgin povoli stitnimu zamést-

nanci pedujicimu o dité, které dosud nedokondéilo
prvni stupefi zikladni $koly, pruZné rozvrZeni slu-
Zebni doby nebo krat3i sluZzebni dobu; to plati ob-
dobné i pro osamélou stitni zaméstnankyni a osamé-
1ého statniho zaméstnance, ktefi pe€uji o dité, které
dosud nedosdhlo véku 15 let, jakoZ i pro stitniho
zaméstnance, ktery prokiZe, Ze pfevaZné sim dlou-
hodobé pecuje o osobu, kteri se podle jiného prav-
niho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné t&zk4 zavis-
lost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo stupni IV
(Gplni zavislost).

§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrini-li tomu Fidné plnéni tikolt sluZeb-
niho tifadu, sluZebni orgdn miZe se stitnim zamést-
nancem uzaviit dohodu o vykonu sluZzby z jiného
mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluZby.
Za misto vykonu sluZzby se povaZuje misto sjednané
v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.

(2) P# vykonu sluZzby z jiného mista se na stit-
niho zamé&stnance nevztahuje dprava rozvrZeni slu-
Zebni doby.

(3) PH vykonu sluZby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci pfi dileZitych osobnich pfekizkich ve
sluzbg, které se Hdi § 199 odst. 2 zakoniku price
a nafizenim vlidy, kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich pfekizek v prici, nepfi-
slu¥i nihrada platu, s vyjimkou pfekdZek uvedenych
v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni vlidy,
nebo jde-li o poskytovéni platu pfi do€asné neschop-
nosti k vykonu sluzby; pro d&ely poskytovani platu
pfi do€asné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro
tohoto stitntho zaméstnance stanovené rozvrZeni
sluZebni doby do smén, které sluZzebni orgin pro
tento tlel stanovi sluZzebnim pfedpisem.

(4) PH vykonu sluZby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci nep¥islusi
a) plat nebo nihradni volno za sluZbu pfeséas,

b) nahradni volno nebo nadhrada platu anebo p#-
platek za sluZbu ve svatek.

§ 118
Podminky vykonu sluzby stitnich zaméstnankyi

Podminky vykonu sluzby stitni zaméstnankyné
se fidi § 238 odst. 2 zikoniku price.
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Podminky vykonu sluZby téhotnych stitnich
zaméstnankyii a stitnich zaméstnankyfi-matek

§ 119

Pfevedeni t&€hotné stitni zaméstnankyné, stitni
zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni zamé&stnan-
kyné-matky do konce devitého mésice po porodu,
kteri vykonava sluZbu, kterou nesméji tyto zamést-
nankyné vykon4vat, na jiné sluZebni misto a zafazeni
této zaméstnankyné z noéni sluzby na denni sluzbu
se fidi § 239 zdkoniku price.

§ 120

Zafazeni stitni zaméstnankyné pecujici o dité
k vykonu sluzby ve sménich a omezeni vykonu
sluZzby pfesCas stitni zaméstnankyn& se #di § 241
zikoniku price; to plati téZ pro stitniho zaméstnance
pecujiciho o dité.

§ 121

Matefski a rodic¢ovskd dovolena
a prestivky ke kojeni

(1) Matefski dovoleni stitni zaméstnankyné
a rodiGovskd dovoleni stitni zaméstnankyné nebo
stitniho zaméstnance se Hdi § 195 aZ 198 zdkoniku
prace.

(2) Pfestivky ke kojeni se #idi § 242 odst. 1 a 2
zikoniku price.

(3) Pfestivky ke kojeni se zapoéitivaji do doby
vykonu sluzby. Po dobu pfestivek ke kojeni se plat
nekrati.

CAST SESTA

NAHRADA SKODY, SLUZEBNIi URAZ
A NEMOC Z POVOLANI

§ 122

Pfedchizeni skodim

(1) Vytvafeni podminek stitnim zaméstnanciim
k pfedchizeni $kodim, kontrola, zda stitni zamést-
nanci plni své sluZzebni dkoly tak, aby nedochizelo
ke skodim, a kontrola véci, které stitni zamé&stnanci
vniseji nebo odnaseji ze sluZebniho pisobisté, se #Hdi
zikonikem price. Pracovnim fidem se pro tyto
dcely rozumi sluZebni pfedpis.

(2) Povinnosti stitniho zaméstnance pfi pfed-
chézeni $kod4dm se #idi zdkonikem price.

§ 123

Odpovédnost stitniho zaméstnance za $kodu

(1) Odpovédnost stitnitho zaméstnance za
$kodu, kterou zpiisobil sluzebnimu tfadu, se #di
zikonikem price.

(2) SluZebni orgin stanovi sluzebnim pfedpi-
sem okruh &innosti, pro jejichZz vykon je nezbytné
uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§ 124

Odpovédnost sluzebniho wfadu za $kodu
a zabezpeteni stitniho zaméstnance
pfi sluZebnim tirazu nebo nemoci z povoldni

(1) Odpovédnost sluzebntho dfadu za $kodu
vzniklou stitnimu zamé&stnanci se fidi zikonikem
prace. Vnitfnim pfedpisem se pro tyto tiely rozumi
sluZebni pfedpis. Zabezpeleni stitniho zamé&stnance
pfi sluZebnim drazu nebo nemoci z povoldni se #di
zikonikem price.

(2) SluZebnim trazem se pro dcely tohoto zi-
kona rozumi pracovni tiraz.

(3) SluZebni tifad odpovidi za $kodu zpisobe-
nou stitnimu zaméstnanci na jeho majetku, pokud

mu tato §koda byla zptisobena pro plnéni jeho slu-
Zebnich ukold.

§ 125
Zvlistni odpovédnost sluZebniho Wifadu za skodu

SluZebni tifad nahradi $kodu osobég, kterd po-
skytla stitnimu zaméstnanci na jeho Zidost nebo
s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluZebnich
dkold; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zpi-
sobi-li si poskozeny tuto $kodu dmyslné.

CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH
ZAMESTNANCU

Zikladn{ ustanoveni
§ 126

Zdravotni poji§téni, nemocenské pojisténi a di-
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chodové pojisténi stitnich zaméstnancl upravuji jiné
zikony.

§ 127

Socialni zaji$téni stitntho zaméstnance zahrnuje
plat pfi doasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 128

Plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Stitnimu zaméstnanci, ktery byl uznan do-
&asné neschopnym k vykonu sluZby, pfislusi v dobé
prvnich 14 dnti doéasné neschopnosti k vykonu
sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat
ve sniZené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou
prvnich 3 dnd, které jsou dny vykonu sluzby, za
které plat pfi doasné neschopnosti k vykonu sluzby
nepfislusi.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se sniZuje
o 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle
pravnich pfedpisti o nemocenském pojisténi naleZi
ve vysi 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1 ne-
pfisludi stitnimu zaméstnanci, ktery si imyslné pfi-
vodil doéasnou neschopnost k vykonu sluZby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluZzby se
pro ucely tohoto zidkona rozumi uznani dodasni
pracovni neschopnost nebo nafizens karanténa.

CAST OSMA

INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI
SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA
STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVAI

INFORMOVANTI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI{
VECI SLUZBY

§ 129
Z3kladni ustanoveni
(1) Stitni zamé&stnanci maji privo na informace
a projednani v zaleZitostech vykonu sluZzby a podmi-
nek jejiho vykonu.

(2) Projedninim se rozumi jednini mezi slu-
Zebnim tifadem a stidtnimi zamé&stnanci, v némZ maji
moZnost zaujmout své stanovisko k projednivané
véci za idelem dosaZeni shody.

(3) SluZebni dfad je povinen informovat stitni
zaméstnance a jednat s nimi p¥{imo. Pisobi-li ve slu-
Zebnim tfadu odborovi organizace, zajistuje infor-
moviani a projednini viiéi viem stitnim zaméstnan-
clim.

(4) Nepiisobi-li ve sluzebnim dfadu odborovi
organizace, zajiStuje informovani a projednani viéi
vem stitnim zamé&stnancim rada stitnich zamést-
nanct, jestliZe byla zvolena, a projednini v zileZitos-
tech bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
zajiStuji zastupci stitnich zaméstnancii pro bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZby, jestliZe byli
zvoleni.

§ 130

Informovin{ stitnich zaméstnanc

(1) SluZebni dfad je povinen informovat stitni
zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve slu-
Zebnim tfadu,

b) poletnim stavu a struktufe stitnich zamést-
nancti ve sluzebnim tGfadu,

c) zékladnich podminkich vykonu sluzby a jejich
zméné.

(2) Informoviani stitnich zamé&stnancli za slu-
Zebni 1ifad zajiStuje sluZebni orgdn a pfedstaveni.

§ 131

Projednidni se stitnimi zamé&stnanci

(1) SluZebni ifad je povinen se stitnimi zamést-
nanci projednat otizky bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluZby v rozsahu stanoveném § 101 aZ
108 zakoniku price a § 2 aZ 11 zdkona o zaji$téni
dalsich podminek bezpegnosti a ochrany zdravi p#i
prici.

(2) Ukast stitnich zamé&stnanct na FeSen{ otizek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby,
jde-li o &innost zdstupcli pro bezpenost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé jednini nebo
poskytovani informaci stitnim zaméstnanciim, se
Fidi § 108 zikoniku price.
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(3) Projednini se stitnimi zaméstnanci za slu-
Zebni 1ifad zaji$tuje sluZebni orgdn a pfedstaveni.

HLAVA II
ODBOROVE ORGANIZACE

§ 132

(1) SluZebni tifad je povinen informovat pfi-
slu$nou odborovou organizaci o zileZitostech uve-
denych v § 130 a projednat s ni zileZitosti uvedené
v § 131,

(2) Odborovi organizace je dile opravnéna ze-
jména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim
potfebnym k sestaveni organizaéni struktury
sluZebniho tGfadu,

b) dostat zprivu o osobich nové pfijatych do slu-
Zebniho poméru,

c) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni slu-
Zebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
sluZebnich pfedpisti, které maji byt vydany slu-
Zebnim orginem a tykajici se sluZebntho dfadu,
v némZ odborovi organizace plisobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k nivrhim na
zlep$eni podminek vykonu sluZby a tyto ni-
vrhy pfedklidat,

f) byt pfitomna pfi konini tifednické zkousky,

g) byt ziifastnéna v poradnich orginech sluZeb-
niho organu,

h) vykonivat kontrolu nad stavem bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zikoniku
prace.

(3) Sluzebni orgin je povinen s odborovou
organizaci projednat nivrhy
a) ve vécech systemizace sluZebnich tfadd,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
c) sluZebnich pfedpist, které se tykaji vice sluzeb-
nich dfadi.
(4) Odborovi organizace ma privo vyjadfovat
se ke viem nivrhiim privnich pfedpisii tykajicich se
stitnich zaméstnanct.

(5) SluZzebni orginy jsou povinny zajistit, aby

odborové organizace mohly vykonivat oprivnéni
podle tohoto zikona.

(6) Za odborovou organizaci jedni orgin
urleny jejimi stanovami.

§ 133

(1) Odborova organizace plisobi ve sluZzebnim
dfadu a mé privo jednat, jen jestliZe je k tomu oprav-
néna podle stanov a alespoii 3 jeji Elenové vykonavaji
ve sluZebnim tfadu sluzbu ve sluZzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluZeb-
nim dfadu vznikaji dnem nisledujicim po dni, kdy
sluZebnimu orginu oznimila, Ze spliiuje podminky
podle odstavce 1; pfestane-li odborovad organizace
tyto podminky spliiovat, je povinna to sluZebnimu
organu bez zbyte¢ného odkladu oznimit.

(3) Plisobi-li ve sluZebnim 1ifadu vice odboro-
vych organizaci, je sluZebni tifad povinen v pfipadech
tykajicich se vSech nebo vétsiho poltu stitnich za-
méstnanct, kdy tento zdkon vyZaduje informovéni
nebo projednini s odborovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vii¢i viem odborovym organizacim, ne-
dohodne-li se s nimi na jiném zpisobu informovéni
nebo projednani.

(4) Phsobi-li ve sluZebnim 1fadu vice odboro-
vych organizaci, jedni za stitni zaméstnance ve
vztahu k jednotlivym stitnim zamé&stnanctim odbo-
rova organizace, jejimZ je stitni zamé&stnanec ¢lenem.
Za stitniho zaméstnance, ktery neni odborové orga-
nizovan, jedni ve sluZebnich vztazich odborovi
organizace s nejvétsim poétem &lent, ktefi vykona-
vaji ve sluZebnim tifadu sluZbu, neurdi-li tento stitni
zaméstnanec jinak.

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

§ 134

(1) Stitni zaméstnanci ve sluZebnim ifadu,
v némZ nepiisobi odborovi organizace, si mohou
zvolit radu stitnich zaméstnancil a zastupce stitnich
zaméstnancli pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluZby.
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(2) SluZzebni dfad informuje radu stitnich za-
méstnancti o zileZitostech podle § 130.

(3) Rada stitnich zaméstnancli ma privo na in-
formace podle § 130 a dile je opriavnéna se sluZebnim
dfadem projednat opatfeni v souvislosti s organizaé-
nimi zménami.

(4) SluZebni dfad projedna se zastupci stitnich
zaméstnancli pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi

vykonu sluzby zileZitosti v rozsahu stanoveném
v § 131,

(5) SluZzebni organ je povinen zajistit, aby rada
stitnich zaméstnancll a zastupci stitnich zamést-
nancil pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby mohli vykonivat oprivnéni, kteri jim jsou
timto zikonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle od-
stavce 3 nelze dile rozsifovat.

§ 135

(1) Radu stitnich zaméstnancli lze zvolit ze
statnich zaméstnancli ve sluzebnim tfadu, v ném>
vykoniva sluzbu vice neZ 25 stitnich zaméstnanct.
Rada stitnich zaméstnanc mi nejméné 3, nejvyse
viak 15 &lent; pocet jejich &lenti musi byt lichy.

(2) Zastupce stitnich zaméstnancil pro bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit
ze stitnich zamé&stnanci ve sluZebnim tfadu, v ném?>
vykoniva sluzbu vice neZz 10 stitnich zaméstnanct;
jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poétu stit-
nich zamé&tnancl a na riziku vykonavané sluZzby.
Jednoho zistupce stitnich zaméstnancii pro bezped-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze vSak
ustavit nejvySe pro 10 stitnich zaméstnanci.

(3) Pocet ¢lend rady statnich zaméstnancti a po-
et zastupcl stitnich zaméstnancli pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluZby uréi sluZebni
organ po projednini s volebni komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady stitnich zaméstnanci a za-
stupce stitnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny podet stit-
nich zamé&stnanct vykonivajicich sluzbu ve sluZeb-
nim dfadu v den podini pisemného nivrhu na vy-
hl43eni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady stitnich zaméstnanct

a zistupce stitnich zaméstnancli pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada statnich zaméstnanci zvoli ze svych
&lenti na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje
o tom sluZebni orgin a stitni zamé&stnance.

§ 137

(1) Pasobi-li pfi pfechodu vykonu prav a povin-
nosti ze sluZebnitho poméru mezi sluZebnimi Gfady
i u pfejimajictho sluzebniho tfadu rada stitnich za-
méstnancl a zdstupci stitnich zamé&stnancl pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZzby, pfeji-
majici sluZebni fad plni timto zdkonem stanovené
povinnosti viiéi obéma radim stitnich zamé&stnanct
a zéstupcim stitnich zaméstnanci pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-
-li se mezi sebou a sluZebnim orginem jinak.

(2) Rady stitnich zaméstnancli a zastupci stat-
nich zamé&stnancil pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 aZ do
dne, kdy jim skoné& funkéni obdobi. Jestlize pfed
skondenim funkéniho obdobi polet &lent jedné
z rad stitnich zaméstnanci klesl na méné neZ 3, pfe-
bira jeji funkei zbyvajici rada stitnich zaméstnanci.

§ 138

(1) Rada stitnich zaméstnanci a funkce zi-
stupce stitnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluZby zaniki dnem

a) kdy odborova organizace sluZebnimu orginu
prokaZze, Ze vznikla a Ze ve sluZebnim Wfadu
pusobi,

b) skonéeni funk&niho obdobi,

c) pfevodu sluZebniho tifadu do jiného sluzebniho
dfadu, pokud v pfevidéném sluZebnim tfadu
nebo v pfejimajicim sluZebnim tfadu ptisobi
odborovi organizace, nebo

d) zrudeni sluZebniho dfadu.

(2) Rada stitnich zamé&stnanch déile zaniki
dnem, kdy pocet &lenti rady zaméstnancii klesne na
méné nez 3.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2
pfeda rada stitnich zaméstnancl a zistupce stitnich
zaméstnancli pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici s vyko-
nem funkce sluzebnimu orgénu, ktery je uschovi po
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dobu 5 let ode dne zéniku funkce rady stitnich za-
méstnancli nebo funkce zéstupce stitnich zamést-
nancil pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(4) Clenstvi v radé stitnich zaméstnanct
a funkce zastupce stitnich zamé&stnancii pro bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby konéi rov-
néZ dnem
a) vzdini se funkce, nebo

b) skonéeni sluZebniho poméru.

§ 139

(1) Volby rady stitnich zamé&stnanci a zastupce
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
se fidi § 283 az 285 zikoniku price s tim, Ze radou
zaméstnancll se rozumi rada stitnich zaméstnanct,
zistupcem pro oblast bezpenosti a ochranu zdravi
pfi prici se rozumi zistupce pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluZby, zaméstnavatelem se
rozumi sluZebni dfad, v némZ vykoniva stitni za-
méstnanec sluzbu, zamé&stnanci se rozumi stitni za-
méstnanci, ktefi vykonivaji ve sluZebnim tfadu
sluZbu, pracovnim pomérem se rozumi sluZebni po-
mér a pracovni cestou se rozumi sluZebni cesta.

(2) Volby rady stitnich zamé&stnanci a zastupce
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
vyhlasuje sluZebni organ.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENT{

§ 140

(1) Clenové odborovych organti, &enové rady
stitnich zaméstnancll a zastupci stitnich zamést-
nancil pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluZby nesméji byt pro vykon své &innosti diskrimi-
novéni nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonéen z di-
vodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé
stitnich zamé&stnanctli nebo zistupce stitnich zamést-

nancil pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

§ 141
(1) SluZebni tifad je povinen poskytnout k vy-

konu &innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134
odst. 4 odborové organizaci nebo radé stitnich za-
méstnancl a zdstupclim stitnich zaméstnancl pro
bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
pravdivé a tiplné informace a podklady v&as a pfihli-
Zet k jejich stanoviskiim. Na poZidéni je povinen
poskytnout informace pisemné. Odborovi organi-
zace nebo rada stitnich zaméstnancil a zastupci stit-
nich zamé&stnancil pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby a v p#ipadé uvedeném v § 129
odst. 3 vété prvni stitni zamé&stnanci maji privo po-
Zadovat na sluZebnim ifadu doplnéni informaci a od-
povédi na poloZené otizky.

(2) SluZebni Wfad je povinen umoZnit stitnim
zaméstnanclim konini voleb do orgini odborové
organizace, voleb &lent rad stitnich zaméstnanct
a zéstupcl stitnich zaméstnancli pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, a vytvofit pod-
minky pro #adny vykon jejich &innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfi-
méfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybave-
nim, hradit nezbytné niklady na ddrZbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady.

(3) SluZebni tfad je povinen poskytnout &le-
nim volebni komise, ¢lentim odborové organizace,
&lentim rad stitnich zaméstnancil a zastupclim stat-
nich zamé&stnancil pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby k vykonu jejich &innosti podle
tohoto zdkona sluZebni volno v nezbytné nutném
rozsahu; za dobu uvolnéni jim p#isludi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace pisobici ve sluZeb-
nim Gfadu, rada stitnich zaméstnanci a zéstupci stat-
nich zamé&stnancil pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zpiisobem
informovat stitni zamé&stnance o své &innosti a o ob-
sahu a z4vérech informaci a projednani se sluZebnim
ufadem.

(2) Clenové odborové organizace, &lenové rad
stitnich zaméstnanci a zastupci stitnich zamést-
nancil pro bezpeénost a ochranu zdravi p#i vykonu
sluZby jsou povinni zachovévat mléenlivost o skuted-
nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce,
pokud by porusenim ml&enlivosti mohlo dojit k pro-
zrazeni utajovanych informaci nebo poruseni oprav-
nénych z4jml sluZebniho tfadu nebo stitnich za-
méstnancil. Povinnost podle véty prvni trva po dobu
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1 roku po skonéeni vykonu jejich funkce, pokud jiny
pravni pfedpis nestanovi jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlep$eni podminek vykonu sluzby, ze-
jména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je
mozné v kolektivni dohodé& upravit priva stitnich
zaméstnancli, jakoZ i priva a povinnosti stran této

dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za stitni zamést-
nance uzavfit pouze odborovi organizace.

(3) Postup pfi uzavirani kolektivni dohody se
#idi § 8 zdkona o kolektivaim vyjednivini. Platnost
a téinnost kolektivni dohody se ¥idi § 26 zikoniku
price. ReSeni kolektivnich sporti se #di § 10 a% 26
zikona o kolektivnim vyjednavéni s tim, Ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povaZuje
kolektivni dohoda uzavieni mezi sluZebnim
orginem nebo vice sluZebnimi orginy a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi plisobicimi u sluZebniho tifadu,

b) kolektivni smlouvu vy$§iho stupné se povaZzuje
kolektivni dohoda uzavfeni mezi vlddou a od-
borovou organizaci nebo odborovymi organi-
zacemi,

c) stivku ve sporu za uzavieni kolektivni smlouvy
se povaZuje stivka za uzavfeni kolektivni do-

hody,
d) pracovnéprivni niroky se povaZuji niroky ze
sluZebniho poméru.

CAST DEVATA

ODMENOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU

§ 144
Obecni ustanoveni o platu a odméné

za sluZebni pohotovost

(1) Odmétovani stitnich zaméstnancti se fidi
zikonikem price, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zikoniku price pouZivi pojem

a) zaméstnanec, rozumi se tim pro dlely tohoto
zikona stitni zamé&stnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro tdely
tohoto zikona pfedstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro tidely tohoto
zikona sluZebni orgin,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro d&ely tohoto
zikona sluZebni pomér,

e) vykon price, rozumi se tim pro téely tohoto
zikona vykon sluzby,

f) plat za prici pfeséas, rozumi se tim pro tlely
tohoto zikona plat za sluZbu pfesas,
g) pfiplatek za prici v sobotu a v nedéli, rozumf se

tim pro dcely tohoto zikona pfiplatek za sluzbu
v sobotu a v nedé&li,

h) pfiplatek za noéni prici, rozumi se tim pro
dcely tohoto zikona pfiplatek za sluzbu v noéni

dobg,

i) pfiplatek za prici ve svitek, rozumi se tim pro
dcely tohoto zdkona pfiplatek za sluZbu ve svi-

tek,

j) piiplatek za prici ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi, rozumi se tim pro d&ely tohoto zikona
pfiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim pro-
stiedi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro tdely
tohoto zikona sluZebni pohotovost.

§ 145

Zvl4stni ustanoveni o platovém tarifu
a platovych tfidich

(1) Prvni aZ &tvrtd platova tfida stanoveni zi-
konikem price se v pfipadé stitnich zaméstnanct
nepouZiji. Vy3i platovych tarift s pfihlédnutim k po-
vinnostem a omezenim pfi vykonu sluZby a k jeho
vyznamu a zpisob jejich urleni pro stitni zamést-
nance stanovi vlida nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena
v pfiloze & 1 k tomuto zdkonu. Vlida na jejim za-
klad& stanovi nafizenim katalog sprivnich &innosti
a jejich zafazeni podle sloZitosti, odpovédnosti a na-
mihavosti do jednotlivych platovych t¥d.

(3) Pro nové sluZebni misto stitnitho zamést-
nance, na kterém se maji vykondvat &innosti neuve-
dené v katalogu spravnich &innosti, platovou tfidu
stanovi sluZebni orgin se souhlasem Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ministerstva financi.
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§ 146

Zvlistni ustanoveni o pfiplatku za vedeni

(1) Rozpéti pfiplatkii za vedeni stanovi pfiloha
&. 2 k tomuto zikonu.

(2) Vlida miZe nafizenim stanovit zdvazna pra-
vidla pro urdeni konkrétni vySe pfiplatkii za vedeni
v rimci stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlistni ustanoveni o pfiplatku za sluZzbu pfescas

K veskeré sluzbé& pfes€as je pfihlédnuto v platu
pfedstaveného, ktery je sluZebnim orgidnem nebo ve-
doucim zastupitelského dfadu.

§ 148

Zvlistni ustanoveni o zvlaitnim pfiplatku

(1) Vl4da nafizenim stanovi pravidla pro uréeni
konkrétni vySe zvla$tniho pfiplatku.

(2) SluZzebni orgin sluZebnim pfedpisem sta-
novi vysi zvlaStniho pfiplatku pro sluZebni mista
ve sluZebnim dfadu.

§ 149

Zvlistni ustanoveni o osobnim pfiplatku

(1) Stitnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek
pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zivislosti na
vysledku jeho sluZebniho hodnoceni.

(2) Stitnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho
sluZebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, sniZit nebo
odejmout osobni pfiplatek, a to na navrh pfedstave-
ného.

§ 150

Zvlistni ustanoveni o odméné

(1) Odménou lze ocenit téZ dobrovolné pfe-
vzeti splnéni naléhavych sluZebnich tkold za nepfi-
tomného stitntho zamé&stnance, pokud mu nevznikl
narok na pfiplatek za vedeni.

(2) Celkovy thrn odmén vyplacenych stitnimu
zaméstnanci za kalendéfni rok &ini nejvyse 25 %
z roéniho dhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse
pfipustného osobniho pfiplatku v pfislu$né platové
tfid&€ a v pfipadé pfedstaveného téZ pfiplatku za ve-
deni, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny pfiznat
podle pfilohy &. 2 k tomuto zikonu.

§ 151

Zvlastni ustanoveni o odméné
za sluZebni pohotovost

Vy3e odmény za sluZebni pohotovost &ini 10 %
primérného vydélku.

§ 152

Zvlistni ustanoveni o platu nékterych
sluZebnich orginu

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za ve-
deni, poskytnuti odmény a jeji vy3i a pfiznini a vysi
osobniho pfiplatku, jeho zvy3eni, sniZeni nebo ode-
jmuti pfedstavenému na sluZebnim misté niméstka
pro stitni sluZbu, vedouctho sluZebniho tifadu
v dstfednich spravnich tifadech a vedouciho sluZzeb-
niho dfadu, ktery nemi nadfizeny sluZebni tifad,
uréi ten, kdo jej na dané sluZebni misto jmenoval,
podle této &asti a pfiloh & 1 a 2 k tomuto zikonu.
Pokud sluZebni orgin jmenovala na dané sluZebni
misto vlada, miZe vlida povéfit jedninim podle véty
prvni pfislusného &lena vlidy.

(2) U ostatnich vedoucich sluZebnich twfadil
rozhodne o platovych nileZitostech uvedenych v od-
stavci 1 nadfizeny sluZebni organ.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVAI

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ,
SLUZEBNI HODNOCENI A STIZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 153
Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru stitniho zaméstnance
se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisem-
nosti nezbytné pro sluZebni pomér a hodnocenf stit-
niho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahliZet slu-
Zebni organ, jakoZ i pfedstaveni, ktefi jsou stitnimu
zaméstnanci nadfizeni. Privo nahliZet do osobniho
spisu, jakoZ i pravo na pofizeni opisu osobniho spisu
m3 Ministerstvo vnitra, organ inspekce price, Ufad
pro ochranu osobnich tdaji, soud, stitni zastupce,
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policejni orgin, Nérodni bezpe€nostni tfad a zpra-
vodajski sluZba.

(3) Stitni zaméstnanec a byvaly stitni zamést-
nanec maji pravo nahliZet do svého osobniho spisu,
&init si z néj vypisy a na niklady sluZebniho tifadu
z ného poZadovat opisy listin.

(4) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni se
po zahlazeni kdrného opatfeni uchovivd oddélené
mimo osobni spis; pro nahliZeni do rozhodnuti se
pouZije odstavec 2 obdobné.

§ 154
SluZebni prikaz

(1) SluZebni tifad, v ném¥ stitni zamé&stnanec
vykoniva sluZbu, vystavi stitnimu zaméstnanci slu-
Zebni priikaz. SluZebni prikaz osvéd&uje, Ze jeho
drZitel je stitnim zaméstnancem. SluZebni prikaz
obsahuje

a) fotografii stitntho zaméstnance,

b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé
i akademicky titul stitniho zamé&stnance,

c) evidenéni &islo stitntho zaméstnance,

d) oznaceni sluZebntho dfadu, v ndmZ stitni za-
méstnanec vykonava sluZzbu,

e) &islo sluZebniho prikazu,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti
sluZebniho priikazu.

(2) Vzor sluzebniho prikazu stanovi Minister-
stvo vnitra vyhlaskou.

SluZebni hodnoceni
§ 155

(1) Stitni zaméstnanec podléhi sluZebnimu
hodnoceni.

(2) SluZzebni hodnoceni se provadi jednou roéné
v prvnim &tvrtleti kalendafntho roku za uplynuly
kalend4#ni rok. Obsahuje-li sluZebni hodnocenf stit-
niho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé& dosaho-
val nevyhovujici vysledky, dal3{ sluZebni hodnoceni
se provede po uplynuti 6 mésicit ode dne seznimeni
stitniho zamé&stnance s pfedchozim sluZebnim hod-
nocenim. SluZebni hodnoceni se dile provadi, pfe-
chézi-li stitni zaméstnanec na jiny sluZebni tfad;
sluZebni hodnoceni se zasild novému sluZebnimu
organu stitniho zaméstnance.

(3) SluZebni hodnoceni stitntho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska spriavnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi indi-
vidudlnimi cfli,

¢) dodrZovani sluZebni kizné,

d) vysledkti vzdélavani.

(4) SluZebni hodnoceni musi obsahovat zivér
o tom, zda stitni zamé&stnanec dosahoval ve sluzbg

a) vynikajici vysledky,

b) dobré vysledky,

c) dostalujici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.

(5) SluZzebni hodnoceni dale obsahuje stanoveni
individudlnich cilt pro dal$i osobni rozvoj stitntho
zameéstnance.

(6) Stitnimu zaméstnanci se vyda stejnopis slu-
Zebniho hodnoceni.

§ 156

(1) SluZebni hodnoceni stitntho zaméstnance
provadi bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny v sou-
Cinnostl se sluZebnim orginem, neni-li dale stano-
veno jinak.

(2) SluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho
dfadu, ktery nema nadfizeny sluZebni fad, provadi
nidméstek pro stitni sluzbu, v ostatnich pfipadech
nadfizeny sluZebni orgin.

(3) SluZebni hodnoceni stitniho tajemnika pro-
vadi ndméstek pro stitni sluZbu v soudinnosti s pfi-
sluSnym &lenem vlidy nebo s vedoucim Ufadu
vlady.

(4) SluZebni hodnoceni niméstka pro fizeni
sekce provadi stitni tajemnik v soudinnosti s pFislus-
nym &lenem vlidy nebo s vedoucim Ufadu vlidy.

(5) SluZebni hodnoceni stitnich zaméstnancii
zafazenych v sekci pro stitni sluzbu provadi perso-
nalni feditel sekce pro stitni sluzbu. SluZebni hod-
noceni personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu
provadi niméstek pro sttni sluZbu.

(6) Sluzebni hodnoceni niméstka pro stitni
sluZbu provadi vlida nebo ministr vnitra na zikladé&
povéfeni vlady.
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StiZnost
§ 157
(1) Stitni zaméstnanec miZe podat ve vécech

vykonu sluzby a ve vécech sluZzebniho poméru pi-
semnou stiZnost sluZzebnimu orginu.

(2) StiZnost stitniho zaméstnance vyfizuje po-
dle jejiho obsahu pfedstaveny, ktery je stitnimu za-
méstnanci bezprostfedné nadfizen, nebo sluZebni
organ, neni-li dile stanoveno jinak.

(3) StiZnost stitniho zaméstnance nesmi vyfi-
zovat pfedstaveny nebo sluZebni orgin, viiéi kte-
rému stiZnost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pfed-
staveny nebo nadfizeny sluZebni orgin pfedstave-
ného nebo sluZebniho orginu, viiéi kterému sméfuje.

(4) StiZnost stitntho zaméstnance, ktery je slu-
Zebnim orginem, vyfizuje nadfizeny sluZebni orgin.

(5) StiZnost stitniho zaméstnance musi byt vy-
fizena pisemné nejpozdéji do 30 dnil od jejiho po-
dani.

§ 158

Stitni zamé&stnanec je oprivnén poZidat o po-
moc s feSenim své stiZnosti odborovou organizaci,
radu stitnich zaméstnancil a ve vécech tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby za-
stupce stitnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluZby.

HLAVA II
RIZENI VE VECECH SLUZBY

§ 159
Z3kladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluZby se
vztahuji na rozhodovini o
a) pfijeti do sluZebntho poméru,
b) zafazeni na sluZebni misto,
c) jmenovéni na sluZebni misto pfedstaveného,
d) odménovini,
e) zméné sluZebniho poméru,
f) kirné odpovédnosti,
g) skonéeni sluZebniho poméru,

h) odbytném,

i) odchodném,
j) jmenovani a odvoldni &lenem
1. zkuSebni komise,
2. kirné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. krat3i sluZebni doby,
2. volna k individu4lnim studijnim t&elim,

3. zvySeni vzdélani stitniho zaméstnance na na-
klady sluZebniho dfadu véetné volna k nému
a zastaveni poskytovéni tohoto volna,

4. vykonu jiné vydéleéné &innosti neZ sluzby,
1) nihradé nikladd podle § 110,
m) zastaveni poskytovini dlev ve sluZb& po-

dle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho fidu o sprivnim Fzeni se ne-
vztahuji na rozhodovéni o

a) jmenovini na sluZebni misto pfedstaveného
a odvolani z tohoto sluZzebniho mista, pokud
spad4 do ptisobnosti vlidy,

b) vyslani na sluZebni cestu,

c) zastupovani stitniho zaméstnance nebo pfed-
staveného,

d) zprosténi povinnosti zachovivat mlgenlivost,
e) povoleni pruZzného rozvrzeni sluZebni doby,

f) nafizeni sluZebni pohotovosti, sluzby pfes€as
nebo ve dnech pracovniho klidu,

g) povoleni neplaceného sluZebniho volna,
h) &erpini dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovani vzdélani,

j) sluZebnim hodnoceni stitniho zaméstnance.

§ 160
Pouziti spravniho fidu

Nestanovi-li zdkon jinak, v fizeni ve vécech
sluZby se postupuje podle spriavniho fidu.

Ukastnici Fizeni a rozhodujici orginy
§ 161
Utastnikem fizen{ je
a) Zadatel o pfijeti do sluZebntho poméru, nebo

b) stitni zaméstnanec.
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§ 162

(1) Ve vécech kirné odpovédnosti rozhoduje
v prvnim stupni kirni komise prvaiho stupné.

(2) V ostatnich vécech sluzby
v prvnim stupni pfislu$ny sluZebni orgin.

rozhoduje

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho orginu m4
tykat pisobnosti jiného sluZebniho orginu, lze ho
vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadfizenym sluZebnim orginem je

a) naméstek pro stitni sluZbu vii¢i vedoucimu slu-
Zebniho tfadu, ktery nemi nadfizeny sluZebni
dfad, stitnimu tajemnikovi, personilnimu fedi-

teli sekce pro stitni sluzbu a ve vécech, v nichz
rozhodl niméstek pro statni sluZbu,

b) vedouci sluZebniho dfadu viiéi vedoucimu pod-
fizeného sluZebniho tfadu,

c) stitni tajemnik vi&i vedoucimu sluZzebniho
dfadu podfizeného ministerstvu,

d) karni komise druhého stupné ve vécech, v nichz
rozhodla kirni komise druhého stupné.

§ 163

Zvl4stni ustanoveni o vylou€eni z projedndvani
a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fidu o vyloudeni z pro-
jednavini a rozhodovani véci podle tohoto zikona se
nepouZiji pro niméstka pro stitni sluZbu a stitntho
tajemnika.

§ 164

Zvlistni ustanoveni o vybérovém fizeni

(1) Pro vybérové fizeni podle tohoto zdkona se
podminka jeho oznidmeni v hromadnych sdélovacich
prostfedcich podle § 146 odst. 2 sprivniho #4du ne-
pouZije. Ustanoveni § 146 odst. 6 spriavniho fidu se
nepouZije.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustano-
veni spravniho fidu o fizeni pfed kolegidlnim orga-
nem.

(3) O pribéhu a vysledku vybérového fizeni se
sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznaleni slu-
Zebniho organu, oboru sluzby a sluZebniho mista,
kterého se vybérové Fizeni tykalo, jména a pfijmeni
lentt vybérové komise, vysledek provedeného vy-
bérového Fizeni v podobé pofadi Zadatelli, ktefi ve

vybérovém fizeni uspéli, a seznamu Zadateld, ktefi ve
vybérovém Fzeni neuspéli. Protokol musi déle ob-
sahovat datum jeho vyhotoveni, podpis viech &lenti
vybérové komise, poudeni o moZnosti podat proti
vysledku vybérového fizeni nimitky s uvedenim
lhiity pro jejich podani a komu se podivaji.

(4) SluZebni orgin bez zbyteéného odkladu pi-
semné vyrozumi Zadatele o vysledku vybérového fi-
zeni. Zadatelé, ktef{ ve vjbérovém ¥{zeni neuspéli,
mohou podat proti protokolu nidmitky do 5 dnti
ode dne jeho dorufeni. Namitky se podévaji pi-
semné, musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybé-
rovému Fizeni sméfuji, a musi obsahovat odiivodnéni
nesouhlasu s vysledkem vybérového fizeni.

(5) Podané namitky vy#idi vybérovi komise ve
lhiité 15 dnti ode dne jejich dorudeni tak, Ze jim vy-
hovi nebo je zamitne. Pokud vybérova komise ni-
mitkim vyhovi, vybérové fizeni zru§i. Nimitky,
z nichZ neni zfejmé, proti jaké &4sti protokolu smé-
fuji, nebo nimitky, u nichZ chybi odtivodnéni, vy-
bérova komise zamitne jako nedtivodné.

§ 165

Zvl4stni ustanoveni o vydani rozhodnuti

Vydani rozhodnuti miize byt prvnim dkonem
v Fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o kirné odpovéd-
nosti nebo skonéeni sluzebniho poméru.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o nihradé nakladt fizeni

JestliZe je tiastnik v {zeni o odvoldni, rozkladu,
v obnoveném nebo pfezkumném fizeni dspé$ny, mi
nirok na nihradu nikladd od sluZebniho tfadu. Jest-
lize ma d&astnik v fizeni tispéch jen &isteény, mi
nirok na pomérnou ndhradu nikladt. Nirok musi
dcastnik uplatnit pfed ukon&enim fizeni, a jestliZe to
neni mozné, do 3 dnii ode dne doruéeni rozhodnuti,
jinak zanik4.

§ 167

Zvlistni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li d€astnik ve stanovené lhité povin-
nost k penéZitému plnéni, kterd je mu uloZena vy-
konatelnym rozhodnutim vydanym podle § 159
odst. 1 pism. 1), rozhodne sluZebni organ o sraZkich
z jeho platu.
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§ 168

Odvolaci fizeni
(1) Odvolacim orginem je

a) ve vécech kirné odpovédnosti kirni komise
druhého stupné,

b) v ostatnich vécech sluZzby nadfizeny sluZebni
organ.

(2) Odvolani nem4 odkladny dginek. To neplati
pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech kirné od-
povédnosti, o odbytném, odchodném a nihradé na-

kladt podle § 110.

(3) Odvola-li se stitni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista pfedstave-
ného nebo o skonéleni sluzebniho poméru, lze pfe-
zkoumat i sluZebni hodnoceni obsahujici zivér
o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vy-

sledky.

(4) Odvola-li se stitni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o uloZeni kirného opatfeni, nelze mu v H-
zeni o odvolani uloZit pHsnéj§i kirné opatfeni.

§ 169

Je-li pravomocné rozhodnuti o pfeloZeni zru-
$eno pro nezdkonnost, pfisludi stitnimu zamé&stnanci
od sluZzebniho dfadu, z néhoZ byl pfeloZen, jeden
mé&sini plat, ktery mu pfislusel pfed nezdkonnym
pfeloZenim.

HLAVA III

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zikon, Ze sluZebni dfad za-
nikd sloudenim nebo splynutim s jinym sluZebnim
dfadem, pfechizi vykon priv a povinnosti ze sluZeb-
niho poméru v plném rozsahu na pfejimajici sluZebni
ufad.

(2) Stanovi-li jiny zikon, Ze sluZebni dfad za-
nikd rozdélenim, pfechizi vykon priv a povinnosti
ze sluZzebnitho poméru na sluZebni dfady nové
vzniklé.

§ 171

Stanovi-li jiny zikon, Ze &st sluZebniho fadu
se pfevadi do jiného sluZebniho tfadu, pfechizi vy-
kon prav a povinnosti ze sluZebntho poméru tykaji-
cich se této &asti sluZebniho tifadu na pfejimajici slu-
Zebni tifad s vyjimkou priv a povinnosti z kolektiv-
niho vyjednavani.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST
A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY

§ 172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist za-
méstnancl ve sprivnim tfadu plati § 17 a 18 ob-
dobné s tim, Ze podet mist ndmé&stkii &lena vlidy a za-
méstnancti, ktef{ vykondvaji prici pro ¢&lena vlady,
véetné zaméstnancl zafazenych v kabinetu &lena
vlidy, nebo zaméstnancli, ktef{ vykondvaji prici
pro vedouctho Utadu vlidy, a jejich platovy tarif
uréuje a objem prostfedkli na jejich platy navrhuje
ptislu$ny &len vlady nebo vedouci Utadu vlidy. Ka-
binetem &lena vlady se rozumi itvar v ministerstvu
nebo v Ufadu vlidy, v jehoZ plisobnosti je formulo-
vani politik vyluéné pro €lena vlidy.

§ 173

Néiméstek ¢lena vlady

(1) Néaméstek &lena vlidy je zéstupcem &lena
vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlady
zikon. Zejména je oprivnén tidastnit se misto Elena
vlady jednani schiize vlady a zastupovat jej na schiizi
vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vletné
vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovina
osobni d&ast &lena vlady, nebo na schiizi vyboru
nebo komise Senitu.

(2) Pracovni misto niméstka ¢lena vlidy neni
v organizaénim uspofidini sprivniho dfadu stup-
ném fizeni; &len vlidy miZe mit nejvySe 2 takové
naméstky.

(3) Naméstek &lena vlady je v pracovnim po-
méru ke stitu a jmenuje a odvoldvi jej pfisluiny Elen
vlady; niméstek Elena vldy, ktery neni povéfen Hi-
zenim ministerstva, je zafazen v U¥adu vlidy.
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HLAVAYV
PRUMERNY VYDELEK
§ 174
Zjistovani a pouZivini primérného vydélku se

#di § 352, 353, § 354 odst. 1 a% 3 a § 355 a¥ 357
zikoniku price.

§ 175
Plat p#

a) zpro$téni vykonu sluzby na zdkladé usneseni
o zahjjeni trestniho stihdni pro trestny ¢&in nebo
z diivodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluZzby z organizaénich
dvodd,
c) sluZebnim volnu k individuilnim studijnim ti&e-
ldm,
d) zvyseni vzdélani, nebo
e) nezikonném preloZeni
se pro tlely zjiStovani priimérného vydélku neza-
hrnuje do hrubého platu zd¢tovaného stitnimu za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po

kterou je tento plat poskytovin, se nepovaZuje za
odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 176

Platem stitntho zaméstnance se pro tcely

a) doplatku k platu v souvislosti s pfeloZenim stit-
niho zaméstnance,

b) zprosténi vykonu sluZby na zdkladé usneseni
o zahjjeni trestniho stihdni pro trestny ¢&in nebo
z diivodu vazby,

c) sniZeni platu pfi pfevedeni stitntho zamést-
nance na jiné sluZzebni misto,

d) zafazeni mimo vykon sluZzby z organizaénich
dvodd,

e) odbytného,

f) uloZeni kirného opatfeni spoéivajictho ve sni-
Zeni platu,

g) prohlubovini vzdélani a zvy$ovéni vzdélani,

h) sluZebntho volna k individudlnim studijnim
téelim,

i) poskytovani platu ve sniZzené vysi po dobu do-
&asné pracovni neschopnosti,

j) odchodného, nebo
k) limitu odmén vyplacenych za kalend4fni rok

rozumi soudet mési€nich &astek platového tarifu, pFi-
platku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku, zvlistntho
pfiplatku a pfiplatku za rozdélenou sménu, na které
stitnimu zaméstnanci naposledy vznikl nirok nebo
které mu byly naposled uréeny.

§ 177

(1) Pro ohroZeni nemoci z povolani se pouZije
§ 347 odst. 1 zdkoniku price.

(2) Pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a pokyny k zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby se rozuméji pfedpisy a pokyny
uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku price.

(3) Karanténou se rozuméji téZ izolace, karan-
ténni opatfeni formou zvySeného zdravotnického
dozoru, byl-li uloZen zikaz &innosti, ktery brini
stitnimu zamé&stnanci ve vykonu sluZzby, a mimo-
fadn4 opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejtho vzniku
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, jde-li o za-
kaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob po-
dezfelych z nikazy s ostatnimi fyzickymi osobami
a o zékaz nebo nafizeni dal3{ urdité &innosti k likvi-
daci epidemie nebo nebezpedi jejtho vzniku, brini-li
tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve
vykonu price.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdo-
vElé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych vaz-
nych divodd, neZiji-li s druhem, poptipadé s druZ-
kou nebo s partnerem.

HLAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 178

(1) SluZebni orgin miize obsadit sluZebni misto



Strana 2680

Sbirka zikont & 234 / 2014

Ciastka 99

osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich pfedpisi, jestliZe
a) stitni zaméstnanec nevykoniva sluzbu z divodu
dogasné neschopnosti k vykonu sluzby po dobu
del3i neZ 1 kalendifni mésic,
b) stitni zaméstnanec vykonava vojenské cvideni
nebo mimofidnou sluZzbu,

c) stitni zaméstnankyné Cerpid matefskou dovole-
nou nebo stitni zaméstnankyné nebo statni za-
méstnanec &erpi rodi€ovskou dovolenou,

d) stitni zaméstnanec byl zpros§tén sluzby na zi-
klad& usneseni o zahijeni trestntho stihni pro
trestny &in nebo z divodu vazby,

e) stitnimu zaméstnanci byl pferuSen vykon
sluZby za tdelem dal$tho vzdélani nebo od-
borné stize,

f) stitni zaméstnanec byl pfeloZen, nebo
g) stitni zaméstnanec byl zafazen mimo vykon
sluzby.

(2) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se
sjednaji poZadované &innosti jako druh price v pra-
covni smlouvé a p¥islusi mu plat podle &sti devaté.

(3) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se na
jeho Zadost umoZni vykonat dfednickou zkousku.

HLAVA VIII
INFORMACNI SYSTEMY

§ 179

Informaéni systém o platech
statnich zaméstnanci

Informalni systém o platech stitnich zamést-
nancil je soudésti informaéniho systému o platech
podle § 137 zikoniku price.

Informaéni systém o stitni sluzbé
§ 180

(1) Zfizuje se informadni systém o statni sluzbé
jako informalni systém vefejné spravy, jehoZ Glelem
je vedeni ddajii nezbytnych pro sprivu organizad-
nich véci sluZby a sluZebnich vztahd v rimci sluZeb-
nich Gfadt i mezi nimi a &néni nékterych tkont
podle tohoto zikona.

(2) Sprivcem informaéniho systému o stitni
sluZbé je Ministerstvo vnitra.

(3) Soucssti informaéniho systému o stitni
sluZbé je rejstiik stitnich zaméstnanci, evidence ob-
sazovanych sluZebnich mist, portal pro pfihlaSovini
na dfednickou zkousku a evidence uskuteénénych
dfednickych zkousek.

§ 181
(1) Rejstik stitnich zaméstnanci obsahuje
ddaje o stitnim zaméstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé
i akademicky titul,

b) d&islo sluZebniho priikazu,

c) sluZebni oznacen,

d) den vzniku sluZebniho poméru,

e) tdaj o tom, zda se jedni o sluZzebni pomér na
dobu neurgitou nebo na dobu uréitou; v ptipadé
sluZebniho poméru na dobu urgitou téZ doba
jeho trvani,

f) sluzebni tifad, v némz stitni zaméstnanec vyko-
nava nebo vykonival sluzbu,

g) obor sluzby,

h) 1daj o vysledku dfednické zkousky,

i) ddaj o jmenovéni na sluZebni misto pfedstave-
ného a o odvolani z n§j,

j) platové zafazeni,

k) 1daj o pfeloZeni,

1) ddaj o pfevedeni na jiné sluZebni misto,

ddaj o zafazeni stitniho zaméstnance mimo vy-
kon sluzby a jeho divod,

n) 1idaj o zastupovini,

o) 1idaj o vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a za-
fazeni po jeho ukondeni,

p) ddaj o zkraceni sluZebni doby,

q) 1daj o pferuseni vykonu sluZzby za tiéelem dal-
$tho vzdélani nebo odborné stiZe,

r) den skonceni sluzebniho poméru a jeho dtivod.
(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist ob-

sahuje ddaje o volném sluZebnim mistg, kterymi jsou

a) nazev sluZebniho tfadu, ve kterém je volné slu-
Zebni misto systemizovéno,

b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluZzebni
misto tyka,
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¢) misto vykonu sluZby na obsazovaném sluzeb-
nim mistu,

d) poZadavky souvisejici s obsazovanym sluZeb-
nim mistem,

e) platova tfida obsazovaného sluZebniho mista,

f) den nistupu do sluZby na obsazovaném sluZeb-
nim mistu,

g) informace o tom, zda se jedni o obsazeni slu-
Zebniho mista, na némZ je sluZba vykonavéna ve
sluZebnim poméru na dobu neuréitou nebo na
dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho poméru na
dobu uréitou téZ doba jeho trvini,

h) datum, do kterého musi byt podéna sluZebnimu
orginu Zadost o pfijeti do sluZebniho poméru
nebo v pfipadé stitniho zaméstnance Zidost
o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini
na sluZebni misto pfedstaveného, misto a zpii-
sob podini Z4dosti, adresa, na kterou se Zidost
odesila, a vycet pfiloh tykajicich se skuteénosti
souvisejicich s vykonem sluzby na obsazova-
ném sluZebnim misté, které Zadatel pfiloZi k Z4-
dosti.

(3) Portdl pro pfihlaSovini na tFednickou
zkousku slouzi k pfihlaSovdni na tfednickou
zkousku. Portil pro pfihlafovani na tfednickou
zkousku obsahuje termin, misto a &as konéni tfed-
nické zkousky, seznam zku3ebnich otizek a seznam
odborné literatury a miZe obsahovat dal3{ tddaje.

(4) Evidence provedenych tfednickych zkou-
$ek obsahuje ddaje o provedené tifednické zkousce,
kterymi jsou

a) datum konini dfednické zkousky,

b) jméno, popfipadé jména, a pEijmeni &lent zku-
Sebni komise,

c) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidenéni
&islo stitntho zaméstnance, ktery vykonal
Uispé&$né tifednickou zkousku,

d) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidenéni
islo stitniho zaméstnance, ktery nevykonal
Uisp&$né tifednickou zkousku.

§ 182

(1) Rejstiik stitnich zaméstnanci je pfistupny
zpisobem umoZiujicim dalkovy pfistup sluZebnimu
organu, popfipadé tomu, koho zmocnil. Evidence
obsazovanych sluZebnich mist je pfistupni zptiso-
bem umoZiujicim dalkovy pfistup v rozsahu sluZeb-

nich mist, kterd nebylo moZno obsadit stitnim za-
méstnancem zafazenym mimo vykon sluZby; v ostat-
nim je pfistupnd pouze sluZebnimu orginu a stit-
nimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon
sluzby. Portdl pro pfihlaSovini na tfednickou
zkousku je pfistupny zplisobem umoZiiujicim dal-
kovy pfistup. Evidence provedenych ufednickych
zkouSek je pfistupni zplisobem umoZfiujicim dal-
kovy pfistup, s vyjimkou ddaje podle § 181 odst. 4
pism. d); ddaj podle § 181 odst. 4 pism. d) je pfi-
stupny zplisobem umoZfiujicim dilkovy pfistup slu-
Zebnimu orgénu.

(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 a 2 zapisuje do
pfislu§né souéisti informalniho systému o stitni
sluzbé piislusny sluZebni orgin. Udaj uvedeny
v § 181 odst. 3 a 4 zapisuje do pfisluiné soulasti
informa&niho systému o statni sluzbé ten, kdo orga-
nizuje tfednickou zkousku.

(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 je veden v rej-
st¥ku stitnich zamé&stnancli po dobu trvani sluZeb-
niho poméru stitntho zaméstnance, jehoZ se tyki,
a 10 let od jeho skon&eni. Udaj uvedeny v § 181
odst. 4 je v evidenci provedenych ufednickych
zkouSek veden 50 let ode dne jeho zdpisu do evi-
dence provedenych dfednickych zkousek.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluZebni orgén pro vy-

vz _r s

kon piisobnosti podle tohoto zékona vyuZiva tidaje
ze zakladniho registru obyvatel v rozsahu

a) jméno, popfipadé jména, pEijmeni,

b) datum narozen,

c) adresa mista pobytu, popfipadé téZz adresa, na
kterou maji byt doru€ovény pisemnosti.

(2) Ministerstvo vnitra a sluZebni orgén pro vy-
kon piisobnosti podle tohoto zékona vyuZiva tidaje
z informaéniho systému evidence obyvatel v rozsahu

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni,

b) datum narozen,

c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téZ ad-
resa, na kterou maji byt dorudovany pisemnosti.

(3) Ministerstvo vnitra a sluZebni orgén pro vy-

vz _r s

kon piisobnosti podle tohoto zékona vyuZiva tidaje
z informa&ntho systému cizincli v rozsahu

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni,

b) datum narozen,
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c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téZ ad-
resa, na kterou maji byt doruovany pisemnosti.

(4) Z ddaji uvedenych v odstaveich 1 aZz 3 lze
v konkrétnim p#ipadé pouZit jen takové tidaje, které
jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referenéni
ddaje v zdkladnim registru obyvatel, se vyuZiji z in-
forma&niho systému evidence obyvatel nebo z infor-
macéniho systému cizincti, pouze pokud jsou ve tvaru
pfedchizejicim soudasny stav.

CAST JEDENACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

§ 184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pra-
covnich mist podle tohoto zikona se ve vSech sprav-
nich dfadech stanovi s G&innosti od 1. &ervence 2015.
Namisto sluZebniho orginu pfedloZi navrh téchto
systemizaci Ministerstvu vnitra, po projednini s Mi-
nisterstvem financi, ten, kdo je v &ele sprivniho
dfadu, jehoZ se tento nivrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji
zejména na vymezeni sluZebnich mist stitnich za-
méstnanctli a pracovnich mist zaméstnanc.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 lze provést zménu sy-
stemizaci podle odstavce 1, jejimZ cilem je zpfesnéni
vymezeni sluZebnich mist stitnich zaméstnanct
a pracovnich mist zamé&stnanctli; ustanoveni § 18 se
nepouZije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich
zménu se jinak pouZiji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185
Néméstek pro stitni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo
vnitra,
(2) Vybérového fizeni se milZe ziastnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve sprivnim
dfadu (dale jen ,,dosavadni zaméstnanec®),

b) vedouci tifednik dzemniho samospravného
celku, ktery ¥id{ jiné vedouci dfedniky,

p

¢) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci za-
méstnance,

pokud je stitnim ob&anem Ceské republiky, ke dni
jmenovani dosdhne véku 40 let a v uplynulych 8 le-
tech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci ve sprivnim tfadu, izemnim samosprivném
celku, instituci Evropské unie, mezinirodni organi-
zaci nebo jako uvolnény &len zastupitelstva kraje
anebo obce s rozsifenou pisobnosti &innosti ob-
dobné &innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle
&asti devaté.

(3) Na vybé&rové fizeni se obdobné pouZije
§ 52. Nédméstek pro stitni sluZbu sloZi sluZebni slib
pfed pfedsedou vlidy; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluZebni misto per-
sonélniho feditele sekce pro stitni sluZzbu se od-
stavce 1 aZ 3 pouZiji obdobné.

§ 186
Vedouci sluzebniho dfadu

(1) Vedouci spravniho tifadu se povaZuje za ve-
douctho sluZebniho tfadu ve sluZebnim poméru na
dobu neuréitou; miZe vykonivat sluzbu na sluZeb-
nim misté vedouciho sluZebniho tifadu, nejdéle viak
do doby, neZ bude toto sluZzebni misto obsazeno
postupem podle tohoto zikona.

(2) Vedouci sluZebniho tifadu, ktery je v Cele
dstfedniho spravniho dfadu, sloZi do 60 dni ode
dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona sluZebni slib
pfed niméstkem pro stitni sluzbu, vedouci jiného
sluZebniho Wfadu sloZi sluZebni slib pfed nadfize-
nym sluZebnim orginem, popfipadé pfed nimést-
kem pro stitni sluZbu; nesloZi-li sluZebni slib ve
lhiité, odmitne-li jej sloZit nebo jej sloZi s vyhradou,
sluZebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluZebniho tifadu osobou po-
dle § 33 odst. 1 nebo 2, uéini neprodlené privni jed-
nani sméfujici k odstranéni pfekizky podle § 33
odst. 1 nebo 2.

(4) Naméstek pro stitni sluZbu vyhlisi do
12 mésicti ode dne nabyti d¢innosti tohoto zikona
vybé&rové fizeni na sluZebni misto vedouciho sluZzeb-
niho tfadu; toto vybérové fizeni se zpravidla do-
kon& do 30. Zervna 2016. Vybérového fizeni se
miiZe zicastnit stitni zaméstnanec, ktery v uplynu-
lych 5 letech vykonaval nejméné po dobu 3 let ve
sprivnim tfadu, izemnim samosprivném celku, in-
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stituci Evropské unie nebo mezinirodni organizaci
innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné; ustano-
veni § 51 odst. 4 se pouZije obdobné.

§ 187
Stitni tajemnik

(1) Naméstek pro stitni sluZbu na ziklad& vy-
bérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Ufadu
vlady statniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zamé&stnancti alespofi 2. stupné fizeni
nebo pfedstavenych s vyjimkou vedoucich od-
déleni v téchto spravnich dfadech, ktefi vyko-
navaji &innosti obdobné &innostem podle § 5,

b) tfednikdl dzemnich samospriavnych celkil zafa-
zenych na pracovnich mistech feditelti kraj-
skych dfadd a

c) tifednikid tizemnich samospriavnych celkidl zafa-
zenych na pracovnich mistech tajemnikii obec-
nich fadd obci s roziifenou pisobnosti,

pokud spliiuji pfedpoklady podle § 25 odst. 1
a v uplynulych 8 letech vykon4vali nejméné po dobu
4 let ve sprivnich ufadech, v obecnim tfadu obce
s roz§ifenou plisobnosti, krajském dfadu, institucich
Evropské unie nebo mezinirodnich organizacich
innosti obdobné &innostem podle § 5, a stanovi
mu plat podle &sti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouZije
§ 53. Statni tajemnik sloZi sluZebni slib pfed ndmést-
kem pro stitni sluZbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188
Pfedstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve sprav-
nim tfadu vykonivajici éinnosti obdobné &innostem
podle § 5 se dnem 1. &ervence 2015 povaZuje za stit-
niho zaméstnance ve sluZebnim poméru na dobu ne-
uréitou a predstaveného; miize vykonavat sluZzbu na
sluZebnim misté pfedstaveného, nejdéle viak do
doby, neZ bude toto sluzebni misto obsazeno postu-
pem podle tohoto zikona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. Eervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstna-
nec 1. stupné fizeni se povaZuje za pfedstaveného na
sluzebnim mist& vedouciho oddéleni, zaméstnanec
uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. &ervence 2015
pracuje jako vedouci zaméstnanec 2. stupné fizen, se

povaZuje za pfedstaveného na sluZebnim misté fedi-
tele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. ervence 2015 pracuje jako

a) naméstek vedouctho dtstfedniho sprivniho
dfadu, ktery soudasné fidi sekci, nebo

b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizen,

se dnem nabyti téinnosti tohoto zdkona povaZuje
v ministerstvu nebo v Ufadu vlidy za niméstka
pro fizeni sekce, v jiném spriavnim tfadu za feditele
sekce.

(4) Pfedstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3
sloZi do 31. srpna 2015 sluZebni slib pfed sluZebnim
organem; nesloZi-li sluZebni slib ve lhiité, odmitne-li
jej sloZit nebo jej slozi s vyhradou, sluZebni pomér
mu zanikne.

(5) Je-li pfedstaveny osobou podle § 33 odst. 1
nebo 2, uéini neprodlené privni jednini sméfujici
k odstranéni pfekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2;
neudini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) SluZebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015
vybérové fizeni na sluZebni misto nimé&stka pro H-
zeni sekce nebo feditele sekce; toto vybérové fizeni
se zpravidla dokon&i do 30. &ervna 2016. Na sluZebni
misto feditele odboru a vedouctho oddéleni vyhlasi
sluZebni orgin vybérové fizeni nejpozd&i do
30. Gervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla
dokon& do 30. &ervna 2017. K vybérovému fizeni
se mohou pfihlasit stitni zaméstnanci ve sluZebnim
poméru na dobu neuréitou, ktef{ vykonavaji sluzbu
na sluZebnim misté ve stejném oboru sluZby, v jakém
je sluZebni misto pfedstaveného, které mi byt ob-
sazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouZije obdobné.

§ 189
Néiméstek ¢lena vlady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni
1. &ervence 2015 pracuje jako niméstek Elena vlidy,
nejde-li o ndméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se
povaZuje za niméstka &lena vlidy podle § 173
odst. 2.

SluZebni pomér ostatnich dosavadnich
zameéstnancu

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici &in-
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nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. &ervence 2015
v pracovnim poméru na dobu neuréitou, mi nirok
byt na zikladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluZzebniho poméru na dobu neuré&itou, jestlize

a) spliiuje pfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) ma podle systemizace vykonavat &nnosti podle
§ 5’

c) poZida o pfijeti do sluZebnitho poméru sprivni
dfad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonival v den podini Zidosti v uplynulych
10 letech ve sprivnim tifadu, v obecnim dfadu
obce s rozsifenou pilsobnosti, krajském tfadu,
instituci Evropské unie nebo mezinirodni orga-
nizaci &innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. &ervence
2015 aZ do dne vzniku sluZebniho poméru na dobu
neurditou; to nevyluéuje skonleni pracovniho po-
méru podle pracovnéprivnich pfedpisii i pfed vzni-
kem sluZebniho poméru.

(3) Vznik sluZzebniho poméru se #di § 23 a § 30
aZ 32. SluZebni orgin vydi rozhodnuti o pfijeti do
sluZebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozida-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluZebniho poméru,
zanik4 jeho pracovni pomér na dobu neuréitou uply-
nutim 30. &ervna 2017; to nevylu&uje skonéeni pra-
covniho poméru pfed timto dnem podle pracovné-
pravnich pfedpisi. Do doby ziniku nebo skoneni
pracovniho poméru smi na sluZebnim misté vykona-
vat &innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouZije obdobné i v pfipadé,
Ze dosavadni zamé&stnanec poZidal o pfijeti do slu-
Zebniho poméru, ale nebyl do néj pfijat proto, Ze
nesplfiuje pfedpoklady pro pfijeti do sluZebniho po-
méru podle § 25 odst. 1; v tomto pfipadé mu pfislusi
odstupné podle pracovnépravnich pfedpisi.

§ 191

(1) Dosavadni zamé&stnanec, ktery spliiuje pfed-
poklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou pfed-
pokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), m4 ni-
rok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1
pfijat do sluZebniho poméru na dobu uréitou, a to
s trvdnim do 30. &ervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. &ervence
2015 aZ do dne vzniku sluZebniho poméru na dobu
uréitou; to nevyluéuje skonéeni pracovniho poméru
podle pracovnépravnich pfedpisti i pfed vznikem
sluZebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
stavci 1 je povinen do 30. &ervna 2017 isp&$né vy-
konat obecnou &ast tifednické zkousky.

(4) SluZebni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem ka-
lend4fniho mésice, v némZ nevykonal dsp&né ani
opakovanou tdfednickou zkousku, nejpozdé&ji viak
marnym uplynutim lhiity stanovené v odstavci 3
pro dsp&$né vykonini této zkousky; v tomto pfipadé
mu pfislu$i odstupné podle pracovnéprivnich pfed-
pisil. Jinak se pouZije § 190 odst. 3 aZ 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
stavei 1 mi po Uspé$ném vykonini ufednické
zkousky nirok na pfijeti do sluZebniho poméru na
dobu neurgitou.

§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici &in-
nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. &ervence 2015
v pracovnim poméru na dobu urditou, mi nirok
byt na ziklad& systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluZebniho poméru na dobu uréitou, kterd nesmi
pfekrodit dobu, na kterou byl sjednin pracovni po-
mér, jestlize

a) spliiuje pfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) mi podle systemizace vykonavat &innosti podle
§5a

c) poZada o pfijeti do sluZebniho poméru spravni
dfad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 trvi ode dne 1. &ervence
2015 aZ do dne vzniku sluZebniho poméru na dobu
uréitou; to nevyluéuje skonéeni pracovniho poméru
podle pracovnépravnich pfedpisti i pfed vznikem
sluZebniho poméru. Do doby z4niku nebo skon&eni
pracovniho poméru smi na sluZebnim misté vykona-
vat &innosti podle § 5.

(3) Vznik sluZebniho poméru se #di § 23 a § 30
aZ 32. SluZebni orgin vydi rozhodnuti o pfijeti do
sluZebniho poméru do 31. prosince 2015.
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(4) Nepozida-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluZebniho poméru,
zanik4 jeho pracovni pomér na dobu urgitou uply-
nutim této doby, nejpozdéi viak uplynutim
30. Cervna 2017.

§ 193

(1) Dosavadni zamé&stnanec Zidost o pfijeti do
sluZebniho poméru podiva pisemné v Eeském jazyce.

(2) Pfedpoklad beztihonnosti dosavadni za-
méstnanec osvédluje pisemnym &estnym prohlase-
nim. Za dlelem ovéfeni plnéni pfedpokladu bez-
dhonnosti si pfislusny sluZzebni orgin do 30. Gervna
2016 vyZ4da vypis z evidence Rejstiiku trestil; Zddost
o vydani vypisu z evidence Rejstiiku trestii a vypis
z evidence Rejstiiku trestil se pfedavaji v elektronické
podobé, a to zpiisobem umoZiiujicim dalkovy pfi-
stup. Vyjde-li na zdkladé vypisu z Rejstfiku trestl
najevo, Ze dosavadni zamé&stnanec pfedpoklad bez-
dhonnosti nesplfioval, sluzebni pomér skonéi dnem
nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstiiku trestl
sluZebnimu orgénu doruden.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 aZz
192, ktery nepozidal o pfijeti do sluZebniho poméru,
vykoniva na sluZebnim misté druh price podle pra-
covni smlouvy, pfitom smi vykonavat &innosti podle
§ 5; pfi odméfiovani tohoto zaméstnance se postu-
puje podle § 178 odst. 2.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykonavaji-
citho &innosti podle § 5, jehoZ pracovni misto bylo
systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18
nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluZebni misto
stitniho zaméstnance, se pouZiji § 190 aZz 193 ob-
dobné s tim, Ze lhiity tam stanovené se namisto
ode dne 1. &ervence 2015 poéitaji ode dne nabyti
dcinnosti systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykonavaji-
ciho &innosti podle § 5, ktery nekon4 prici z diivodu
pfekazky v prici na strané zamé&stnance podle § 191
az 205 zakoniku price, se pouZiji § 190 aZ 193 ob-
dobné s tim, Ze lhiity tam stanovené se namisto ode
dne 1. Eervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti pfe-
kaZky v prici na strané zaméstnance.

§ 195
Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 aZ 192 nebo

§ 194 sluZebni pomér osobé, kteri pfede dnem jeho
vzniku dovriila vék 70 let, skon&i uplynutim kalen-
difniho roku, v ndmZ vznikl.

§ 196
Ufednicki zkouska

(1) Vznikem sluZebniho poméru stitnich za-
méstnanci podle § 185 aZ 188 a 190 plati, Ze tisp&$né
vykonali dfednickou zkousku; sluZzebni orgin jim
o tom vystavi osvédZeni.

(2) Vznikem sluZebniho poméru stitnich za-
méstnancl podle § 191 a 192 plati, Ze tisp&$né vy-
konali zvl43tni &st dfednické zkousky pro pfislusny
obor sluzby; sluZzebni orgin jim o tom vystavi

osvédéent.

§ 197
Omezeni nékterych priv stitnich zaméstnancu

Do doby 3 mésicii po vzniku sluZebniho po-
méru jsou statni zaméstnanci povinni ukonit jinou
vydéleénou &innost nebo poZidat sluZebni orgin
o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovani
§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku
jeho sluZebniho poméru stanovi osobni pfiplatek
a pfiplatek za vedeni ve vys$i, kterid odpovidi vysi
jeho osobniho pfiplatku a p#platku za vedeni podle
platového vyméru platného ke dni bezprostfedné
pfedchizejicimu vzniku sluZebntho poméru; zafa-
zeni do platové tfidy a platového stupné se neméni,
nejde-li o pfipady, kdy ke dni vzniku sluZebniho
poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky
pro postup do vyssiho platového stupné.

(2) Dosavadnimu zamé&stnanci, kterému byl
uréen platovy tarif v rimci rozpéti platovych tarift
stanovenych pro nejniZ3i aZ nejvyssi platovy stupefi
pfisluiné platové tfidy a jeho platovy tarif podle
platného platového vyméru ke dni bezprostfedné
pfedchizejicimu vzniku sluZebniho poméru je v di-
sledku toho niZ$i, neZ by odpovidalo jeho zapoéita-
telné praxi, se ke dni vzniku sluZebntho poméru pla-
tovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému

stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl uréen
platovy tarif v rimci rozpéti platovych tarifi stano-
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venych pro nejniZsi aZ nejvys3i platovy stupefi pfi-
slugné platové t¥idy, a jeho platovy tarif podle plato-
vého vyméru platného ke dni bezprostfedné pted-
chézejicimu vzniku sluZebniho poméru je v diisledku
tohoto postupu vy3si, neZ by odpovidalo jeho zapo-
Citatelné praxi, se ke dni vzniku sluZebniho poméru
zafadi do platového stupné, pro ktery je stanoven
platovy tarif hodnotové nejbliz§i platovému tarifu
uréenému zaméstnanci v rimci rozpéti platovych ta-
rifti. V tomto platovém stupni bude stitni zaméstna-
nec zafazen do doby, neZ dosdhne délky zapoéita-
telné praxe stanovené pro vyssi platovy stupeti. Ob-
dobné se postupuje u dosavadnitho zaméstnance,
ktery byl zafazen do vy$sitho platového stupné, nez
odpovidi délce jeho zapoditatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odmé-
fiovan smluvnim platem, se ke dni vzniku sluZebntho
poméru stanovi platovy tarif, osobni p#platek a pfi-
platek za vedeni, popfipadé zvld$tni p¥iplatek a pfi-
platek za sluZzbu ve ztiZeném pracovnim prostfedi,
tak, aby jejich thrn odpovidal dosavadni vy3i sjed-
naného smluvniho platu; pokud by v3ak takto stano-
veni vySe osobniho pfiplatku, pfiplatku za vedeni,
popfipadé zvl4stniho pfiplatku a pfiplatku za sluZbu
ve ztiZeném pracovnim prostfedi, pfesahovala jejich
nejvyssi pfipustnou vysi podle tohoto zikona, tyto
slozky platu se sniZi na jejich nejvySe pfipustnou
vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do pla-
tové tfidy stanovené pro pfislu§né sluZzebni misto
a délce zapoditatelné praxe.

(5) V pfipadé stitnich zaméstnanci uvedenych
v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouZije.

§ 199

SluZebni tfady poskytnou Ministerstvu price
a socialnich véci souéinnost a podklady pro pfipravu
nového systému odméfiovani stitnich zaméstnanct
tak, aby tento novy systém odméfiovani mohl nabyt
déinnosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapoiteni doby pracovniho poméru dosavadnich
zaméstnanci a jejich naroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru stitnich
zaméstnancli podle § 185 aZ 188 a § 190 aZ 192 se
zapoditava doba trvani pracovnich pomérii ve spriv-
nich dfadech, které vzniku sluZebniho poméru bez-
prostfedné pfedchizely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnancti z pracov-
niho poméru, které vznikly pfede dnem vzniku slu-
Zebniho poméru a do tohoto dne nezanikly, se od
dne vzniku sluZebniho poméru povaZuji za niroky
vyplyvajici jim ze sluZebniho poméru.

§ 201
Vyjimka z pfedpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vy-
konu price v pracovnim poméru dlouhodobé osvéd-
&il, pfestoZe nesplioval pro poZadované é&innosti
pfedpoklad vzdélani podle privniho pfedpisu o pla-
tovych pomérech zaméstnancil orgint stitni spravy,
lze pfijmout do sluZebniho poméru a zafadit nebo
jmenovat na sluZebni misto, na kterém bude vyko-
navat sluZbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh
prace v pracovnim poméru, i v pfipadé, Ze pro toto
sluZebni misto nespliuje stanovené vzdélini podle
§ 7 odst. 2 pism. c) aZ e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluZebnim misté
uvedeném v odstavci 1 se stitni zaméstnanec pova-
Zuje za statniho zamé&stnance, ktery stanovené vzdé-
l4ni spliuje.

§ 202

Generalni Feditelstvi stitni sluZby se zrusuje.

§ 203

Zvlistni postup do doby zprovoznéni
informaéniho systému o stitni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informadni
systém o stitni sluZb& nejpozdé&ji do 2 let ode dne
nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstitku stitnich za-
méstnancl vede Ministerstvo vnitra pfehled stitnich
zaméstnancli zafazenych mimo vykon sluzby v&etné
divodu zafazeni mimo vykon sluZby. SluZebni
organ je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnd sdélit
ddaje o evidenénich &islech, sluZzebnim oznadeni,
oborech sluZby a platovém zafazeni stitnich zamést-
nancil zafazenych mimo vykon sluzby véetné di-
vodu zafazeni mimo vykon sluZby, jakoZ i zménu
téchto ddajt.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich souéisti in-
forma&niho systému o stitni sluzbé se jeho funkcio-
nality zabezpeluji zplisobem stanovenym Minister-
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stvem vnitra; Ministerstvo vnitra zvefejni tento zpi-

sob

na svych internetovych strankich.

§ 204
SluZebni prikaz

SluZebni dfad vystavi stitnimu zaméstnanci slu-

Zebni pritkaz nejpozdé&ji do 31. prosince 2019.

d)

1.

2.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni

Vl4da stanovi nafizenim

pravidla pro organizaci sluZebniho dfadu,
pravidla pro vytvofeni pfedpokladi sladéni ro-
dinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
podminky vykonu sluzby z jiného mista a cha-
rakteristiku &innosti vykonivanych v jednotli-
vych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby
z jiného mista nelze sjednat,

pravidla pro ochranu stitnich zaméstnanci,
ktef{ uéinili oznidmeni o podezfeni ze spichini
protipravniho jednini pfedstavenym nebo ji-
nym stitnim zaméstnancem, jinym zaméstnan-
cem nebo osobou ve sluZebnim poméru podle
jiného privntho pfedpisu, a stanovi vhodni
opatfeni k ochrané téchto oznamovatell; ze-
jména vymezi podminky pro poskytnuti priva
oznamovatele na utajeni totoZnosti, pro organi-
zabni zaji§téni oznamovini protiprivaiho jed-
néani staitnim zaméstnancem i anonymnim zpi-
sobem, pro informovani o pritbéhu a vysledcich
Setfeni oznidmeni oznamovatele a lhit k proge-
tfeni.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206
ZruSuje se:
Zskon &. 213/1948 Sb., o tipravé nékterych po-
mérli na ochranu vefejnych z4jmi.

Zskon &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zamést-
nancii ve sprivnich tfadech a o odméfiovani
té&chto zaméstnancli a ostatnich zaméstnancli ve
spravnich dfadech (sluZzebni zikon).

3.

10.

11.

Zikon &. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanch
ve spravnich dfadech a o odméfiovani téchto za-
méstnancii a ostatnich zaméstnancti ve sprivnich
ufadech (sluZebni zikon), ve znéni zikona
&.131/2003 Sb., a zikon & 309/2002 Sb., o zméné
zikontl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zaméstnancli ve sprivnich ufadech
a o odméfiovani téchto zaméstnancil a ostatnich
zaméstnancli ve spravnich fadech (sluZebni z4-
kon), ve znéni zikona & 123/2003 Sb.

Cist prvni zikona & 426/2003 Sb., kterym se
méni zikon & 218/2002 Sb., o sluzbé& stitnich
zaméstnancli ve sprivnich fadech a o odméfio-
vani téchto zaméstnancli a ostatnich zamést-
nancil ve spravnich tfadech (sluZebni zdkon),
ve znéni pozd&sich pfedpisti, a nékteré dalii z4-
kony.

. Cist jedendcti zdkona & 359/2004 Sb., kterym se

méni zdkon & 90/1995 Sb., o jednacim #idu Po-
slanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich pfed-
pist, a nékteré dalii zdkony v souvislosti se sta-
novenim platu a dalSich nileZitosti poslanct

Evropského parlamentu, zvolenych na dzemi

Ceské republiky.

Cist &tyficiti sedmid zikona & 436/2004 Sb.,
kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s pfijetim zikona o zamé&stnanosti.

Cist &vrtd zdkona & 586/2004 Sb., kterym se
méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim z4-
kona o branné povinnosti a jejim zajistovani
(branny zikon).

. Cast deviti zdkona & 626/2004 Sb., o zméné

nékterych zdkonli v ndvaznosti na realizaci re-
formy vefejnych financi v oblasti odméfioviani.

Cast dvacita zikona & 127/2005 Sb., o elektro-
nickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zikonti (zdkon o elektronickych
komunikacich).

Cist padesiti &tvrti zdkona & 413/2005 Sb.,
o zméné zikont v souvislosti s pfijetim zikona
o ochrané utajovanych informaci a o bezped-
nostni zpiisobilosti.

Cast devatenicts zikona & 57/2006 Sb., o zméné
zikonll v souvislosti se sjednocenim dohledu
nad finanénim trhem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cist &tyficats Etvrt zédkona & 189/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o nemocenském pojisténi.

Cist padesita prvni zikona & 264/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfi-
jetim zakoniku prace.

Cist prvni zikona & 531/2006 Sb., kterym se
méni zikon & 218/2002 Sb., o sluZbé stitnich
zamé&stnancl ve sprivnich tfadech a o odméio-
vani téchto zaméstnanci a ostatnich zamést-
nancl ve sprivnich tfadech (sluZebni zikon),
ve znéni pozd&sich pfedpist, a nékteré dali z4-
kony.

Cist tiic4td patd zdkona & 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vefejnych rozpoéti.

Cist pati zdkona & 362/2007 Sb., kterym se
méni zdkon & 262/2006 Sb., zikonik price, ve

znéni pozdéj§ich pfedpist, a dal3i souvisejici z4-
kony.

Cist dvanicti zikona & 305/2008 Sb., kterym se
méni zdkon &. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jiSténi, ve znéni pozd&sich pfedpisti, a nékteré
dal3i zikony.

Cist dvacitd zikona & 306/2008 Sb., kterym se
méni zdkon & 155/1995 Sb., o diichodovém po-
jiSténi, ve znéni pozdgsich pfedpisti, zdkon
&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni social-
niho zabezpedeni, ve znéni pozdé&sich pfedpist,
a nékteré dalsi zikony.

Zskon & 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanci
ve spravnich tifadech a o odméfiovini téchto za-
méstnanci a ostatnich zaméstnancti ve sprivnich
ufadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdé&jsich
pfedpisti, a zikon & 309/2002 Sb., o zméné zi-
konti souvisejicich s pfijetim zikona o sluzbé
stitnich zaméstnanci ve spravnich tfadech
a o odméfiovani téchto zaméstnanctli a ostatnich
zam&stnancl ve sprivnich tfadech (sluZebni z4-
kon), ve znéni pozdéjich predpist.

Cist ticitd prvni zdkona & 41/2009 Sb., o zméné
nékterych zikont v souvislosti s pfijetim trest-
niho zdkoniku.

Cist desiti zikona & 326/2009 Sb., o podpofte
hospodéfského riistu a socidlni stability.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Cist deviti zikona & 30/2011 Sb., kterym se
méni zékon & 280/2009 Sb., dafiovy fad, a dal§i
souvisejici zdkony.

Cast dvacitdi druhi zikona & 73/2011 Sb.,
o Utadu price Ceské republiky a o zméné sou-
visejicich zikont.

Cist &trndctd zdkona & 364/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s dspornymi
opatfenimi v plisobnosti Ministerstva price a so-
cidlnich véci.

Cast Sedesita sedmi zakona & 375/2011 Sb., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o zdravotnich sluzbich, zdkona
o specifickych zdravotnich sluzbich a zikona
o zdravotnické zichranné sluZbg.

Zikon &. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanch
ve spravnich dfadech a o odméfiovani téchto za-
méstnanci a ostatnich zaméstnanctli ve sprivnich
dfadech (sluZebni zikon), ve znéni pozdé&jsich
pfedpisti, a zikon & 309/2002 Sb., 0 zméné za-
konil souvisejicich s pfijetim zikona o sluzbé
stitnich zaméstnancli ve sprivnich ufadech
a o0 odméfiovani téchto zaméstnancil a ostatnich
zaméstnanctli ve spravnich tfadech (sluZebni z4-
kon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Cist dvaciti zdkona & 457/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim z4-
kona o Finanéni sprivé Ceské republiky.

Cist padesiti &tvrti zdkona & 458/2011 Sb.,
o zméné zikont souvisejici se zfizenim jednoho
inkasniho mista a dal§ich zménich dafovych
a pojistnych zakont.

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207

Tento zdkon nabyvi Glinnosti dnem 1. ledna

2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186,
187, 202 a 206, kterd nabyvaji tinnosti dnem jeho
vyhl4seni.

Hamaéek v. r.

Sobotka v. r.
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Charakteristika platovych tiid stitnich zaméstnancu

5. platova tifida
Sluzebni oznadeni: referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stejnorodé, presné vymezené Cinnosti s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s v&t§i moznosti volby jiného postupu a rdmcovymi ndvaznostmi na dalSi procesy, jejichz
pfedmétem jsou ucelené systémy s vnitinim fadem mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalSich systémi, napriklad jednoduchd podani do protokolu, evidence, registrace,
soubory podkladii pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého
zptsobu zjistovani bez dalSich nélezitosti stanovenych pravnim pfedpisem), naptiklad
shromazd'ovani a vedeni navrhi a vyjadfeni Ucastniktl fizeni, dikazu, Cestnych prohlaseni,
pfiznani a dokladi, provadéni vypocta, poskytovani odbornych informaci.

6. platova tiida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdé€lani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Riiznorodé, ramcoveé vymezené Cinnosti se zadanim podle obvyklych postuptl se stanovenymi
vystupy, postupy a znacnymi vazbami na dalsi procesy (déle jen ,,odborna ¢innost™), kde jsou
pfedmétem ucelené samostatné systémy s pfipadnym cClenénim na dil¢i subsystémy
a s vazbami na dal$i systémy, napftiklad piiprava spravniho tizeni (ptipadu) s jednoznanym
postupem a s malym poctem ucastnikGi nebo pfiprava (vedeni) ucelené podkladové
dokumentace pro rozhodnuti s dalSimi naleZitostmi a listinnymi dukazy, pozadovanymi
pravnim predpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platova tiida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Odborné Cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dalSim vnitinim ¢lenénim, napiiklad
vyfizovani spravnich ptipadl (spravniho fizeni) s vice Ucastniky, s rozsahlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, naro¢n¢ na dobu fizeni (lhity)
a predpokladajici sloZitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend
s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dalsi

agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vypocty (mnoho parametrit), Setfenim, proSetiovanim.

8. platova tirida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdé€lani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcove stanovenymi vstupy a zpiisobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu, kde jsou predmétem



Strana 2690 Sbirka zikont & 234 / 2014 Ciastka 99

Cinnosti zvIlast' slozité spravni pfipady s mnoha ucastniky zasahujici do mnoha rtiznorodych
pravnich a v€cnych oblasti a vyZadujici rozsdhlou podkladovou dokumentaci, doZzadani,
znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani ucelené¢ho souhrnu praci v oboru
sluzby (dale jen ,.sluZebni agenda™) uzemnich spravnich aradu.

9. platova trida
Sluzebni oznadeni: odborny referent nebo vrchni referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vy$si odborné vzdélani

Zajistovani komplexu Cinnosti s obecn€ vymezenymi vstupy, rAmcove stanovenymi vystupy,
znac¢nou variantnosti zpusobu feSeni a postuplii a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesu (dale jen ,systémova Cinnost™), kde jsou pfedmétem Cinnosti komplexni systémy
sloZzené ze samostatnych raznorodych systému se zasadnimi urcujicimi vnitinimi a vné&jSimi
vazbami, napiiklad slozité sluzebni agendy tzemnich spravnich ufadi s rozsahlymi vnitinimi
a vngj8imi vazbami na dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich ufadii s celostatni
plsobnosti.

10. platova tiida
Sluzebni oznadeni: vrchni referent nebo rada
Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustfednich spravnich tfadi s danymi
jednozna¢nymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zptisobem provadéni nebo sluzebni
agenda spravnich ufadi s celostatni piisobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na
dal3i agendy a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,systémova specializovana ¢innost™) v oborech sluzby uzemnich spravnich
urad.

11. platova tfida
Sluzebni oznaceni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni program

Systémove ¢innosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustfednich spravnich tradid nebo obor
sluzby spravnich ufadil s celostatni piisobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech
sluzby uzemnich spravnich Ofada s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na
dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

12. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzd&lani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (déle jen ,koncepcni Einnost™) v oborech sluzby
spravnich aradi s celostatni pusobnosti nebo v oborech sluzby tzemnich spravnich urada
s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializovan€ obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi
obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvIast' obtiznymi
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podminkami pro plnéni akold celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani
postupu Uzemnich spravnich Urfadu pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové Cinnosti
v oborech sluzby ustfednich spravnich ufadi nebo ve sluzebnich agendach téchto uradi
zasahujicich do ruznych v&cnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné slozitych
sluZzebnich agendach se zasadnimi vazbami na dalSi obory sluzby.

13. platova tiida
Sluzebni oznaeni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalSich ustfednich spravnich uradu nebo
systémové Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich afadi
s rozsahlym vnitfnim Clenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
pusobnosti. Koncep¢ni ¢innosti spravnich uradii s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitinim
Clenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiZnymi podminkami pro plnéni ukolu
celospoleCenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich tzemnich
spravnich ufadu pfi vykonu dané¢ho oboru sluzby.

14. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzd€lani: magistersky studijni program

Koncepcni Cinnost v oborech sluzby dalSich ustiednich spravnich Gradi véetné systémové
koordinace vice obori sluzby a systému celospolecenského vyznamu. Systémové
specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich astfednich spravnich uradu
srozsahlym vnitinim Clenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
pusobnosti.

15. platova tiida
Sluzebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oborti sluzby ministerstev a dalSich ustfednich
spravnich ufada s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostatni pusobnosti a jiné celospoleCenské systémy preduréujici konani
nejsirSich skupin dalSich osob v zasadnich oblastech veetné systémové koordinace
s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

16. platova tfida
Sluzebni oznadeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzd€lani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje oborG hlavni Cinnosti
v zakonem vymezené pusobnosti ministerstev s rozsahlym wvnitinim Clenénim na
specializované obory sluzby s vazbami na jiné obory spravy s celostatni plisobnosti a jiné
celospolecenské systémy predurcujici chovani nejSirSich skupin osob v zasadnich oblastech.
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Piiloha &. 2 k zdkonu &. 234/2014 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platoveho tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tfidé€, do které je misto
predstaveného zarazeno)

Predstaveny

Ustiedni
spravni ufady

Spravni ufady
s celostatni
plsobnosti

Spravni Utfady
s uzemni
plsobnosti

Ostatni spravni
urady

zastupce vedouciho
oddéleni, uréeny podle § 9
odst. 7

10 az 20

5az 15

vedouci oddélent,
zéstupce feditele odboru,
urCeny podle § 9 odst. 7,
zastupce vedouciho
zastupitelského uradu,
ureny podle § 9 odst. 7

20 az 30

10 az 20

reditel odboru,
zastupce naméstka pro
fizeni sekce nebo zéstupce
feditele sekce, uréeni

podle § 9 odst. 7,

vedouci zastupitelského
uradu,

zastupce statniho

tajemnika, uréeny podle
§ 9 odst. 7

30 az 40

25 az35

20 az 30

naméstek pro fizeni sekce
nebo feditel sekce,
statni tajemnik,
zastupce vedouciho
sluzebniho Gfadu, urCeny
podle § 9 odst. 7

40 az 50

35 az 45

30 az 40

25 az 35

vedouci sluzebniho ufadu,
naméstek pro statni sluzbu

50 az 60

45 az 55

35az45

30 az 40
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235

USNESENT
Poslanecké snémovny

ze dne 24. fijna 2014

Poslanecks snémovna setrvava na zikonu o stitni sluzbé pfijatém Parlamentem dne 1. #jjna 2014 a vri-
ceném prezidentem republiky dne 8. ¥{jna 2014.

Hamaéek v. r.
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