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134

NARIZENI VLADY

ze dne 8. ervna 2015

o podrobnostech sluZebniho hodnoceni stitnich zaméstnanci
a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni na osobni pfiplatek stitniho zaméstnance

Vlida nafizuje k provedeni zikona & 234/2014
Sb., o statni sluzbég, (dile jen ,zikon*):

§ 1

Hodnotici kritéria

Stitni zaméstnanec se v jednotlivych hodnoce-
nych oblastech podle § 155 odst. 3 zdkona (dile jen
»hodnoceni oblast®) posuzuje na zikladé hodnoti-
cich kritérii, jejichZ seznam je uveden v pfiloze & 1
k tomuto nafizeni. SluZebni orgin sluZebnim pfed-
pisem stanovi pfedem ze seznamu ta kritéria, kterd
vystihuji potfeby sluZebniho mista.

§2
Podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluZebniho hodnoceni

(1) Hodnocena oblast se na vysledku sluZeb-
niho hodnoceni stitntho zaméstnance, ktery vyko-
navi stitni sluZbu na sluZebnim misté zafazeném
do 5. aZ 10. platové tfidy, podili

a) 15 % v pfipadé znalosti a dovednosti,

b) 70 % v pfipadé vykonu stitni sluZby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrZovani sluZebni kizné,
d) 5 % v pfipad& vysledkti vzdélavéni.
(2) Hodnocena oblast se na vysledku sluZeb-
niho hodnoceni stitniho zaméstnance, ktery vyko-

nava statni sluZbu na sluZebnim misté zafazeném
do 11. az 16. platové tfidy, podili

a) 25 % v pfipadé znalosti a dovednosti,

b) 60 % v pfipadé vykonu stitni sluZby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili,

c) 10 % v pfipadé dodrZovani sluZebni kizné,

d) 5 % v pfipad& vysledkti vzdélavéni.

§3
Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti
(1) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. a)
ab)a§ 2 odst. 2 pism. a) a b) se klasifikuje
a) 7 body, je-li plnéna vysoko nad rimec niroki
na ni kladenych,

b) 5 body, je-li plnéna nad rimec nirokii na ni
kladenych,

¢) 3 body, je-li plnéna v rimci nirokd na ni klade-
nych,

d) 1 bodem, je-li plnéna v rimci nirokd na ni kla-
denych s ob&asnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéna nedostateéné.

(2) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. c)
ad)a§ 2 odst. 2 pism. c) a d) se klasifikuje
a) 1 bodem, je-li plnéna, nebo
b) 0 body, je-li plnéna nedostatené.

(3) Ridmcem nirokti podle odstavce 1 se rozumi
primérna droveil plnéni hodnoticich kritérii, ktera je
vyZadovina na sluZebnim mistg.

(4) PH vybéru vice kritérii pro hodnocenou
oblast podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) a § 2 odst. 2
pism. a) a b) se hodnoceni oblast klasifikuje sou-
hrnné za vechna vybranj kritéria zpisobem stano-
venym v odstavci 1.

(5) Hodnocena oblast podle § 2 odst. 1 pism. d)
a § 2 odst. 2 pism. d) se klasifikuje 1 bodem, jestliZe
v pribéhu hodnoceného obdobi nebylo vzdélivini
poZadovino.

(6) Stitnimu zaméstnanci se pfi prvnim sluZeb-
nim hodnoceni za hodnocenou oblast podle § 2
odst. 1 pism. d) a § 2 odst. 2 pism. d) pfidéli 1 bod.

Zivér sluzebniho hodnoceni

§4

Z4vér sluzebniho hodnoceni se uréi zpiisobem
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stanovenym v pfiloze &. 2 k tomuto nafizeni, vyjad#
se slovné a obsahuje doporuleni na pfiznani, zvy-
$eni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku stit-
nimu zamé&stnanci nebo na ponechini osobniho pfi-
platku v nezménéné vysi.

§5

(1) Stitni zaméstnanec, ktery vykondvi stit-
ni sluZbu na sluZebnim misté zafazeném do 5. aZz
10. platové t¥idy, dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkt, pokud vysledek vypo&tu
podle pfilohy &. 2 k tomuto nafizeni &ini ale-
spofi 4,7 bodu a v Z4dné z hodnocenych oblasti
podle § 2 odst. 1 pism. a) a b) nebyl klasifiko-
van 0 body,

b) dobrych vysledki, pokud vysledek vypo&tu po-
dle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni &ini alespoti
3 body a nejvyse 4,69 bodu a v Zidné z hodno-
cenych oblasti podle § 2 odst. 1 pism. a) a b)
nebyl klasifikovin 0 body,

c) dostalujicich vysledkd, pokud vysledek vy-
poétu podle pfilohy &. 2 k tomuto nafizeni &ini
alespofi 0,9 bodu a nejvyse 2,99 bodu nebo &ni
vice neZ 2,99 bodu, ale stitni zaméstnanec byl
alespofi v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2
odst. 1 pism. a) a b) klasifikovin 0 body, nebo

d) nevyhovujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poétu podle pfilohy &. 2 k tomuto nafizeni &ini
méné nez 0,9 bodu.

(2) Stitni zaméstnanec, ktery vykonava stitni
sluzbu na sluZebnim misté zafazeném do 11. aZz
16. platové t¥idy, dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkt, pokud vysledek vypo&tu
podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni &ini
alespofi 4,6 bodu a v Z4dné z hodnocenych ob-
lasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b) nebyl klasi-
fikovan 0 body,

b) dobrych vysledkd, pokud vysledek vypo&tu po-
dle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni &ini alespoti
3,2 bodu a nejvyse 4,59 bodu a v Zidné z hod-
nocenych oblasti podle § 2 odst. 2 pism. a) a b)
nebyl klasifikovin 0 body,

c) dostatujicich vysledkd, pokud vysledek vy-
poétu podle pfilohy &. 2 k tomuto nafizeni &ini
alespofi 0,9 bodu a nejvyse 3,19 bodu nebo &ni
vice neZ 3,19 bodu, ale stitni zaméstnanec byl

alespofi v jedné z hodnocenych oblasti podle § 2
odst. 2 pism. a) a b) klasifikovin 0 body, nebo

d) nevyhovujicich vysledki, pokud vysledek vy-
poétu podle pfilohy &. 2 k tomuto nafizeni &ni
méné nez 0,9 bodu.

§é
Vyse osobniho pfiplatku

(1) Pokud jde o stitntho zaméstnance, ktery
podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkii, nesmi byt osobni pfipla-
tek vyS$i neZ 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové t¥idé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykonavi stitni sluZbu,

b) dobrych vysledkd, nesmi byt osobni pfiplatek
vy3$i neZ 30 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidg, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykonavi stitni sluZbu,

c) dostalujicich vysledkd, nesmi byt osobni pfi-
platek vy33i neZ 10 % platového tarifu nejvys-
$tho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluZebni misto, na kterém stitni za-
méstnanec vykoniva stitni sluZzbu, nebo

d) nevyhovujicich vysledkti, nelze osobni pfipla-
tek pfiznat; takovému stitnimu zaméstnanci se
pfiznany osobni pfiplatek odejme.

(2) Osobni pfiplatek aZ do vyse 100 % plato-
vého tarifu nejvysstho platového stupné v platové
tfid&, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém
stitni zaméstnanec vykonavi stitni sluzbu, lze pfi-
znat stitnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vie-
obecné uznivanym odbornikem, vykonivi stitni
sluZbu na sluZebnim misté zafazeném do 10. aZ
16. platové tfidy, dosahoval ve stitni sluzbé vynika-
jicich vysledkii a vysledek vypoétu podle pfilohy &. 2
k tomuto nafizeni u néj &ini alespoii 5,6 bodu.

Spoleéni a pfechodni ustanoveni

§ 7

Sluzebni hodnoceni se provede u téch stitnich
zaméstnanctli, ktefi v uplynulém kalendifnim roce
vykon4vali statni sluZbu po dobu del3i neZ 6 mésict,
nejde-li o pfipad uvedeny v § 155 odst. 2 vété tfet
zékona.
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§8
(1) Stitnimu zaméstnanci, kterému vznikl slu-
Zebni pomér podle § 185 aZ 188, § 190 aZz 192 nebo
§ 194 zdkona a kterému byl do prvntho sluZzebniho
hodnoceni pfiznin osobni pfiplatek ve vysi, kterd
pfesahuje pfipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1
pism. a) a b), lze na ziklad& vysledku prvniho slu-
Zebniho hodnoceni pfiznat na obdobi do druhého
sluZebniho hodnoceni osobni pfiplatek v dosavadni
vy$i, dosahl-li stitni zamé&stnanec
a) dobrych vysledkil a vySe pfiznaného osobniho
pfiplatku pfesahuje 30 %, avSak nepfesahuje
50 % platového tarifu nejvy3sitho platového
stupné v platové tfid§, do které je zafazeno slu-
Zebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vy-
konava stitni sluZbu, nebo
b) dostaujicich vysledki a vySe pfiznaného osob-
niho pfiplatku pfesahuje 10 %, avSak nepfesa-
huje 30 % platového tarifu nejvy3sitho plato-
vého stupné v platové t¥idé, do které je zafazeno

sluZebni misto, na kterém stitni zaméstnanec
vykoniva statni sluzbu.

(2) Pfesahuje-li pfiznani vySe osobniho pfi-
platku pfed prvnim sluZebnim hodnocenim maxi-
maélni vy$i uvedenou v odstavci 1, osobni pfiplatek
se na obdob{i mezi prvnim a druhym sluZebnim hod-
nocenim odpovidajicim zptisobem sniZi.

§9

SluZebni hodnoceni za kalendafni rok 2015 se
provede u téch stitnich zamé&stnancti, ktefi v kalen-
dafnim roce 2015 vykonévali stitni sluZbu po dobu
del3i nez 2 mésice.

§ 10
Uéinnost

Toto nafizeni nabyvi iéinnosti dnem 1. &erven-
ce 2015.

Pfedseda vlidy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.
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Pfiloha &. 1 k nafizeni vlady &. 134/2015 Sh.
Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti

I. Znalosti a dovednosti

A) Znalost pravnich pFedpisti, stanovenych postupii, naroki a pravidel potiebnych
pro vykon statni sluzby

B) Dovednosti

1. Komunikace
1.1. Gstni a pisemny projev
1.2. komunikace pfi jednani
1.3. schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace
2.1. schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy
2.2. schopnost tymové spoluprace
2.3. schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni ptistup a iniciativa
3.1. otevienost novym piistuplim
3.2. schopnost piizplsobit se zménam
3.3. tvarci schopnosti
3.4. strategické mysleni
3.5. rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a sebefizeni
5. Pfesnost, peclivost a smysl pro detail
6. Soucinnost s klientem
6.1. schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
1 nestandardnich situacich
6.2. zjiStovani a vnimani potreb klienta
7. Zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktd
8. Vedeni a motivace

8.1. schopnost vést a organizovat
8.2. schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit
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II. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovéani vysledkll — organizace vykonu statni sluzby
1.1. planovani vykonu statni sluzby
1.2. provadéni tkoli
1.3. organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych ukola

2. Regeni problémi a tisudek
2.1. analyza problém
2.2. vybér feseni
2.3. aplikace feSeni
I11. Dodrzovani sluZebni kazné
Ptistup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi, které se vztahuji ke statni
sluzbé ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich ptedpisi a z ptikazi.

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.
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Pfiloha &. 2 k nafizeni vlady &. 134/2015 Sh.

Zpisob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni stitniho zaméstnance

1. na sluZebnim mist€ zafazeném do 5. az 10. platové tfidy se postupuje podle vzorce

V1=015xA+0,7xB+0,1xC+0,05x D,

2. na sluzebnim misté zafazeném do 11. az 16. platové tfidy se postupuje podle vzorce

V2=0,25xA+0,6xB+0,1xC+0,05xD,

kde

V1 je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim misté zatazeném

do 5. az 10. platove tiidy,

V2 je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném

do 11. az 16. platové ttidy,

A je pocet bodu ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast znalosti

a dovednosti,

B je pocet bodil ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vykon statni
sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi

individualnimi cili,

C je pocet bodi ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast dodrZzovani

sluzebni kazné,

D je pocet bodui ziskanych podle klasifikace uvedené v § 3 za hodnocenou oblast vysledky

vzdelavani.
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135

NARIZENI VLADY
ze dne 8. ervna 2015

o dalsich pfekdZkich ve stitni sluzbé, za které pfislusi stitnimu zaméstnanci plat

Vlida nafizuje podle § 104 odst. 3 zikona stitnimu zaméstnanci plat, jsou uvedeny v pfiloze

&. 234/2014 Sb., o stitni sluZbg&: k tomuto nafizeni.
§1 52
Dalsi prekiZky ve stitni sluZbé, Udinnost

za které pfislusi stitnimu zaméstnanci plat . .
Toto nafizeni nabyvi d¢innosti dnem 1. Eerven-

Dal3i piekazky ve statni sluzbg, za které pfislusi ce 2015.

Pfedseda vlidy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.
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Pfiloha k nafizeni vlidy ¢&. 135/2015 Sh.
Okruh a rozsah dalSich prekazek ve statni sluzbé

1. Péce o matku a dité po porodu

Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci, ktery je otcem ditéte, poskytne na 2 dny
v obdobi 6 tydnil po narozeni ditéte k péci o matku a dité po porodu.

2. Utast na svatbé

Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci poskytne na | den k 0¢asti na svatbé
sourozence nebo vnoudete.

3. Uzavieni registrovaného partnerstvi

Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci poskytne na 1 den k uzavieni registrovaného
partnerstvi.

4. Jiné osobni piekazky
SluZebni volno se statnimu zamé&stnanci poskytne

a) na 1 den k doprovodu ditéte do zdkladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni
dochazky a zpét,

b) na 1 den kucasti na vlastni promoci, promoci manzela, registrované¢ho partnera,
ditéte, sourozence nebo vnoudlete,

¢) na 1 den v kalendainim roce k zatizeni osobnich zalezitosti.
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136

NARIZENI VLADY

ze dne 8. ervna 2015

o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci

zvlaStni €4sti Gfednické zkousky

Vlida nafizuje k provedeni zikona & 234/2014
Sb., o stitni sluzbé:

§1
Rovnocennost zvlastni ¢4sti zkousky
zvldstni odborné zpusobilosti ifednika
uzemniho samospriavného celku

Zvlastni &ast zkousky zvlstni odborné zpiso-
bilosti tfednika tizemniho samospriavného celku
k vykonu sprivni innosti se povaZuje za rovnocen-
nou zvla$tni &isti dfednické zkousky pro obor stitni
sluzby podle pfilohy &. 1 k tomuto nafizeni.

§2
Rovnocennost jinych zkousek
a odbornych kvalifikaci

(1) Zkouska podle jiného zikona se povaZuje

za rovnocennou zvlastni &asti tfednické zkousky
pro obor stitni sluzby podle pfilohy &. 2 k tomuto
nafizeni.

(2) Za rovnocennou zvla$tni &isti tfednické
zkousky se pro obor stitni sluzby Dané, poplatky
a jind obdobn4 penéZita plnéni, Audit, Lékafska po-
sudkova sluzba, Bezpefnost price, Pozemkovi
spriva a krajinotvorba, Zemé&méfictvi a katastr ne-
movitosti a Primyslové vlastnictvi déle povaZuje
uznini odborné kvalifikace podle zikona upravuji-
ctho uznivini odborné kvalifikace.

§3
Uéinnost

Toto nafizeni nabyvi d&innosti dnem 1. &er-
vence 2015.

Pfedseda vlidy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.
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Pfiloha &. 1 k nafizeni vlady ¢&. 136/2015 Sh.

Rovnocennost zvlastni ¢asti zkousky zvlastni odborné zpusobilosti uiednika izemniho
samospravného celku

Zvlastni ¢ast ufednické zkousky
pro obor statni sluzby

r wr

Rovnocenni zvlastni ¢ast zkouSky zvlastni
odborné zpiisobilosti Giednika izemniho
samospravného celku k vykonu spravni
cinnosti

Finance

pii finan¢nim hospodateni uzemnich

samospravnych celki a jeho prezkumu

Dané, poplatky a jina obdobna penézita
plnéni

pfi spravé dani a poplatki

Skolstvi, vychova a vzdé€lavani

ve Skolstvi

Ochrana kulturntho  dédictvi,  statni
pamatkova péce a pée o sbirky muzejni
povahy

pii pamatkové pééi a sprav€é sbirek muzejni
povahy

Nepojistné socidlni davkové systémy

a) piifizeni o davkach pomoci v hmotné nouzi
aodavkach pro osoby sezdravotnim
postizenim,

b) socialni péce,

c) statni socialni podpora a dalsi statni socialni
davky,

d) pii fizeni o davkach a sluzbach socialni
péce, nebo

e) pfiiprovadéni statni socialni podpory

Socialni sluzby a socialni prace

v socialnich sluzbach

Socialnépravni ochrana déti a rodinna
politika

pii socialné-pravni ochrané déti

Zdravotnictvi a ochrana zdravi

ve zdravotnictvi

Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva
a integrovany zachranny systém

pii zajisténi ochrany obyvatel a krizovém fizeni

Vseobecna vnitini sprava

a) pfi spravé matrik a statniho obc¢anstvi, nebo
b) pti vedeni evidence obyvatel a vydavani
obcanskych prilkazi a cestovnich dokladi

Podnikani a zivnosti

pii spravé zivnostenského podnikani
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Uzemni planovani

v uzemnim planovani

Stavebni rad

pii uzemnim rozhodovani a pii rozhodovani
na useku stavebniho fadu a vyvlastnéni

ZemedéElstvi a) v zemedélstvi, nebo

b) pii ochran€ zemédé€lského pidniho fondu
Lesni hospodafstvi v lesnim hospodatstvi a myslivosti
Myslivost v lesnim hospodatstvi a myslivosti

Vodni hospodéistvi

ve vodnim hospodatstvi

Hospodarska opatfeni pro krizové stavy
a sprava statnich hmotnych rezerv

pii ptipravé a realizaci hospodafskych opatieni
pro krizové stavy

Doprava

a) pri spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti
v silni¢nim hospodatstvi,

b) v silni¢ni doprave,

c) pii  ptestupkovém  fizeni ve  vécech
bezpecnosti a plynulosti  silni¢niho provozu
na useku dopravy a silni¢niho hospodatstvi
a spravnich fizenich souvisejicich,

d) pfi spravnim rozhodovani o fidi¢skych
opravnénich a ridi¢skych priikazech,

e) pfi spravnim rozhodovani o registracnich
ukonech v oblasti provozu silni¢nich vozidel,
nebo

f) pfi spravnim rozhodovani a dozorové ¢innosti
pii provozovani drah a drazni dopravy

Ochrana pftirody a krajiny

v ochrané ptirody a krajiny

Technicka ochrana Zivotniho prostiedi

a) v ochrané ovzdusi,

b) v hospodateni s odpady a nakladani s obaly,

¢) pfi ochran€¢ zdravi a zivotniho prostiedi
pred Skodlivymi  ucinky chemickych latek
a chemickych piipravkii a prevenci havarii
zpusobenych témito latkami, nebo

d) pfi posuzovani vlivii na zivotni prostiedi
aintegrované  prevenci a  omezovani
zneCisténi
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Pfiloha &. 2 k nafizeni vlady &. 136/2015 Sh.

Rovnocennost jinych zkousek

Zv1astni ¢ast urednické zkousky Rovnocenna zkouska podle jiného zikona
pro obor statni sluzby

Dané, poplatky a jma obdobna | Kvalifikacni zkouska danového poradce
pengzitd plnéni
podle =zadkona ¢ 523/1992 Sb., o datiovém
poradenstvi a Komote dailovych poradci Ceské
republiky, ve znéni pozdé€jSich predpisu

Audit Auditorska zkouska

podle zakona &. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné
nékterych zdkonl (zakon o auditorech), ve znéni
pozd¢jsich predpisi

Lékatska posudkova sluzba ZavéreCna  zkouska  certifikovaného  kurzu
v nastavbovém oboru posudkové I€kaistvi

podle zakona ¢ 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné  zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékafe, zubniho Iékare
a farmaceuta, ve znéni pozdé&jSich predpisi

Bezpenost prace a) ZkouSka odborné zpusobilosti k zajiStovani
ukolil v prevenci rizik

podle zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuyji
dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfti
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi
bezpefnosti a ochrany zdravi pi1 Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti
aochrany zdravi pfipraci), ve znéni pozd€jSich
predpist, nebo

b) ZkouSka odbomé zpusobilosti k ¢innostem
koordinatora bezpeCnosti a ochrany zdravi
pi1 praci na stavenisti

podle zékona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dal§i pozadavky bezpeCnosti aochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
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(zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
aochrany zdravi pfipraci), ve znéni pozd€jsich
piedpisti

Legislativa a pravni ¢innost

a) Odborna justi¢ni zkouska

podle zakona &. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
pfisedicich astatni spravé soudi ao zméné
nékterych  dalSich  zakoni (zakon o soudech
a soudcich), ve znéni pozdgjsich predpisi,

b) Advokatni zkouska

podle zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni
pozdéjsich predpisi,
c¢) Zavérecna zkouska pravniho Cekatele

podle zakona ¢ 283/1993 Sb., o statnim
zastupitelstvi, ve znéni pozdé;jSich ptedpistl,

d) Notarska zkouska
podle zakona ¢&. 358/1992 Sb., o notatich ajejich

Cinnosti (notarsky ftad), ve znéni pozd&jSich
ptedpisii, nebo

¢) Odborna exckutorska zkouska

podle zdkona ¢&  120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech aexekucni d&innosti (exekucni tad)
aozmén¢ dalSich zakonu, ve znéni pozd&Sich
predpist

Pozemkova sprava a krajinotvorba

a) Zkouska odborn¢ zpusobilosti autorizovan¢ho
architekta pro obor krajinatska architektura

podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektd ao vykonu povolani
autorizovanych inzenyri a techniki Cinnych
ve vystavbé, ve znéni pozdgjSich predpisd,

b) ZkouSka odborné zplsobilosti autorizovaného
architekta pro obor architektura, Uzemni
planovani a krajinatska architektura

podle zakona ¢&. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektd ao vykonu povolani
autorizovanych inzenyrli a techniki Cinnych
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ve vystavbé, ve znéni pozdgjSich predpisu,

¢) Zkouska odborné zpulsobilosti autorizovaného
inZenyra v oboru stavby vodniho hospodatstvi
a krajinného izenyrstvi

podle zakona &. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektt ao vykonu povolani
autorizovanych inZenyri a technikd cCinnych
ve vystavbé, ve znéni pozdgjsich piedpist, nebo

d) Zkouska odborné zpusobilosti k projektovani
pozemkovych Uprav

podle zdkona & 139/2002 Sb., o pozemkovych
upravach a pozemkovych uradech a o zméné zakona
¢. 229/1991 Sb., o upravé vlastnickych vztahl k
pid¢é a jinému zeméd€lskému majetku, ve znéni
pozdgjSich predpisi, ve znéni pozdéjSich piedpisi

Ochrana pfirody a krajiny

Zkouska zvlastni odborné zpisobilosti

podle zakona ¢. 114/1992 Sb., o ochrané ptirody
a krajiny, ve znéni pozdé&jSich predpisi

Zemémérictvi a katastr nemovitosti

Zkouska odborn€ zptisobilosti

podle zakona ¢. 200/1994 Sb., o zeméméfictvi
aozmén¢ a  doplnéni  n&kterych  zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu

Primyslové vlastnictvi

Odborna zkouska patentového zastupce

podle zdkona ¢ 417/2004 Sb., o patentovych
zastupcich a o zméné¢ zdkona o opatfenich
na ochranu primyslového vlastnictvi, ve znéni
pozdgjsich predpisi
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137

NARIZENI VLADY

ze dne 8. ervna 2015

o dalSich pfipadech, ve kterych lze pfijmout osobu

do sluZebniho poméru na dobu uréitou

Vlida nafizuje k provedeni zikona & 234/2014
Sb., o stitni sluzbé:

§1
Toto nafizeni zapracovava pfisluiny pfFedpis
Evropské unie') a upravuje dal3f ptipady, ve kterych
lze s ohledem na zvlas$tni povahu stitni sluZby pfi-
jmout osobu do sluZebniho poméru na dobu uréitou.

§2
Osobu lze pfijmout do sluZebniho poméru na
dobu uréitou,

a) je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit splnéni
Zasové omezeného tkolu sluZebniho tifadu,

b) je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit plnéni
dkold za stitntho zaméstnance, kterému byla
povolena krat¥{ sluZebni doba, nebo

c) bude-li tato osoba vysldna k vykonu zahraniéni
sluzby.
§3

(1) Osobu lze pfijmout do sluZebniho poméru

podle § 2 pism. a) nejdéle na dobu 3 let; ode dne
vzniku prvntho sluZebniho poméru na dobu uréitou
miiZe byt tato doba opakovéna nejvySe dvakrit. Za
opakovini sluZebniho poméru na dobu uréitou se
povaZzuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od
skonleni pfedchoziho sluzebntho poméru na dobu
uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu sluZzeb-
nimu poméru na dobu uréitou se nepfihliZi.

(2) Osobu lze pfijmout do sluZebnitho poméru
podle § 2 pism. b) na dobu povoleni zkriceni stano-
vené sluZebni doby.

(3) Osobu lze pfijmout do sluZebnitho poméru
podle § 2 pism. c) nejdéle na dobu 5 let; tuto dobu je
moZné s jejim souhlasem prodluZovat, nejdéle viak
celkem o 5 let.

§ 4
Uéinnost

Toto nafizeni nabyvi d&innosti dnem 1. &er-
vence 2015.

Pfedseda vlidy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministr vnitra:

Chovanec v. r.

'y Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. &ervna 1999 o rimcové dohod& o pracovnich pomérech na dobu uriitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
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138

VYHLASKA
ze dne 28. kvétna 2015

o vydini zlaté mince po 10 000 K¢ k 600. vyroéi upéleni mistra Jana Husa

Ceskd nirodni banka stanovi podle § 22
pism. a) zikona & 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni
bance, ve znéni zikona &. 442/2000 Sb.:

§1

(1) Dnem 3. &ervence 2015 se vydavid pamétni
zlatd mince po 10 000 K& k 600. vyro&i upileni
mistra Jana Husa (dile jen ,,mince®).

(2) Mince se vydava v béZném provedeni a ve
zvl4$tnim provedeni s le§ténym polem mince a mato-
vym reliéfem (dile jen ,zvl43tni provedeni®).

(3) Mince v béZném i ve zvlatnim provedeni se
razi ze zlata o ryzosti 999.9. Hmotnost mince je
31,107 g, jeji primér 34 mm a sila 2,45 mm. Pfi raZbé
mince v béZném provedeni i ve zvli$tnim provedeni
je pfipustnd odchylka v priméru 0,1 mm a v sile
0,15 mm. V hmotnosti je pfipustni odchylka nahoru
0,062 g a v ryzosti zlata odchylka nahoru 0,01 %.
Hrana mince v b&Zném provedeni je vroubkovana,

hrana mince ve zvl4$tnim provedeni je hladka.

§ 2

(1) Na licni strané mince je motiv k¥Ze. V horni
&asti mince je kompozice heraldickych zvifat z vel-

kého stitniho znaku — uprostfed je esky lev, vpravo
od ngj slezskd orlice a vlevo od né& je moravski
orlice. Cesky lev je umistén v horni &isti kiie.
Uvnit¥ kif¥e je nizev stitu ,CESKA REPUBLIKA*“
a oznafeni nominilni hodnoty mince se zkratkou
penéZni jednotky ,10 000 K&“. Vpravo a vlevo od
kfiZe je pfepis jednoho z kizini mistra Jana Husa.
ZnaZka Ceské mincovny, kters je tvofena kompozici
pismen ,C* a ,M*, je pfi spodnim okraji mince.

(2) Na rubové strané mince je stylizované vy-
obrazeni postavy mistra Jana Husa. Vlevo od po-
stavy je text ,MISTR JAN HUS“ a vpravo letopodty
»1415 — 2015“. Vyobrazeni postavy a texty dohro-
mady vytvéifeji stylizovany kfiZ. Vpravo od leto-
podtu ,2015“ je inicidla autora vytvarného nivrhu
mince Jakuba Oravy, kteri je tvofena pisme-
nem ,,O% v ramecku.

(3) Vyobrazeni mince je uvedeno v pfiloze
k této vyhlasce.
§3

Tato vyhliska nabyvi dcinnosti dnem 3. &er-
vence 2015.

Guvernér:

Ing. Singer, Ph.D., v. r.
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Priloha k vyhlasce &. 138/2015 Sh.

Vyobrazeni zlaté mince po 10 000 K& k 600. vyroéi upileni mistra Jana Husa

(licni a rubovi strana)
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