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188

VYHLASKA

ze dne 28. ervence 2015

o pamétnim odznaku wicastnika Kvétnového povstini Eeského lidu

Ministerstvo obrany stanovi podle § 3 odst. 2
zikona & 158/2013 Sb., o Kvétnovém povstani es-

kého lidu:

§1

Vzor pamétniho odznaku

(1) Vzor pamétniho odznaku téastnika Kvét-
nového povstani &eského lidu (déle jen ,,pamétni od-
znak®) je uveden v pfiloze k této vyhlisce.

(2) Pamétni odznak je pfipinaci odznak tvaru
nepravidelného &tyfihelniku s profilem raZenym
z tombakového plechu Ms 63, jehoZ povrchovi
dprava je provedena stiranym oxidem mosazi s vy-
barvenou stitni vlajkou.

(3) Sitka pamétniho odznaku je 26 mm u jeho
zikladny a 38 mm v nejSir§im bod& smérem od za-
kladny pamétniho odznaku se rozevirajicich bo¢nich
hran, vy$ka je 30 mm v nejvy$§im bodé& jeho horni
hrany a tloustka je 2,5 mm s pfipustnou odchylkou
pro zpracovini tombakového plechu vylisovinim

0,5 mm.

(4) Dominantnim prvkem licni strany pamét-
ntho odznaku je pln& barevni stitni vlajka Ceské
republiky, tvofici drapérii, kterd je poloZena pfes
snitku s rozvijejicim se kvétenstvim a dvéma listy
Sefiku obecného (dale jen ,3efik“). Kvétenstvi Sefiku
je orientovano soub&zné s pravou hranou pamétniho
odznaku smérem vzhiiru, oba listy pak sméfuji
k dolni hrané pamétniho odznaku. Pfes pravy okraj
vlajky a kvétenstvi Sefiku je poloZen stfedoevropsky
goticky meg, jehoZ hrot vystupuje 4,5 mm nad horni,
zaoblenou hranu pamétniho odznaku. Z43tita mece
pfekryva dolni &4st kvétenstvi Sefiku a &astedné vstu-
puje pfes modré a Cervené pole stitni vlajky.

(5) Stfedoevropsky me& méi celkovou délku
30 mm. Meg je tvofen &epeli o délce 21,5 mm a jilcem
o délce 8,5 mm. Jilec je tvofen rukojeti o délce 5 mm,
na niZ navazuje zastita o vy$ce 1 mm, a hlavici o prii-
méru 2,5 mm.

(6) Z pravého dolntho rohu pamétniho od-

znaku do jeho plochy je naznalena symbolicka vo-
zovka z lomového kamene, kteri pfechizi do naru-
$ené, vytrhané plochy vytvafejici barikidu. Nad
statni vlajkou je umistén v oblouku horni hrany pa-
métniho odznaku le$tény pozitivné vystouply napis
~KVETNOVE POVSTANI CESKEHO LIDU*
Pismo napisu vychizi z fontu ,Trajan Bold“, mi
vysku 4 mm a je zménéno na kfivkovy objekt o vys-
ce 1,5 mm.

(7) Jednotlivé prvky pamétniho odznaku jsou
samostatnymi symboly bez vzijemného vztahu ke
své skutecné velikosti.

(8) Rubovi strana pamétniho odznaku je plo-
ché, bez razby, a jsou na ni umistény dva pfipinaci
jehlové uzavéry k uchyceni pamétniho odznaku na
odév. Mezi témito uzivéry je umistén rimecek pro
ryti nebo raZbu &isla, pod kterym bude d&astniku
Kvétnového povstini &eského lidu vydan.

§2

Pravidla noSeni pamétniho odznaku

(1) Pamétni odznak je oprivnén nosit vyluéné
dcéastnik Kvétnového povstini Ceského lidu, jemuZ
byl vydan.

(2) Pamétni odznak nosi ti&astnik Kvétnového
povstini Eeského lidu na klopé levé horni kapsy saka,
bundy, blizy nebo plisté vojenského nebo sluZzeb-
niho stejnokroje, pokud je oprivnén vojensky nebo
sluZebni stejnokroj nosit. V ostatnich pfipadech nosi
dcastnik Kvétnového povstini Eeského lidu pamétni
odznak na levé klopé civilntho saka, bundy nebo
plasté anebo na levé strané limce civilniho odévu,
popfipadé na levé hrudni &isti jiného civilntho
odévu.

§3
Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva tfinnosti patnictym
dnem po jejim vyhldSeni.

Ministr:

MgA. Stropnicky v. r.
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189

VYHLASKA

ze dne 28. ervence 2015

o postupu pfi sluZebnim hodnoceni vojiki a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 17 odst. 5
zikona & 221/1999 Sb., o vojicich z povoléni, ve
znéni zdkona & 332/2014 Sb.:

§ 1

Hodnotitel

(1) SluZebni hodnoceni zpracuje hodnotitel,
kterym je p¥imy nadfizeny vojika, v jehoZ podfize-
nosti je hodnoceny vojik nepfetrZité nejméné 3 mé-
sice.

(2) Neni-li hodnotitele podle odstavce 1, je
hodnotitelem nejbliZ§{ dal§i nadfizeny hodnoceného
vojaka.

(3) U hodnotitele pfimo podfizeného minis-
trovi obrany se doba nejméné 3 mésici jeho nadfi-
zenosti hodnocenému vojikovi nevyZzaduje.

§2

Zpracovini sluZebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni vo-
jika pisemné na formuli#i, jehoZ vzor je uveden
v pfiloze k této vyhlisce, formou bodového hodno-
ceni kritérii stanovenych v jeho jednotlivych &istech,
a slovntho hodnoceni dalsich skuteénosti o vojikovi
a o jeho vykonu sluZby uvedenych ve formulifi, a to
za kalendifni rok (dile jen ,hodnocené obdobi“)
v terminu od 1. prosince do 28. dnora nasledujictho
kalendd#niho roku (déle jen ,hodnotici obdobi®).

(2) Hodnotitel zpracuje sluZebni hodnoceni
mimo hodnotici obdobi vidy

a) do 3 mésicil od ukon&eni hodnoticiho procesu,

v némZ byl vojik hodnocen jako nevyhovujici,

b) pfed pfeloZenim vojika, pokud v novém slu-

Zebnim zafazeni bude v kalend4#nim roce vy-

konavat sluzbu pfed hodnoticim obdobim po
dobu krat¥f nez 3 mésice,

c) pfed odvelenim vojika, pokud bude doba od-
veleni zasahovat do hodnotictho obdobi, nebo

d) po skonéeni dofasné neschopnosti vojika ke

sluZb& pro nemoc nebo traz, pokud z tohoto
divodu vojdk v hodnoticim obdobi nekonal
sluzbu.

(3) Hodnotitel nezpracuje sluZzebni hodnoceni
vojaka, ktery
a) v hodnoceném obdobi konal sluzbu po dobu
kratsi neZz 6 mésict,
b) vykonival sluZbu ve svém sluZzebnim zafazeni
po dobu krat$i nez 3 mésice, nebo

c) byl naposledy sluZebné hodnocen v poslednich
3 mésicich pfed zafitkem hodnoticiho obdo-
bi, s vyjimkou hodnoceni podle odstavce 2
pism. a).

§3
Podklady pro sluZebni hodnoceni

(1) Podklady pro sluZebni hodnoceni jsou

a) hodnoceni vysledkii vycviku a splnéni jinych
dkolti jednotky, v niZ je vojik sluZebné zafazen,
pokud se jich vojidk déastnil nebo se na nich
osobné podilel,

b) hodnoceni vysledkii vojika v ramci jeho pf#i-
pravy nebo pfi plnéni zvlastnich dkold za hod-
nocené obdobi, zejména hodnoceni na zavér z4-
kladni pfipravy, hodnoceni plnéni sluZebnich
dkolti v zahraniéni operaci nebo hodnoceni na
z4vér kariérovych anebo odbornych kurzii a

c) pisemné ovéfeni znalosti pravnich a vnitfnich
pfedpisti a znalosti vojensko-odbornych témat,
které souviseji s vykonem sluZzby hodnoceného
vojaka.

(2) Hodnotitel je oprivnén si pro tidely sluZeb-
niho hodnoceni u hodnoceného vojika pisemné ové-
fit znalosti privnich a vnitfnich pfedpisi a znalosti
vojensko-odbornych témat, které souviseji s vyko-
nem jeho sluzby. Okruhy a odbornj témata, jejichz
znalost bude hodnotitel ovéfovat, je povinen zvefej-
nit pisemné nejméné 10 dnid pfed provedenim ové-
feni, a to zplisobem obvyklym pro zvefejfiovani in-
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formaci u jednotky, ve které je hodnoceny vojik za-
fazen.

(3) S podklady pro sluZebni hodnoceni hodno-
titel sezndmi vojika 1stné pfi vyhodnoceni jednotli-
vych dkold. V pfipadech, kdy se jedni o negativni
hodnoceni plnéni dkold, sezndmi hodnotitel vojika
s vyhodnocenim jednotlivych tikolt pisemné.

§4

Bodové hodnoceni vojika

Vojik je podle vyse celkového bodového ohod-
noceni hodnocen

a) jako vyteény, pokud dosihl bodového hodno-
ceni v rozpéti 86 aZ 100 bodi,

b) jako velmi dobry, pokud dosihl bodového hod-
noceni v rozpéti 64 aZz 85 bodd, nebo pokud

dosdhl vyssitho poétu bodi, ale v nékteré &asti
hodnoceni obdrzel méné neZ 3 body,

c) jako dobry, pokud dosihl bodového hodnoceni
v rozpéti 46 aZ 63 bodt, nebo pokud dosihl
vyssiho poltu bodd, ale v nékteré &asti hodno-
cenf obdrZel méné& neZ 1 bod,

d) jako vyhovujici, pokud dosihl bodového hod-

noceni v rozpéti 30 aZ 45 bodt, nebo

e) jako nevyhovujici, pokud dosihl bodového
hodnoceni v rozpéti 0 aZ 29 bod; takovy vojak
je nezptisobily pro dal3i vykon sluzby.

§5

Postup v pfipadé rozdilu ve sluZebnim hodnoceni

(1) V pfipadé, Ze rozdil vyse celkového bodo-
vého ohodnoceni je oproti pfedchozimu sluZebnimu
hodnoceni vice neZ 30 bodii, pfedloZi hodnotitel slu-
Zebni hodnoceni pfed tim, neZ s nim hodnoceného
vojaka seznimi, k posouzeni svému pfimému nad-
fizenému.

(2) Pokud pfimy nadfizeny hodnotitele s vysi
celkového bodového ohodnoceni podle odstavee 1
nesouhlasi a s hodnotitelem nedojde ke shod& na
jeho tipravé, zpracuje nové sluZebni hodnoceni sim
zpisobem stanovenym touto vyhlaskou.

§ 6

Hodnotici pohovor

Se sluZzebnim hodnocenim hodnotitel seznidmi
hodnoceného vojika bez zbyteéného odkladu po

jeho vypracovéni pfi hodnoticim pohovoru. Pokud
ze z4véri pohovoru vyplyne potfeba tipravy sluZeb-
niho hodnoceni, hodnotitel ji na misté provede.

§7

Némitky proti sluZzebnimu hodnoceni

(1) Némitky proti sluZebnimu hodnoceni po-
davi hodnoceny vojik pfimému nadfizenému hod-
notitele prostfednictvim hodnotitele.

(2) Hodnotitel k nidmitkim pfiloZi své vyjid-
feni a pisemné podklady podle § 3 odst. 1 a pfed4
je do 3 pracovnich dnti od jejich obdrZeni k posou-
zeni svému pHimému nadfizenému.

(3) Pokud pfimy nadfizeny hodnotitele shled4
namitky dtivodnymi, sluZebni hodnoceni na jejich
z4klad& upravi. S upravenym sluZebnim hodnocenim
hodnotitel hodnoceného vojika seznimi zptisobem

podle § 6 obdobné.

(4) Namitky vojidka lze zamitnout pouze pi-
semné s odiivodnénim vychizejicim z podkladt
pro sluZzebni hodnoceni o plnéni jeho sluZebnich
tkolt v hodnoceném obdobi.

§8

Nové sluzebni hodnoceni

(1) Pokud sluZebni orgin pfisluiny ke stano-
veni sluZzebniho platu vojika nafidi nové sluZebni
hodnoceni, pfimy nadfizeny hodnotitele jej zpracuje
do 10 dnti ode dne, kdy bylo zpracovani nového
sluZebniho hodnoceni nafizeno.

(2) V ptfipadé podini nimitek proti novému
sluZebnimu hodnoceni se pfi jejich feSeni postupuje

podle § 7 obdobné.

§9
Ukonéeni hodnoticiho procesu
(1) Hodnotici proces kon&i marnym uplynutim
lhiity pro podani nimitek.

(2) V pfipadé podani nimitek proti sluZebnimu
hodnoceni kon& hodnotici proces seznimenim vo-
jika s vysledkem posouzeni nimitek.

(3) Po ukonéeni hodnotictho procesu se slu-
Zebni hodnoceni zaklddi do osobniho spisu vojika.
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§ 10 § 11
Zrusovaci ustanoveni Utinnost
Vyhl4ska & 414/2009 Sb., o postupu pfi sluzeb- Tato vyhlaska nabyva d€innosti dnem jejiho vy-
nim hodnoceni vojiki, se zruguje. hlaseni.
Ministr:

MgA. Stropnicky v. r.
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Priloha k vyhlasce ¢. 189/2015 Sh.

Vzor sluZebniho hodnoceni

SLUZEBNI HODNOCENI
Otevieny nazev atvaru Hodnocené obdobi
“ast 1. Osobni a sluzebni idaje hodnoceného vojika
Osobni ¢islo Vojensl Den zarfazeni na sluzebni misto Datu'm povoldni do sluzebniho
hodnost poméru
Tlt}ll pred ‘.]m,eno, popripadé Piijmeni Tltl.ll za
jmenem jmena jmenem
Datum . Misto narozeni
narozeni
Nazev sluzebniho mista, na kterém je jmenovany(4) zairazen(a)
Stanovena vojenska Cislo vojenské odbornosti
hodnost
’ . Vyhodnoceni pInéni 1ikoli a cili odborného a osobniho rozvoje vojiaka
Cast 2. . . o .
z predchoziho sluzebniho hodnoceni

Vyhodnoceni plnéni ikolu a cilit odborného a osobniho rozvoje vojaka z predchoziho
sluzebniho hodnoceni

a) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény

b) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény casteénd

¢) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény

d) dkoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény z objektivnich pii¢in nezavinénych hodnocenym

e) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje v predchozim sluzebnim hodnoceni nebyly
hodnocenému uréeny

f) slovni zdivodnéni pism. b), ¢) nebo d)
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Cast 3. Hodnoceni sluZebnich schopnosti, dovednosti a vlastnosti
1. Plnéni zakladnich vojenskych povinnosti:
a) mimoiadng vysoka troven plnéni vojenskych povinnosti 12 bodh
b) velmi dobra aroven plnéni vojenskych povinnosti 9 bodt
¢) dobra troven plnéni vojenskych povinnosti 7 bodh
d) plnéni vojenskych povinnosti s ur¢itymi nedostatky 2 body Poet bodsi
¢) nedostateéné plnéni vojenskych povinnosti 0 bodti I:I
2.  Hodnoceni arovné uplatiovani odbornych védomosti a praktickych zkuSenosti
nezbytnych pro vykon zastavaného mista:
a) mimoiadng vysoka troveni odbornych védomosti a praktickych 10 bodd
zkusenosti presahujicich ramec pozadovany pro vykon zastavan¢ho mista
b) velmi dobra iroved odbornych védomosti a praktickych zkuSenosti 8 bodt
zabezpecujicich uspé&sny vykon zastavaného mista
¢) nevykazuje zasadni nedostatky v odbomych védomostech a praktické 6 bodli
zku§enosti pfiméfené vyuziva pii vykonu zastavaného mista
d) nedostatky v odbornych védomostech snizuji aroven vykonu zastavaného 2 body 3 .
mista, Grovefl vyuZziti praktickych zkuenosti je nizka Potet boda
e) troven odbornych védomosti a vyuziti praktickych zkusenosti 0 bodi
nezabezpecuje Uspeésny vykon zastavaného mista
3. Hodnoceni zvy$ovani vlastni vykonnosti a podilu na odstranovani nedostatki:
a) samostatna iniciativa a aktivita pfi zvySovani vlastni vykonnosti 8 bodi
a odstratiovani nedostatkt
b) aktivita pfi moznosti zvySovani vykonnosti a odstrafiovani nedostatki 5 bodii
¢) snaha zvySovat vlastni vykonnost a odstranovat nedostatky po upozornéni 3 body
nadfizenym
d) stereotypni vykon prace bez zajmu o odstraiiovani nedostatki 1 bod . .
Pocet bodu
e) dlouhodoby nezajem o zvySovani vlastni vykonnosti a o odstrafiovani 0 bodd
nedostatku i pies upozornéni
4. Hodnoceni schopnosti a¢elné a hospodarné vyuzivat svérené prostredky a dobu
sluzby:
a) mimotadneé dobré vyuzivani svéfrenych prostiedkil a doby sluzby 6 bodd
b) vyuzivéni svéfenych prostredki a doby sluzby na dobré drovni 4 body
¢) vyuzivani svéfenych prostiedkt a doby sluzby na uspokojivé trovni 3 body
d) vyuzivani svéfenych prostiedkt a doby sluzby na ¢astené uspokojivé 1 bod ; .
, - Pocet bodi
trovni
e) mneschopnost (¢elné a hospodamé vyuzivat svéiené prostiedky a dobu 0 bodt
sluzby
5. Hodnoceni schopnosti tymové prace
a) mimotadné dobra spoluprace v tymu a vynikajici komunikaéni 7 bodli
schopnosti
b) dobra spoluprace v tymu a dobra schopnost komunikace 5 bodi
¢) uspokojiva spoluprace v tymu s omezenymi schopnostmi komunikace 3 body
d) ¢aste¢né uspokojiva spoluprace v tymu, tézko akceptuje jiny nazor, 1 bod y .
T st Lo Pocet bodu
individualistické sklony
e) konfliktni osoba, neuznava jiny nazor, neschopnost plnit tkoly v tymu 0 bodi I:l
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6. Hodnoceni spolehlivosti pfi plnéni okoli
a)  vysoka spolehlivost pii plnéni tkoli 12 bodh
b) pomérné vysoka spolehlivost pfi plnéni tkola 9 bodii
¢) uspokojiva spolehlivost pii plnéni ikold 7 bodi
d) nizka spolehlivost pii plnéni ukoli 2 body Poset bodi
e) mnespolehlivost pii plnéni tkold 0 bodt |:|
7. Hodnoceni samostatnosti a iniciativy pfi plnéni ikolu
a) mimofadna samostatnost a iniciativa, schopnost fesit i slozité ukoly 12 bodd
b) samostatny a aktivni ptistup pi1 plnéni slozitéj§ich ukoll 9 bodli
¢) snaha o samostatné plnéni tkold, nizsi Groveii vlastni iniciativy, potiebna 7 bodi
kontrola nadfizeného
d) nizka Groven samostatnosti a iniciativy, ukoly plni jen pod pfimym 2 body
vedenim a kontrolou nadiizeného Poéet bodi
e) nesamostatnost a nezajem o plnéni ukoll, potiebna soustavna kontrola 0 bodii
nadfizenym
8. Hodnoceni analytickych schopnosti a asudku
a) schopnost analytického mysleni, tvoiivost, ptedvidatelnost problémovych 11 bodii
situaci a upozomovani na problémové situace
b) velmi dobry usudek, v nékterych situacich schopnost piedvidat problémy 8 bodi
c) piimereny tsudek 5 bodd
d) analytické mysleni na nizké trovni, opozdéné odhalovani problémovych 1 bod et bod
situaci, neupozornovani na problémové situace Poget bodi
e) neschopnost analytického mysleni, neschopnost rozpoznat problémové 0 bodt
situace
9. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pri plnéni ukolu s neo¢ekavany mi okolnostmi
a se zatéZzovymi situacemi
a) zatézové situace fesi mimotradné dobrym zplisobem 12 bodti
b) zatdzové situace fesi bez vyrazného snizeni vykonnosti 9 bodi
¢) piizatizeni plni ikoly dobrym zpisobem s ob¢asnymi nedostatky 7 bodi
d) vyrazné snizeni vykonnosti a trovné plnéni ukoll v zatézovych situacich 2 body N .
Pocet bodu
e) mneschopnost zvladnout zatézové situace 0 bodi I:I
10. Hodnoceni vlivu hodnoceného na mezilidské vztahy na pracovisti pri plnéni nkoln
a) vyznamng piispiva k pozitivni pracovni atmosféie 10 bodti
b) je schopny navazovat a udrzovat kontakty, je vnimavy viéi ostatnim 7 bodi
¢) svym jednanim nenaru$uje mezilidské vztahy na pracovisti pfi plnéni 5 bodi
ukolu, je nekonfliktni
d) neschopnosti spoluprace a kooperace ptispiva ke zhorSovani 1 bod . .
mezilidskych vztahi Pocet bodii
e) mnarusuje mezilidské vztahy, jeho jednani je necestné a neupiimné 0 bodli I:I
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Cast 4. DalSi skuteénosti vyznamné pro sluzebni hodnoceni
1. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti
a) schopen
b) schopen s omezenim
2. Hodnoceni télesné pFipravy
a) splnuje
b) mnespliyje
¢) nehodnocen —
dtvod
3. Hodnoceni jazykové zpusobilosti
a) splnuje
nesplhiuje —
b) divod
4. Hodnoceni jinych rozhodujicich skuteCnosti souvisejicich se sluzbou vojaka

(dalsi kladné nebo zaporné stranky vojaka, zvlastni dovednosti, schopnosti nebo zkusenosti,
vyznamenani, jind ocenéni nebo potrestani, mimotadné plnéné sluzebni ukoly a jejich hodnocent,
zapojeni vojaka do &innosti posilujicich dobré jméno ozbrojenych sil, dalsi nebo vyssi jazykové
znalosti, divod neprovedeni navrhovanych personalnich opatieni apod.)
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Cast 5. Zavér
Soudet dosazenych bodu v jednotlivych ¢astech sluzebniho hodnoceni a tomuto sou¢tu boda
odpovidajici slovni zhodnoceni

Bodové rozpéti Slovni zhodnoceni Celkovy vysledek sluzebniho hodnoceni
l. 86— 100 vyteCny Soucet dosazenych bodi
2. 64— 85 velmi dobry I:I
3. 46-63 dobry Slovni zhodnoceni
4. 30-45 vyhovujici
5. 0-29 nevyhovuyici

“ast 6 Ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje na dalsi hodnocené obdobi
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Datum zpracoviani sluzebniho hodnoceni, idaje o hodnotiteli, seznameni

Cist 7. . ¥ ohor PR . L. .
vojaka se sluzebnim hodnocenim, reseni namitek, prezkoumani hodnoceni

1. Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni a udaje o hodnotiteli

Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, popfipadé jména, piijmeni a sluzebni zafazeni hodnotitele

Podpis hodnotitele

2. Seznameni vojaka se sluzebnim hodnocenim
Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) seznamen(a) s celym obsahem sluzebniho hodnoceni.
Vyjadieni hodnocené(ho) k vysledku hodnoceni:

Datum Podpis vojaka

3. Popis FeSeni pripadnych namitek ke sluzebnimu hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, ptiymeni a sluzebni zatazeni nadiizeného rozhodujiciho o namitkach
vojaka

Datum Podpis nadrizeného hodnotitele

4. Rozhodnuti 0 novém sluzebnim hodnoceni.

Vojenska hodnost, titul, jméno, popfipadé jména, piijmeni a sluzebni zafazeni nadtizeného rozhodujiciho
o novém sluzebnim hodnoceni

Datum Podpis velitele
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190

SDELENT{
Ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 13. &ervence 2015

o uloZeni kolektivnich smluv vys§iho stupné

Ministerstvo price a socidlnich véci sdéluje, Ze v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zikona &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni, byly u né uloZeny v obdobi kvéten — &erven 2015 tyto
kolektivni smlouvy vy$siho stupné:

1. Dodatek &. 1 ke Kolektivni smlouvé vy$$iho stupné, uzavfeny dne 7. 5. 2015
mezi smluvnimi stranami
Ceskou asociaci zaméstnavatelds v lesnim hospodéfstvi
a

Odborovym svazem dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodntho hospodiafstvi v Ceské republice.

2. Dodatek &. 2 ke Kolektivni smlouvé vys$§tho stupné, na roky 2013 — 2016,
uzavieny dne 12. 2. 2015 mezi smluvnimi stranami
Odborovym svazem Stavba CR,
Odborovym svazem pracovnikili dopravy, silniéniho hospodafstvi
a autoopravirenstvi Cech a Moravy
a

Svazem podnikatelt ve stavebnictvi v CR.

3. Kolektivni smlouva vy3§tho stupné na rok 2015, uzavfeni dne 30. 1. 2015
mezi smluvnimi stranami
Asociaci leteckych vyrobct
a
Odborovym svazem KOVO.

Ministryné:

Mgr. Marksovi v. r.
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