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Zakon
ze dne 17. rijna 1958

o tkolech podnikt a narodnich vybori
na useku péée o pracovni sily

Narodni shromazdéni Republiky ceskoslo-.

venské usneslo se na tomto zakoné:

§1
Uéel zakona

Dosazend duroven rozvoje vyrobnich sil
v Ceskoslovenské republice umoziiuje upravit
zabezpefovani pracovnich sil pro narodni
hospodarstvi tak, aby se v nejvét$i mite
uplatnila iniciativa pracujicich, odpovédnost
podnikG a Fidici Uloha narodnich vyboru.
Ziskavani pottrebného poctu pracovnikd je
predevSim véci samotnych podnikd, pricemz
narodni vybory pecuji, aby vSem obc¢anim
bylo zabezpeCeno pravo na praci a aby po-
treba pracovnikli v narodnim hospodarstvi
byla zajisténa podle poradi jeji naléhavosti.

§ 2

Zabezpelovani zaméstnani
obanim

(!) Vykonné organy okresnich narodnich
vybord pecuji o umistovani osob, které se
uchazeji o zaméstnani. Za tim uGcelem ze~
jména bezplatné organizuji poradenskou
sluzbu o pracovnich ptileZitostech a doporu-
¢uji podnikim (zdvodim) a jingm organiza-
cim. (dale jen ,,podniky*) prijeti pracovniki
s prihlédnutim k jejich zpusobilosti a k po-

tfebam narodniho hospodafstvi.

(?) Podniky nesméji bez vaznych duvodd
odmitnout sjednéani précovniho (uc¢ebniho)
poméru s pracovniky, ktefi jim byli dopo-
ruceni vykonnymi organy okresnich narod-
nich vyboru a maji potiebné predpoklady pro
zastavani volnych pracovnich (uéebnich)
mist.

Nabor pracovnika

§3
Nabor pracovniku provadeéji podniky, které
pracovniky potiebuji, pokud neni vyjimecné
provedeni naboru vyhrazeno vykonnym orga-
nim okresnich narodnich vybora (§§ 5 a 6).
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§ 4

(1) Podniky mohou provést nabor potieb-
ného poctu pracovnikd jen se souhlasem vy-
konného orgdnu okresniho nirodniho vyboru
a pouze ze zdroju nebo v oblastech, které
jim tento organ urcil. Vyjimku z tohoto
ustanoveni muaze stanovit rada krajského
narodniho vyboru.

(2) K prijeti pracovnikl, ziskanych nabo-
rem podle ustanoveni odstavce 1, do pracov-
niho (u¢ebniho) poméru neni treba dalSiho
souhlasu vykonného organu okresniho na-
rodniho vyboru.

§ 95

Vykonné organy okresnich narodnich vy-
boru provadéji nabor pracovnikii pro zajisténi
nejdalezitéjSich ukoll, které jsou uréeny
v planech naboru pracovnikd stanovenych
vladou, popripadé v jejich rozpisech, nebo
v planech naboru pracovniki stanovenych
radami krajskych narodnich vyboru.

§ 6

(1) Rady okresnich narodnich vybora nebo,
pokud je to s ohledem na organizaci podniku
ucCelnéjsi, rady krajskych narodnich vybora
ur¢i podniky, v nichZ bude proveden nabor
podle ustanoveni § 5, a poptipadé rozsah na-
boru. Tyto podniky jsou povinny spolupraco-
vat s vykonnymi organy okresnich narodnich
vybort pfi provadéni nadboru a uvolnit ziskané
pracovniky z pracovniho pomeéru.

(?2) Podniky, pro které se provadi nabor
podle ‘ustanoveni § 5, jsou povinny poskyto-
vat vykonnym organim okresnich narodnich
vyborl pfi provadéni ndboru Géinnou pomoc
a vytvorit pro ziskané pracovniky vhodné
Zivotni a pracovni podminky. Neplni-li pod-
niky tyto povinnosti, mize byt nabor,
ktery pro né provadéji vykonné organy okres-
nich narodnich vybord, zruSen nebo omezen.

Spole¢na ustanoveni

. §7
Podniky jsou povinny hldsit vykonnym
organim okresnich narodnich vybord volna
Ppracovni a u€ebni mista.

§8

(1) Rady okresnich narodnich vyborl nebo,
pokud je to s ohledem na organizaci podniku
Gcelnéjsi, rady krajskych narodnich vyborl
stanovi v souladu s potfebami narodniho
hospodéaistvi a mistnimi podminkami a s pfi-
hlédnutim k povaze praci v podnicich plany
zvySeni zaméstnanosti Zen. Tyto plany jsou
pro podniky zavazné.

(2) Obdobné rady okresnich, popiipadé rady
krajskych narodnich vybor stanovi zdvazné
plany pracovnich mist pro osoby se zméné-
nou pracovni schopnosti.

§9
Podniky jsou povinny vytvaret podminky
pro stalost pracovnich pomérd. Narodni vy-
bory k tomu napomahaji zejména zlepSova-
nim bytovych podminek, zvySovdanim kul-
turni péce o pracujici a zdokcnalovanim
vSech socialnich zarizeni.

§ 10

(1) Na zamésinavani pracovniki doziraji
vykonné organy okresnich narodnich vybord,
které zejména zkoumaji, zda podniky fadné
pecuji o pracovniky a plni povinnosti vyply-
vajici z pracovnich smluv a zda dodrzujf
ptedpisy o zaméstndvani pracovnikdi.

(2) Vykonné organy okresnich narodnich
vybort ukladaji podnikim opatieni k odstra-
néni nedostatkd zpusobenych poruSovanim
predpist o zaméstnavani pracovnik.

§ 11
Podniky a vSechny vykonné orgény prislus<
nych narodnich vybora pri provadéni tohota
zakona uzce spolupracuji s orgéany odborové
organizace.

Zavérecna ustanoveni
§12

Ustanoveni tohoto zdkona se nevztahuji na
organy statni spravy, na soudy ani na spole-
Censké organizace.
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§ 13

Vlada nebo organ vladou k tomu zmocnény
vyda podrobné predpisy k provedeni tohoto

zakona. V téchto predpisech téz stanovi
zpusob a podminky wuzavirdni pracovnich
smluv.

§ 14

(1) Umistovani absolventa vysokych 8kol
a vybérovych odbornych S$kol upravi vlada
narizenim.

(¢2) Do doby, neZ nabudou Gé¢innosti pred-
pisy vydané podle ustanoveni odstavce 1,
zustavaji nedotcena ustanoveni vladniho na-
Fizeni ¢. 20/1952 Sb., o rozmistovani. absol-
ventu vysokych Skol a vybérovych odbornych
Skol, a vladniho natizeni ¢. 56/1953 Sb., o roz-
mistovani dalSich absolventu §kol a o pod-
minkach pro nastup zaméstndni nékterych
studentl a zakua Skol, s vyjimkou ustanoveni
§ 2 tohoto narizeni.

§ 15

Zruﬁuji se predpisy, které odporuji tomuto
zakonu; zejména se zruSuji:

a) vladni nafizeni & 128/1951 Sh., o orga-
nizaci naboru pracovnich sil,

b) vladni nafizeni &. 43/1952 Sh., o rozmisto-
vani odbornych pracovniki,

¢) ustanoveni § 2 vladniho nafizeni &. 56/1953
Sh., o rozmistovani dalSich absolvent® Skol
a o podminkdch pro nastup zaméstnani

nékterych studentd a zakl Skol,

d) ustanoveni § 3 odst. 4 zakona ¢. 110/1951
Sb., o statnich pracovnich zalohach, pokud
jde o provadéni naboru dorostu do udilist
statnich pracovnich ziloh,

e) ustanoveni § 2 vladniho nafizeni & 19/
1954 Sb., o ndboru a piipravé mladeZe pro
povolani mimo u¢iliSté stdtnich pracov-
nich zaloh, _

f) ustanoveni ¢asti I dekretu &. 88/1945 Sb.,
o vSeobecné pracovni povinnosti, ve znéni
zakona ¢. 175/1948 Sb., kterym se méni
dekret o vSeobecné pracovni povinnosti.

§ 16
Tento zakon nabyva uéinnosti ode dne vy-
hlaseni; provedou jej vSichni ¢lenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polacek v. r.
Kopecky v. r. Tesla v.r.
Ing. Jankovcova v. r. Uher v.r.
Barak v. r. Beranv.r.
Ing. Simtinek v. r. Jonas v.r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.
Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.
Bakula v. r. Dvorak v. r.
David v. r. Dr. Kahuda v. r.
Duris v. r. generilplukovnlk  Lomsky v. r.

Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.

Krajéir v. r.

Krosnar v. r.

Machacova v. r. PospiSil v. r.

Dr. Nejedly v. r. Ing. Puéik v. r.
Dr. Vlasak v. r.
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Zakon
ze dne 17. Fijna 1958

o zavazcich k nahradé Skody zplisobené za-
méstnancem porusSenim povinnosti z pracov-
niho poméru

Narodni shromazdéni Republiky Ceskoslo=
venské usneslo se na tomto zdkoné:

§1

VSestranny rozvoj majetku v socialistickém
vlastnictvi, ktery se v prubéhu socialistické
vystavby neustdle rozmnozuje a predstavuje
veliké hodnoty tvorici bohatstvi celé nasi spo-
le¢nosti, je predpokladem neustalého zvySo-
vani hmotné i kulturni drovné vSech pracu-
jicich. Ochrana tohoto vlastnictvi je v zajmu
vSech pracujicich. Je proto také v zadjmu
vSech pracujicich, aby ti, kdo tento majetek
poskozuji, odpovidali za své jednani. NaSe
spole¢nost vénuje proto zvySenou pozornost
vychové pracujicich ke spravnému poméru
k socialistickému vlastnictvi, jakoZ i vytva-
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feni podminek, které umoznuji predchazet
g§kodam na tomto majetku. Tomu slouzi také
aprava odpovédnosti za Skody, které zamést-
nanci zpusobi podniku poruSovanim povin-
nosti z pracovniho poméru.

. 0ddil I
Odpovédnost zaméstnance viéi podniku
. § 2 \
(1) Zpusobil-li zameéstnanec pri vykonu za-
mestnani podniku Skodu z nedbalosti poruse-

nim zavazkd z pracovnitho poméru, odpovida

zu ni podle tohoto zakona.

(2) Podnik je povinen prokazat zameéstnan-
covo zavinéni, pokud neni
jinak.

§ 3

(1) Vedeni podniku je povinno vytvaret za-
mestnanci pracovni podminky, které by mu
umoznovaly spravny vykon jeho povinnosti, a

soustavnymi kontrolami se presvédcovat, jak |

tyto povinnosti plni. Zaméstnanec je povinen
oznamovat svému nadrizenému zavady, jak-
mile je zjisti; mize-li je sam odstranit, je
povinen tak ucinit.

(2) Byla-li Skoda zpusobena také poruse-
nim povinnosti ze strany vedeni podniku,
nese podnik Skodu poméméﬁ'Néhradu skody,
ktera podnik postihuje, je povinen podnik po-
Zadovat na zameéstnanci, ktery ji zavinil.

§ 4
Odpovédnost za hodnoty svérené
k vyti¢tovani

(1) Prevzal-li zaméstnanec pisemncu smlou-
vou odpovédnost za svérené hotovosti a ce-
niny, materidlové zasoby, zbozi a jiné hod-
noty k vyuactovani, odpovida za vznikly scho-
dek. Této odpoveédnosti se zprosti zcela po-
pripadé zcasti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela, popripadé zéasti bez jeho za-
vinéni zejména tim, ze vedeni podniku ne-
vytvorilo pracovni podminky, které by za-
meéstnanci umoznily spravny vykon jeho po-
vinnosti. Tuto smlouvu nelze ‘vSak uzavrit
s nezletilymi zaméstnanci.

2y Smlouvu podle odstavee 1 mize uzavrit
i vice zaméstnancu spolec¢ne,

dale stanoveno |
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(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvo=
reny potirebné pracovni podminky, je povinen
oznamit zavadu neprodlené svému nadtize-
nému. Muze-li ji sdm odstranit, je povinen
tak ucinit. U zaméstnancti spole¢né odpovéi-
nych staci, splni-li uvedené povinnosti kte=
rykoliv z nich.

(1) Vedouci prislusného tustredniho tradu
muze v dohodé s Gstrednim vyborem prislus-
ného odborového svazu stanovit funkce,
u nichz je pro jejich vykon nezbytné uza-
vireni pisemné smlouvy podle odstavel 1 a 2.

(®) Neprevzal-li zaméstnanec odpovédnost
za hodnoty svérené k vyGcCtovani pisemnou
smlouvou, odpovidd za Skodu podle ustano-

. veni §§ 2 a 6.

§5
Odpovédnost za svérené predmeéty
(1) Za ztratu nastrojQ, ochrannych odévi a
jinych predmétu, které vedeni podniku sve-
rilo zaméstnanci na pisemné potvrzeni, od-
povida zaméstnanec, ledaze prokaze, ze ztra-
tu nezavinil.

(2) Nepotvrdil-li zaméstnanec pisemné pre-

| vzeti predmetu uvedenych v odstavci 1, od-

povida za jejich ztratu podle ustanoveni §§ 2
a 6.
Rozsah nahrady Skody
a) Obecne
§ 6

(1) Odpovidéa-li zaméstnanec podle tohoto
zakona, je povinen nahradit podniku sku-
tecnou §kodu, nikoliv to, co podniku uslo.
» (?) Odpovida-li podniku za vzniklou Skodu
vice zaméstnancd, urcuje se vySe nahrady
Skody pro kazdého zvlast podle miry jeho za-
vinéni. Pti rozhodovani o vysi podill jednot-
livych zaméstnanct na ndhradé neni soud va-
zan navrhy Géastniku.

(3) Vy$e nahrady $kody nesmi presahnout
u jednotlivého zaméstnance cCastku rovnajici
se trojnasobku jeho primérného mésicniho
vydelku.

§ 7

V odGvodnénych pripadech miize byt vyse
nédhrady Skody urcena nizs§i ¢astkou, nez je
skutetna Skoda, popripadé nez trojnasobek
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primérného mési¢niho vydélku. VySe nahra-
dy musi vSak ¢&init nejméné jednu tFetinu
skuteéné Skody a - presahuje-li tato Skoda
trojniasobek primérného mési¢éniho vydélku
zaméstnance, musi ¢init nejméné castku rov-
najici se prumérnému vydélku zaméstnance
za jeden mésic. Pfi urceni vySe nahrady se
piihlédne zejména k zaméstnancovu pomeéru
k préci a spoleCenskému vlastnictvi, k mife
zavinéni, k spoletenskému vyznamu Skody,
k osobnim vlastnostem zaméstnance a k jeho
hospodarskym poméram.

b) U hodnot svétenych k vyuctovani
a u svéfenych predmétd
§ 8

Zaméstnanec, ktery prevzal odpovédnost
za hodnoty svétené k vyuctovani (§ 4 odst. 1)
nebo za svérené predméty (§ 5 odst. 1), je
povinen nahradit skute¢nou Skodu, pokud za
ni odpovida, v plné vysi. Skute¢nou Skodou se
zde rozumi bézna cena. Ustanoveni § 6 odst. 3
Vv téchto pripadech neplati.

§ 9

' (1) Prevzalo-li vice zaméstnanc@ zdvazek
spolecné (§ 4 odst. 2), odpovidaji vSichni za
vznikly schodek, pokud néktery z nich ne-
prokaze, ze schodek vznikl bez jeho zavinéni.
Podil nidhrady jednotlivjech zaméstnancd se
stanovi podle poméru jejich hrubych vydélka
zdactovanych za dobu od posledni inventury
do dne zjisténi schodku, pri ¢emZ vydélek
vedouciho a jeho zastupce se zapocitava
v dvojnéasobné vysi.

(2) Byla-li provedena inventura nebo zji§-
tén schodek béhem kalendédfniho mésice, za-
pocitdva se do hrubého vydélku podle od-
stavce 1 i hruby vydélek zG¢tovany zamést-
nanci za cely kalendafni meésic, v némz byla
provedena posledni inventura, a za cely ka-
lendafni mésic, v némz byl zjistén schodek.

(3) Do hrubého vydélku podle odstaved 1
a 2 se vSak nezapoditavaji pozitky vyplacené
v dobé dovolené na zotavenou a nidhrada u§lé-
ho vydélku, které byly zaméstnanci zaétova-
ny v rozhodném obdobi.

(1) Vy$e nahrady u jednotlivych zaméstnan-
¢y, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, ne-

smi presahnout ¢astku rovnajici se prumér-
nému vydélku jednotlivého zaméstnance za
jeden mésic. Neuhradi-li se takto vypocéteny-
mi podily cela Skoda, je povinen uhradit zby-}
tek vedouci spoletné se svym zdstupcem
podle poméru jejich hrubého vydélku, ktery
jim byl zaétovan v obdobich uvedenych v od-
stavcich 1 a 2.

§ 10
Pfevzal-li zaméstnanec odpovédnost za
hodnoty svéfené k vyudtovani pisemnou

smlouvou nebo za svérené predméty na pi-
semné potvrzeni, mize nahradu Skody podie
z&sad uvedenych v § 7 snizit jenom soud.
Nahrada Skody vzniklé vadnou praci
§ 11
O nahradé Skody vzniklé vadnou praci
(zmetky) plati zvlaStni ustanoveni vydana
podle piedpist o Fizeni statni mzdové politiky.

Uplatriovani nahrady Skody
§ 12 .

(1) Vysi nahrady Skody urci vedeni podniku
po projednani se zavodnim vyborem odboro-
vého svazu a zaméstnancem a oznami ji za-
méstnanci nejpozdéji do jednoho mésice ode
dne, kdy zjistilo Skodu a osobu, ktera skodu
zpulsobila.

(2) Byla-li §koda zpUsobena vedoucim pod-._.
niku nebo jeho zastupcem, uréi vysi ndhrady
nadrizeny organ v dohodé s vyS$§im organem
odborového svazu do jednoho mésice ode dne,
kdy zjistil Skodu a osobu, kterd §kodu zpa-
sobila. Totéz plati, byla-li Skoda zplsobena
spole¢né vedoucim a jeho podiizenym za-
méstnancem.

§ 13

(1) Uzna-li zaméstnanec zdvazek nahradit
Skodu v urcené vysi a dohodne-li se s vede-
nim podniku o vySi srdzek, uhradi se Skoda
srazkami ze mzdy.

(2) Uznani zavazku i dohoda o vySi srazek
se musi stat pisemné. )

(3) Uznani zavazku je neplatné, jestlize
urceni vySe nahrady Skady nebylo projednano
s prisluSnym organem odborového svazu.

35
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. §14

(1) Srazky muze vedeni podniku provadét
nejdtive od vyplatniho obdobfi, které nasleduje
po uzaviené dohodé.

(2) Srazky ze mzdy na Ghradu $kody mohou
byt provedeny véetné pripadnych srazek z ji-
nych divodd jenom v mezich stanovenych
predpisy o exekuci na plat.

§ 15 _

Zmeéni-li se podstatné poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni vySe srazek, muize
zaméstnanec i vedeni podniku Zzadat novou
Upravu srazek.

Ooddil 11
Ustanoveni speoleénd a zavérecna
§ 16

(1) Zpusobil-li zaméstnanec $kodu Gmysiné
nebo v opilosti, odpovida za ni podle obc¢an-
ského zakonika.

(2) Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kte-
rou zpusobil v krajni nouzi, aby odvratil od
sebe, svych spoluzaméstnanct nebo od pod-
niku nebezpeci primo hrozici.

§ 17

Kde se mluvi v tomto zdkoné o podniku,
rozumi se tim i jind pravnickd osoba, jakoz
i kazda hospodarskd a rozpocétova organizace.

. § 18
Pramérny meésicéni vydélek se vypocie
z hrubého vydélku, ktery byl zaméstnanci
zactovan za poslednich 6 kalendarnich meésicu
pred zjisténim Skody. Pritom se neptihlizi
k jednordazovym odménam.

§ 19
(1) Podle ustanoveni tohoto zdkona se ode
dne jeho Gé&innosti posuzuje i odpovédnost
za hodnoty svérené k vyGétovani a za své-
fené predméty zalozena pisemnou smlouvou
uzavi‘enou piede dnem nabyti jeho Géinnosti.

(2) Ustanoveni tohoto zdkona plati i o na-
hradé Skody vzniklé prede dnem jeho Gcin-
nosti, pokud o ni nebylo rozhodnuto pravo-
mocné soudem nebo pokud nedoSlo k dohodé.

§ 20
Tento zdkon se nevztahuje na prisluSniky
ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé ani na prislus-
niky ozbrojenych sbord z povoldni v oboru
ministerstva vnitra. = @
§ 21
Dnem pocatku Gcéinnosti tohoto zakona se
zruSuji vSechna ustanoveni, kterd odporui
tomuto zdkonu, zejména §§ 18, 23 az 25 vlad-~
niho nafizeni ¢. 120/1950 Sb., o pravech a
povinnostech statnich zameéstnanctd, o rizeni
ve vécech jejich pracovniho poméru a o roz-
hodéich komisich, a vyhlaska ¢. 201/1953 U. L.
a ¢. 239/1953 U. v., o hmotné odpovédnosti
pracovnikl obchodu za zasoby, ve znéni vy-
hlagky ¢. 61/1955 U. 1.

§ 22
Tento zakon nabyva ucinnosti ode dne vy-
hiaseni; provedou jej vSichni ¢lenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polacek v.r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankovcova v.r. Uher v.r.
Barak v.r. Beranv.r.
Ing. Simtnek v. r. Jonas v. r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.
Plojhar v. r. Dr.Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.
Bakula v. r. Dvordk v. r.
David v. r. Dr. Kahuda v.r.
Duris v. r. generdlpiukovnik  Lomsky v. r.

Dr. Neuman v. r.

Ouzky v.r.

PospiSil v. r.

Ing. Puéik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.

Administrace Praha 1-Mald Strana, Trzisté ¢ 9. Telefon ¢ 498-41 az 49. — Ucet Statni banky ¢eskoslovenské, m. pob.
Praha, smér. &, 0100-1, Géet ¢, 53-150-5320. — Roc¢ni predplatné Kés 36,—, s piilohou 46, —. Frankované reklamace se uzni-
vaji, jen dojdou-li do 28 dmhi po vyddni (zaplaceni reklamované ¢dstky. — Novinova sazba povolena poStovnim ufadem

Praha 022, ¢. 3
Vytiskl Knibtisk 1, ndrodni podnik, Praha 1-Mald Strana,

13-348-Be-55.

Karmelitska 6.

Dohlédaeci postovni arad Praha 022,
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