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Zdakon

dne 12. prosince 1958

o vychové dorostu k:povoléni v ucebnim
pomérw (uéniovsky zakon) .

Néarodni shromédzdéni Republiky ¢eskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

§1
Ucel zakona

Ucelem tohoto zdkona je upravit organizaci,
rizeni a provadéni vychovy dorostu k povelani
v ucebnim poméru tak, aby pro socialistickou
spoleénost  byli vychovavani tridné uvédo-
méli, ideové vyspéli.a odborné zdatni pra-
covnici schopni ovladnout nejnovéjsi tech-
niku a pokrokové pracovni metody.

§ 2
Vychova v udebnim poméru

V ucebnim poméru de dostidva dorostu
odborného a vSeobecného vzdélani v rozsahu
stanoveném ucebnimi plany a uc¢ebnimi osno-
vami, popiipadé téZz mimoskolni a mimopra-
covni vychovy. Odbornym vzdélanim se ro-
zumi odborny vvevik a vyucovani odbornym
predmétam. Odborné a vSeobecné vzdéiani
ucni je bezplatne.

Oddil prvni
Ucéebni pomér

§3
Ucebni smlouva

(1) Ucebni pomeér se sjedndva uéebni smlou-
vou, kterou uzavird podnik a ucel.

(2) Nezletily ucen starsi nez patnact let po-
trebuje k sjednéni ucebniho poméru, k jeho
zmeéné a k jeho rozvazani privoleni svého za-
konného zédstupce; za u¢né mladsiho neZ pat-
nact let jedna jeho zdkonny zéstupce.

(3) Uclebni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a obsahovat ustanoveni o ucebnim
cboru, v kterém  ge ma' uceii vychovavat,
o misté, kde bude vychova provddéna, o dohé
uCebniho poméru, den nastupu do ucebhniho
poméru a podpisy smluvnich stran.

(4) Ucebni smlouva méa obsahovat ustano-
veni o finanénim a hmotném zabezpeceni

ucné, jakoz i dalsi povinnosti smluvnich stran.

(®) Pri sjedndni uCebniho poméru -nelze
sjednat zkusSebni dobu.

§ 4
« Vznik u¢ebniho poméru

Ucebni pomér vznikd dnem stanovenym
v ucebni smlouvé pro nastup u¢né do uceb-
niho poméru.
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Povinnosti podniku

§5
(1) Podnik je povinen zejména

" a) zabezpelit odborné a vSeobecné vzdélani
ucné v rozsahu stanoveném udebnimi
plany a ucebnimi osnovami a dbat téZ
o jeho mimoSkolni a mimopracovni vy-

] chovu,

b) vést u¢né k uvédomélé a dobrovolné pra-

" covni kéazni, k socialistickému poméru
k praci a k socialistickému vlastnictvi,
k dosahovani co nejvétsi hospodarnosti a
uspornosti a k soudruzské spolupréci, -

c) vénovat zvlastni péci zdravému vyvoji
ucné, zvlaSté bezpecnosti a ochrané zdravi
pti préci, jakoZ i jeho vychové k bezpec-
nému a zdravotnd nezavadnému vykonu
prace,

d) vytvaret podminky pro rozvijeni schop-
nosti a iniciativy u¢né a vést ho k tomu,
aby si osvojoval novou techniku a pokro-
kové pracovni metody,

e) zaméstndvat ucné pouze pracemi v souladu
s uCebnimi plany a ucebnimi osnovami a
dodrzovat ptedpisy o zaméstnavani mla-
distvych,

f) poskytovat uéni finandni a hmotné zabez-
peceni podle zvlastnich predpisu.

(2) JestliZze podnik, ktery uzaviel ucebni
smlouvu, zabezpeCil vychovu ucné v jiném
podniku (§ 24 odst. 4), pini povinnosti podle
odstavce 1 podnik, ktery vychovu provadi.

/

§ 6

Podnik je povinen pfi vychové uchu tzce
spolupracovat s piisiu§nymi orgdny spolec¢en-
skych organizaci, zejména s organy Revoluc-
niho odborového hnuti a Ceskoslovenského
svazu mladeze, jakozZ i Fesit vSechny dulezité
otazky tykajici se ucfid a ucebniho poméru
v soudinnosti se zdvodnim vyborem odboro-
vého svazu podle piedpist platnych pro za-
méstnance a jejich pracovni poméry.

Povinnosti u¢né
§7
Uéen je povinen zejména

a) svédomité a vytrvale se ucit, osvojovat si
védomosti a dovednosti ucebniho oboru,
v kterém je vychovavan, a osvojovat si no-
vou teehniku a pokrokové pracovni me-=
tody, )

b) dodrZovat pracovni kazer, plnit pokyny
vychovnych pracovnikd a chranit socialis-
tické vlastnictvi, zvlaSté zachdzet Setrné
s materiadlem, stroji a ndstroji,

c) dodrZovat predpisy o bezpeCnosti a
ochrané zdravi pfi praci,

d) dodrZovat ptedpisy o zachovani statnifio,
hospodaiského a sluzebniho tajemstvi,

e) podrobit se predepsanym zkouskam.

Zmény ucebniho poméru

§8
Zména podniku

(1) NemtzZe-li podnik nadéle plnit povinnosti
z uCebniho poméru proto, Zze ma dojit k pod-
statnym organiza¢nim zménam nebo k zruseni
podniku, uréi jeho nadfizeny organ jiny pod-
nik, ktery vstoupi do prav a povinnosti dosa-
vadniho podniku vyplyvajicich z uéebniho po-
meéru; nemize-li podnik nadale plnit povin-
nosti z uéebniho poméru z jinych zdvazZnych
davodd, je podnik povinen zajistit pokraco-
vani vychovy ucnt v jiném podniku, ktery
vstoupi do prav a povinnosti dosavadniho pod-
niku.

(2) Dojde-li ke skonceni uéebniho poméru
z davodu, ktery zavinil podnik, je podnik po-
vinen ve spoluprdci s vykonnym organem
okresniho narodniho vyboru umistit uéné na
jeho zadost do jiného podniku, ktery s u¢ném
uzavie utebhni smlouvu na zbytek doby uceb-
niho pomeéru pro tentyZ nebo piibuzny ucebni
ohor.

(3) Pri opatfeni podle piedchozich odstavel
je tfeba prihlédnout k zajisténi radného po-
kraCovani vychovy uéné, k jeho opravnénym
zajmum a k potfebdm statniho pléanu rozvoje
narodniho hospodarstvi.
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§9
Zména ucebniho obot‘ui

Béhem doby ucebniho poméru je mozné
zménit udebni obor uvedeny v uéebni smlouveé
jen ze zavaznych davodd, a to pisemnou do-
hodou mezi smluvnimi stranami.

§ 10
Prodlouzeni doby uéebniho
poméru
(1) Nemohl-li uCeil plnit po delsi dobu po-
vinnosti vyplyvajici z uCebniho poméru, lze
dobu ucebniho poméru uvedenou v ucebni

smlouvé priméfené prodlouZit pisemnou do-.

hodou mezi smluvnimi stranami.

(2) Obdobné lze prodlouzit dobu uéebniho
poméru téz, neplnil-li ucent z divodu, ktery
sam zavinil, po delSi dobu povinnosti vyply-
vajici z uCebniho poméru. )

Skonceni uéebniho poméru
§ 11

Ucebni pomér konci
a) vykonanim zavérefné ucnovské zkousky,
popripadé uplynutim doby ucebniho po-

* poméru,

b) vypovédi nebo pieddasnym vystoupenim
z uCebniho pomeéru. :

§ 12
Vypovéd utebniho poméru
(1) Podnik maze vypovédét uc¢ebni pomér,
a) je-li uCeni nezplsobily nebo ze zdravotnich
ddvodu trvale neschopny k vykonu povo-
lani, pro které je vychovavén, nebo
b) neplni-li u€eri opétovné nebo po delsi dobu
povinnosti vyplyvajici z u¢ebniho poméru
z divodu, ktery sdm zavinil, a jeho dalsi
setrvani v u€ebnim poméru by vazné na-
rusilo vychovu ostatnich uém.
(2) Ucent mlize vypovédét u¢ebni pomér,
a) poruSuje-li podnik nékterou -podstatnou
povinnost vyplyvajici z u¢ebniho poméru,
nebo

.b) je-li udenn prijat jako fadny zak do vy-

bérové Skoly, poptipadé jako #adny stu-
dent na vysokou S§kolu, anebo

c) ma-li pro to vazny zdravotni, rodinny nebo
jiny dilezity davod.

(3) Vypovédni lhuta ¢ini jeden mésic a za-
¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni
vypovédi.

§13
Predcasné vystoupeni z uceb-
niho poméru

Ucen mtze predCasné vystoupit z u¢ebniho
poméru, nemtze-li v ném dale setrvat bez
vazného ohrozeni svého zdravi, na zakladé
zjiSténi lékare povéreného pédi o dorost, nebo
jde-li 0 utné se zménénou pracovni schop-
nosti, na zakladé zjiSténi okresni posudkové
komise socidlniho zabezpecéeni.

§ 14

Vypovéd a predcasné vystoupeni z u¢ebniho
poméru vyzaduji pisemné formy.

§ 15

(1) Jestlize udefi po skondeni udebniho po-
méru podle § 11 pism. b) uzavie s jinym pod-
nikem ufebni smlouvu pro tentyz nebo pfi-
buzny ulebni obor, zapofte se mu do doby
ucCebniho poméru doba, kterou stravil v pred-
chozim ucebnim poméru. Obdobné se postu-
puje pri zméné ucebniho oboru podle § 9,
jde-li o pribuzné ucebni obory.

(2) Ministerstvo Skolstvi a kultury muize
v dohodé s Ustiedni radou odborid a pfislui-

. nymi Gstfednimi Gfady a organy stanovit, kte-

rou jinou dobu a v jakém rozsahu lze zapo-
¢itat do doby uc¢ebniho poméru.

§ 16

(!) Po skond&eni uéebniho poméru je podnik
povinen, pokud nedojde k opatieni podle § 8
odst. 2, sjednat s uéném pracovni pomér od-
povidajici jeho kvalifikaci a umoZnit mu v ko-
lektivu ostatnich zaméstnanct dalsi odborny
rust; pracovni pomér se povazuje za sjednany
téz, pokracuje-li ucein s védomim podniku ve
vykonu praci.
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~ (2) Sjednani pracovniho poméru muze pod-’

nik odmitnout jen ze zavaznych divoddl, ze-
jména rusi-li se podnik, nebo jestlize se
v ném nové organizuje prace anebo sniZuje
pocet pracovnikd. K odmitnuti sjednéni pra-
covniho poméru je tfeba piredchoziho souhlasu
zavodniho vyboru odhorového svazu a vykon-
ného organu okresniho narodniho vyboru.

(3) Ustanoveni predchozich odstavel se ne-
vztahuji na vyrobni druZstva a jednotna ze-
meédélska druzstva.

Nakladani s odménou za praci
§ 17

I Nezletily uteti mize nakladat s odménou za
prici v uCebnim poméru jen s privolenim
svého zdkonného zastupce.

Oddil druhy
| Zavéreéna uéfiovska zkouska
‘ §18
Uéel zkousky

Uéen kona na konci doby uéebniho poméru
zavérecnou ucnovskou zkousku. Utelem této
zkousky je zjistit, jak si uCefi béhem doby
uCebniho poméru osvojil pozadované védo-
mosti a dovednosti. i

§ 19 /
Vyudlnilist

 Ucen, ktery vykonal zavéretnou ucfiovskou
zkouSku, obdrzi vyuéni list.

§ 20
Zavéretné ucnovské zkouSky provadéji
zkuSebni komise a organizuji je podniky, které
téz vydavaji vyucni listy.-

§ 21
Petvrzeni o u¢ebnim poméru
Uctni, jehoz ucebni pomér skon&il jinak nez
vykonanim zavérecné uétiovské zkousky, vyda
podnik potvrzeni o tom, po jakou dobu a pro
ktery uCebni obor byl v uéebnim poméru vy-
chovévan.

§ 22

Uc¢ni, ktery nevykonal zdvére¢nou ucnov-
skou zkouSku a jehoz ucCebni pomér skonéil
uplynutim ‘doby ucebniho poméru, je podnik,
ktery s nim sjednal pracovni pomér, povinen
umoznit, aby si v pracovhim pomeéru doplnil
potfebné védomosti a dovednosti a vykonal
zkous$ku dodatecné.

§ 23

Podnik muZe téz vyjimecné povolit vyko-
nani zavérecné ucnovské zkousky zaméstnan-
cim starSim nez osmnact let, jestlize konali
po priméfenou dobu prace prislu§ného oboru
a osvojili si potrebné védomosti a dovednosti,
i kdyZ se jim nedostalo vychovy k povolédni
v uebnim poméru. '

0ddil treti
Organizace vychovy uénu
Qdborna udciliste
§ 24
(1) Vychova uéia se provadi v odbornych
udilistich.

(2) MuzZe-li byt vychova uénu podle poZa-

‘davkl tcelnosti plné zabezpeCena v zarizenich

podniku, zfizuji a spravuji podniky odborna
udili§té jako vychovné celky, v nichZ se pro-
vadi odborny vycvik, vyucovani odbornym a
vSeobecné vzdélavacim predmétim a mimo-
Skolni i mimopracovni vychova ucnu.

(3) Kde nejsou podminky k ziizeni odbor-
ného udiliSté jako vychovného celku, provadi
se odhorny vyc~ik, popfipadé mimopracovni
vychova ucni v ucnovskych strediscich ziizo-
vanych a spravovanych podniky nebo na
vhodnych pracovistich podniku, a vyuc€ovani
odbornym a vSeobecné vzdélavacim piredmé-
tam, popx”*ipadé mimoskolni vychova uénii
v uéiiovskych Skoldch ztizovanych a spravo-
vanych vykonnym orgianem prislusného na-
rodniho vyboru (dale jen ,,u¢novské Skoly*)
nebo v jiném podniku.

(4) Nelze-li ve vyjimecénych pripadech vy-
tvorit v podniku podminky k Gspé&nému pro-
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vadéni odborného vycviku ucfiit pro urcity
uéebni obor, zabezpedi pednik jejich vychovu
v jiném podniku.

() V odbornych uéilistich lze poskytovat
uChlm téz ubytovani a stravovani.

§ 25

i (Y Za vychovu u€fia v zafizenich podniku
odpovida reditel podniku.

' (2) Odborné ucili§té zfizené a spravované
podnikem jako vychovny celek fidi vedouci.
Ustanovuje jej feditel podniku v dchodé s vy-
konnym orgdnem piislusného narodniho vy-
boru a po projednani se zavodnim vyborem
odborového svazu.

§ 26

(1) Ministerstvo Skolstvi a kultury stanovi
a upra(zuje v souladu se statnim blénem roz-
voje ndrodniho hospodérstvi a v dohodé s pri-
slu§nymi ustfednimi Gfady a organy podle na-
vrha rad prFisluSnych narodnich vyborl sit
odbornych uéili§t zfizovanych a spravovanych
podniky jako vychovné celky, ucnovskych
stiedisek a uéfiovskych $kol a dbha o jejich
ucelné rozmisténi a hospodarné vyuZziti.

(2) Zatizeni, ktera dne 1. dubna 1957 slou-
%ila nebo byla uréena k vychové zak v udilis-
tich statnich pracovnich ziloh podle zakona
¢. 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalo-
hach, a uéiit v udiiovskych §kolach podle
vladniho nafizeni & 19/1954 Sb., o naboru a
piipravé mladeze pro povolani mimo udcilisté
statnich pracovnich zaloh, se zdsadné zacho-
vavaji svému Gcelu a pouzije se jich k ziizeni
odbornych ucili§t podle tohoto zakona.

(3) Odchylky od ustanoveni odstavce 2 sta-
novi ministerstvo $kolstvi a kultury, a to po-
kud jde o zarizeni podnika podfizenych jinym
Ustfednim uUrfadim nebo organim, v dohodé
s témito Ustfednimi Grady a organy.

(*) Ministerstvo Skolstvi a kultury miZze
v dohodé s pfisluSnymi dstfednimi Grady a
organy pienést svou plsobnost podle od-

stavel 1 a 3na \)ykonné organy narodnich vy-=
bort a upravit postup pfi jejim provadéni.

§ 27
(1) Utitelé odbornych ucilist zfizenych a
spravovanych podniky jako vychovné celky a
reditelé, ucitelé, vychovatelé a ostatni za-
méstnanci ucfiovskych §kol jsou statnimi za-
méstnanci. Ostatni zameéstnanci v zarizenich
podniku jsou zaméstnanci podniku.

(2) Ministerstvo S§kolstvi a kultury vyda
v dohodé s Ustiedni radou odbord a s pfislug-
nymi Gstfednimi Gfady a organy pracovni rad
pro ucitele odbornych uéili§t zfizovanych a
spravovanych podniky jako vychovné celky,
ve kterém se stanovi téZ prdva a povinnosti
téchto uditeld vaéi organim podniku.

(®) Ministerstvo $kolstvi a kultury pecuje
o vzdélavani vychovnych pracovnikd pUsebi-
cich pfi vychové ucnd.

Rizeni vychovy uéna
§ 28

Nérodni vyhory a jejich vykonné orginy se
staraji o vytvareni pedminek pro fspésnou
vychovu uénd, pecuji o to, aby pii vychové
ucnia, rozmisténi- a vyuziti odbornych ucilist
bylo dbdano pozadavkl ucelnosti a hospodar-
nosti, kontroluji vychovu uéiit a v souladu se
zasadami stanovenymi ministerstvem Skolstvi
a kultury ji organizuji a ¥#di v ucfiovskych
§koléch.

§ 29

Ministerstvo Skolstvi a kultury v zasadach
organizuje a ideové a metodicky Fidi vychovu
ufnia v celém narodnim hospodaistvi a tuto
vychovu koordinuje a kontroluje. !

§ 30
() Prislu§né ustFedni Gfady a organy
v oboru své plisobnosti organizuji, ¥idi a kon-

“troluji vychovu udid v souladu se zasadami

stanovenymi ministerstvem Skolstvi a kultury.

(?) Pfislu§né Gstfedni tiady a organy a pod-~
niky jsou povinny vytvorit podminky pro
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Gspésné provadéni vychovy ucnd v poltech
stanovenych statnim planem rozvoje narod-
niho hospodéafstvi a dbat pozadavkl Gcelnosti
a hospodarnosti.

(3) Pri vychové uéild pro mistni hospodar-
stvi vykonavaji vykonné orgédny krajskych
narodnich vybora plisobnost, kterd podle
predchazejicich odstaved piislusi dstfednim
Gfadim a organim.

§ 31

() Pfi ministerstvu §kolstvi a kultury se
zrizuje Ustiedni poradni shor pro koordinaci
vychovy uénd. Jeho tkolem je vyjadiovat se
k zasadnim otdzkam organizace a k navrhim
zasadnich metodickych opatfeni tykajicich se
vychovy uéfia. Cleny tohoto poradniho sboru
jmenuje ministr §kolstvi a kultury zpravidla
podle navrhaG vedoucich Gstfednich Gradd a
orgadnd zGcastnénych na vychové uénd nebo
na péci o né z vynikajicich pedagogickych
pracovnikl a .osob s bohatymi zkuSenostmi
ve vychové uénu.

(2) Pri povéfenectvu Skolstvi a kultury se
ztizuje Poradni sbor pro koordinaci vychovy
uéid. Jeho ¢leny jmenuje povérenec Skolstvi
a kultury obdobné podle ustanoveni od-
stavce 1.

0ddil étvrty
Ustanoveni spoleéna
§ 32

Pokud tento zdkon nebo zvlastni piedpisy
nestanovi jinak, fidi se uCebni pomeéry pred-
pisy platnymi pro pracovni poméry.

§ 33

Financovani vychovy uciu

(1) Podniky hradi osobni a vécné naklady na
vychovu uéid ve svych zafizenich, s vyjimkou
osobnich nakladu na ucitele, zdsadné na vrub
apinych vlastnich nakladu.

(2) Prislusné narodni vybory hradi ze svych
rozpoltd osobni a vécné niklady na vychovu

ucna v ucnovskych Skolach a osobni naklady
na ulitele v odbornych uéiliStich zfizovanych
a spravovanych podniky jako vychovné ceiky.

§ 34
Nahrady nakladua

Podnik, jehoz uéni jsou vychovavani v ji-
ném podniku, je povinen nahradit tomuto
podniku osobni a vécné naklady, které mu
vznikaji provadénim vychovy téchto ucnd.

§ 35

Pro Glely tohoto zadkona se za podnik pova-
Zuji téz jiné organizace a zarizeni a za reditele
podniku vedouci téchto organizaci a zarizeni.
U jednotnych zemédélskych druzstev stanovi
ministerstvo zemédélstvi a lesniho hospodar-
stvi a u spotfebnich a vyrobnich druzstev
nadrizeny ustfedni orgén, ktery druzstevni
organ plni tkoly Feditele podniku. /

Ustanoveni pfrechodna a zavérecna
§ 36

(1) Opatfeni, ktera byla ucinéna ve shodé
s timto zdkonem pred poCdtkem jeho G¢in-
nosti, se povazuji za opatieni podle tohoto
zakona.

(2) Zak(m uéilist statnich pracovnich zaloh
podle zakona ¢. 110/1851 Sh. se zapocitava
doba, kterou stravili v téchto ucilistich, do
doby uebniho poméru.

§ 37

(1) Predpisy k-provedeni tohoto zakona vy-
daji v dohodé se zGlastndnymi udstfednimi
Ufady a organy a Ustfedni radou odbort mi-
nisterstvo Skolstvi a kultury, a pokud jde
0 ustanoveni 8§ 33 a 34 ministerstvo financi.

(2) Pro vychovu u¢nd v zemédélstvi maze
ministerstvo zemédeélstvi a lesniho hospedat-
stvi v dohodé s ministerstvem Skolstvi a kul-
tury a Gstrednim vyborem odborového svazu
zaméstnancu v zemédeélstvi povolit odchylky
z ustanoveni § 16 a § 24 odst. 3.
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§ 38
ZruSuji se vSechny predpisy, pokud odpo-
rujf tomuto zdkonu; zejména se rusi:

1. zakon &. 110/1951 Sb., o statnich pracov-
nich zalohach,

2. vladni nafizeni &. 111/1951 Sb., kterym se
upravuji vzdjemné vztahy mezi odbornymi
udiliSti nebo Skolami zavodniho vycviku a
podniky,

3. vladni nafizeni ¢. 22/1952 Sbh.,
Upravé ucniovskych zkousek,

4. § 5 odst. 2 a 3 zakona ¢. 31/1953 Sb., o §kol-
ské soustavé a vzdélavani ucitela (Skol-
ského zakona),

5. vladni narizeni ¢. 71/1953 Sb., o odbornych
Skolach pro vzdélani mistra vyrobniho vy-
cviku,

6. vladni nafizeni ¢. 19/1954 Sh., o naboru a
pripravé mladeze pro povolani mimo udi-
liSté statnich pracovnich zaloh.

0 nové

§ 39
Uéinnost a provedent
Tento zdkon nabyva uGcinnosti ode dne vy-
hlaSeni; provedou jej ministfi Skolstvi a kul-
tury, zemédélstvi a lesniho hospodérstvi a
ostatni ¢lenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polaéek v. r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankovcové v.r. Uher v.r.
Barak v. r. Beranv.r, !
Ing. Siminek v. r. Jonas v.r.

Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.

Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.

Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.

Bakula v.r. Dvorak v. r.

David v. r. Dr. Kahuda v. r.
Duris v. r. generdiplukovnlk  Lomsky v. r.

Krajéir v. r.

Krosnar v.r. -

Machadova v. r. Pospisil v. r.

Dr. Nejedly v. r. Ing. Puéik v. r.
: Dr. Viasik v. r.

Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.

89390/1958
€0 '

Zakonné opatieni pifedsednictva
‘Nérodniho shromaidéni

ze dne 18. prosince 1958

o zfizeni pobocky Ceskoslovenské akademie
zemédélskych véd na Slovensku

Predsednictvo Narodniho shromaZzdéni Re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
dstavy na tomto zakonném opatfeni:

§1
(1) ZFizuje se pobotka Ceskoslovenské aka-
demie zemédélskych véd se sidlem v Brati-
slavé (dale jen ,,pobocka“). Pobocka vykonavé
plisobnost Ceskoslovenské akademie zemédél-
skych véd (dale jen ,Akademie“) na Slo-
vensku.

(2) Opravnéni, kterd prisluSeji ministru
zemédélstvi a lesniho hospodatstvi vaci Aka-
demii, vykonava vaci jeji pobocce poveérenee
zemédeélstvi a lesnihe hospodatstvi.

§2
(1) V Cele pobocky je predseda, ktery ridf
védeckovyzkumnou a hospodarskou ¢&innost
poboCky. Predsedovi poboCky pomaha pri
plnéni jeho ukoll predsednictvo pobocky.

(2) Predsednictvo pobocky tvori predseda
poboéky, jeho zastupce, védecky sekretaf
pobocky a dalsi ¢lenové predsednictva poboc-
Ky, jejichz pocCet uréi valné shromazdeni
Akademie.

§3

(1) Predsedu pobocky, jeho zdstupce a vé-
deckého sekretare pobo¢ky voli valné shro-
méazdéni Akademie na 5 ‘let; ostatni Cleny
predsednictva pobocky jmenuje predseda
Akademie na ndvrh ptredsedy pobocky na 3
roky. Pfedseda pobotky, jeho zastupce a vé-
decky sekretai pobocky jsou zaroven Cleny
predsednictva Akademie.

<«

(2) Podrobnou organizaci pobocky upravi

stanovy Akademie. o
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§4 §5
Ustanoveni zakona ¢. 52/1952 Sb., o Cesko- Toto zakonné opatreni nabyva uGcinnosti
slovenské akademii véd, ve znéni zakona | ode dne 1. ledna 1959; provede je ministr &e-
¢. 53/1957 Sb., zlistavaji nedotcena. médélstvi a lesniho hospodartstvi v dohodé se
- zGCastnénymi Cleny vlady.
Novetny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r. Duri$ v. r. Reitmajer v. 1.
Kopecky v. r. Krajéir v. r. Dr. Skoda v. r.
Ing. Jankovecova v. r. Krosnar v. r. Ing. Cerny v. r.
Barak v. r. Machacova v. r. Dvorak v. r.
Ing. Simtnek v. r. Dr. Nejedly v. r. Dr. Kahuda v. r.
Dr. Kysely v. r. Polacek v. r.  generdiplukovnik Lomsky v.r.
Plojhar v. r. Tesl.a V. I. Dr. Neuman v. r.
Dr. Slechta v. r, Uher v. r. Ouzky v. r.
Bakula v. r. Beran v. r. Pospisil v. r.
David v. r. Jonas v. r. Ing. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.
\
.
Administrace Praba 1-Maia Strana, Trziste ¢. 9. Telefon &, 498-41 az 49, — Ucet Statni banky ¢eskoslovenskeé, m. pol’r.
Praha. smér. & M00-1, Gcéet ¢, 53-150-5320. — Roceni predplatné Kés 36,—, 8 prilchou 46.—. Frankované reklamace se uznd-
vaji, jen dojdcu-li do 28 dntt po vydani (zaplaceni) reklamované ¢astky. — Novinova sazba povolena podtovnim Gfadem

Praha 022, ¢. 313-348-Be-56.
Vytisk! Knihtisk 1. narodni podnik, Praha 1-Mala Strana, Karmelitski 6.
Donlédaci postovni drad Praha 022,
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