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Vigdni naiizeni
ze dne 22. prosince 1958,

kterym se provadi zakon ¢&. 70/1958 Sbh.,
o tkolech podnikdi a narodnich vybori
na Gaseku péce o pracovni sily

Vlada Republiky Ceskoslovenské narizuje
podle § 13 zakona & 70/1958 Sb., o tukolech
podnikd a narodnich vybord na tseku péce
o pracovni sily:

Oddil 1
Zakladni ukoly narodnich vyborét a podnikd

§1

Narodni vybory a jejich vykonné organy
pecuji, aby vSem obfanim bylo zabezpeteno
pravo na praci a aby potieba pracovnika v na-
rodnim hospodarstvi byla zajiSténa podle po-
radi jeji naléhavosti. Za tim Gcelem zejména
a) zabezpeCuji zaméstnani obcantin, ktefi se

o né uchazeji;
b) pecuji, aby prijimani a zaméstnavani pra-

covnikd bylo v souladu s potiebami hos- |

podarskych plana podniku;

c) pecuji o vyuziti pracovni inicativy obyva-
telstva, zvlasté dorostu, Zen a osob. se
zménénou pracovni schopnosti;

d) ziskavaji pracovniky pro praci v oblastech
s nedostatkem pracovnich sil.

§ 2
Podniky (zavody) a jiné organizace (dale
jen ,podniky“) jsou odpovédny za ziskani a
za udrzeni pracovnikd v poftu nezbytné nut-
nem k zabezpeCeni hospodarskych plant.
K splnéni téchto kol jsou podniky zejména
povinny
a) hospodarné zaméstnavat pracovniky v sou-
ladu s poZadavkem co nejvétsiho ruastu
produktivity prace;
b) zabezpefovat potiebu pracovnikl prede=
vSim ziskdvanim dorostu a jeho vychovou
v ulebnim pomeéru, poptipadé piipravou
pro povolani v pracovnim pomeéru;
¢) vytvaret podminky pro zvySovani zamésti-
nanosti Zen;
d) zabezpecovat vhodna pracovi§té pro osoby
se zménénou praeovni schopnosti;

e) pecovat o stalost pracovnich pomérl zlep=
Sovanim pracovnich a Zivotnich podminek
pracovnika;

f) peCovat o neustalé zvySovani kvalifikace
pracovnika.

0ddil 2
Zabezpecovani zaméstnani obCanim
§3 .
(1) Podniky jsou povinny hlasit volna pra<
covni a uéebni mista odboru pracovnich sil,
zdravotnictvi a socidlniho zabezpeleni rady,
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okresniho narodniho vyboru (déle jen ,odbor
rady okresniho narodniho vyboru“), v jehoZ
obvodu jsou pracovi§té. Pfitom uvedou poZa-
davky kladené na zastavani téchto mist, pra-
covni a mzdové podminky a popripadé udaje

o socifilnich a jinych zatizenich pro zamést--

nance podniku.

(2) Odbor pracovnich sil a socialniho zabez-
peteni rady krajského narodniho vyboru
(déle jen ,odbor rady krajského narodniho
vyboru“) stanovi zpisob a terminy hlé3eni
volnych pracovnich a ucebnich mist.

§ 4

(1) Odbory rad okresnich narodnich vybort
nabizeji volna pracovni (uCebni) mista pra-
covnikdm, ktefi se u nich uchéazeji o zamést-
nani a maji bydli§té v jejich obvodu. Témto
uchazetlim poskytuji odbory rad okresnich
narodnich vybord potifebné informace o vol-
nych mistech, radi jim pfi volbé zaméstnani
podle jejich osobnich ptedpokladd a zajmu a
ziskdvaji je presvédCovanim pro pracovni
(ucebni) mista podle hospodarské dulezitosti.

(2) Odbory rad okresnich narodnich vybori
doporucuji podniktim pfijeti uchaze¢l o za-
meéstndni na volna pracovni (ucebni) mista,
o kiera maji uchazeéi zdjem a mohou je za-
siavat.

(3) Neni-li u odboru rady okresniho narod-
niho vyboru hlaSeno volné pracovni (ucebni)

misto vhodné pro uchazete o zaméstnani,

projedna tento odbor jeho umisténi s podni-
kem, v némZ je moZné takové misto zabez-
pecit, popfipadé mu zprostredkuje zaméstnani
v jiném okrese dohodou s odborem rady pri-
slusného okresniho narodniho vyboru.

(4) Odbory rad okresnich narodnich vyborl
vedou b&Zné v patrnosti uchazece o zameést-
nani a vysledky své poradenské ¢innosti a sle-
duji obsazovani volnych pracovnich (ucebnich)
mist v podnicich. Odbory rad krajskych na-
rodnich vybord soustavné kontroluji opatieni
odbort rad okresnich narodnich vybord k za-
bezpeceni zaméstnani uchazedim o praci.

§5
(*) Podnik smi odmitnout sjednani pracov-
niho (ucebniho) poméru s pracovnikem, ktery
mu byl doporucen odborem rady okresniho
narodniho vyboru (§ 4 odst. 2), pouze tehdy,

jestlize ,

a) pracovnik neni télesné a duSevné zpuso-
bily k pracim, pro které ma byt pfijat;
tuto zpusobilost zjisti podle potireby 1ékai-
ské& poradni komise nebo, jde-li o osobu
se zménénou pracovni schopnosti, posud-
kova komise socidlniho zabezpeceni;

b) pracovnik nema odbornou zpusobilost nebo
nespliiuje ostatni podminky vyZadované
povahou pracovniho (ucebniho) mista;

c) prijeti pracovnika by bylo v rozporu
s obecnymi predpisy o vzniku pracovniho
(uCebniho) pomeéru.

(?) Podnik je povinen sdélit davody, pro
které odmitl sjednat pracovni (uebni) pomér
podle odstavce 1, odboru rady okresniho na-
rodniho vyboru. Nesouhlasi-li tento odbor
s davody odmitnuti, rozhodne o povinnosti
podniku prijmout pracovnika do zaméstnani.

0Oddil 3
Nabor pracovnikia
Nabor provadény podniky

§ 6

(!) Podniky, které potfebuji pracovniky,
jsou povinny Zadat odbor rady okresniho na-
rodniho vyboru o predchozi souhlas k jejich
néboru a zadost odivodnit. Ndborem se ro-
zumi jakdkoliv €innost podniku, ktera smé-
Fuje k prijimani pracovniki.

(2) Odbor rady krajského narodniho vyboru
stanovi zplsob a terminy podavani Zadosti
podnikd o souhlas k ndboru pracovnikd. Pfi-
tom dbd, aby Zadosti podnikd byly ucelné
spojovany s hlaSenim volnych pracovnich
(uCebnich) mist (§ 3). V pripadé naléhavé po-
tfeby mohou podniky Zadat o souhlas k na-
boru i mimo stanovené terminy. Odbor rady
krajského narodniho vyboru rovnéZz stanovi,
jakym zplsobem budou podniky hlasit obsa-
zovani volnych mist naborem.
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(%) NevyZaduje-li mistni situace v pracov-
nich silach anebo povaha préace udélovéni sou-
hlasu k naboru pracovnikt, stanovi rada kraj-
ského narodniho vyboru, Ze souhlasu neni
tfeba. MiiZze tak stanovit obecnd nebo pro
urCité podniky nebo pro urdité kategorie
pracovnik.

§ 7

(1) Prislusny k rozhodovéni o souhlasu po-
dle ustanoveni § 6 odst. 1 je odbor rady okres-
niho néarodniho vyboru, v jehoZ obvodu je
pracovistd, které méa byt obsazeno. Bude-li
nutné provést nabor téz v jingch okresech,
rozhodne tento odbor po dohodé s odbory rad
okresnich narodnich vybort, v jejichZ ob-
vodech ma byt proveden néabor.

(2) Odbor rady okresniho narodniho vyboru
prihlizi pfi rozhodovani o souhlasu k néaboru
pracovnikd zejména
a) k ukollnr podniku, pro néjz se ma nabor

provést, a k vyznamu" jejich plnéni pro

rozvoj narodniho hospodatrstvi, jakoz
i k tomu, jak jsou v podniku pracovnici
vyuziti;

b) k mistni situaci v pracovnich silach;
c) k dkollim danym plany naboru pracovnika
(§ 10). \
§8
V rozhodnuti o souhlasu k néboru pracov-
nikG uvede odbor rady okresniho narodniho
vyboru rozsah povoleného nidboru a dobu, na
kterou se udéluje souhlas; podle potieby vy-
mezi téZ okruh osob, mezi nimiZ je moZné
provadét nabor, oblasti, v kterych je moZné
ndbor provadét, a formy naboru. MulZe téZ
rozhodnout, Ze podniku nepovoluje provadét
nabor a Ze mu bude doporufovat pracovniky
podle ustanoveni § 4 odst. 2.

§9
K prijeti pracovniki podnikem v ramci po-
voleného naboru (§§ 6 aZ 8) ani k pfijeti pra-
covnikd v pripadech stanovené vyjimky podle
§ 6 odst. 3 neni tfeba souhlasu odboru rady

okresniho narodniho vyboru podle ustanoveni
§ 13 odst. 1 dekretu & 88/1945 Sb.

Néabor provddény odbory rad
okresnich narodnich vybor
, § 10
(1) Odbory rad okresnich narodnich vybord
provadéji nabor pracovnikii podle

a) pland naboru pracovnikd stanovenych vla-
dou nebo orgdnem ji k tomu zmocnénym
k zajiSténi potfeby pracovnich sil pro
oblasti s nedostatkem pracovnich sil a
rozpis{ téchto plant provadénych Statnim
Gradem planovacim a radami krajskych
narodnich vybord;

b) pland ndboru stanovenych radami kraj-
skych narodnich vybort pro okresy s ne-
dostatkem pracovnich sil a jejich rozpist
provadénych odbory rad krajskych narod-
nich vybor. :

(?) Rady krajskych narodnich vybort sta-=
novi plan ndboru pracovnikl [odstavec 1
pism. b)] pro kryti potreby pracovnich sil
v nejdalezitéjSich podnicich v kraji, zejména
pro podniky dlni a stavebni, pokud je nutné
provadét nabor v jinych okresech kraje a pod-
nik si nemGZe ziskat pracovniky z vaznych
pricin vlastnim néaborem.

(3) Odbory rad krajskych narodnich vybora
projednaji s podniky, pro které se ma pro-
vadét nabor podle ustanoveni odstavce 1,
bliz§i podminky naboru, zejména téZ rozsah
zmocnéni odbortd rad okresnich narodnich vy-
bord uzavirat pracovni smlouvy jménem pod-<
nika (§ 15), dobu nastupu pracovnikt do za<
méstnani, jejich prepravu, prijeti podnikem a
pracovni a Zivotni podminky, které podnik
zajistl. Projednané podminky jsou zavazné
pro odbory rad okresnich narodnich vybori
i pro podniky.

§ 11

Odbory rad okresnich narodnich vyboru in-
formuji veSkeré obyvatelstvo o naboru a
o pracovnich a Zivotnich podminkéach na pra-
coviStich podnikd, pro které se provadi na-
bor, a ziskdvaji pracovniky presvédcovanim
pro zaméstnani v téchto podnicich.
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§ 12

(}) Rady okresnich narodnich vybort urci
podniky, mezi jejichZ zaméstnanci bude pro-
vadén nabor pracovnik(i, a rozsah tohoto
naboru; mezi takové podniky zaradi prede-
vSim ty, v nichZ jsou piebytky pracovniki, a
podniky, které mohou dosdhnout dspor pra-
covnich sil lepSim jejich vyuzitim nebo na-
hradit pracovniky naborem z mistniho oby-
vatelstva. Ur€eni podnikd a rozsah néaboru
musi byt s prisluSnymi podniky predem pro-
jednén.

(2) Rady krajskych narodnich vybord vy-
konavaji pusobnost stanovenou v odstavei 1,
pokud jde o nabor pracovnikd v podnicich
s velkym poétem pracovnikl a v podnicich,
které maji krajské organizacni ¢lenéni, a to
v tomto pripadé po projednani s prisluSnymi
krajskymi organy téchto podnika.

§ 13
Podniky, mezi jejichz zaméstnanci bude
provadén nabor pracovniku (§ 12), jsou po-
vinny
a) spolupracovat s odbory rad okresnich na-
rodnich vyborl pfi naboru pracovnikd, ze-

jména informovat pracovniky o vyznamu’

a podminkach naboru a presvédcovat je
o daleZitosti jejich ptrechodu na nova pra-
coviste;

b) uvolnit ziskané pracovniky z pracovniho
poméru.

' ' § 14

Podniky, pro které odbory rad- okresnich

narodnich vybora provadéji nabor, jsou po-

vinny

a) zajistit vhodnou propagaci naboru s kon-
krétnimi informacemi o pracovnich a Zzi-
votnich podminkach pro ziskdvané pra-
covniky;

b) ucastnit se podle potieby naboru svymi
pracovniky;

€) udrZovat styk s odbory rad okresnich na-
rodnich vybord, které pro né provadéji
nabor, a s podniky, mezi jejichz zamést-
nanci se nabor provadi, a spolupracovat
pfi ziskavani pracovniki;

d) zabezpetit predem pro ziskané pracovniky
vyhovujici ubytovani a moZnosti stravo-
vani a kulturniho a sportovniho Zivota;

e) postarat se o radné prijeti pracovniki a
o jejich zaSkoleni a plnit ostatni podminky
projednané s odbory rad krajskych narod-
nich vyborl (§ 10 odst. 3) i podminky vy-
plyvajici z pracovnich smluv.

§ 15

(1) Odbory rad okresnich narodnich vybort
jsou zmocnény v mezich obecnych piredpist
o vzniku pracovnich pomérd a v mezich pro-
jednanych blizSich podminek (§ 10 odst. 3)
uzavirat se ziskanymi pracovniky jménem
podnikt pisemné pracovni smlouvy, pokud

a) nejde ‘0 nébor pracovniki na Spickové
prace;

b) odbor rady krajského narodniho vyboru
nestanovi vyjimku pfi naboru provadéném
podle ustanoveni § 10 odst. 1 pism. b).

(2) Pracovni smlouvy se uzaviraji zpravidla,
nejde-li o sezénni nebo kamparové prace, na
dobu ¢asové neomezenou. Na urdity ¢as, nej-
méné vSak na dobu jednoho roku, mohou od-
bory rad okresnich narodnich vybord uzavrit
pracovni smlouvu, pokud nastup pracovnika
do zameéstndni je spojen s jeho odloucenim
od rodiny a pracovnikovi nemize byt zabez-
peteno rodinné ubytovani.

§ 16

(1) Odbory rad okresnich narodnich vybora
jsou povinny ziskat pracovniky ve stanoveném
podtu a dodrZet projednané bliz§i podminky
naboru (§ 10 odst. 3) a s témito podminkami

pracovniky seznamit.

- () Podnik neni vazan pracovni smlouvou
uzavienou odborem rady okresniho narodniho
vyboru, prekroéil-li tento odbor meze zmoc-
néni (§ 15 odst. 1). Odmitne-li z téchto di-
vodld podnik pfijmout pracovnika do zamést-
nani, ma pracovnik vGéi odboru rady okres-
niho narodniho vyboru pfisluSnému podle
sidla tohoto podniku néarok na nédhradu pro-
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kazaného jizdného a uslého vydélku za dobu
stravenou cestou a nezavinénym pobytem
_v sidle podniku. Odbor rady okresniho ndrod-
niho vyboru pfislusny podle pracovnikova byd-
lité je povinen zabezpelit pracovnikovi na
jeho pozédani neprodlené zaméstnani.

(3) Pracovnik nema narok na nahradu podle
odstavce 2, zavinil-li uzavieni pracovni
smlouvy pro podnik nezavazné nespravnymi
udaji o skutecnostech rozhodnych . pro uza-
vieni pracovni smlouvy nebo zatajenim tako-
vych skutecnosti. O téchto disledcich musi
byt pracovnik pred wuzavienim pracovni
smlouvy odborem rady okresniho narodniho
vyboru poucen. ‘

§ 17
(1) Statni arad planovaci muiZe na navrh
rady krajského narodniho vyboru zrusit nebo
omezit nébor pracovnikd provadény podle
ustanoveni § 10 odst. 1 pism. a), pokud podnik
nezajistil pro pracovniky vyhovujici ubytovani
a ostatni pracovni a Zivotni podminky.

(2) Odbor rady krajského narodniho vyboru
vykonava pravomoc podle ustanoveni odstav-
ce 1, pokud jde o nabor pracovnikli provadény
podle ustanoveni § 10 odst. 1 pism. b).

§ 18

Prislusné dstredni Grady v dohodé se Stat-
nim Gradem pldnovacim, s ministerstvem fi-
nanci a s odborovou organizaci stanovi blizsi
naleZitosti pro ziskdvané pracovniky, zejména
podminky a rozsah poskytovanych nahrad a
pfi§pévki’1 a rodinnych bytd; stanovi téz vzory
pracovnich smluv, které budou s pracovniky
uzavirany, a uvedou v nich vzajemna prava a
povinnosti podnikG a pracovnikG a potfebna
pouceni pracovnika o otazkach souvisicich
S uzavienim pracovni smilouvy.

§ 19

Naklady ndaboru pracovnikG jdou na vrub
podnikt, pro néz odbory rad okresnich narod-
nich vybor provadé&ji nabor. Vyjimky muze
stanovit ministerstvo financi v dohodé se
Statnim Gradem planovacim.

267
Oddil 4
Zabezpedovani dalSiho rastu zaméstnanosti
§ 20
ZvySovani zaméstnanosti Zen

(}) Rady okresnich narodnich vyborl sta-
novi po projednani se ziaCastnénymi podniky
plany zvySeni zaméstnanosti Zen. V téchto
planech stanovi pocet Zen, poptipadé podil Zen
na celkové zaméstnanosti, kterého museji
jednotlivé podniky dosdhnout ke konci roku.

(2) Pri stanoveni pland podle ustanoveni
odstavce 1 prihliZeji rady okresnich narodnich
vyborld zejména k mistni situaci v pracovnich
silach, k vyvoji zaméstnanosti .Zen v podni~
cich, k planovanému rastu poc¢tu pracovniku
a k povaze praci.

(®) Rady krajskych narodnich vybord vy-
konavaji plisobnost stanovenou v odstavci 1,
pokud jde o podniky s velkym poctem pra-
covnikd a o podniky, které maji krajské or-
ganizacni ¢lenéni, a to v tomto pripadé po
projednani s prisluSnymi krajskymi organy
téchto podnik.

§ 21
Plany pracovnich mist pro

osoby se zménénou pracovni
schopnosti

(1) Rady okresnich narodnich vyborid stanovi
po projednani se zicastnénymi podniky plany
pracovnich mist pro osoby se zménénou pra-
covni schopnosti. V téchto planech stanovi
pocet mist v jednotlivych podnicich, na ktera
museji podniky pfijmout uchazece z fad osob
se zménénou pracovni schopnosti.

(2) Pro stanoveni pldnG pracovnich mist pro
osoby se zménénou pracovni schopnosti plat¥”
primérené ustanoveni § 20 odst. 2 a 3.

0ddil 5
Zabezpedéovani stalosti pracovnich poméra
§ 22

Podniky jsou povinny €init vS8echna vhodna
opatieni k dosaZeni stdlosti pracovnich po-
mérd. Za tim Gtelem museji zejména neustale
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zlepSovat kulturu préce, ochranu zdravi a
bezpeénost pri praci, vytvaret nejlepsi zivotni
podminky pro pracovniky, podporovat jejich
iniciativu, vénovat pozornost potifebam a téz-
kostem pracovnikt a s nimi je reSit a plnit
pedlivé veSkeré povinnosti vyplyvajici z pra-
covniho poméru.

§ 23

Narodni vybory a jejich vykonné organy
plni své dkoly na Gseku hospodarské, kulturni
a spoletenské vystavby, zejména téZ v péci
o byty pro pracujici a v péCi o jejich zdravi,
zasobovani a stravovani tak, aby napoméhaly
v nejvétSi mire dosaZeni stéalosti pracovnich
pomeéra.

Oddil 6
Dozor na zaméstnavani pracovnikid
§ 24
(1) Odbory rad okresnich narodnich vyborua
vykonavaji dozor na zameéstnavani pracovni-
k(. Zejména
a) kontroluji, zda pracovnici jsou v podni-
cich GCelné zaméstnavani v souladu s po-
tfebami statniho planu rozvoje narodniho
hospodarstvi;
b) odhaluji rezesvy v pracovnich
v podnicich;

silach

¢) kontroluji, zda podniky plni plany zvySeni
zameéstnanosti Zen a plany pracovnich mist

pro osoby se zménénou pracovni schop-.

nosti (§§ 20 a 21);

d) kontroluji, zda podniky dodrZuji predpisy
0 zaméstnavani pracovnikd a plni poZa-
davky socialistické péCe o pracujici a tak
vytvareji i podminky pro stélost pracov-
nich pomeéra;

e) kontroluji, zda podniky dodrZuji rozsah a
podminky stanovené rozhodnutim o sou-
hilasu k naboru (§8§ 6 az 9).

V podnicich, pro které provadéji nabor
pracovnikd odbory rad okresnich néarodnich
vybort, kontroluji téz, zda pocCet pracovnikd,
ktery ma byt ziskan, odpovida skute¢né po-
trebé pracovnich sil a zda podnik plni povin-
nosti stanovené v § 14.

(2) Podniky jsou povinny piredlozit odbortim
rad okresnich narodnich vybord na pozadani
podklady tykajici se zaméstnavani pracovnikd,
pottebné k vykonavani dozoru podle ustano-
veni odstavce 1.

§ 25

(1) Odbory rad.okresnich narodnich vybord
v rozsahu dozor¢i ¢innosti stanoveném v § 24
ukladaji podnikim vhodnéd a primérenad opa-
tfeni k odstranéni nedostatkd zplsobenych
porusenim piredpisti o zaméstnavani pracov-
nikd.

(2) V otéazkach, které spadaji do ptisobnosti
jinych organd (napf. bezpefnost pri praci,
péce o ochranu zdravi pracujicich), upozormuji
odbory rad okresnich narodnich vybor pfi-
sludné organy na zjidténé zavady.

§ 26

Odbory rad krajskych narodnich vybort
poméhaji odborim rad okresnich néarodnich
vyborG pri vykonu dozoru na zaméstndvani
pracovnikl. Zejména doziraji, zda jsou vy-
tvareny zédkladni predpoklady pro zabezpe-
¢eni statniho planu rozvoje narodniho hospo-
darstvi pracovnimi silami, a ve spolupraci
s odbory rad okresnich narodnich vyboru pro-
vadeji provérky na tUseku planu préce v nej-
dilezitéjSich podnicich.

Oddil 7
~ Ustanoveni spoleéna a zavéreéna
§ 27
Spoluprédace s organy
odborové organizace

Podniky a narodni vybory a jejich vjkf)nné
organy spolupracuji s organy odborové orga-
nizace ve vSech otazkach upravenych timto
narizenim tak, aby bylo dosaZeno co nejlep-

Siho souladu mezi zajmy a potiebami pracu-
jicich a potfebami narodniho hospodaistvi.

§ 28

Pojem stdtnich orgént

Statnimi organy, na které se nevztahuji
ustanoveni zakona ¢. 70/1958 Sb., o ukolech
podniki a narodnich vybort na Useku péce
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o pracovni sily, se rozuméji téz Ceskosloven-
ska akadeimie véd a jeji pracovisté, Ceskoslo-
venska akademie zemédélskych véd a jeji pra-
covisté, Slovenska akademie véd a jeji praco-
viSté, ustfedni dstavy a ustavy podiizené
pfimo ustfednim draddm, s vyjimkou jedno-
tek, které provozuji hospodarskou ¢innost, a
dale utvary, ustavy a ostatni rozpocCtové or-
ganizace v oboru ministerstva narodni obrany.

§ 29

Toto narizeni nabyva Gc¢innosti ode dne vy-
hlaSeni; provedou je vSichni ¢lenové vlady.

Siroky v. r.

Dolansky v. r. Polaéek v. r.

Kopecky v. r. Tesla v. r.
Ing. Jankovcova v. r. Uher v. r.
Barak v. r. Beran v. r.
Ing. Simtnek v. r. Jonas v. r.

Reitmajer' Vi s
Dr. Skoda v. r.

Ing. Cerny v. r.

Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r. Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.

generdiplukovnik  Lomsky v. r.

David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r. Dr. Neuman v. r.
Krosnar v. r. OQuzky v. r.

Machaéova v. r. Pospisil v. r.

S3
Viadni narizeni
ze dne 22. prosince 1958

0 zménach pusobnosti v matriénich vécech

Vlada Republiky deskoslovenské natizuje
podle § 1 odst. 1 zdkona ¢&. 143/1949 Sb.,
o zmeénach v organizaci vefejné spravy a v pu-
sobnosti jejich organu:

§1

K zjednoduSeni a zhospoddrnéni praci pri
vedeni matrik nevyhotovuje se opis matriky
(§ 7 zak. ¢. 268/1949 Sb.). Misto opisu matriky
zaSle po uplynuti bézného roku vykonny -organ
mistniho narodniho vyboru povéreného vede-
nim matrik vykonnému organu_bezprostiedné
nadrizeného narodniho vyboru listiny, které
slouzi jako doklad pro zapis nebo zménu za-
pisu narozehi, uzavieni = manzelstvi nebo
umrti (§ 8 zak. ¢. 268/1949 Sb.).-

§ 2
Toto narizeni nabyva ucCinnosti ode dne
1. ledna 1959; provede je ministr vnitra.

. sl Siroky v. r.
Dr. Nejedly v. r. Ing. Puaéik v. r. Y
Dr. Vlasik v. r. Bardk v. r.
Administrace Praba 1-Mald Strana, Trzisté ¢. 9. Telefon 'e. 495-41 az 4Y. — Ucet Stdtni banky <Zeskoslovenské, m. pob.

Praha, smér. ¢. 0100-1, ucet ¢, 53-150-5320. — Ro¢ni predplatné Kés 36,—.

s prilchou 46,—. Frankované reklamace se uzna-

vaji, jen dojdou-li do 28 dnti po vydani (zaplaceni) reklamované castky. — Novingvd sazba povolena poStovnim uGradem-
Praha 022, ¢ 313-348-Be-55. i
Vytiskl Knihtisk 1, narodnf podnik, Praha 1-Mal4 Strana, Karmelitskd 6.
Dohlédaef postovni ufad Praha 022,
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