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24
Viadni narizeni

ze dne 17. dubna 1959

o tUkolech organt stitni spravy a podnika v péci o abéolventy vysokych kol
a vybérovych odbornych Skol

Viada Republiky cCeskoslovenské natizuje

podle § 14 odst. 1 zdkona ¢&. 70/1958 Sb.,
o ukolech podnikd a néarodnich vyborl na
tseku péte o pracovni sily:

§1

Toto nafizeni upravuje zaméstnivani absol-
ventd vysokych Skol a vybérovych odbornych
gkol tak, aby absolventi v souladu s potFebami
narodniho hospodarstvi mohli uplatnit své
odborné znalosti ziskané studiem, aby byl
zajiStén jejich dal§i odborny a politicky rist
a absolventi mohli tak rozvinout vSechny své
schopnosti pi#i plnéni Gkold socialistické hos-
podérské a kulturni vystavby. :

§ 2

(}) Zaméstnavani absolventli jsou povinny
zajistit v oboru své pusobnosti Gstiedni Gfady
a organy, a to v pocCtech a oborech, které
jim byly stanoveny statnim planem rozvoje
narodniho hospodarstvi. Za tim tGcelem
Gsti'edni Gfady a organy, popfipadé organy
jimi povéfené urci, které podniky a v jakém
poctu jsou povinny absolventy zaméstnavat.

A4

(3) Krajské planovaci komise uréi, které
podniky a v jakém po€tu jsou povinny. za-
meéstnavat- absolventy dvouletého studia hos-
podarskych $kol a absolventy, jejichZz poéty
a obory byly stanoveny krajskym narodnim
vyboriim stathim planem rozvoje narodniho
hospodai'stvi pro tseky hospodaistvi samo-
statné planované narodnimi vybory. Krajské
planovaci komise pfitom ptihlizeji k poza-
davktim podnikd.

(®) Plan pocetniho rozdéleni absolventd
lékarskych a farmaceutickych fakult a od-
bornych zdravotnickych &kol stanovi mi=
nisterstvo zdravotnictvi v dohodé se Statnim
afadem planovacim.

§3

~ Ustledni Gfady a orgéany, do jejichZ oboru

plsobnosti piislusi vysoké Skoly nebo yybé-
rové odborné Skoly, nebo organy  jimi pové-
tfené stanovi $kolam po projedndni s nimi,
pro které urcené podniky (§ 2 odst. 1 a 2)
a v jakém podtu maji doporucovat absolventy
k ptijeti do pracovniho_ poméru.
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§ 4

(1) O umistovani absolventG pecuji v uzké
rspolupraci s podniky ptedev§im piislusné
vysoké a vybérové odborné $koly. Skola pro-
jedn& s absolventem jeho umisténi a po pro-
jednani s piisluénym podnikem (§ 3) dopo-
ru¢i absofventa tomuto podniku k pfijeti do
pracovniho poméru. Souhlasi-li podnik pfi
'projednévéni s pfijetim absolventa, kterého
mu navrhu;]e Skola, je povmen po vydani do-
poruceni prijmout absolventa po skon&eni
jeho studii do pracovniho poméru. Skola maze
doporucdit absolventa, i kdyZz s jeho prijetim
podnik p#i projednavani nesouhlasil, ma-li za

to, Ze nejde o duvody uvedené v § 5 odst. 1; "

organtm statni spravy, soudim a prokura-
turdm nemtZe Skola doporudit absolventa,
s jehoZ prijetim tyto organy pfi projednavani
nesouhlasily.

(2) Pri doporucovani vychazi §kola z potieb
narodniho hospodatstvi a z politickych a od-
bornych znalosti absolventa a ptihlizi k jeho
studijnim vysledklim a zdjmtm, zdravotnim

a rodinnym pomérim.

§5

() Podnik smi odmitnout sjednéani pracov-
nitho poméru s absolventem, ktery mu byl
doporucen 8kolou, pouze tehdy, nesouhlasil-H
pri projednavéni s jeho pfijetim a jestliZe
a) absolvent neni zdravotné zpUsobily k pra-
~ cim, pro které ma byt piijat; tuto zpiso-

bilost zjisti podle potieby IékaFska poradni

komise; nebo

b) absolvent nespliiuje ostatni podminky vy-
plyvajici z povahy prlslusneho pracovniho
mista. :

(3) Podnik je povinen sdélit ddvody, pro
které odmita sjednat pracovni pomér podle
odstavce 1, bezodkladné, a neni-li to moZné,
nejpozdéji do 7 dnd poté, co mu $kola absol-
venta k pfijeti do pracovniho poméru dopo-
rutila, vykonnému orgénu okresniho narod-
niho vyboru, v jehoz obvodu ma 51dlo, a
uvédomit o tom zarovefi $kolu.

(°) Nesouhlasi-li vykonny organ okresniho
narodniho vyboru s divody odmltnutl, roz-
hodne, Ze podnik je povinen prijmout absol-
venta do pracovniho poméru.

(1) Souhlasi-li vykonny orgén okresniho
ndrodniho vyboru s dtvody odmitnuti, uréi
organ uvedeny v § 2 odst. 1 a 2 do lhuaty
stanovené ‘provadécimi predpisy jiny podnik,
ktery je povinen sjednat pracovni pomér
s absolventem, pokud Skola neprojednala se
souhlasem tohoto-organu umlstem absolventa
s jinym podnikem.

§6

Podniky sméji v obdobi stanoveném prova-
décimi pfedpisj{ prijmout do pracovniho po-
méru jen ty absolventy, ktefi jim byli dopo-
ruceni Skolou.

§7

K prijeti absolventa, ktery byl podniku do-
porucen 8kolouy neni tfeba souhlasu vykon-
ného orgidnu okresniho nérodniho vyboru
podle ustanoveni § 13 odst. 1 dekretu &. 88/,
1945_Shb.

/ §8

(1) Aby byl absolventim zajistén dalsi
odborny a politicky rtst, konaji po vstupu do
pracovniho poméru zpravidla néastupni praxi,
popfipadé se podrobuji specidlpimu Skoleni
(dale jen ,praxe‘). 5

(2) Praxi zabezpeCuje podnik na svych pra-
covistich, a neni-li to moZné, na pracovistich
jiného podniku.

(3) Béhem trvani praxe je podnik povinen
vénovat absolventiim zvySenou péti o jejich
odborny a politicky rist, sezndmit je s pro-
vozem podniku a umoZnit jim ziskani prak-
tickych znalosti a zkuSenosti pottfebnych
k UspéSnému kondni praci odpovidajicich
dosaZzenému vzdélani. Pritom podnik spolu-
pracuje Uzce s prislu§nymi orgédny spoleten-
skych organizaci, zejména s orgény Revolu€~
niho odborového hnuti a Ceskoslovenskeho
svazu mlédeZe.:

(4) Na zévér praxe je podnik ‘povinen ve
spolupréci se zavodnim vyborem odborového
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svazu a vyborem zavodni organizace Cesko-
slovenského svazu mladeze provést jeji zhod-
noceni a podle jeho vysledku zaradit absol-
venta na misto odpovidajici jeho schopnostem
ptokdzanym v obdobi praxe s piihlédnutim
k jeho odbornému vzdélani.

§9

(1) Podniky jsou povinny vytvaret priznivé
Zivotni podminky pro absolventy; zejména
jsou povinny pedovat o zajisténi jejich vhod-
ného ubytovani, pokud absolventi nemaji
bydlisté v sidle podniku nebo v 'pfimétrené
vzdalenosti od ného.

(?) K Ghradé nakladl spojenych s nastupem
do pracovniho poméru jsou podniky povinny
poskytovat absolventiim nahradu cestovnich
a stéhovacich vydajt obdobn& podle predpist
o néhradach cestovnich, stéhovacich a jinych
vydaji. :

(3) Pracovni poméry absolventl se Fidi
pravnimi predpisy platnymi pro ostatni za-
méstnance.

§ 10

() Pro ufely tohoto nafizeni se za podnik
povazuji i jiné organizace a zai‘izeni.

(2) Pisobnost, kterda podle tohoto narizeni
prisludi Gstfednim Grfadim a organtim, vyko-
navaji v odvétvi mistniho hospodarstvi vy-
konné orgény krajskych narodnich vyboru.

§ 11

(1) Toto natizeni se vztahuje na absolventy,
ktef'i jsou po skonleni studii poprvé piiji-
mani do pracovniho pomeéru.

(2) Umistovani absolvent@i, kteii nevstoupi
do pracovniho poméru v obdobi stanoveném
~ podle § 6, se ¥idi ustanovenimi zakona & 70/
1958 Sb.; i na tyto absolventy se vSak vzta-
huji ustanoveni § 8 tohoto narizeni.

(3) Na ceskoslovenské obcany, ktefi vystu-
duji na vysokych nebo odbornych Skolach
v zahrani¢i a byli k tomuto studiu vyslani
vladou Ceskoslovenské republiky, vztahuji se
ustanoveni tohoto natizeni s tou odchylkou,

Ze o jejich umisténi rozhoduji pfimo dstfedni
urady a organy, pro néZ byli tito absolventi
stanoveni statnim planem rozvoje narodniho
hospodarstvi. 4

(4) Na absolventy odbornych $kol umélec-
kych vyrobniho sméru se ustanoveni tohoto
natizeni vztahuji poé¢inajic dnem 1. ledna
1960.

(®) Umistovani absolventd Skol vojenskych
a bohosloveckych fakult se ridi zvlaStnimi
predpisy.

(6) ZvlaStnimi predpisy bude téZ upraveno
umistovani absolventi odbornych kol umé-
leckych nevyrobniho sméru a vysokych skol
umséleckych.

§ 12

(1) Ustfedni Giady a organy, do jejichZ
oboru pasobnosti prislusi vysoké nebo vybZ-
rové odborné skoly, stanovi v dohodé se
zGcastnénymi UGstifednimi Gfady a organy, se
Statnim Urfadem planovacim, s Ustfedni radou
odborti a_s UGstfednim vyborem Ceskosloven-
ského svazu mladeZe blizsi podrobnosti o po=
stupu - Skolskych - organ pi#i doporucovani
absolventi podniklim a urc¢i lhitu a obdobi
podle § 5 odst. 4 a' § 6.

(2) Ustfedni utfady a organy vydaji v do-
hodé s ministerstvem S$kolstvi a kultury, se
Statnim UGfadem planovacim, s uastirednimi
vybory prisluSnych odborovych svazl a
s Ustfednim vyborem Ceskoslovenského svazu

“mladeze podrobné provadéci smérnice, v nichZ

zejména upravi délku praxe, jakoZ i obsah
a zptsob gejiho vykonu a hodnoceni a stanovf,
kdy absoiventi vyjimené praxi nekonaji.

'8 15
(1) Zrusuji se
1.Vladni naiizeni & 20/1952 Sb., o rozmisto-
vani absolventd vysokych $kol a vybérovych
odbornych §kol,

2. vladni natizeni ¢. 56/1953 Sb., o rozmisto=
vani dalSich absolventt §kol a o podmin-
kach pro nastup zaméstnani nékterych
studentl a zaka $kol.
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(2) Nedotlena zustavaji ustanoveni vladni- '

ho natizeni & 97/1953 Sh., o vysoké stranické
Skole pri ustfednim vyboru Komunistické

strany Ceskoslovenska.

Delansky v. t.
Kopecky v. r.
‘Barak v.r. ;
inZ. Siminek v. r.
inZ. Jankovcova v. r.
dr. Kysely v. r.
- Plojhar v. r.
dr. Slechta v. r.

David v. r.

Durig v. r.

Siroky v. r.
Krajcir v.r. —

Krosnar v. r.

generdlplukovnik Lomsky v. r.

Machaéova v. r.
dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Strougal v. r.
Uher v. r.
Beranv.r.

Jonas v. r.

§ 14

Toto natizeni nabyva Ginnosti ode dne
‘vyhlageni; provedou je vSichni ¢lenové vlady.

dr. Kahuda v. r.
ﬁeitmajer V. r.
dr. Skoda v. r.
dr. Vlasak v. r.
Brabec v. r.

inz. Cerny v. r.
dr. Neuman v. r.
Ouzky V. r.
Pnspiéi} v.r.

inZ. PGcik v. r,

-
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