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37
Zdakon

ze dne 8. Cervence 1959

o postaveni zavodnich vybora zikladnich
organizaci Revoluéniho odborového hnuii

Pod vedenim Komunistické strany Cesko-
slovenska GspéS$né postupuje vystavba socia-
lismu v naSi zemi, upeviiuji se socialistické
vyrobni vztahy v nirodnim hospodéafstvi,
coZ posililo postaveni délnické ti¥idy a zvy-
Silo vyznam spoleCenské funkce jeji nejma-
sovéjsi organizace, Revolu¢niho odborového
hnuti. V obdobi dovrSeni vystavby socialismu
dale vzrista vyznam a uloha Revoluéniho od-
borového hnuti pi#i ziskdvani pracujicich ke
stale SirSf GCasti na rozvoji a fizeni néarod-
niho hospodarstvi a na spravé statu, pfi je-

Jjich vychové v duchu marx-leninskych ideji -

a péli o soustavné zlepSovani jejich pracov-
nich a ostatnich Zivotnich podminek. V3e-
stranny rozvoj tviré{ iniciativy a aktivity
pracujicich pfi plnéni hospodaiskych kol

v zavodech vyZaduje pohotovou organizator-
skou a vychovnou ¢innost v8ech orgdnd Re- 1

volu¢niho odporového hnuti, zejména organd

jeho zédkladnich organizaci. V zdjmu toho pti-
jal IV. vSeodborovy sjezd usneseni o zdvod-
nich vyborech zdkladnich organizaci Revolu¢-
niho odborového hnuti. Na uskutetiiovani
tohoto usneseni ma zdjem vSechen lid Cesko-
slovenska. Proto

Narodni shromazZdé&ni Republiky Ceskoslo=
venské usneslo se na tomto zdkoné:

§1

Vztahy soudruZské spoluprdce orgdnd Re-=
volucniho odborového hnuti, zejména zavod-
nich vybora jeho zakladnich organizaci, a ve<
deni zavoda i ostatnich hospodérskych a stat«
nich orgéanu, se ridi usnesenim IV. vSeodbo-
rového sjezdu o zadvodnich vyborech zaklad-
nich organizaci Revolu¢niho odborového hnuti,
které je uvedeno v pfiloze k tomuto zadkonu.

§ 2
) Zrusuji se
a) dekret ¢. 104/1945 Sb., o zavodnich a pod-
nikovych radach, ve znéni predpisi jej
ménicich a doplilujicich,
b) zdkon & 144/1946 Sb., o jednotné odboro=-
V€ organizaci,
21
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¢) vladni nafizeni & 216/1946 Sb., kterym se
provadéji néktera ustanoveni dekretu
é. 104/1945 Sb., o zdvodnich a podniko-
vych radach,

d) vladni natizeni & 17/1953 Sb., o volbé z4-
vodni rady a o hrazeni nékladd jeji &in-
nosti, s vyjimkou ustanoveni § 3, které
pozbude platnosti dnem 31. prosince 1959.

(2) NedotCeny ztlistavaji pfedpisy o bezpet-
nosti pfi praci a o nemocenském pojiSténi a
dtchodovém zabezpefeni zaméstnancd. Po-
kud jiné piredpisy upravuji odchylné vztahy
vedeni zavod(, popiipadé i ostatnich hospo-
dai‘'skych a statnich organt, a orgdni Revo-
fuéniho odborového hnuti pfi opatifenich uve-
denych v usneseni IV. vieodborového sjezdu

o zdvodnich vyborech zdkladnich organizaci

Revolutniho odborového hnuti, je tieba na-

pristé pii nich postupovat podle tohoto usne-

seni.

§3
Tento zdkon nabyva uUcinnosti ode dne
vyhléaSeni; provedou jej vSichni &lenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.

Polacek v. r.
Strougal v. r.
Uher v.r.
Beranv.r.
Jonasv.r.

dr. Kahuda v. r.

Delansky v. r.
Kopecky v. r.

Barak v.r.

inz. Simtnek v. r.
inZz. Jankovcova v. r,
dr. Kysely v. r.

Plojhar v. r. Reitmajer v. r.
dr. Slechta v. r. dr. Skoda v. r.
David v.r. dr. Vlasdk v. r.
Duri§ v.r. Brabec v.r.
Krajéir v.r. inZ. Cerny v.r.
Krosnar v. r. dr. Neuman v. r.
generdlplukovnik Lomsky v.r. Ouzky v.r.

Machacova v. r.
dr. Nejedly v. r.

Pospisil v. r.
inZ. Pacik v. r.

Pritoha zdkona &. 37/1959 Sb.

Usneseni 1IV. vieodborového sjezdu o zivod-
nich vyborech zakladnich organizaci
Revoluéniho odborového hnuti

Vystavba socialismu a komunismu v nasf
zemi je zédkladnim zdjimem vSech naSich pra-
cujicich. O dspéSném splnéni Gkold vystavby,
rozhoduji pracujici na svych pracoviStich.
Proto odbory rozvijeji stale vice svou tlohu
Skoly komunismu ptedevSim v zdvodech, ve
svych zakladnich organizacich. .

¥ awe

Aby zakladni organizace ROH jesté Gcinnéji
rozvijely tvaréf a uvédomélou iniciativu ko=
lektivl zdvodl pii zachovéani zdsady odpovéd-<
nosti jediného vedouctho, je tfeba:

soustavné posilovat vychovnou a organiza-
torskou praci odborové organizace mezi
pracujicimi, aby se kolektivy pracujicich stile
§ife wCastnily na rozvoji, ¥izeni a kontrole
¢innosti zavodu;

prohlubovat tulohu odborové organizace pii
zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek
pracujicich;

upeviiovat vztahy soudruzZské spoluprace
mezi vedenim zavodu a organy zdkladni orga-
nizace ROH v zédvodé.

K tomu cili IV. vSeodborovy sjezd stanovi:

Zavodni vybor zakladni organizace ROH

(1) Zakladni organizace ROH pini tkoly
uloZené ji stanovami Revolu¢niho odborového
hnuti a usnesenimi vyssich odborovych orga-
nad, projednava a reSi jménem kolektivu pra-
cujicich zdvodu v souladu se zajmy celé spo-
leCnosti vSechny véci, tykajici se jejich
Zivotnich z4jmt, zejména pracovnich, social=

"nich, zdravotnich a kulturnich, a tim usku-

teCiiuje v zavodé bezprostiedni Glast pracu-
jieich na rozvoji, fizeni a kontrole €innosti
zavodu. _

(2) Za zédkladni organizaci ROH a tim i za
kolektiv pracujicich zavodu jedn4 a vyjadiuje
se zavodni vybor, ktery si voli zdkladni orga=
nizace podle stanov Revolu¢niho odborového
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hnuti k vykonu a Fizeni denn{ préce. Zavodn{
vybor se usné$i jako kolektivni orgén podle
z4sad odborové demokracie a.odpovida za svou
¢innost &lenské schuzi zdkladni organizace
ROH. Pfi plnéni svych Ukoll se opira zavodni
vybor o cely odborovy aktiv 1 ostatnf pracujici

v zdvod® a duleZité véci, tykajici se kolektivu !

pracujicich, projednavd na &lenskych schi-
zich odborové organizace. '
(3) Pusobnost zdkladnich organizaci ROH

a zavodnich vyborl maji téZ mistni organizace 5
ROH a jejich mistni vybory, jakoZ i jiné od-

borové organy, pokud jsou jim postaveny na
roveii stanovami Revolu¢niho odborového
hnuti nebo usnesenimi Ustfedni rady odboru.

Soudinnost zavodniho vyboru
s vedenim zavodu

" (4 Soudinnost zavodniho vyboru s vedenim
zavodu se uskutediiuje tim, Ze zavodni vybor
jménem pracujicich a v jejich zdajmu, ze-
jména

a) Gdastni se pfipravy a sestaveni vSech plani
zavodu, jejich operativniho rozpisu i kon-
troly jejich plnéni a komplexnich rozbori
¢innosti podniku,

b) uzavira kolektivni smlouvu s vedenim za-
vodu a soustavné zabezpeCuje kontrolu
plnéni zavazkl z této smlouvy, sestavuje
ve spoluprdci s vedenim zavodu névrh
rozpottu podnikového fondu pracujicich a
pouZivd prostfedkd tohoto fondu podle
prislusnych smérnic,

¢) vede pracujici k socialistickému poméru
k praci, organizuje socialistické soutéZeni
a hodnoti jeho vysledky, ve spolupraci
s vedenim zavodu organizuje masovy roz-
voj hnuti zlepSovatelG a vynalezcl a po-
méahéd pii zavadéni novych pracovnich
metod a pii uplatiiovani zlepSovacich na-
vrhi, Géastni se uplatiiovédni socialistic-
kych zdsad odméiiovani za praci, projed-
néava opatfeni k upevnéni pracovni kéaznd
& ke zvySeni ochrany socialistického
vlastnictvi,

d) projedndvd s vedenim zavodu dtleZité
otdzky, tykajici se provozu, hospodatent,
investi¢ni vystavby a technického rozvoje

zévodu, zvla3té opatienf ke zvy¥en{ pro-
duktivity a kvality préce, ke zlepSen{
ochrany Zivota a zdravi pfi praci, zamést=
navani Zen, mladeZe a osob se zménénou
pracovni schopnosti a dichodcd,

e) dba o zFizovéani zévodnich zdravotnickych
a socidlnich zafizeni, kontroluje jejich ¢in-
nost a dava souhlas k jejich kadrovému
obsazeni, popfipadé€ ke kddrovym zménam,
a spoluplsobi p#i provadéni ostatni péte
0 pracujici,

1) organizuje spolu s vedenim zavodu pod-
nikovou bytovou vystavbu, poskytovant
technické a jiné pomoci zavedu pii druz-
stevni a individudlnf bytové vystavbé,
kontroluje provadénf podnikové bytové
vystavby a stav, GdrZzbu a vyuZiti podni-
kovych byta,

g) peéuje o zvySovani socialistického uvédo-
méni a odborné kvalifikace pracujicich,
dba o zfizovani kulturnich zafizeni (klubd,
knihoven, rudych koutkd, vyrobn& tech-
nickych kabineti apod.) a Fidi jejich Cin=
nost, spoluptsobi pfi organizoviani a Cin-
nosti zavodnich Skol prace a p¥i vybéru
pracujicich do odbornych i jinych $kol a
kurst,

h) kontroluje dodrZovani pracovnd pré&vnich
predpist, vyjadfuje se k opatienim, kterd
pfipravuje vedeni zdvodu a ktera se tykaji
vSech nebo vétfiho poCtu zaméstnancd
nebo dilezitych zajmu jednotlivych za-
méstnanci, véetné dohod o skonceni pra=-
covniho pomé&ru a jeho rozvazani ze strany
zamé&stnance,

i) vysila své zastupce ke schvalovacim fize-
nim a Setifenim provadénym v zédvodé do-
zor¢imi nebo kontrolnimi orgény a pokud
se jich nemohli zicastnit, vyZaduje si od
vedeni zdvodu zprévy o jejich vysledcich,
popiipadé ptredloZeni zapisu o provedené
kontrole nebo revizi,

J) podava vedeni zavodu iniciativni navrhy,
sméfujici ke zlepSeni Cinnosti zdvodu a
péde o pracujici nebo k odstranéni zjisté-
nych nedostatkl, organizuje vyrobni po- .
rady, poZaduje Gdast odpovédnych zastup-
cl vedeni zdvodu na schlzich odborové
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organizace a jejich orgdnt v zdvodé a na
vyrobnich poradéch, kontroluje, jakd opa-
tfeni vedeni zadvodu ucinilo na zikladé
podanych navrhd, usneseni pfijatych na
uvedenygch schizich a zavéri z vyrobnich
porad.

2xvs

(°) Vedeni zdvodu soustavné vytvéfi pod-
iminky potfebné pro vSestrannou ¢&innost
zakladni organizace ROH a jejich organt.
Proto vedeni zdvodu zejména projednava se
zavodnim vyborem nebo orgdnem jim zmoc-
nénym vSechny uvedené otédzky, poddvda mu
poZadovand vysvétleni, potfebné Gdaje, zpravy
a doklady, pfihlizi k jeho stanoviskiim a na-
yrhim a sd&luje mu, jaka opatfeni uéinilo na
#zékladé navrha podanych odborovymi organy
nebo pracujicimi nebo na zdkladé navrhi
vyplyvajicich z usneseni schiizi odboroveé
organizace a jejich organt a ze zavérl vy-
robnich porad.

Spoluroziicdovani zavodniho vyboru
s vedenim zavedu

(8) Zavodni vybor spolurozhoduje o téchto
opatienich, ktera miZe vedeni zavodu provést
s pravni Glinnosti jen po pfedchozim sou-
hlasu zdvodniho vyboru nebo orginu jim
zmocnéného:

a) vydat nebo ménit pracovni ¥ad,

b) provad&t Gpravy pracovni doby a nafizovat
nezbytné nutnou préci pfes Cas,

C) stanovit, zavadét nebo ménit vykonové
normy, zavadét mzdové a platové soustavy
a zavedni prémiové rady, ménit pouzivané
mzdové formy, provadét rozpis mzdovych
fondl a opatieni k odstrafiovani pricin
Jjejich pfekrodeni, pfiznavat nebo odnimat
prémie a odmény z prostiedkid prémiovych
fondid nebo obdobnych zdroji,

d) pfijmout a propustit zaméstnance, s vy-
Jjimkou plijeti zaméstnancu ziskanych néa-
borem provédénym vykonnymi organy
narodnich vyborl nebo pfijimanych jen na
dobu ptechodné potfeby nepiesahujici
dobu 6 pracovnich dnd,

e) zatadit zaméstnance na pracovni misto
nebo funkei, priznat zamésinanci kvalifi-

kacni ttidu nebo stanovit plat podle pri-
sluSnych mzdovych predpisd, nebo prevést
zaméstnance na jiné pracovni misto nebo
funkei na dobu delsi jednoho mésice,

f) pridelit zaméstnance na prechodnou dobu
na pracoviSté v jiné obci, pokud to nevy-
plyvd z povahy jeho préace, preloZit nebo
prevést stdtniho zaméstnance do .jiného
cboru statni sprévy,

g) pridélit zaméstnanecky byt nebo byt z pod-
nikové vystavby, zarazovat zaméstnance
do pofadniku uchazel o podnikovy byt ze
statni vystavby a d4vat souhlas ke sméné
podnikového bytu.

Zavodni vybor pfi spolurozhodovani o téch-
to otazkach dba, aby opatfeni pripravovana
vedenim zdvodu byla v souladu se zajmy, spo-
leCnosti i oddvodnénymi zdjmy jednotlived a
odpovidala platnym pravnim predpistm.

(") V pripadech, ve kterych pfislusné pra-
covnd pravni predpisy vyslovné stanovi, Ze
naroky zaméstnance mohou byt uspokojovany
v ramci daného rozsahu a po souhlasu zévod-
niho vyboru, uspokojuje vedeni zavodu takov3
naroky ve vysi, kterou uznal zavodni vybor
za primeérenou.

Rozhodoviani pracovnich sporu

(8) Spory mezi zaméstnancem a vedenim
zavodu o vznik a skonéeni pracovniho poméru
a za trvéni pracovniho poméru i vSechny
ostatni spory o néroky vyplyvajici z pracov-
niho poméru a spory o niroky na odménu za
vynélez nebo zlepSovaci ndvrh projednavéa a
rozhoduje v rozhodCim Fizeni zavodni vybor
nebo organ, ktery zavodni vybor rozhodova-
nim téchto sport povéfil.

(9) Pfi rozhodovani pracovnich spori se fidi
zdvodni vybor platnymi predpisy a postupuje
podle smérnic Ustfedni rady odbori. Tyto
piedpisy téZ stanovi, ve kterych pripadech je
moZno uvedengé naroky uplatnit u soudu, ze-
jména zistalo-li rozhod¢i Fizeni bezvysledne..

Pascbnost zdvedniho vyboru ve statnich
orginech a ndkterych organizacich
(19) Piisobnost zavodnich vybord ve statnich
drfadech a v jinych organech statni spravy,
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v soudech a v orgénech spole¢enskych orga-
nizaci, pokud to vyZaduji zvlastni podminky
a povaha ¢éinnosti téchto Urfadld a organd,
muZe Ustfedni rada odbord upravit odchylné.

Funkcionafi zakladni organizace ROH
v zavodé

(1) Navrhne-li to -zavodni vybor, uvolni
vedeni zdvodu zcela nebo na Cdst pracovni
doby potiebny pocet €lend zavodniho vyboru
od prace na jejich pracovi$ti na dobu jejich
funkéniho obdobi, popripadé na dobu kratSi.
Clenové zavodniho vyboru zlistavaji pe debu
uvolnéni v pracovnim pomeéru k zavodu. Za-
vodni vybor jim poskytuje za vykon funkce
odménu, kterd se povaZuje za mzdu z pracov-
niho poméru. Po skonc¢eni funkce budou uvol-
néni C¢lenové zavodniho vyboru zafazeni na
drivéjsi pracovni misto nebo funkci, kterou
zastavali pred uvolnénim. Neni-li takové za-
Tazeni mozné, ponévadZ toto pracovni misto
nebo funkce byly mezitim zruSeny, mchou byt
zatazeni se souhlasem zavodniho vyboru i na
jiné pracovni misto nebo funkeci odpovidajici
' jejich znalostem a schopnestem. Uvolfiovani
¢lenlt zdvodniho vyboru, vyse jejich odmén
a zplsob jejich vyplaceni ¥idi se smérnicemi
Ustfedni rady odbortl. :

(12) Neuvolnéni ¢lenové zavodniho vyboru
a jini funkcionafi zakladni organizace ROH
vykonavaji svou funkci zdsadné mimo pra-
covni dobu. Pokud v8ak zamedkaji v nezbytna
nutnédm rozsahu pracovni dobu vykonem
funkce v neodkladné véci, maji vaci vedeni
zdvodu nédrok na nahradu uslé mzdy za takto
zameSkanou pracovni dobu. Zavodni wvybor
unradi vedeni zivodu vyplacenou nahradu
uslé mzdy v pripadech, které stanovi Ustiedni
rada odbord.

(13) Clenové zavodniho vyboru a ostatni :

funkecionatri zékladni organizace ROH jsou
povinni zachovdvat micenlivost o vécech,
o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, po-
kud maji zGstat utajeny, zejména zachovévat
statni, hospoda¥Fslé a sluZebni tajemstvi. Tato
povinnost micenlivosti trvda i po skonteni
funkee,

Prostfedky poskytované vedenim zivodu
k usnadnéni ¢innosti zdkladni organizace ROH

(14) Na Ghradu nékladd ¢&innosti zakladni
organizace ROH poskytuje vedeni zavodu za-
vodnimu vyboru ptispdvek. Prispévek je
splatny &tvrtletné predem a pocinaje 1. led-
nem 1960 Cini \

a) v zavodech s méné neZ 250 zaméstnanci
Y % z tGhrnu hrubych mezd a platé vy-
placenych zaméstnancim zavodu v pred-
chazejicim kalendaifnim CEtvrtleti,

b) v zédvodech s vétSim poctem zaméstnaneq,
ale nepfesahujicim 500 zaméstnancu /3 %
thrnu hrubych mezd a platd vyplacenych
zaméstnancm_ zdvodu v predchazejicim
kalendainim Ctvrtleti, nejméné vSak cast-
ku odpovidajici %% whrnu pramérnych
hrubych mezd a platl, které by pripadly
v pfedchazejicim kalendarnim ¢tvrtleti na
250 zaméstnanca tohoto zavodu,

¢) v zavodech s vice neZ 500 zaméstnanci
¥4% tdhrnu hrubych mezd a platd vypla-
cenych zaméstnanclim zivodu v predcha-
zejicim kalendafnim ¢&tvrtleti, nejméné
viak &astku odpovidajici 1/5% Ghrnu pri-
mérnych hrubych mezd a platl, které by
pfipadly v pfedchazejicim kalenddfnim
¢tvrtleti na 500 zamé&stnancd tohoto za-
vodu.

(15) Pro organizaCni, kulturni vychovnou &
ostatni &innost zakladni organizace ROH a
jejich ergant vedeni zavodu poskytuje bez-
platné zavodnimu vyboru v pfiméfeném roz-=
sahu mistnosti s potfebnym vybavenim &
hradi ndklady spojené s jejich vystavbou,
GdrZbou i technickym provozem. To plati
i o mistnostech, které vedeni zadvodu k témto
aceldm najalo.

(16) U zafizeni, kierd slouZzi k Gceldm uve=
denym v piedehozim ¢lanku zdkladnim orga-
nizacim ROH ndkolika zavodi, se podileji
vedeni zavodd na poskytovdni mistnosti a
tihrad® naklada s tim spojenjich v pomeéru
mezi nimi dohednutém. :

(17) Poskytovani prost¥edkt k usnadnénf
¢innosti odborové organizace v zavode se ridi
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v podrobnostech smérnicemi Ustfednf rady ] zdvodni vybor navrhnout pi#islusnym orga<

odbor.

Vztahy odborovych organii ke stdtnim
a hospodaFskym orgdnim
(18) Stanovy odborové organizace a opati'eni
podle nich u¢inéné nepodléhaji schvéleni ani
evidenci statnich organu.

(19) Odborové organy spolupracuji se stat-
nimi a hospodarskymi organy vSech stupiid.

Spoluprace s narodnimi vybory se uskuteC- |

fiuje nejen prostfednictvim odborovych funk-
cionard, ktefi jsou jejich ¢leny, ale také

vzajemnou soustavnou tzkou soucinnosti na-

rodnich vybort a pfisluénych odborovych

organt pfi feSeni otdzek, které se tykaji za-
méstnanci zavodld v obvodu jejich plisobnosti.

(20) Odborové orginy se ucCastni jednéani
statnich a hospodafskych organt v otazkéch,
tykajicich se rozvoje narodniho hospodaistvi
a zivotnich podminek zaméstnancl a podéavaji

jim v téchto vécech navrhy a podnéty. Statni,

a hospodaiské organy jejich ndvrhy a podnéty
projednavaji, oznamuji k nim v pfiméFené
IhGté stanovisko tomu odborovému organu,
ktery navrh nebo podnét podal, a sdéluji od-
borovym organtim bezplatné na jejich Zadost
udaje potiebné pro jejich ¢innost. Pokud
jmenovani vedoucich pracovnikt a jejich od-
volavani pfislusi nadfizenym statnim nebo
hospodarskym organim, €ini tyto organy tato
opatieni po projednini s pfisluSnym vySSim
odborovym orgdanem; toto projednani nahra-
zuje spolurozhodovani zavodniho vyboru.

(¥1) Pokud podle piedchozich ¢lankd vyko-
navaji pGsobnost zdvodniho vyboru jiné od-
borové orgény, plni viéi nim vedeni zdvodu
v piiméfeném rozsahu povinnosti, které ma
vidi zdvodnimu vyboru. :

(22) Pracovniky vedeni zavodu, ktefi neplni
povinnosti vyplyvajici pro né z tohoto usne-
seni, pracovniho fadu nebo z kolektivni
smlouvy, poru$uji pracovné pravni piredpisy
nebo zavifiuji pratahy v pln&ni dkold, vede
zavodni vybor k odstraiiovani téchto nedostat-
ki tim, Ze je na tyto nedostatky upozoriiuje,
poptipadé je kritizuje na odborovych schii-
zich. Nevedou-li tyto prostiedky k cili, maze

nim, aby v rdmci platnych predpisd pouZily,

{ va¢i témto pracovnikim .vhodnych opatfeni,
© jako naptiklad odnéti prémii, uloZeni karného

opatieni nebo 1 odvoléni z funkce.

(23) Spory, vzniklé mezi zdvodnim vyborem
a vedenim zavodu, fe3i, pokud zvlaStni pied-
pisy nestanovi jinak, vy38i odborovy organ
v dohodé s organem nadfizenym zavodu.

(24) Zavodni vybor je pravnickou osobou.
Ustiedni rada odbor miZe prohlasit za prav-
nické osoby i jiné odborové orgiany nebe Gde=
lova zafizeni Revolu¢niho odborového hnuti.

(%) K zajiSténi jednotného vykladu a pro-
vadéni tohoto wusneseni vyddvd potiebné

! smérnice Ustfedni rada odboru.

38
Zdakon

ze dne 8. Gervence 1959

o upravé nékterych nirokid a zivazka
mezi c¢eskoslovenskymi a polskymi osobami

Narodni shromazdéni Republiky Ceskoslo-=
venské usneslo se na tomto zékoné:

§1

() Naroky ceskoslovenského statu a ¢esko-=
slovenskych pravnickych osob proti polskému
statu, polskym pravnickym osobdm, Gstavim,
nadacim a polskym fyzickym osobdm a naroky
ceskoslovenskych fyzickych osob proti polské-
mu statu, polskym pravnickym osobam, Gsta-
vim a nadacim, pokud se povaZujf za vypo-
tadané podle Dohody mezi Ceskoslovenskou
republikou a Polskou lidovou republikou
o vyporadani nevyiizenych majetkovych ota-
zek, vyhlaSené vyhldSkou ministra zahranic=
nich véci & 4/1959 Sb. (ddle jen ,,Dohoda“),
a pokud jiZ podle Dohody nezanikly, zanikaji
dnem 9. ledna 1959.

(2) Viada se zmociiuje stanovit zéasady,
v kterych pripadech, zejména za které druhy
zaniklych narokid (odstavec 1) a v jaké vysi
se poskytne ndhrada osobdm pozbyv&im né-<
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rokl, popfipadé jejich pravnim nistupcum.
Dédicim ze zékona, ktefi nepatfi k okruhu
osob uvedenych v §§ 526 aZ 532 ob¢. zik., se
vSak ndhrada neposkytne; pfitom je neroz-
hodné, kdy zistavitel zemiel a jakou mél
statni prisluSnost.

§2

(1) Naroky polského statu a polskych prav-
nickych osob, Gstavi a nadaci proti &esko-
slovenskému stitu a Ceskoslovenskym préav-
nickym a fyzickym osobdm, jakoZ i majetek
polskych fyzickych osob a jejich naroky
proti ¢eskoslovenskému stdtu a ¢eskosloven-
skym pravnickym osobam, pokud se povazuji
podle Dohody za vypotadané a pokud jiZ podle
ni na ¢eskoslovensky stat nepiesly, piechizeji
na éeskoslovensky‘ stat dnem 9. ledna 1959.

(2) DluZnici jsou piechodem nirokd podle
ustanoveni odstavce 1 zpro$téni povinnosti
plnit své zdvazky dosavadnim véfitelim a
Jjsou povinni plnit je ¢eskoslovenskému statu.
Vldda miZe stanovit, které z narokl, jeZ
pfeSly nebo prechizeji na &eskoslovensky
stat, nemaji byt vymahany.

§3
Ministerstvo financi v ramei zdsad stanove-
hych vladdou upravi podminky, za kterych

§6
Tento zékon nabyva Géinnosti ode dne vy=
hlaSeni; provedou jej vSichni ¢lenové vlady.

Novotny v. r.

¢ Fierlinger v. r.

¢ Siroky v. r.
Polacéek v. r.
Strougal v. r.
Uher v. r.

‘Beranv.r.
Jonas v. r.

idr. Kahuda v. r,

» Reitmajer v. r.
dr. Skoda v. r.
dr. Vlasak v. r.

s Brabec v.r.
inz. Cerny v.r.
dr. Neuman v, r.

*Quzky v. r.
Pospisil v. r.
inZ. Pacik v. r.

Dolansky v. r.
+ Kopecky v.r.
+Bardk v.r.
inZ. Simnek v. r.
> inZ. Jankovcova v. r.
dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
» dr. Slechta v.r.
David v. r.
*Duri§ v. r.
Krajcir v. r.
* Krosnar v. r.
generélplukovnik Lomsky v. r.
Machacova v. r.
¢ dr. Nejedly v. r.

teskoslovensky stat pfevezme od Seskoslo-
' bliky a vladou Korejské lidové demokratické

venskych osob polské cenné papiry uvedené
v ¢l. 8 Dohody.

§4
Rozhodovat ve vécech, na které se vztahuji
ustanoveni § 1, § 2 odst. 1 a § 3, prislusi
ministerstvu financi nebo orgédnu jim povéfre-
nému; o fizeni v téchto vécech plati vladni

39
Vyhla$ka ministra zahraniénich vécl
ze dne 18. ¢ervna 1959
o Umluvé mezi vlidou Ceskoslovenské repu-

republiky o spolupréci v oblasti zdravotnictvi

Dne 4. ¢ervna 1959 byla v Praze sjednana

" Umluva mezi vladou Ceskoslovenské republi=

H
i

naffizeni &. 20/1955 Sb., o Fizeni ve vécech !

spravnich (spravni rad).

§5

Ministerstvo financi stanovi podrobnosti

k provedeni zdkona a Dohody, zejména za |

Jakych podminek se nihrada poskytne (§ 1
odst. 2), JakoZ i o zaniku naroku na nahradu.

l *) Na strané 33.

ky a vladou Korejské lidové demokratickeé re-
publiky o spolupraci v oblasti zdravotnictvi.
Vlada Umluvu schvélila dne 29. dubna 1959.
Podle svého ¢&lanku 9 Umluva vstoupila
v platnost dnem podpisu, tj. dne 4. Cervna
1959.
Ceské znéni Umluvy se vyhlaSuje v Piiloze
Sbirky zdkoni.¥*)

David v. r.
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40
Vyhl#$ka ministra zahraniénich véel !
ze dne 26. Cervna 1959

o Umluvé o zfizeni Mezindrodni organizace
pro legdlni metronomii !

Na Mezinarodni konferenci o legalni metro-
nomii byla dne 12. fijna 1955 v PartiZi sjed-
niana Mezindrodni Gimluva o legalni metrono-
mii, kterd podle svého ¢&lanku 34 nabyla
Gdinnosti dnem 28. kvtna 1958. Za Cesko-
slovenskou republiku byla podepsdna dne

27. prosince 1955.
Vlada schvalila Umluvu dne 21, prosince

1955 a president republiky ji ratifikoval dne
27. Fijna 1956. y

Kromé Ceskoslovenské republiky tuto
Umluvu ratifikovaly tyto staty: Dansko, Fin-
sko, Francie, Indie, Jugoslavie, Madarsko,
Monaco, Norsko, Polsko, Rakousko, Svaz so-
vétskych socialistickych republik, Spanélsko
a Svycarsko.

K Umluvé pfistoupily Bulharsko a Italie.

Cesky pteklad Umluvy se uvefejiiuje v Pif-=
loze Sbirky zdkonu.¥)

David v. r.

*) Na strané 34.

Administrace Praha 1-Mal4 Strana, Trzisté & 9. Telefon & 498-41 a% 49, — Udet Stitnf banky &eskoslovenské, m. pob.
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