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ZAKON
ze dne 23. ledna 2019,

kterym se méni zdkon & 234/2014 Sb., o stiatni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisa,

a zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahranicni sluzbé a o zméné nékterych zikonu

(zdkon o zahrani¢ni sluzb¢)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI

Zména zikona o statni sluzbé

CL 1

Zakon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
zakona & 131/2015 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vy-
hldSeného pod ¢&. 199/2015 Sb., zdkona ¢. 298/2015
Sbh., zakona ¢&. 26/2016 Sb., zikona & 47/2016 Sb.,
zakona & 137/2016 Sb., zakona & 190/2016 Sb.,
zakona &. 195/2016 Sb., zakona ¢&. 298/2016 Sb., za-
kona &. 302/2016 Sb., zakona &. 319/2016 Sb., zikona
&. 24/2017 Sb., zakona ¢&. 66/2017 Sb., zikona &. 144/
/2017 Sb., zakona &. 150/2017 Sb., zikona &. 205/
/2017 Sb. a zakona 335/2018 Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 3 se slova ,,md sidlo sluzebni Gfad
nebo jeho organizacni Utvar“ nahrazuji slovy ,stdtni
zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu®.

2. V § 5 se dopliiuji odstavce 3 a 4, které znéji:

»{3) Pro sluZzebni misto mohou byt sluZebnim
predpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, ajde-Ii
o sluzebni misto predstaveného, nejvyse 4 obory
sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny
pouze obory sluzby, které odpovidaji prevazujicim
a obvykle vykonivanym spravnim d{innostem na
tomto sluZebnim misté; pro sluZebni misto musi
byt vzdy stanoven obor sluzby, v ném?Z je vykona-

vrv

3. V § 11 odst. 4 se véta druhd zrusuje.
4. V § 11 se za odstavec 4 vkliadaji nové od-
stavee 5 a 6, které zngji:

»(5) Naméstek pro stitni sluzbu miZe vydat
sluzebni predpis, ktery je zavazny pro vSechny stdtni

zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru vy-
konavajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluZebnim
poméru podle jiného zikona zafazené k vykonu
sluzby ve sluZzebnim dradu. Ustanoveni véty prvni
se nepouzije v piipadé stitntho zaméstnance, ktery
vykondvd sluzbu v Radé pro rozhlasové a televizni
vysilani, Ceském telekomunikaénim dfadu, Energe-
tickém regula¢nim G¥adu, Ufadu pro ochranu hos-
podaiské soutéZe, Ufadu pro ochranu osobnich
tdaja, Uradu pro dohled nad hospodatenim politic-
kych stran a politickych hnuti, Ceském statistickém
Gfadu, Utadu pro piistup k dopravni infrastruktufe
nebo Stitnim ufadu pro jadernou bezpetnost. Usta-
noveni véty prvni se dile nepouZije v piipadé za-
méstnance v pracovnim poméru vykondvajictho ¢in-
nosti podle § 5 v ufadu uvedeném ve vét€ druhé
a v piipadé osoby ve sluZebnim poméru podle jiného
zakona zafazené k vykonu sluzby v ufadu uvedeném
ve vété druhé.

(6) Vedouci sluZebniho dfadu nebo stitni ta-
jemnik mutZe vydat sluZebni predpis, ktery je zi-
vazny 1 pro stitniho zaméstnance, ktery vykondvi
sluzbu v podfizeném sluZebnim dradu, zaméstnance
v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innost podle
§ 5 v podfizeném sluzebnim ufadu a osobu ve slu-
zebnim poméru podle jiného zdkona zafazenou k vy-
konu sluzby v podfizeném sluZebnim dfadu, je-li
pro podiizené sluzebni ufady nezbytni jednotni
Uprava organizacnich véci sluzby.”.

Dosavadni odstavec 5 se oznaluje jako odstavec 7.

5.V § 14 odst. 5 se slova ,s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j),“ zruSuji.

6. V § 15 odst. 4 se slova ,vécech tykajicich se
zmén sluzebntho poméru podle § 44 pism. f) a g)
a skonleni sluZzebniho poméru“ nahrazuji slovy
»véci tykajici se jmenovani na sluZebni misto pred-
staveného, s vyjimkou jmenovani na sluZzebni misto
vedouctho oddé&leni,“.
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7.V § 15 odst. 7 se slova ,s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j),“ zrusuji.

8. V § 24 odst. 5 vété prvni se za text ,,§ 49
odst. 2“ vklada text ,az 5, § 51 odst. 5 nebo 6,

9. V § 25 odst. 5 pism. b) se slova ,seznamo-
vat se s utajovanymi informacemi v souladu s priv-
nim predpisem upravujicim® nahrazuji slovy ,mit
piistup k utajovanym informacim podle privniho
predpisu upravujiciho®.

10. V § 35 odstavec 2 znfi:

»(2) Sluzebni Gfad umoZni stitnimu zamést-
nanci na jeho zddost vykonat dfednickou zkousku
nejpozdéji

a) pred uplynutim doby trvani sluZebniho poméru
na dobu uréitou, nebo

b) do 12 mésich ode dne, kdy stdtni zaméstnanec
zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im
oboru sluzby.“.

11. V § 36 se dopliiuje odstavec 5, ktery znf:

»{5) Vlida mtzZe pii zméné obort sluZzby nafi-
zenim stanovit, Ze Usp&Sné vykonand zvlastni &ast
ufednické zkousky pro dosavadni obor sluZby se
povazuje za Uspésné vykonanou zvlasini &dst tfed-
nické zkousky pro novy obor sluzby.”.

12. V § 40 se odstavec 2 zrusuje.

Dosavadni odstavce 3 aZ 5 se oznacuji jako odstav-
ce 2 az 4.

13. V § 40 se na konci textu odstavee 2 dopliuji
slova ,, ; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouZije obdob-

e

ne .

14. V § 42 vété prvni se slova ,uvedeny v § 29
odst. 1“ nahrazuji slovy ,zafazeny na sluZebni misto
nebo jmenovany na sluzebni misto vedouctho slu-
7ebniho dradu, niméstka pro fizeni sekce, feditele
sekce, Feditele odboru nebo vedouciho oddéleni,
ktery byl piijat do sluzebniho poméru na dobu urdi-
tou podle § 29 odst. 1, a za slova ,zafazeni na“
a slova ,jmenovani na“ se vklidd slovo ,,dosavadni®.

15. V § 42 se dosavadni text oznacuje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»{2) Statni zaméstnanec jmenovany na sluZebni
misto ndméstka pro statni sluzbu, stdtniho tajemnika
nebo personalniho feditele sekce pro statni sluzbu,
ktery byl pfijat do sluzZebnitho poméru na dobu urdi-
tou podle § 29 odst. 1, md po dsp&ném vykondni

ufednické zkousky ndrok na zménu doby trvani slu-
zebnitho poméru na dobu neurcitou, nebo na dobu
urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybéro-
vého fizeni a na jmenovani na dosavadni sluZebni
misto predstaveného na dobu uréitou uvedenou
v § 52 odst. 1 nebo v § 53 odst. 1, nebo na dobu
urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybéro-
vého fizeni. ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim
neni dotcena.”.

16. V § 44 se pismeno o) zrusuje.

Dosavadni pismena p) aZ r) se oznaluji jako pisme-
na o) az q).

17. V § 49 se na konci textu odstavee 2 dopliiuji
slova ,, , nebo se stavajicim bezprostfedné nadfize-
nym predstavenym, jde-li o sluZebni misto, které je
v podfizenost stejného bezprostfedné nadfizeného
predstaveného; pokud podle 2 po sobé jdoucich slu-
zebnich hodnocent dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledkd, 1ze staitniho zaméstnance zatfadit 1 na slu-
7ebni misto zafazené v platové tfidé o 1 platovou
tfidu vyssi, neZ je dosavadni sluzebni misto®.

18. V § 49 se za odstavec 2 vklidaji nové od-
stavee 3 az 5, které zndji:

»{3) Statni zaméstnanec se za podminek podle
odstavce 2 zafadi téZ na jiné sluZzebni misto ve slu-
zebnim dfadé podfizeném témuz Ustfednimu sprav-
nimu dfadu nebo v nadifzeném dstfednim spravnim
ufadu, dohodnou-li se na zafazeni pisemné novy slu-
zebni orgdn s novym bezprostfedné nadiizenym
predstavenym. O zafazeni stitnitho zaméstnance na
jiné sluZebni misto rozhodne novy sluzebni orgén.

(4) Statni zaméstnanec, ktery vykonava sluzbu
na sluZebnim misté zafazeném v 9. nebo 10. platové
t11dé, pro které spliiuje stanovené vzdéldni, se zafadi
se svym souhlasem na jiné sluZebni misto v témze
sluzebnim Gfadé zafazené v platové tfidé o 1 plato-
vou tfidu vyss, nez je dosavadni sluZebni misto,
spliiuje-li pfedpoklady a poZadavky stanovené pro
jiné sluzebni misto s vyjimkou vzdélani a dohodne-
-li se na zafazeni pisemné sluZebni orgin s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se
stavajicim bezprostfedné nadfizenym predstavenym,
jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stej-
ného bezprostfedné nadfizeného predstaveného.
Podminkou postupu podle véty prvni dile je, Ze
statni zaméstnanec vykondva sluzbu ve stejném obo-
ru sluZby nejméné po dobu 4 let a podle z4véra 2 po



Strana 332

Sbirka zdikont & 3B / 2019

)
'

stka 15

sobé jdoucich sluZzebnich hodnoceni dosahoval ve
sluzbé vynikajicich vysledka.

(5) Statni zaméstnanec se za podminek podle
odstavce 4 zafadi téZ na jiné sluZzebni misto ve slu-
zebnim tradé podfizeném témuz Ustfednimu sprav-
nimu dfadu nebo v nadfizeném dstfednim spravnim
uradé ve stejném oboru sluzby, dohodnou Ii se na
zafazeni pisemné novy sluZebni orgin s novym bez-
prostfedné nadfizenym predstavenym. O zafazeni
stitntho zaméstnance na jiné sluZebni misto roz-
hodne novy sluZebni orgin.”.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznaluji jako odstav-
ce6a’.

19. V § 51 odst. 1 se slovo ,ddle” zruSuje a na
konci odstavce se dopliiuje véta ,Na obsazeni vol-
ného sluzebniho mista niméstka pro stitni sluzbu,
stitniho tajemnika, vedouciho sluZebniho tfadu, na-
méstka pro fizenf sekce, feditele sekce a persondlniho
feditele sekce pro statni sluzbu se kond vybérové
fizeni vzdy.“.

20. V § 51 odst. 2 vété druhé se slova ,,27 a § 28
odst. 2 aZz 4“ nahrazuji &islem ,,28%.

21. V § 51 odstavec 4 zni:

»{(4) Osoba, kterd byla jmenovana na sluZebni
misto pfedstaveného, se po dobu 3 let od ukondeni
vykonu sluzby na sluZebnim misté pfedstaveného
povazuje za osobu spliujici pfedpoklady pro ucast
ve vybérovém fizeni uvedené v § 52 aZz 58 na slu-
Zebni misto predstaveného na stejny nebo miZsi stu-
peil fizeni; to neplat, jde-li 0 osobu, kterd byla ze
sluzebniho mista predstaveného odvolina z ddvo-
dd uvedenych v § 60 odst. 1 pism. b) nebo které
bylo uloZeno kirné opatieni uvedené v § 89 odst. 2
pism. ¢), a ddle jde-li o osobu, jejiz predchozi slu-
zebni pomér skondil z divoda uvedenych v § 72
odst. 1 pism. b) nebo v § 74 odst. 1 pism. a) aZ c)

«
ae).”.

22. V § 51 se na konci textu odstavce 5 dopliiujf
slova ,, , nebo se stivajicim bezprostfedné nadfize-
nym predstavenym, jde-li o sluZebni misto, které je
v podfizenost stejného bezprostfedné nadfizeného
predstaveného; pokud podle zavérd 2 po sobé jdou-
cich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vy-
nikajicich vysledkd, lze pfedstaveného jmenovat 1 na
sluZebni misto pfedstaveného zafazené v platové tii-
dé o 1 platovou tfidu vy$3i, neZ je dosavadni sluZebni
misto predstaveného®.

23. V § 51 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»{6) Pfedstaveny se za podminek podle odstav-
ce 5 jmenuje téZ na jiné sluzebni misto ve sluZebnim
uradé podfizeném témuz Ustfednimu spravnimu
ufadu nebo v nadfizeném Ustfednim spravnim dradé
ve stejném oboru sluzby, dohodnou-li se na jme-
novani pisemné novy sluzebni orgdn s novym bez-
prostfedné nadfizenym pfedstavenym. O jmenovani
predstaveného na jiné sluZebni misto rozhodne novy
sluZebni orgdn.”.

24. V § 52 odst. 3 Gvodni &dsti ustanoveni se
slova ,Vybérového fizeni se miaze zicastnit” nahra-
zuji slovy ,V prvnim kole se miZe vybérového
Fizeni zGlastnit™.

25. V § 52 odst. 3 pism. a) se za slova ,na-
méstka pro fizeni sekce,” vklidaji slova ,feditele
sekce,“ a slova ,nebo personilniho feditele sekce
pro statni sluzbu, nebo” se nahrazuji slovy ,, , per-
sondlniho Feditele sekce pro stitni sluZbu nebo Fedi-
tele odboru,“.

26. V § 52 odst. 3 se za pismeno a) vkladd nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZce stitu, ktery idi jiné vedouci zamést-
nance, nebo*.

Dosavadni pismeno b) se oznaluje jako pismeno c).

27. V § 52 odst. 3 zavérelné ¢asti ustanoveni se
slova ,,ve spravnim tfadu® nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni sloZce stitu” a slova ,, , Kanceldfi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kance-
1451 Sendtu® se zrusuji.

28. V § 52 se dopliui odstavce 4 a 5, které
znéji:

»(4) V pfipadé, Ze sluzebni misto nebylo
v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno, vyhldsi
se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miZze vybérového fizeni
dile zGlastnit osoba, kterd je staitnim obanem Ceské
republiky, dosdhla véku 40 let a v uplynulych 8 le-
tech vykonéavala neyméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutirniho organu pravnické
osoby &innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.”.

29. V § 53 odst. 3 pism. a) se slova ,nebo fedi-
tele odboru, nebo® nahrazuji slovy ,, , feditele sekce,
personédlniho feditele sekce pro stitni sluzbu nebo
feditele odboru,“.
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30. V § 53 odst. 3 se za pismeno a) vklid4 nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZzce stitu, ktery fidi jiné vedouci zamést-
nance, nebo*.

Dosavadni pismeno b) se oznaluje jako pismeno c).

31. V § 53 odst. 3 zdvérelné ¢ast ustanoveni se
slova ,,ve spravnim tfadu® nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni sloZce staitu” a slova ,, , Kanceldfi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kance-
1451 Sendtu® se zrusuji.

32. V § 53 odst. 4 se slova ,,72ddny z Gcastnikd
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél” na-
hrazuji slovy ,,sluZebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

33. V § 53 odstavec 5 zni:

»{5) Ve druhém kole se miZe vybérového fi-
zeni dale zdCastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci
nebo jako ¢&len statutdrniho orgdnu pravnické osoby
¢innost podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.”.

34. V § 54 odst. 3 se za slova ,s vyjmkou
vedouciho oddéleni,“ vklidaji slova ,,nebo vedouci
zaméstnanec zafazeny v organizacni sloZce stdtu,
ktery ridi jiné vedouci zaméstnance,”, slova ,ve
spravnim ufadu® se nahrazuji slovy ,v organizalni
slozce statu“ a slova , , Kancelafi prezidenta re-
publiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny, Kancelati
Sendtu® se zrusuji.

35. V § 54 odst. 4 se slova ,,7ddny z Gcastnikd
vybérového fizeni ve viybérovém fizeni neuspél” na-
hrazuji slovy ,,sluZebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

36. V § 54 odstavec 5 zni:

»{5) Ve druhém kole se miZe vybérového fi-
zeni dale zdCastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti ob-
dobné nejméné po dobu 4 let, z toho nejméné po
dobu 2 let ve vedouci funkei nebo jako ¢len statutar-
niho organu pravnické osoby.”.

37. V § 55 odst. 3 se za pismeno a) vklad4 nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZce stdtu, ktery pasobi v oboru, jehoZ obsah

odpovida oboru sluzby, a ktery 11di vedoucf za-
méstnance,”.

Dosavadni pismena b) aZ g) se oznacuji jako pisme-
na c) aZ h).

38. V § 55 odst. 3 se na konci pismene f) do-
pliiuje slovo ,nebo®, na konci pismene g) se slovo
»Nebo” zrusuje a pismeno h) se zruSuje.

39. V § 55 odst. 3 zavéredné Casti ustanoveni se
slova ,,ve spravnim tfadu® nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni slozce staitu® a slova ,, , v Kanceldfi prezi-
denta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kanceldfi Sendtu“ se zrusuji.

40. V § 55 odst. 4 se slova ,7ddny z Gcastnikd
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél” na-
hrazuji slovy ,,sluZebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

41. V § 55 odstavec 5 zni:

»{5) Ve druhém kole se miZe vybérového fi-
zeni dale zulastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdob-
né nejméné po dobu 3 let, z toho nejméné po dobu
2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢&len statutarniho
organu pravnické osoby.”.

42. V § 55 se odstavec 6 zruSuje.

43. V § 57 odst. 3 se za pismeno a) vkladd nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZce stdtu, ktery pasobi v oboru, jehoZ obsah
odpovidd oboru sluzby, a ktery fidi vedouci
zamdéstnance,“.

Dosavadni pismena b) aZ g) se oznacuji jako pisme-
na c) aZ h).

44. V § 57 odst. 3 se na konci pismene f) do-
pliiuje slovo ,nebo®, na konci pismene g) se slovo
»Nebo” zrusuje a pismeno h) se zruSuje.

45. V § 57 odst. 3 zavérelné ¢asti ustanoveni se
slova ,,ve spravnim tfadu®“ nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni sloZce stitu® a slova ,, , v Kanceldfi prezi-
denta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kanceldfi Sendtu“ se zrusuji.

46. V § 57 odstavec 5 zni:

»{5) Ve druhém kole se miZe vybérového fi-
zeni dale zulastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti ob-



Strana 334

Sbirka zdikont & 3B / 2019

Ciastka 15

dobné nejméné po dobu 2 let, z toho nejméné po
dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len statu-
tarnfho organu pravnické osoby.“.

47. V § 57 se odstavec 6 zruSuje.
48. Nadpis nad oznalenim § 58 se zrusuje.

49. Pod oznaleni § 58 se vklidad nadpis ,,Jme-
novani na sluzebni misto vedouciho oddéleni“.

50. V § 58 odstavce 2 az 4 zndji:

»{2) V prvnim kole se mtiZze vybérového fizeni
zUcastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vyko-
névala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nej-
méné po dobu 1 roku.

(3) V pfipadé, Ze Zzddny z dlastnikd vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(4) Ve druhém kole se miZze vybérového fizeni
dile zicastnit osoba, kterd spliiuje predpoklady a po-
7adavky podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle
§ 25 odst. 5 pism. b).“.

51. V § 58 se odstavce 5 a 6 zruSuji.

52. V § 60 odst. 1 pism. b) se za slovo ,nevy-
hovuyjicich” vkladaji slova ,nebo dostacujicich®.

53. V § 60 odst. 1 pism. d) se slova ,,spocivaji-
cf ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi® nahrazuji slovy ,podle § 25 odst. 5
pism. b)“.

54. V § 60 odst. 3 vété prvni a druhé se za slova
»INaméstek pro statni sluzbu® vkladaji slova ,, , statni
tajemnik®.

55. V § 60 se na konci odstavce 3 dopliiuje véta
»Navrh na odvolini niméstka pro stitni sluzbu
a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu pied-
klada vladé ministr vnitra, nivrh na odvolani stat-
niho tajemnika predklddd vlidé piislusny ministr
nebo vedouci Utadu vlddy po projednédni s nimést-
kem pro statni sluzbu.”.

56. V § 61 odst. 1 pism. e) se slova ,,spolivajici
ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi infor-
macemi podle pravniho predpisu o ochrané utajova-
nych informaci“ nahrazuji slovy ,podle § 25 odst. 5
pism. b)“.

57. V § 61 odst. 1 pism. f) se slovo ,,nebo” zru-
Suje.

58. V § 61 odst. 1 se na konci textu pismene g)
doplfiuji slova ,nebo dohodu o odpovédnostu
k ochrané hodnot svéfenych stditnimu zaméstnanci
k vytétovani®.

59. V § 61 odst. 1 se na konci pismene g) tecka
nahrazuje slovem ,, , nebo“ a doplfiuje se pismeno h),
které znf:

»h) z divodu, Ze nevykonal dspé$né tdfednickou
zkousku nejpozdéji do 12 mésict ode dne,
kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal-
$im oboru sluzby.“.

60. V § 61 odst. 2 pismeno a) zni:

jestlize ze zdvéru lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vy-
plyva, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpuso-
bilost vykondvat dosavadni sluzbu,”.

»2)

61. V § 61 odst. 2 pism. d) se za slova ,,jestlize
byl“ vkladaji slova ,stdtni zaméstnanec vykonavajici
sluzbu v noci na zakladé€ 1ékarského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb®.

62. V § 61 odstavec 3 zni:

»{3) Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobi-
losti vykondvat dosavadni sluzbu se fidi zikonem
o specifickych zdravotnich sluzbich.”.

63. V § 62 odst. 1 se text ,g)“ nahrazuje tex-
tem ,,h)“.

64. § 67a vietné nadpisu zni:

»§ 67a

Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec miZe byt s jeho pisem-
nym souhlasem vyslin na predem uréenou dobu do
mezinirodni organizace; doba vyslani se povaZzuje za
vykon sluzby.

(2) SluZebni orgin mlZe se stitnim zaméstnan-
cem v souvislosti s jeho vyslinim do mezmarodni
organizace uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro ob-
sah této dohody se pouZije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) SluZebni orgin maZe vyslini do mezini-
rodni organizace ukoncit 1 pfed uplynutim urcené
doby. Se souhlasem statniho zaméstnance lze dobu
vyslani do mezindrodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statnitho zaméstnance do
mezindrodni organizace pfislusi stitnimu zamdst-
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nanci plat a ndhrady vydajd tehdy, nejsou-li hrazeny
mezinirodni organizaci.”.

65. § 67b se vietné nadpisu zrusuje.

66. V § 70 odst. 3 vété prvni se slova ,systemi-
zace, nebo® nahrazuji slovy ,,systemizace nebo pro-
to, Ze uplynula doba urdit, na kterou byl statni za-
méstnanec uvedeny v odstavci 1 zafazen nebo jme-
novan na sluZebni misto, anebo” a slova ,, ; pfed-
nostné se zarazuji stdtni zaméstnanci z piislusného
oboru sluzby®“ se nahrazuji slovy ,na kterém je
sluzba pro néj vhodna“.

67. V § 74 odst. 1 pism. g) se za slovo ,,zamést-
nanec” vkladaji slova ,uvedeny v § 29 odst. 1.

68. V § 79 odst. 2 se na konci textu pismene f)
doplfiuji slova ,, ; to neplati, spada-li sluzebni dkol
do plsobnosti organizalniho Utvaru, v némz je za-
fazeno jeho sluZebni misto®.

69. V § 82 odst. 2 vét€ druhé se slova ,statni
zaméstnanec, do jehoZ oboru sluZby tato zileZitost
spadd, anebo“ nahrazuji slovy ,jim povéfeny stdtni
zamé&stnanec nebo®.

70. V § 84 odst. 1 se za slova ,pfislusny ¢len
vlady,” vklidaji slova ,,naméstek clena vlady,”.

71. V § 84 odst. 2 se za slova ,Clen vlady*“
vkladaji slova ,,a ndméstek ¢lena vlady“.

72. V § 84 se na konci textu odstavce 3 dopliiuji
slova ,,a naméstek ¢lena vlddy v rozsahu stanoveném
piislusnym ¢lenem vlddy*“.

73. V § 88 odst. 2 se na konci textu odstavce 2
doplfiuji slova ,,a stdtni tajemnik®.

74. V § 107 odst. 3 se za slovo ,,vychazi“ vklada
slovo ,,zeyména“ a na konci textu odstavce se do-
pliiuji slova ,,a z ndvrha jeho pfedstaveného®.

75. V § 123 odst. 2 se slova ,hmotné odpovéd-
nosti“ nahrazuji slovy ,odpovédnosu k ochrané
hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vyudto-

¢

vani®“.

76. V § 129 odstavec 3 zni:

»{3) SluZebni dfad je povinen informovat statni
zaméstnance a jednat s nimi pfimo, nepisobi-li u ngj
odborovd organizace, rada stitnich zaméstnancl
nebo zastupce stitnich zaméstnancd pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jestlize u sluZeb-
niho tfadu pasobi vice odborovych organizaci, rad

statnich zaméstnanct nebo zastupct stitnich zamést-
nanct pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci, je sluzebni dfad povinen plnit povinnost
podle tohoto zikona v vsem, nedohodnou-li se
mezi sebou a sluzebnim ufadem o jiném zpdsobu
soudinnosti.”.

77. V § 129 se odstavec 4 zrusuje.

78. V § 134 odst. 1 se slova ,, , v némzZ neptsobi
odborovi organizace,” zrusuji.

79. V § 138 odst. 1 se pismeno a) zruSuje.
Dosavadni pismena b) aZz d) se oznaluji jako pisme-
na a) az ¢).

80. V § 138 odst. 1 se na konci pismene a) do-
pliiuje slovo ,nebo® a pismeno b) se zrusuje.

Dosavadni pismeno c¢) se oznacuje jako pismeno b).

81. V § 142 odst. 2 vété prvni se slovo ,pro-
zrazeni“ nahrazuje slovem ,vyzrazeni“.

82. V § 145 odst. 1 vét€ druhé se slova ,a zpa-
sob jejich uréeni pro stitni zaméstnance” nahrazuji
slovy ., , zplsob jejich urleni pro stitni zaméstnance
a podminky pro ureni zapocitatelné praxe®.

83. V § 155 se odstavec 2 zruSuje.

Dosavadni odstavce 3 aZ 6 se oznaluji jako odstav-
ce 2 az 5.
84. V § 155 odstavec 2 zni:

»(2) Sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni

a) znalosti,
b) dovednosti a
c) vykonu sluzby z hlediska spravnost, rychlost
a samostatnosti v souladu se stanovenymi indi-
vidudlnimi cili.”.
85. V § 155 odst. 3 se za pismeno a) vklida
nové pismeno b), které zni:
»b) velmi dobré vysledky,”.
Dosavadni pismena b) aZz d) se oznaluji jako pisme-
na c) az e).
86. V § 155 se za odstavec 4 vklidaji nové od-
stavee 5 az 11, které zndji:

»(5) Pravidelné sluZebni hodnoceni se u vsech
statnich zaméstnanct vykondvajicich sluzbu v témze
sluzebnim dradu provadi za obdobi stanovené slu-
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Zebnim organem ve sluZebnim pfedpisu, které mtze
byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let a zahrnuje 1 ob-
dobi, za néz byla providdéna sluzebni hodnoceni
podle odstavct 6 az 10. Pravidelné sluZebni hodno-
ceni se provede do 3 mésict od uplynuti obdobi, za
néz je statni zamé&stnanec hodnocen; termin prove-
deni pravidelného sluzebniho hodnoceni stanovi slu-
zebni orgdn ve sluzebnim predpisu. Nezahrnuje-li
u stitntho zaméstnance obdobi, za néz se provadi
pravidelné sluZebni hodnoceni, alespon 60 odslouze-
nych dnt, provede se pravidelné sluZebni hodnoceni
bezprostfedné po jejich uplynuti; v pfipadé prvniho
sluzebniho hodnoceni se postupuje podle odstav-
ce 6.

(6) Prvni sluzebni hodnoceni se provede nej-
pozdéji do 6 mésict od uplynuti zkuSebni doby, ne
vsak dfive neZ po 60 odslouZenych dnech.

(7) SluZebni hodnoceni se dile provede podle
potfeby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi,
které zahrnuje alespori 60 odslouZenych dnd ode
dne sezndmeni stdtntho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se dile provede na po-
zadani stitntho zaméstnance za uplynulé, dosud ne-
hodnocené obdobi, které zahrnuje alespori 60 od-
slouZenych dnt ode dne seznimenf stdtntho zamést-
nance s pfedchozim sluZebnim hodnocenim. Na po-
z4déani stdtntho zaméstnance lze sluZebni hodnoceni
provést pouze jednou rocné, nejpozdéji viak 3 mé-
sice pfed terminem provedeni pravidelného sluzeb-
niho hodnoceni.

(9) Obsahuje-1i sluzebni hodnoceni statniho za-
méstnance zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval ne-
vyhovujicich vysledkd, dalsi sluZebni hodnoceni se
provede vzdy po uplynuti 90 odslouZenych dnt ode
dne sezndmeni stdtntho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim.

(10) Sluzebni hodnoceni se dile provede, pre-
chazi-li stdtni zaméstnanec na jiny sluzebni drad;
toto sluzebni hodnoceni neobsahuje zdvér o tom,
jaké stdtni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vy-
sledky, ani stanoveni individudlnich cila pro dalsi
osobni rozvoj statnitho zaméstnance a zasle se no-
vému sluZebnimu orgdnu stitniho zaméstnance.

(11) Za odslouZeny se povazuje den, v némz
statni zaméstnanec vykonaval sluzbu pfevdZznou &ast

své smény. Cdsti smén odslouZené v riznych dnech
se nescita)l.”.

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 12.

87. V § 155 odstavec 12 zni:

»{12) Statni zaméstnanec musi byt se sluZebnim
hodnocenim seznimen.“.

88. V § 156 odst. 1 se slovo ,provadi“ nahra-
zuje slovem ,provede®.

89. V § 156 odstavec 2 zni:

»(2) SluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho
uradu, ktery nema nadfizeny sluzebni Gfad, provede
povéteny Clen vlady po projednani s niméstkem pro
statni sluzbu. SluZzebni hodnoceni vedouciho sluzeb-
niho dfadu, ktery je bezprostfedné podfizen minis-
terstvu, provede piislusny ¢len vlady po projedna-
ni se stitnim tajemnikem. V ostatnich pfipadech
provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho
ufadu nadfizeny sluZebni organ.”.

90. V § 156 odst. 3 se slova ,provadi niméstek
pro statn{ sluzbu v soucinnosti s pfislusnym ¢lenem
vlidy nebo s vedoucim Utadu vlidy“ nahrazuji
slovy ,provede pfislusny ¢len vlidy nebo vedouci
Uradu vlidy po projednéni s niméstkem pro statni
sluzbu®.

91. V § 156 odst. 4 se slova ,,provadi statni ta-
jemnik v soulinnosti s prislusnym ¢lenem vliady
nebo s vedoucim Utadu vlidy“ nahrazuji slovy
~provede pfislusny &len vlidy nebo vedouci Ufadu
vlady po projednani se stitnim tajemnikem®.

92. V § 156 odst. 5 se véta prvni zruSuje a ve

vété druhé se slovo ,provadi“ nahrazuje slovem
~provede”.

93. V § 156 odst. 6 se slovo ,provadi“ nahra-
zuje slovem ,provede”.

94. Za § 156 se vkladd novy § 156a, ktery

véetné nadpisu zni:

»§ 156a

Niamitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zaméstnanec muZe podat proti slu-
Zebnimu hodnoceni ndmitky do 15 dnd ode dne se-
znameni se sluZebnim hodnocenim. Namitky se
podavaji pisemné sluZebnimu orginu, musi z nich
byt zfeymé, prou jaké &dsti sluzebniho hodnoceni
sméfuji, a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu
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se sluZebnim hodnocenim a nivrh zptsobu dpravy
sluzebniho hodnoceni.

(2) Sluzebni orgin vyfidi podané ndmitky ve
lhtté 30 dnt ode dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela
nebo z&asti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi,
nebo je zamitne. Ndmitky, z nichZ nenfi zfejmé, prot
jaké &sti sluzebnitho hodnoceni sméfuji, nebo ni-
mitky, u nichZ chybi odivodnéni nesouhlasu se slu-
7ebnim hodnocenim nebo navrh zpisobu dpravy
sluzebniho hodnoceni, sluZebni orgin zamitne jako
nedtvodné. Proti upravenému sluZzebnimu hodno-
cenf nelze podat dal$i nimitky.

(3) Namitky proti sluZebnimu hodnoceni ne-
muZe podat naméstek pro statni sluZbu, statni tajem-
nik, vedouci sluzebniho dradu, ktery nemd nadii-
zeny sluzebni dfad, vedouci sluzebniho dradu, ktery
je bezprostfedné podfizen ministerstvu, niméstek
pro fizeni sekce a persondlni feditel sekce pro statni
sluzbu.”.

95. V § 157 odst. 1 se za slova ,,sluzebniho po-
méru® vkladaji slova ,, , s vyjimkou véci podle § 159
odst. 2 pism. j),*.

96. V § 168 odst. 3 se slovo ,nebo” nahrazuje
larkou, za slovo ,poméru” se vklidaji slova ,nebo
o priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku® a slova ,obsahujici zdvér o tom, Ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky“ se nahra-
zuji slovy ,, , které bylo podkladem pro vydani roz-
hodnuti®.

97. V § 168 se na konci odstavce 3 dopliiuje
véta ,,Pokud odvolaci orgdn shledd, Ze sluZebni hod-
noceni je v rozporu s pravnimi predpisy, po nabyti
pravni moci rozhodnuti o odvoldni se provede nové
sluzebni hodnoceni; ptivodni sluzebni hodnoceni, ke
kterému se nepiihlizi, se vyradi z osobniho spisu
stitniho zaméstnance.”.

98. V § 173 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vé-
tami ,,Naméstek ¢lena vlady je zdstupcem ¢lena
vlady. Naméstek ¢lena vlady zastupuje ¢lena vlady
v rozsahu stanoveném ¢lenem vlidy ve vztahu k pt-
sobnosti sluzebniho tfadu nebo ukolim svéfenym
Clenovi vlddy, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢le-
novi vlady zakon.”.

99. V § 178 se za odstavec 1 vkladaji nové od-
stavece 2 a 3, které zngji:

»(2) SluZebni orgin mlZe obsadit sluZebni
misto, s vyjimkou sluZebniho mista pfedstaveného,

postupem podle odstavce 1 téZ osobou, kterd ne-
spliiyje vzdélini stanovené pro sluZebni misto, v pfi-
padé, Ze

a) v uplynulych 10 letech vykonivala &innosu

podle § 5 nebo &innostu obdobné nejméné po
dobu 4 let,

b) spliiuje vzdélani stanovené pro sluzebni misto
zafazené v platové tfid€ o 1 platovou tfidu nizsi,
nebo

¢) ziskdvd studiem vzd¢lini stanovené pro slu-
zebni misto, které se shoduje se stanovenym
odbornym zaméfenim vzdélani.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1
a2 se sjednd zkusebni doba v délce 6 mésica. O dobu
celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekond praci v prabéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.”.

Dosavadni odstavce 2 aZ 4 se oznaluji jako odstav-
ce 4 az 6.

100. V § 178 odst. 5 se slova ,,a 2 nahrazuji
slovy ,,,2a 4"

101. V § 178 odst. 6 se slova ,,a 2“ nahrazuji
slovy ,,,2a 4"

102. Za § 178 se vkladd novy § 178a, ktery zni:

»§ 178a

(1) SluZebni orgin mdZe obsadit sluZebni misto
zatazené v 10. a vySsi platové tfidé, s vyjimkou slu-
7ebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim
poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich
predpisy, ktera nespliiuje vzdélani stanovené pro slu-
Zebni misto, aviak dosihla alespori stfedniho vzdé-
lani s maturitni zkouskou. Podminkou postupu po-
dle véty prvni je, Ze se jednd o sluZebni misto, na
jehoz obsazeni byla vyhldSena alespori dvé vybérova
fizeni za sebou a na jejich zikladé nebylo sluzebni
misto obsazeno.

(2) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se sta-
novi doba uréitd trvini pracovniho poméru v délce
doby, na kterou bylo sluZebni misto zfizeno, nejdéle
viak v délce

a) 9 let, nespliiuje-li predpoklad stanoveného vy-
sokoskolského vzdélani ziskaného studiem

v magisterském studijnim programu,

b) 6 let, nespliiuje-li predpoklad stanoveného vy-
sokoskolského vzdélani ziskaného studiem v ba-
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kalafském studijnim programu nebo stanove-
ného vysstho odborného vzdélni, nebo

c) 5 let, je-li absolventem studia v bakalarském stu-
dijnim programu, ale nespliiuje predpoklad sta-
noveného vysokoskolského vzdélani ziskaného
studiem v magisterském studijnim programu.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se
sjednd zkuSebni doba v délce 6 mésicd. O dobu ce-
lodennich pfekdzek v prici, pro které zaméstnanec
nekond praci v prabéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

(4) Zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 predlozi
do 2 let ode dne vzniku pracovntho poméru po-
tvrzeni o zépisu ke vzdélivini na vyssi odborné
$kole nebo do studia v bakaldfském studijnim pro-
gramu nebo v magisterském studijnim programu na
vysoké skole, které musi odpovidat vzdélani stano-
venému pro sluZebni misto, véetné jeho odborného
zaméfeni, jinak jeho pracovni pomér skondi dnem
nasledujicim po uplynud této lhity. Pracovni pomér
skond&i rovnéz dnem ndasledujicim po dni, kdy se slu-
zebni ufad dozvi, Ze zaméstnanec ukonéi vzdélavani
nebo studium jinym nez fddnym zptsobem.

(5) Zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 mid po
doplnéni vzdélini stanoveného pro sluZebni misto
nédrok na pfijeti do sluZebniho poméru na dobu ne-
urditou nebo na dobu uréitou v délce doby, na kte-
rou bylo sluZebni misto zfizeno, a na zafazeni na
toto sluZzebni misto, poziddi-li pisemné o pfijeti do
sluZebntho poméru a v den podani Zzddosti o piijet
do sluzebniho poméru spliiuje predpoklady podle
§ 25 odst. 1.

(6) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 5, ktery
dosud dspé&sné nevykonal ufednickou zkousku, se
piyme do sluZebniho poméru na dobu urcitou, a to
s trvdnim 12 mésicy, neni-li délka doby, na kterou
bylo sluZebni misto zfizeno, kratsi. Zaméstnanec ma
po Uspésném vykonani tfednické zkousky niarok na
zménu doby trvani sluzebnitho poméru na dobu ne-
urditou a na zafazeni na dosavadni sluZebni misto na
dobu neurditou, nebo na zménu doby trvani sluZzeb-
ntho poméru na dobu urditou a na zafazeni na do-
savadni sluZebni misto na dobu urditou v délce doby,
na kterou bylo sluZebni misto zfizeno.

(7) SluZzebni Gfad kontroluje prabéh vzdélavani
nebo studia zaméstnance uvedeného v odstavei 1.
Vyssi odborna $kola nebo vysokd skola je povinna

sdélit sluzebnimu drfadu na zdklad¢ jeho Zidosti
informaci o prubéhu vzdélivani nebo studia zamést-
nance.

(8) Ustanoveni § 178 odst. 5 a 6 se pro zamést-
nance uvedeného v odstavei 1 pouziji obdobné.“.

103. V § 181 odst. 1 se za pismeno e) vklida

nové pismeno f), které zni:

»I) adresa elektronické posty zfizend stitnimu za-
méstnanci sluZebnim Gfadem,”.

Dosavadni pismena f) az w) se oznaluji jako pisme-
na g) az x).

104. V § 181 odst. 1 pism. u) se slova ,jako na-
rodnitho experta“ nahrazuji slovy ,do mezindrodni
organizace®.

105. V § 183 se na konci odstavcd 1 a 2 tecka
nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno d), které
zni:

»d) stdtni oblanstvi, popfipadé vice statnich obéan-

7 <«

stvi. .

106. V § 193 odst. 2 se slova ,§ 178 odst. 2
nahrazuji slovy ,,§ 178 odst. 5“.

107. V § 201 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»{3) Statni zaméstnanec pfijaty do sluZzebniho
poméru a zafazeny nebo jmenovany na sluZebni
misto podle odstavce 1 mdZe byt pfeveden nebo za-
Fazen na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 &dsti
véty pred stfednikem nebo § 49 odst. 3 nebo jmeno-
van na jiné sluZebni misto pfedstaveného podle § 51
odst. 5 &asti véty pred stfednikem nebo § 51 odst. 6.
Ustanoveni odstavce 2 se pouZije obdobné.”.

108. V priloze & 1 ¢4sti 12. platova tfida se za
slova ,Stanovené vzdélani:* vkladaji slova ,bakalar-
sky nebo*.

CL 11

Piechodna ustanoveni

1. Jako podklad pro vydani rozhodnud podle
§ 60 odst. 1 pism. b) zdkona & 234/2014 Sb., ve
znéni uinném ode dne nabyti Géinnosu tohoto za-
kona, pokud jde o zivér sluzebniho hodnoceni, Ze
predstaveny ve sluzbé dosahoval dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkd, lze pouZit sluzebni hodno-
ceni provedené nejdfive za obdobi, které zahrnuje
alespon 60 dnd, v nichZ stitni zamé&stnanec vykona-
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val sluZbu pfevdZznou ¢ast své smény, ode dne nabytd
udinnosti tohoto zakona.

2. Statni zaméstnanec, ktery prede dnem nabyti
Uéinnosti tohoto zdkona Uspésné nevykonal zvlastni
last ufednické zkousky pro obor sluzby, ktery je
stanoven na sluZebnim misté, na némZ vykonava
sluzbu, je povinen tuto zvlaSini &ast urednické
zkousky vykonat nejpozdéji do 12 mésict ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona. K dfive nedspéné
vykonané ufednické zkousce v tomto oboru sluzby
se nepiihlizi. Toto ustanoveni se nepouZije na stat-
ntho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluZebniho
poméru na dobu uréitou podle § 29 odst. 1 zikona
. 234/2014 Sb., ve znéni Géinném prede dnem nabyti
udinnosti tohoto zakona.

3. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h) zikona
. 234/2014 Sb., ve znéni uinném ode dne nabyti
Uéinnosti tohoto zdkona, se poprvé pouzije po uply-
nuti 12 mésicd ode dne nabyti G¢innosu tohoto z4-
kona.

4. Stdtnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo
jmenovén na sluzebnim misté, na némz budou slu-
zebnim pfedpisem podle § 5 odst. 3 zdkona ¢&. 234/
/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyt Glin-
nosti tohoto zdkona, nové stanoveny obory sluZby,
vyd4 sluZebni orgin do 3 mésich ode dne nabyd
Uéinnosti tohoto zdkona rozhodnuti o stanoveni
obort sluzby na sluZebnim misté, na kterém je stdtni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan.

5. Stdtnimu zaméstnanci, kterému se podle § 4
odst. 3 zakona & 234/2014 Sb., ve znéni G&inném
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, zménf slu-
7ebni plsobisté, vyda sluZebni orgin do 3 mésich
ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona rozhodnuti
o ureni sluzebniho pUsobisté.

6. SluZebni hodnoceni za rok 2018 se provede
podle dosavadnich pravnich predpisd. SluZebni hod-
noceni podle § 155 odst. 2 véty druhé zikona ¢. 234/
/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti G¢in-
nosti tohoto zdkona, se provede podle dosavadnich
pravnich pfedpist; uplyne-li vSak ode dne nabyd
ulinnosti tohoto zdkona obdobi, které zahrnuje
alespon 90 dnd, v nichZ stdtni zaméstnanec vykona-
val sluZbu pfevdznou &ist své smény, provede se po-
dle § 155 odst. 9 zikona & 234/2014 Sb., ve znéni
uinném ode dne nabyt Géinnost tohoto zikona.
SluZebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 8 zdkona
. 234/2014 Sb., ve znéni uinném ode dne nabyti

Ucéinnosti tohoto zdkona, 1ze provést nejdiive za ob-
dobi, které zahrnuje alespoii 60 dnt, v nichZ stitni
zaméstnanec vykondval sluzbu previZnou dst své
smény, ode dne nabyt Géinnosti tohoto zakona. Slu-
zebni hodnoceni podle § 155 odst. 7 zdkona &. 234/
/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢in-
nosti tohoto zidkona, nelze u stitnich zaméstnancg,
ktefi v roce 2018 vykonavali sluzbu po dobu delsi
nez 6 mésich, provést pied provedenim sluZebniho
hodnoceni za rok 2018.

7. Kdrnd odpovédnost statniho tajemnika se
posoudi podle zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni G¢in-
ném pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona,
pokud k jednan{ zaklddajicimu kdrnou odpovédnost
doslo pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona.

8. Podle § 60 odst. 3 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., ve
znéni uinném ode dne nabyti Géinnosu tohoto za-
kona, 1ze stitniho tajemnika odvolat za jednani, k né-
mu? doslo po dni nabyti d¢innosti tohoto zikona.

9. Zahdjené fizeni o kidrném provinéni statniho
tajemnika, které nebylo pravomocné skonceno piede
dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona, se dokondi
podle zikona &. 234/2014 Sb., ve znéni ulinném
pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zména zikona o zahraniéni sluzbé

Cl 111

Zaikon ¢&. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé
a o zméné nékterych zikond, se méni takto:

1. V § 33 odst. 2 se slova ,predstaveného na
navrh® nahrazuji slovy ,pfedstaveného nebo obsadi
sluZebni misto v pracovnim poméru na navrh®.

2. V § 34 se na konci odstavee 2 dopliuje véta
»Clenem personilni rady, kterd predklddd nivrhy na
obsazeni sluZebniho mista podle odstavce 4 pism. c),
je podle tohoto zikona vZdy stitni tajemnik minis-
terstva.®.

3. V § 34 odst. 3 se na konci pismene a) do-
pliiyje slovo ,,a“.

4. V § 34 odst. 4 se na konci textu pismene b)
doplfiuji slova ,a v zahranici®.

5. V § 36 se dopliiyje odstavec 6, ktery zni:
»{6) Doba 1 roku podle odstavcti 4 a 5 se pfe-
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rusuje po dobu Cerpini matefské nebo rodicovské
dovolené a dobu Cerpani neplaceného sluzebniho
volna nebo pracovntho volna bez nihrady platu.”.

6. V § 50 odst. 1 pism. a) se za slovo ,sluzby“
vkladaji slova ,nebo price” a slova ,se zdravotni®
nahrazuji slovy ,,;s pracovné lékaiskou®.

7. V § 50 odst. 1 se na konci textu pismene h)
doplfiuji slova ,, , vykonava-li tuto sluzbu nebo prici
po cely kalenddfni rok; v ostatnich pfipadech mu
prislusi pomérna &ast, kterd éini za kazdy cely kalen-
dafni mésic nepfetrzité sluzby nebo price jednu dva-
néctinu volna za kalenddfni rok a jestlize pomérna
ast volna ¢inf necely den, zaokrouhli se na ptlden®.

8. V § 57 odstavec 1 zni:

»{1) Hodnoceni pfi vykonu zahrani¢ni sluzby
je podkladem pro rozhodovédni stitniho tajemnika
ministerstva o vysldni k vykonu sluzby v zahraniéi.”.

9. V § 57 odstavec 2 zni:

»{2) Hodnoceni pfi vykonu zahrani¢ni sluzby
zahrnuje hodnoceni
a) drovné znalosti a dovednosti potfebnych pro
plnéni dkold v souvislosti se sluzbou v zahra-
nicd,
b) osobnostnich predpokladd pro plnéni sluzby

v zahranidi,

c) schopnosti zvlidat zivazné okolnosu, které
mohou ovlivnit plnéni ukolt pfi vykonu sluzby
v zahranidi.“.

10. V § 57 se dopliiuje odstavec 4, ktery znf:

»{(4) Hodnoceni pi1 vykonu zahrani¢ni sluzby
se neprovadi v piipadé stditntho zaméstnance z jiného
sluzebniho tfadu, ktery je po dobu vykonu sluzby
v zahraniéi zafazen na sluZebnim misté v minister-
stvu.“.

11. V § 58 odstavec 2 znf:

»(2) Stitniho zaméstnance v zahraniéni sluzbé,
ktery byl piijat do sluzebniho poméru podle § 190 az
192 zdkona o statni sluzbé, jde-li o administrativniho
pracovnika, ktery se dlouhodobé osvédcéil, 1ze zaradit
na sluzebni misto 1 v pfipadé, Ze pro toto sluzebni
misto nespliiuje stanovené vzdélani podle § 7 odst. 2
pism. ¢) az e) zdkona o statni sluzbé, nejdéle vak po
dobu 8 let ode dne nabyt G¢innost tohoto zdkona.”.

CAST TRETI
UCINNOST

ClL v

Tento zdkon nabyva dlinnosti dnem 1. ledna
2019.

Vondracek v. r.

Zeman v. 1.

Babis v. r.
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NARIZENI VLADY
ze dne 4. 4nora 2019

o podrobnostech sluZebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé osobniho pfiplatku
stitniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné naftizeni vlady &. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech stitnich zaméstnanca, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlida nafizuje k provedeni zikona ¢&. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakona ¢. 131/2015 Sb.,
nélezu Ustavniho soudu, vyhliseného pod & 199/

/2015 Sb., zidkona & 298/2015 Sb., zikona &. 26/
/2016 Sb., zidkona & 47/2016 Sb., zikona ¢&. 137/
/2016 Sb., ziakona &. 190/2016 Sb., zikona &. 195/
/2016 Sb., zakona &. 298/2016 Sb., zikona &. 302/
/2016 Sb., zdkona & 319/2016 Sb., zikona &. 24/
/2017 Sb., zikona ¢&. 66/2017 Sb., zakona &. 144/
/2017 Sb., zakona &. 150/2017 Sb., zikona &. 205/
/2017 Sb., zikona &. 335/2018 Sb. a zidkona &. 35/
/2019 Sb.:

CAST PRVNI

PODROBNOSTI SLUZEBNIHO
HODNOCENI STATNICH ZAMESTNANCU
A VAZBA OSOBNIHO PRIPLATKU
STATNIHO ZAMESTNANCE NA VYSLEDEK
SLUZEBNIHO HODNOCENI

§ 1

Hodnotici kritéria

Ten, kdo provadi sluZebni hodnoceni stitntho
zaméstnance, (dile jen ,hodnotitel“) posuzuje stat-
ntho zaméstnance v jednotlivich hodnocenych ob-
lastech podle § 155 odst. 2 zdkona o sttni sluzbé
(déle jen ,hodnocend oblast“) na zikladé hodnou-
cich kritérii, jejichZ seznam je uveden v priloze ¢. 1
k tomuto nafizeni.

§2
Podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluZebniho hodnoceni

Hodnocend oblast se na vysledku sluzebniho
hodnocent stitntho zamé&stnance podili

a) 20 % v piipadé znalosti,

b) 20 % v pripadé dovednosti a

c) 60 % v pripadé vikonu stdtni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlnimi cili.

§ 3

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

(1) Klasifikace plnéni hodnocené oblasti odpo-
vidd aritmetickému praméru klasifikaci plnéni hod-
noticich kritérii, na jejichz zdkladé je stitni zamést-
nanec v hodnocené oblasti posuzovan, zaokrouhle-
nému matematicky na celé &islo.

(2) Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium

a) 4 body, je-li plnéno vysoko nad rimec nirokd
na né kladenych,

b) 3 body, je-li plnéno nad rimec nirokd na né

kladenych,

¢) 2 body, je-li plnéno v ramci narokd na né kla-
denych,

d) 1 bodem, je-li plnéno v rdmci ndrokd na né kla-
denych s obéasnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéno nedostatecné.

(3) Rdmcem ndrokt podle odstavce 2 se rozumi
prumérna troven plnéni hodnoticich kriténii, kterd
je vyzadovana na sluZebnim misté.

Zavér sluzebniho hodnoceni

§ 4

Hodnotitel uré zdvér sluZebniho hodnoceni
zpUsobem stanovenym v piiloze ¢. 2 k tomuto na-
fizeni a vyjadii jej slovné. Hodnotitel uvede v zavéru
sluZebniho hodnoceni doporuceni na pfizndni, zvy-
Seni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku stat-
nimu zaméstnanci nebo na ponechini osobniho pfi-
platku v nezménéné vysi.
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§5
Statni zaméstnanec dosahoval ve stdtni sluzbé
a) vynikajicich vysledkd, pokud vysledek vypoc-
tu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni &ini
alespori 3,5 bodu,
b) velmi dobrych vysledkd, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoti 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu,

c) dobrych vysledkd, pokud vysledek vypoctu po-
dle pfilohy ¢. 2 k tomuto nafizeni ¢ini alespori
1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu,

d) dostacujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoti 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkd, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢. 2 k tomuto nafizeni ¢ini
méné nez 0,5 bodu.

§6
Vyse osobniho priplatku

(1) Pokud jde o stitntho zaméstnance, ktery

podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkd, osobni pfiplatek nesmi
byt vyssi neZ 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykonavd stitni sluzbu,

b) velmi dobrych vysledkd, osobni pifiplatek nesmi
byt vyssi neZ 40 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykonavd stitni sluzbu,

c) dobrych vysledkd, osobni pfiplatek nesmi byt
vy$si nez 30 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva statnf sluzbu,

d) dostacujicich vysledkd, osobni pfiplatek nesmi
byt vyssi neZ 10 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykonédva stitni sluzbu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkd, osobni pfiplatek ne-
lze pfiznat; sluZebni orgin odejme takovému
stitnimu zaméstnanci pfiznany osobni pfipla-

tek.

(2) Sluzebni organ mlZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, ktery je vynikajicim, veobecné uzniva-
nym odbornikem, vykondva stitni sluzbu na slu-
zebnim misté zafazeném v 10. az 16. platové tii-
dé, dosahoval ve stitni sluzbé vynikajicich vysled-
ka a v hodnocené oblasti znalosti byl klasifikovin
4 body, osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do
které je zafazeno sluzebni misto, na kterém stitni
zaméstnanec vykondva statni sluzbu.

§7

Piechodna ustanoveni

(1) SluZebni organ mdZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, kterému vznikl sluZzebni pomér podle
§ 185 az 188, 190 aZ 192 nebo 194 zikona o stitni
sluzbé a kterému byl do prvniho sluZebniho hodno-
ceni pfizndn osobni piiplatek ve vysi, kterd pfesahu-
je pfipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a)
az c), na zikladé vysledku prvniho sluZebniho hod-
noceni na obdobi do druhého sluZzebniho hodnoceni
osobni pfiplatek v dosavadni vy3i, dosihl-li statni
zaméstnanec

a) velmi dobrych vysledkd a vyse pfiznaného
osobniho pfiplatku presahuje 40 %, avsak ne-
presahuje 50 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tiidé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykonavd stitni sluzbu, nebo

b) dobrych vysledkd a vySe pfiznaného osobni-
ho pfiplatku presahuje 30 %, avsak nepfesahuje
40 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tiidé, do které je zafazeno slu-
7ebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vy-
konava statni sluzbu, nebo

c) dostalyjicich vysledkd a vysSe pfiznaného osob-
ntho pfiplatku pfesahuje 10 %, avSak nepfesa-
huje 30 % platového tarifu nejvyssiho plato-
vého stupné v platové tridé, do které je zafazeno
sluZebni misto, na kterém stitn{ zamé&stnanec
vykonavi stitni sluzbu.

(2) SluZzebni orgin snizi odpovidajicim zplso-
bem osobni pfiplatek na obdobi mezi prvnim a dru-
hym sluZebnim hodnocenim, pfesahuje-li pfiznana
vySe osobniho pfiplatku pfed prvnim sluZzebnim
hodnocenim maximélni vy3$i uvedenou v odstavei 1.
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Zména naftizeni vlidy
o platovych pomérech stitnich zaméstnanct

§ 8
Nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych po-

mérech stitnich zamé&stnanc, ve znén{ nafizeni
vlady ¢&. 279/2015 Sb., nafizeni vlddy & 327/2016
Sb., nafizeni vlady & 115/2017 Sb., nafizeni vlidy
. 342/2017 Sb. a nafizeni vlady ¢&. 263/2018 Sb., se

méni takto:
1. V § 3 odstavce 3 a 4 znéji:

»(3) K dobim podle odstavce 2 se stitnimu
zaméstnanci pficte doba 5 let, pokud podle zdvérd
alespori dvou po sobé jdoucich sluZebnich hodno-
ceni podle § 155 odst. 5 aZ 8 zdkona o stitni sluzbé
dosahoval ve sluzb¢ vynikajicich vysledku a vysledek
vypoétu kazdého z téchto sluZebnich hodnoceni
podle § 5 nafizeni vlidy upravujicitho podrobnos-
t sluZebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct ¢inil
4 body. Obdobi, za néz byla sluZebni hodnoceni
provadéna, musi pro tento Gcel ve svém celku ¢init
alesponi 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 lze nej-
dfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého piislusel
stitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vyssim plato-
vém stupni podle odstavce 7.%.

2. V § 3 se za odstavec 4 vkladd novy odsta-
vec 5, ktery znf:

»(5) Z dob zapoctenych podle odstavct 2 a 3 se
pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 zdkona o statni
sluzbé odecte stitnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluzebniho mista v 9. platové tfidé nové
zafazen na sluZebni misto v 10. platové tfidé,
ackoliv dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluzebniho mista v 10. platové tifidé€ nové
zafazen na sluZebni misto v 11. platové tfidé,
ackoliv dosahl jen vysstho odborného vzdélani,
doba 1 roku.”.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznaluji jako odstav-
ce6a.
3. V § 3 se dopliiuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Dosdhne-li stitni zaméstnanec v prubéhu
sluzebniho poméru podle § 49 odst. 4 nebo 5 zikona

o statni sluzbé vzdélani stanoveného pro sluzebni
misto, na které byl zafazen, pficte se mu k dobdm
zapoltenym podle odstaved 2 a 3 doba, kterd mu
byla odeltena podle odstavce 5.

4. Za § 6 se vklidd novy § 6a, ktery véetné nad-

pisu zni:

»3 6a

Zvl43tni ustanoveni pro zaméstnance
v pracovnim poméru

(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2
se odelte zaméstnanci v pracovnim poméru pii ob-
sazeni sluZzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo
§ 178a zikona o statni sluzbé zafazeného v

a) 6.az 9. platové tfidé doba 1 roku, dosahl-li jen
stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 2 let,
pokud dosdhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
4 let, pokud dosihl jen zikladniho vzdélani
nebo zikladd vzdélani,

b) 10. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen stfed-
niho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 3 let,
pokud dosdhl jen stfedniho vzdélani s vyulnim
listem, doba 4 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosihl jen z4-
kladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani,

c) 11. nebo 12. platové tfidé doba 1 roku, dosahl-li
jen vyssiho odborného vzdélini, doba 3 let, po-
kud dosahl jen stfedniho vzdélini s maturitni
zkouskou, doba 4 let, pokud dosihl jen stfed-
ntho vzdélini s vyucénim listem, doba 5 let, po-
kud dosdhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
7 let, pokud dosihl jen zdkladniho vzdélini
nebo zakladd vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tiidé doba 2 let, dosdhl-1i jen
vysokoskolského vzdélani v bakaldfském stu-
dyynim programu, doba 3 let, pokud dosdhl jen
vysstho odborného vzdélani, doba 5 let, pokud
dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou, doba 6 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud
dosdhl jen stfedniho vzdélini, nebo doba 9 let,
pokud dosihl jen zdkladntho vzdélani nebo z3-
kladd vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou
praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal zapocitatelnou
praxi krat$i, nez je doba, kterd mu méla byt podle
odstavce 1 odedtena, se o dobu, kterdA mu nemohla
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byt odeltena, prodluZuje doba stanovena v piilohich
¢. 2 a 3 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizstho
vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosdhne v prabéhu pra-
covniho poméru vyssiho vzdélani, neZ podle kterého
mu byla naposledy urfena zapoditatelnd praxe, pricte
se mu doba odpovidajici dosaZenému vzdélani, keera
mu byla odectena podle odstavce 1.%.

§ 9

Prechodna ustanoveni

(1) Ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 na-
fizeni vlddy &. 304/2014 Sb., ve znéni 4¢inném ode
dne nabyti dlinnosti tohoto nafizeni vlady, pouZito
sluzebni hodnoceni za rok 2018 provedené podle
§ 155 odst. 2 véty prvni zdkona & 234/2014 Sb., ve
znéni d¢inném pfede dnem nabyti ddinnosti zdkona
¢. 35/2019 Sb., pouZije se v piipadé, Ze vysledek jeho
vypoctu ¢inil 6,1 bodu.

(2) Pro opakovany postup podle § 3 odst. 4 na-
fizeni vlddy &. 304/2014 Sb., ve znéni 4¢inném ode
dne nabyti d¢innosti tohoto nafizeni vlidy, se za
predchozi postup povazuje 1 postup podle § 3 odst. 3

nafizeni vlidy &. 304/2014 Sb., ve znéni u&inném
pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto nafizeni vlady.

CAST TRETI
Zru3eni nafizeni vlidy o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanca

a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni
na osobni pfiplatek stitniho zaméstnance

§ 10

Nafizenivlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluZebniho hodnoceni stdtnich zaméstnancd a vazbé
vysledku sluZzebntho hodnoceni na osobni pfiplatek
statniho zaméstnance, se zrusuje.

CAST CTVRTA
UCINNOST

§ 11

Toto nafizeni nabyvd ulinnosti patndctym
dnem po jeho vyhldSeni.

Predseda vlidy:

Ing. Babi§ v. r.

1. mistopfedseda vlddy a ministr vnitra:

Hamadek v. r.
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Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti
Hodnoticimi kritérii pro hodnocené oblasti jsou:
I. Znalosti

znalost pravnich ptedpist, stanovenych postupii, narokd a pravidel potiebnych pro vykon
statni sluzby

I1. Dovednosti
1. komunika¢ni dovednosti
2. socialni dovednosti
3. osobni ptistup
4. manazerské dovednosti, jde-li o ptedstaveného

II1. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili

1. kvalita vykonu statni sluzby

2. mnozstvi plnénych sluzebnich ukold a sluzebni tempo

3. analyza a feSeni problému

4. organizovéni, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podtizenych

statnich zaméstnancll a organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu prace
podiizenych zaméstnanci, jde-li o predstavencho
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Zpisob vypoctu vysledku sluZebniho hodnoceni statniho zaméstnance
Vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance se vypocita podle vzorce:
V=02xA+02xB+0,6xC,
kde
V je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

A je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast znalosti,

B je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
dovednosti,

C je pocet bodil ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast vykon
statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili.



Ciastka 15 Shirka zakont 2019 Strana 347




Strana 348 Shirka zakont 2019 Castka 15




Ciastka 15 Shirka zakont 2019 Strana 349




Strana 350 Shirka zakont 2019 Castka 15




Ciastka 15 Shirka zakont 2019 Strana 351




)
'

Strana 352 Shirka zakont 2019 stka 15

“ 19

8591449%015011
ISSN 1211-1244

Vydavi a tiskne: Tiskirna Ministerstva vnitra, p. 0., Bartifikova 4, po§t. schr. 10, 149 01 Praha 415, telefon: 272 927 011, fax: 974 887 395 — Redakce:
Ministerstvo vnitra, nim. Hrdinl 1634/3, post. schr. 155/SB, 140 21 Praha 4, telefon: 974 817 289, fax: 974 816 871 — Administrace: pisemné
objednavky pfedplatného, zmény adres a poétu odebiranych vytiski — MORAVIAPRESS s. r. 0., U Pény 3061, 690 02 Bfeclav, tel.: 516 205 175,
e-mail: sbirky@moraviapress.cz. Roéni predplatné se stanovuje za doddvku kompletniho roéniku vené rejstitku z pfedchizejictho roku a je od
piedplatiteld vybirino formou zaloh ve vy3i ozndmené ve Sbirce zikontl. Zivéretné vytétovani se provadi po dodini kompletniho ro¢niku na zskladg
pottu skuteéné vydanych &istek (prvni zdloha na rok 2019 &ini 6 000,— K&) — Vychazi podle potieby — Distribuce: MORAVIAPRESS s. r. 0., U P6-
ny 3061, 690 02 Bieclay, celorotni pfedplatné a objedndvky jednotlivych &stek (dobitky) — 516 205 175, objedndvky — knihkupci — 516 205 175,
e-mail — sbirky@moraviapress.cz, zelend linka — 800 100 314. Internetovi prodejna: www.sbirkyzakonu.cz — Drobny prodej — Brno: Ing. Jiff Hrazdil,
Vranovskd 16, Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, Obchodni galerie IBC (2. patro), Piikop 6; Cheb: EFREX, s. r. o., Karlova 31; Chomutov:
DDD Knihkupectvi — Antikvaridt, Rusk4 85; Kadan: Knihafstvi — Pfibikov4, J. Svermy 14; Liberec: Podjestédské knlhkupectvl, Moskevska 28;
Olomouc: Zdenék Chumchal — Knihkupectvi Tycho, Ostruznické 3; Pardubice: ABONO s.r. 0., Sportovell 1121; Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, nim. Ceskych brati 8; Praha 3: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, Rlpska 23; Praha 4: Tiskdrna Ministerstva vnitra, Bartisko-
va 4; Praha 9: DOVOZ TISKU SUWECO CZ, Kle¢skova 347; Praha 10: BMSS START, s. 1. 0., Vinohradskd 190, MONITOR CZ,s.r. 0., T¥ebohos-
tick4 5, tel.: 283 872 605; Usti nad Labem: PNS Grosso s. r. 0., Havifska 327, tel.: 475 259 032, fax 475259 029, KARTOON;s.t. 0., Khsska 3392/37 -
vazby sbirek tel. a fax: 475501 773, e-mail: kartoon@kartoon.cz; Zabieh: Mgr. Ivana Patkova, Zizkova 45; Zatec: Jind¥ich Prochazka, Bezdékov 89 —
Vazby Sbirek, tel.: 415 712 904. Distribu¢ni podminky pfedplatného: jednotlivé ¢dstky jsou expedoviny neprodlene po doddni z uskirny. Ob-
jedndvky nového predplatného jsou vyfizoviny do 15 dnti a pravidelné dodévky jsou zahajoviny od nejblizsi ¢astky po ovéfeni uhrady predplatného
nebo jeho zdlohy. Castky vy$lé v dobg od zaevidovani predplatmého do jeho thrady j jsou doposﬂany jednordzové. Zmény adres a poétu odebirangch
vytiskil jsou provadény do 15 dnil. Reklamace: informace na tel. &sle 516 205 175. V pisemném styku vidy uvddge ICO (prévnicka osoba), rodné
&slo (fyzicks osoba). Podavani novinovych zasilek povoleno Ceskou postou, s. p., Od§tépny zdvod Jizni Morava Reditelstvi v Brn& &. j. P/2-4463/95
ze dne 8. 11. 1995.



		2023-12-07T18:42:40+0000


		2023-12-12T04:02:46+0000
	Not specified




