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VLADNI VYHLASKA
ze dne 7. ¥ijna 1960
o podnikovych fondech pracujicich

Viada Ceskoslovenské socialistické. republiky
stanovi:

§1
Uvodni ustanoveni

Usp&chy dosaZené v nasem ndrodnim hospodat-
stvi umoZiiuji vytycit dalsi velké dkoly v hospodar-
ském a kulturnim rozvoji pro dovrseni socialistic-
ké vystavby a vytvofeni materidln& technické za-
kladny pro budouci postupny piechod ke komu-
nismu. Zdkladem pro dalsi rychly rozvoj vyrobnich
sil, pro dal8i prohlubovéani socialistickych vyrobnich
vztaht, jakoZ i pro zvySovani Zivotni Grovné lidu je
stdle 8irsi ucast v8ech pracujicich na rozvoji vyroby,
na jejim ¥izeni a kontrole a na spravé statu smérem

| k budouci komunistické samospravé pfi soutasném

posilovani demokratického centralismu. V souvis-
losti s tim se zvy3uje tloha spolefenskych organi-
zaci, zejména Revolu¢niho odborového hnuti.

Vyznamnym ukolem Revolu&niho odborového
hnuti je soustavn& vytvaret podminky pro rozvoj a
plné vyuZiti iniciativy pracujicich a pro stédlé roz-
Sifovani jejich tcasti na fizeni, jakoZ i pedovat
o0 neustdly rtst hmotné i kulturni urovné pracu-
jicich.

U¢innym prostfedkem p¥i rozvijeni tviréi akti-
vity pracujicich a pfi zajidtovanf jejich aktivni
ucCasti na Fizeni jsou podnikové fondy pracujicich.
Podnikové fondy pracujicich podnécuji hmotny za-
jem v3ech pracujicich na nejlep3fm pln&ni tkold
podnik®i a pfispivaji k rozvoji socialistického sou-

téZeni. Tyto fondy se stdvajl aéinnym zdrojem spo-.

lecenské spotfeby. Proto se dale zvy3uje tiloha od-
borovych organizaci p¥i hospodafeni s prostiedky
téchto fondl. Velky vyznam podnikovych fondd

!
pracujicich vyZaduje, aby byly jednotn# upraveny,
ve viech podnicich.

§2

Z¥izovani podnikov§eh fondd pracujicich

(1) Podunikové fondy pracujicich (déle jen ,fon-
dy“) mohou byt zfizovany v narodnich podnicich,
sdruZenich a v ostatnich hospodéafskych organiza-
cich statniho socialistického sektoru (dale jen
»podniky“].

(*) Fondy zFizuje v&cné prisluiny ministr nebo
vedouci tstfedniho ufadu (déle jen ,ministr”) v do-
hodé& s tstfednim vyborem pf¥islusného odborového
svazu. Fondy v podnicich Fizenych narodnimi vy-
bory zfizuje rada krajského narodniho vyboru
v dohodé s krajskou odborovou radou a po vyjadre-
ni krajského vyboru p¥islusného odborového svazu.

(®} V mimofadnych piipadech mfiZe ministr a
u podnik® Fizenych ndrodnim vyborem rada kraj-
ského narodniho vyboru ziidit fond i v dtvaru pod-
niku, a to zplisobem uvedenym v odstavci 2.

(*) Ustanoveni odstavct 2 a 3 plati obdobnd
o zruSovani fondt.

§ 3
Zdroje poduikovych fondii pracujicich

() Zdrojem fondlh jsou prostfedky vytvofené
Gsp&snym hospodafenim podnik{i, plynouci z ne-
ustdle se rozvijejici vyroby na zakladé nejmoder-
né&jsi techniky pfi rovhomé&rném plnéni stanovenych
pldnh a pi¥i zajisté&ni stdle rostouci kvality a tech-
nické arovn& vyrobkll a sniZujicich se ndkladech
na jejich vyrobu. Vyjime&néd je zdrojem fondu statni
rozpodet.

(*) Ministr financi mGZe stanovit dal3i zdroje
fondd.
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Podily podnikovym fondiim pracujicich
§4

(*) Podnik, v ndmZ je zavedena obecna tdprava
finanéniho hospodafeni,*) obdrZi d&tvrtletné pro
fond podil ve vysi 0,4 % svého dhrnného mzdového
fondu planovaného na ptislu$né &tvrtleti; totéZ pla-
1i o podniku, v n8mZ je zavedena zvla$tni Gprava
finan¢niho hospodafeni*) i normativy osobni hmot-
né zainteresovanosti (prémiovy fond). Podnik,
v némZ je zavedena zvlastni dprava finan¢niho hos-
podafeni bez normativii osobni hmotné zaintereso-
vanosti (bez prémiového fondu), obdrZi &tvrtletné
podil ve vy3i 0,6 % uvedeného mzdového fondu.

~ (*) Podminkou pro poskytnuti podilu je, Ze pod-
nik v p¥islusném d&tvrtleti splnil plan odbytu, plan
zisku a ostatni ¢tvrtletni ukazatele, které predem
stanovi ministr. Jako ukazatele stanovi ministr pfe-
dev&fm kvalitativni ukazatele, a to podle mistnich
pomérd a potieb.

(3) Misto splnéni planu odbytu se vyZaduje
splnéni planu vykon@ u t&ch podnikd, které nepléa-
nuji odbyt.

Misto splnéni planu zisku se vyZaduje

a) u podnikii, které maji pro tvorbu prémiového
fondu stanoveny jiné ukazatele, jejich splnéni,

b} u podnikii, v nichZ je zaveden jiny zplisob za-
interesovani neZ podilem z pfFirdstku zisku
nebo ze zisku,**) splnéni stanovenych ukaza-
teld,

¢) u podniku s pldnovanou ztrdtou splnéni pod-
minky, Ze podnik relativné nepfekroéi plano-

vanou ztratu. i

{*) P¥i posuzovani, zda podnik splnil pldn zisku
[nepFekrodil planovanou ztratu), se dosaZeny hos-
podarsky vysledek upravuje o ¢astky, které vyply-
nuly z takovych zmé&n cen, tarifi a mezd, s nimiZ
nebylo v planu poéiténo.

(*) Ctvrtletni podily se poskytuji na vrub celo-
ro¢niho podilu. Nesplni-li podnik podminky pro po-
skytnuti celoro&niho podilu, p¥ijaté &tvrtletni po-
dily nevraci.

(®) U sdruZeni jsou ukazateli rozhodnymi pro
poskytnuti podilu p¥islusni ukazatelé za celou vy-
robné hospodéiskou nebo jinou podobnou jednotku.

(") Péisobnost pFislusejici podle p¥edchézejicich
odstavcl ministru p¥islusi, jde-li o podniky ¥izené
narodnimi vybory, rad# krajského né&rodniho vy-
boru.

§5

(*) Podnik, v n¥m# je zavedena obecnd tprava
finanéniho hospodateni, obdrZi ro¢né pro fond po-
dil ve vysi 0,8 % svého thrnného mzdového fondu
planovaného na pFislusny rok; totéZ plati o pod-

niku,-v némZ je zavedena zvlastni Gprava finané- -

niho hospodaieni i normativy osobni hmotné zain-
teresovanosti (prémiovy fond). Podnik, v n&mZ je

zavedena zvlastni Gprava finan&niho hospodafenf
bez normativi osobni hmotné zainteresovanosti
(bez prémiového fondu}, obdr%f rocné podil ve vysi
1,2 % uvedeného mzdového fondu. Procentni sazba
celoro¢niho podilu fondu méZe byt podniku (at
s obecnou nebo zvlastn{ Gpravou finanéniho hospo-
dafeni) zvysena o 0,2 %, jestliZe v obdobi vypraco-
vdni ndvrhu ro¢niho plénu pfijme v ro¢énim planu
odbytu — nebo neplanuje-li odbyt, v planu vykond
— tkol vy$si, neZ mu byl stanoven nadfizenym or-
gdnem, nebo zlepsi jiny rozhodujici ukazatel stano-
veny ministrem v dohodé& s tstfednim vyborem pri-
sluSného odborového svazu. ZvySenou procentni
sazbu stanovi ministr spolu s tstfednim vyborem
prislusného odborového svazu.

(*) Podminkou pro poskyinuti podilu je, Ze
podnik v prislu$ném roce splnil pldn odbytu, pldn
zisku a ostatni ro¢ni ukazatele, které predem sta-
novi ministr. Jako ukazatele stanovi ministr pfFe-
devSim kvalitativni ukazatele, a to podle mistnich
pomérll a potieb.

(3) Misto spln&ni planu odbytu se. vyZaduje
splnéni planu vykoni u téch podnikl, které ne-
planuji odbyt. .

Misto splnéni pldnu zisku se vyZaduje

a) u podnik@, které maji pro tvorbu prémiového
fondu stanoveny jiné ukazatele, jejich splnéni,

b} u podnikd, v nichZ je zaveden jiny zplisob za-
interesovani neZ podilem z p¥irdistku zisku nebo
ze zisku, splnéni stanovenych ukazatels,

c) u podniku s plédnovanou ztrdtou splnéni pod-
minky, Ze podnik relativnd nep¥ekroc¢i plano-
vanou ztratu. L :

(*} Splnéni planovaného celorodniho zisku
nebo nepfekrocdeni pldnované celorolni ztraty.se
posuzuje podle zisku (ztraty) upraveného na za-
klad& komplexniho rozboru ¢innosti podniku; kom-
plexni rozbory upravuji zvlastni pFedpisy.

(°} Na vrub celoro¢niho podilu se zadtuji vy-
placené ¢tvrtletni podily, a to i mimoradné (§ 6].

(®) U sdruZeni jsou ukazateli rozhodnymi pro
poskytnuti podilu piislusni ukazatelé za celou vy-
robné hospodéiskou nebo jinou podobnou jednctku.

() Pisobnost piislusejici podle pFedchézeji-
cich odstavct ministru piislusi, jde-li o podniky
¥izené ndrodnimi vybory, rad& krajského ndrodniho
vyboru. V pFipadech uvedenych v odstavei 1 po-
sledni véta rozhodne rada krajského nédrodniho vy-
boru spolu s krajskou odborovou radou po vyjadie-
ni krajského vyboru pfislusného odborového svazu;
v pfipad& uvedeném v odstavci 1 véta tieti rozhodne
v dohodé s krajskou odborovou radou.

§6

(}) Podniku, ktery ze zdvaZnych divodi nespl-
nil podminky stanovené pro poskytnuti ¢tvrtletniho

*) VyhlaSka ministra financi & 123/1960 Sh., o finan&nich zdrojich né&kterych hospodéa¥skych organizaci stat-
piho socialistického sektoru a o uhrad& jejich ztrat; vyhl4$ka ministra financi & 152/1960 Sb., o finanénich zdro-
jich hospodarskych organizaci ¥izenych narodnimi vybory a o Ghradé& jejich ztrat.

**) 8 11 vyhla8ky ministra financi & 123/1960 Sb., pop¥. § 11 vyhlasky ministra financi € 152/1960 Sb.
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nebo celoroéniho podilu, miZe ministr v dohodé&
s ustfednim vyborem pfislusného odborového svazu
poskytnout mimofadny podil; mimofadny podil ne-
smi byt vysSi neZ pfislusny podil, ktery by podnik
obdrZel, kdyby podminky splnil. Celoro¢ni mimo-
fadny podil se poskytuje' podle vysledku roéniho
komplexniho rozboru ¢innosti podniku. P¥i rozho-
dovani o poskytnuti &tvrtletniho nebo celoro¢niho
mimofadného podilu se pFihliZi téZ ke stava ara-
zovosti v podniku. K thradé mimofadnych podili se
pouZije prostfedkid centralizovanych u nadiizenych
organtd a vyjimeéné& i prostfedkd urfenych k tomu
ucelu ministerstvem financi.

() O poskytnuti mimoiddnych podiléi podni-
kiim Fizenym narodnimi vybory rozhoduje rada
krajského narodniho vyboru v dohod& s krajskou
odborovou radou a po vyjadieni krajského vyboru
p¥islusného odborového svazu. :

3 §7

('} Ministr je opravinén v dohodé& s ustfednim
vyborem prislusného odborového svazu zvysSit pod-
niku celoro¢ni podil aZ o 20 %, jestliZe podnik p¥i
plnéni dkold dspésné rozvijel novou techniku, za-
bezpeloval vysokou efektivnost investic, tvoFivé
rozvijel Géast pracujicich na Feseni viech problémi
‘podniku, neustdle zvySoval troveli socialistického
sout&Zeni a uplatiioval jeho nové formy, spravné
uplatiioval dlouhodobé normativy, zabezpecdoval
zkraceni pracovni doby maximdalni mobilizaci vlast-
nich zdrojii, soustavné zlepSoval bezpe&nost prace
a ochranu zdravi pfi préaci nebo jinak prispél k lep-
3imu pinéni svych tkold a povinnosti ke spole¢nosti
a statu. K dhradé c¢astky, o kterou se podil zvysi,
pouZije se prostfedkli centralizovanych u nadfize-
nych organf.

(*) Ministr je cprdvnén v dohodé s ustfednim
vyborem pFislusného odborového svazu zkratit celo-
ro&ni podil aZz o 20 % podniku, ktery sice stanovené
ukazatele splnil, avSak nezabhezpecoval rovhomérné
pinéni plédnu, naruSoval dodavatelsko-cdbératelské
vztahy, nedodrZoval planovany sortiment, dosahoval
pritom zisku ekonomicky nespravnym zpusobem,
nezaji§toval bezpecCnost prdce a ochranu zdravi p¥i
prdaci nebo jinak nedostate¢n& zabezpeCoval své
ukoly a Faddné plnéni svych povinnosti ke spolec-
nosti a statu.

(®) Ustanoveni
vztahuji i na podniky fizené narodnimi
zvySit nebo zkréatit celoro¢ni podil je vSak oprav-
néna rada krajského nédrodniho vyboru v dohodé
s krajskou odborovou radou a po vyjadf¥eni kraj-
ského vyboru prislusného odborového svazu.

pfedchézejicich odstavcl se

PouZivani prosifedkidi pednikevych fondi
pracujicich
§8
(}) V podnicich, v nichZ je zavedena cbecna
tprava finan¢niho hospodafeni, jakoZ i v podni-

*) Zakon &. 27/1859 Sb., o druZstevni bytové vystavhe.

vybory;’

cich, v nichZ je zavedena zvlastni dprava finand-
niho hospodafeni i normativy osobni hmotné zain-
teresovanosti (prémiovy fond}, se prostfedki fondii
pouZiva:

a) ke kulturnim, socidlnim, zdravotnim a télovy-
chovnym uceliim, a to zejména na investice a
jiné predméty trvalé hodnoty a k poskytovani

- pFispévkill na podnikovou bytovou vystavbu;

b] k poskytovani phijéek (beztroénych nebo tro-
¢itelnych) zaméstnanctim podniku na sloZeni
¢lenskych podilt stavebnimu bytovému druZ-
stvu*) a na vystavbu byt a rodinnych domkd,
jakoZ i k poskytovéni pljéek na nakup rodin-
nych domki v pohrani¢nich oblastech od orga-
nizaci statniho socialistického sektoru;

c¢) k poskytovani piispévkit na druZstevni byto-
vou vystavbu;

d) k poskytovani stipendif zaméstnancum podniku;

e) na uhradu lazeiiskych a rekreacénich poukazi
pro zamé&stnance podniku, pFidélovanych za
zv1astni zasluhy;

f) ke kolektivnimu i individudinimu odméiiovant
pracovnikii podniku nepené&Z?nimi odménami za
vynikajicl pracovni vykony, zejména v socia-
listické soutéZi, v zlepSovatelském hnuti, za
tviiréi Gcast pii Fizeni podniku a pfi FeSent
vSech problémi vyroby, produktivity prace,
rozvoje nové techniky a hospodarnosti, za
spravné uplatiiovani dlouhodobych normativi,
za vytvafeni podminek pro zkrdceni pracovnf
doby maximalni mobilizaci vlastnich zdrojt,
popf. z divodd stanovenych provadécimi pred-
. pisy, a to nejvySe celkem 10 % prostiedki
ifondu.

(*) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro pedniky,
v nichZ je zavedena zvlastni dprava finan¢niho hos-
podafeni bez normativii osobni hmotné zaintere-
sovanosti (bez prémiového fondu). V pFipadech
uvedenych v odstavci 1 pism. £} mtZe byt v téchto
podnicich pouZito prostfedki fondu k vyplaté pe-
néznich odmén; k vyplaté penéznich odmén smi byt
pouzito celkem nejvyse 30 % prostiedki fondu.

§9

(*) Prostfedkd fondu ma byt pouZivano piede-
v3im na porizovani trvalych hodnot.

() Vydaje na vrub fondu smé&ji byt uskuteé&iio-
vdny jen do vySe prostiedkii, které jsou skutetné&
jiZ ve fondu.

(®) Prosti¥edka fondu se pouziva podle roéniho
rozpo&tu sestaveného v rdmci pétiletého rozpoctu.
Navrh rozpoc¢ti sestavuje piislusny organ Revoluc-
niho odborového hnuti ve spolupréci s vedenim
podniku. Rozpocet schvaluje konference delegatt
podniku svolana pfislusnym odborovym organem
nebo &lenska schiize zakladni organizace Revolué-
niho odborového hnuti. Rozpocéty jsou nedilnou sou-
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¢astt  kolektivnich smluv zamé&stnancd podniku
s jeho vedenim.

{*) Vedouci podniku odpovidd za uskuteénéni
tikoli vyplyvajicich pro vedeni podniku z rozpoctu
fondu obsaZeného v kolektivni smlouvé a za fddnou
tudetni agendu souvisici s hospodafenim s prostied-
ky fondu.

() Na nékteré rozpoitované vydaje fondu,
které maiji trvalou povahu, mtZe podnik poskytnout

poosY

zdlohu. Zdloha se poskytuje na vrub piistich podild.

{°) Castky ziskané z pfevodu nebo zcizeni ma-
jetku podniku opatieného z prostfedkit fondu ply-
nou do tohoto fondu.

(") NepouZité prostfedky fondu koncem roku
nepropadaiji a ptevadé&ii se do p¥idtiho roku.

§ 10

{*) Redite! podniku v dohodé& s pfislusnym or-
ganem Revolu¢niho odborového hnuti miZe pfedem
stanovit, jakou &astku (&tvrtletni, celorotni) do-
stanou z fondu jednotlivé zavody, splni-li ukazatele,
které jim Feditel podniku v dohod& s pfisluSnym
organem Revolutniho odborového hnuti pfedem
urci. Pritom je nutno zvolit takové ukazatele, které
zabezpedtuji- dobrou praci celého podniku a které
_zavod .mGZe ovlivnit. Takovymi ukazateli mGZe byt
ukazatel vyroby a sniZovani nakladd, sortiment,
kvalita, sniZeni Grazovosti a jiné ukazatele. -

(*) Splni-li zdvod stanovené ukazatele, obdrZf
z fondu uréenou &astku (odstavec 1). Pokud pro-
stfedky fondu nestadi k vyplaté této Castky, doplni
ji nadtizeny organ z centralizovanych prostfedk.
Po ziskéani prostiedki{t do fondu je podnik povinen
vratit c¢astku, kterou obdrzel od nadfizeného or-
ganu. Ve zcela vyjime&nych, ekonomicky odtvod-
nénych piipadech muZe nadfizeny organ po vy-
jadreni pfislugného organu Revoluéniho odborového
hnuti tuto povinnost podniku zcela nebo zasti pro-
minout.

(*)
(§ 14).

\

Podrobnosti upravi provadéci predpisy
§ 11

Kontrola financovdni a hospodaieni podnikovych

fondii pracujicich

Hospodaieni s prostifedky fondu a jejich pouZi-
vani kontroluje &lenska schiize zdkladni organi-
zace Revoluéniho odborového hnuti a prislusné or-
gany Revoluéniho odborového hnuti. Predpisy
o kontrole financovani a hospodaf¥eni podniki vzta-

- Ustanoveni p¥echodné a zdvire¥nd
§ 12

(*) Podniky obdr%i podily za rok 1960 podle
dosavadnich piedpist platn¢ch pro né& dne 31. pro-
since 1960. 5

(%) Podnik, v ném¥ dne 31. prosince 1960 je za-
vedena zvlastni Gprava finan¢niho hospodateni, pre-
vede mna=sviij investi¢ni Gcet z fondu prostf¥edky
urdené k Géeltm uvedenym v § 9 odstavec 1 pism. a}
vyhlasky ¢&. 65/1957 U. 1. a 30 % z doplatku podilu
za rok 1960; podnik mtZe z tohoto doplatku pievést
na sviij investi¢ni Gé&et i vySsi Castky.

(3) Zavede-li se v podniku po dni 31. prosince
1960 obecna uprava finan&nfho hospodafeni, pre-
vede podnik do svého prémiového fondu 30 % pro-
stfedkii, které jsou ve fondu ke dni, kdy tato Gprava
byla v podniku zavedena; mimoto pirevede podnik
do svého prémiového fondu 30 % z podilii, které
obdrZel po tomto dni za pfedchazejici obdobi podle
sazby stanovené touto vyhld$kou pro pedniky,
v nichZ je zavedena zv1astni dprava finan&niho hos-
podareni.

(*} Polinajic dnem 1. ledna 1961 pouZivd pod-
nik prostfedkit fondu, nejde-li o piipady uvedené
v odstavci 2 a 3, k aceliim stanovenym v § 8.

§ 13
Vlada nebo orgén ji k tomu zmocnény muZe
ze zavaZnych davodh povolit vyjimky a odchylky
z této vyhlasky, popfi. stanovit pro n¥ktera odvétvi
odchylnou dpravu.
§ 14
K provedeni této vyhlasky vydalf podrobnéjs
predpisy pfislusni ministfi v dohod& s Gstfednim
vyborem piislusného odborového svazu a s mi-
nistrem financi. Pro podniky mistniho hospodédrstv{
vyda takovy predpis ministr financi v dohod#&
s ustifednim v§borem pfislusného odborového svazu
a po projedndni s radami krajskych narodnich
vyborii.
§ 15
Zruguji se vladni vyhlaska &. 65/1957 U. L., o pod-
nikovych fondech pracujicich, vladni vyhlaska
¢. 86/1958 U. 1., o Gpravé podnikovych fonda pra-
cujicich, vladni vyhldska & 96/1959 U. 1, o dalst
Gpravé podnikovych fond& pracujicich, a viechny
pFedpisy vydané k jejich provedeni.

§ 16
Tato vyhldSka nabyvéa ac¢innosti ode dne 1. ledna

huji se i na jejich fondy. 1961.
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platné na cely rok Kés 108 —, na piil roku K&s 54,—, na &tvrt roku Kés 27,—.

~ Vychazi podle potieby. — Pred-
pfedplacet lze na dobunejméné €tvrt

!‘Okv!._l: vidy i‘en k 1. ka¥dého kalendainiho Ctvrtleti -~ Zru¥eni odb&ru se uzndva jen ke konci ka’dého kalendafniho &tvrtleti nej-
pozdéji 10 dni pred stanovenym datem. — Frankované reklamace se uznavaji, jen dojdou-li do !5 dnti po vydsni reklamované
dastky, — Otet SBCS Praha 1, €. 4. 322-9082. — Novinova sazba povolena podtovnim u¥adem Praha: 022, Cislo 313-348-Be-55. — Tiskne:

Knihtisk 1, narodni podnik v Praze 1-Mal& Strana, Karmelitska 8. .
Dohlédaci poStovni niad Praha 022, 3 B
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