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y VYHLASKA
minisira finanei

76 dne 12. ervence 1961

o zménd Gpravy finan&niho hospodaieni nékterych hospodafskych organizact

Ke zvySeni efektivnosti prémiovych fondd a zjed-
nodusen! administrativy v- souvislosti se zavedenim
Ghrady prémiovych fondd ze zisku na zdkladé& usne-
seni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ze
dne 14. ervence 1960 provadi ministr financi podle
§ 11 zdkona &. 83/1958 Sb., o tipravé finan&niho pla-
novan{ a finan¢niho hospodafen! narodnich podni-
ki a ostatnich hospodarskych organizaci stdtniho
socialistického sektoru, po projednani s dstFednimi
uUtady a vybranymi. podniky dil¢i tpravu vyhlasky
¢. 123/1960 Sb.

§1

Na podniky, jejichZ prémiovy fond (limit prémio-
.vého fondu) se tvoi¥i ze zisku, jakoZ i na orgéany,
pokud jsou témto podnikiim .nadfizeny, se nevzta-
hujf ustanoveni §§ 19, 20, 23, 24, 25, 28, 33 a 52 vy-
hlasky ministra financi &. 123/1960 Sb., o finan&nich
zdrojich n&kterych hospodéafskych organizaci stat-
niho socialistického sektoru a o ahradé jejich ztrat,
nybrZz misto nich odpovidajici ustanoveni této vy-
hlasky.*)

§ 2

(*) Po schvalen! stdtniho rozpo&tu vlddou sta-
novi vedouci podnik podnitkim tvo¥icim hospodér-
skou jednotku se zietelem k jejich navrhiim vysi
roc¢nfho pldnovaného odvodu ze zisku. Tento pla-
novany odvod musi-byt v souladu s tkolem odvodu
zisku  stanovenym vlddou, s dlouhodobymi podily,
jakoZ i s piisluSnymi &4stkami prémiového fondu
(limitu prémiového fondu) a pojistného nemocen-
ského pojisténf pripadajiciho na tento fond.

(*} M4-li podnik stanoven podil z p¥irtistku zis-
ku, upravi se vyse jeho pldnovaného odvodu ze zis+
ku na béZny rok podle hospodarského vysledku,
ktery byl schvalen pfi zdvéreném hodnocen{ v§-
sledki jeho hospodaieni za pfedchézejici rok; pld- -
novany odvod se upravi o rozdil mezi skuteCnym a
ofekdvanym hospodafskym vysledkem pfedchazeji-
ciho roku. O uvedeny rozdil se plan odvodu ze zisku,
je-li skute¢ny vysledek niZ$i ne¥ odekavany, sniZi,
a je-li skuteény vysledek vyssi neZ o¢ekdvany, zvysi.
Podnik, ktery proti dosavadnimu planu pléan pfiriist-
ku zisku nemé&nt nebo jej sniZuje, provede jen uve-
denou tpravu stanoveného odvodu ze zisku. SniZi-it
v3ak zaroveii pldnovany prémiovy fond (limit pré-
miového fondu) nebo planované pojistné nemocen-
ského pojisténi pripadajici na tento fond, zvysf
o rozdil vyplyvajici z tohoto sniZeni planovany od-
vod ze zisku. Podnik, ktery proti dosavadnimu plann
plan pfirtstku zisku zvyS$uje, je§té upraveny odvod
ze zisku zvysi, a to tak, aby planovany odvod se
rovnal &astce zbyvajici z pldnované tvorby zisku po
odpoétu pFislusného podilu z p¥irdstku zisku, pré-
miového fondu (limitu prémiového fondu) a pojist-
ného nemocenského pojisténi na tento fond ptipa-
dajictho. Upravy se provedou do tii dn@ po schva-
leni vysledkl finanéniho hospodafeni.

(3) Zvysi-li podnik v jiném p¥ipad® neZ uveds-
ném v odstavci 2 proti desavadnimu planu plan p¥i-
ristku zisku, zvysi zdroveili plan odvodu ze zisku,
a to tak, aby se odvod rovnal {&éastce zbyvajici z pla-
nované tvorby zisku-po odpod&tu piislusného podilu

. ; Ti. § 2 této- vyhla¥ky misto § 19 vyhlagky & 123/1960 Sb., § 3 . této vymasky misto § 20 vyhlasky & 123/1960.
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podniku z p¥irdstku zisku, prémiového fondu (limi-
tu prémiového fondu) a pojistného nemocenského
pojistdni na tento fond ptipadajiciho. Jestlize pod-
nik sice nezvys$uje proti dosavadnimu plénu pldn
piirtstku zisku, avSak sniZi pldnovany prémiovy
fond (limit prémiového fondu) nebo pldnované pc-
jistné nemocenského pojisténi pfipadajici na tento
fond, zvysi o rozdil vyplyvajici z tohoto sniZeni pla-
novany odvod ze zisku.

(*) Podnik rozdé&li ve svém podnikovém plédnu
na jednotlivd ¢tvrtleti odvod ze zisku stanoveny,
popf. upraveny podle predchéazejicich odstavci, a to
ve stejném pomeéru, v jakém je v podnikovém planu
rozvrZzen na jednotliva &tvrtleti plan tvorby zisku.
JestliZe ¢tvrtletnf plén tvorby zisku je niZ$i ne
uhrn uvedenym zplsobem vypodteného &tvrtletniho
odvodu ze zisku a pldnovanych ¢tvrtletnich &astek
prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a po-
jistného nemocenského pojisténi pripadajiciho na
tento fond, sniZf se odved ze zisku pldnovany na
prislusné ctvrtleti tak, aby do ¢&tvrtletniho planu
mohly byt zaFazeny pfislu$né &tvrtletni &astky pré-
miového fondu (limitu prémiového fondu) a pojist-
ného nemocenského pojisténi pfripadajiciho na
tento fond. Castku, o kierou se pldnovany &tvrt-
letni odvod ze zisku sniZuje, naplanuje podnik jako
odvod v ostatnich ¢&tvrtletich, a to ve stejném po-
meéru, v jakém je v podnikovém planu rozvrZen na
tato Ctvrtleti plan tvorby zisku. Podle své potfeby
miiZe v8ak podnik napldnovat d¥ivéjsi odvod rozdilu
z provedeného sniZeni planovaného &tvrtletniho od-
vodu ze zisku.

§3
(') Podnik odvadf vedoucimu podniku 13. a 28.
dne kazdého mésice po jedné Sesting &4stky plano-

vaného odvodu ze zisku pfipadajiciho na prisluiné
Ctvrtleti (8§ 2 odst. 4).

(*) Podnik, ktery zvysi plan odvodu ze zisku
podle § 2 odst. 2, odvede doplatek za p¥edchazejict
obdobi bé&Zného roku vyplyvajici z provedeného Zvy-
$enf planu odvodu ze zisku do t¥f dni po schvaleaf
vysledkl finan&niho hospodatent.

{(*) U podnikd, které vytvorily zisk nizsi, nez
kolik ¢&inf dohromady planovany odvod ze zisku,
Castka, kterd mé byt z tohoto zisku prevedena do
prémiového fondu (&erpdna na vrub limitu prémio-
vého fondu), a prislu¥né &astka pojistného nemo-
cenského pojisténi ptipadajiciho na tento fond, se
bEhem &tvrtleti pouZije k planovanym odvodfm ce-
1ého vytvofeného zisku bez &asti zisku uréené pro
prémiovy fond (pro vyplaty na vrub limitu prémio-
vého fondu) a na pojistné nemocenského pojisténi.
Po uplynuti kaZdého mésice zjisti podnik podle se-
stavené rozvahy, zda splnil povinnost stanovenou
v pfedchézejici v&ts a pFipadny nedoplatek uhradi
Z vytvofeného zisku, pokud nenf uréen pro prémiovy
fond (pro vyplaty na vrub limitu prémiového fon-
du) a na pojistné nemocenského pojistént. Uhradu
nedoplatku provede podnik nejpozdé&ji soucasnd
§ odvodem pldnovaného zisku bezprostfedn& nasle-
dujicim po lhiit$ stanovené ministerstvem financt

k piedloZenf mé&si¢n! (&tvrtletni) rozvahy. Nedopla-
tek, pokud k jeho thradé# nesta¢i vytvofeny zisk
(bez ¢asti zisku uréené pro prémiovy fond, popf.
pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu, a na
pojistné nemocenského pojisténi), uhradi podnik,
z vlastnich finanénich zdroji uvedenych v § 4 vy-
hlasky & 123/1960 Sh., a to nejpozd&jl soucasnd
s odvodem planovaného zisku bezprostfedné nasle-
dujicim po 1hGté stanovené minisierstvem financt
k predloZenf &tvrtletn! (roéni) rozvahy.

(*] Dosahne-li podnik vy$siho zisku, neZ plano-
val (nadplanovy zisk), zvy3i dodatecné &tvrtletné& od-
vody ze zisku podle zisku vykézaného ve &tvrtletni
(roéni) rozvaze, a to tak, aby podniku ziistala &ast-
ka, kterou si ponechal podle planu od poé&atku roku,
zv§Send o ¢4st nadpldnového zisku odpovidajici sta-
novenému procentnimu podilu z pFirGstku zisku
{podilu ze zisku), jakoZ i o pFislusné ¢astky prémio
vého fondu a pojistného nemocenského pojiStén
pFipadajiciho na tento fond. Doplatek odvede pod-
njik do t¥i dnd po 1hité stanovené k predloZeni
ttvrtletnf (ro¢ni) rozvahy vedoucimu podniku.

(°] Jestlize podnik sice splnil planovany zisk,
avSak je opravneén pirevést do svého prémiového
fondu. ¢dstku nizsi, neZ planoval, odvede tento roz-
dil vedoucimu podniku nejpozdéji soucasné s odvo-
dem planovaného zisku bezprostfedné néasledujicim
po 1hiité stanovené ministerstvem financi k pfedlo-
Zeni mésiéni (Ctvrtletni) rozvahy.

§4

() Neprovede-li podnik odvod podle §§ 2 a 3
této vyhlasky a 88§ 21 a 22 vyhlasky & 123/1960 Sh.
véas a v plné vy3i, miZe vedouc! podnik uloZit
podniku, aby mu zaplatil za ka?d§ den prodleni na
vrub svych néakladd penédle ve vy3i 1 9/o0 z Eastky
véas neodvedené. ;

(%) Podnik, ktery pouZil k odvodu ze zisku pro-
vedenému b&hem &tvrtleti ve 1hiité pro odvod stano-
vené celého vytvoreného zisku bez ¢éasti zisku urce-
né pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub limitu
prémiového fondu) a na pojistné nemocenského po-
jisténi, nenf povinen zaplatit penédle z &4stky zisku
vEas neodvedené. To platf obdobné, jestliZe podnik
pouZil k dhrad® nedoplatku pldnovaného odvodu ze
zisku ve 1hiité stanovené v § 3 odst. 3 vedle vytvoie-
ného zisku, pokud nebyl urfen pro prémiovy fond
(pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu) a na
pojistné nemocenského pojist&ni, téZ vsech vlast-
nich finané&nich zdrojt.

: §5

(*) Po schvaleni! statniho rozpoé&tu vladou sta-
novi ministerstvo pfimo pod¥izenému podniku se zi'e-
telem k jeho ndvrhu vysi roénfho pldnovaného odvo-
du ze zisku do statniho rozpod&tu a ministerstvu. Tyto
planované odvody musi byt v souladu s dkolem od-
vodu zisku stanovenym vladou, s dlouhodobymi po-
dily, jakoZ i s pFislu$nymi ¢astkami prémiového
fondu (limitu prémiového fondu) a pojistného ne-
mocenského pojistén{ pripadajiciho na tento fond.
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(%) M4-1i podnik stanoven podil z piirtstku zisku,
upravi se vyse jeho pldnovaného odvodu ze zisku
do statniho rozpodétu na b&Zny rok podle hospodai-
ského vysledku, ktery byl schvélen p¥i zavérecném
hodnoceni vysledk® jeho hospodareni za pfedchéze-
jici rok; planovany odvod do stdtniho rozpoctu se
upravi o rozdil mezi skuteénym a ocekévanym hos-
podaiskym vysledkem pFedchézejiciho roku. O uve-
deny rozdil se plan odvodu ze zisku do statniho roz-
poctu, je-li skuteény vysledek niZ3i neZ ocekavany,
snizi, a je-l skutetny vysledek vy$si nez ocekavany,
zvysi. Podnik, ktery proti dosavadnimu planu plan
prirGstku zisku neméni nebo jej sniZuje, provede
jen uvedenou upravu stanoveného odvodu ze zisku.
SniZi-li vSak zéroveil planovany prémiovy fond (li-
mit prémiového fondu) nebo pldnované pojistné ne-
mocenského pojisténi pripadajici na tento fond,
- zvysi o rozdil vyplyvajici z tohoto sniZeni planovany
odvod ze zisku ministerstvu. Podnik, ktery proti do-
savadnimu plédnu plan p¥irtistku zisku zvySuje, zvysi
svilj planovany podil z pFirdstku zisku tak, aby
zvysend <&astka podilu odpovidala stanovené pro-
centni sazbé&, zahrne do planu prisluSné &astky zisku
uréené pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub li-
mitu prémiového fondu) a na pojistné nemocenské-
ho pojisténi pripadajici na tento fond, zvy$i upra-
veny planovany odvod ze zisku do stdtniho rozpoc-
tu tak, aby se statni rozpocet podilel na pfFirtdstku
zisku ve stejném poméru, v jakém se podilel na pii-
rustku zisku podle upravovaného plénu; zbytek plé-
novaného zisku tvor{ planovany odvod minister-
stvu. Upravy se provedou do t¥i dn po schvélent
vysledkll finan¢nfho hospodafeni.

(3) Zvysi-li podnik v jiném pripadé neZ uvede-
ném v odstavci 2 proti dosavadnimu planu plan pii-
ristku zisku, zvy$i zdroveii sviij planovany podil
z prirGstku zisku tak, aby zvySena dastka podilu
odpovidala stanovené procentni sazb#, zahrne do
pldanu piislusné &astky zisku urdené pro prémiovy
fond (pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu)
a na pojistné nemocenského poji§téni pFipadajici na
tento fond, zvysi planovany odvod ze zisku do stat-
niho rozpoctu tak, aby se statni rozpodet podilel na
priristku zisku ve stejném poméru, v jakém se po-
dilel na pfirfistku zisku podle planu, na jehoZ za-
klad& byl podniku posledn& stanoven odvod ze zis-
ku; zbytek pldnovaného zisku tvo¥{ planovany odvod
ministerstvu. JestliZe podnik sice nezvy3uje proti
dosavadnimu pldnu plan pFirdstku zisku, avsak
sniZi pldnovany prémiovy fond (limit prémiového
fondu) nebo pldnované pdjistné nemocenského po-

jisténi ptripadajici na tento fond, zvysi o rozdil vy-

plyvajici z tohoto sniZeni planovany odvod ze zisku

ministerstvu.

(*) Podnik rozdélf ve svém podnikovém planu
na. jednotliva &tvrtleti odvod ze zisku stanoveny,
popf. upraveny podle piedchézejicich odstavci, a to
ve stejném pomeéruy, v jakém je v podnikovém planu
rozvrZen na jednotliva &tvrtleti pldn tvorby zisku.
JestliZe &tvrtletnf plan tvorby zisku je niZ3i neZ dhrn
uvedenym zplsobem vypod&teného &tvrtletniho od-
vodu ze zisku a pldnovanych &tvrtletnich &dstek pré-

miového fondu (limitu prémiového fondu) a po-
jistného nemocenského pojisténi pFipadajiciho na
tento fond, snizf se odvod ze zisku planovany na
pfislusné cCtvrtleti tak, aby do ¢tvrtletniho planu
mohly byt zafazeny prisludné c¢tvrtletni gastky pré-
miového fondu (limitu prémiového fondu) a pojist-
ného nemocenského pojisténi pfipadajiciho na tento
fond. Céastku, o kterou se planovany é&tvrtletni odvod
ze zisku sniZi, napldnuje podnik jako odvod v ostat-
nich ¢tvrtletich, a to ve stejném pomé&ru, v jakém
je v podnikovém planu rozvrZen na tato d&tvrtleti
plan tvorby zisku. Podle své potfeby miiZe viak pod-
nik napléanovat drivéjsi odvod rozdilu z provedeného
snizeni plénovaného ¢tvrtletniho odvodu ze zisku.

§6

(*) Planovany zisk odvdd! podnik do statniho
rozpoltu a ministerstvu 13. a 26. dne kazdého mé-
sice po jedné Sesting ¢astky planovaného odvodu ze
zisku pripadajiciho na pfisludné &tvrtleti.

(%) Podnik, ktery zvysf plan odvodu ze zisku po-
dle § 5 odst. 2, odvede doplatek za predchdzejicl
obdobi b&Zného roku vyplyvajict z provedeného zvy-
Senf planu odvodu ze zisku nejpozdé&ji do t¥i dnli po
schvaleni vysledkd finanéniho hospodareni.

(*) Dosahne-li podnik nadplanového zisku,
ponechd si z nadpldnového zisku &astku odpovi-
dajici stanovenému procentnimu podilu z pfirtstku
zisku (podilu ze zisku), jakoZ i prisluSné dastky pré-
miového fondu a pojistného nemocenského pojisténg
pripadajiciho na tento fond, zvy$i odvod do stdtniho
rozpoctu tak, aby se statni rozpolet podilel na nad-
planovém zisku ve stejném poméru, v jakém se
podilf na prirfistku zisku (na zisku) podle pldnu, na
jehoZ zakiad& byl podniku posledné& stanoven odvod
ze zisku; zbytek nadpldnového zisku odvede podnik
ministerstvu. Doplatek do statntho rozpodtu i do-
platek ministerstvu odvede podnik do t¥i dnd po
Ihité stanovené ministerstvem financi k predloZent
gtvrtletnf (roéni) rozvahy. ;

(%] JestliZe podnik sice splnil planovany zisk,
av3ak je opravné&n prevést do svého prémiového
fondu ¢astku niZsi, neZ planoval, odvede tento rozdil
ministerstvu nejpozdéji soucasn& s odvodem plano-
vaného zisku bezprostFedn& nédsledujicim po 1hdté
stanovené ministerstvem financi k p¥edloZeni mé-
si¢nf (&tvrtletni) rozvahy.

{5} Jinak platl o odvodech ze zisku obdobnd
ustanoveni § 3 odst. 3. y

(5) Do statniho rozpod&tu odvad! podnik zisk na
bankovni Gcdet ministerstva, ktery je a¢tem statniho
rozpocdtu.

&7

(*) Neprovede-li podnik odvod do statniho roz- -
poctu véas a v piné vysi, je povinen zaplatit na vrub
svych nékladll do stdtniho rozpodtu za kaZdy den
prodleni pendle ve vysi 1% z &astky véas neod-
vedené.

(*) Neprovede-li podnik odvod ministerstvu
vEas a v plné vysi, miZe mu ministerstvo uloZit, aby
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mu zaplatil na vrub svych nékladi@ za kaZdy -den
prodleni penale ve vysi 1% z ¢dstky vCas neod-
vedené. Pendle odvedené ministerstvu tvofi jeho
centralizovany zdrog.

(%) Podnik, ktery pouZil k odvodu ze zisku pro-
vedenému b&hem &tvrtleti ve 1hiit& pro odvod stano-
vené celého vytvoieného zisku bez ¢asti zisku urce-
né pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub limitu
prémiového fondu) a na pojistné nemocenského po-
jisténi, neni povinen zaplatit pendle z Castky zisku
véas neodvedené. To plati obdobné, jestliZe podnik
pouZil k dhradé nedoplatku planovaného odvodu ze
zisku ve lhiité stanovené v § 3 odst. 3 vedle vytvo-

° Feného zisku, pokud nebyl ur¢en pro prémiovy fond
(pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu) a na
pojistné nemocenského pojisténi, téZ viech vlastnich
finanénich zdrojt.

§8
(}) O stanoveni a Gpravé &astek odvodii ze zisku

do statniho rozpoc¢tu a ministerstvu plati obdobné
ustanoveni § 5 odst. 1 aZ 3.

(%) Vedouci podnik rozdéli v pldanu hospodaf-
ské jednotky stanovené pop¥. upravené odvody ze
zisku na jednotlivd &tvrtleti, a to ve stejném pomé-
ru, v jakém je v planu hospodarské jednotky roz-
vrZzen na jednotliva &tvrtleti plan tvorby zisku. Jest-
liZe &tvrtletni plan tvorby zisku hospoddiské jed-
notky je niZsi neZ dhrn uvedenym zplisobem vypo-
&teného &tvrtletniho odvodu ze zisku a pldnovanych
&tvrtletnich &astek prémiového fondu (limitu pré-
miového fondu) a pojistného nemocenského pojis-
téni pripadajiciho na tento fond, sniZi se odvod ze
zisku planovany na p¥isluiné dtvrtleti tak, aby do
Ctvrtletniho pldnu mohly byt zaiazeny pfiislusné
¢tvrtletni ¢astky prémiového fondu (limitu prémio-
vého fondu) a pojistného nemocenského pojisténf
pfipadajiciho na tento fond. Castku, o kterou se
planovany &tvrtletni odvod ze zisku sniZi, naplanuje
vedouci podnik jako odvod v ostatnich &tvrtletich,
a to ve stejném poméru, v jakém je v planu hospo-
daiskeé jednotky rozvrZen na tato ¢tvrtleti plan tvor-
by zisku. Podle pot¥eby mtZe v8ak vedouci podnik
naplanovat drivéjsi odvod rozdilu z provedeného
sniZeni- planovaného &tvrtletniho odvodu ze zisku.

(*) Planovany zisk odvadi vedouci podnik do
statniho rozpo&tu a ministerstvu 16. dne a piedpo-
sledniho dne kaZdého mésice, a to po jedné Sestin&
tastky planovaného odvodu pfFipadajicitho na pii-
slusné ctvrtleti.

(*) Zvysi-U hospodéaiskéd jednotka plan odvodu ze
zisku podle § 5 odst. 2, odvede vedouci podnik do-
platek za pfedchéazejici obdobi b&Zného roku vyply-
vajici z provedeného zvySeni pldnu odvodu ze zisku
do tFi dnl po schvdleni vysledkd finan¢niho hospo-
dafeni.

(°) Dosahne-1i- hospodafska jednotka nadplano-
vého zisku, ponecha si z nadplanového zisku ¢astku
odpovidajict stanovenému procentnimu podilu z p¥i-
ristku zisku (podilu ze zisku), jakoZ i pFislusné
¢astky prémiového fondu a pojistného nemocenské-
ho pojisténi p¥ipadajiciho na tento fond, zvy3i odvod
do statniho rozpoétu tak, aby se statni rozpoéet po-
dilel na nadplanovém zisku ve stejném pomeéru, v ja-
kém se podili na piirtstku zisku (na zisku) podle
planu, na jehoZ zakladé byl hospodéiské jednotce
posledné& stanoven odvod ze zisku; zbytek nadplé-
nového zisku odvede vedouci podnik ministerstvu.
Doplatek do stdtniho rozpoc&tu i doplatek minister-
stvu odvede vedouci podnik do t¥i dnit po 1hiité sta~
novené ministerstvem financi k p¥edloZenf &tvrt-
letni (ro¢ni) rozvahy hospodéiské jednotky.

__ §9
(*) Je-li skute¢ny zisk podniku za dobu od po-
¢atku roku do konce piislusného mésice niZsi neZ
zisk pldnovany na totéZ obdobi, pouZije podnik zis-
ku, ktery mu zbude po provedeni planovanych od-
vodl a odecteni p¥islu§nych ¢dstek prémiového fon-
du (vyplat na vrub limitu prémiového fondu) a po-
jistného nemocenského pojistén! pripadajictho na
tento fond, predevSim na pldnované zvySeni vlast-

nich ob&Znych prostifedki.

(*) Vyk&Ze-li podnik podle rozvahy od po&atku
roku do konce prisludného meésice nadpldnovy zisk,
ponechd si z ndho ¢astku ve vysi 15 %. Této Eastky
pouZije v provozu nebo podle zvlastnich pFedpisi
k financovdni decentralizované vystavby. Krom&
toho si podnik ponechd z nadplanového zisku p#i-
slusné ¢astky prémiového fondu a pojistného nemo-
cenského pojisténi na tento fond p¥ipadajictho. Zby-
tek nadplanového zisku odvede podnik vedoucimu
podniku. Podnik podf¥izeny piimo ministerstvu od-
vede zbytek nadpldnového zisku do statniho roz-
poctu.

§ 10

Tato vyhldska nabyvé adinnosti dnem 1. ledna
1962. :

Prvni ndmé&stek ministra:

inZ. Sucharda v. r.
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