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VYHLASKA
Ust¥edni rady odbori
z6 dne 8. srpna 1961,

kterou se vyddvaji sm&rnice o uvoliiovini pracovniki ze zam#stnéni k vjkonu funkce
v Revoluénim odborovém hnuti

Poslanim Revolutniho odborového hnuti je
aktivné 6e tufastnit budovani vysp#lé socialistické
spolednosti, pomahat vytvafet podminky pro po-~
stupny prechod ke komunistické samospravé Pro.
splnéni t&chto vytyenych cilli ziskdvd Revolulni
odborové hnutf co nejSir§i Gdast pracujicich, po-’
mahaé jim v politickém, odborném i kulturnim ristu,
zabezpeduje stdle lepSi podminky pro jejich préci
a Zivot.

Odpevédné a naroc¢né tkoly Revoluéniho od-
borového hnuti vykonévaji a organizuji statisice
dobrovolnych funkcionaf volenych orgént, jejich
komisi a zafizeni v zdvodech, okresech, krajich
i v Gstfedl pFevainé vedle svého zamé&stnani a po
své pracovni dob&. Siroka organizatorskd a vy-
chovna prace odborové organizace, zdvaZnost Ré&-
kierych tukolti a podminky jejich pln&ni v3ak vy-
Zaduji, aby pracovnici byli v nutnych p#ipadech
vedenim zavodi, Gfadt a tstavii k vykonu funkce
v Revoluénim odborovém hnuti uvoliiovani z préce.

V zdjmu spole¢nosti a zkvalitiiovani &innosti
odborovych orgdnid a erganizaci stanovi Ustredni
rada odborii ve smyslu usneseni IV. v§eodborového
sjezdu a podle zdkona &. 37/1959 Sb., o postaveni za-
vodnich vybort zdkladnich organizaci Revoluéniho
odborového hnuti tyto jednotné a vSeobecn& platné
smérnice pro uvoliiovani pracovnikd z préce na je-
jich pracoviStich k vykonu funkce v Revoluénim
odborovém hnuti:

Clének I

1. Funkce v Revoludnim odborovém hnutf jsou
funkce Cestné a vykondvaji se zdsadn& mimo pra-
covnf dobu. .

2. Vyjimeénd, pokud to povaha, naléhavost neho
rozsah plnéni dkold vyplyvajicich z €innosti za-
kladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti
{d4le jen ,zékladni organizace®) nebo vy3iiho odbo-
rového orgdnu vyZaduje, mZe byt funkce vykona-
vana také v pracovni dobé&. V takovém p¥ipadd uvol-
ni vedeni zévodu funkciondfe 2z préce na jeho
pracovisti na zdklad#é rozhodnuti nebo podnétu pri-
sludného odbornvého orgénu, kterd jsou pro vedeni
zavodu zavazna.

Clanek II b

1. Vedeni zdvodu uvolni pracovnika od prace
na jeho pracovisti k vykonu funkce v Revolu¢nim
odhorovém hnnti:

a) ptileZitostn&, piipad®od p¥ipadu na dobu ne-
zbytn& nutnou na zdklad& rozhodnuti zévod-
niho nebo mistniho vyboru Revolu¢niho odbo-
rového hnuti, popfipad& zavodniho divé&rnika
(dale jen ,zdvodni vybor“) nebo na pozvani ¢i
delegovani vy$siho odborového organu;

"1} trvale na prfedem stanovené pracovni dny v tyd-
nu nebo na celou pracovni dobu, a to v obou
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pFfpadech na ‘dobu celého funk&niho obdobf
nebo na jeho €édst podle névrhu ¢lenské schiize
nebo konference zékladni organizace, po schva-
leni okresni odborovou radou. O trvalém uvol-
" néni pracovnika z prdce na jeho pracovisti
rozhoduje okresni odborové rada po vyjadieni
pFislu§ného okresniho vyboru odborového sva-
gu (tam, kde neni okresni vybor odborového
svazu, krajského vyboru odborového svazu).

2. Pokud to vyZaduje potfeba pln&ni tkoll z4-
kladni organizace na useku administrativng tech-
nické ¢innosti, uvolni vedeni zdvodu pfFileZitostné&
nebo trvale potiebné pracovniky podle rozhodnuti
zdvodniho vyboru. = :

3. ZAvodni vybor sdm nezaméstndvd Zadné
vlastni pracovniky a vSichni uvolnéni funkcionéii
a pracovnici zlistdvaji v pracovnim poméru k za-
vodu a jsou v evidenénim poétu pracovnikl zadvodu.
Vedeni zavodu plni viéi témto uvolnénym pracov-
nikdim vSechny povinnosti vyplyvajici z pFedpist
pracovng pravnich, predpisi o nemocenském po-
jist&ni a dGchodovém zabezpeden! apod.

Clanek IiI
Podminky uvolnéni odborovych funkecionaii

1. Odborové orgéany p¥i rozhodovani o uvoln&nf
funkcionafti z préce na jejich pracovisti jsou po-
vinny zkoumat skute¢nou potfebu a ddelnost uvol-
néni z hlediska naléhavosti tkoldi, rozsahu a sloZi-
tosti odborové &innosti-zdkladni organizace a orga-
nizalni struktury zdvodu, p¥ihliZet k nejvy%s$i hos-
podérnosti s odborovymi'i podnikovymi prostiedky.
Pifpadné schodky v rozpodtu zfikladni organizace,
které vznikly ndklady na nsdhradu mezd trvale uvol-
né&nych funkciona¥l, se neuhrazuji z prostfedkd
vys3ich odborovych organt.

2. P¥i rozhodovéni o trvalém uvolnéni funkcio-
néfe vychézeji odborové organy ze zdsady, Ze trvalé
uvolnén! je zcela vyjimedné.

3. K trvalému uvolnéni fonkciond¥d zékladni
organizace na celou pracovni dobu mohou dét od-
borové orgény souhlas za t&chto dal¥ich podminek:

a) v zakladnich organizacich, kde podet &lend
Revolu&niho odborového hnutf presahuje 500,
miZe byt uvolnén jeden funkcionaf. Neni-li
v takové zdkladni organizaci nutno uvoliiovat
funkcionéie na celou pracovn! dobu, miiZe byt
tunkcionaf uvoln¥n také jen na ngkteré, pie-
dem stanovené pracovni dny v t§dnu, opakujici
se pravideln& po celé funké&ni obdobi nebo jeho
Eéast;

b) v zékladnich organizacich s pottem od 2000 do
4000 ¢&lent Revoluéniho edborového hnuti mo-
hou byt uvoln&ni dva funkcionafi a na kaZdé
dal3f 2000 ¢lend miZe byt uvolnén dalsf funk-
cioné¥, celkem vsak nejvyse devét funkcionaid.

4. Uvolnéni funkcionéfi po skonéeni funkce bu-
dou zafazeni na drivé;jsi pracovni misto nebo funkci,

kterou zastdval p¥ed uvoln&nim. Neni-li takové za-
fazeni moZné, protoZe pracovni misto nebo funkce
byly v mezidobi zru$eny, budou zafazeni se sou-
hlasem zéavodntho vyboru 1 na jiné pracovni misto
nebo funkcl pdpovidajict jejich kvalifikaci, znalos-
tem a schopnostem.

5. Trvale uvolnéni funkcionéii zdkladnich orga-
nizaci a zdvodnich kulturnich zafizeni Revolu&niho
odborového hnuti vykonévaji svou funkci v zdvodé
nebo zafizen! a podle- potfeby plni i Gkoly, jimiZ je
povéFi vyssi odborovy orgdn. P¥i takovém povéreni
uhradi t¥mto funkcionafiim vy3S{ odborovy organ
jizdné, nocleZné a diety spojené s provedenim tkolu,
kterym byli pové&feni, podle ,Sm&rnic Ustfednf rady
odbord o ndhradédch cestovnich a st&hovacich a ji-
nych vydaji pro funkcionéfe a pracovniky ROH",
Vzédjemnd refundace ndhrady mzdy za dobu tako-
vého povéfeni se mezi odborovymi organy ne-
provadi.

6. V zdvodech s vicesm&nnym provozem a kde
je vice neZ jeden uvolnény funkciona¥ zdkladni
organizace vykondvaji funkcionafi své funkce podle
smén.

Clanek 1V

Podminky pro trvalé uveln&ni pracovniki k vykogu
administrativng technickych praci

1. Pokud to vyZaduje rozsah &innosti zdvodniho
vyboru, 1ze uvolnit k vykonu administrativné tech-
nickych praci pro zdvodni vybor administrativniho
pracovnika zdvodu trvale bud na pfedem stanovené
pracovni dny v tydnu nebo i na celou pracovni
dobu.

2. K trvalému uvoinén{ na ¢éast pracovni doby,
tj. na pfedem stanovené dny v tydnu, miZe dojit
pouze v zdkladnich organizacich, kde je vice neZ
500 &lentt Revoluéniho odborového hnuti. Na gelou
pracovni dobu lze trvale uvolnit jednoho adminis-
trativniho pracovnika v zdkladnich organizacich,
kde je vice neZ 1500 &lenil. V zdkladnich organiza-
cich, kde podet &lend piFevySuje 1500, lze trvale
uvolnit pro vfkon administrativng technickych praci
dal3i pracovniky tak, aby na &tyfi trvale uvolnéné
funkcionafe pripadl jeden administrativni pra-

© covnik.

Cléanek V
Néahrada mzdy p¥i pfileZitosiném uvolnéni

1. Pracovniktm, ktefi byli piileZitostné uvol-
n&ni k provedeni ukold vyplyvajicich z jejich od-
borové funkce v zakladni organizaci, k tfasti na
schiizich aktivu konanych i mimo zéavod, $koleni,
konferencich a sjezdech nebo k provedeni nékte-
rych administrativng technickych praci, poskytuje
nahradu uslé mzdy vedeni zdvodu v téZe vysi jako
p¥i ostatnich prekdZkach v préci. V pFipad®, Ze se
jednd o prileZitostné uvoln&ni na souvislou dobu
delsi nez jeden mésic, poskytne jim vedeni zavodu
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ndhradu mzdy stanovenou stejnym zplsobem jako
‘(pi‘i trvalém uvoln&ni.

2. Odborovy organ, z jehoZ podnétu doslo k pfi-
lezitostnému uvolnéni pracovnika, uhradi ndhradu
mzdy, kterou tomuto pracovniku vyplatilo vedeni
zavodu véetnd dané ze mzdy a p¥isluSné &astky po-
jistného nemocenského pojisténi. Povinnost této
ndhrady vic¢i podniku odpad4, jestliZe to stanovi
zvlastni predpisy, nebo kdyZ uvolnény pracovnik
sdm nebo jeho spolupracovnici nahradf zamedkanou
praci bez zvy3eni osobnich ndklad®; u funkcionaf
zékladni organizace odpadd povinnost néhrady
také, kdyZ $lo o ¢innost, kterd bezprostfedné& sou-
visi s tkoly zavodu.

Clanek VI
Néhrada mzdy p¥i trvalém uvolnéni

1. Trvale uvolnénym funkciond¥im z4vodnich
a dilenskych vyborl se poskytuje ndhrada mzdy ve
vysi vydélku, kterého by doséhli p¥i préci na svém
pracovisti, nejvySe vsak do ¢astky 2500 Kés hru-
bého mésiéniho vydélku. Timto vydélkem se rozumi
u pracujicich s proménlivymi vydélky pramérny
mésicéni vydé&lek dosaZeny v poslednich 12 mésicich
pred uvoln&nim za pravidelnou pracovni dobu.

Pokud funkciond¥ po ¢ast uvedené doby nepra-
coval pro dileZitou prekdZku v préci jim nezavi-
nénou (nemoc, traz, téhotenstvi, vojenské sluZba
apod.), nepfihliZi se pf¥i vypodtu primé&rného vy-

eélku k této dobé. Do3lo-li b&hem poslednich 12
&sichk u funkcionéfe k trvalé zm¥n¥ zakladni®
zdy, bere se za zdklad pro vypocet ndhrady mzdy
ydélek dosahovany od této zmé&ny.

2. Doslo-li b&hem funké&niho obdobi k zavedeni
ové mzdové soustavy v zdvodé nebo k jiné zésadni
zméné, stanovi se vySe néhrady tak, aby odpovidala
primérnému vydélku, jehoZ dosdhli stejn& kvalifi-
kovani pracovnici na d¥{v&j¥im pracovisti trvale
uvolnéného funkciondfe od doby, kdy nabyla plat-
nosti novd mzdov4 soustava, & proveden! jiné z&-
sadni zmé&ny.

3. Byl-li trvale uvolnény funkciona® znovu zvo-
len a uvolnén pro vykon funkce, bere se za zaklad’
vypoltu néhrady prumé&rny vydélek, jehoZ dosahli
stejné kvalifikovani pracovnici na jeho d¥ivdj3im
pracovidti v poslednich 12 mésicich pfed novym
funkénim obdobim.

4. PFi trvalém uvolndnf pouze na uré&ité dny
v tydnu poskytne se uvoln&nému funkcionafi po-
mérnd ¢4st ndhrady mzdy stanovend podle shora
uvedenych zésad.

5. Je-li nutné, aby byl uvolngny funkcionaf za-
stupovan v dob& své nemoci, matei'ské dovoleng, vy-
konu vojenské sluZby apod. jingm funkcionatrem,
ktery bude k tomuto téelu na tuto dobu dodate&ns
uvolnén, bude mu poskytnuta ndhrada mzdy obdob-
nym zplischem.

6. Mél-1i .uvolnény funkcionaf ptfed svym uvol-
nénim viaci zdvodu ndrok na odlu&né, ubytovné a

podobné nahrady, poskytne mu je po dobu uvoln&ni
rovnéZ zavodni vybor, pokud trvaji podminky pro
jejich vyplatu. Zavodni vybor poskytne uvolnénému
funkcionafi také ndhradu mzdy p¥i povolani k vy-
konu vojenské sluzby, pokud k ndmu dojde v dobé&
jeho uvolnéni.

7. Pracovnik@im, ktefi byli trvale uvolnéni pro
administrativng technické prace zdkladni organi-
_zace, stanovi vysi ndhrady mzdy z&vodni vybor, a to
tak, aby odpovidala mzd& stanovené pro takové
préace ve mzdovych predpisech platnych pro zavod.

Clanek VII
Vyplata ndhrady mzdy pii trvalém uvolné&ni

1. Ndhradu mzdy trvale uvolnénym funkcing-
fim a trvale uvoln&nym pracovnikiim pro adminis<
trativné technické préce zékladni organizace vy-
placi zdvodni vybor po srédZce dand ze mzdy ze svych
vlastnich finandnich prostfedkdi. Castku sraZené
dané ze mzdy, jakoZ i pojistné nemocenského po-
jist&ni odvede zadvodni vybor vedeni zdvodu, které
zajisti potF¥ebné ziétovdni s ndrodnim vyborem i se
spravou nemocenského pojisténi. Pripadné davky,
nemocenského pojist&ni vypldci t&mto uvolnénym
funkciona¥im a pracovnikiim rovné&Z zdvodni vybor,
a to z prostfedk nemocenského pojisténi, p¥item%
zucétovani se sprdvou nemocenského pojisténi pro-
vadi zdvod.

2. Z&avodni vybor provadi vyplaty podle pred=
choziho odstavce na zakladé zvlastni vyplatni listi<
ny vyhotovené pro tyto pracovniky zdvodem, a to
ve vyplatnich terminech v z&vods obvyklych.

Clanek VIII

Uvoliiovani pracovnikii pro &innost kulturnich
a rekreaénich zafizeni a pro pionyrské tdbory
Revoluéniho odborového hnuti

1. Pro ¢innost kulturnich zafizeni 1ze pro né-
které funkce uvolnit trvale nebo prechodné& pfi«
slu$né funkcionéte, p¥ipadné administrativni a tech+
nické pracovniky. O uvoln&ni pracovnikii pro vykon
funkce v kulturnich zafizenich rozhoduje na navrh
¢lenské schiize nebo konference zédkladni organi-
zace, kterd kulturni zatizeni ¥idi, okresnf odborovad
rada po vyjaddfeni pifisludného okresniho vyboru
odborového svazu (kde neni okresni vybor, kraj<
ského vyboru odborového svazu). O uvolilovéani pra=
covnikd kulturnich zatizeni fizengch vy3S§imi odbo-
rovymi orgdny rozhoduje pi¥islusny vyssi odborovy
orgédn podle zvldStnich smérnic.

2. Podet trvale uvoln&nych pracovnikii pro kul-
turni za¥izeni se ¥idi jejich kapacitou, rozsahem
¢innosti a finanénimi moZnostmi zG&astnénych hos-

. podéfskych a odborovych organizaci. Zpfisob uvels
fiovani pracovniki, jejich pracovni a platové pod-
minky se ¥idi zvl4Stnimi smérnicemi Ostfedni rady
odbord ,,0 pracovnich a platovjch podminkach pra-
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covnikd uvolndnych pro praci v kulturnich zatize-
nich ROH".

3. Pro zdvodni rekreacni zafizeni a pionyrské
tabory lze vyjimedn& uvoliiovat ve smyslu této vy-
hlasky a podle pokyni Ustfedni rady odbortt pra-
covniky pro organizovani kulturni a sportovni &in-
nosti v zdvodnich rekreafnich stfediscich a pro
vychovaou, sportovni, popiipad& provozni préaci
v pionyrskych tdborech. O poctu uvolnénych pra-
covnik@i pro vykon funkce v téchto zafizenich a
o délce jejich uvolnéni rozhoduje na navrh ¢lenské
schiize nebo konference zdkladni organizace okres-
ni odborovéd rada po vyjddf¥eni piislusného okres-
niho vyboru odborového svazu (kde neni okresni
vybor, krajského vyboru odborového svazu). Do
uvedenych funkci se v pionyrskych tdborech uvol-
fiuji zdsadné jen takovi pracovnici, kteli maji zku-
Senosti z prace s détmi a aktivn& pracuji v détskych
kulturnich zafizenich z4vodi.

4. Zavodni vybory refunduji vedeni zavodd
mzdu (usly vydélek, vypodteny z ro¢niho priméru
dosahované mzdy), kterou zavody vyplatily véetné
dané ze mzdy a prislusné ¢dstky nemocenského po-
.jisténi pracovnikiim uvolnénym ze zdvodiu k orga-
nizovani kulturniho a spolefenského Zivota v z4-
vodnich rekreadnich za¥izenich a v pionyrskych
taborech. Zadna dal3i odména se témto pracovni-
kGm nevypléci. Povinnost této ndhrady (refundace)

spolupracovnici nahradi zame$kanou préaci bez zvy-
Zeni osobnich ndkladd. U ostatnich pracovniki,
které vedeni zdvodu urdi k zaji§téni provozu téchto
zatizeni, jako jsou spravce, hlida¢ apod., se podniky
¥idi vyhla$kou Ustf¥edni rady odbort a ministerstva
financi ¢. 122/1960 Sh., o poskytovani prostiedki a
o uhrazovéni nédkladi na ¢innost zékladnich orga-
nizaci Revolu¢niho odborového hnuti v organiza--
cich statniho socialistického sektoru.

5. PFi vyplaceni ndhrady mezd trvale uvolng&-
nym pracovnikiun pro d¢innost v kulturnich a
rekreacnich zafizenich a pionyrskych taborech se
postupuje podle ¢lanku VII této vyhlasky.

8. Pracovnici, kte¥i byli uvolnéni k vykonu
funkce v kulturnich zafizenich nebo vyjimeénd
uvolnéni pro préaci v zavodnich rekrea&nich zafi-
zenich a pionyrsk¢ch taborech, zlistdvaji i po dobu
tohoto uvolnéni nadéle v eviden¢nim podtu pracov-
nikG zdvodu, nebo se do n&ho zadleiiuji, byt i na
pfechodnou dobu.

Clanek IX
Zavéretna ustanoveni

1. Zru$uje se vyhlaska & 315/1953 U. 1., o vy-
konu funkce €¢lena zavodni rady v pracovni dobé& a
o nihradé u$ié mzdy.

2. Tato vyhlaska nabyva ucdinnosti dnem vyhléa-

odpada, kdyZ uvolnény funkcionaf sdam nebo jeho  &eni. -
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