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ZAKON
ze dne 21. prosince 1961
o nédhradéch pFi Girazech a nemocech z povolani

Péte o bezpefnost a ochranu zdravi p¥l pracl
v Ceskoslovenské socialistické republice spodiva na
z&sad& jednoty zabezpecovani ukolli vyroby a bez-
pecnosti pfi prdci, na z4sadé osobni odpovédnosti
vSech organii, které Fidi, organizuji a kontroluji
préci, za vytvaiFeni podminek bezpe¢né a zdravotné&
nezdvadné prace a na zdsadé& nejsirsi bezprostiedni
Gt&asti pracujicich na zajiStovani bezpe&nosti a
ochrany zdravi p¥i préct.

Organizace péte o bezpelnost a ochranu zdra-
vi pfi préci spodivajici na téchto zisadach vytvari
pfedpoklady pro wcfinné predchdzeni pracovnim
traziim a nemocem z povolani a pro soustavné sni-
Zovani Grazovosti.

V souladu s péci, kterou vyspéla socialistické
spolednost vénuje vSem pracujicim, je tFeba téZ za-
jistit, aby pracujici, ktefi utrpi pii préci draz, se
mohli vratit do pracovniho procesu a podilet se tak
podle svych schopnosti na vytvafeni hodnot pro
spolenost. Vznikne-li pracovnikiim po3kozeni na
zdravi Grazem nebo nemoci z povolani, je t¥eba
rovnéZ zajistit, aby Zivotni droveii jejich i rodin-
nych prisludnikii nedoznala podstatnych zmé&n.

K dosaZeni t&chto cild N4rodni shromé&Zdéni
Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo
na tomto zdkoné:

oddil I

Nédhrada §kody vzniklé z pracovnich
irazii a nemoci z povoléani

Odpovédnost za vzniklou Skodu

§1

(*) Doslo-li u pracovnika k poskozenf na zdra-
vi nebo k jeho smrti drazem, ktery se pfihodil. pii
vykonu jeho zaméstndni nebo v piimé souvislosti
s nim (déle jen ,pracovni draz“), odpovid4 za ¥ko-
du tim vzniklou podnik, u n&hoZ byl pracovnik
v dobé& trazu v pracovnim poméru.

(2} Za skodu zpisobenou pracovnikovi nemoci
z povoléani odpovida podnik, u ng¢hoZ pracovnik pra-
coval naposledy v pracovnim poméru za podminek,
z nichZ vznik4 nemoc z povolani, kterou byl posti-
Zen. Nemocemi z povoldni se rozumé&ji nemoci uve-
dené v priloze k zdkonu o socidlnim zabezpeleni.
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nebo v predpisech podle n&ho vydanych, jestliZe
vznikly za podminek tam uvedenych,

(3) Pracovnim tirazem ve smyslu odstavce 1
neni draz, ktery se pracovnikovi ptihodil na cestd
do zaméstnini a zpét.

(4) Podnik je povinen nahradit $kodu i tehdy,
kdyZ z jeho strany byly dodrZeny povinnosti vyply-
vajici z predpisti o bezpecnosti a ochrané& zdravi p¥i
prdaci nezprosti-li se odpovédnosti podle § 2
nebo 3.

§ 2

(1) Podnik se zprosti odpevédnosti z&&sti, pro- )

kaze-li, Ze postiZeny pracovnik svym zavin&nim po-
rusil pfedpisy o bezpecnosti a ochran& zdravi p¥i
praci nebo prikazy, zdkazy a jiné pokyny k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préci, a& byl
s nimi Ff4dné sezndmen a jejich znalost a dodrZo-
vani byly kontrolovdny a vyZadovéany, a Ze toto po-
ruSeni bylo jednou z p¥i¢in $kody.

(*) Zprosti-li se podnik odpov&dnosti zdasti,
urli se ¢ast skody, kterou nese pracovnik sdm, po-
dle miry jeho zaviné&ni. Bylo-li vSak dalsi p¥idinou
$kody porudeni pfedpisi o bezpe&nosti a ochrang
zdravi pfi prédci ze strany podniku nebo nedodrZent
zdvaznych pokyni danych podniku orgény statniho
odborného dozoru nebo orgédny dozoru Revoluéniho
odborového hnuti nad bezpe&nosti a ochranou zdra-
vi pfi prédci, musi byt ¢4st Skody, kterou je povi-
nen nahradit podnik, vZdy vyssi neZ ¢ast §kody, kte-

rou.nese pracovnik sém. :

§3
Podnik se zprosti odpovédnosti zcela, proké&-
Ze-li, Ze Skoda byla zplisobena vyhradn& tim, Ze
postiZeny pracovnik sdm svym zavin&nim porusil
pfedpisy o bezpeénosti a ochran# zdravi pfi préci
nebo prikazy, zdkazy a jiné pokyny k zajiiténi bez-
pecCnosti a ochrany zdravi p¥i préci, ad byl s nimi
Fddné& sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly

kontrolovény a vyZadovany.

§ 4

Smé&fovale-li jedndni pracovnika k tomu, aby
odvratil od sebe ¢i od jinych nebezpe&i p¥imo hro-
zici Zivotu nebo zdravi nebo aby zabranil hospodéay-
ské Skodé&, nemiiZe se podnik zprostit odpovédnosti,
i kdyZ pracovnik postupoval zpisobem uvedenym
v § 2 odst. 1 nebo v § 3, pokud pracovnik tento stav
Gmysln& nevyvolal.

Zpiisocb a rozsah ndhrady skedy
§5

P¥i poSkozen{ na zdravi, které vzniklo pracov-
nim tdrazem nebo nemoci z povolédni, je podnik po-
vinen nahradit po§kozenému po dobu jeho pracovni
neschopnosti usly vyd&lek, ktery nebyl uhrazen ne-
mocenskym, jakoZ i néklady lé¢eni, pokud mu ne-
bylo poskytnuto bezplatng, a to v rozsahu, ve kte-
rém za $kodu odpovida.

§ 6

(}) Podnik je povinen pracovnika, ktery byl
poskozen na zdravi pracovnim drazem nebo nemoci
z povolani, po skonceni jeho pracovni neschopnosti
zam&stndvat na jeho pavodnim pracovnim mistd
nebo na takovém pracovnim mistg, kde druh poZa-
dované prdce a pracovni podminky jsou pro néj
vhodné vzhledem k jeho schopnostem a jeho zdra-
votnimu stavu a kde pracovnik, i kdyZ jeho pra-
covni schopnost je zmén&na, miZe dosahovat vy-
délku, ktery mél pfed pracovnim tGrazem nebo ne-
moci z povoléni.

(*) NemfiZe-li podnik poskytnout pracovnikovi
takové pracovni misto, je povinen ve spolupréci
s okresnim nédrodnim vyborem opatiit pracovnikovi
takové pracovni misto v jiném podniku. :

§7

(1} Neplni-li podnik povinnosti uloZené mu
v § 6, popFipad& opatfi-li poSkozenému jen takové
pracovni misto, na n&m¥ pracovnik nemtZe dosah-
nout vydélku, ktery mél pfed pracovnim tirazem
nebo nemoci z povolédni, je povinen nahradit posko-
zenému usly vydélek; pobira-li poSkozeny Céstecny,
invalidni dtchod p#i pracovnim trazu, p¥islusi mu
ndhrada u$lého vydélku, pokud neni uhrazen timto
diichodem. N&hrada u$lého vydélku se poskytuje
v rozsahu, ve kterém podnik za Skodu odpovida.

(*) Néahrada us$lého vydélku spolu s vydélkem
poskozeného a p¥ipadnym ¢astenym invalidnim di-
chodem pfi pracovnim drazu nesmi &init vice, neZ
by ¢€inil invalidni dtichod vyméfeny podle § 8.

(3) JestliZe ¢isty vydélek poskozeného po pra-
covnim Grazu nebo nemoci z povoldni spolu s pri-
padnym d&éasteénym invalidnim dtchodem pfi pra-
covnim trazu piesahuje 1200 K&s mésiéné, po-
skytne se mu ndhrada uslého vydélku jen v p¥ipadég,
¢ini-1i aspoii 50 K¢s mésicné.

(4) Nahrada uslého vydslku podle p¥edchozich
odstavcii nepfislusi pracovnikovi, ktery bezdivodn&
odmitne nastoupit misto, které mu bylo opatfeno.

§8 J
(1) Jestlize se pracovnik nésledkem pracovs
niho drazu nebo nemoci z povolani, za které zcela
odpovid4 podnik, stane invalidnim, nédleZi mu inva-
lidni diichod v nejvy33i mife podle pF¥edpisi o so-
cidlnim zabézpedeni (zaopatieni). JestliZe vSak pod-
nik za $kodu odpovid4 jen z&sti, sniZi se invalidni
dichod podle véty prvé o pomérnou E&ast rozdilu
mezi timto invalidnim dtchodem a invalidnim da-
chodem pii pracovnim trazu, kter§ by pracovni-
kovi jinak néleZel podle piedpist o socidlnfim za-
bezpedeni (zaopatfeni), a to podle miry spoluod-

povédnosti pracovnika. g
(*) Po dobu, kdy je pracovnikovi p¥iznén inva-

lidni ddchod podle odstavce 1, nepfislu¥f mu viiél
podniku néroky podle § 6 a 7.
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(3) Pro trvani ndroku na invalidni dichod vy-
mteny podle odstavce 1 plati pfedpisy o socidlnim
zabezpefeni (zaopatieni).

§9
Podnik je povinen v rozsahu, ve kterém odpo-
vidd za poskozeni na zdravi zpGsobené pracovnim

/

trazem nebo nemoci z povolani, poskytnout pra-.

covnikovi p¥iméfené jednordzové trazové odskod-
néni, a to za ztiZzeni jeho spolefenského uplatnéni
a za bolest, kterd mu tim vznikla.

- § 10

() JestliZe pracovnik nédsledkem pracovniho
trazu nebo nemoci z povoldni zemfel, je podnik po-
vinen nahradit néklady lé¢eni, pokud nebylo po-
skytnuto bezplatng, a pFiméfené naklady spojené
s pohibem, které nebyly uhrazeny pohfebnym podle
predpisit o nemocenském pojisténi, a to v obojim
pripad& tomu, kdo tyto nédklady vynaloZil.

{2) Dtchody poziistalych se vyméfi z invalid-
niho dichodu pfi pracovnim drazu, ktery by néle-
Zel zemielému podle § 8.

(3) Pozistalym, pokud maji ndrok na dichody
pozistalych, je podnik povinen poskytnout dale jed-
nordzové odskodnéni, a to vdove (vdovci) ve vysi
3000 Ké&és a kazdému ditéti ve vysi 5000 Kés.

(4) Podnik je povinen osobdm, které byly vy-
#ivou odkazany na vydélek zemielého a nemajl na-
rok na dfichody poziistalych a jejichZ vyZivu nelze
jinak dostate&né& zabezpedit, poskytovat, co jim uslo;
nihrada nesmi ¢init celkem vice neZ 1600 K&s m&-
sitné.

(°) Nahrada a jednordzové odskodn&ni podle
piedchozich odstavci se poskytuji v rozsahu, ve
kterém podnik za $kodu odpovid4.

Nahrada Skody &éleniim jednotnych zemédélskych
druZstev a jinym osobam
§ 11

{(*) Clenim jednotnych zem&délskych druZstev
a osobdm, na které se vztahuje socidlni zabezped&eni
druZstevnich rolnikd (déle jen ,¢lenové jednotného

zem&dsélského druZstva“), odpovidd za $kodu zpl-

sobenou pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani
jejich druZstvo.

(2) Pro ndhradu $kody za pracovni Graz nebo
nemoc z povolani ¢lend jednotnych zemédélskych
druZstev plati ustanoveni tohoto oddilu s odchyl-

kami uvedenymi v nésledujicich odstavcich.

(%) Néhrada uilého vyd&lku poskytovand po-
dle § 7 nesmi spolu s vydélkem poskozeného a p¥i-
padnym ¢&asteénym invalidnim diichodem d&init vice
neZ 1600 Kés mesiéné.

(4) JestliZe ¢len jednotného zemd&d&lského
druZstva se stane ndsledkem pracovniho turazu nebo
nemoci z povoldni invalidnim, je jednotné zems-
délské druZstvo povinno v rozsahu, ve kterém za

skodu odpovid4, nahradit mu u$ly vydsélek, pokud
neni uhrazen invalidnim diichodem. Nahrada uslého
vydélku nesmi s pfipo&tenim invalidniho diichodu
¢init vice nez 1600 K&s mésicné.

(%) JestliZe ¢&len jednotného zemédélského
druZstva nédsledkem pracovniho drazu nebo nemoci
z povolani zemfel, je jednotné zemédsélské druz-
stvo povinno v rozsahu, ve kterém za $kodu odpo-
vid4, poskytnout osobdm odkdzanym svou vyZivou
na zemfielého vedle ndhrad uvedenych v § 10 odst..
1 a 3, co jim uSlo, pokud to neni uhrazeno dévka-
mi diichodového zabezpeceni. Ndhrada spolu s di-
chody pozistalych nesmi ¢init celkem vice neZ
1600 K¢&s mésitné.

§ 12

(*) Néaroky na nahradu $kody podle ustanoveni
tohoto oddilu néaleZeji téZ pi#i pracovnich trazech
a nemocech z povolédni uéiil, ¢lent vyrobnich druz-
stev, prisludniké ozbrojenych sil a pifislusnikdi bez«

pecnostnich sborli ministerstva vnitra, studenti vy=

_sokych $kol a védeckych (uméleckych) aspirantd,

Zakh zdkladnich devitiletych 3kol a stfednich §kol,
jakoZ i osob, které jsou €inny pro socialistické or-
ganizace v poméru obdobném poméru pracovnimu,
a jingch pracovniki, o kterych to stanovi Ustfedni
rada odbord.

(2) Osobam uvedenym v odstavci 1 odpovidd
podnik, pro ktery byly tyto osoby &inny.

(3) U osob povolanych k sluZb& v ozbrojengych
silach, jejichZ pracovni pomér vii¢i podniku po dobu
této sluzby trv4, plni povinnosti podle § 6 tento
podnik. Ministerstvo ndrodn{ obrany a ministerstvo-
vnitra jsou v3ak povinna spolupracovat p¥i umisto-
vani téchto osob podle § 6 odst. 2 a poskytovat
nahradu uslého vydélku podle § 7.

Uplatnéni ndreku na nahradu kody
§ 13

Néarok na ndhradu Skody podle tohoto oddilw
zdkona se promlé! ve tFech letech ode dne, kdy do-
§lo k pracovnimu tGrazu nebo kdy byla zjiSténa ne-
moc z povolani. Proml&eci doba viak neskoné¢i, do-
kud neuplyne Sest mésici ode dne, kdy se posko-
zeny dozvédél, jakou ma Skodu.

§ 14

Jakékoliv dmluvy mezi pracovnikem a podni-
kem nebo prohlaseni pracovnika, jimiZ se pfedem
vzdava svych prav upravenych timto zdkonem, jsou
nepfipustné a neplatné.

§ 15

(*) Narok na nahradu $kody se uplatiiuje
u podniku. Podnik je povinen n&hradu Skody pro-
jednat se z&vodnim vyborem zdkladni organizace
Reveluéniho odborového hnuti, a to nejpozdé&ji do
15 dnli ode dne, kdy poskozeny nirok u podniku
uplatnil. Nedo$lo-li k tomuto projednéni ve stano-
vené 1hité, neni tato skutetnost na pfekdzku tomu,
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aby byl projedndn spor o tomto ndroku a aby o ném
bylo rozhodnuto.

(2) Spory o ndhradu 3kody rozhoduji rozhoddét
organy, pokud jsou k tomu piisluSné podle zvlast-
nich predpisii o rozhodovani pracovnich spord,*)
popiipadé soudy.

(3) Zalobu podle tohoto oddilu zdkona miiZe
po3kozeny podat nejen u soudu piisluSného podle
obdanského soudniho Fadu, ale i u soudu, v jehoZ
obvodu byla $§koda zplisobena.

§ 16

(1} Ustanovenimi tohoto oddilu zdkona nevylu-
¢uje se odpovédnost podle jinych pravnich pied-
pist. E

(2) I v t&ch pFipadech, kdy se uplatiiuji podle
jinych predpist néroky na néhradu Skody vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci z povelani proti
podniku, plati v8ak ustanoveni § 5 aZ 15 a v pii-
padech, kdy se uplatiiuji takové ndroky proti jiné
.0sob& neZ podniku, plati cbdobné ustanoveni § 5
az 14 a § 15 odst. 3.

0ddil 11

Nahrada néakladi lééebné péte,
dédvek nemocenského pojisténi
a dichodového zabezpeéeni
(zagpatfeni)

§ 17

(1) JestlizZe v podniku nebyly dodrZeny povin-
nosti vyplyvajici z predpisli o bezpe&nosti a ochra-
né& zdravi pri prdci nebo zdvazné pokyny dané
podniku orgédny stidtniho odborného dozoru nebo
organy dozoru Revoluéniho odborového hnuti nad
bezpelnosti a ochranou zdravi p¥Fi praci a ngkomu
tak bylo zplsobeno poSkozeni na zdravi nebo smrt,
je tento podnik, i kdyZ u n&ho poskozeny nebyl
Vv pracovnim poméru, povinen nahradit stitu na-
klady 1éfebné péce, jakoZ i ddvky nemocenského
pojisténi (sluZebni p¥ijmy v nemoci a ddvky nemo-
censké péce v ozbrojenych sildch) a diichodového
zabezpec&eni (zaopatteni) poskytnuté z toho divodu;
tuto povinnost podnik nem4, jestliZze si poSkozeny
zplsobil poSkozeni na zdravi nebo smrt vyhradng
sam peoruSenim predpisii o bezpe&nosti a ochrané
zdravi p¥i préci.

(?) JestliZe poskozeni na zdravi nebo smrt byly
zplisobeny vadou stroje nebo jiného provozniho za-
fizeni, postihuje povinnost stanovenia v odstavci 1
také podnik, ktery dodal vadny stroj nebo jiné pro-
vozni zaFizen{ anebo je vadné& opravil.

; (3) Okolnosti rozhodné pro to, e povinnost
podniku k ndhrad& nevznikla, musif prokézat
podnik.

§ 18 3

Nejde-li o p¥ipad uvedeny v § 17, avSak pod-
nik odpovidd podle tohoto zdkona poSkozenému za
Skodu vzniklou pracovnim trazem nebo nemoci
z povoladni, je povinen nahradit statu rozdil mezi
invalidnim diichodem vymé¥enym podle § 8 a in-
validnim dichodem p¥i pracovnim trazu, ktery by
pracovnikovi néleZel podle predpisl o socidlnim za-
bezpedeni (zaopat¥eni); u dichodd pozistalych
rozdil, o ktery byly tyto diichody zvySeny proto, Ze
je bylo tfeba vymérit z invalidniho ddchedu po-
dle § 8.

§ 19

(1) Kdo podle obanského zdkonika odpovida
za $kodu, protoZe n&koho umysiné& nebo z nedba-
losti poskodil na zdravi nebo tak zpisobil jeho
smrt, anebo kdo podle predpisii o odpovédnosti za
Skody zplisobené dopravnimi prostfedky odpovida
za Skodu vzniklou poskozenim na zdravi nebo smrti,
je povinen nahradit stdtu néklady léfebné péce,
jakoZ i davky nemocenského pojisténi (sluZebni
pfijmy v nemoci a ddvky nemocenské péce v ozbro-
jenych sildch) a davky dichodového zabezpedeni
(zaopatfeni) poskytnuté z tohoto divodu, a to
v rozsahu odpovidajicim miFe jeho odpové&dnosti
vii¢i poSkozenému.

(2) Odpovida-li za $kodu obc¢an podle ob&an-
ského zdkonika a nejde-li pfitom o poSkozeni na
zdravi nebo smrt, které zpilisobil Gmysin& nebo
v opilosti, nesmf vyse ndhrady nékladt a dévek
pFfesdhnout &astku stanovenou v predpisech vyda-
nych podle § 23 odst. 1.

§ 20

Néahrada davek dtichodového zabezpedeni (za-
opatfeni) podle § 17 aZ 19 musi byt zaplacena
v kapitalové hodnot8, vypo&tené podle pojistné ma-
tematickych zédsad, Z4d&-1i to orgdn socialniho za-
bezpedeni (zaopatfeni).

§ 21

(1) N4roky na ndhradu ndkladd a ddvek podle
§ 17 a¥ 19 se promlé&uji ve tfech letech; promléect
doba podin4,

a) jde-li o néklady létebné péce, ode dne skon-
¢eni 1éceni, =

b) jde-li o davky nemocenského pojisténi, ode
dne posledni vyplaty t&chto davek, a
c¢) jde-li o davky dtchodového zabezpeleni (za-

opatfeni), ode dne, kdy orgén socidlniho za-
bezpedeni (zaopatienf) poskytl davku poprvé.

(2) P¥i spoleéném uplatn&ni ndrokd na ndhradu
nakladd a déavek podle § 17 aZ 19 z téZe udé-

*) Zakon &. 37/1959 Sb., o postaveni z&vodnich vybori zédkladnich organizaci Revolu¢niho odborového hnutf, a vy-
hl4ska UstFedni rady odbord &. 184/1959 U. 1., kterou se vyddvajl smérnice pro rozhodovdnf pracovnich sporil

v zédvodech.
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losti nepovaZuje se Zadny z uplatnénych naroka za
promléeny, pokud b&Zi promliceci doba aspoii pro
jeden z nich.

§ 22

' 0 nérocich na nahradu nakladd a davek podle
§ 17 aZ 19 rozhoduji okresni narodni vybory.

§ 23

(1) Ministerstvo zdravotnictvi, Statni Gfad so-
cidlniho zabezpedeni a Ustfedni rada odbort v do-
hodé s ministerstvem financi a zacastnénymi
Gstfednimi dfady mohou stanovit podrobnosti
k § 17 a% 19, zejména stanovit sazby ndhrad né-
kladd 1é¢ebné péde, zplsob spole¢ného uplatiiovdni
nahrad nédkladd lé¢ebné péde a ddvek nemocenské-
ho pojisténi a dichodového zabezpeceni, a za ja-
kych podminek se miZe od uplatiiovani téchto né-
hrad a nédkladd zcela nebo zcéasti upustit, jakoZ
i upravit zptlisob ¥Fizeni v téchto vécech.

(%) Statni organy, organy Revolu&niho odboro-
vého hnuti, jakoZ i vSechny pocdniky jsou povinny
v mezich své plisobnosti poddvat na poZadani sdé&-
leni potiebnd pro uplatn&ni a vymdahéni nédklada
a dévek podle § 17 aZ 19.

O0ddil III
Ustaneoveni spoleéné a zdvéreénéa
§ 24

JestliZe byly poSkozenému nesprdvn& nebo
omylem vyplaceny ¢astky na ndhradu $kody podle
oddilu I, 1ze je poZadovat zpét, jen védél-li posko-
zeny nebo musel-li z ckolnosti pYedpokladat, Ze
jde o &&stky nespravné urdené nebo omylem vy-
placené.

§ 25

Podnik odpovédny za $kodu vznikleu pracov-
nim drazem nebo nemoci z povolani, ktery. posko-
zenému nahradil §kodu nebo nahradil stdtu rozdil
mezi invalidnimi diichody uvedeny v § 18, mé n4-
rok na ndhradu vacéi tomu, kdo poskozenému za
takovou Skodu podle jinych predpist cdpovidd, a
to v rozsahu odpovidajicim mife této odpovédnosti
viéi poskozenému.

§ 26

() Za zavin&ni podniku se povaZuje nejen za-
vinéni jeho orgédnd, nybrZ i zavin&ni pracovniki
(€lenti) pri plnéni povinnosti vyplyvajicich z tkold
podniku. Nérok na ndhradu $kody nebo nérok na
ndhradu nékladd a divek podle § 17 aZ 19 miZe
byt v takovém piipad& uplatn&n jen proti podniku
a ne vici pracovnikovi (&lenovi).

(2) Pracovnici (élénové], jejichZ zavin&ni se
pric¢itd podniku, odpovidaji jen tomuto podniku,

a to v rozsahu a za podminek stanovenych zvlast-
nimi predpisy.*)

§ 27"

(1) Predpisy o bezpednosti a ochrand zdravi pii
préaci jsou piedpisy na ochranu Zivota a zdravi pra-
covinikd, predpisy hygienické a protiepidemické,
technické normy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pri préci, predpisy dopravni, pfedpisy o ochrand
proti pcZarim a pradpisy o zachazeni s ho¥lavinami,
vybuSinami, zbranémi, jedy a latkami $kodlivymi
zdravi a latkami radioaktivnimi, pokud upravuii
otézky tykajici se cchrany Zivota a zdravi. Za pired- -
pisy o bezpec€nosti a ochrané& zdravi pii préci se
povaZuji i pravidla bezpe¢né a zdravotn& nezdvadné
prace a technickd pravidla o bezpecénosti a ochrang
zdravi pFi préci, kterd byla vyddna dstfednim or-
ganem nebo se souhlasem zdvodniho vyboru zdkladni
organizace Revoluéniho odborového hnuti podni-
kem; u pravidel vydanych podnikem se déle vyZa-
duje, aby byla uznana za pfedpis o bezpecnosti a
ochrané zdravi p¥i préci vysSim orgdnem Revolué-
niho odborcvého hnuti.

~ (2) Pfi posuzovani, zda pracovnik, ktery utrpél
pracovni Graz nebo nemoc z povoléni, porusil pred-
pisy o bezpeé&nosti a ochrané zdravi pi#i prdci, neni
moZno se dovoldvat jen vSeobecnych ustanoveni,
podle nichZ si ma kaZdy pod&inat tak, aby neohro-
Zoval zdravi své i zdravi jinych.

(3) Piikazy, zdkazy a jingymi pokyny k zajis-
t&ni bezpec&nosti a ochrany zdravi p¥i préaci jsou
konkrétni pokyny dané pracovnikovi orgdnem pod-
niku k tomu pfisluSnym.

§ 28

Povinnosti a prdva podniku podle tohoto z4-
kona maji téZ ostatni socialistické organizace a dale
kaZdy, u néhoZ pracuji osoby v pracovnim poméru.

§ 29

Pokud tento zékon nestanovi jinak, plati o né-
hradé Skod, na které se vztahuje, obecné piedpisy.

5 § 30

(1) Ustfedni rada odbord vyda v dohod& s mi-
nisterstvem zdravotnictvi, Stdtnim dFadem sociéal-
niho zabezpedeni a dalS§imi zicastnénymi udstied-
nimi G¥ady a orgdny predpisy potiebné k provedeni
tohoto zdkona, ve kterych miiZe téZ stanovit vysi,
do které lze poskytnout jednordzové turazové od-
skodnsni (§ 9), rozsah nédhrady 3kod a zplsob
jejiho poskytovani u uéii@, studentlt vysokych Skol
a 74k zakladnich devitiletych S$kol a st¥ednich
§kol, jakoZ i u pracovnikd, jejichZ vydélek pred
pracovnim tirazem nebo nemoci z povoléani byl pod-
statn& vy3$si neZli pramérny ro¢ni vydélek rozhod-
ny pro vymé&feni jejich invalidniho diichedu.

*) Zékon &.71/1958 Sb.,‘o zévazcich k nadhrad® $kody zpiisobené zaméstnancem poru$enim povinnosti z pracovnfho
poméru, a zédkon & 49/1959 Sb., o jednotnych zem&d&lskych druZstvech.
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(2) Ministerstvo zdravotnictvi a Statni Gfad so-
cialniho zabezpeteni upravi v dohod& s Ustiedni
radou odbort a s ostatnimi zucastnénymi ustied-
nimi Gfady a organy urcovani vySe jednordzového
Grazového odskodnéni v jednotlivych pFipadech.

(3) Ministerstvo narodni obrany a ministerstvo
vnitra vydaji v dohod& s Ustiedni radou odbord
predpisy k provedeni tohoto zdkona v oboru jejich
plsobnosti; v téchto pFedpisech mohou téZ stanovit
potfebné odchylky. :

§ 31

(1) Ustanoveni tohoto zdkona plati i o naro-
cich na nahradu $kody a narocich na ndhradu na-
kladti a davek podle § 17 aZ 19 vzniklych v dobé&
od 1. ledna 1957 do 31. ledna 1962, pokud pied
1. dnorem 1962 nebylo o nich pravomocné rozhod-
nuto soudem nebo rozhodéim orgdnem nebo nedo-
$lo k dohodé&; pravomoc okresnich néarodnich vy-
bort podle § 22 se nevztahuje na Fizeni zahajené
u soudu pied 1. anorem 1962.

(?) Davky na thradu budoucn& uchézejiciho
vydélku, které pracovnikovi byly pravomocné pfi-
znény soudem nebo rozhod&m orgdnem nebo sta-
noveny dohodou podle zékona &. 58/1956 Sb., o né-
hradé Skody za pracovni Grazy a o ndhrad& né-
kladti 1é¢ebné péte a davek nemocenského pojis-
tén{ a ddchodového zabezpeteni, a které jsou

splatné po 31. lednu 1962, nesmi ¢init spolu s v§-
délkem pracovnika po pracovnim tirazu nebo ne-
moci z povoldni a pFipadnymi ddvkami dichodo-
vého zabezpefeni vice neZ 2200 K&s mési¢né.

§ 32

Nahrazuje-li se 8koda vznikld jinak neZ pra-
covnim drazem nebo nemoci z povolani, nesmi na-
hrada budoucn& uchédzejiciho vydélku (§ 355 o. z.)
spolu s vydélkem poSkozeného, kterého dosahuje
po poskozeni, a s ddvkami dichodového zabezpe-
¢eni presahovat 1600 K¢&s mési¢né. VzeSla-li z po-
Skozeni smrt, nesmi ndhrada toho, co uslo osobdm
odkdzanym svou vyZivou na zemfelého (§ 356 o. z.),
presahovat spolu s ddvkami diichodového zabezpe-
¢eni celkem 1600 K&s mésidné. Zhstdvaji vsak ne-
dot&ena ustanoveni Umluvy o sjednoceni n&kterych
pravidel o mezindrodni letecké dopravé (& 15/
1935 Sb.).

§ 33
Zru$uje se zdkon €. 58/1956 Sb., o nahrad# $ko-
dy za pracovni urazy a o ndhrad® ndkladd 1é&ebné
péte a davek nemocenského pojisténi a dichodo-
vého zabezpe&eni.
§ 34

Tento zakon nabyva G&innosti dnem 1. Gnora
1962.

Novoiny v. r.

Fierlinger v. r.

Siroky v. r.

181

VYHLASKA

ministra spravedinosti a generalniho prokuratora

ze dne 28. prosince 1961
o rejstiiku tresti

Ministr spravedlnosti a generdlni prokurator
stanovi k provedeni zdkona ze dne 29. listopadu
1961 & 141/1961 Sbh., o trestnim Fizeni soudnim
{trestni ¥adj:

§1

Rejstfik trestd vede Generalni prokuratura.

§ 2

(') Do rejstfiku tresti se zapisuji pravomocna
odsouzeni pro trestny ¢in, a to i kdyZ od potresténi
bylo upusténo.

{?) Rozhodnuti mistniho lidového soudu o trest-
ném cinu se do rejstéiku trestd nezapisuji.

Pl

(%) Na p¥ikaz ministra spravedlnosti se zapi-
suji do rejstfiku trest té% odsouzeni vyslovena
cizozemskymi soudy.

§3

Zapisy tykajici se osob, které zemfely nebo
jsou star3i 80 let, se z rejstfiku trestli odstrafiuji.

§ 4
Soudy a jiné statni organy jsou bezodkladné
povinny sdélovat Generdlni prokuratufe vSechny
skuteénosti délezité pro zapis do rejstfiku trestl
nebo pro zménu zapisu. ‘
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§5

(1) Narodnimu vyboru, mistnfmu lidovému sou-
du nebo jinému stdtnimu orgédnu, jakoZ i statni Ci
jiné socialistické organizaci se vydd na jejich Za-
dost vypis z rejstfiku trestd. Vypis z rejst¥iku trestd
se vydd na Zadost také osobé, jiZ se zdpis tyka.

(2) Ve vypisu z rejstiiku trestli se uvedou vse-
chna dosud nezahlazend odsouzeni pro trestné ¢iny,
pokud se podle zdkona na pachatele nehledi jako
by odsouzen nebyl (§ 39 odst. 3, § 45o0dst. 3, § 50
odst. 2, § 60 odst. 4 a § 70 odst. 3 tr. zdk.).

Ministr spravedlnosti:
dr. Neuman v. r.

9 § 6

Pro tucely trestniho fizeni se vyd4a soudu, pro-
kurédtoru, vySetfovacimu orgdnu a ministerstvu
spravedlnosti opis rejstfiku trestd.

§7
Narizeni ministr spravedlnosti, vnitra a né-
rodni obrany &. 51/1957" Sh., o rejstfiku trestd, ve

- znéni narizeni (‘i 66/1958 Sb., se zrusuje.

§ 8

Tato vyhldSka nabyva téinnosti dnem 1. ledna
1962.

Generdlni prokuréator:
dr. Bartuska v. r.

152 :
VYHLASKA

ministerstva vystavby

ze dne 30. listopadu 1961

o zméné vyhlasky, kterou se vydavaji zdkladni pedminky deddvky stavebnich praci.

Ministerstvo vystavby v dohodé& s ostatnimi do-
davatelskymi a odb&ratelskymi ministerstvy (dstied-
nimi Gfady a orgdny) a po schvdleni hlavnim
arbitrem Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi podle § 192 zékona ¢&. 69/1958 Sb., o hos-

podaiskych vztazich mezi socialistickyrai orgdm-
~ zacemi:
CL 1

Ustanoveni § 32" odst. 5 vyhlaSky ministerstva
stavebnictvi € 231/1959 U. 1., kterou se vyddvaji
zékladm podminky dodavky stavebmrh praci, se
meéni a zni takto:

» (%) Po pfedchozim souhlasu okresniho narodni-
ho vyboru (Nédrodniho vyboru hlav. mé&sta Prahy)
mohou byt vyjimeén& odevzddny a pFevzaty nedo-
koncené objekty bytové a obfanské vystavby za-
hrnuté do harmonogram& komplexni bytové a ob-
tanské vystavby, pokud k jejich Gplnému dokondent
chybi:

a) vytahy,

b) zafizeni vzduchotechnicka4,

c¢) zafFizeni CO,

d) portély v obchodnich mistnostech,

e) v dob& od 1. prosince 1961 do 30. dubna 1962,
vnéj3f omitky s mokrym vyrobnim procesem,

f) prace zahradnické (vysézeni stromi a kefd, vy-
seti travnik apod.), které mohou byt prove-
deny jen v odpovidajicich ro¢nich obdobich.

TotéZ platf obdobné o bytové a obdanské vy-
stavbé, nezahrnuté do harmonogrami komplexni by-
tové “a ob&anské vystavby s tou odchylkou, Ze
v t&chto pFipadech je misto souhlasu okresniho néa-
rodniho vyboru t¥eba souhlasu tistfedniho investora.

V zépise o odevzdéani a pievzeti musi byt sta-
novena lhita, kdy chybé&jici prace budou pftipra-
veny k odevzddni a pfevzeti; u omitek uvedenych -
pod pism. e) nesmi byt tato lhita delsi neZ do
31. ¢ervence 1962.

Po dokoné&eni jednotlivych chybé&jicich praci,
uvedenych pod pism. a) aZ e) dodavatel odevzda
a odbératel pfevezme tyto préce dodatkem k pli-
vodnimu zéapisu.

NedodrZi-li dodavatel tuto lhfitu, je povinen za-
platit odbé&rateli pendle 500 KCs za kaZdy den pro-
dleni, nejvyse viak 2 % z ceny viech pract 31ed-
nanych ve smlouvg.“

CL 11

Tato vyhldska nabyva
since 1961.

i¢innosti dnem 1. pro-

Prvni ndméstek ministra:
inZ. Panek v. r.
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153

VYHLASKA

ministersiva paliv a energetiky
ze dne 11. prosince 1961
o zm#né §ifky echranného pisma elektrického vedeni vysokého napéii

Ministerstvo paliv a energetiky stanovi v do- vedeni vysokého® napéti tak, Ze se vzdalenost hra-
" hodg se zdd&astn&nymi Ustfednimi GFady a orgdny nice ochranného pasma podle § 6 odst. 1 pism. b)
podle § 17°odst. 1 vladniho naFizeni & 80/1957 Sh., vladniho nafizeni & 80/1957 Sh. v lesnich priisecich
kterym se provadi zdkon &. 79/1957 Sb., o vyrob&, sniZuje z 10 m na 7 m. i
rozvodu a spotfeb& elektfiny (elektriza¢ni zdkon]):

§1 § 2
V zdjmu ochrany lesniho fondu stanovi se dleva Tato vyhlaska nabyvad Géinnosti dnem 1. ledna
pro §ifi ochranného pasma venkovnich elektrickych  1962.

Ministr:
Cernik v. r.

OZNAMEN! O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo paliv a energetiky v dohod& s ministerstvem hutniho primyslu a rudnych dold a po
schvédleni hlavnim arbitrem Ceskoslovenské socialistické republiky vydalo vynosem ze dne 13. pro-
since 1961 ¢&j. 48/V-546/61
zékladni pedminky dodavky uhli vhodného pro koksavdni a metalurgického koksu pro huini
koksovny a vysoké pece.

Témito zdkladnimi podminkami se stanovi né&které odchylky z ustanoveni vyhlasky ministerstva
paliv & 13/1959 U. 1, kterou se vydavaji zdkladni podminky dodavky tuhych paliv.

Zakladni podminky dodavky byly zaslany Uhlozbytu, odbytové zdkladn& &. 3, Ostrava a viem
odbé&ratelskym organizacim, na néZ se tato Gprava vztahuje. Do zdkladnich podminek je moZno
nahlédnout v ministerstvu paliv a energetiky, v ministerstvu hutniho pramyslu a rudnych doli
a’v ostravské odbytové zdkladné& Uhlozbyt.

|}

1
Vydavatel: Mimsterstve spravedinosti — Redakce: Praha 1 Mald Strana, TrZi5té 9 Telefon 498 41 a? 49 - Administrace: StatiStické
a evidentni vydavatelstvl tiskopisit Praha n p, Praha 1 Mala Strana, Trzi§td8 9 Telefon 49841 a? 49. — Vychazi podle potieby. — Pred-
platné na cely rok Kis 84.- na pll roku KC&s 42,—. na Ctvrt roku Kés 21,—- Piedplacet lze na dobu nejména étvrt
roku, vidy jen k 1. dni kazdeho kalendafniho étvrtleti — Zrudeni odbéru se uznava jen ke konci ka’dého kalendafniho &tvrtleti, nej-
pozdeji 10 dni pred stanovenym datem - Frankované reklam ace se uzndvail jen, dojdou-li do 15 dnd po vydanf reklamované
Castky. — OcCet SBCS Praha 1, & 0 321-9062. — Novinova sazba povolena poStovnim Gfadem Praha 022, &islo 313.348 Be-55. — Tiskne:

Knihtisk 1, narodni podnik v Praze 1-Mald Strana, Karmelitsk4 6.
Dohlédaci postovni dFfad Praha 022.




		2023-12-07T08:27:14+0000


		2023-12-08T10:56:48+0000
	Not specified




