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VYHLASKA

ministersiva vniira \
ze dne 6. F{jna 1962

o pracovnich pomé&rech, vfkonu sluZby a kérné odpovédnostl pYislu¥nikd ve¥sjnych
s poZérnich Gtvard

Ministerstvo vnitra stanovl v dohodé& se zacast-
n&nymi dstfednimi d¥ady a Ustfednim vyborem od-
borového Svazu gzaméstnancl stdtnich organl a
mistntho hospodéistvi podle § 2 odst. 2 pism. a},
§ 19 odst. 2 a § 21 odst. 1 zédkona &. 18/1958 Sb.,
o poZérni ochrand:

Céast prvnt
Pracovni poméry piisluinikd
vefejnfch poXérnich Gtvard

§1

Podminky pf¥ifeti

(1) Prislu¥nikem vei‘ejﬁého pozéarnfho divaru se
mZe stat Seskoslovensky obdan, kterg:

a) je spolehlivy a bezdGhonny,

b} dosdhl 18. a nepfekrofil 35. roku véku,

c) je télesn¥ a dudevn# zpihsobil§ k provadsn{ z4-
chrannych a hasebnich praci a

d) ma poti‘ebr;ou politickou a odbornou zplsohi-
1ost.
(%} T&lesnd a du¥evni zpisobilost se zjistuje 16+

ka¥skou prohliquu.

(3) Vyjimku z pifedepsaného v&ku muZe v odi-
vodn&nych piipadech. povolit okresni néredn{ v§-
bor. .

g2
Pracovni pomér na zkousku

{!) Prisludnik vefejného poZarntho dtvaru fe
nejprve prijat do pracovniho poméru na zkousku a
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10 zpr&vidlé na podklads pfijimaci zkouéky; pi
_ néstupu préce musf byt vhodnym zpfisobem poucen
o svych povinnostech, zejména o povinnosti zacho-
vavat mléenlivost (§ 18 zak. &. 18/1858 Sb.).

(%) ZkuSebni doba trva 3 mésice.

§3

Vznik pracovniho peméru

{1) Pfislusnika verejného pozarniho Gtvaru lze
pfijmout na volné funkéni misto v rédmei planu
préce pro verejny poZérni ttvar.

(%) Pracovnf pomsr vzniké na zakladé rozhod-
nutf okresniho nérodniho vyboru dnem nastoupeni
préce.

§4 -
SleZeni slibn

Po uplynuti zkuSebni doby sloZi ptislusnik ve-
fejného poZarniho utvaru do rukou velitele ttvaru
tento slib: ,,Slibuji na svou Zest a svédomi, Ze budu
véren Ceskoslovenské socialistické republice a je-
jimu socialistickému zFizeni, Ze budu své povinnosti
plnit pilné a svédomité, Ze budu posluSen rozkazi a
nafizeni svych veliteld, Ze budu piisné zachovévat
mlcenlivost v Gfednich v&cech a Ze pii veikerém
svém jednani budu mit na zieteli jen zajmy sluzby”,

§5
Pifbuzensivi a jiné rodinné vztahy

(1) Osoby, jez jsou ptibuzné nebo zeivagiené
v pfimé Fadé viibec, v fadd pobolné aZ do tfetiho
stupné, ddle manZelé a osoby, jeZ jsou v poméru
poruCenském nebo osvojeneckém, nesmé&ji byt za-
méstnény tak, ebyvjed'na byla piFimo podiizena
druhé nebo podléhala jeji kontrole.

e

(2) Uchazeti o prijeti k vefejnému poZarnimu
Gdtvaru jsou povinni ozndmit pfed p¥Fijetim piibu-
zensky nebo rodinny vztah uvedeny v odstavci 1.
Vznikne-1i takovy pomér nebo jiny rodinny vztah
az po pflijet!, je pFislusnik povinen tuto okolnost
ihned oznémit.

(3) VyZaduje-1i tohe zdjem sluZby, mitZe okresn{
— mnérodni vybor povolit z odstavce 1 v¢jimku.

g6
Dovelend na zotavenomn, pracovni volno
a tlevy ve sluzbé

{1) O dovolené na zotavenou platf ebecné pted-
pi/sy 8 plfihlédnutim k organizact sluZby.

{2} O rozsahu a podminkéch poskytovéni pra-
covniho volna a ulev v -praci platf tytéZ piedpisy
jake pro zamé&stnance, na néZ se vztahuje zakon
¢. 86/1950 Sh., o pracovhich a platovych pomé&rech
stainich zaméstnanci.

§7
Pracevni deba
(1} Pracovni doba se Fidl obecnymi pfedpisy.
(2) Vyzaduje-li toho nutnost, je prisiusnik ve-
fejného poZarniho utvaru povinen pracovat 1 mimo

pravidelnou pracovni dobu. K zajisténi vykonu po- -

zarn{ sluzby mtZe byt pracovni doba prislusnika
prodiuZzovana nejvyse do 56 hodin tydné v mesic-
nim priméru. Pokud ve zcela vyjime¢nych pripa-
dech nafidi velitel v nékterych dnech prodlouzen{
pracovni doby piislusnika a pracovnf doba pfesah-
ne v mésiénim priméru 56 hodin iydné, poskytne se
prislusniku za kaZdou odpracovanou hodinu nad
tento primér 1 hodina néhradniho velna nebo od-
ména za préci pres Cas.”)

§8
Vedlejsi ¢inpost

Placenoun vedlejsf tinnost smi pFisluinik veiej-
ného poZarnfho ftvaru vykonévat jen po piedcho-
zim povoleni osobniho GFadu po projednéni s velite-
lem vefejného pozérniho dtvaru. Udélené povolent
je kdykoliv odvolatelné. PFisludnik nesmi vykonévat
Zadnou vedlejdi ¢innost, jeZ by mu pfekéZela v fad-
ném pln&nf jeho povinnosti, pfi¢ila se obecnym za-
imfm nebo budila pochybnost o jeho nestranném
a nezistném pinéni ukoli.

§9
Povinnost k né&hrad® gkody
H Zpﬁf;obi-li piislusnik vefejného peoZérntho
ttvaru-zavinénym poruSenim povinnosti stdtu sko-
du, je povinen ji nahradit.

*} § 11 vynosu ministerstva vnitra ze dne 8.11.1961 &j. F-7655/20-1561 o platové dprav® prisiudnikd vefejnych po-
Zéarnich Gtvard a poZarnikd z povoldni ve velfejnfch poZarnich sborech. '
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(%) Podminky a rozsah povinnost! k ndhrads
Zkody se Fidi predpisy z&kona ¢. 71/1958 Sb., o z4-
vazcich k nahrad@ skody, zplisobené zamé#stnancem
porudenim povinnost{ z pracovniho poméru, popil-
padé& obfanského zdkonika.

§ 10
Zména pracovistd

Pi{sludnik verejného poZarniho dtvaru mfZe
byt na svou Zadost nebo ze slu¥ebnich divodit pte-
loZen na jiné pracovidt® v rdmcl titvaru. P¥i pfelo-
%en! ze-sluZebnich dfivodl se vezme podle moZnosti
zFetel k osobnim pomériim prisiudnika.

-~

§11 -
Skontenf{ pracovniho poméra
Pracoval pomér konéi:
a) vypovédi,
b} zruSenim bez vypovédi,

c¢) dohaodou.

§12 j
Rozvézéni pracovniho pom&ru vypsvédi
(1) Prisiudnik vefejného poZarniho dtvaru
miZe z v&iﬁ?ch osobnich divod{i pracovni pomar
vypoveédét. Prijeti vypovédi miZe byt v obecném
zéjmu odepfeno do 15 dnit po jejim podéni.
(2) Osobn! tfad miiZe rozvazat pisemnou v§-
povédi pracovni pomér piislu§nika:
a) neosvéd&i-1i se béﬁem zku$ebni doby,
b) vyjde-li najevo, Ze pi¥i ptijeti nespiiioval poed-
minky pro vznik pracovniho poméru,

c) vykazuje-li vlasini vinou nedostatetny pracovnl

vykon, -

d) porusi-li hrubg své povinnosti,

e) nastane-li u ného stav, ktery podle pledpisi
o diichodovém zabezpeéeni zakld4d4 pro ného
v piipadé skonfen{ pracovniho- pomé&ru narok
na dichod invalidni nebo starobni,

f) pozbude-H-€eskoslovenského ob&anstvi,

g) je-li v obecném zajmu t¥eba Gtein&jSiho roz-

—

mist&n! pracovnich sil.

{3) U pfisludnikd, u nich¥ od nastoupeni price
neuplynula doba t#i mésicd, ¢ini vypové&dni lhita
dva t¢dny. U ostatnich p¥isludsnikd &in{ vypovédni

Ihita t¥i mésice a polind prvnfm dnem nésleduji-
ctho mésice po dani vypoveédi..

(4) U pfisludnika, jehoZ pracovni pomér bude
rozvézan vypovédi podle odstavce 2 pism. g), bude
postarano jinym vhodnym umisténim odpovidajicim
jeho zpthsobilosti. '

§ 13
ZruSeni pracavniho poméru bez vypovédi
Pracovni pomér prislusnika vefejného poZar-
nfho ttvaru se zru$i bez vypovédi, dopusti-li se pfi-
sludSnik takového jednén!, Ze ho nelze ddle pova-
Zovat za spolehlivého nebo Ze jeho neprodlené pro-
pustén! je v zdjmu udrZeni pracovni kdzn& podle
povahy véci nezbytné nutné.

/
§14

Rozvé&zani pracovniho poméru dohedou

Dohodou mezi prislusnikem vefejného pozér-
nitho tatvaru a osobnim tfadem muZe byt pracovnf
pomér rozvazan bez dodr¥eni vypovédni lhiity.

§ 15
Zprositéni vikouu sluzby

(1) Nedojde-li ke skonteni pracovniho poméru
podle § 11 aZ 14, zprosti osobni tdfad na navrh
velitele vefejného poZarniho Glvarw prisluSnika
vykonu sluZby:

a) bude-li vzat do vazby,

b) stane-li se divodné podezielym z &mu takové
povahy, Ze jeho dalSim setrvanim ve sluZbg hy
byly ohroZeny diileZité obecné zdjmy a nevy-
stali-li se s pteloZenim ptislusnika na jiné
pracoviste. :

{?) Po dobu zprost&nf vykonu sluZby pFislusl

_svobodnému piisludniku 30 %, Zenatému 50 % z4-

kladniho platu. Tato“&4astka se zvy3uje 0 10 % na
kazdé ditd, na které prisludi pFidavek na déti,
nejvy3e viak do dvou tietin zédkladniho platu. P¥i-
davek na d&ti pFisludi nezkrdceny. Jiné piijmy zis-
kané piisludnikem v této dobé se zapolitdvajl na
tuto Castku.

“(3) Zprostent se zrusf, jakmile pominou okol-
nosti, které je odivodiiuji. Prokaze-li se, Ze pFslus-
nik se nedopustil &inu kladeného mu za vinu, za-
fidi se jeho navrat na pivodni praboviﬁté -a zadr-
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Zené pt{jmy se mu doplati. Na doplatek se zapoli-
tdvajf jiné p¥ijmy ziskané v dob& zpro3téni sluzby.

§16
Spory z pracovniho pomérn

8pory z pracovniho poméru prislusnikd vefef-
nych poZérnich dtvarll se projednévajl podle vy-
hlakky &. 184/1958 U. 1, kterou se vyd&vajl smér-
nice pro rozhodovéan{ pracovnich sport v zavodech.

Cast druhd
Vfkon sluzhy
‘ § 17

Vieobecné

Vykon sluZbyu veiejnych poZérnich atvard je
pfizplisoben z4saddm platnym pro vojsko (§ 21
odst. 1 z&dkona ¢. 18/1958 Sbh.}, v tomto rozsahu:

a) Przeni sluZby u vefejnych poZarnich Givarid se
provad! formou velitelskou, tj. formou rozkazi
a nafizen! velitele,

b) pFislu$nici vy"'konavaji sluzbu ve stejnokroil,

c) pHislusnik@im pfisluseji hednosti, odpovidajict
hodnostem vojenskym.

§ 18
Ohsazovéani velitelskych mist

(1) Velitelské funkce se propijcuji na podkla-
dd vyhéru tém prisludnikiim vefejného poZdirniho
ttvaru, ktefi 'd4dné plnf své Gkoly, majf potiebné
piedpoklady a svou zplsobilost prokaZi edbornon
zkouskou.

(2) Velitele vefejného poZarniho dtvaru usta-
novuje do funkce okresni ndrodnf{ vybor; ostatni
velitele ustanovuje do funkce velitel Gtvaru v rdmeci
skladby funkénich mist stanovenych pro atvar.

§19
SluZebni stejnokroj

(1) PFisludnik@m vefejnych poZérnich dGtvard
ndle#i k vykonu sluZby stejnokroj. P¥fslusnik je po-
vinen jej nosit v pravidelné sluzbg, i p¥i jiné slu-
Zebnf ¢innosti.

i
1

(%) SluZebn! stejnokroj a hodnostn! oznalenf

musf odpovidat p¥fisluSnému piedpisu a nesméji byt
samovoiné ménény.

(3) Pokud jsou p¥fsludnici ve sluzebnfm stejno-
kroji, jsou povinni se navzajem zdravit; podiizent a
hodnosti niZ3f zdravi napied.

§20
Zgkladni povinnosti pFisluEnika vefeiného
poZéarniho ttvaru

¢ (1} Pr¥islusnik veiejného poZérntho tivaru je
povinen:

a) dodrZovat sluZebn! p¥edpisy, Pady, rozkazy a
nafizen! a zachovéivat ve vdcech sluZzby slu-
Zebni postup,

b) ptijmout pridéleny sluzebni byt, vyZaduje-li to
z&jem sluzby,

c) bydlet, pokud to ubytovaci podminky dovolf,
v misté svého pracovniho piisobisté,

é] hlasit kaZzdou zménu bydlist& 1 zmé&nu pFechod-
ného pobytu pPi dovolené a zajistit, aby mu
mohlo byt doddno sluZebnf sdé&leni,

e) podrobit se podle potieby, nejméng viak jed-
nou roc¢né&, periodické 1ékafské prohlidce.

(2) Piislusnik je povinen splnit rozkaz (nafl-
zeni) iniciativng, pfesné, v&as a s tsilim prekonat
viechny piekaZky, které jehq splnéni bréani.

{3) Domnivé-1f se ptiglusnik, Ze rozkaz (nafl-
zeni) jemu uloZeny je v rozporu s pravnimi pred-
pisy nebo se z&sadami socialistického zfizeni, ze-
jména, ¥e by jeho provedenim byl ohroZen jiny
obecny zéjem nebo Ze by vznikla neodlivodné&nd
tkoda, je, povinen upozornit na to nad¥fizeného jestd
pfed provedenim rozkazu fnaf‘izeni]; trvé-li nadii-
zeny na ‘provedeni, dé, pokud je to moZné, rozkaz
{narfzeni) pisemné.

Podobn#& p¥isludnik postupuje, dostane-li druhg
rozkaz [(naiizeni), ktery znembiﬁuje provedent
predchoziho rozkazu (naiizeni].

(4) Rozkazu (nakizen!) nesmf viak piisludnik
uposlechnout, odporuje-1i zjevn& povinnosti zacho-
véavat vérnost Ceskoslovenské socialistické republi-
ce nebo ukldd4-li zFejmé& trestné jednéni. O tako-
vém rozkazu podd pFislusnik neprodlen& hlédsent
nadiizenému toho, ktery rozkaz vydal.
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§21
Organizace sluzhy '

{1) K zajitén! pln&ni dkoltt a8 maximélniho vy-
uZit! pracovnfho dne je u vefejného pozZarntho
Gtvaru organizovdna nepfetrZitd sluzba. Za tfm Gée-
lem jsou piislusnic! Givaru zpravidla rozdé&leni do
3 smén, které se pravideln# st¥idaji po 24 hodinéch.
Po 24 hodinéch sluZby m4 kaZdy p¥isludnik 48 hodin
volna. -

Jind organizace sluZby podiéhd schvéleni mi-
nisterstva vnitra po projednént s Ust¥fednim vybo-
rem Odborevého svazu.

(2) V mimo¥adngth piipadech, kdy je odiivod-
nény predpokiad, Ze k za}isténi vikonu sluZby bude
nutno p¥ivolat do sluZby 1 p¥isludniky Gtvaru mimo
sménu, miZe velitel dtvaru nebo jeho zéstupce vy-
hldsit pro nékteré, piipadn& pro viechny pFislus-
niky dosaZitelnost.

Pii dosaZitelnosti musi se pifslusnik dtvaru zdr-
ZYovat v obvodu svého bydli¥td a udinit takové opa-
tfeni, aby v piipadé potfeby mohl byt vyrozumén
a byl zajiStén jeho okamZity ndstup na urfené pra-
covisté.

(3) Pracovn! pohotovostf je velitelem nafizeng
takovy vykon sluzby, kdy se od pfisludnika nevy-
Zaduje Zadné jind ¢innost neZ nutné priprava pro
piipadny zdsah a pracovisté je Fadnd obsazeno
sluZbu konajic! sménou. Na¥idi-l! velitel v souvis-
losti s poZdrem, Ziveln! pohromou nebo nehodou
piisluSnikim v pohotovosti ¢innost nutnou pro z4-
sah, mé&nl se pohotovost v plny vykon sluZby.

(4) VyZaduje-li to mimoFdadnd potfeba sluZby,
je prisludnik Gtvaru povinen v dobé& svého volna
nastoupit v nejkrat$i dob& k vykonu sluZby nebo
pracovn! pohotovosti.

(%) Velitel veFejného poZarnitho Gtvaru upravi
organizaci sluzby podf¥izenych veliteld; pritom sta-

novi, kte¥l z nich vykonédvaji sluzbu v dennich smé-’

néich.

§ 22
Odmény

(1) Piisluiniku vefejného pozarniho atvaru,
ktery je ukazn&ny, pfikladné plnf své povinnosti a
pfi hasebnim zadsahu nebo pi#l jingch zdchranngch

. pracich prokd¥e mimo¥ddnou udelnou iniciativu

neho osobni obé&tavost a tak podstatné piispije ke
spln&ni sluZebniho tkolu, miZe byt udélena od-
ména ’

a) vyslovenim pechvaly v rozkaze,
b) ud&lenim pochvalného listu,

¢} prominutim d¥ive uloZeného kérného opat¥ent,
popt. vyFazenim zdznamu o jeho uloZeni z osob-
niho spisu pfed uplynutim pfedepsané doby,
d) mimoFaddnym povySenim do. vy$si hodnosti.
(2) Odmé&nu podle pism. a) a b) udéluje velitel,
odm&nu podle pism. ¢} ten organ, ktery karné opa-
tienl uloZil. O mimo¥ddném povyseni rozhodne
okresnf ndrodni vybor.

{3) Ud&lovani mimo¥dadnych odmén podle obec-
nych predpisi zlistdva nedotteno.*)

Cast ttett
Kérnéd odpovédnost
§ 23
Peruseni kznd

(1) Proti piislusnikim vefejného poZarniho
dtvaru, ktefi se provini{ poruSenim k&zné nebo slu-
#ebnich povinnost!, 1ze pouZit jako vychovnych pro-
sttedkd karnych opatfeni.

() Kérné opatient lze uloZil pouze do mésice
ode dne, kdy se o provin&ni piisludnika dozvédél
velitel vefejného poZdrniho Gtvaru (organ), ktery
je opravn¥n kdrné opatfeni uloZit, nejpozdé&ji vsak -
do jednoho roku, a jde-li o provin&ni zjiSténé orgé-
ny vnitfnf kontroly, do dvou let ode dne, kdy se
piislusnik provin&ni dopustil.

§ 24
Kéarna opatfen!
(1) Jako karnych opatfen{ lze pouZit
a) dstni ditky,
b} vefejné diitky,

c¢) vystrahy pro neodpov&dné pin&ni sluZebnich
povinnosti, ' \

*) § 9 vynosu ministerstva vnitra ze dne 8. 11. 1961 &]. F-7655/20-1961 o platové Gpravé piisludnikd vefejnych
poZdrnich dtvart a poZarnikd z povolant ve vefejnych poZarnich sborech.
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d} sniZeni zékladnfho platu aX o 10 %, poptf. se
soucasnym sniZenim hodnosti; tato opatieni 1ze
ulozit nejdéle na dobu jednoho roku.

(2) P¥i rozhodovéni o tom, jakych opatfenf mé
byt vici pFislusniku pouZito, je tfeba p¥ihliZet k za-
vaznosti jeho provinéni, k okoinostem, za nichZ
k provinéni doslo, k jeho nésledkiim, k mife zavi-
néni a k dosavadnimu sluZebnimu vykonu. Jde-li
o poruSen! kazn& a sluZebnich povinnosti nepatr-
ného vyznamu, velitel je pfisluSniku pouze vytkne
a pouci ho o nespravnosti jeho jednéani.

{3) Ustanoveni zékona ¢&. 24/1957 Sb., o kdrném
{disciplindrnim) stihani rozkradéni a poskozovanf
majetku v socialistickém vlastnicivi, zlistavaji ne-
dotlena. ‘

(%) Za totéZ provindni lze uloZit prisludniku
pouze jedno z karnych opatfen! uvedenych v od-
stavel 1. Byl-li prisludnik odsouzen pro trestny €in
nebo mu byl uloZen kirny trest podle jinych pf¥ed-
pisti, nemiZe mu byt za tentyZ Cin uloZeno je3ts
kdrné opatieni podle této vyhlasky. Bylo-li o ¢inu
pifislusnika zahdjeno Fizen{ podie jinych predpisi,
je treba vycCkat jeho vysledku; doba tohoto fizent
se nezapoclitdva do doby, ve kieré lze ulozit k&rné
opatfeni (§ 23 odst. 2).

§ 25
PrisluSnost ukladat kdrné gpat¥eni

{1} Ké&rné opatieni podle § 24 odst. 1 pism. a)
a b) uklada velitel vefejného poZ4rniho dtvaru,
ostatnf kdrnd opat¥eni uklddd okresni ndrodnf vy-
bor na nAvrh velitele ttvaru.

(?) Ma-li byt karné opatieni uloZeno velitell
ttvaru, uloZi je okresni ndrodni v§bor.

§ 28
Kérna rizent

(1) Porusdi-li prisluinik veifejného poZarntho
Gtvaru své povinunosti takovym zp{isobem, Ze by mu
melo byt za to uloZeno karné opatieni, oznémi to
jeho velitel (nadrPizeny) veliteli vefejného puzar-
niho atvaru.

(2) Orgén, jemuZ prislusf uloZit karné opattenf,
vysiechne pred jeho uloZenim prisiudnika. Je-1i toko
tieba v zdjmu objasn&ni jeho provinéni, popk. v z4-
vazngjsich piipadech, m{iZe povdfit n&kterého pil-

sludnika (zam&stnance), aby provedl podrobné vy-
Setfeni véci a vyslechl svédky a znalce.

(3) Kéarné opatienf podle § 24 odst. 1 pfsm. d}
miiZze byt uloZeno pf¥isludniku podmin&nd (na zku-
Sebni dobu), je-li vzhledem k jeho d¥iv&j$imu cho-
vani a k okolnostem pfipadu odiivodn&na nadéje,
%e ucelu karného opatienf bude dosaZeno i bez jeho
vykonu. ZkuSebni doba se stanovi od Sesti m#sici
do jednoho roku.

{4} UloZeni kadrného opatieni kromé Gstnf diitky
musi byt uvefejnéno v rozkaze a poznamenivé se
v oscbnim spisu prisludnika.

(%) Zéznam o uloZeni kdrného opatfeni se vy-
fadi z osobniho spisu: :

aj po uplynuti 2 rokd, nedopustf-li se prisludnik
bs&hem této doby dalsiho proviné&nf,

b) p¥l uloZeni karného opatieni podminén¥ (na
zkuSebni dobu) po uplynuti zkuSebni doby,
v niZ se piisluSnik Fadné choval,

c) bylo-1i kdrné opatfeni zruSeno,

d) bylo-li karné opatfeni prominuto podle § 22
odst. 1 pism. c].

(%) Proti uloZenému kdrnému opatien! se miiZe
p¥isludnik odvolat do 15 dnd po jeho uloZeni; vias
podané odvolani mé odkladny udinek.

(7) Pokud 7 pfedchozich ustanoveni jinak nevy-
plyva, plati pro kédrné fizeni obecné piedpisy
0 spravnim fFizeni. -

T Céast Ctvrtd
Spoluprdce s odborovou arganizact
o §e7
Soutinnost velitele s orgénem ROH

{1} Vztahy soudruzské spolupréce velitele vefef-
ného pozarniho ttvaru a organt Revoludniho odbo-
rového hnutf se Fidi usnesenim IV. vieodborového
sjezdu (zakon €. 37/1959 Sb.]).

(2) Velitel vefejného poZarniho Gtvaru soustav-
né& vytvaii pcdminky potfebné pro viestrannou ¢&in-
nost zakladni organisace ROH a jejich orgént. Proto
zejména projedndava s odborovym orgénem nebo
orgidnem jim zmocnénym vSechny otédzky, tykajict
se prislusnik{t vefejného poZérniho Gtvaru, pod4va
mu poZadované vysv—étlem, potfebné Gdaje, zpravy
a doklady s pfihlédnutim k zdsaddm utajent, prihliz(
k jeho stanoviskam a sdél,uje mu, jaké opatfenf utl-
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nil na zaklad® ndvrhit podanych odborcvymi orgény
nebo piislusniky uivaru nebo na zaklad& névrhd,
vypl¥vajicich z usneseni seh(izi cdborové organi-
zace a jejich orgédnd a ze zdveéru vyrobnich porad.

(3] Velitel je povinen vytvéFet podminky pro
soulinnost odboroveho orgénu tak, aby edborovy
orgdn jménem pifsiuSnik{ utvaru a v jejich zajmu
mohl zé]'ména: S .
a) acastnit se pripravy a sestavovéni pracovnich

pland, jejich operativniho rozpisu i kontroly
jejich plnénf,

b} vést prislusniky dtvaru k socialistickému po-
meéru k préaci, organizovat socialistické souts-
Zenif a hodnotit jeho vysledky. Ve spolupréci
8 velitelem organizovat masovy rozvej hnutf
zlepSovatelll a vynalezcl a pomdhat pri zav&-
déni novych pracovnich metod a pfi uplatho-
vani zlepSovacich névrhi, G¢astnit se uplatiio-
vani socialistickych z4sad odmériiovani za préci,
projednévat opatreni k upeviiovéni pracovnf a
sluzebnif k&zné a ke zvySeni ochrany socialistic-
kého vlastnictvi, k

€) projedndvat s velitelem diileZité otdazky, tykajicl
se provozu, hospodatreni, investi¢ni vystavby a
teciinického rozvoje, zejména opatf.‘eril ke zvy-
geni kvality préce, ke zlepSenl ochrany Zivota
a zdravi pri préci, zaméstnéani{ Zen a osob se
zmenénou pracovnl schopnosti,

d} dbéat o zfizovéni zdravotnickych a socidlnich
zarizeni pro prislusniky utvaru, kontrolovat je-
jich €innost a spoluplisobit p¥i provadéni ostat-
ni péfe o pracujici,

€] poskytovat technickou a jinou paomoc pfi druZ-
stevni a individu4lni bytové vystavbé a spolu-
pracovat pri prid&lovéni bytovych jednotek pii-
sludnikdm Gtvaru,

-

pecovat o, zvysovani socialistického uvédoméni
a odborné kvalifikace prisiugnika dtvaru, dbat
o zPizovani kulturnich zatizeni a fidit jejich
Cinnost, spolupiisobit p¥i organizovani zdvod-
nich 8kol prace a pii vybéru pFislusniki do
odbornych Skol a kurst,

f

—

—

kontrolovat dodrZovdn! pracovné pravnich
piedpisti, vyjadrovat se k opatfenim, kterd pfi-
pravuje velitel a které se tykaji vSiech nebo v&t-
Stho po¢tu piisludniki, véetnd dohod o skon-
¢eni pracovnfho pomé&ru a jeho rozvézani se
strany pfiisludnika, i

g

h} podévat veliteli iniciativni navrhy, sméfujici ke
zlepSenf innosti Gtvaru a péfe o piisludniky

3 & 98/1962 —

Givaru nebo k odstranéni zjifténych nedos: tk{,
organizovat vyrobni{ porady, poZadovct i ust
odpovédnych zastupcl na schizich odburové
organizace, na vyrobnich poradach, kontrolo-
vat, jak4 opatieni udinil velitel na zékladé po-
danych navrhd, usnesen{ piijatych na uvede-
nych schiizich a zavérti vyrobnich porad,

1)} podavat néavrhy na vefejné .uznani, ¢estné ti-

tuly, na stém{ vyznamenani a fady.

§ 28
Opat¥eni vyZadujici predchozi souhlas orgédnd ROH

jen po predchozim souhlasu zavodniho vyboru
nebo orgdnu jim zmocné&ného mohou byt s pravni
adinnosti provAdéna tato opaireni:

&) upravovat pracovinl dobuy,

b) narizovat nezbytn& nutnou pl;acl piescas, po- -

kud opatieni pfedchoziho soublasu je vzhledem
k operativnimu vykonu sluZby moZné,

¢) zavadeét mzdové a platové soustavy a priznavat
'~ edmény za mimoiadné pracovni zésluhy,

d
e

pifijimat & propoustét prislusniky tutvary,

Nt

zalfazovat prislu$niky dtvaru na pracovni mis-
ta nebo funkce, stanovit jim plat podle piisiu3«
nych mzdovych pifedpisti, pfevadét je na ;;ma
pracovnf mista nebo funkce na dobu del3f jed-
noho mésice, ' .
f] pridélovat piisludniky Gtvaru na piechodnou
dobu neho prekladat je na pracovistd v jiné
obel.

—

R

tast pata
Zadveéreénd ustanoveni
§ 29
Ustanoveni pro hiavni méste Prahu

Ukoly, které podle této vyhlasky plni okresni
narcdni vybor, zajistuje v hlavnim mést& Praze Né&-
rodni vybor hlavniho mé&sta Prahy.

§ 30
Zruiovaci usiancveni
{1) Vyhlaska ministerstva vnitra &. 206/1951 0. 1.
1, o pracovnich a platovych pomeérech pFislusnikd
vefejnych poZarnich shord z povoldni a pFisludniki
velitelstvi peZérni ochrany, se zrusuje.
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(2) Vyhlaska ministerstva vnitra ¢. 91/1952 0.1, pro pfisludniky dobrovolnych Jednotek poZdrn{
kterou se vydavé sluXebn! a disciplinirnf ¥4d pro ochrany.

piisiusniky poZarnich sbord, poZéarnich hlidek a 8§31
pro piisludniky velltelstvi poZdrn! ochrany, pozbyvé ) Oinnost -
platnosti, pokud se vztahuje na pIislusniky vetej- Tato vyhldska nabyvd Gfinnost{ dnem 1. liste-

nych poZarnich \itvardi; vyhldfka zGstdva v platnosti  padu 1962,

Ministr:
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