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VLADNI NARIZENI

ze dne 8. L’mqra 1963

o umistovani absolventii vysokfch $kol, konzervatoii a stfednich odbornych $kol

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 14 odst. 1 zdkona ¢&. 70/1958 Sh.,
o ukolech podnikii a nérodnich vyborli na tseku
péce o pracovni sily:

NaSe spoletnost poskytuje mladezi v raznych
typech Skol potfebné odborné vzdélani. DileZité
akoly, které absolventi maji plnit ve vSech odvét-
vich ndrodniho hospodéafstvi a kultury, vyZaduji,aby
vzdélani ziskané na Skolach bylo uplatnéno v sou-
ladu s potfebami spoletnosti v oboru, pro ktery
byli vychovani, a aby bylo prohloubeno praxi v pra-
covnim pomeéru, do néhoZ absolventi vstupuji.

§1
Absolventim vysokych 3§kol, konzervatofi a
stfednich odbornych 3kol (dale jen ,,absolventi®)
se zajiStuje zaméstnani v souladu s potFebami né-
rodniho hospodafstvi podle kvalifikace, ktera je
urCena studijnim smeérem absolventa.

§ 2

(1) Zam&stnavani absolventi jsou povinny za-
jistit ustfedni organy statni spravy a ostatni ustied-
ni organy, a jde-li o useky spravované nérodni_fni
vybory, krajské narodni vybory (dale jen ,,astfedni
organy popf. krajské narodni vybory“) v pod&tech
a oborech, které odpovidaji studijnim smériim, a to
v ramci piislusné skupiny oborf, jak jim bylo sta-

noveno planem rozvoje narodniho hospodéFstvi.
K tomu ucelu ustfedni orgény popf. krajské nérod-
ni vybory nebo orgdny jimi povéfené ur¢i, které
podniky a v jakém poctu jsou povinny absolventy
zaméstnavat.

(2) Plan pod&etniho rozdéleni absolventi léka¥-
skych a farmaceutickych fakult a odbornych zdra-
votnickych §kol stanovi ministerstvo zdravotnictvi
v dohodé se Statni planovaci komisi.

§3

(1) K ziskani praktickych znalosti a zkuSe-
nosti potfebnych k plnému uplatnéni dosaZeného
vzdélani pii budovani vyspélé socialistické spolec-
nosti vstupuji absolventi do pracovniho poméru na
zdkladnim pracovisti. ;

(?) Zakladnimi pracovisti jsou pracovisSté pri-
myslovych a zemé&delskych podnikii nebo obdobna
pracovisté, kde je ddna moznost, aby se absolventi
uplatnili pfimo v zakladni odborné c¢innosti, pro
kierou byli vychovani. Zakladnim' pracovistém ne-
jsou ustfedni a krajské orgéany, védeckovgzkumne,
projektové a vyvojové ustavy.

(3) Na jiné neZ zakladni pracovisté muZe do
pracovniho poméru nastoupit

a) absolvent, ktery pfed vstupem na Skolu praco-
val nejméné tii roky v oboru, ktery odpovida
jeho studijnimu smeéru,
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b) absolvent teoretického oboru vysoko$kolského
_studia; tento absolvent miiZze nastoupit do pra-
covniho poméru ve svém teoretickém oboru i ve
védeckovyzkumném dstavu nebo na vysokeé
Skole, kde byl prijat v rdmci planu rozvoje na-
rodniho hospodafstvi v souladu s potrebami
védy a techniky. Teoretické obory stanovi mi-
nisterstvo Skolstvi a kultury v dohodé se Statni
komisi pro rozvoj a koordinaci védy a techniky
a s Ceskoslovenskou akademii veéd.

§ 4
Bez vykondni nejméné (ri aZ pétileté praxe na
zakladnim pracovisti nesmi byt absolvent, s vyjim-
kou pripadti uvedenvch v § 3 odst. 3, pfijat ani
preveden do pracovniho poméru v ustfednich a
krajskych orgdnech, ve veédeckovyzkumnych, pro-

jektovych a vyvojovych tstavech. .

§ 5

{1} Podnik je povinen \7én’ovat zvlasini péci od-
bornému a politickému riastu absolventi a umoz-
nit jim ziskdni praktickych znalosti a zkuS$enosti
potFebnych k uspesnému kondni praci odpovidaiji-
cich dosaZenému vzdéldani. Pfitom podnik uzce spo-
lupracuje s prisluSnymi organy spolecenskych or-
ganizaci, zejména s organy Revoluéniho odboro-
vého hnuti a Ceskoslovenského svazu mladeze.

f2) Po uplynuti t¥i let praxe je podnik povinen
v soucinnosti se zavodnim vyborem zakladni orga-
nizace Revolu¢niho odborového hnuti a s vyborem
zévodni organizace Ceskoslovenského svazu mladeze
zhodnotit praci absolventa a vysledky hodnoceni
pEipojit k jeho osobnim spistim.

§ 6

“{') O umisténi absclventt pecuje v tzké spolu-
praci s podniky pfFislusna vysoka 5kola, konzerva-
" tof nebo st¥edni odborna $kola (dale jen ,3kola“}.
Navazuje pritom na soustavnou politicko-vychov-
nou préaci konanou bé8hem studia, Fidi se potFebami
pldnu rozvoje ndrodniho hospodafbstvi a pftihlizi
k politické a odborné arovni absolventa, k jeho od-
bornym zdjmim a k jeho zdravotnim a rodinnym
pomértim. U absolventii se zménénou pracovni
schopnosti se prihliZi k doporuceni organa social-
niho zabezpeceni o vhodnosti jejich zaméstnani.

(?) Néavrhy na umisténi absolventfi projednava
pEislasnd vysoka skola nebo konzervatof v pfed-
poslednim roce studia, stfedni odborna skola v po-
slednim roce studia v uzké spolupraci s organizaci
Ceskoslovenského svazu mladeze, se studentem a
s pfisludnym podnikem. Po tomto jednani uzavfiou
podnik a student za soucinnosti $koly dohodu, Ze
do 15 dnii po ukonceni studia sjednaji pracovni po-
mér.

() Skola - nenavrhne umisténi absolventa
v podniku, ktery pro nej -nezajisti pfimérené pra-
covni a Zivotni podminky, nebo v podniku, jehoZ

pracovisté urcené pro absolventa (s v¢jimkou ab-
solventt uvedenych v § 3 odst. 3) nema charak-
ter zakladniho pracovisté; v téchto pripadech po-
zadda skola prisluSny ustfedni organ popF. krajsky
narodni vybor o urceni jiného podniku, v némz
uvedené predpoklady zajiStény jsou. :

§ 7

Vynikajici absolventi jiného neZ teoretického
oboru studia na vysokych nebo stfednich odbor-
nych Skoldach technického nebo prirodovédného za-
méfeni, kiefi byli béhem studia pripravovani pro
védeckou C¢innost a perspektivné vybréni pro préaci
ve védeckovyzkumném, projektovém nebo vyvojo-
vém ustavu, na vysoké Skole nebo na stfednf ze-
médelské nebo lesnické technické Skole (déle jen
Linstituce®) se umistuji rovnéz do podniku na zé-
kladni pracovisté podle ustanoveni § 6 s témito od-
chylkami:

a) pred projednanim ndvrhu na umfisténi s podni-
kem, na jehoZ zakladnim pracovi$ti ma absol-
vent pracovat, projednd Skola perspektivni
moznost umisténi absolventa s prislusnou insti-
tuct;

b) podnik umozni pFisluSné instituci, aby absol-
venta v zajmu jeho védeckého ristu sledovala
_po dobu praxe v podniku;

¢} po uplynuti dvou az t¥i let praxe v podniku je
podnik povinen rozvézat s absolventem pra-
covni pomeér, pozada-li o to prislusné instituce,
a uvolnit jej pro ni.

§8
Jiny podnik neZ ten, s nim# absoclvent uzaviel’
dohodu o sjednani pracovniho poméru na zéakladé#
ustanoveni § 6 odst. 2, nesmi absolventa v obdobi
t¥i let od. ukonc¢eni jeho studia, nepocitaje v to
dobu. vykonu zékladni vojenské siuZby, pfijmout
do pracovniho poméru s vyjimkou pifipadi uvede-
nych v § 11.

§9
K prijeti absolventa, s nim# podnik sjednal do-
hodu o uzavieni pracovniho poméru, neni tfeba
souhlasu okresniho ndarodniho vyboru.

§ 10

Ahsolventi, ktefi nastupuji do pracovniho po-
meru podle sjednané dohody, maji niarok na néa-
hradu nakladi podle predpisii o nahradach cestov-
nich, stéhovacich a jinych vydaji.

§ 11

(') Pracovni pomeér absolventa se fidi piislus-
nymi pracovng pravnimi predpisy. Pred uplynutim
tFi let od ukonceni studia se k rozvazani pracov-
niho poméru vyzaduje souhlas pFislusného ustfed-
niho organu popf. krajského marodniho vyboru;
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souhlasi-li prislusny uastfedni organ popf. krajsky
narodni vybor s rozvazanim pracovniho poméru,
projednéd soucasné sjednani pracovniho pomeéru
mezi absolventem a-jinym podnikem, tak aby pra-
covisté, na némzZ bude absolvent dale pracovat, od-
povidalo podminkdm § 3 a § 6 odst. 3. Obdobné
se postupuje pii pFevodu.

(2) Ve zcela vyjimecnych pi'ipadech miiZe pfi-
sluSny ustredni organ popf. krajsky narodnj vybor
dat na Zadost absolventa pfed uplynutim irilete
doby od ukonceni studia souhlas k rozvazani pra-
covniho poméru absolventa, aniz projedna sjednani
pracovniho poméru mezi absolventem a jinym pod-
nikem. Dal&i pracovni pomér navaZe absolvent pfe-
dev3im s podnikem, s nimZ pracovni pomeér roz-
vézal. Nebude-li to nmozZné, pecuje o jeho umisténi
okresni narodnf vybor, prislusny podle mista byd-
1i§t&; na takto sjednany pracovni pomeér tohoto ab-
solventa se nevztahuji ustanoveni § 3 a § 8.

{3) Bez souhlasu pf¥isludného ustifedniho orga-
nu popf. krajského narodniho vyboru miize byt
rozvazan jen pracovni pomér absolventi, ktefi byli
ptijati ke studiu na vysoké Skole; pracovni pomér
s témito absolventy je podnik povinen rozvazat ke
dni nastupu na vysoké skole. TotéZ plati o alssol-
ventech, ktefi byli v rdmci pldnu prijimani védec-
kych aspiranti pFijati za fddné védecké aspiranty.

§ 12

Na deskoslovenské obcany, ktefi absolvovali
vysoké nebo stiedni odborné $koly v zahranici, na
n&% byli vyslani, se vztahuj{ ustanoveni tohoto na-
Fizeni s tou odchylkou, Ze jejich zaméstnavani zajis-
tuji ustfedni orgény, pro jejichZ potfebu byli vy-
$koleni. ‘

§ 13

Toto nafizenf se vztahuje obdobné& na studen-
ty, kte¥i v prvnim terminu nevykonali stdtni zave-
re¢nou zkousku, popiipadé maturitni zkouSku.

8§ 14
{1} Uzavieni dohody o sjedn&ni pracovniho
poméru absolventa s podnikem vyznaci Skola v ob-

canském priikazu absolventa.

{?) Po uplynuti t¥i let praxe vyznaéi podnik
jeji vykon v obcanském priikazu absolventa; u ab-
solventa, ktery vykonal praxi podle § 3 odst. 3 pisn.
a) vyznaci Skola splnéni pozZadavku praxe jiZ prti
vyznaceni dohody o sjedndni pracovniho pomeéru
absolventa.

(3) U absolventi, kteri b&hem studia pobirali
zavodni nebo krajské stipendium, vyzna¢i podnik
v obCanském priikazu jen splnéni pozadavku tFi-
leté praxe.

§ 15

(1) Toto nafizeni se nevztahuje na

a)- absolventy stfednich odbornych Skol, ktefi byli
prijati .ihned. po ukonceni -studia do denniho

. vladniho nafizeni,

studia na vysokou $kolu nebo do jiného dal-
Siho studia,
b

——

absolventy studia pfi zeméstndni,

absolventy Vysoké §koly stranické — institutua
spoleCenskych véd pri ustfednim vyboru KSG,

d

—

absolventy vysokych vojenskych $kol mimo
smer vojensko-primyslovy, absolventy ostat-
nich vojenskych $kol, $kol ministerstva vnitra
a vychovnych zalizeni ministerstva vnitra,

absolventy bohosloveckych fakult,

cizi statni pFisluSniky, ktefi vystudovali
ceskoslovenskych vysokych $kolach,

na

g) vynikajici absolventy stfednich odbornych
skol vytvarného sméru, ktefi budou vybréani
“$kolou pro vytvarné technickou ¢innost v p¥i-

slusnych podnicich a budou jimi pftijati,

=y

absolventy vysckych $kol uméleckych v obo-
rech vychovévajicich volné tvofici umélce a
na vynikajici absolventy hudebniho oboru, kte-
I1 budou vysokou 8kolou vybrdni pro umélec-
kou cinnost v pfednich umeéleckych zatizenich .
a vyhovi podminkam konkursniho Fizeni pro
prislusné misto. i

{2) Na absclventy, ktefi pobirali behem studia
zdvodni nebo krajské stipendium, se vztahuji je-
nom ustanoveni § 4 a § 14 odst. 3

§ 16

Podrobnosti k provedeni tohoto natizeni, jakoZ
i zpiisob umistovani absolvent odbornych Skol,
stanovi ministerstvo Skolstvi a kultury v dohodé se
Statni komisi pro rozvoj a koordinaci védy a tech-:
niky, se Statni planovaci komisi, se zucastnénymi
ministerstvy, s Ustfedni radou odbortt a s ustfed-
nim vyborem Ceskoslovenského svazu mladeZe,
popf. ministerstvo zdravotnictvi, jde-li 0 absolventy
stfednich zdravotnickych Skol.

§ 17
{') Podnik je povinen ozndmit okresnimu né- i
rodnimu vyboru- prislusnému podle sidla zavodu .
jmenovité sjednani pracovniho poméru s absolven-
tem v ohdobi tFi let od ukoncCeni jeho studia; sou-
casné pripoji opis dohody o sjednani pracovniho
poméru podle § 6 odst. 2.

{?) Okresni narodni vybory doziraji (§ 10 z&-
kona ¢. 70/1958 Sb.}, zda podniky dodrZuji usta-
noveni o zaméstnavani abseclventii podle tohoto
zejména zda neporusuji zékaz
piijimat do pracovniho poméru absolventy, s kte-
rymi nesjednaly dochodu o uzavieni pracovniho po-
méru podle § 6. Zjisténé zavady oznamuji piisiud~

- nému Gstfednimu organu popf. krajskému nérod-

nimu vyboru.
§ 18

{1) Za pln&ni:povinnosti vyplgvajicich z usta-

_noveni tohoto nan/em odpovxda}x podniky a v3ich-
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ni jejich vedouci pracovnici v rozsahu svych funkci.
Uzaviel-li pcdinik s absclventem pracovni pomér
v rozporu s t.mto narizenim, je tento pracovni po-
mér neplatny. Doba neplatného pracovniho pomeéru
se nezapoCitava do lhiaty tii let stanovené v § 8.

(2} Za porufeni ustanovenl tohoto nafizeni se
pouZije proti vedoucim pracovnikiim podniki kar-
nych (disciplindrnich) opatteni a pritom jim lze
sniZit nebo odejmout prémie popi. snizit zdkladni
plat v mezich platového rozpéti, stanoveného pro
pfislusnou funkci nebo tf¥idu. Stejné& odpovidaji ve-
douci pracovnici $kol za poeruSeni povinnosti pfi
umistovani absolventi.

§ 19
Pro tcely tohoto nafFizeni se za podnik pova-
#uji i jiné organizace a zatizeni popft. narodni vy-
bory pokud jsou osobnim uradem.

§ 20

Na umistovani absolventd, ktefi ukonduji stu-
dium ve Skolnim roce 1962/63 se vztahuji ustano-
veni tohoto vladniho nafizeni s tim, Ze navrhy na
umistovani absolventd projednava ptislusna Skola
podle § 6 odst. 2 ve lhitach stanovenych minis-
terstvem Skolstvi askultury.

—

§ 21

ZruSuje se vladni natizeni ¢. 24/1959 Sh., o tko-
lech organt statni spravy a podniki v péci o ab-
solventy vysokych Skol a vybérovych odbornych
Skol.

'§ 22
Toto nafizeni nabyva ac¢innosti dnem vyhla-
Seni.

Siroky v. r.

17

VLADNI NARIZENTI
ze dne 8. anora 1963

o ziizeni prirodovédecké fakulty University P. J. Safarika v Kosicich

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky nafizuje podle § 3 zikona ¢. 58/1950 Sb., o vyso-
kych Skolach:

§1
Na Université P. J. Safarika v KoSicich se zfizuje fakulta prirodovédecka.
§ 2
Toto vldadni nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 1963. -
Siroky v. r.
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