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VYHLASKA

Stédtnl komise pro finance, ceny a mzdy
ze dne 12. ¥ijna 19686
o platovém Fadu pro pracovniky orgéni statni-spravy

Statni komise pro finance,.ceny a mzdy vydava a) p¥islusnikd zévodnich poZarnich utvard, pki-

podie § 4 zdkona ¢&. 113/1965 Sb. tento platovy Fad: : sludnikt vefejnych poZarnich tutvard a poZar-

nikli z povolani ve vefejnych poZarnich sbo-

rech, &lenlt zdvodni straZe, pracovnikd v za-

Cast prvni fizenich spoletného stravovdani, ¥idi¢i motoro-

vych vozidel, provoznich a technickych pra-

covnikdi strojnich pocetnich stanic a vypocet-
nich stiedisek,

Ovodni ustanoveni

§1
{!) Tento platovy Fad se vztahuje na pracov-

niky organd statni spravy, na spravni pracovniky
organizaci v plsobnosti ministerstva spravedinosti LS e e R L R

b) redaktor-novinatd,

¢} 8kolnich inspektord,

a Generalni prokuratury, na spravni pracovniky skych zastupitelskych afadd,

rozpod&tovych organizaci plnicich ikoly védy a tech- e) pracovnikdl rozpodltovych organizaci v oboru
niky, dikoly zdravotnické, kulturni a pedagogické a ministerstva ndrodni obrany; v oboru minister-
na pracovniky vykondavajici ve spravnich slozkéch stva vnitra se tento platovy fad vztahuje pouze
téchto organizaci femeslné nebo jiné manualni na pracovniky, ktefi pini tkoly ministerstva

prace, s vyjimkou . vnitra v oblasti statni spravy.
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{2} Na vrédtné a hlidafe se nevztahuji ustano-
veni § 8, 9 a 13 tohoto platového Fadu.*)

(3) Statni komise pro finance, ceny a mazdy
miZe na navrh vedouciho piisiusného dstfedniho
orgédnu roz$itit platnost tohoto platového fédu i na
pracovniky jingch organizaci, popFipad® vyjmout
neékteré skupiny pracovniki z piatnosti tohoto pla-
tového radu a vydat pro n# zvlaStni platové pred-

pisy.

§ 2

{1} -Odborni a administrativn{ pracovnici jsou
odmefiovani zdkladnimi platy v rémci platovych
rozpéti stanovenych v nomenklatuife funkci a zé&-
kladnich platd, pracovnici vykonAvajici Femeslné
nebo jiné manudini prace mésiénimi mzdovymi
tarify.

{2) Nomenklatury funkci a z&kladnich plath a
mé&siéni mzdové tarify vydava Statni komise pro
finance, ceny a mzdy.

Céast druhéa i
Odborni a administrativni
pracovnici

§3

{1) Pracovnici pFijimani do pracovniho poméru
mohou byt zaFazovéni jen do funkci, pro néZ
‘splituji kvalifikaéni predpoklady stanovené v no-
menklatufe funkci a zdkladnich plati. Spinéni
predpokladu predepsané praxe se nevyZaduje pfi
pfijetf absolvent vysokych a stfednich $kol.

(2) Vedouci astfedniho organu (rada krajského
nidrodniho vyboru) miiZe ur¢it funkce, do kterych
se zalazuji pracovnici na zdkladé konkursu.

§ 4
Zakladni plat

(1) Zakladni plat urduje pracovniku v rdmci
platového rozpéti stanoveného pro piisluSnou
funkci v nomenklatufe funkci a zédkladnich platd
vedouc! organizace (rada narodniho vyboru). Pri-
tom se hodnoti mira odpovédnosti spojena s vyko-
nem funkce, mnoZstvi, kvalita a obtiZnost vykonéa-
vané prace, odbornd kvalifikace, politickd vyspé&-
lost, predchozf praxe, pracovni vysledky, uplatiio-
vén! aéinnych metod a forem préce a osobnf viast-

nosti pracovnika {iniciativa, pracovni disiednost,
houZevnatost, pracovni obg&tavost apod.).

{2} Pracovniky hodnoti vedouci pracovnici bg-
hem roku, zejména po skonceni vyznamnéjSich
tikoll, a souhrnné za delsf obdobi. S vysledkem
hodnoceni jsou povinni pracovnika seznamit. Za-
kladni plat v rdmci platového rozpéti upravuje ve-
douci organizace {rada ndrodniho vyboru) podle
vysledku hodnoceni.

{(°) Kon&-li pracovnik trvale vice pracovnich
¢innosti, ur¢i se mu z&kladni plat v rozmezi plato-
vého rozpét! stanoveného pro funkci, ve které je
t&2i5t& jeho pracovni ¢innosti. |

{4} Vedoucimu organizace urfuje zdkladni plat
vedouci bezprostfedn& nadfizeného orgénu.

{5} Ustanovuje-li pracovnika do funkce vlada,
urcuje vy3i jeho zékladnihe platu vedouci prisius-
ného dstfedniho orgénu, a - jde-li o vedouciho
Gstfedniho organu, pfedsednictvo viady.

{8} Absolventiim $kol se po vstupu do zamést-
nanf vySe jejich platu stanovi podle zvlaStnich
predpisia.

/
§5
Nemenklatury funkci a zékladnich plati

{1} V nomenklatufe funkci a zdkladnich platd
se stanovi ndzvy funkci, kvalifikaéni predpoklady
potfebné k zastavani funkci a zakladni platy pro jed-
notlivé funkce v rozpéti odstuptiovaném podle ob-
tiZnosti _a spolefenského vyznamu funkce a podle
miry odpovédnosti spojené s jejim vykonem.

©(2) Podle nomenklatury funkci a zéakladnich
platli urcuje vedoucl organizace (rada né&rodniho
vyboru) skladbu funkci v organizaci. Pro jednotliva
pracovni mista {druhy pracovnich mist) miiZe k za-
kladnimu ndzvu funkce podle nomenklatury pripojit
bliZ§1 oznadeni pracovni &innosti, poprFipad8 stano-
vit podrobnou néplii pracovni ¢innosti. Nadrizeny
organ si mtZe vyhradit schvaleni skladby funkct
v podiizené organizaci.

§6
Kvalifikatni piFedpoklady
(1} 'V kvalifika¢nich pfedpokladech potfebnych
k zastavani funkci se rozlisuji tyto stupng& vzdélani:
vysokogkolské (V), Gplné stfednf odborné (USO),
Gplné stfedni vieobecné (USV), stFedni odborné

*}) Vynos ministerstva financi &j. 162/15799/64 ze dne 12. 3. 1964 o platové. tpravé hlidaét a vratngch v rozpoéto-

vych organizacich,
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(SO) a zakladni (Z). VysokoSkolskym vzd&lanim se
rozumi absolvovani vysoké Skoly pii{sluiného sméru
a sloZeni v3ech ptedepsanych statnich a odbornych
zkousek. Uplné stfedni odborné a aplné stfedni vse-
obecnd vzdélani poskytuje studium ukonéené matu-
ritni zkouskou. Jako uplné stfedni odborné vzda&lant
se hodnoti té% aplné stfedni vSecbecné vzd&lani
s maturitni zkouSkou, dopin&nd l}konéen?m studiem
abiturientfi, poptipad# odbornym S3Skolenim (kur-
sem) pofddanym p¥isiudnym resortem. Za stfedni
odborné vzdslani se povaZuje absolvovani 2 aZ 3leté
Skoly odborného sméru. Ziakladni vzdé&lani posky-
tuje zdkladni devitileta $kola.

{2} U vysoko3kolského, tupiného stfedniho od-
borného a stiedniho odborného vzdalani urcuje’po-
tfebné sméry vzdélani vedouct organizace (rada na-
rodniho vyboru). Vzdé&lani jiného pfibuzného sméru
se povaZuje za rovnocenné predepsanému vzdélani,
jestlize pracovnik svou praci dokazuje, Ze je scho-
pen s Gspéchem zastdvat pFislu§né pracovni misto.
Vzdélani ziskané mimorddnym studiem lze uznat za
rovnocenné predepsanému vzd&lani jen na zdkladd
rozhodnutf vedouciho ustfedniho orgdnu (rady
krajského narodniho vyboru} v dohod& s minister-
_ stvem 3kolstvi a kultury.

(3) V kvalifikagnim pi¥edpokladu praxe se roz-
liSuje odbornd a administrativni praxe. P¥i hodno-
ceni odborné nebo administrativni praxe se plné&
hodnoti toliko praxe konanéd v poZadovaném nebo
pribuzném oboru d&innostl. jind praxe se hodnotl
pouze jednou polovinou; vyhodné&ji ji miZe zhod-
notit vedouci organizace (rada narodniho vyboru)
jen ve vyjimecnych pfipadech.

(4) Do doby pFedepsané praxe se pln& zapodi-
tdva doba zdkladni nebo nahradni vojenské &inné
sluzby v Ceskoslovenské arméad#, nikoliv vSak doba,
0 niZ byla tato sluZba prodlouZena (nasluhovéna)
v disledku vykonu trestu. Doba G&asti v narodnim
boji za osvobozeni se zapocitdva v rozsahu stano-
veném zdkonem ¢. 255/1946 Sb., o p¥isludnicich Ses-
koslovenské armdady v zahrani¢f a o n&kterych ji-
nych ucastnicich ndrodniho boje za osvobozeni.

§7
Osohni plat
Pracovnikim s mimofadnymi schopnostmi a
pracovnimi vysledky miiZze vedouci
ustfedniho orgdnu f{rada krajského ndarodniho vy-
boru) pfiznat misto zdkladniho platu osobni piat
pfevysujici aZz o 50 % horni hranici platového roz-

pati.

vynikajicimi

Cast tretf

Pracovnici vykondvajicf ¥Femeslné
nebo jiné manudédlni préce

§8

(1) Mé&si¢ni mzdové tarify pro odm&iiovani pra-
covnikd vykonévajicich femeslné nebo jiné manu-
alni prace se stanovi na zdkladd mzdovych tarif
platnych pro odme&fiovani v pribéZnych povoldnich.

(2) Zarazovani pracovnikd do jednotlivych ta-
rifnich kvalifikatnich t¥id se Fidf tarifnim kvalifi-
katnim katalogem priib&Znych povoldni.

(%) Pracovniky zafazuje do tarifnich kvalifi-
kafnich tFid vedouci organizace (rada ndrodnfho
vyboru) zdsadn& po ovéFeni jejich teoretickych zna-
losti a praktickych dovednosti.

: o

(*) Pracovniktim muZe byt pFizndna za dosa-
hovani lepSich kvalitativnich a kvantitativnich vy-
sledkd prace vykonnostni odmé&na.

{2) PX praci v Cetd piisludi vedoucimu pra-
covni Cety (nejménd& tiiClenné) mési¢ni pfiplatek
100 aZ 200 K&s podle velikosti tety, rozsahu pracf
a miry jeho odpovédnosti.

(3) Topittm' parnich kotldt dstfedniho topenf
pfislugi pFiplatek za préaci ve zt{Zeném pracovnim _
prostiedi ve v§si 0,40 K&s za kaXdou hodinu préce
v kotelné v topném obdobi.

Cast &tvrtd
Spolenid ustanoveni
§ 10
Zména platu

(1) Pracovniku, ktery se pfevadi na funkci nebo
pracovni misto, pro které je staneven niZ${ zdkladnf
plat -nebo" niz§i tarifni tfida, p¥islusi dosavadn{
plat jest& po dobu jednoho kalendafniho meésice,
ktery ndsleduje po kalend&fnim m8sici, ve kterém
tato zména byla provedena.

(?) Ustanoveni pf‘edchoziho odstavce plati ob-
dobné pri sniZeni zdkladniho platu v ramci stano-
veného platového rozpéti.

(3} Ustanoveni odstavcd 1 a 2 se nevztahujf na
zm&ny plath ufin®né na zaklads soudniho rozhod-
nutl nebo kdrného opatteni.

(4) Dojde-Ul ke zvy$eni platu v radmci stanove-
ného platového rozp#ti nebo pfi zafazenl pracov-
nika do vyssi funkce nebo tarifni t¥idy, pfislusi pra-
covniku vy33i plat od prvniho dne mdsice nasledu-
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jiciho po dni, kdy nastala zména; je-li timto dnem
prvni den mésice, jiZ od tohoto dne. Pfevzal-l1i viak
pracovnik na zakladé dohody o hmotné odpovéd-
nosti odpovédnost za schodek na svéfenych hodno-
tdch (§ 176 zakoniku préce), pfislusi -mu urdeny
vy$§si plat ode dne pfevzeti odpovédnosti.

§ 11
Zastupovani

Zastupuje-li pracovnik podle rozhodnuti vedou-
ctho organizace nepfetriité' po dobu delSi neZ
4 tgdnl pracovnika vykongvajictho vy3si funkci (ve-
douciho odboru, oddéleni, popfipadé jiného atvaru)
s vy$¥im zédkladnim platem (tarifnim zafazenim)
v plném rozsahu jeho {innosti, obdrZi od pofatku
patého tydne zastupovani piiplatek ve vysi 15 %
svého zdkladniho platu. Pritom jeho zékladni plat
s timto priplatkem nesmi pfevysit z&kladni plat
zastupovaného pracovnika. g

§ 12
P¥iplatek za ohroZeni zdravi

Pracovnik@im, ktefi trvale pracuji ve zdravi
5kodlivém prostfedi, 1ze podle zésad stanovenych
Statni komisi pro finance, ceny & mzdy pliznat
priplatek.

§13
Zvyhodnéni priace v neénich sménéach

(!} Pracovnik@im Kkonajicim praci v noé&nich
smeéndach, které jsou z provoznich nebo ekonomic-
kych diivod nevyhnutelné, se poskytuje priplatek
k zékladnimu platu (mzdovému tarifu)
0,80 K&s za ka¥dou celou odpracovanou hodinu
v noénf sméné, nejvyse viak za 8 hodin. No&ni smé-
nou je pracovni sména, z niZ alespont 5 hodin pFi-
padne na dobu od 22 do 6 hodin.

(?) Priplatek se poskytuje, jen odpracuje-li pra-
covnik celou no¢ni sménu a jde-li o praci v ramci
stanovené tydenni pracovni{ doby. NemiZe-li pra-
covnik ze zavaZné pfifiny (napf. pro néhlé one-
mocnéni, pracovni uraz apod.) odpracovat celou
no¢ni sménu, posuzuje se tato sména pro poskyto-
vani pfiplatku jako plné& odpracovana.

ve vysi

§14
Odmény a prémie
 Za tsp&¥né spinéni rozhodujicich a jingch vy-
znamnych ukold, za prokazatelné uspory nebo lepsi

- (rada ndrodniho vyboru)

hospodaiské vysledky, kterych pracovnici dosahli
svou zdsluhou, mohou byt poskytovény jednofliv-
ciim i kolektivim pracovnikii odmény, popfipad#
prémie podle zvlaStnich pfedpisi.

§ 15
Vécna plnéni

Vécnéd plnéni lze pracovnikiim poskytovat po-
dle zvl4Stnich pfedpisd, jen pokud jsou odGvodnéna
zviastnimi pracovnimi vykony nebo_zvlastnimi po-
vinnostmi. Jinak lze pracovnikiim poskytovat vécné
pinéni jen za nahradu odpovidajici jejich béZné
cene. :

€

§ 16
Vedlejsi innost

Za Cinnost, kterou vykondva pracovnik v orga-
nizaci, u niZ je v pracovnim poméru, v dohod&
s touto organizaci mimo pracovni dobu stanovenou
pro tento pracovni pomé&r a kterd z4leZi v pracich
jiného druhu, ne# byly sjednany v pracovni smlouvé,
piisludi ocdmé&na podle pfedpisti platnych pro odmé-
fiovani této €innosti.

§ 17.
Pracovni pchotovost

Doba nafizené pracovni pohotovosti na praco-
vidti nad stanovenou pracovni dobu, pokud pracov-
nikX nepracuje, se zap@Citdva do pracovni doby jed-
nou polovinou; pracuje-li pracovnik v této dobé,
zapoC€itdva se doba, po Kkterou pracoval, plné.

Cast pata
Pffeclmd;lé a zavéretna ustanoveni
§ 18

(1) Pracovnikiim odméiiovanym podle &asti
druhé, ktefi byli prijati pfed zavedenim tohoto pla-
tového radu a nespliiuji predepsany kvalifikacéni
predpoklad vzdélani nebo praxe, miéZe byt stano-
ven zdkladni plat nejvy$e do poloviny platového
rozpétl. V mimoradnych pfipadech a zpravidla
u starSich pracovnikii miZe vedouci organizace
povolit v§jimku, pokud
jde o predpoklad vzdélani, je-li to odGvodn&no vel-
mi dobrymi pracovnimi vysledky a rozsdhlymi od-
bornymi zkuSenostmi t&chto pracovniki.

{2) Pracovniku, ktery nespliiuje predpoklad
pfedepsaného vzdélani nebo. praxe a jeho% dosa-
vadni plat je vy$Si neZ polovina nového platového
rozpéti, se pfi prevodu do novych plati poneché
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dosavadni plat, pokud vykazuje velmi dobré pra-
covni vysledky.

(3) Bylo-li podle dosavadnich pfedpisi nékte-
rému pracovniku jiZ uznéno jeho vzdélani za rovno-
cenné piedepsanému vzdeldni, plati toto uznéani
i pro zafazeni pracovnika do novych funkci.

§ 19
{1} Tento platovy Fad se zavede v jednotlivich
organizacich postupné tak, jak v nich budou zava-
dény nomenklatury funkci a zdkladnich plati a mé&-
si¢éni mzdové tarify vydané podle ustanoveni § 2
odst. 2 tohoto platového fé&du; do té doby se

v téchto organizacich postupuje podle dosavadnich

platovych predpisi.
(?) Timto platovym Fadem se dnem jeho zave-
deni nahrazuji ustanoveni

a)

b)

c)

vladniho nafizeni €. 17/1954 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancd stadtniho aparatu, ve
znéni vyplyvajicim ze zdkonného opatieni pfed-

sednictva Né&rodniho shromazdéni ¢&. 60/
1956 Sb.,
provadécich predpistt k tomuto nafizeni obsa-

Zenych v pfiloze &. 2 k usneseni viddy &. 2049/
1956,

vynosu ministerstva financi ze dne 6. bfezna
1964 ¢&j. 162/11875/64 k provedeni platové
apravy pro manudlni pracovniky. ve statni
spravé a v nékterych dalSich organizacich.

§ 20

Tato vyhlaska nabyva adinnosti dnem vyhliSeni.

Ministr-pfedseda:

Ing. Sucharda v. r.
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VYHLASKA

Statni komise pro finance, ceny a mzdy
ze dne 12. fijna 1966

o poskytovéni gdmén pracovnikiim rozpoftovych organizaci

Statni komise pro finance, ceny a mzdy vydava
podle § 4 zdkona &. 113/1965 Sb. tyto smé&rnice pro
poskytovdni odmén pracovnikm rozpocltovych
organizaci:

§1

Pracovnikim rozpoctovych organizaci lze podis
t8chto smérnic poskytovat odmény za vcasné a
Gspesné splnéni rozhodujicich tkol, za iniciativni a
Gspé&sné plnéni ostatnich dkoll, jeZ pfesahuje ra-
mec béZného plnéni pracovnich povinnosti, za mi-
mofadné vysledky prdce, za dosaZen! Zadoucich
Gspor v rozpodtovych vydajich, popfipad® za spln&-
ni dkold p¥i mimofadné ztizenych pracovnich pod-
minkach.

§2
Rozhodujici dkoly stanovi zpravidla predem
vedouci organizace (rada narodniho vyboru).-Z4ro-
ven urfi, ktefi pracovnici (kolektivy pracovnikii)
odpovidaji za splnéni jednotlivych rozhodujicich
Gkoll. Ke zvySeni pobidkovosti odm&n je aéelnd vy-
psat odmény predem.

§3

(1) jako rozhodujici dkoly maji byt stanoveny
pfedeviim t1koly, které jsou zaméfeny k fedeni
potieb narcdniho hospodarstvi, a to jak ve vztahu
k statnimu pladnu rozvoje narodniho hospodafstvi,
tak ve vztahu k stdtnimu rozpoctu. Pritom je tfeba
vychazet zvlasté z dileZitych usneseni strany a
viady.

{2} Rozhodujici dkoly pro jednotlive atvary je
tfeba stanovit v omezeném poctu tak, aby asili pra-
covnik(i nebylo t¥isténo.

§ 4
Vysi odmé&n je tfeba urdit tak, aby odmany byly
amé#rné vyznamu a- obtiZnosti dkold a byly hmot-

»

nou pobidkou pro zvySeni aktivity pracovnikl pfi
jejich plné&ni. Proto je tfeba je vyrazn& diferencovat
podle vysledki préce a dosaZené efektivnosti.

§5 :

Odm#ny mohou byt poskytovany téZ kolektivim
pracovnikl. Rozdéleni odmény mezi jednotlivé
pracovniky provede vedouc! kolektivu podie osobni
GCastl a zasluh kazdého pracovnika na splnéni
akolu, :

§ 6
O poskytnutf odmén a jejich vy8i rozhoduji,

a) jde-1i o odm&nu za viasné a UspésSné splnéni
rozhodujicich dkoli, vedouci prFislusné orga-
nizace, a v ndrodnich vyborech a v zafizenich
jimi spravovanych, kterd neobstardvajl agendu
prdce a mezd, rada nérodntho vyboru,

b) v ostatnich pfipadech vedouci pracovnici po-
véleni vedoucim organizace {radou narodniho
vyboru}. Vedouci organizace (rada narodniho
vyboru) vylletiuje ¢&ast prostfedkid, kterych
mohou vedouci pracovnici pouZit na odmeény.

§7
Vedoucim organizaci poskytuje odm&nu vedouci
bezprosttednd nadfizeného organu a vedoucim za-
Fizeni spravovanych narodnimi vybory rada pFisiug-
ného nérodniho vyboru, popfipad& organ ji k tomu
zmocnény.

§8
Odm2Zny je tfeba poskytnout bezprostiedné po
tom, kdy byly préace, za které jsou urfeny, ukon-
Ceny a kladn& zhodnoceny. U rozhodujicich dkoly,
které sleduil zvyseni efektivnosti vyroby, se pfrizné
za vCasné a kvalitni zpracovani ukolu jen ¢dast od-
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man; calsi gast se pFiznd teprve po ovéfeni, Ze
bylo dosazeno predpokiddaného vysledku.

§9
Ustiedni organy (krajské narodni vybory) mo-
hou si pti rozpisu mzdového fondu na podfizené
porganizace vytvofit pro vlastni dispozici priméfe-
nou rezervu pro odmény vedoucim téchto organi-
zacl a dalS8im pracovnik@m za splné&ni pracovnich
tkold, které svym vyznamem piesahuji gémec pfi-
slu§né organizace. .
§ 10
Odmény se vyplaceji ze mzdového fondu pfi-
slu§né organizace. Uhrn prostfedkd urcenych na
odmény v roce 1966 nesm{ klesnout pod dosavadni
aroveii. V dalSich letech je tfeba tuto utroven po-
stupné zvySovat tak, aby prostfedky na odmény
¢inily nejménd 5 % mzdového fondu organizace.

§11
Odmeénu podle téchto smérnic nelze poskyt-
nout pracovniku, jemuZ byla za tutéZ praci poskyt- .
nuta cdmeéna podle jiného predpisu.*)

§ 12

Témito smérnicemi se nahrazuje dosavadni
aprava o poskytovéani jednordzovych penéZitych od-
mén podle usneseni vlddy ze dne 5. ledna 1963 &. 8,
o zdsadé&ch pro prohloubeni osobni hmotné zainte-
resovanosti pracovnik@t stdtniho apardtu na plné&nf
statniho planu a né&kterych dalsich vyznamnych
tkold.

§ 13

Tato vyhld¥ka nabyva adinnosti dnem vyhl4-
Seni.

Ministr-ptredseda:

Ing. Sucharda v. r.

*) Napi. podle pravidel pro odméiigvani funkciond¥d a pracovnifki nérodpich vgbord za mimoradné zésluhy
z tondu rezerv a rozvoje hospodafstvi narodnich vgbord vydangch ministerstvem vnitra na zékladé § 80 vlédni
vyhlasky &. 90/1965 Sb,
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD 2

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky

stanovila usnesenim ze dne 20. Eervence 1966 podle § 48 zakona & 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi

lidu, ochranna pasma pro pFirodni 18&ivé zdroje lazeiiskjch mist Karlovy Vary a Jachymov.

Rozhodnut{ o stanoveni téchto ochrannych pasem jsou uloZena na Ustfednim baiiském uFads
v Praze, na Ustfednim geSlogickém Gfad® v Praze, na Ustfedni spravé geodézie a kartografie
v Praze, na ZapadoCeském Kkrajském ndrodnim vyboru v Plzni, na Okresnim narodnim vyboru
v Karlovych Varech, na Méstském narodnim vyboru v Karlovych Varech, na Méstském nérod-
nim vyboru v Jachymové a na ministerstvu zdravotnictvi — Inspehtorétu lazni a zfFidel v Praze;
na téchto mistech lze téZ do rozhodnuti nahlédnout.
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