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132
VYHLASKA

ministerstva prace a socidlnich véei

ze dne 16. zArFi 1968

o zm#né a dopinéni vyhlasky & 86/1967 Sbh., kiterou se upravuje uvelifovani pracovnikit a jejich !
umistovéni a hmotné zabezpeieni v souvislosti s likvidaci neefektivnich provozi a s jinymi '
racicnalizagnimi opat¥enimi

Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi
v dohodé se zucCastnénymi ustfednimi orgédny a
Ustiedni radou odbord a se scuhlasem vlady podie
§ 26 odst. 2 zakoniku préce ¢&. 65/1965 Sh., § 13
zakona €. 70/1958 Sb., o tkolech podnik{i a narod-
nich vybort na useku péce o pracovni sily, § 143
zakona ¢. 101/1964 Sbh. o socidlnim zabezpedeni,
§ 144 zakona ¢. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe-
Ceni druZstevnich rolnikd, § 63 odst. 2 zdkona &. 54/
1956 Sh., o nemocqnském pojisténi zaméstnancy,
a § 11 a 12 zékona &. 53/1968 Sh., 0o zménéch v orga-
nizaci a plsobnosti nékterych tustfednich organi:

ClL 1
VyhlaSka ¢&. 86/1967 Sb., kterou se upravuje
uvoliiovani pracovnikii a jejich umistovdni a hmot-
né zabezpeCeni v souvislosti 8 likvidaci neefektiv-
nich provozi a s jinymi racionalizaénimi opatieni-
mi, se mén{ a dopliiuje takto:

*) § 8 zdkoniku prace & 65/1965 Sb.

1. § 1 znf:
!?§ 1

Rozsah platanosti

(1) Touto vyhlaskou se upravuje uvoliiovani a ‘
pfemistovani pracovnikdi v souvislosti s likvidaci
neefektivnich provozti a s jinymi racionalizatnimi
nebo organiza¢nimi opatfenimi a v disledku uplat-
néni zdkazu nékterych praci a pracovist pro Zeny,
jejich hmotné zabezpedeni p¥i pfechodu do nového
zameéstnani a pted jeho nastupem a jejich néaroky
v oblasti nemocenského pojistént a socidlniho za-
bezpeceni.

(2) Vyhlaska se vztahuje na

a) pracovniky uvolngné na zaklad® vypovédi dané
socialistickymi organizacemi*) z divodd uve-
denych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢} a na pra-
covnice uvolnéné v disledku uplatn&ni zdkazu
n¥kterych praci a pracovi§t pro Zeny (§ 150)
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vypovédi podle § 48 edst. 1 pism. e} nebo do-
hodou z uvedenych dfivodii podle § 43 zédko-
niku prace & 65/1965 Sb.,

b) t‘len); vyrobnich druZstev uvolngné na zakiade
vypovédi dané vyrcbaim druZstvem nebo doho-
dou podle druZsievnlch pfedpishi*) z dfvodd
odpovidajicich divodim rozvéza&ni pracovniho
poméru podle odstavcs aj
{ddle jen ,pracovnici“}.

{3) Ustanoveni § 1 odst. 5, § 8 odst. 4 aZ 8 a
§ 4 a7 12 se vztahuji téZ na vojaky z povoléni a pfi-
siuSniky Sboru nérodni bezpetnosii a Shorn né-
pravné vychovy propusténé ze siuZebuniho poméru
z diivodu uvedeného v § 26 odsi. 2 pism. d) zakona
8. 76/1959 Sb., o n&kterych sluZebnich pomérech
vojéakii.

{¢) Tato vyhiaska se vziahuje i na ¢leny jed-
notnych zemé&dé&lskych druZstev a na osoby, kieré
v druZstva irvale pracuji a nejsou k nému v pra-
covnim poméru ani jeho €leny, s odchylkami, kieré
stanovi ministr zem@&délstvi a vyZivy v dohodé s mi-
nistrem préce a socialnich véci.

(%) Vyhody vyplyvajici z této vyhiasky se ne-
poskyiuji pracovnikdm, s nimiZ byl pracovni pomér
rozvézan z jingch diivodf {nap¥ pro poruseni pra-
covni kézné).

() Vyhody vyplyvajici z iéto vyhiaSky se pra-
covnikiim zachovéavail, jestiiZe jejich pracovni po-
mér v novém zamd&stnani byl bez jejich viny zru-
gen & ve zkulebni dob&.“

2. § 3 odst. 1 znl:

»{1) Uvolni-li organizace pracovnika, jemui
dala vypovéd, v dohodé s nim jeSté pied uplynutim
vypovédni lhitty, poskytne mu nahradu ve vydi prii-
mérného  vydélkn za  nevyuZitou  vypovddni
lhfitu.**) N&hradu v tomto rozsahu poskytne orga-

nizace rovné¥ pracovniku, rozvazuje-li se pracovni
pomér dohodou a k jeho skendeni dojde piede
dnem, kterym by pracovni pomér skondil, kdyby
pracovniku v den ugavieni dohody byla déna vy-
povéd."

8. § 9 odst. 3 zni:

»{3) Spréva diichodit vym#&il na Yadost pracov-
nika jeho dichod z primérnéhq mesitniho vydélku
zji§téného z hrubych vydeélkl za posiednich 10, po-
pfipadé za poslednich 5 kalendé&inich rokd pied
rokem, v ném% doSlo k uvolnén! pracovnika, je-li
tento priimér pro n&ho vyhodnéjsi ne? primérny
mésiéni vyaélek zjisidny podle obecnych predpisi.”

4. Za § 12 se pripojuje § 12a} tohoto znéni:

»§ 12a)

{1} Pokud se v iéio vyhlasce odkaziije na usta-
noveni zakoniku préce, rozuméji se {im u vyrobnich
druZstev odpovidajici ustanoveni stanov vyrobniho
druZstva a uspeseni pfedstavenstva Svazu vyrob-
nich druZstev.***] Pracovaim pomérem se u &ienti
vyrobnich druZsiev rozumi Clensky pomeér.

{2) Pokud se ve vyhlaice stanovi spoluprace
organizaci a narodnich vybor s orgény Revoiué-
niho odborového hnuti, rozumi se tfm u vyrobnich
dru¥stev komise péfe o &leny podle stanov vyrob-
ntho druZstva. —

{3) Néaroky v obiasti nemocenského pojisténi
€lenfl vyrobnich druZstev se ¥idf ustanovenimi § 8
8 odchylkami vyplyvajicimi z vyhlasky ¢&. . 88/
1967 Sb., o nemocenském pojisténi £lend vyrobnich
druZstev.”

€L 1
Tata vyhla&ka nabyvéa Gfinnosti dnem vyhiéSent.

Ministi
Stancel v. ».

*) €l 28 pfsm. a) a% c} a dl. 24 stanov vyrobniho druZstva.

**) § 275 zdkoniku prdce, § 30 aZ 33 viadniho nafizeni & 66/1985 Sb., kterym se provad! zékonik prédce, a vy-
hid%ka &. 84/1968 Sb., kierou se stanovi odchylky pro vypoéet perérného vyd&lku pro nékteré skupiny pra-

covnikd.

*¥#} Usnesen{ predstavenstva Ustiedniho svazu vyrobnich druistev ze dune 21. prosince 1985 &, 754, o Gpravé pra-

govndpréavnich vztahd d&lend vyrobnich druZstevy



Céstka 37

Bbirka z&kond & 433/1968

Strana 355

133
VYHLASKA

- Ost¥edni rady odbord -

ze dne 17. zaf1 1968

o koiektivnich smliouvach

UstFedni rada odbord stanovi podle § 21 zé-
koniku prédce &. 85/186% Si., v dohod& s minisier-
stvem prace a socidinich vici a lstPednimi vybory
odborovych svazi:

Cl. 1
Uzavirdni kolektivnich smiuvy

1. Kolektivni smlouvy se uzavirsji ve vSech
hospodd¥sk§ch, rozpodtovgch a prispévkovych
organizacich podnikové sféry, rozhodne-li o tom
tlenskd schiize nebo konference delegdti zakiadni
organizace Revolutniho odborového hnutf., Kolek-
tivni smlouvy nebo dohody mohou b§t uzavirdny
také mezi orgdny Revolulniho odborového hnuti a
prislu§nymi orgé&ny v nadpodnikové sféie.

2. Kolektivni smiouva se uzavirA mszi vede-
nim organizace (orgdnu) a kolektivem pracujicich,
zastoupenych orgdnem Revoludniho odborového
hnuif.

3. O déics obdobi, na kterdé se kolsktivni smioi-
va uzavird, o jejich zme&ndch nebo dopliicich, popii-
pad8 o prodlouZeni jeji plainosti. se dohodnou ob#
smiuvnl strany podie konkrétnich podminek a
potteb.

4. Kolektivni smiouvy a dodatky k nim se uza-
virajl pisemns.

9. Piiprava a uzavieni kolektivni smlouvy nejsou
zdvisld na p¥iprave a ptijeti pldnu podniku. Smluvai
strany je zpravidla provadé&ji v fasovém piedstihu
k terminGim planovacich praci, aby vzdjemné z4-
vazKy, poiaté do kolektivni smlouvy, aktivnd ovliv-
nily tvorbu pldnu. Obdobaé& se postupuje i p#i uza-
virén{ kolektivnich smluv nebo dohod v nadpodni-
kové siéle.

Gl 2
Ohbsah keolektivnich smluvy

1. Predmétem smiuvni ﬁpré\}y jsou otazky vz4-
jemnych vziah@ mezi smluvnimi stranami, vypiy-
vajicl z d¢asti na spolefenskéd préci, které jsou zé-
konem nebo jinym obecnym pravnim pPedpisem
upraveny pouze ramcov®, nebo jimi nejsou viibee
upraveny,

2. Kolektivni smlouva obsahuje usianoveni t§-
kajici se oblasti rozdé&leni a tvorby dfichodu, ze-
jména dohody o jeho pouZiti na mzdy, na dalsi
rozvoj organizace a na kultarni, socidini a jiné po-
tteby pracovniki.

3. V obiasti himoiné zainteresovanosti kolaktivn{
smlouva zahrnuje zejmeéna:

aj dohodnuty rist mezd a platd jednotlivych ka-
tegorii pracovnik a zasady diferenciace mezi
kategoriemi a uvniif kategori,

br) ustanoveni{ o dohodnutych zmséndch mzdovych
forem, vykonovych norein a prémiovych Fadi;

6} koukréini dpravy i8ch mzdovych. ustanovsni,
ktera podle plainych predpisftt patfi do pra-
vomoci organizaci, uzavirajicich kolektivni
smiouvy;

d) zésady pro rozdsiovani podild na hospoddf-
skych vysledcich vnitropodnikovych dtvard a
celé organizace a zdsady pro poskytovani mi-
mofddagch odmén a odmén z fondu vedoucich;

@) Feseni disledkd zmén ve vydalkovych moZnos-
tech, které vyplynou z pPedpoklddaného pro-
vedeni racionalizafoich opaiteni, zes zavadeni
neve techniky a ze zruleni neefektivnich pro-
vozi; )

f) v rozpoSiovych arganizacich usianoven{ o roz-
déleni mzdového fondu.

4. V oblasitt pracovinich a Zivoinich podminek
pracovnikd konkretizuje kolektivni smlouva socidini
program organizace:

a] zamdfuje se pPedeviim na zlepSovani pra-
covanifho prosifedi a humanizace prace, na za-
jidt&ni ochrany zdravi a bezpefnosti pfi praci,
zZvl43t8 na odstrafiovani Skodlivych vlivh vy-
robni nebo provozni &innosti, na zlepSeni zdra-
votnickych, hygienickych a socidinich zarizeni
a na poskytovani osobnich ochrannych po-
miicek;

b) zabezpeCuje ostaini socidlni a kuiturni pod-
minky, respektujici na =zakladé& konkréinich
ukolfi, stanovenych hospodéfskym vedenim,
specifické potfeby a zajmy jednotlivych skupin
pracovnikii, zviasté Zen a wmlédeze;



Strana 356

Shirka zfkont 8. 133/1868

Castka 37

cj obsahuje za tim GCtelem ustanoveni o vysi p¥i-
d&lu prostfedklt do fordu kulturnich a socidl-
nich pot¥eb (pobidkového fondu) a jeho ros-
podet.

% Po vzajemné dohod& smluvnich stran mohou
~ byt do kolektivif smicuvy pojata také opatieni sou-

visiei 8 dCasti organizace na FeSeni tzemnich pro-.

biémi (vystavba, rozSifovédni, ddrZba a vyuZivan{
podnikovych nebo spoieCenskych Kkulturnich, so-
cidinich, zdravotnich a jinych zafizeni pro plarov-
niky i ostatni ohfany]j.

8. Kolektivni smlouva obsahuje ustanoveni
o zpiscbu, jakym bude zvefejn#na, a jak bude pra-
cujicim umozn&no kdykoliv se seznamit 8 ni a
8 platnymi mzdovymi a jinymi pfedpisy, k nimzZ
maji jednotiiva ustanoveni kolektivni smiouvy p¥imy
vzbah.

CL 3
Préavri zavaznost kolektiviich smlav

1. Koiektivni smlouva se stavd pro ob# smluvni
sirany zdvaznou schvilenim ¢lenskou schiizi nebo
konferenci delegatl zékladni organizace Revolué-
niho odborového hnuti a podepsdnim zéstupci
obou smluvnich stran. Pravni adinnost zavazkd ob-
sazenych v kolektivni smlouvé zacind prvnim
dnem obdobi, na které je kolektivni smlouva uza-
vi‘ena, pokud v ni neni stanoveno jinak.

2. Pokud ze z&vazkll upravujicich pracovni a
mzdové podminky vznikaji naroky jednotlivym pra-
covnik@Gm, vymA&haji se jako ostatni néroky z pra-
covnfho poméru.

3. Kolektivni smlouva obsahuje zpravidia zpi-
sob postihu za neplnéni ostatnich zavazk{i a usta-
noven! o tom, Ze pfipadné spory z neplnéni tako-
vych zé&vazktt projedndvé smirfi orgdn, na jehoZ
sloZeni se smiuvni strany dohodnou, Nedojde-li
k takové dohodég, postupuje se podle &l. 23 pism. aj
usneseni IV. vSeodborového sjezdu o z4vodnich
vyborech zédkladnich organizaci Revolucéniho odbo-
rového hnut! se zménami a doplitky provedenymi

usnesenim  celostdtni  v8eodborové
v kvétnu 196€ (pfiloha zdkoniku préce).

konference

Gl 4
Kontrola keolektivnich smluv
1. Pinéni kolektivni smlouvy kontroluji obd

smiuvni strany zplischem, ktery si stanovily v ko-
lektivni smlouvg.

2. Odbcrova organizace koniroluje prostrednic-
tvim svého aktivu, zda jsou vytvaFeny predpokiady
k pinén{ vSech zavazki z- kolektivmi smlouvy, ze-
jména t&ch, které ve prospéch a za kolektiv pracu-
jicich prijal odborovy orgéan.

3. Zmény nebo dopiiiky prijaté na zaklade za-
vért z prabéiZné kontroly kolektivni smiouvy se
stdavaji jeji soucCéasti; zdvéry a poznatky z Kontroly
jsou zpravidla jednim z podkladf pr~ p¥ipravu ko-
lektivni smlouvy na pristi obdobi.

_ ¢l 5
Zavdretnad ustanoveni

Ustfedni vybory odborovych svazi mchou v do-
hod& s GstFednimi organy vzhledem ke specifickym
poifebdm a podminkdm jednotlivgch odvétvi a
obor podrobnéji vymezit 7e]mena obsah kolektiv-
nich smluv.

Cl. 6

Zrusujl se:

1. vyhlaska &. 3/1967 Sb., kierou se vydavaji smér-

nice Ustfedni rady odbori pro uzavirdni, re-
gistraci a kontrolu kolektivnich smluv;

2. vyhlaska ¢&. 61/1968 Sb., kterou se meéni smér-
nice URO pro uzavirani, registraci a kontrolu
kolektivnich smluv uvefejn&né vyhlégkou &. 3/
1967 Sb.

€1 7

Tato vyhlaska nabyva adinnosti dnem vyhié-
gent.

Piedseda:

Poldek v. p.

i
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134
VYHLASKA

Ustiedni rady odbord

ze dne 17. zafi 1968

o uvoliovani pracovnikit ze zaméstnani k vykonu funkee v Revolufnim odbersvém hnuii

Ustfedun!f rada odborfi podle ustanoveni § 124
odst. 4 zékoniku préce €. 85/1965 Sb., § 1 zdkona
¢. 37/1959 Sb., o postaveni zavodnich vyborQ za-
kladnich organizaci Revoluéniho odborového hnuti
a podle ¢lanku 11, 12 a 25 usneseni IV, vieodboro-
veho sjezdu o zdvodnich vyborech zékladnich orga-
nizaci Revoluéniho odborového hnuti se zménami
a dopliiky provedenymi- usnesenim celostdtni vse-
odborové konference v kvétnu 1965 stanovi:

§1

(1) Funkce v Revoluénim odborovém hnuti
jsou funkce ¢esiné a vykonavaji se zdsadné mimo
pracovni dobu.

(2) Pokud to vyZaduje povaha, naléhavost nebo
rozsah plnéni dkelt vyplyvajicich z cCinnosti za&-
kladni organizace Revoluéniho odborového hnutf
- nebo jejiho zafizeni (dédle jen ,zdkladni organi-
zace“) anebo z dinnosti vysSiho odborového orga-
nu, miZe byt funkce vykon&véna v pracovni doba.
V takovém piipad§ poskytne vedeni zdvodu funk-
cionafi pracovni volno na zéklad& usneseni ¢lenské
schiize nebo konference zadkladni organizace anebo
na zaklad& rozhodnuti nebo podnétu odborového
organu.

g2

(1) Vedeni zdvodu poskytne pracovniku k v§-
konn funkce v Revoluénim “odborovém hnuti pra-
covni volno:

a} kratkodob#, pfipad od pfipadu, na dobu ne-
zbytné nutnou na z4klad¥ rozhodnuti podniko-
vého,vyboru ROH nebo zdvodniho v§boru z&-
kladni organizace anebo mistniho vyboru ROH,
popripad& zdvodniho divérnika (dale jen ,;z4-
vodn{ vybor")
nebo podnétu vy$Siho odborového orgénu;

b} dlouhodob&, po celou pracovni dobu na pfe-
dem stanovené pracovni dny v tydnu, popii-
padé na jejich ¢ast, a to na dobu celého funké-

~ niho obdobi nebo na jeho &ast, na zdklad¥
usneseni €lenské schiize nebo konference za-
kladni organizace.

nebo na zékladé rozhodnutf

(?) VyZaduje-li to rozsah d&innosti zakladni
organizace, poskytne vedeni zdvodu na zakladé
usneseni zdvodniho vyboru pracovniku potiebné
kratkodobé nebo dlouhodohé pracovni volno pro
vykon -administrativné technické ¢innosti zakladni
organizace. )

{(3) Vedeni zdvodu plni vidi takto uvolnénym
pracovnikim vSechny povinnosti vypiyvajici z pra-
covnéprdvnich piedpisi, z piredpisi o nemocen-
ském poji§téni, dichodovém zabezpeleni, o dani ze
mzdy apod., pokud je podle dalSich ustanoveni ne-
plni odborovy orgén.

§ 3

Kréatkodobg uvolnénému pracovniku poskytne
vedeni zadvodu pracovni volno s ndhradou mzdy ve
vysi jeho primérného vydélku. Odborovy orgén,
z jehoZ rozhodnuti nebo podné&tu doslo k uvoinsni
pracovnika, uhradi ndhradu mzdy, kterou tomuto
pracovniku vyplatilo vedeni z4vodu Povinnost této
uhrady odpadd, jestliZe to stanovi zvlaStni predpisy
nebo kdyZ uvoln&ny pracovnik sam nebo jeho spo-
lupracovnici nahradi zameSkanou préaci bez zvySent
osobnich nékladd, poptipad# Slo-li o &innost bez-
prosifedn& souvisejici s tkoly zavodu.

§ 4

() -Dlouhodob# uvolnénému pracovniku po-
skytne vedeni zdvodu pracovni volno bez ndhrady
mzdy. Clensk4 schfize nebo konierence zékladni
organizace stanovi takto uvolnénému pracovniku
namisto mzdy odménu, nejméng ve vysi jeho pri-
mérného vydé&lku pfed uvolndnim

(2) Odme&nu, kterou poskytne odborova orga-
nizace z vlastnich prost¥edkd, vyplaci zdvod,v ob-
vyklych vyplatnich terminech. Vedeni -z4vodu
zidtuje dall ze mzdy s odborem statnich financi né-
rodniho vyboru; pFisluné davky nemocenského po-
jiSt&ni se poskytuji a zGcétovdvaji stejnym zplisobem
jako u ostatnich pracovnikl zavodu.

(3) M&l-li uvoln&ny pracovnik viigi zavodu néa-
rok na odluéné a podobné nédhrady, poskyine mu
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je po dobu uvoln&ni rovnd¥ zdvodal vybor, pokud
trvaji podminky pro jejich vypiatu.

§5

Zrusuje se vyhlaska Ustfedni rady odbord
#. 93/1966 Sh., kterou se vydévaji smérnice o uvol-

fiovan! pracovnikd ze zamd&stnani k vykonu funkce
v Revoludnim odborovém hnuti,

g8

Tato vyhlaska nabyva dlinnosti dnem vyhld-
Senl.

=N

Pl‘edsedg:
Polatek v. r.

135
OPATRENTE

povitence SNR pre spravedinost

ze dne 19. za¥ 1983,

kterym se zPFizuji okresni soudy a sidini notd¥sivi v okresech Velky Kriis, Kofice-mésio,
Ko$ice-venkov, Vranov a Stard Tuhoviia

Pro nov# vytvoFené okrasy Velky Krti§, Kosica-
m8sio, Kodice-venkov, Vranov a Stard Luboviia
podle § 1 a 4 odst. 1 zékonného opatfeni predsed-
nictva Néarodniho shromazdsni & 105/1968 Sh.,
o nékterych opatfenich v oboru soudnictvi a stat-
nich notarstvi

ziizuji
Okresni soud ve Velkém Krti%i a Statn{ notéd¥sivi
ve Velkém Krtisi,”

Okresni soud Kosice-mé8sto a StAtni notédFstvi Ko-
Sice-mésto se sidiem v Koficich,

Okresni soud Kosice-venkov a Statni noiarstvi Ko-
Jice-venkov se sidlem v KoS$icich,

Okresni soud ve Vranové a Statni notarsivi ve Vra-
nove,

Okresni soud v Staré Lubovni a Staini noté¥stvi
v Staré Lubovni,

a ustanovuijl
zalatek jejich ¢innosti dnem 1. Fijna 1968.

\

v z. Dr. Vagetka v. r.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDBPISD

Predsednictvo Slovenské néredni rady

usnesenim ze dne 5. srpna 1968 ¢. 134 urdile podle § 45, 46 a 48 zdkona & 20/1966 Sb., o pédi
o zdravi lidu a podle § 2 odst. 2 pism. b} z&kona SNR & 74/1966 Sb., o piisobnosti Slovenské
narodni rady a jejich orgdndi p# zabezpefovéni péfe o zdravi lidu, ochrannd pfisma piirednich
16¢ivych zdrojii lazeitskéhe mista Pie§fany.

Ochranné pasma jsou stanovena ve 3 stupnich, ve kierych se uréuji podminky pro provadéni
vrtnych praci, praci podléhajicich béiiskému zékeonu a jinfech zemnich praci. Zahrnuwji Gzemi
spravované narodnimi vybory PieStany, Hubina, Ducové, Modrovs, Banka, Modrovka, Horné
Streda, Pobedim, Moravany n. Vadhom, Ratnoves, Sokolovee, Horné Oirokovice, Koploiovce,
Osirov, Bajovee, Malé Orviste, Velké Orvidte, Krakovany, Trebatice, Kocurice, Vederady, Dra-
hovee, Jelové, Svrbice, Salgovee, Ardanoves.

Vymezeni ochrann¢ch pdsem nabyva G&innosti dnem vyhlaSeni ve Shirece zékond CSSR.

Vymezeni ochrannych opat¥eni v ochrannych pdsmech je uloZeno na uvedenych néarodnfich
vjborech a na okresnich narodnich vyhorech v Trnavé, Trending a Topoltanech, na Zapadoslo- -
venském krajském nérodnim vyboru v Bratislavé, rediteistvi Ceskoslovenskych stéinich léznf
v Piestanech, Usttedni spravé ceskoslovenskych stdtnich lazni a zFidel a Obvodnim béniském
fi‘adu v Bratislavé, UstFednim geologickém tfadu, Ustfednim batiském uafadu a wministerstvu
zdravotnictvi v Praze a na povéfenectva SNR pro zdravotnictvi — Inspektordtu lézni a ziidel
v Bratislavé.

Komise SNR pro zdravoinictvi .

vydala podie § 13 zakona SNR & 74/1966 Sb., o piisobnosti Slovenské ndrodni rady a jejich
organtt pfi zabezpecdovéani pécfe o zdravi lidu, smérpice o znaleckyeh komisich p¥i povéfsnectvu
SNR preo zdravoinietvi (& Z — 116/1968 — A ze dne 28. tinora 1968).

Smérnice upravuji zFizovani a plisobnest znaleck¢ch komisi pii povéFenectvu SNR pro zdra-
voinictvi pro posuzovéni p¥ipadi, p¥i ktergch vznikly pochybnosti, zda se p¥i vykenu zdravot-
nickych sluZeb dodriel sprévny postup, popfipad® ubliZilo na zdravi. .

Tyto prFipady posuzuji znalecké komise jako poradni orgdny povéfence SNR pro zdravot-
mictvi z podn&tu zdravotnickych orgénd a zafizeni, obdan® i1 zdravetinickych pracovnikd, ktelf
se a posKytovani zdraveotnickych siuZeb podileli.

Dale upravuji smérnice postup p#i jednéni zneleckych komisi; jejich povinnosti & néaleXitosti
z&veérl znaleck§ch komisi

Smérnice nabyly G€innosti 28. Gnora 1968, Jsou uveFejn&ny ve Vésiniku ministersiva zdra-

voinictvi pod & 14/1968 {Castka 7—8) s moZnc do nich nahlédnout na odborech zdravotnictvi

krajsk¢ch nérodnfch vybord a na povéfenectvu SNR pro zdravotnictvi.

Ministerstvo dopravy

vydalo podle § 40 odst. 4 vladniho natizeni €. 66/1965 Sb., kierym se provadi zdkonik préce a na
zaklad® zasad stanovenych vladou v§nos & 24 511/68-3 ze dne 14. srpna 1968, kierym se vyddvajl
smérnice pro poskvicvani osobnich echrannych pracovnich prosttedkd a sieinokrojlt a pro vyba-

~ vevéani spoledenskych za¥Fizeni.

Tento vynos nabyl Géinnosti drem 1. za# 1968.

vynos byl unvebejnén ve Véstniku ministerstva dopravy & 16/1968 a lze do n#&j nahlédnout
u odpord dopravy viech krajskych ndrodnich vybordt.
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Ministersivo spotfebniho primysliu

vydalo vynos C. 52/1968 o nékterych opaifenich ke zvySeni drovné vydélkd pracovniki

a vynes . 53/1968, kterym se méni a doplituje vynos & 96/1956 o idpravé platevych pomérd
technickshospodédfskych pracovniki

Vynosy byly uverejnény ve Zpravodaji ministerstva spotfebniho primysle ¢astka 15/13/1968
a lze do nich nablédnout v nmrinisterstvu spotfebnitho primyslu a u organizaci podiizenych mi-
nisterstvu spottfebniho primysiu,

Ministerstvo zahrani¢nihe obchodu

vydalo v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi a astfednim vyborem Odboroveého svazu pracov-
nikii obchodu podle zédsad stanovenych viddou na zédkladé § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 zako-
niku préace ¢ 65/1965 Sb vynes & & ze dne 15. srpna 1968, kiterym se vydavaji seznamy praci

a pracovi§t zakazanych Zenam, tdhotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym.

Vynos nabyl ucfinnosti dnem 19. srpna 1968 a byl uveFejnén v ¢astce 7/1968 Véstniku minister-
stva zahrani¢niho obchodu Lze do ngho nahlédnout u ministerstva zahrahifniho obchodu a orga-
nizaci pov#fenych provadénim zahrani¢niho cbchodu.
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OZNAMENI

Kolektiv autorG Statniho statistického Gradu vydd k 50. vyroéi vzniku naseho statu publikaci

L HOSPODARSKY A SPOLECENSKY
VYVO] CESKOSLOVENSKA®

Publikace vyjde ndkladem Statistického a evidenéniho vydavatelstvi tiskopisd, n. p. Praha,
.v mésici listopadu, v rozsahu 200 stran za Kés 18,—.

Publikace obsahuje zdvaind dé&jinnd vyroéi, kterd ddvaji vidy podnét k hodnoceni dosa-
zeného stupné vyvoje nebo splnéni danych predstav. Také 50. vyroéi vzniku Ceskoslovenska ote-
vird volnou diskusi, soustfedénou na posuzovani viech skuteénosti, kterymi prosel také hospo-
darisky a spoledensky vyvoj v Ceskoslovensku od roku 1918 aZ po dnesni dobu.

Je to prvni, aviak nikoliv posledni pokus o soustiedéni a srovndani udajd, kterych je tieba
k tomu, abychom mohli na zdkladé fakti a é&isel posuzovat, éeho jsme dosdhli a rozhodovat
o dal$im vyvoji.

Publikace, sestavend predevsim z &iselnych tabulek a grafli je doprovazena struénym vy-
svétlujicim textem, ktery upozorfiuje na nékteré vyvojové skutecnosti a vztahy. Vefejnost tak muize
ziskat &iselné informace a vytvofit si vlastni ndzor na stav a vyvoj v déeskoslovenském hospo-
dafstvi.

Vyddna bude v ndkladu podle doslych objedndvek, které pfijima Statistické a evidenéni
vydavatelstvi tiskopisi, n. p. Praha 1, Triisté 9. Objednavky je nutno predlozit pokud moz-
no do 31. fijna 1968.

............................................................................................................... O A SEF TR N @ L@ 1 et

Statistické a evidenéni vydavatelstvi tiskopisd, n. p.,
oddéleni publikaci
Praha 1, Triisté & 9

Objednavam(e) ... vytisk(G) publikace ,Hospoddisky a spoleéensky vyvoj Ceskoslovenska®.

Vytisk(y) po vyddni zaslete na adresu: ... e e et e

razitko — podpis

StT 1 — 58558-68
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